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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
GABINETE DO REITOR
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO

EDITALN2001 /2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no Decreto n?
6.944, de 21/08/2009, no Decreto n? 7.232, de 19/07/2010, para atendimento das demandas desta Instituicdo, torna
publica a realizagdo do Concurso Publico de Provas para provimento de 154 (cento e cinquenta e quatro) vagas dos
cargos Técnico-Administrativos em Educagdo nas classes E, D e C para o seu quadro permanente, de que trata a Lei n?
11.091, de 12/01/2005 e alteragBes posteriores, nos Campi de Jodo Pessoa, Bananeiras, Areia, Mamanguape e Rio Tinto,
em conformidade com o que dispéem a Lei n2 8.112, de 11/12/1990, a Lei n® 10.741, de 01/10/2003, a Lei n® 12.990, de
09/06/2014, o Decreto n? 6.135, de 26/06/2007, o Decreto n? 6.593, de 02/10/2008 e o Regimento Geral desta
Universidade, de acordo com as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

VAGAS . VENCIMENTO
CARGO AMPLA l PcD* | NEGROS* REQUISITOS ESPECIFICOS BASICO
CLASSE E
Administrador 5 1 1 Curso Superior em Administragdo e registro RS 3.666,54
no CRA
. . Curso Superior nas areas de Tecnologia da
Analista Sle Tecnologia da 1 - - Informacdo ou Ciéncias da Computac¢do ou | RS 3.666,54
Informacgdo . .
Anadlise de Sistemas
Arquiteto 1 i i Cursg Superior em Arquitetura e Urbanismo RS 3.666,54
e registro no CAU
Arquivista 1 - - Curso Superior em Arquivologia RS 3.666,54
Assistente Social ) i i Curso Superior em Servigco Social e registro RS 3.666,54
no CRESS
Blbllotecarlq- 5 i i C.uArso. Superior en: Blbllgteconomla ou RS 3.666,54
Documentalista Ciéncias da Informacao e registro no CRB
Contador 1 i i Cur.so Superior em Ciéncias Contabeis e RS 3.666,54
registro no CRC
) - E — -
Engenheiro Area Civil ) i i Curso Superior em Engenharia Civil e registro RS 3.666,54
no CREA
Encenheiro de Seeuranca Curso Superior em Engenharia com
& & ¢ 2 - - especializagdo em Seguranca do Trabalho e | RS 3.666,54
do Trabalho .
registro no CREA
Farmacéutico 1 i i Cur.so Superior Farmacia-Bioquimica e RS 3.666,54
registro no CRF
Curso  Superior em Jornalismo ou
Jornalista 1 - - Comunicacdo Social com habilitagdo em | RS 3.666,54
Jornalismo




Curso Superior em Medicina com residéncia
médica em Psiquiatria credenciada pelo MEC
ou titulo de especialista na area, conferido

Médico - Area Psiquiatri 1 - . R$ 3.666,54
edico - Area Fsiquiatria pelo Conselho Federal ou Regional de >
Medicina, ou sociedade especifica da area e
registro no CRM
Pedagogo 1 i Curso. .Surierior fam Pedagogia com RS 3.666,54
especializacdo em Psicopedagogia
Psicslogo 1 i Curso Superior em Psicologia e registro no RS 3.666,54
CRP
Tecmcq <.2m Assuntos 6 ) C.urso. Superior em Ped?gogla ou RS 3.666,54
Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area
Tecndlogo F 30 A . . o
ecno oNgo f)rmagao rea 2 - Curso Superior em Gestdo Publica RS 3.666,54
de Gestdo Publica
CLASSE D
Assistente em . .
. . 52 14 Ensino Médio Completo RS 2.175,17
Administragao
Mestre de Edificagcdes e Ensino Médio Completo e experiéncia de 24
1 - . , RS 2.175,17
Infraestrutura (vinte e quatro) meses na drea
. . Ensi Médio C let habilitaca
Revisor de Texto Braille 2 1 nsmcI). © I,o ompleto € habilitacao RS 2.175,17
especifica na area
Técnico de Tecnologia da Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
~ & 2 1 Completo com Curso Técnico, na Area de | R$2.175,17
Informacdo "
Informatica
Técnico em Arquivo 1 i Ensino Médio Profissic')na.lizante, ou Médio RS 2.175,17
Completo com Curso Técnico, em Arquivo
Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
Técnico em Artes Graficas 1 - Completo com Curso Técnico, em Artes | R$2.175,17
Graficas
Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
Técnico em Contabilidade 2 - Completo com Curso Técnico, em | RS 2.175,17
Contabilidade e registro no CRC
Técnico em Laboratério na Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
Area de Alimentos e 1 - Completo com Curso Técnico, em Alimentos | RS 2.175,17
Laticinios ou Laticinios e registro no CRQ
Técnico em Laboratério na Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
< - . 1 - Completo com Curso Técnico, em Andlises | RS 2.175,17
Area de Analises Clinicas . .
Clinicas e registro no CRF
Técnico em Laboratério na Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
< . . 1 - Completo com Curso Técnico, em Analises | RS 2.175,17
Area de Biologia . .
Clinicas e registro no CRF
Técnico em Laboratério na Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
P . 1 - Completo com Curso Técnico, em Anélises | R$ 2.175,17
Area de Biosseguranca . .
Clinicas e registro no CRF
. L. Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
Técnico em Laboratorio na Completo com Curso Técnico em
Area de Redes de 1 - plete . ’ RS 2.175,17
Informatica com énfase em Rede de
Computadores
Computadores
Técnico em Laboratdrio na Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
Area de Tecnologia de 1 - Completo com Curso Técnico, em Alimentos | RS 2.175,17
Alimentos e registro no CRQ
Técnico em Laboratério na Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
Area de Tecnologia 1 - Completo com Curso Técnico, em Alimentos | R$ 2.175,17
Sucroalcooleira e registro no CRQ
Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio
Técnico em Secretariado 2 1 Completo com Curso Técnico, em | R$2.175,17

Secretariado reconhecido pelo MEC




Técnico em Seeuranca do Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio

Trabalho & ¢ 3 - 1 Completo com Curso Técnico, em Seguranga | RS 2.175,17
do Trabalho e registro no MTE

Técnico om Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio

o 1 - - Completo com Curso Técnico, em | RS 2.175,17

Telecomunicagoes .
Telecomunicagoes

T.radutor Inter.pr(_ete de ) i i Ensmc.)A Med|o . Completo e certificado RS 2.175,17

Linguagem de Sinais proficiéncia em Libras

CLASSE C

Ass[stente de. Laboratorio 2 - 1 Ensino Fundamental Completo RS 1.739,04

na Area de Alimentos

Auxiliar em Administragdo 11 1 3 Ensino Fundamental Completo RS 1.739,04

AuX|I|ar. (?m Assuntos 2 - 1 Ensino Médio Completo RS 1.739,04

Educacionais

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 121 7 26

TOTAL GERAL DE VAGAS 154

* As 7 (sete) vagas evidenciadas sdo reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacéGo sobre o tema.
Caso ndo sejam completamente preenchidas pelos candidatos nesta condigcdo, poderdo ser preenchidas pelos candidatos
a ampla concorréncia.

** As 26 (vinte e seis) vagas evidenciadas sdo reservadas para Negros, nos termos da legislacio sobre o tema. Caso ndo
sejam completamente preenchidas pelos candidatos nesta condi¢do, poderdo ser preenchidas pelos candidatos a ampla
concorréncia.

Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; CRA = Conselho Regional de Administracdo; CORECON = Conselho Regional de
Economia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CAU = Conselho de Arquitetura e Urbanismo; CRB = Conselho
Regional de Biblioteconomia; CREA = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; CRM = Conselho Regional de
Medicina; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CRESS = Conselho Regional de Servico Social; CRQ = Conselho Regional
de Quimica; CRF = Conselho Regional de Farmacia; MTE = Ministério do Trabalho e Emprego

Nota: A remuneragdo das classes sera composta dos vencimentos bdsicos previstos na tabela acima e sera acrescida
de Auxilio Alimentac¢do no valor de RS 373,00 (trezentos e setenta e trés reais) e Incentivo a4 Qualificagio conforme os
seguintes indices:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do | Area de conhecimento | Area de conhecimento
cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educagao) com relagdo direta com relagdo indireta

Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico 20% 10%

completo

Curso de graduagdo completo 25% 15%

Especializagao, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, site: www.idecan.org.br e e—-mail:
atendimento@idecan.org.br, e consistird de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatdrio; e provas praticas apenas para os cargos de Técnico em Laboratdrio, exceto a drea de Redes
de Computadores, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.2 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos: Anexo | — Conteddo Programdtico das
Provas; Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia; Anexo Il — Atribui¢cdes Sintéticas dos
Cargos.

1.3 As vagas deste Concurso serdo providas nos Campi de Jodo Pessoa, Bananeiras, Areia, Mamanguape e Rio Tinto, no
Estado da Paraiba, de acordo com a necessidade da UFPB e observado o resultado final de Edital de Remocao interna,
bem como a existéncia de vagas no momento do provimento.



1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario, regido pela Lei
Federal n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.5 A carga horaria de todos os cargos deste Concurso Publico sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o
cargo de Jornalista que sera de 25 horas semanais e para o cargo de Médico - Area Psiquiatria sera de 20 (vinte) horas
semanais.

1.6 Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados procederdo a opg¢do das localidades de
lotacdo anteriormente a nomeacdo, dentre as existentes para o cargo no momento do provimento, respeitada a ordem
decrescente de classificacdo por cargo e as reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas que se
autodeclararem negros.

1.7 Os candidatos a este Concurso Publico terdo uma classificacdo geral por cargo.

1.8 As provas objetivas serdao aplicadas simultaneamente nas cidades de: Joao Pessoa, Bananeiras, Areia,
Mamanguape e Rio Tinto, no Estado da Paraiba, devendo o candidato optar pela cidade em que deseja realizar as
provas no ato da inscrigao.

1.9 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o hordrio local do Estado da Paraiba.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptid3o fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar os requisitos para o cargo a época da nomeagao.

2.7 Somente serdo admitidos diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras se devidamente
revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do art. 48, §29, da Lei n? 9.394/1996, e na Resolugdo
CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, e na Resolu¢do CNE/CES n? 8, de 04/10/2007, publicada no DOU de 05/10/2007, Secéo
1, p. 49-50.

2.8 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado e/ou
Doutorado) obtidos de instituicbes de ensino superior estrangeiras se devidamente reconhecidos e registrados por
universidades brasileiras que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma drea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em &rea fim, nos termos do art. 48, § 32, da Lei n2 9.394/1996; art.
42 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 03/04/2001, e art. 72 da Resolugdo CNE/CES n2 3, de 01/02/2011.

2.9 Estard impedido de tomar Posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificos nos
subitens anteriores.

2.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As taxas de inscricdo neste Concurso Publico serdo de: RS 57,00 (cinquenta e sete reais) para os cargos da Classe E;
RS 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos da Classe D; e, R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos da Classe C.

3.1.1 As inscrigGes se realizarao somente via INTERNET: de 14h00min do dia 4 de janeiro de 2016 as 23h59min do dia
4 de fevereiro de 2016, no site www.idecan.org.br.

3.1.2 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscriges on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricdbes do candidato nesta situagdo serao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamag0des posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma
vez que a realizagdo de uma segunda inscricdo para um mesmo turno de provas implica a rentincia a inscrigdo
anterior e a restituicao da taxa paga.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes
sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link de inscrigdo
correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 4 de janeiro de 2016 e 23h59min do dia 4 de
fevereiro de 2016, observado o hordrio local do Estado da Paraiba, através do requerimento especifico disponivel na




pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) optar pela localidade onde deseja realizar as provas; e, e)
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples que deverd ser paga, em qualquer agéncia do Banco do Brasil
ou seus correspondentes, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo. ATENGAO: O banco confirmara o seu pagamento junto ao
IDECAN e a inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio da GRU Simples até a data do
vencimento constante no documento.

3.3 DA REIMPRESSAO DA GRU SIMPLES

3.3.1 A Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples poderd ser reimpressa durante todo o processo de inscricdo,
sendo que a cada reimpressdao da GRU Simples constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria do Banco do Brasil ou seus correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 4 de janeiro de 2016 até 23h59min do dia 4 de
fevereiro de 2016 que ndo efetivarem o pagamento da GRU Simples neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo,
até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cdes (5 de fevereiro de 2016) até as 23h59min, quando este
recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento da GRU Simples, neste mesmo dia, podera ser efetivado
em qualquer agéncia bancaria do Banco do Brasil ou seus correspondentes ou, ainda, através de pagamento on-line.
3.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento da
GRU Simples para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento da GRU Simples, o candidato
poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, agendamento, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
da prevista neste Edital.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.4.4 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdao, as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao,
devera entregar, apds a homologac¢do do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso
Publico, como na hipdtese de alteragcdo da data das provas.

3.4.10.1 Apds a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteragdao dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.4.11.2 e 4.1.5.1.

3.4.11 Nao haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.2 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel




pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados
do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢bes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no
dia de realizagdo das provas.

3.4.11.3 O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 4 e 6 de janeiro de
2016, por meio da solicitacdo de inscricdio no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o
candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, declarar-se
membro de familia de baixa renda. Os pedidos de isenc¢do realizados apds o prazo estipulado serdao desconsiderados e
terdo a solicitacdo de isencdo automaticamente indeferida.

3.4.11.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pelo IDECAN e o resultado preliminar sera divulgado
até a data provavel de 18 de janeiro de 2016.

3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser
enviados via e-mail no endereco: atendimento@idecan.org.br.

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao tenham sido indeferidos,
apods a fase recursal, cujo resultado definitivo sera divulgado no dia 27 de janeiro de 2016, poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.6 Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengao.

3.4.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.14 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.4.16 O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pelo
organizador, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para realizagao das provas devera solicita-la no
ato do Requerimento de Inscri¢ao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 5 de fevereiro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a
sede do IDECAN, no SAUS Quadra 5, bloco k, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na
data limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacao, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
3.4.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentacgao.

3.4.17.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.18 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requerem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia, ou nas cotas reservadas a
negros ou o atendimento especial, a partir do dia 22 de fevereiro de 2016, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.4.19 Ainscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdao das normas contidas neste Edital.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO




3.5.1 As informagOes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orienta¢Oes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 7 de
margo de 2016, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de
Confirmacgdo de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi
deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o
horario local do Estado da Paraiba, impreterivelmente até o dia 11 de margo de 2016.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacdo de pagamento da GRU Simples, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte do organizador.

3.5.2.2 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo
cabendo reclamacao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informacgBes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacgdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.5.5 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética
de nomes dos inscritos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS NEGROS

- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Stimula 377 do
Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera marcar a opg¢do no link de
inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até o dia 5 de fevereiro de 2016,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SAUS
Quadra 5, bloco k, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia nesta condicdo,
devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

4.1.4 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40,
§§ 12 e 29, do Decreto Federal n? 3.298/99.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdao
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricio no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada em cartdrio) emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
nos termos do §22 do Art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/99. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 5 de
fevereiro de 2016 via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR para o IDECAN, no endereco citado no
subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscrigdo.



4.1.4.2 A concessdo de tempo adicional para a realiza¢cdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao. O fornecimento do
laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN
nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao organizador. O laudo médico
(original ou cépia autenticada) terad validade somente para este certame e nio serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no site www.idecan.org.br a partir do dia 29 de fevereiro de
2016.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricao
via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situag¢do da inscricdo nesta condicdo,
entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para ingresso, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela UFPB, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43
do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.1.6.1 A pericia médica terd decisdao terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.1.9 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdao geral do cargo.

4.1.11 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo de atuacgdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.12 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

- DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

4.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos
do §22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.2.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos caso o numero de
vagas atinja numero igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3 Para concorrer nesta condicdo, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer nesta modalidade,
preenchendo uma autodeclaracdo que serd disponibilizada no link de inscricdo, de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.5 As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.
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4.2.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.6 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
4.2.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdao
as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.2.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.2.8 A nomeacado dos candidatos classificados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos negros.

4.2.9 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014,
serd divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 22 de fevereiro de 2016.

4.2.10 O candidato disporad, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, de 2 (dois) dias Uteis
para contestar seu indeferimento, por meio do endereco eletrénico atendimento@idecan.org.br. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.2.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 29 de fevereiro de 2016.

5. DO CONCURSO

O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistird de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos,
de carater eliminatério e classificatorio; e provas praticas para os cargos de Técnico em Laboratério, exceto na Area
de Redes de Computadores, de carater eliminatorio e classificatorio.

DAS DISPOSICOES DAS PROVAS

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de itens entre as seguintes
disciplinas:

TABELA | — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Nivel Superior = Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo, Arquiteto, Arquivista, Assistente
Social, Bibliotecario-Documentalista, Contador, Engenheiro Area Civil, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Farmacéutico, Jornalista, Médico - Area Psiquiatria, Pedagogo, Psicélogo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Tecnélogo Formacdo Area de Gestdo Publica. Nivel Médio = Assistente em Administracdo,
Auxiliar em Assuntos Educacionais, Mestre de EdificacGes e Infraestrutura, Revisor de Texto Braille,
Técnico de Tecnologia da Informacdo, Técnico em Arquivo, Técnico em Artes Graficas, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Laboratério na Area de Alimentos e Laticinios, Técnico em Laboratdrio na Area
de Andlises Clinicas, Técnico em Laboratério na Area de Biologia, Técnico em Laboratério na Area de
Biosseguranca, Técnico em Laboratério na Area de Redes de Computadores, Técnico em Laboratdrio na
Area de Tecnologia de Alimentos, Técnico em Laboratério na Area de Tecnologia Sucroalcooleira, Técnico
em Secretariado, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em TelecomunicagGes, Tradutor Intérprete
de Linguagem de Sinais.

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
NocGes de Administracdo Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos




TABELA Il - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Nivel Fundamental = Assistente de Laboratério na Area de Alimentos, Auxiliar em Administra¢do.
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUAGCAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo de 40 (quarenta) a 50
(cinquenta) itens com a valoragdo acima evidenciada, e terdo pontuagado total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao
maximo de 50 (cinquenta) ou 60 (sessenta) pontos, conforme descrito nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos um item de cada disciplina.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgbes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢bes especificas contidas neste
Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢cdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverad ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdao de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcacdao rasurada ou emendada e campo de marcagdao nao
preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacado da leitura ética.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas simultaneamente nas cidades de: Joao Pessoa, Bananeiras,
Areia, Mamanguape e Rio Tinto, Estado da Paraiba, com data inicialmente prevista para o dia 13 de marco de 2016
(domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizacdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a
seguir:

DATA PREVISTA HORARIOS CARGOS

Administrador, Analista de Tecnologia da Informacao,
Arquiteto, Arquivista, Assistente de Laboratério na Area
de Alimentos, Assistente Social, Auxiliar em
MANHA: 08h30min as 12h30min | Administragdo, Bibliotecario-Documentalista, Contador,
(horario local do Estado da Engenheiro Area Civil, Engenheiro de Seguranca do
Paraiba) Trabalho, Farmacéutico, Jornalista, Médico - Area
Psiquiatria, Pedagogo, Psicdlogo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Tecndlogo Formagdo Area de Gestdo
Publica.

13 de marco de 2016
(Domingo)
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Assistente em Administracdao, Auxiliar em Assuntos
Educacionais, Mestre de Edificacbes e Infraestrutura,
Revisor de Texto Braille, Técnico de Tecnologia da
Informagdo, Técnico em Arquivo, Técnico em Artes
Graficas, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Laboratério na Area de Alimentos e Laticinios, Técnico em
TARDE: 14h30min as 18h30min | Laboratério na Area de Andlises Clinicas, Técnico em
(horario local do Estado da Laboratério na Area de Biologia, Técnico em Laboratério
Paraiba) na Area de Biosseguranca, Técnico em Laboratério na
Area de Redes de Computadores, Técnico em Laboratério
na Area de Tecnologia de Alimentos, Técnico em
Laboratério na Area de Tecnologia Sucroalcooleira,
Técnico em Secretariado, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Técnico em Telecomunicacdes, Tradutor
Intérprete de Linguagem de Sinais.

5.2.1 Os locais de realiza¢do das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 7 de
marg¢o de 2016 no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de
seu local de realizagdo das provas e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original
de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualguer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na
parte superior esquerda da folha de numero 2.

5.2.3.2 No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e de documento de identidade
original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl)
no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na
entrada do local de aplicacgao.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrig¢do.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

5.2.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio local do Estado da Paraiba, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd
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assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Haverd, inclusive, coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de
Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar
trés vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste
procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N3do serd aceita cdépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.2.10 ou nao apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem
5.2.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢dao entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc.,, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdao das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 N3o serd permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o
mesmo estiver dentro da unidade de aplicagao.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na
embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
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5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 N3do haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-
se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o Cartdo de Confirmacdo de Inscrigcdo (CCl), de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa
forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas,
apenas podera anotar suas opg¢des de respostas marcadas em seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). Ndo sera
admitido qualquer outro meio para anotacoes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o
Cartdo de Respostas que sera utilizado para a corre¢do de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega
de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que
durante a realiza¢do de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢gdo, sem a devida
autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadora
e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que n3o forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a
coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realiza¢do das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
nao houve intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizagao da prova.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 5.2.18 implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.21 N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacdo.
5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

5.2.23.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.
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5.2.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

5.3 DA PROVA PRATICA

5.3.1 A prova pratica tem carater eliminatodrio e classificatério e somente se submeterao a esta etapa os candidatos
aos cargos de Técnico em Laboratério, exceto na Area de Redes de Computadores, desde que aprovados nas provas
objetivas em numero correspondente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas para cada cargo.

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva, serd realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite
estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos realizardo a prova pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico da area.

5.3.3.1 Na prova pratica serdo apresentadas situacdes praticas em cada na area, utilizando equipamentos e ferramental
especifico e serdo avaliados os conhecimentos, as habilidades na realizacdo de procedimentos técnicos e as condutas
diante das situagGes praticas que deverdo ser realizadas pelos candidatos, observando os critérios.

CRITERIOS PONTUACAO
1 — Apresentar-se adequadamente 4,0 pontos
2 — Identificar e manusear adequadamente os equipamentos da drea 8,0 pontos
3 — Uso dos Equipamentos de Protecao Individual 7,0 pontos
4 — Habilidade na execucdo da tarefa e manuseio do material 8,0 pontos
5 — Realizar o procedimento proposto dentro do tempo maximo estipulado 7,0 pontos
6 — Criatividade na resolugao na execug¢do da tarefa 6,0 pontos

5.3.4 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos na referida prova.

5.3.5 A prova pratica sera realizada apenas na cidade de Jodo Pessoa/PB, em local que sera divulgado no site do IDECAN
www.idecan.org.br.

5.3.6 A prova pratica tem data inicialmente prevista para os dias 30 de abril e 12 de maio de 2016.

5.3.6.1 Sera publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o Edital de Convocag¢ao para a etapa da Prova
Pratica, onde estarao relacionados os convocados para a etapa e os horarios de realizagao das provas, bem como os
demais procedimentos inerentes a etapa. O Edital de Convocagdo somente sera publicado em data posterior a
divulgacdao dos resultados das provas escritas e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova
escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de
convocacao estabelecido no subitem 5.3.1.

5.3.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do hordério fixado para seu inicio, munidos do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e do
documento de identidade, caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a
documentacdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.
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6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas;
no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo serd exigido para a resolucdo das mesmas.

6.3 A UFPB e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de multipla escolha e nas provas praticas,
quando houver.

7.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha
e provas praticas (quando houver), de acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto
de 2009.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; b)
Maior pontuagdo na prova pratica (se houver); c) Maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior
pontuagdo na prova objetiva de Nog¢Oes de Administragdo Publica (se houver); e) Maior nota na prova objetiva de
Raciocinio Légico; e, f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério
estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.4 A classificacdo final do Concurso Publico serd obtida apds a aplicacdo dos critérios de desempate na ordem descrita
acima, sucessivamente nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha
comprovadamente sido Jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n2
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689/2008.

7.4.1 Este direito decorre do exercicio da funcao de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

7.4.2 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado serd oportunamente convocado por meio de edital, se
necessario, para apresentar prova documental de que exerceu essa funcdo, sendo original de Certiddo expedida e
lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

7.5 Para fins de provimento das vagas deste Concurso Publico nas localidades de lotacdo, sera observada a ordem de
classificacdo decrescente, por cargo. Apdés a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados fardo a
opcdo pela cidade de lotagcdo anteriormente a nomeacao, respeitadas as reservas de vagas para pessoas com deficiéncia
e para pessoas que se autodeclararem pretos ou pardos, que também fardo sua op¢ao de lotacdo.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a
partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdao das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposi¢do de recursos deverd ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
ao IDECAN, conforme disposi¢Ges contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, processo de isencdo da taxa, divulgacao do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacao
proviséria nas provas objetivas e praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias tteis apds o dia
subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.
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8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E, ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem
prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade de declaragao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.2 O resultado final do Concurso Publico e a homologagao do mesmo serdo publicados no Diario Oficial da Unido e na
pagina do Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

9.3 O candidato cujo nome conste nas relacées de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, serd nomeado,
obedecendo a estrita ordem decrescente de classificacdo no resultado final do Concurso Publico associado a esta
homologacdo, devendo optar pela localidade de lotagdo.

9.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados ocorrera nos Campi da UFPB, nas cidades previstas neste Edital.
9.4.1 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos serd eliminado do Concurso Publico.
9.4.2 Os exames médicos solicitados por ocasido da realizacdo da inspecdao médica oficial, serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

9.4.3 A regulamentacdo da inspecdao médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serao divulgados apds
edicao de ato normativo quando da nomeacgao dos candidatos.

9.4.4 A n3o apresentagdo de exames e/ou documentos acarretara a ELIMINACAO do candidato deste Concurso Publico.
9.5 Apds a nomeacdo e a posse o candidato iniciard o estdgio probatério de 3 (trés) anos, periodo no qual apenas
poderd requerer Remocdo para area/localidade distinta da lotagdo inicial no momento da posse no Concurso Publico
por meio de Edital periddico de Remocgédo Interna regulamentado pela Resolugdo n2 12/2014/CONSUNI, contudo, serd
admitida, a qualquer tempo a remocgdo por oficio de que trata o Inciso | do art. 36 da Lei Federal n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

9.6 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

9.7 O candidato devera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

9.8 Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo nas provas.

9.9 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a
partir da data de homologacado do resultado final, conforme disposto no Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de
20089.

9.10 Todas as informacdes relativas a nomeacado e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto
a UFPB, por meio da Divisdo de Selecdo e Provisdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (e-mail: DSP@progep.ufpb.br).
9.11 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos perante
a Divisao de Selecdo e Provisdao da UFPB, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdao
desta informacao.
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9.12 Serd permitido o aproveitamento de concurso publico por outro 6rgdo/entidade da Administragdo Publica Federal,
mediante pedido de autoriza¢gdo a ser encaminhado previamente a esta IFE.

9.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, nos
enderecos eletronicos do IDECAN ou da UFPB.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela UFPB e pelo IDECAN no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

9.15 Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeacdo, ndo sera
permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer
motivo, ndo tomar posse quando convocado.

9.16 O prazo de impugnacédo deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Jodo Pessoa/PB, 21 de outubro de 2015.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora da UFPB
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Cargos de Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Cargos de Nivel Intermediario

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosédia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragbes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacédo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacao de texto.

Cargos de Nivel Fundamental
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacao.
Acentuacdo gréfica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.

RACIOCINIO LOGICO

Cargos de Nivel Superior e Intermediario

Principio da Regressdao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca.
Comparagoes.

Cargos de Nivel Fundamental

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as
relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacoes.
Calendarios. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés.

CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Somente para cargos de Nivel Superior e Intermediario

Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica. Administracdo direta, indireta e fundacional. Controle da Administracdo
Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos. Improbidade Administrativa na Lei n2 8.429/92.
Seguridade Social do Servidor Publico. Regime Juridico Unico (Lei n2 8.112/90). Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de
1990, e Decreto Federal n2 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE E

Administrador

| MATEMATICA FINANCEIRA. 1.1 Razdo e proporcdo. 1.2 Porcentagem. 1.3 Juros simples e compostos. 1.4 Descontos.
1.5 Fundamentos de Matematica Financeira. 1.6 Remuneracao de Capital e Taxa de Juros. 1.7 Juros Simples. 1.8 Juros
Compostos. 1.9 Séries Uniformes de Pagamentos. 1.10 Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. 1.11
Sistemas de Amortizacdo: Sistema Francés, Tabela Price. 1.12 SAC - Sistema de Amortizacdo Constante. 1.13 Fluxos de
Caixa. 1.14 Valor Presente Liquido. 1.15 Valor Futuro Liquido. 1.16 Taxa Interna de Retorno. Il NOCOES DE
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INFORMATICA. 2.1 Conceito de internet e intranet e principais navegadores. 2.2 Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas, para correio eletrGnico, para apresentacOes de slides e para geragdo de material escrito,
visual e sonoro, entre outros. 2.3 Rotinas de protecdo e seguranga. 2.4 Conceitos de organizacao de arquivos e métodos
de acesso. Il ADMINISTRACAO. 3.1 Nogdes de Teoria Geral da Administra¢do. 3.1.1 Planejamento, organizac3o, dire¢do
e controle. 3.1.2 Etica nas organizacdes. 3.1.3 Principios e responsabilidade social. 3.1.4 Administracdo da qualidade
(como definir, custos da qualidade e da ndo qualidade). 3.1.5 Acordos de nivel de servico. 3.2 Logistica e gerenciamento
de cadeias de suprimento. 3.2.1 Conceitos gerais de compras. 3.2.2 No¢Ges de comércio eletronico. 3.2.3 Modalidades
de transporte. 3.2.4 NogoOes de gestdo de estoques. 3.2.5 Planejamento e previsdo de estoques. 3.2.6 Métodos de
controle de estoque. 3.2.7 Noc¢bes de Armazenagem. 3.2.8 Organizacdo e manutencdo de um almoxarifado. 3.2.9
Técnicas de recebimento, movimentac3do, estocagem e distribuicio material. 3 NOCOES DE CONTABILIDADE. 3.1
Conceito, objetivo e finalidades. 3.2 Receita, despesa, custos e resultados. 3.3 Patrimobnio: conceito, componentes,
variacbes e configuracdes. 3.4 Contas: conceito, estrutura e espécies. 3.5 Apuracdo de resultados: amortizacao,
depreciacdo, exaustdo e provisdes. 3.6 Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. 3.7 Avaliacdo de
estoques, Levantamentos, Inventdrios. 3.8 Tributos e suas aplicagdes nas aquisicdes no mercado interno e externo:
nocgdes de ICMS, IPI, ISS, II, PIS/COFINS, CSLL,IR,CPMF, CIDE. 3.9 Documentos fiscais (Nota fiscal de venda de bens e
servicos — modelos validos).

Analista de Tecnologia da Informacgao

Tema I: Infraestrutura de Servidores: 1. Virtualizacao de servidores. 1.1. Conceitos. 1.2. Para-virtualizacdo e virtualizacao
total (full virtualization). 1.3. Principais tecnologias. 2. Subsistemas de armazenamento de dados (storage): DAS, NAS e
SAN. 2.1. Padroes de disco e de interfaces. 2.2. Niveis de RAID. 3. ILM — Information Lifecycle Management. 4.
Computagdo em nuvem. 4.1. Fundamentos e principais tecnologias. 5. Arquitetura de Datacenter. 5.1. Conceitos basicos
e principais tecnologias. 5.2. Norma EIA/TIA 942. Tema II: Redes de Computadores: 1. Balanceamento de carga: round
robin, first alive, least session e least RTT. 2. Telefonia TDM e Telefonia IP. 2.1. Fundamentos de qualidade de voz em
redes IP. 2.2. Protocolos Real-time Transport Protocol, Secure Real-time Transport Protocol, H323, Session Initiation
Protocol. 2.3 Interconexao com a rede publica de telefonia comutada. 3. Protocolos de geréncia de rede. 4. Ferramentas
de andlise de pacotes de rede. Tema lll: Seguranca da Informacdo: 1. Padrdes, controles e tecnologias de seguranca da
informagdo. 1.1. Tipos de ataques em redes e aplicagdes corporativas e medidas de protecdo. 1.2. Seguranca de redes
de computadores. 1.3. Seguranga de de servidores. 1.4. Seguranca de aplicages WEB. 1.5. Seguranga de endpoints e
dispositivos mdveis. 1.6. Técnicas de testes de seguranca. 1.7. Testes de seguranca em aplicacGes e sistemas. 1.8.
Hardening. 2. Fundamentos de Criptografia. 2.1. Criptografia simétrica e Assimétrica. 2.2. Funcdes de Hash. 2.3.
Certificacdo Digital. 2.4. Infraestrutura de chaves publicas. 2.5. ICP-Brasil.

Arquiteto

1 Desenho arquitetonico. 1.1 Sistemas estruturais. 1.2 Estdtica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3 Estruturas de concreto
armado. 1.4 Estruturas de aco e de madeira. 1.5 Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural. 1.6 Insola¢do. 1.7
Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2 Ergonomia. 3 Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050). 4 Materiais de
construcdo e elementos construtivos. 5 Projeto Arquitetonico. 5.1 Metodologia de projeto. 5.2 Tipologias de organizacao
espacial. 5.3 Partido arquitetdnico e construtivo. 5.4 Implantacdo e analise do terreno e do entorno. 5.5 Estudo de
acessos, fluxos e circulagBes. 5.6 InstalagGes elétricas em BT, telefonicas, de légica e hidrossanitarias (dgua potavel,
esgoto e de captacdo e drenagem de daguas pluviais) em/para edificagdes convencionais. 5.7 Coberturas e
impermeabilizacdo. 5.8 Esquadrias. 5.9 Pisos e revestimentos. 6 Informdtica aplicada a arquitetura e ao urbanismo.
Programas de software bdsicos para uso em escritério e AutoCAD. 7 Topografia, cortes, aterros e calculo de
movimentacdo de terra. 8 Legislagdo ambiental e urbana. 9 Projetos de interiores para ambientes corporativos e
industriais. 10 Paisagismo. 11 Comunicagao visual. 12 Instalagdes de prevencdo e combate a incéndio panico. 13
Orgamentos de obras e servigos de engenharia. 14 Normas brasileiras afins a projetos e obras. 15 Cdédigo de obras e
licenciamento. 16 Metodologia para analise de projetos de arquitetura e instalagdes.

Arquivista

Conceitos fundamentais de Arquivologia, origem, histérico, finalidade, funcdo, classificacio e principios. Orgdos de
documentacdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos/Teoria das Trés Idades. Classificacdo dos
documentos: principios, natureza do assunto, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Preservacao,
conservacao preventiva e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Gestdo de
Documentos: producdo, tramitacao, uso e destinacdo. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Seguranca e
sigilo na gestdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Classificacdo de documentos de arquivo:
elaboracdo e aplicacdo de cédigos ou planos de classificacdo. Temporalidade de documentos: elaboracdo e aplicacdo da
tabela de temporalidade. Avaliacdo e destinacdo de documentos: transferéncia, recolhimento e eliminacdo. Arquivos
especiais. Arranjo e descricdo de documentos: normas de descricdo arquivistica e elaboracdo de instrumentos de
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pesquisa. Acesso a informacgado. Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Digitalizacdo de documentos. Gerenciamento eletronico de documentos. Certificagao digital.
Preservacdo digital. Gestdo da informacgdo e do Conhecimento.

Assistente Social
1 O Servico Social na América Latina; 1.1 A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. 2 Reflexdes
e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindamica. 3 Leis integracionistas e inclusivas. 4 O Servico Social
com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. 5 Politica de Seguridade Social. 6 Construcao do
sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. 7 Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional.
Etica profissional.

Bibliotecario-Documentalista

Ciéncia da informacdo e biblioteconomia: Conceitos, producdo do conhecimento. Sistemas e redes de informacdo. A
biblioteca no contexto das organizacGes. FuncBes gerenciais. Planejamento, organizacdo, avaliacdo, formacdo e
desenvolvimento de coleg¢Ges. Sistemas documentarios. Organizacdo da informacgdo: organizacdo do conhecimento,
bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de
colegOes. Representacdo descritiva e tematica de documentos: conceituacdo, objetivos, processos, instrumentos e
produtos. Automacdo dos processos de organizacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica.
Servicos e produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informacdo. Recuperacédo e
disseminacdo da informacdo. Indexagdo: principios de indexagao, servigcos de indexacdo, a prdtica da indexagdo, técnica
de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assunto, vocabuldrio controlado e tesauros, elaboragdo de resumos.
Circulagdo e reproducdo de documentos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Qualidade em Servicos de
Informacdo: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas
brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperacgao da Informacdo: fundamentos, estratégia
de busca, busca em textos. Fontes de informacgdo gerais e fontes de informa¢do especializada. Usos e usuarios da
Informagdo: estudo de usudrios, métodos, técnicas, estudos de uso e educagao de usuarios. Classificagdo: catilogo de
assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificagdo. Catalogacdo: AACR2. Servigos e produtos de acesso a
informacao: redes, sistemas, bancos e bases de dados.

Contador

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contdbeis; Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracdo;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balanco
Patrimonial, Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdao do Resultado do Exercicio, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao do Valor Adicionado; Analise das Demonstracdes Contdbeis: andlise horizontal,
analise vertical, liquidez, endividamento, analise da rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicdo de
auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditora.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo
Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor
publico e o plano de contas; Escrituracdo; DemonstracBes Contdbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas
alteracGes posteriores; Classificagdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execugdo
Orgamentaria: fases da receita — previsao, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao,
licitagdao, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder
Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragGes posteriores — Lei de LicitagBes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no
ambito da Administragao Publica a modalidade de licitagdo denominada pregao.

Engenheiro Area Civil

1 Materiais de construcgdo civil. 1.1 Classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo. 1.2 Materiais ceramicos. 1.3 Aco
para concreto armado e protendido. 1.4 Polimeros. 1.5 Agregados. 1.6 Aglomerantes ndo hidrdulicos (aéreos) e
hidraulicos. 1.7 Concreto. 1.8 Argamassas. 2 Tecnologia das construgdes. 2.1 Terraplanagem. 2.2 Canteiro de obras. 2.3
Locacdo de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4
Fundacdes superficiais e profundas. 2.5 Lajes. 2.6 Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. 2.7 Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 2.8 Impermeabilizacdo. 3 Sistemas hidrdulicos prediais. 3.1
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Projetos de instala¢Oes prediais hidrdulicas, sanitarias e de aguas pluviais. 3.2 Materiais e equipamentos. 3.3 Instala¢Ges
de prevencdo e combate a incéndio. 3.4 InstalagOes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. 4 Instala¢des prediais
elétricas e telefonicas. 4.1 InstalagGes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de
pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, prote¢do e condugdo, tubulacdo e fiagdo e entrada de energia. Protecdo
das instalacOes elétricas arquitetonicas. 4.2 Lumino técnica. lluminacdo incandescente, fluorescente e a vapor de
mercurio. Calculo de iluminacdo. 4.3 InstalacBes telefnicas, para motriz e SPDA (para-raios). 4.4 Projetos elétrico e
telefénico. 5 Probabilidade e estatistica. 5.1 Cdlculo de probabilidade. 5.2 Variaveis aleatdrias e suas distribuicGes. 5.3
Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 5.4 Modelos probabilisticos. 5.5 Analises estdtica e
dindmica de observacdes. 5.6 Nocdes de testes de hipdteses. 6 Compras na Administracdo Publica. 6.1 LicitacGes e
contratos. 6.2 Principios basicos da licitacdo. 6.3 Definicdo do objeto a ser licitado. 6.4 Planejamento das compras. 6.5
Controles e cronogramas. 7 Informatica (programas de software bdsicos para uso em escritério e AutoCAD). 8.0 -
Hidrologia Bdsica. 8.1 - Ciclo Hidroldgico. 8.2 - Precipitagdo. 8.3 - Escoamento Superficial. 8.4 - Infiltragdo. 8.5 -
Evaporacdo e Transpiracdo. 8.6 - Aguas Subterraneas. 9.0 - Mecanica dos Solos. 9.1 - Origem e Natureza dos Solos. 9.2 -
Estado dos Solos. 9.3 - Classificacdo dos Solos. 9.4 - Compactacdo dos Solos. 10.0 - Legislacdo Profissional. 10.1 - Lei
5.194/66. 10.2 - Resolucdo CONFEA 1002/2002 (Cédigo de Etica).

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

SAT Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentdrio Previdencidrio NTEP - Nexo Técnico, Epidemioldgico
Previdencidrio, PPP Perfil Profissiografico Previdenciario, Salvatagem, Risco, Perigo, Programas relacionados as
demonstragcdes Ambientais do ambiente de Trabalho, Conhecimento das atividades do Engenheiro de Segurancga.
Introducdo a Seguranca, Saude e Higiene do Trabalho. Toxicologia Industrial. Riscos Profissionais. Avaliagcdao e Controle
dos Riscos Profissionais. Prote¢do e Seguranca no Trabalho. Higiene do Trabalho. Prote¢do Contra Incéndio. Edifica¢oes.
Servigos de Seguranga do Trabalho na Empresa. Ergonomia. Fatores Humanos no Trabalho. Organiza¢do do Trabalho.
Noc¢Oes de Psicologia do Trabalho. Laudos Técnicos. Atribuicdes Legais do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Responsabilidade Civil e Criminal Decorrente da Infortunistica Laboral. Conhecimento das Normas Regulamentadoras e
seus desdobramentos, Convengdes da OIT, Norma BS OHSAS 18.001:2007.

Farmacéutico

Quimica Analitica Quantitativa (solugdes volumétrica, reagente, indicadora e volumétricas de neutralizagao,
complexacédo, precipitacdo, redox e Karl Fischer). Quimica Organica (andlises de grupos funcionais). Técnicas Analiticas
Instrumentais (Espectrofotometria, Analise Térmica, Analise Potenciométrica e Cromatografias). Estabilidade de
Produtos Farmacéuticos. Estudos de Dissolu¢cdo de Formas Farmacéuticas Sélidas. Desenvolvimento Farmacotécnico de
Formas Farmacéuticas Solidas. Desenvolvimento Farmacotécnico de Formas Farmacéuticas Semi-Sdlidas.
Desenvolvimento Farmacotécnico de Formas Farmacéuticas Liquidas. Transposicdo de Escalas na Industria
Farmacéutica. Garantia da Qualidade na Industria Farmacéutica.

Jornalista

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista; Técnicas de Redacdo Jornalistica; Géneros
Jornalisticos; Jornalismo e Editoracdo. A Midia Brasileira; Técnicas e Caracteristicas do Telejornalismo e do
Radiojornalismo; Jornalismo On Line; Fontes jornalisticas e relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de
Jornalismo (Agenda setting; newsmaking, gatekeeper e critérios de noticiabilidade). Reportagem: tipos, entrevistas e
modalidades. Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento, release, clipping. Jornalismo Empresarial. Etica
jornalistica. Jornalismo e as Novas tecnologias de Informacdo. Editoragdo Grafica, Eletrénica e Digital em Jornalismo.
Teorias de Comunicacdo. Legislacdo na drea de Comunicacdo. Comunicacdo Organizacional: Conceitos, Planejamento,
Integracao e Instrumentos. Comunicagdo para periodos de crise.

Médico - Area Psiquiatria

Saude Mental Comunitaria: definicdao, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil:
recursos extra- hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstomos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes;
Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de
conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéao (infancia e adolescéncia).

Pedagogo

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma
Operacional Bdsica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
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Idoso. Sociologia da Educagdo; a democratizacdo da escola; educacgdo e sociedade. Fungao social da escola. Qualidade
na Educagdo. Psicologia da Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgles, teorias da
aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promocdo social nas relagdes interpessoais. Impacto e
importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Etica profissional.

Psicélogo

1 As organizacOes e o trabalho. 1.1 FenGmenos sociais nas organizacdes. 1.2 O comportamento humano nas
organizagbes. 1.3 Sustentabilidade organizacional. 1.4 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2
Planejamento desenvolvimento de pessoas; 2.1 Administracdo de projetos. Entrevista Psicoldgica; 2.2 Atracdo e
retencdo de talentos; 2.3 Comportamento organizacional; 2.4 Levantamento de necessidades por competéncia; 2.5
Programas de treinamento, desenvolvimento e educacdo; 2.6 Gestdo do conhecimento; 2.7 Educacdo corporativa.
Abordagem Psicolégica na Educagdo; 2.8 Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor; 2.9 Técnicas de
desenvolvimento de pessoas; 2.10 Espacos de compartilhamento de conhecimento. 3 Teorias da personalidade. 4
Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterdpicas. 6 Psicodiagndstico. 7 Avaliacdo psicologia. 7.1 Instrumentos de avaliagdo
psicolégica. 8 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 9 Condi¢cdes de trabalho, seguranca no trabalho e saude
ocupacional. 10 Absenteismo. 11 Avaliacdo de desempenho. 12 Motivacdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 13
Gestdo da qualidade nas organizacdes. 13.1 Conceito de qualidade. 13.2 Indicadores de qualidade. 13.3 Passos para
implantacdo. 13.4 Qualidade de vida no trabalho — QVT. 14.

Técnico em Assuntos Educacionais

A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, clima organizacional. Lei Federal 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragGes posteriores. Parametros Curriculares Nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educacdo Basica. Etica
profissional. Fundamentos filosdficos, histdricos, socioldgicos e psicoldgicos da Educacdo. Escola e sociedade: desafios da
educag¢do contemporanea. Aspectos didatico-pedagégicos da Educagdo. A educacdo, o sistema de organizagdo e gestao
das instituicdes de ensino. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei n2. 7.853 de 24 de outubro de 1989; 8. Decreto nQ.
3.298 de 20 de dezembro de 1999; 9. Lei n? 11.892, DE 29 de dezembro de 2008; Resolugdo CNE/CEB n2 04/2010, de
13/07/2010; Resolugdo CNE/CEB n?. 02/2012, de 30/01/2012; Resolugdo CNE/CEB n2 6/2012, de 20/09/2012.

Tecnélogo Formagio Area de Gestdo Publica

Orgcamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento e orcamento e seus principios constitucionais. 6.1
Exercicio financeiro. Créditos orcamentdrios. Créditos adicionais. Conceitos de receitas publicas. Classificacdo das
receitas. Classificacdo legal da receita orcamentaria. Estagios da receita. Receita da divida ativa. Despesas publicas.
Definicao e classificacao das despesas. Classificacao legal da despesa orcamentaria. Estagios da despesa. Restos a pagar.
Planejamento e politicas publicas para atendimento aos programas. Administracdo de material e patriménio.
Inventarios. Administracao financeira e orcamentaria. Demonstracdes contabeis aplicadas a administracdo publica.
Balangos: Conceitos e tipos. Tomada de Contas. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracdes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitacdes; Lei
Federal n2 10.520/2002 — Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéo.

CLASSE D

Assistente em Administracao

Documentacgdo; conceituagdo: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocagao, edital, memorando,
oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento; No¢Oes de administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagao;
estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; noc¢des de fungBes administrativas: planejamento,
organizacdao, direcdo e controle; no¢des de administracdo: financeira, de pessoas e de materiais; qualidade no
atendimento: comunica¢do telefénica e formas de atendimento; nog¢des de lideranca, motivacdo e comunicagao;
no¢des de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos,
Convalidacdo, Discricionariedade e Vinculacdo; Poderes da Administracdo; Processo Administrativo, Lei n2. 9.784/99;
Constitucional: Os poderes do Estado e as respectivas funcGes; Hierarquia das normas; Principios fundamentais da
CF/88; Direitos e garantias fundamentais; Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso;
Organizacao politico-administrativa do Estado; Orcamento Publico: Conceitos e Principios Or¢camentarios.
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Mestre de Edificagoes e Infraestrutura

Ferramentas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutengdo e reparo
das instalacdes hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nog¢des de estruturas, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspegao técnica de obras. Limpeza e conservagdao do ambiente
de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevencdes. Terminologia basica utilizada nas construcdes
civis. Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construcao civil.

Revisor de Texto Braille

Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa; Normas Técnicas para a Producdo de Textos Em Braille; Grafia Quimica Braille;
Musicografia Braille; Ensino de Musicografia Braille: Um Caminho Para a Educacdo Musical Inclusiva; O Cddigo
Matemadtico Unificado; Técnicas De Cdlculo e Didatica do Soroban; Uma Introducdo a Trajetéria das Pessoas com
Deficiéncia na Histdria do Brasil; Historico Diagnostico do Sistema Braille; O Braille como Meio Natural de Leitura e de
Escrita dos Deficientes Visuais; Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual Vision,
Orca E Nvda; Producdo Braille: Formatacao, Configuracdo e Impressao.

Técnico de Tecnologia da Informagao

1 Instalacdo, configuracdo e utilizagdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7. 2 Instalacdo, configuracdo
e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e LibreOffice 3.5 ou
superior. 3 Instalacdo, configuracdao e manutencao de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless,
equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes. 4 Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de
impressoras com tecnologia laser e scanners. 5 Manutencdo de periféricos e microcomputadores: processadores,
barramentos, memdrias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. 6 Armazenamento e
recuperacgdo de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7 Instalacdo e montagem de microcomputadores. 8 Redes
de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. 9 Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrao IEEE
802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderecamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e
HTTP. 10 Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores. 11 Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12
Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores. 13 Arquivos e impressoras: compartilhamento,
instalacdo e acessos. 14 Administracdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e
configuragdes de seguranca. 15 Conceitos de internet e intranet. 16 Ferramentas e aplicagdes de informatica: browsers
de internet. 17 Instalacdo, configuracao e utilizacdo de correio eletronico. 18 Seguranca da informacdo. 19 Cdpia de
seguranca. 20 Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura. 21 Conduta ética dos
profissionais da area de saude. 22 Principios gerais de seguranca no trabalho. 22.1 Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. 22.2 Principios de ergonomia no trabalho. 22.3 Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho.

Técnico em Arquivo

Conceituacdo: Arquivos: origem, definicao, funcdo, histdérico, classificacdo e principios de arquivologia. Ciclo vital dos
documentos: Teoria das trés idades. Classificacdo dos documentos: natureza, género, espécie, tipologia e suporte fisico.
Gestdao de Documentos: Organizacdo de arquivos: Protocolo: recebimento, classificacdo, registro, tramitacdao e
expedicdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Diagndstico de arquivos. Tabela de Temporalidade.
Tecnologias aplicadas a Arquivos: GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos. Nog¢des de Microfilmagem.
Preservacdo, Conservagdo e Restauracdo de Arquivos. Legislagcdo Arquivistica: Lei n° 8.159, de 08/01/1991 — Dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Decreto n° 4.073, de 03/01/2002. Lei
n° 5.433, de 08/05/1968 — Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Decreto n° 1.799,
de 30/01/1996. Resolugdo CONARQ n° 10, de 06/12/1999. Lei n° 12.527, de 18/11/2011 — DispGe sobre o Acesso a
Informacgdo. Decreto n° 7.724, de 16/05/2012 — Regulamenta a Lei n°12.527.

Técnico em Artes Graficas

1. Design Grafico: Conceito. 2. Sistemas graficos e o processo de reprodugao grafica: 2.1. Os principios dos sistemas e
fundamentos técnicos; 2.2. As matrizes; 2.3. O papel, seus formatos, tipos e aplicacdes. 3. Cor: 3.1. Teoria da cor; 3.2.
Sistema aditivo e sistema subtrativo; 3.3. Harmonia de cores. 4. Sistema Tipografico: 4.1. Design de fontes; 4.2.
Legibilidade e a composigdo tipografica. 5. Imagem: 5.1. A narrativa da imagem, conotacdo e denotagao; 5.2. Relagdo
imagem e texto. 6. Ferramentas digitais: 6.1. Softwares: Adobe Photoshop; 6.2. Imagens vetoriais no Corel Draw; 6.3.
Adobe lllustrator CS6. 7. Design de impressos: 7.1. Formatos: Proporg¢do aurea e sua aplicacdo no projeto grafico. 8.
Comunicacgdo Visual: 8.1. Principios e técnicas de comunicacdo; 8.2. Pictogramas, Infografia e Iconografia. 9. Design da
marca: 9.1. Naming; 9.2. Identidade visual da marca; 9.3. Elementos institucionais: logotipo, simbolo, cor padrao, fonte
padrao; 9.4. Aplicacbes de Teste da Marca.
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Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contabeis; Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragao.
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentadrio; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracBes posteriores; Classificacdes Orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e
econOmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento,
arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a
pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no
ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregao.

Técnico em Laboratério na Area de Alimentos e Laticinios

Preparacdo de solugdes: vidrarias e preparo adequados; Métodos de conservagao de alimentos; Analises de controle de
qualidade do leite: microbiolégicas e fisico-quimicas; Processamento de derivados do leite; Andlises de controle da
qgualidade da carne e pescados: microbioldgicas e fisico-quimicas; Processos tecnoldgicos de derivados da carne e
pescados; Processamento de frutas e hortalicas; Andlises de composicdo centesimal de alimentos; Aditivos em
alimentos. Principios da Analise Sensorial de Alimento.

Técnico em Laboratério na Area de Analises Clinicas

1 Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagdo: balangas,
estufas, microscépio, vidraria; 2 Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfec¢do em laboratério:
autoclavagdo, esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes; 3 Preparacao de meios de cultura, solu¢des, reagentes e
corantes; 4 Manuseio e esterilizacdo de material contaminado; 5 Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de
trabalho; 6 Etica em laboratério de analises clinicas; 7 Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises
clinicas; 8 No¢bes de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; 9 Biologia:
técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; 10 Hematologia: execucao de técnicas de
preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; 11
Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas;
12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugao de
técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencgas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais; 13
Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozoarios,
helmintos, hematozodrios envolvidos em doencas humanas; 14 Biosseguranca. 15 Gerenciamento de residuos de
servigos de saude; 16 Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

Técnico em Laboratdrio na Area de Biologia

Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagao entre
seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluicdo. Laboratdrio: equipamentos,
materiais, reagentes, meios de cultura e solug¢Ges. Organizagao e controle de estoques de reagentes e equipamentos de
laboratdrio de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elabora¢cdo de documentagao técnica rotineira:
pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em
laboratdrio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fun¢do e produgao de anticorpos.
Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e
isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢cdes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia
Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolucdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna.
Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagao
de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservacdo de recursos naturais.
Controle bioldgico de pragas e doencas.
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Técnico em Laboratdrio na Area de Biosseguranga

Biosseguranca: Conceito. Classificagdo dos riscos de acidente com material bioldégico. Ameacgas a biosseguranca.
Consideragbes éticas e legais. Organizacdo do ambiente laboratorial: Planejamento e execugdo do trabalho em
laboratdrio. Organizacdo do ambiente de trabalho. Uso e manuseio de equipamentos de protecdo no ambiente de
trabalho. Riscos no ambiente laboratorial: Equipamentos de vidro. Produtos quimicos e seus efeitos. Incéndios em
laboratdrio. Riscos em ambiente de saude: Controle de infeccdo: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Riscos bioldgicos
no ambiente de saude:higienizacdo, uso de equipamentos de protecdo individual e imunizacdo. Descarte de produtos e
substancias: Substancias toxicas e quimicas. Residuos. Preservacdo do meio ambiente e ecossistema.

Técnico em Laboratério na Area de Redes de Computadores

1.Comunicacdo de dados (abrangéncia, topologias e principais meios de transmissdo: Par trancado, fibra ética e redes
sem fio). 2. Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI. 3. Modelo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP.
4. Enderecamento IP. 5. Protocolo ICMP. 6. Conceitos de SMTP e POP3. 7. Servicos e principais utilitarios TCP/IP. 8.
Padrdo IEEE 802. 9. Protocolos Frame Relay, MPLS, FDDI E PPP. 10. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e
Roteadores, etc.). 11. Arquiteturas ponto-aponto e cliente/servidor. 12. Conceitos de intranet e internet. 13. Conceitos
de VOIP. 14. Conceitos de criptografia simétrica e assimétrica. 15. Assinatura digital, certificados digitais (SSL). 16.
Firewall, NAT, PROXY e Redes privativas (VPN). 17. Estratégias de backup corporativo (tipos de backup, periodicidade,
midias e documentacdo). 18. Estratégias para a criacdo de senhas seguras. 19. Estratégias para protecdo e controle de
infeccGes por virus, Worms e Trojans. 20. Conceitos de raid de discos rigidos. 21. Gerenciamento de volumes légicos
(LVM). 22. Configuracdo do sistema operacional para conectividade TCP/IP. 23. Configuracdo e gerenciamento dos
servicos DNS (BIND 9), DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh, netfilter/iptables (linux) e servidor de
correio eletronico.

Técnico em Laboratdrio na Area de Tecnologia de Alimentos

1.Técnicas laboratoriais - conceitos de amostragem, preparacdo, diluicdo e padronizagdo de solugles, técnicas de
pesagem e separa¢do de misturas; 2. Tecnologia de alimento; 3. Alimentac¢do, nutricdo e andlise de alimentos -
alimentagdo,grupos basicos de alimentos, nutrientes e suas fung¢bes, métodos de analises; 4. Industrializagdo de
alimentos — importancia da industria de alimentos, tipos de industria de alimentos, fases de processamento de produtos
alimenticios — beneficiamento, elaborac¢do, preservagao, conservagao e armazenamento; 5. Matérias-primas - origem
animal, vegetal; 6. Nocbes de microbiologia de alimentos - caracteristicas gerais, importancia em alimentos,
microrganismos e enzimas de utilidade na industria de alimentos; 7. Alteracdes de alimentos; 8. Conservacdao de
Alimentos - por acdo direta: branqueamento, tindalizacdo, pasteurizacao, esterilizacdo, técnicas de radiacdo; por acdo
indireta: pelo uso do rio, secagem, adicao de elementos, fermentacdo, osmose, embalagens; 9. Tecnologia de Produtos
Lacteos; 10. Tecnologia de Produtos Vegetais — frutas, hortalicas, graos; 11. Tecnologia de Bebidas - fermentadas e ndo
fermentadas, fermentodestiladas; 12. Residuos e subprodutos alimenticios; 13. Higiene, limpeza e sanitizacdo na
industria de alimentos - fundamentos de higiene na industria de alimentos, qualidade de material na superficie de
contato com alimentos, tecnologia de limpeza, tecnologia de sanitizacao; 14. controle de qualidade - definicao de
qualidade, conceitos de inspec¢do, garantia de sistemas de gestao de qualidade, normas de qualidade, produto acabado,
ponto de vista da aceitacdo do produto, ponto de vista da obtencao do produto, higiene e seguranca alimentar; 15.
Planejamento e gestdo agroindustria alimenticia - sistemas agroindustriais, conceitos de cadeias agroindustriais,
mercados agroindustriais, modelos de gestao agroindustrial.

Técnico em Laboratdrio na Area de Tecnologia Sucroalcooleira

Conhecimento bdsico de Quimica (fun¢bes quimicas), estequiometria, preparo de solugbes, material comum de
laboratdrio: vidraria, reagentes, equipamentos, seguranca de laboratdrio, procedimentos fisico-quimicos aplicados a
analise laboratorial e no¢Ges de analises microbioldgicas, tipos e caracteristicas de aglcares oriundos da cana-de-agucar,
tipos e caracteristicas de alcoois produzidos a partir da cana-de-agucar.

Técnico em Secretariado

Histérico e evolugdo profissional; Atributos do (a) secretédrio (a); Responsabilidades adicionais; Natureza da funcdo
secretarial; Como alcancar metas e objetivos. Conceitos Administrativos; Planejamento; Organizacdo; Execucdo;
Controle. Atendimento Telefénico e ao Publico; Tipos de Equipamentos; Recepc¢do de Visitantes. Processos de
Comunicacdo; Técnicas de comunicacdo; Barreiras na comunica¢do. Organizacdo do Ambiente de Trabalho.
Procedimentos rotineiros de organizacdo. Agenda; Controle didrio; Técnicas de Redacdo Empresarial; Correspondéncias
comerciais e oficiais; Redacdo e interpretacdo de texto. Técnicas de Arquivamento. Métodos de arquivamento:
alfabético; numérico; alfanumérico; geografico; por assunto; folow-up.
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Técnico em Seguranga do Trabalho

1 Introdugdo a seguranca e saude do trabalhador. 2 Orgdos e instituicdes relacionadas & seguranca e a salde do
trabalhador — siglas e atribui¢cdes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislacdo de seguranga e saude do trabalhador: leis,
portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizagdes. 6
Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protecdo contra incéndio. 9
Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 10 Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais. 11 Nocdes de
ergonomia. 12 Saneamento do meio. 13 Equipamentos de protecdo coletiva e individual. 14 Conduta ética dos
profissionais da drea de saude.

Técnico em Telecomunicagoes

Redes de Comunicacdo de dados (topologia e arquitetura), sistemas de videoconferéncia, sistemas de transmissdo,
Protocolos Internet (TCP/IP), Modelo OSI. Fibra Otica (calculo de perdas, tipos de fibras). Nocdes de gestdo de
projetos.de telecomunicagbes e técnicas de gerencia de redes de computadores. Linguagens de Programacdo (PHP,
Python, etc.). Terminologia geral de sistemas de telecomunicacdes. Tipo de informagdo em sistemas de comunicagdes.
Elementos de um sistema de comunicagdes. Classificacdo dos sistemas. Espectro eletromagnético. Banda passante e
canal. Taxa de transmissdo. ldentificacdo dos componentes de sistemas de comunica¢do, suas funcionalidades e
pardmetros. Transmissdo e recep¢do: Modulagdo analdgica e digital. Multiplexacdo e multiplo acesso. Comutacgao.
Sinalizacdo e interconexdo. Desempenho de sistemas analdgicos e digitais. Propagacdo e antenas: Fundamentos de
linhas de transmissdao e de antenas. Processos funcionais de inspecdao de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. Equipamentos e métodos de medi¢cdes de pardmetros técnicos e analise espectral. Medidas em
comunicagoes. Plataformas: Componentes de sistemas de comunica¢Oes. Telefonia fixa e IP. ComunicagGes moveis.
Comunicagdes via satélite. Comunicagdes Opticas. Sistemas de comunicagdes VHF, UHF e por micro-ondas. Arquitetura
de redes. Técnicas de manuten¢do de sistemas de comunicagdes. Novas tendéncias em sistemas de comunicagao.
Processamento de sinal. Protecdo de sistemas elétricos. Sistema de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica.
Medidas elétricas. Dispositivos eletronicos. Processamento digital de sinais de dudio e video.

Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais

Educacdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos. Lingua Brasileira de Sinais: fundamentos
histéricos e culturais. Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa: conceitos; Cédigo de Etica; modelos
e metodologias de traducdo e interpretacdo. Atuacdo do tradutor e intérprete em Lingua de Sinais nos diferentes niveis
de ensino. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: l|éxico, fonologia, morfologia e sintaxe.
Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia nas Instituicdes
de Ensino.

CLASSE C

Assistente de Laboratdrio na Area de Alimentos

Noc¢des de abrangéncia, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF).
Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO). Nog¢dOes de instalagdes e equipamentos de estabelecimentos
processadores de produtos de origem animal. No¢des de doencgas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.
Quimica descritiva dos elementos representativos; conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade, conceito de pH e
tampao; preparo de solucdes e diluicGes. Nog¢des bdsicas de seguranga e primeiros socorros em um laboratério.
Vigilancia epidemiolégica e sanitdria. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratério.
Medidas de peso e volume.

Auxiliar em Administragao

Documentacgdo; conceituagdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocagao, edital, memorando,
oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; qualidade no atendimento: comunicacdo telefénica e formas de
atendimento; no¢bes de administracdo e as fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle; tipo
de organizagdo: estruturas organizacionais; selecdao e capacitacdo; no¢des de protocolo; conceitos bdsicos de patrimonio,
arquivo e almoxarifado.

Auxiliar em Assuntos Educacionais

Noc¢bes de Primeiros Socorros. Relagdes Interpessoais. Administracdo de Conflitos. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas modificacdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e suas modificacbes (artigos 52 e 205 a 214). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). NogGes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢Ges sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e

26



Comunitaria. NogGes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sdécio Educativo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Prevengao ao uso de drogas ilicitas. Conceitos basicos de disciplina escolar.
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ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s)

deficiéncia(s) , Cadigo Internacional da Doenga (CID)

, que resulta(m) na perda
da(s) seguinte(s) funcdo(des)

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso
contrdrio, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

CLASSE E

Administrador

Administrar organizacGes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacdes, recursos financeiros e
orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em
decisGes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e
missdo da instituicdo; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas;
definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar
programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizacdo: Analisar estrutura
organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas
de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer
metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatdrios;
reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analista de Tecnologia da Informagdo

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar
sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado: Monitorar desempenho do sistema; administrar recursos de
rede ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema;
identificar e corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacodes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar dreas de apoio; consultar
documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informacgdes; simular problema em ambiente controlado;
acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usudrio: Consultar referéncias
bibliograficas; preparar conteldo programdtico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento;
determinar recursos audio- visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.
Elaborar documentacdo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informacgdes; elaborar diciondrio de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e desempenho e
solucBes disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacdo
técnica. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de
segurancga; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir
padrdo de interface com usudrio; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacado de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente informatizado:
Administrar recursos internos e externos; acompanhar execuc¢ao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade
de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugdes para ambientes
informatizados: Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do
usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usudrio; adequar solugdes a
necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor ado¢do de novos
métodos e técnicas; organizar féruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

Arquiteto
Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usudrio; coletar informacdes e dados; analisar
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dados e informacgGes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir
conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagao do projeto junto aos érgdos competentes;
registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usudrio. Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade
quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medicdes;
monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e
assessoria: Avaliar métodos e solucdes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens
edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacao;
coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucado de obras e servicos: Preparar cronograma fisico
e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar
parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugao de
servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢Ges do servigco executado; aprovar
os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servi¢cos de garantia da obra. Desenvolver estudos
de viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequacdo do projeto a legislagao,
condicbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; Identificar alternativas de
operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas de gestdo:
Assessorar formulacdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagcdo urbanistica; estabelecer diretrizes para
legislacdo ambiental, preservacdo do patrimonio historico e cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e
projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade
para participacdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupacdo do territorio: Analisar e sistematizar legislacdo
existente; definir diretrizes para uso e ocupa¢do do espaco; monitorar a implementacdo da legislagdo urbanistica.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Arquivista

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar documentos de arquivo; codificar documentos
de arquivo; decidir o suporte do registro de informacdo; descrever o documento (Forma e conteldo); registrar
documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de
classificacdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar documentacao;
ordenar documentos; consultar normas internacionais de descricdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento;
identificar a producdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fun¢des e atividades dos érgdos produtores de
documentos; levantar a estrutura organizacional dos érgdos produtores de documentos; realizar pesquisa histérica e
administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher
documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminacdo do documento
descartado. Dar acesso a informacao: Atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados
e/ou sistemas de recuperacdo de informacdo; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e
acervos; autenticar reproducao de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a
aplicagdo de legislacdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso dos
diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar
empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Diagnosticar o
estado de conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos;
pesquisar materiais de conserva¢do; monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar usuarios e funcionarios
guanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢des ambientais; controlar as condi¢des de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificacdes de material de acondicionamento e
armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar
documentos/acervos; assessorar o projeto arquiteténico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. Preparar acGes educativas e/ou culturais:
Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar ag¢Bes educativas e/ou culturais;
preparar material educativo; participar da formacdo/ capacitacdo de profissionais de museus/arquivos. Planejar
atividades técnico-administrativas: Planejar a alteracdo do suporte da informacdo, programas de conservacado
preventiva, acdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informacdo, a implantacdo de programas de
gestdo de documentos e de prevencdo de sinistros; planejar sistemas de documentagcdo musicoldgica; planejar a
instalacdo de equipamentos para consulta/reproducdo; planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos
eletrénicos e adog¢do de novas tecnologias para recuperagcao e armazenamento da informacao; planejar a ocupacao das
instalacOes fisicas; administrar prazos. Orientar a implantacdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de
arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminacdo de documentos publicos; produzir
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vocabularios controlados/ thesaurus; orientar a organizacdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das
instituicdes; supervisionar a implantacdo e a execug¢do do programa de gestdo de documentos; o programa de gestdo de
documentos de arquivos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condicGes para o gerenciamento
eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes
técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; construir
estatisticas de frequéncia e relatdrios técnicos; Construir laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a
contratacdo de servicos de terceiros. Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos;
participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico
interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercambio com
profissionais de Instituicdes congéneres. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente Social

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, hormas, cédigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas
sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo socioecon6mico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usudrios; caracteristicas
da drea de atuacdo; informacgdes in loco; entidades e instituicGes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situacGes-problema; requisitar acomodagbes e vagas em
equipamentos sociais da IFE; formular relatdrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental
(formularios, questiondrios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usudrios. Articular recursos
disponiveis: ldentificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com
entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacédo;
realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e
grupos de trabalho; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentag¢do oficial; cadastrar usudrios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Bibliotecario-Documentalista

Disponibilizar informacao em qualquer suporte: Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado;
elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos
informacionais; prestar servigos de informacdo online; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades,
redes e sistemas de informacdo: Elaborar programas e projetos de ac¢do; implementar atividades cooperativas entre
instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacdo; projetar
unidades, redes e sistemas de informacgdo; automatizar unidades de informacdo; desenvolver padrdes de qualidade
gerencial; controlar a execu¢do dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento, controlar seguranga
patrimonial, a conservac¢dao do patrimonio fisico e avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de
informacgdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informagdo; elaborar relatérios, manuais de servigos e
procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicagdo; administrar consércios e implantar unidades, redes
e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver e efetuar manutencao de bases
de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacdo; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes;
migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletronicos. Desenvolver recursos
informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento, selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados;
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva. Disseminar informacdo: Disseminar
seletivamente a informacdo; compilar sumdrios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e
boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informag¢Ges para memdria institucional; elaborar
dossiés de informacgdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases
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de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e
analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contelddo de fontes de informagado; analisar
fluxos de informacgGes. Realizar difusdo cultural: Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos
culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar informac¢Oes através de meios de comunicacdao formais e
informais; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de Informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Contador

Administrar os tributos da instituicdo: Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos
fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informacdes para recuperacao de impostos; solicitar aos
6rgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de reducao
de impostos. Registrar atos e fatos contdbeis: Identificar as necessidades de informacdes da Instituicdo; estruturar plano
de contas; definir procedimentos contabeis; realizar manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos
contéabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e
contdbeis; conciliar saldo de contas; gerar didrio/razdo. Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na
contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa
de amortizacgdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacgdo dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil.
Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre
custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contabeis com custos. Preparar obrigacGes acessorias:
Administrar o registro dos livros nos orgdos apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e
fornecedores: preparar declaragbes acessérias ao fisco, 6rgdaos competentes e contribuintes; atender a auditoria
externa. Elaborar demonstragdes contdbeis: Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis;
consolidar demonstra¢des contabeis; preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis. Prestar consultoria e
informacgbes gerenciais: Analisar balancete contdbil; fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular
indices econémicos e financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a execu¢ao do orgamento; analisar os relatorios;
assessorar a gestdo Institucional. Atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores: Preparar documentagdo e relatdrios
auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; justificar os
procedimentos adotados; providenciar defesa. Comunicar-se: Prestar informagGes sobre balangos. Utilizar recursos de
Informdatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Engenheiro Area Civil

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral
de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da
producdo industrial e agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdao, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise,
experimentacao, ensaio e divulgacao técnica. Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuracao, e
controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e
controlar processo de produgdo ou servico de manutengdo. Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e
sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econ6mica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Assessorar os diversos érgaos da instituicdo, em assuntos de seguranca do trabalho; Propor normas e regulamentos de
seguranga do trabalho; Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do
trabalho; Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive equipamentos de protec¢do individual,
verificando sua qualidade; Estudar e implantar sistemas de protecao contra incéndios e elaborar planos de controle de
catastrofe; Delimitar as dreas de periculosidade, de acordo com a legislacdo vigente; Analisar acidentes, investigando as
causas e propondo medidas preventivas; Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevencdo e calcular o custo; Realizar a divulgacdo de assuntos de seguranca do trabalho; Elaborar e executar
programas de treinamento geral no que concerne a seguranca do trabalho; Organizar e executar programas de
treinamento especifico de seguranca do trabalho; Esclarecer os empreiteiros quanto a observancia de normas de
seguranca; Inspecionar as dreas e os equipamentos da entidade, do ponto de vista de seguranca e higiene do trabalho;
Articular-se com o 6rgao de suprimento para o estabelecimento dos niveis de estoque do material e equipamento de
segurancga e supervisionar sua distribuicdo e manutencao; Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizacdo dos
equipamentos de seguranca; Promover a manutencao rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de
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protecdo contra incéndio; Organizar e supervisionar as CIPAS; Elaborar relatérios das atividades de seguranca do
trabalho; Enviar relatérios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, ocorréncia de acidentes e
as medidas aconselhaveis para a prevencao de acidentes do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Farmacéutico

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre
medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos: Definir especificacbes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de producdo e manipulacdo;
programar producdo e manipulacdo; manipular medicamentos. Garantir a qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, dreas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar
descarte de produtos e materiais; participar em ac¢des de protecdo ao meio ambiente e a pessoa. Realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbiolégicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria;
orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar anadlises; efetuar analise critica dos
resultados; cultivar microorganismos para teste e producdo; selecionar animais para teste e produgao. Supervisionar
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de
armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo. Efetuar pesquisas técnico-
cientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor a¢Ges. Prestar servigos: Orientar usudrio no uso
de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servigos de inaloterapia.
Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Jornalista

Informar ao publico: Elaborar noticias para divulga¢do; processar a informagdo; priorizar a atualidade da noticia;
divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo. Iniciar o processo de informacgdo: Fazer
reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produc¢do; assegurar o direito de resposta. Coletar
informacdo: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacdo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes;
apurar e pesquisar informacdes. Registrar informacdo: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens
jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacdo; editar
informacdo. Qualificar a informacdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacao; contextualizar fatos; organizar
matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informacGes no veiculo de comunicacdo; formatar a matéria
jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Area Psiquiatria

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar
exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacées e lesées do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervenc¢Ges cirdrgicas para corregdo e
tratamento de lesGes, doencas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas; Utilizar recursos de informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Pedagogo

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educac¢do infantil; Elaborar e desenvolver
projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional;
Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientacao,
catadlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdao de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdao educacional; Participar de divulgacao de atividades
pedagdgicas; Implementar programas de tecnologia educacional; BEParticipar do processo de ingresso, selecdo e
qualificacdo da IFE; Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Psicélogo

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas; Assessorar instituicdes e oérgaos,
analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;
Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educac¢do e lazer; atuar na educagdo,
realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual; Realizar pesquisas e a¢des no
campo da saude do trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca; Colaborar em projetos de
construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador; Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacdes e profissdes, selecdo, acompanhamento, andlise de
desempenho e capacitacdo de servidores; Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou
curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercdao na
sociedade; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo; Utilizar recursos de
Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Assuntos Educacionais

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo
normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral dos
alunos; Elaborar projetos de extensao; Realizar trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas
académicas; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Tecnélogo Formagido Area de Gestdo Publica

Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto; Executar projetos; Estudar a viabilidade técnica-economica;
Assistir e dar suporte técnico ao projeto; Controlar atividades inerentes ao projeto; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CLASSE D

Assistente em Administracdo

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preencher documentos: Digitar textos e planilhas;
preencher formuldrios. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de cdlculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos;
expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacGes; identificar natureza das
solicitagcbes dos usudrios; atender fornecedores. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracao
da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Executar rotinas
de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de
material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Executar rotinas de apoio na
area orcamentdria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis;
efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracdo de
projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunioes
e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redacao oficial. Utilizar
recursos de informdatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Mestre de Edificagoes e Infraestrutura

Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucGes técnicas do projeto a ser desenvolvido, solicitando informag&es
detalhadas sobre o cronograma de execucdo, contratagdo de pessoal, utilizagdo de materiais, instrumentos e instalacdo
do canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuicGes. Interpretar plantas, graficos e escalas constantes
do projeto, para orientar a equipe quanto a execucdo dos trabalhos. Participar da instalacdo do canteiro de obras,
definindo locais fisicos, conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizacdo das
mesmas. Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho,
verificando a qualidade, a quantidade e as condicGes de armazenagem. Acompanhar a realizacdo do trabalho,
solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho
realizado, com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificacdes técnicas do projeto. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Revisor de Texto Braille

Utilizar corretamente nas adaptacdes graficas, o sistema Braille, por extenso e abreviado, bem como os cddigos de
notacdes de matematica, fisica, quimica, demais ciéncias exatas; Ler textos transcritos em portugués ou em lingua
estrangeira, por extenso ou abreviados; Corrigir erros de transcricao e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos
mediante o uso de estereotipia Braille; Realizar atividades correlatas; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Tecnologia da Informacgao

Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em
sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplica¢gGes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicagGes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar
estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagGes graficas e textuais; converter sistemas e aplicages para
outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplica¢es; instalar programas;
adaptar conteldo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usudrios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagGes. Projetar sistemas e aplicagdes:
Identificar demanda de mercado; coletar dados; layout de telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicacGes; definir
interface de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracao de programas em CNC; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em madquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicacdes;
modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes
de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas acessdrios e suprimentos; compor equipe
técnica; especificar recursos e estratégias de comunica¢cdo e comercializacao; solicitar consultoria técnica. Planejar
etapas e acbes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacdes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Arquivo

Orientar usudrios: Entrevistar o usuario; atender pesquisa e esclarecer duvidas do usuario; indicar fontes similares;
emprestar material para outros setores da instituicao; emprestar materiais para outras instituicdes; pedir emprestado
materiais de outras instituicGes; emprestar materiais para uso domiciliar; reservar material para o usudrio; antecipar
devolugdo; receber devolugdo de materiais do acervo; controlar a utilizagdo dos materiais; aplicar penalidades por
atraso. Recuperar dados e informacgdes: Pesquisar dados; preparar dados; rastrear normas técnicas; elaborar lista de
classificagdo; enumerar itens para classificagao; codificar itens do questionario; consistir dados. Disponibilizar fonte de
dados para usuarios: Alfabetar fichas; montar sumarios correntes; elaborar instrumentos de pesquisa; expor novas
aquisicOes; realizar exposicGes temporarias e permanentes do acervo; guardar material nas estantes; ler estantes;
desmagnetizar material bibliografico; repor fichas nos livros; disponibilizar documentos em formato digital. Providenciar
aquisicdo do material para o acervo: Propor aquisicdo do material; levantar preco do material; solicitar fatura; acessar
sistema de aquisicdo de material; solicitar doac¢des; permutar material com outras instituicGes; listar material
bibliografico em duplicata. Incorporar material ao acervo: Registrar a entrada do material; conferir material adquirido;
controlar a qualidade do material; fazer preparo fisico do material; preparar material para digitacdo; auxiliar a
catalogacdao do material; colocar nimero de chamada no material; colocar cédigos de barras; magnetizar material.
Organizar o acervo: Organizar fisicamente o acervo; classificar documentos; registrar documentos; tipificar arquivos;
montar arquivos nas formas eletronica e papel; arquivar fichas e documentos nas formas eletrénica e papel; organizar
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sites de entidades normativas; inventariar o acervo. Preservar acervo: Higienizar material; desinfetar material; controlar
embalagem e armazenamento de material; controlar parametros ambientais para preservagao; orientar o usuario sobre
a utilizacdo do material; revisar o estado fisico dos materiais devolvidos; encadernar material; reproduzir documentos e
materiais. Prestar servico de comutac¢do: Receber pedidos de material; pesquisar em catdlogo coletivo nacional;
pesquisar acervos de outras instituicées; encaminhar pedidos; emitir pedidos a bibliotecas base; verificar solicitacGes de
comutacdo; comunicar chegada de material ao usudrio; reclamar falhas no processo de comutacgao; cobrar do usuario
pelos servicos prestados. Alimentar base de dados: Atualizar base de dados do acervo; introduzir novas informacdes em
banco de dados; digitalizar acervo; cadastrar e atualizar cadastro de usudrios. Elaborar estatisticas: Coletar dados;
revisar coleta de dados; acrescentar dados a planilha pré-existente; organizar dados estatisticos; elaborar relatorios;
fornecer resultados para andlise do acervo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Artes Graficas

Realizar programacao visual grafica: Elaborar layout; desenvolver arte-final; analisar viabilidade técnica e econdmica;
definir tecnologias, sistemas e processos de producdo; definir matéria-prima para a producdo; elaborar especificacdo
técnica. Prestar assisténcia técnica: Orientar sobre possibilidades e restricGes de materiais e processos; propor solucées
corretivas no local de ocorréncia; fornecer informacGes técnicas; elaborar manuais de procedimentos. Buscar
alternativas para melhorias em tecnologias e matérias-primas: Avaliar tendéncias de mercado; consultar normas e
fontes de informacdes técnicas; realizar visitas técnicas a empresas e fornecedores para coleta de informacdes; analisar
tecnologias disponiveis no mercado. Implantar novas tecnologias: Definir caracteristicas técnicas de equipamentos;
Estimar custos de implantacdo e operagdo; Promover melhorias do equipamento (upgrade). Operar maquinas e
equipamentos nos processos de pré-impressdo: Realizar operagdes de processamento de imagem; operar
equipamentos para reproducdo da imagem; operar equipamentos para montagem; operar maquinas de geragao de
matrizes. Realizar planejamento e controle da producdo e da qualidade: Elaborar planejamento da producdo; elaborar
programacdo para desenvolvimento da producdo; controlar o andamento das atividades de produgado; alimentar bancos
de dados. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informacdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos
setores competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar
documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar
lancamentos contdbeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas
contdbeis das empresas; emitir didrio, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais acessorias;
assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar
bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formacgao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a
equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; inventariar o patriménio.
Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndao operacionais;
demonstrar custo incorrido e ou org¢ado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orcado ou
incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contdbeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais da
empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da
empresa; elaborar o balango social. Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos;
preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Secretariado

Organizar e manter arquivos da secretaria; Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia; Redigir a correspondéncia
ou documento de rotina; Executar servigcos tipicos de escritério, tais como recepgdo, registro de compromissos,
informacgdes e atendimento telefénico; Estenografar ditados, discursos, conferéncias e palestras; Prestar atendimento a
pessoas e telefonemas; Controlar agendas e marcar entrevistas; Preparar agendas e assuntos; Auxiliar na elaboracdo da
pauta de reunides; Tratar da documentacdo para viagens; Controlar o fluxo de correspondéncias da unidade; Ler,
escriturar, redigir, conferir e arquivar documentacdao da chefia da unidade; Secretariar reunides e outros eventos;
Convocar, redigir atas e providenciar salas para reunides; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
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Técnico em Telecomunicag¢oes

Participar na elaboracdo de projetos de telecomunica¢des: Consultar especificagbes e normas técnicas; interpretar
especificagdes e normas técnicas; levantar dados e informagdes do projeto; avaliar entroncamento; redimensionar a
rede; redimensionar equipamentos; definir plataforma de equipamentos; configurar equipamentos no projeto;
especificar equipamentos (comutacdo, transmissdo, rede e comunicacdo de dados); especificar mdo-de-obra;
quantificar os materiais, equipamentos e mao-de-obra; levantar o custo do projeto; elaborar esquemas para projetos.
Instalar sistemas de telecomunicacgdes: Verificar o fornecimento de energia; verificar a infraestrutura; consultar manual
de instalacdo; avaliar as interfaces dos equipamentos e componentes; fixar componentes de sistemas de
telecomunicacgdes; instalar cabeamento; efetuar interligacdes dos equipamentos; testar conexdes; verificar alimentacao
do sistema; ativar o sistema. Testar sistemas de telecomunica¢des: Avaliar condicées de funcionamento dos
equipamentos; programar o sistema de telecomunicac¢ées; configurar o sistema de acordo com as especificacdes do
projeto; efetuar testes de funcionamento de acordo com especificacdes; medir, aferindo as condi¢cdes de
funcionamento através de instrumentos; efetuar ajustes do sistema; substituir componentes do sistema; instruir o
usudrio final na utilizacdo de sistemas de telecomunicacdes. Realizar manuten¢bes preventivas e corretivas dos
equipamentos de telecomunicacdo: Verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicacdes; executar
rotinas de teste; identificar falhas no sistema de telecomunicag¢des; corrigir as falhas do sistema de telecomunicacgdes;
reprogramar o sistema de telecomunicag¢des; configurar os softwares do equipamento; acompanhar teste de
laboratdrio. Supervisionar tecnicamente processos e servicos de telecomunicagGes: Distribuir tarefas para equipes de
trabalho; fornecer dados para a area de desenvolvimento tecnoldgico; detectar necessidades de expansdo e ou
redimensionamento de sistemas; supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; acompanhar servigos
de instalacio de redes telefénicas. Reparar equipamentos: ldentificar a instrumentacdo necessaria; avaliar a
necessidade de conserto; efetuar ajustes; Trocar componentes. Ministrar treinamento: Contribuir para o
desenvolvimento de habilidades especificas na equipe; capacitar na utilizagdo de tecnologia de telecomunicacgao;
ministrar treinamento em novas tecnologias; treinar usudrio final; treinar equipe de trabalho; ministrar treinamento em
area especifica; orientar equipes de trabalho; avaliar desempenho de equipes de trabalho. Elaborar documentagao
técnica: Analisar relatérios técnicos; elaborar rotinas de teste; especificar planos de trabalho; elaborar relatérios de
desempenho; elaborar esquemas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Laboratério na Area de Alimentos e Laticinios

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservacgdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Laboratério na Area de Anilises Clinicas

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservagao de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Laboratério na Area de Biologia

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
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identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Laboratério na Area de Biosseguranga

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Laboratdrio na Area de Redes de Computadores

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Laboratério na Area de Tecnologia de Alimentos

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservacgdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Laboratdrio na Area de Tecnologia Sucroalcooleira

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico em Segurancga do Trabalho

Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho; identificar
a politica administrativa da instituicao; diagnosticar condi¢des gerais da drea de SST; analisar tecnicamente as condicdes
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ambientais de trabalho; comparar a situacdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica
a ser implantada; mostrar o impacto econ6mico de implantagdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST;
negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras.
Implantar a politica de SST:Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantagao;
coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST, acompanhar as equipes
multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e
procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas,
projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico;
acompanhar ordem de servico; promover a¢do conjunta com a area de saude. Realizar auditoria, acompanhamento e
avaliacdo na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas
implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizacdo versus os programas
oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposicdes legais; identificar indicadores para replanejamento do
sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas
de avanco; verificar implementacdo de acbes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer
mecanismos de intervencdo. Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente:
Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspecdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar
de laudos ambientais; estudar a relacdo entre as ocupac¢Ges dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel;
avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdao ambiental; registrar
procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. Desenvolver a¢Ges educativas na
area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST; promover a¢Ges educativas em SST; elaborar cronograma de
acOes educativas de seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de
seguranca e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar
multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informagdes; utilizar
métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar agbes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de
humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar drgaos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais; participar de agdes emergenciais. Participar de pericias e fiscalizagOes: Elaborar laudos periciais; atuar como
perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas
judiciarias. Integrar processos de negocia¢do: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides
com as contratadas; exigir o cumprimento das cldusulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagoes;
elaborar cldusulas de SST para acordos e negociacdes coletivas. Participar da adog¢do de tecnologias e processos de
trabalho: Analisar a aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adoc¢do; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;
inspecionar implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos,
maquinas e processos. Gerenciar documentacdo de SST:Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas
de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizacdo; gerar relatérios de resultados;
documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar atualizacdo de documentos, normas e
legislacdo; revisar documentacao de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacgdes.
Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar
causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor
recomendacgdes técnicas; verificar eficacia das recomendacgdes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais

Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a
Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informacgGes sobre as diferengas regionais;
Interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos , escritas ou
sinalizadas das pessoas surdas. Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explica¢oes,
debates, enunciados de questbes avaliativas e outras reunides andlogas; interpretar discussdes e negociacdes entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CLASSE C

Assistente de Laboratério na Area de Alimentos

Planejar o trabalho de apoio do laboratdrio e preparar vidrarias e materiais similares; Interpretar ordens de servicos
programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; Selecionar
métodos de andlise; Efetuar cdlculos conforme indicacdes do método de analise; Preencher fichas e formuldrios;
Preparar solucdes e equipamentos de medicdao e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas; Proceder a
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coleta do material, empregando os meios e os instrumentos recomendados; Executar exames e outros trabalhos de
natureza simples, que ndo exigem interpretacdao técnica dos resultados; Auxiliar nas analises e testes laboratoriais;
Registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames, testes e andlises; Zelar pela assepsia, conservagio e
recolhimento do material utilizado; Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional e
preservacdo ambiental; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em Administracao

Assistir a Direcdo do 6rgao no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos, auxiliando na elaboracdo da
politica de sua area de atuacdo e participando da elaboracdo de projetos, estudos e andlise para melhoria dos servicos;
Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, académica, orcamento,
finangas e patriménio, logistica e de secretaria; Atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; Tratar de
documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar
relatdrios e planilhas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar servigcos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e
planilhas, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em Assuntos Educacionais

Execugdo, sob supervisdo e orientacgdo, trabalhos relacionados com assisténcia e orientacdo educacional, aplicacdo de
recursos audiovisuais na educa¢do e supervisdo, administracdo e inspe¢do do ensino; Organizar, coletar dados e
colaborar na aplicagdo de testes psicolégicos e vocacionais; Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e
de lazer; Classificar e catalogar recursos audiovisuais; Dar assisténcia na preparacdo de aulas praticas; Assistir os
professores no manuseio dos recursos audiovisuais; Pesquisar fontes de informag¢do e materiais didaticos; Acompanhar
discentes em estagios; Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboragdo de programas de ensino;
Colaborar no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de ensino; Colaborar no estabelecimento de normas
para avaliagdo do material didatico; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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