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EDITAL N° 1 - PRF, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Portaria n° 236, de 27
de julho de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, e na Portaria n® 122, de 13 de agosto de 2018, do Ministério da Seguranga Publica, e
nos termos da Lei n° 9.654, de 2 de junho de 1998, e suas alteragdes, da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, da Lei n° 12.775, de 28 de dezembro de 2012, da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna publica a realizagédo de concurso publico para o provimento de
vagas no cargo de Policial Rodoviario Federal, Padréo | da Terceira Classe, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogéo de Eventos
(Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o Método Cespe, o qual estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeigcoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagéo e alta
qualidade técnica.

1.2 As vagas serao distribuidas conforme o quadro de vagas constante no item 4 deste edital.

1.3 No momento de inscri¢éo, o candidato devera escolher a UF de vaga para a qual deseja concorrer.

1.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, realizar todas as fases da primeira etapa na UF escolhida para lotagdo, conforme disposto no item 4 deste
edital.

1.5 A selegéo para o cargo de que trata este edital sera realizada em duas etapas que, para fins deste edital, equiparam-se as fases citadas no art. 3° da
Lei n° 9.654/98, conforme especificado a seguir.

1.5.1 A primeira etapa compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

c) exame de capacidade fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

d) avaliagdo de saude, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

e) avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

f) avaliacéo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

g) investigagdo social, de carater eliminatério, de responsabilidade da PRF.

1.5.2 A segunda etapa serd composta de curso de formagdo profissional, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade da Policia
Rodoviaria Federal e do Cebraspe, a ser realizado em locais previamente indicados no edital de convocagéo para essa etapa.

1.6 Todas as fases da primeira etapa, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizadas na capital da UF
escolhida para lotagdo, conforme disposto no item 4 deste edital.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

2 DO CARGO

2.1 POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de natureza policial envolvendo fiscalizagéo, patrulhamento e policiamento ostensivo,
atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodoviarios e demais atribuigdes relacionadas com a area operacional da Policia Rodoviaria Federal.

SUBSIDIO: R$ 9.473,57.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou permisséo para conduzir veiculos automotores de, no minimo, categoria "B", valida e sem impedimentos,
e que ndo possua observagédo de adaptagdo veicular ou restrigdo de locais e(ou) horario para dirigir.

3.7 Ser recomendado na fase de investigagéo social, de acordo com o estabelecido no Anexo VI deste edital.

3.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.9 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiéo da posse.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital, dos demais editais e de normas complementares.

4 DAS VAGAS

UF de vaga Vagas para ampla concorréncia | Vagas reservadas para candidatos negros | Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia | Total

AC 13 3 1 17
AP 20 6 2 28
AM 16 5 2 23
BA 13 3 1 17



GO 20 5 2 27
MA 13 4 1 18
MT 6 2 1 9
MS 26 7 2 35
MG 43 1 3 57
PA 60 16 5 81
Pl 16 4 2 22
RJ 7 2 1 10
RS 55 15 4 74
RO 1 3 1 15
RR 16 5 2 23
SP 14 4 1 19
TO 18 5 2 25
Total 367 100 33 500

4.1 DA LOTAGAO

4.1.1 A unidade de lotagé@o do candidato estara vinculada a UF de vaga escolhida no momento da inscrigéo.

4.1.2 O ocupante do cargo de Policial Rodoviario Federal permanecera preferencialmente no local de sua primeira lotagdo por um periodo minimo de trés
anos, exercendo atividades de natureza operacional voltadas ao patrulhamento ostensivo e a fiscalizagdo de transito, sendo sua remogéo condicionada a concurso
de remogao, permuta ou ao interesse da administragéo.

4.1.3 As UFs que ndo constam no quadro de vagas, constante do item 4, serdo contempladas com servidores que deverao ser removidos via concurso de
remanejamento interno.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo/UF e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de
24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, sobretudo nos termos do art. 3°, inciso I, e art. 4°, § 4°.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou
aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragées introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos Ultimos 12 meses antes da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do
subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricéo de participagao.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 3 de dezembro de 2018 e 18 horas do dia 18 de dezembro de 2018
(horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, imagens legiveis do CPF e
do parecer a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse
da Administracéo.

5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagéo constante do subitem 5.2 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informagoes.

5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas
cépias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizagdo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no inciso Ill do art 3° e no 4° do Decreto n°®
9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigéo
estabelecida no seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.2 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos equipamentos utilizados, ao contetido, a corregcdo das provas, aos
critérios de aprovagao, ao exame de capacidade fisica, a avaliagdo de saude, a avaliacdo psicoldgica, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.3.2.1 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato, com deficiéncia ou ndo, no concurso publico, bem como para a posse no
cargo, constam do subitem 2.2 do Anexo IV deste edital.

5.4 Nao havera adaptagdo do exame de capacidade fisica, da avaliagédo de salde, da avaliagdo psicologica e do curso de formagao profissional as
condigbes do candidato com deficiéncia ou ndo.



5.5 As condigdes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometem e(ou) impossibilitem o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo de
Policial Rodoviario Federal, estdo previstas no item 2.2 do Anexo IV deste edital, e serdo causa de inaptiddo no certame.

5.6 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em
lista Unica de classificacédo geral por UF de vaga.

5.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagcdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste
edital.

5.8 A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicéo.

5.9 A relagao proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigcdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, na data provavel de 2 de janeiro de 2019.

5.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacéo proviséria.

5.9.2 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementacéo
desta.

5.10 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera
exonerado. Se a incompatibilidade ocorrer durante o curso de formagao, o candidato sera eliminado.

5.11.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo n&o tera direito de
concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.12 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.12.1 O candidato que, no momento da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado na
prova objetiva, na prova discursiva, no exame de capacidade fisica, na avaliagdo de saude e na avaliagao psicolédgica, sera convocado para se submeter & avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, da Sumula n° 377 do STJ, da decisdo proferida pelo STF nos autos do Recurso Extraordinario n°® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013,
bem como do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

5.12.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitirad parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungio a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de
acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.12.3 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizagéo da avaliagéo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério) realizado nos ultimos 12 meses.

5.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregado e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.12.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagédo biopsicossocial, ndo
apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.12.5 e 5.12.6 deste edital, bem como o
que nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagédo biopsicossocial ou, ainda, que ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial.

5.12.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificacdo geral por UF de vaga.

5.12.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera

avaliada pela avaliagéo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisao proferida pelo STF, nos autos
do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: "a banca examinadora responsavel, [...] respeitando
critérios objetivos, podera declarar a inaptiddo de candidatos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo para o
qual estiver concorrendo”, confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.

5.12.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante as fases do concurso.

5.12.10 O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razédo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

5.12.11 O candidato com deficiéncia que, nas fases do concurso, inclusive durante o curso de formagao profissional, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, aferidas pelas avaliagdes, sera eliminado.

5.13 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas/autorizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da
Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
preencher a autodeclaragao de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

6.1.3.1 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

6.1.4 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros.



6.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art 2° da Portaria Normativa n° 4, de
6 de abril de 2018 (Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o).

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTOdeclaraGAO DOS

CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacédo a identificagéo por terceiros da condigéo

autodeclarada.

6.2.1.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos classificados conforme
quadro a seguir, considerando-se o somatério das notas na prova objetiva e na prova discursiva:

UF de vaga | Numero de convocagdes para o procedimento de heteroidentificagcdo

AC 10
AP 18
AM 15
BA 10
GO 15
MA 12
MT 10
MS 21
MG 33
PA 48
Pl 12
RJ 10
RS 45
RO 10
RR 15
SP 12
TO 15

6.2.2 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, antes da matricula no curso de formagéo profissional, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos negros.

6.2.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao de heteroidentificacéo.

6.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.1.1 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo em edital especifico para esta fase.

6.2.4.1 A comisséo de heteroidentificagao sera formada por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.24.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, no dia de divulgagéo do edital de convocagao para essa fase.

6.2.5 O procedimento de heteroidentificacédo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagao para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.6 A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢édo declarada pelo candidato.

6.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

6.2.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.2.7 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacéo, conforme previsto no art. 2°, paragrafo unico, da Lei n°® 12.990/2014 e art. 11 da
Portaria Normativa n°® 4/2018, e ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia e independente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagcdo.

6.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos n&o
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

6.2.8.2 Na hipotese de constatagédo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da
sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.2.8.3 E vedado a comiss&o de heteroidentificagao deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.3 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacéo teréo validade apenas para este concurso.

6.4 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido @ ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.10 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.



6.11 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18 e terd a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.11.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18,
durante o prazo de interposicao de recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificacado.

6.11.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.11.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.11.4 Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.12 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros,
nos termos da Lei n° 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constaréo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as
vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

6.13 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

7 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: R$ 150,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 3 de dezembro de 2018 e 18 horas do dia 18 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagado, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

7.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18 e devera ser impressa para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de janeiro de 2019.

7.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.

7.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagéo da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a solicitagao de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
sistema de inscrigdo, o candidato devera optar por uma cidade de realizagdo das provas, que sera obrigatoriamente vinculada a UF de vaga para a qual deseja
concorrer.

7.4.1.1 Somente sera permitida uma inscrigdo por CPF. N&do sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de cidade de prova/UF de vaga (que serd a mesma de realizagcdo da
primeira etapa), opgéo de atendimento especial/sistema de concorréncia.

7.4.1.2.1 A alteragéo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova solicitagéo de inscrigdo, que sera substituida
pela ultima inscrigao realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢gdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

7.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada
nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacédo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4.1 deste edital, impega ou dificulte a sua
identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagado especial no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacéo especial podera ser fotografado no dia de realizagéo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o e outros fatores que impossibilitem
o envio.

74413 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, nas datas provaveis de 19 e 20 de dezembro de 2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes
contidas no sistema de inscri¢éo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar das 9 horas do dia 19 de dezembro de 2018
as 18 horas do dia 20 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagédo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a banca examinadora do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo

em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacédo das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.



7.4.8.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008, e pelo Decreto n° 6.135/2007, deverédo
preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declaragéo
eletronica de que atende a condicéo estabelecida na alinea "b" do subitem 7.4.8.2 deste edital, bem como enviar, no periodo entre 10 horas do dia 3 de dezembro de
2018 e 18 horas do dia 18 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, a imagem da declaragéo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada.

7.4.8.4 Para solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n® 13.656/2018 deverao enviar, no periodo entre 10 horas do dia 3
de dezembro de 2018 e 18 horas do dia 18 de dezembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagéo de medula 6ssea, bem como a data da doacgéo.

7.4.8.4.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da
Lei n° 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagéo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;

c) declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

7.4.8.5 O envio da documentagdo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagé@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serao
devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

7.4.8.5.1 Nao sera deferido o pedido de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem da documentagdo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste
edital ou que enviar a imagem da declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o0 nome do concurso ou sem assinar.

7.4.8.6 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital sera indeferida, salvo em casos de interesse da
Administragédo Publica.

7.4.8.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informagdes.

7.4.8.7.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressio da GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18.

7.4.8.8 O Cebraspe consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4.8.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagédo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.10 Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.11 Nao sera aceito pedido de isen¢do de taxa de inscrigéo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora
do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isengado sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 A relagao provisoria dos candidatos com pedido de isengdo deferido sera divulgada na data provavel de 2 de janeiro de 2019, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18.

7.4.8.14 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com pedido de isengdo deferido devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoéria.

7.4.8.14.2 No periodo de interposi¢édo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou complementagao
desta.

7.4.8.15 O candidato cujo pedido de isencgao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o dia 15 de janeiro de 2019, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacéo da prova objetiva e da prova discursiva devera, conforme o prazo descrito
no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagéo deste edital,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os nimeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes,
conforme as suas especialidades.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcdo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou
seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigdo nédo serao
considerados na analise da solicitagédo de atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgéo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos Gltimos 12 meses antes da publicagao deste edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas
inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na
avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 22.1.1 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das prova(s);



b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7
deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

7.4.9.3.2 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato que desejar protocolar requerimento de seu interesse, nos termos do Decreto n® 8.727/2016 e da Lei n° 12.527/2011 dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a opgéo correspondente ao que se refere;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases armado devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opcéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacédo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou
préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletronico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse
fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagéo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado. 7.4.9.7 A documentacgdo citada nos subitens
7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel até as 18 horas do dia 18 de dezembro de 2018, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do
Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo seréo devolvidos nem dele seréo fornecidas coépias.

7.49.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para
tal atendimento n&o tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtengao do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no
dia de aplicagéo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagado de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

74911 A relacdo proviséria dos candidatos com atendimento especial deferido serd divulgada no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, na data provavel de 2 de janeiro de 2019.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com atendimento especial deferido devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoéria.

7.4.9.11.1.1 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complementacéo desta.

8 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

8.1 A primeira etapa do concurso sera composta das fases descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Bloco | 50 Eliminatério e classificatorio
Bloco Il 40
Bloco Il 30

(P2) Discursiva Texto dissertativo de até 30 linhas | Eliminatdrio e classificatério

Exame de capacidade fisica - Eliminatério

Avaliagdo de saude - Eliminatério

Avaliacao psicoldgica - Eliminatério

Avaliacdo de titulos - Classificatorio

Investigagao social - Eliminatdrio

8.2 A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duragao de 4 horas e 30 minutos e serédo aplicadas na data provavel de 3 de fevereiro de 2019, no turno
da tarde.

8.3 Na data provavel de 30 de janeiro de 2019, serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, o edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

8.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar seu local de realizagéo das provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagées citadas no subitem 8.3 deste edital, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 8.3.1 deste edital.

8.4 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, na data provavel de 20 de fevereiro de 2019.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 120,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item 23 deste edital.



9.2 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a corregdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituigdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo néo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do processamento eletrdnico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o nimero de seu documento
de identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos
candidatos eliminados na forma dos subitens 22.23 e 22.26 deste edital, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgagao do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do
resultado final no concurso publico.

9.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.11.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico da folha de respostas.

9.11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagéo ou haja marcagéo dupla (C e E).

9.11.3 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos no bloco | da prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos no bloco Il da prova objetiva;

c) obtiver nota inferior a 6,00 pontos no bloco Il da prova objetiva;

d) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto dos trés blocos da prova objetiva.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 9.11.4 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva,
que sera a soma das notas obtidas nos blocos de proval |, Il e lll.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18,
a partir das 19 horas da data provavel de 4 de fevereiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengao do gabarito, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulagdes e manutencdo de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagé@o correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacéo da prova,
essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos objetos
de avaliagao.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.6 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto - 0 qual sera gravado em audio - especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo devera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigéo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

10.4.1 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagao da prova discursiva.



10.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu no preenchimento.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.6.1 Respeitados os empates na Ultima colocagéo, sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e classificado conforme
quadro a seguir.

UF de | NG d ~ didat Numero de corre¢des para candidatos
e |Numero de corregdes para candidatos | qe se autodeclararam

vaga |aampla concorréncia

Numero de corregdes para candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia

negros
AC 61 20 5
AP 93 36 10
AM 75 30 10
BA 61 20 5
GO 93 30 10
MA 61 24 5
MT 28 20 5
MS 121 42 10
MG 201 66 15
PA 280 96 25
PI 75 24 10
RJ 33 20 5
RS 257 90 20
RO 51 20 5
RR 75 30 10
SP 65 24 5
TO 84 30 10

10.6.1.1 N&o havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados na prova objetiva, serdo corrigidas
as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite total disposto no quadro do subitem 10.6.1
deste edital, respeitados os empates na ultima colocagéo.

10.6.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 10.6.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e néo tera
classificacdo alguma no concurso.

10.6.3 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia
e pela coeséo.

10.6.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagcdes: uma avaliagdo de conteido e uma avaliagdo do dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

10.6.3.1.1 A avaliagédo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelido do candidato sera obtida pela média aritmética de
duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.6.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteddo
possivel na prova discursiva.

10.6.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagado e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuacdo maxima
sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuagao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero
maximo de linhas estabelecido no subitem 10.1 deste edital;

d) sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), por meio da seguinte féormula: NPD = NC - 2 (NE /TL), em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD inferior a zero;

f) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

10.6.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de n&o haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

10.6.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD310,00 pontos.

10.6.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.6.6 deste edital sera eliminado e nao tera classificagcdo alguma no concurso.

10.6.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo.

10.6.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.6.7 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.7 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18,
a partir das 19 horas da data provavel de 4 de fevereiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 5 de
fevereiro de 2019 as 18 horas do dia 6 de fevereiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do padréo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, e seguir as instrugdes ali
contidas.

10.7.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdo, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e
divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.7.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, & vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando
limitado a corregéo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

10.7.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

11 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

11.1 Seréo convocados para o exame de capacidade fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de capacidade fisica estarao eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.



11.1.2 O exame de capacidade fisica, de carater unicamente eliminatério, com pontuagdo minima e maxima, realizados em ordem pré-estabelecida, por
candidatos habilitados por atestado médico especifico, sera realizado pela banca examinadora e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o Curso de Formag&o Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional.

11.2 O candidato sera considerado aprovado ou reprovado no exame de capacidade fisica.

11.3 O exame de capacidade fisica sera realizado de acordo com os subitens descritos neste item e conforme o Anexo Ill deste edital.

11.3.1 O candidato sera eliminado se no atingir o desempenho minimo e média exigidos no subitem 2.3 do Anexo Ill deste edital.

11.3.2 O candidato que se recusar a realizar algum dos quatro testes do exame de capacidade fisica devera assinar declaragéo de desisténcia dos testes
ainda néo realizados e, consequentemente, do exame de capacidade fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

11.4 O candidato devera comparecer em data, ao local e no horario oportunamente divulgados em edital especifico, munido de atestado médico original
ou copia autenticada em cartério, especifico para tal fim e emitido, no maximo, 15 dias antes da realizagdo dos testes, com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias.

11.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e a realizagdo dos testes de
capacidade fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que nédo conste esta autorizagéo expressa ou no qual conste qualquer tipo de restrigao.

11.4.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do exame e sera retido pela banca examinadora.
Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou daquele em que n&o conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem anterior.

11.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido no subitem 11.4.1 deste edital, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

11.6 O exame de capacidade fisica constara de quatro testes especificados a seguir.

11.6.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA

MASCULINO

Numero de flexdes Pontos

DeOa2 0,00 (reprovado)
3 2,00

4 2,50

5 3,00

6 3,50

7 4,00

8 4,50

Igual ou superior a 9 5,00

FEMININO

Tempo de suspenséao (em segundos) |Pontos

Abaixo de 10 0,00 (reprovada)

Igual ou superior a 10 e abaixo de 13 |2,00
Igual ou superior a 13 e abaixo de 16 2,50
Igual ou superior a 16 e abaixo de 19 |3,00
Igual ou superior a 19 e abaixo de 22 |3,50
Igual ou superior a 22 e abaixo de 25 |4,00
Igual ou superior a 25 e abaixo de 28 4,50
Igual ou superior a 28 5,00

11.6.2 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Distancia (em metros) |Pontos

Masculino Feminino

De 0,00 a 2,00 De 0,00 a 1,60 0,00 (reprovado)
De 2,01 a 2,05 De 1,61 a 1,65 2,00

De 2,06 a 2,10 De 1,66 a 1,70 2,50
De2,11a2,15 De 1,71a1,75 3,00

De 2,16 a 2,20 De 1,76 2 1,80 3,50

De 2,21 a2,25 De 1,81 a 1,85 4,00

De 2,26 a 2,30 De 1,86 a 1,90 4,50

Igual ou superior a 2,31 | Igual ou superior a 1,91 |5,00

11.6.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Numero de repeticées | Pontos

Masculino Feminino

De 0a 30 De0Oa24 0,00 (reprovado)
De 31 a34 De 25 a 27 2,00

De 35 a 38 De 28 a 30 2,50

De 39 a 42 De 31 a 33 3,00

De 43 a 46 De 34 a 36 3,50

De 47 a 50 De 37 a 39 4,00

De 51 a 54 De 40 a 42 4,50

Igual ou superior a 55 |Igual ou superior a 43 |5,00

11.6.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

Distancia (em metros)  |Pontos

Masculino Feminino
De 0 a 2.300 De 0 a 2.000 0,00 (reprovado)
De 2.301 a 2.400 De 2.001 a 2.100 2,00

De 2.401 a 2.500 De 2.101 a 2.200 2,50



De 2.501 a 2.600 De 2.201 a 2.300 3,00

De 2.601 a 2.700 De 2.301 a 2.400 3,50
De 2.701 a 2.800 De 2.401 a 2.500 4,00
De 2.801 a 2.900 De 2.501 a 2.600 4,50

Igual ou superior a 2.901 | Igual ou superior a 2.601 (5,00

11.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

11.7.1 O candidato que né&o realizar o exame de capacidade fisica ou ndo atingir o desempenho minimo e média exigidos no subitem 2.3 do Anexo llI
deste edital ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagéo
alguma no certame.

11.7.2 Os casos de alteragdo psicologica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposigdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o ser&o levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

11.7.3 Demais informacdes a respeito do exame de capacidade fisica constardo de edital especifico de convocagéo para essa etapa.

11.7.3.1 O candidato que realizar o exame de capacidade fisica sé conhecera o resultado do referido exame por meio do edital que divulgara o resultado
provisorio do exame de capacidade fisica.

11.7.4 As informagdes a respeito de notas e classificagbes poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes
que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12 DA AVALIACAO DE SAUDE

12.1 Serdo convocados para a avaliagdo de saude os candidatos aprovados no exame de capacidade fisica.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados na forma do subitem anterior serdo eliminados e néo terao classificagéo alguma no concurso.

12.2 A avaliagdo de saude sera realizada, de acordo com os subitens constantes deste item e conforme as regras do Anexo IV e mediante a entrega de
todos os exames com seus respectivos laudos elaborados por médico especialista, e dos diagndsticos médicos especializados constantes no referido anexo.

12.3 A avaliagédo de saude, de carater unicamente eliminatério, sera realizada pelo Cebraspe e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou nao,
goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o curso de formagao profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional, sendo motivo de exclusdo do certame o candidato que ndo conseguir executar plenamente as atividades exigidas na rotina do curso
de formacéo.

12.4 A partir da avaliagdo clinica (anamnese e exame fisico) e da analise dos exames médicos constantes do subitem 1.5 do Anexo IV, o candidato sera
considerado "apto", "temporariamente inapto" ou "inapto".

12.5 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso publico, nos termos do Anexo |V deste edital, serdo também
considerados incapacitantes para a posse no cargo.

12.6 A avaliagdo de salude estara sob a responsabilidade de junta médica designada pelo Cebraspe.

12.7 A avaliagéo de saude compreendera a avaliagado clinica (anamnese e exame fisico) realizada por junta médica do Cebraspe e a apresentagéo de
exames e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, cuja relagdo consta no item 1.5 do Anexo IV deste edital.

12.8 O candidato submetido & avaliagdo de salde devera apresentar a junta médica todos os exames médicos e avaliagdes clinicas especializadas
previstos no Anexo IV deste edital.

12.8.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacdo diagndstica, a entrega de outros exames laboratoriais e de
avaliacdo(des) clinica(s) especializada(s) além dos previstos no subitem 1.5 do Anexo IV deste edital.

12.8.2 Na fase de recurso, serdo aceitos exames faltantes e exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta,
previstos no subitem 1.5 do Anexo IV.

12.9 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames médicos constantes do Anexo |V, assim como os exames complementares e
avaliacdo(des) médica(s) especializada(s) que venham a ser solicitados pela junta médica.

12.10 Em todos os exames médicos solicitados e nos laudos de avaliagdes médicas especializadas, além do nome do candidato e nimero do documento
de identificagdo (conforme subitem 22.9 deste edital), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de eliminacéo a inobservancia ou a omissédo dos quesitos citados.

12.11 Os exames laboratoriais e os exames complementares com seus laudos individuais, bem como os laudos da avaliagdo médica dos especialistas
serdo avaliados pela junta médica, em complementagao a avaliagdo clinica por ela realizada.

12.12 A junta médica, apds a avaliagdo médica realizada, e a avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares apresentados pelos candidatos,
constantes no subitem 1.5 do Anexo 1V, emitira parecer conclusivo acerca da aptidao, inaptiddo temporaria ou da inaptiddo do candidato, levando em consideragéo
se o candidato possui doenga ou condigédo que o impeca do pleno exercicio das atividades inerentes ao cargo de Policial Rodoviario Federal.

12.13 Sera eliminado do concurso publico e néo tera classificagdo alguma o candidato que for considerado inapto na avaliagdo de saude.

12.13.1 Sera considerado inapto o candidato que:

a) ndo comparecer a avaliagdo de saude (ausente no dia da entrega dos exames médicos constantes do Anexo IV e na avaliagéo clinica);

b) deixar de entregar os exames constantes no subitem 1.5.1 do Anexo |V, e os exames faltantes, e os exames que tenham sido entregues com algum
tipo de erro, vicio ou de forma incompleta na fase recurso;

c) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares e avaliagbes médicas especializadas, diferentes dos previstos no subitem 1.5.1 do
Anexo IV quando solicitados pela junta médica do Cebraspe;

d) na avaliagdo da junta médica, ndo gozar de boa saude fisica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagédo
Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo.

12.14 Por ocasido da avaliagcdo de saude realizada por junta médica, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condigdo incapacitante para
matricula no curso de formagéo profissional e para ingresso no cargo, nos termos do Anexo IV deste edital, sob pena de eliminagdo do concurso, com a exclusao do
curso de formagao profissional ou a anulagéo do ato de nomeagao.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de saude devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo resultado provisorio.

12.16 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de saude constarédo de edital especifico de convocagao para essa fase.

13 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 Serao convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos considerados aptos na avaliagdo de saude.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica estarao eliminados e néo terao classificagdo alguma no concurso.

13.1.2 A avaliacéo psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada conforme o Anexo V deste edital.

13.2 A avaliagéo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas validados cientificamente, que permitam
identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigdes do cargo pleiteado, visando verificar:

a) personalidade: controle emocional, empatia, lideranga, tomada de decisdo, dinamismo, comunicabilidade, planejamento, organizagéo, relacionamento
interpessoal, persisténcia, prudéncia, objetividade, criatividade/inovagao, urbanidade, comprometimento, autoconfianca, assertividade, proatividade, entre outros.

b) raciocinio: raciocinio espacial, raciocinio I6gico, raciocinio verbal.



c) habilidades especificas: atencdo concentrada/sustentada, atengéo dividida/difusa, meméria visual.

13.2.1 A avaliacdo psicoldgica avaliard também requisitos restritivos ou impeditivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, que fazem parte
da dimensao personalidade, como: agressividade inadequada e impulsividade exacerbada.

13.3 Na avaliagéo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto, conforme estabelecido pelo Anexo V deste edital. O candidato considerado
inapto sera eliminado do concurso e néo tera classificagéo alguma.

13.3.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo
com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

13.3.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e(ou) habilidades especificas de
acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuigées inerentes ao cargo.

13.4 O candidato podera ser submetido, ainda, a avaliagdes psicolégicas complementares, de carater unicamente eliminatério, durante o curso de
formagao profissional, caso necessario, e as informagdes constardo em edital especifico.

13.4.1 A recusa a submisséo a avaliagao psicolégica complementar implicara a eliminagéo do candidato no concurso.

13.5 Demais informagdes a respeito da avaliagéo psicolégica constardo em edital especifico de convocacéo para essa fase.

14 DA AVALIACAO DE TITULOS

14.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na avaliagdo psicoldgica, respeitados os empates na Ultima colocagdo e a
reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para candidatos negros.

14.2 A avaliagao de titulos tera carater unicamente classificatério.

14.2.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.3 A avaliagéo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

14.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE

ATRIBUICAO DE

PONTOS PARA A

AVALIACAO DE

TITULOS
VALOR |VALOR

) ) DE MAXIMO

ALINEA TiTULO CADA |DOS

TITULO | TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de doutorado em qualquer area de conhecimento.
A Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusdo de curso de doutorado, desde que acompanhado de 1,80 1,80
historico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de mestrado em qualquer area de conhecimento. Também
B sera aceito certificado/declaragado de conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico 1,20 1,20
escolar.

Certificado de conclus&o de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao lato sensu, com carga horaria

c minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educacédo. Também sera aceita a 0.80 0.80
declaragéo de conclusao de pds-graduagéo em nivel de especializagéo, desde que acompanhada de histérico ’ ’
escolar.

Exercicio em cargo publico de natureza policial em 6rgéo integrante do sistema de Seguranga Publica nas
D instituicbes previstas no artigo 144 da Constituicdo Federal: Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia 1,20 1,20
Civis, Policias Militares e Corpo de Bombeiro Militares.

Total maximo de pontos |5,00

14.5 Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagéo para a
avaliagao de titulos.

14.6 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

14.7 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo Cebraspe, no qual indicara quais titulos foram
entregues. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada cépia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
néo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

14.7.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste edital.

14.8 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
néo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

14.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador. No ato de entrega dos titulos, o procurador
devera apresentar seu documento de identidade original para fins de identificagéo.

14.9.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega
dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

14.10.1 Para a comprovacgéao da conclusé@o do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, relacionados nas alineas A e B do quadro
de titulos, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagcdo. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo nédo sera aceito.

14.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.11 deste edital.

14.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado,
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

14.10.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, relacionado na alinea C, sera aceito certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusédo de pés-graduagéo em nivel
de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

14.10.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE,
devera ser anexada uma declaragé@o do responsavel pela organizagao e realizacédo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
14.10.2 deste edital.

14.10.3 Para receber a pontuagéo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o candidato devera entregar declaragéo/certidao de
tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigao da declaragao), atestando
o cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.



14.10.3.1 A declaragao/certiddo mencionada no subitem 14.10.3 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

14.10.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragao devera
conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

14.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

14.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 14.3 deste edital serédo desconsiderados.

14.14 Néo serao fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos titulos.

14.15 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes
que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagao de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

15 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 A investigagao social, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada pela PRF, e visa avaliar se a conduta social e a idoneidade moral dos
candidatos sdo compativeis com o cargo.

15.2 O candidato sera submetido a investigagao social no decorrer de todo o concurso publico, desde a inscricdo até o ato de nomeagéo, de acordo com
o Anexo VI deste edital.

15.3 Os candidatos aprovados na prova discursiva serdo convocados para o preenchimento eletronico da Ficha de Informagdes Pessoais (FIP), para fins
de que se proceda a investigagdo social, observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas para os candidatos que se
declararam negros e respeitados os empates na ultima colocagéo.

15.3.1 O candidato preenchera, para fins da investigagdo, a FIP, na forma do modelo a ser disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18.

15.3.2 Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeacéo, exclusivamente para efeito da investigagdo social, o candidato devera manter
atualizados os dados informados na FIP, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacéo social, nos termos
do Anexo VI deste edital.

15.4 Ao final da investigag&o social, o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

15.5 O candidato que n&o preencher e(ou) ndo enviar a FIP no prazo disposto em edital especifico sera eliminado do certame.

16 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

16.1 A nota final na primeira etapa do concurso publico serd a soma algébrica da nota final obtida na prova objetiva, da nota final obtida na prova
discursiva e da pontuagédo total obtida na avaliagdo de titulos.

16.2 Os candidatos serdo ordenados por UF de vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota final na primeira etapa do concurso publico.

16.2.1 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagéo publicados em
lista Unica de classificagédo geral por UF de vaga.

16.2.2 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem negros, aprovados na primeira etapa do concurso e qualificados como pessoas negras,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral por UF de vaga.

16.3 Com base na lista organizada na forma dos subitens anteriores e observados os critérios de desempate citados no item 17 deste edital, sera
realizada a convocagao para a segunda etapa do concurso publico - curso de formagao profissional, na forma do subitem 18.1 deste edital.

16.4 Participara da segunda etapa do concurso publico o candidato convocado na forma do subitem anterior, classificado dentro do nimero de vagas por
UF/vaga, previsto neste edital.

16.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

17.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas
alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no bloco Il da prova objetiva;

c) obtiver o maior niumero de acertos no bloco Il da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota no bloco Il da prova objetiva;

e) obtiver o maior numero de acertos no bloco Ill da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota no bloco | da prova objetiva;

g) obtiver o maior nimero de acertos no bloco | da prova objetiva;

h) obtiver a maior nota na prova discursiva;

i) tiver maior idade;

j) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

17.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

17.1.2 Os candidatos a que se refere a alinea "c" do subitem 17.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

17.1.3 Para fins de comprovacéo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado,
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 1.689/2008.

18 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

18.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico e, até o momento, ndo eliminados na investigagdo social, serdo convocados para o
envio dos documentos necessarios a matricula no curso de formagao profissional (CFP).

18.1.1 Os candidatos deverdo efetuar o envio dos documentos necessarios a matricula no Curso de Formagéo Profissional por meio de upload no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, no periodo provavel de 4 de julho de 2019 a 5 de julho de 2019.

18.1.2 Os candidatos deverdo enviar a seguinte documentagéo:

a) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio de um dos seguintes documentos (original e cépia):

| - diploma expedido por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, de curso superior em nivel de graduagéo; ou

I - certificado/declaragéo de conclus&o de curso superior em nivel de graduagao, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; ou

Il - declaragdo, expedida por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de que o candidato tera condigdes de implementar o requisito de
escolaridade até o ultimo dia do CFP;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permisséo para Dirigir para conduzir veiculo automotor, na categoria "B" ou superior, valida e sem impedimentos
durante todo o periodo do curso de formacdo, e que ndo possua observagao de adaptacgdo veicular ou restricdo de locais e(ou) horario para dirigir;



c) documento de identidade, conforme previsto no subitem 22.9 deste edital;

d) titulo de eleitor com comprovante de votagéo na Ultima eleigdo e(ou) justificativa de ndo-votagdo, em ambos os turnos, se for o caso;

e) copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) declaragéo de bens;

g) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) declaragéo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer érgéo publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual, municipal
e(ou) distrital.

i) relagdo de documentos constantes do subitem 1.8 do Anexo VI deste edital.

18.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que deixar de enviar os documentos necessarios a matricula no curso de formagao profissional.

18.1.4 Sera divulgada em edital a relagdo dos candidatos que enviarem os documentos referidos no subitem 18.1.2 deste edital.

18.1.5 O candidato que desejar interpor recurso contra a sua eliminagcdo ocorrida em razdo do subitem 18.1.3 deste edital devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

18.2 Os candidatos que forem classificados além do limite de vagas previsto neste edital ndo terdo assegurado o direito de matricula no CFP, mas apenas
a expectativa desse direito segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a matricula condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragéo, respeitada
a legislag&o vigente.

18.2.1 Os critérios e a regulamentagéo do curso de formagao profissional constardo em normativos e em edital especifico.

18.3 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico, at¢é o momento ndo eliminados na investigagdo social, que enviaram os
documentos previstos no subitem 18.1.2 deste edital e que n&do forem eliminados em raz&do do subitem 18.1.3 deste edital, serdo convocados para matricula no curso
de formagao profissional, que sera realizado, preferencialmente, na Academia Nacional da Policia Rodoviaria Federal (ANPRF)/SC, ou em outro local determinado
pela PRF, segundo a ordem de classificagdo na primeira etapa do concurso publico e dentro do nimero de vagas previsto neste edital por cargo/UF.

18.3.1 Somente serdo admitidos a matricula no CFP os candidatos que tiverem a idade minima de 18 anos completos, estiverem capacitados fisica e
mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como apresentarem, na forma prevista no edital de convocagao, a relacdo de documentos constantes
do subitem 18.1.2 deste edital.

18.4 Apds andlise da documentagao apresentada pelos candidatos, sera publicado edital constando a homologagao da matricula somente daqueles que
tiverem com a documentagéo considerada regular.

18.4.1 O candidato que néo realizar o curso de formacéo profissional estara eliminado do concurso.

18.4.2 A falta de apresentacdo de documentagdo podera caracterizar omissdo de informagao relevante e eliminagdo do candidato.

18.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o CFP que:

a) ndo efetivar sua matricula no periodo estipulado;

b) desistir expressamente do curso;

c) deixar de comparecer por qualquer motivo ao CFP; ou

d) que nao satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

18.6 O candidato matriculado no CFP continuara a ser submetido a investigacdo social, conforme item 15 deste edital, podendo vir a ser desligado do
CFP e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir conduta social e idoneidade moral compativeis com o cargo.

19 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

19.1 O CFP, de carater eliminatério e classificatorio, regular-se-a por este edital, pelos diplomas legais vigentes, edital especifico e pelo Regulamento do
Curso de Formacéo Profissional da Policia Rodoviaria Federal para o cargo de Policial Rodoviario Federal.

19.2 O CFP sera realizado em local a ser indicado quando da convocagdo para essa etapa, em edital especifico, exigindo-se do aluno tempo integral com
frequéncia obrigatdria e dedicagdo exclusiva.

19.2.1 As atividades do CFP terdo a duragédo definida no edital de convocagao para esta etapa e poderdo desenvolver-se nos turnos diurno e noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

19.2.2 A critério da Administragdo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas existentes sera convocado para participar do CFP a
ser realizado em local informado na forma do subitem 18.3 deste edital.

19.3 O candidato regularmente matriculado no CFP/PRF fara jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% do subsidio da classe inicial do cargo de Policial
Rodoviario Federal, conforme disposto no artigo 14 da Lei n® 9.624/1998.

19.3.1 Na hipétese de o candidato ser ocupante de cargo ou de emprego efetivo da Unido, estado, municipio ou Distrito Federal, podera optar, durante o
CFP, pela remuneragdo do érgéo ou entidade de origem.

19.3.2 A Policia Rodoviaria Federal ndo se responsabiliza pela requisigdo do candidato em seu local de trabalho ou pelas despesas com deslocamento do
aluno para a frequéncia no CFP.

19.3.3 O candidato, durante a permanéncia no CFP, arcara com suas despesas de estadia, locomogao, salide e de alimentag&o.

19.3.4 A Policia Rodoviaria Federal ndo disponibilizara alojamento aos candidatos durante o CFP.

19.3.5 O candidato devera providenciar os materiais para participar das atividades do CFP, conforme previsto em edital especifico para essa etapa.

19.4 As avaliagdes realizadas no CFP terdo pontuagdo maxima de 10,00 pontos.

19.4.1 O candidato que ndo obtiver, no minimo, 6,00 pontos em cada avaliagdo e 7,00 pontos na média geral das disciplinas do CFP ou que ndo obtiver
frequéncia integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela Coordenagédo do CFP, sera considerado reprovado.

19.5 Nao serdo oferecidas condigbes diferenciadas no CFP, ao candidato, com deficiéncia ou ndo, mantendo-se igualdade de condi¢des entre os
participantes, exceto para os casos previstos no inciso I, do art. 3° do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546/2018.

19.5.1 Nao havera adaptagdo a candidato, portador ou ndo de deficiéncia fisica, de veiculos, armamentos ou qualquer outro meio de treinamento por
todos igualmente utilizados.

19.6 Os candidatos aprovados no curso de formacéo profissional que obtiverem nota final igual a 7,00 pontos ndo terdo pontos a serem adicionados a sua
nota da primeira etapa do certame.

19.7 Os candidatos aprovados no curso de formacéo profissional que obtiverem nota final superior a 7,00 pontos terdo pontos a serem adicionados a sua
nota da primeira etapa do certame, conforme formula abaixo.

PA = (NCF - 7,00) x (5/3),

em que

PA = pontuagéo adicionada;

NCF = nota no CFP.

19.8 O resultado obtido no CFP sera submetido a homologagéo e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

19.9 Demais informagdes a respeito do CFP constarao em edital especifico de convocagéo para essa etapa.

20 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

20.1 A pontuacédo maxima alcangada pelo candidato no certame sera de 150,00 pontos, distribuidos conforme quadro abaixo.

ITEM PONTUAGAO MAXIMA
Prova objetiva 120,00 pontos



Prova discursiva 20,00 pontos
Avaliagao de titulos 5,00 pontos
Curso de formagao profissional | 5,00 pontos

20.2 A nota final no concurso sera o somatério da nota final na primeira etapa e da nota final no CFP.

20.3 Os candidatos serdo ordenados por UF de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de
desempate deste edital.

20.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagcdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagéo publicados em
lista Unica de classificacédo geral por UF de vaga.

20.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem negros, aprovados no concurso e qualificados como pessoa negra, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por UF de vaga.

20.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo na UF de vaga, dentro
dos quantitativos previstos no item 4 deste edital, aprovados em todas as etapas e fases do certame, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.

20.6.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificagdo na UF de vaga estipulada no subitem 20.6 deste edital, serdo contemplados
os candidatos da listagem geral da UF de vaga em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo na UF da vaga e o limite de
candidatos definido pelo Decreto n° 6.944/2009.

20.6.2 Caso nao haja candidato negro aprovado até a classificagdo na UF da vaga estipulada no subitem 20.6 deste edital, serdo contemplados os
candidatos da listagem geral da UF de vaga em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo na UF de vaga e o limite de candidatos
definido pelo Decreto n° 6.944/2009.

20.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 20.6 deste edital e o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009,
ainda que tenham atingido nota minima para aprovagéo, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

20.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 3°, do
Decreto n° 6.944/2009.

20.9 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

21.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no CFP;

c) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

21.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

21.2 Os candidatos a que se refere a alinea "c" do subitem 21.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

21.2.1 Para fins de comprovagdo da fungéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado,
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 1.689/2008.

22 DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

22.1.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagéo das provas.

22.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18.

22.2.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderéo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serado fornecidas informacdes
que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

22.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18, ressalvado o disposto no subitem 22.4 deste edital, e por meio do endereco eletrdnico
sac@cebraspe.org.br.

22.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

22.5 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados, conforme subitem 22.2 deste edital.

22.5.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

22.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 22.3
deste edital.

22.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteragdo de
dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - PRF/2018 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificagao do registro civil.

22.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das
provas.

22.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;



carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

22.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

22.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

22.10 Por ocasiao da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 22.9 deste edital, ndo
podera realizar as provas, a avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

22.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagédo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas
em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

22.11.1 A identificagéo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

22.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas.

22.13 Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

22.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

22.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

22.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregédo das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

22.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

22.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

22.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

22.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

22.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato do concurso.

22.21 Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

22.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

22.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 22.22 deste edital.

22.22.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme
subitem 7.4.9.5 deste edital.

22.23 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 22.22 deste edital.

22.23.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

22.23.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

22.24 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagéo das provas.

22.24.1 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

22.24.2 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos a eles causados.

22.25 No dia de realizagéo das provas, a banca examinadora poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

22.26 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem

22.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer fase ou etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;



m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

22.26.1 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

22.27 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

22.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

22.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacéo do candidato do concurso.

22.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 30 dias, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final do curso de
formagao profissional, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante a banca examinadora enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da banca examinadora, na forma dos subitens 22.6 ou 22.7 deste edital,
conforme o caso, e perante a PRF, apés a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

22.31.1 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio
candidato.

22.32 Os casos omissos serdo resolvidos pela banca examinadora e pela PRF.

22.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas
nos objetos de avaliagdo constantes do item 23 deste edital.

22.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 23 deste edital.

22.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

23 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

23.1 HABILIDADES

23.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que védo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao, analise,
sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

23.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

23.2 CONHECIMENTOS

23.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

BLOCO |

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de
palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuacéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacado dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Modelagem de situagdes-problema por meio de equagdes do 1° e 2° graus e sistemas lineares. 2 Nogdo de
fungdo. 2.1 Analise gréafica. 2.2 Fungdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica. 2.3 Aplicagdes. 3 Taxas de variagcdo de grandezas. 3.1 Razdo e proporgdo com
aplicacdes. 3.2 Regra de trés simples e composta. 4 Porcentagem. 5 Regularidades e padrdes em sequéncias. 5.1 Sequéncias numéricas. 5.2 Progressao aritmética
e progressdo geométrica. 6 Nogcdes basicas de contagem e probabilidade. 7 Descrigdo e analise de dados. 7.1 Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos
apresentados em diferentes linguagens e representacdes. 7.2 Calculo de médias e andlise de desvios de conjuntos de dados. 8 Nogdes basicas de teoria dos
conjuntos. 9 Andlise e interpretagao de diferentes representagdes de figuras planas, como desenhos, mapas e plantas. 9.1 Utilizagdo de escalas. 9.2 Visualizagéo de
figuras espaciais em diferentes posicdes. 9.3 Representagdes bidimensionais de projecdes, planificagdes e cortes. 10 Métrica. 10.1 Areas e volumes. 10.2
Estimativas. 10.3 Aplicagdes.

INFORMATICA: 1 Conceito de internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes sociais.
2.2 Nogdes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). 2.3 Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de
audio, video e multimidia. 3 Redes de computadores. 4 Conceitos de protecdo e seguranca. 4.1 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 4.2 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5 Computacéo na nuvem (cloud computing).

NOGOES DE FiSICA: 1 Cinematica escalar, cinematica vetorial. 2 Movimento circular. 3 Leis de Newton e suas aplicagdes. 4 Trabalho. 5 Poténcia. 6
Energia cinética, energia potencial, atrito. 7 Conservagdo de energia e suas transformagdes. 8 Quantidade de movimento e conservagdo da quantidade de
movimento, impulso. 9 Colisdes.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungéo publica. 5
Etica no setor publico. 5.1 Decreto n° 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

GEOPOLITICA BRASILEIRA: 1 O Brasil politico: nagéo e territério. 1.1 Organizagéo do Estado Brasileiro. 1.2 A divisdo inter-regional do trabalho e da
producéo no Brasil. 1.3 A estrutura urbana brasileira e as grandes metrépoles. 2 Distribuigdo espacial da populagdo no Brasil e movimentos migratérios internos. 3 A
evolugdo da estrutura fundiaria e problemas demograficos no campo. 4 Integracdo entre industria e estrutura urbana, rede de transportes e setor agricola no Brasil. 5
Geografia e gestdo ambiental. 5.1 Macrodivis&do natural do espaco brasileiro: biomas, dominios e ecossistemas. 5.2 Politica e gestdo ambiental no Brasil. 6 O Brasil e
a questao cultural. 7 A integragao do Brasil ao processo de internacionalizagdo da economia. 8 O século XX: urbanizagao da sociedade e cultura de massas.

HISTORIA DA PRF: disponivel no enderego https://www.prf.gov.br/agencia/policia-rodoviaria-federal-historia-em-detalhes/: 1 Policia Rodoviaria Federal:
histéria em detalhes. 2 Grandes eventos esportivos. 3 Atualidade. 4 Tecnologia. 5 Transito. 6 Capacitagdo. 7 Agdo especializada. 8 Areas especializadas.

BLOCO Il

LEGISLAGAO DE TRANSITO: 1 Lei n° 9.503/1997 e suas alteragdes (institui o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB). 2 Decreto n° 4.711/2003(dispde
sobre a Coordenacéo do Sistema Nacional de Transito - SNT). 3 Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteragdes: 04/1998; 14/1998;
24/1998; 26/1998; 32/1998; 36/1998; 92/1999; 110/2000; 160/2004; 197/2006; 205/2006; 210/2006; 211/2006; 216/2006; 227/2007 (exceto os seus anexos);



231/2007; 242/2007; 253/2007; 254/2007; 258/2007; 268/2008; 273/2008; 277/2008; 289/2008; 290/2008; 292/2008; 349/2010; 356/2010; 360/2010; 371/2010
(exceto as fichas); 396/2011; 432/2013; 441/2013; 453/2013; 471/2013; 508/2014; 520/2015; 525/2015; 552/2015; 561/2015 (exceto as fichas); 573/2015; 598/2016;
619/2016; 624/2016; 643/2016; 720/2017; 723/2018; 735/2018.

BLOCO Il

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagcdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagéo pertinente. 3.1.1 Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes. 3.1.2 Disposi¢cdes
constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagcdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3
Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da Administragdo Publica. 6.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle
legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da Administragcdo Publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, &
igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da seguranga publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente, idoso, indio.

NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no
espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2
llicitude e causas de exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patrimdénio. 6 Crimes contra a fé publica. 7 Crimes contra a
Administragdo Publica. 8 Inquérito policial. 8.1 Histdrico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognigéo, valor probatério,
formas de instauragdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. 9 Prova. 9.1 Preservagao de
local de crime. 9.2 Requisitos e 6nus da prova. 9.3 Nulidade da prova. 9.4 Documentos de prova. 9.5 Reconhecimento de pessoas e coisas. 9.6 Acareagdo. 9.7
Indicios. 9.8 Busca e apreenséo. 10 Prisdo em flagrante.

LEGISLAGAO ESPECIAL: 1 Lei n° 10.826/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 2 Lei n° 5.553/1968 (apresentag&o e uso de documentos
de identificagdo pessoal). 3 Lei n° 4.898/1965 (direito de representagdo e processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade). 4 Lei n° 9.455/1997 (definigdo dos crimes de tortura) 5 Lei n® 8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo I, Capitulos |
e Il, Titulo Ill, Capitulo 1l, Segao Ill, Titulo V e Titulo VII. 6 Lei n® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). 7 Lei n® 9.605/1998 e suas
alteragdes (Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente): Capitulos Il e V. 8 Decretos n°® 5.948/2006, n° 6.347/2008 e n°® 7901/2013 (trafico de pessoas).

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentacéo. 2 Afirmacéo
histérica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 Politica Nacional de Direitos
Humanos. 6 A Constituigao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

RENATO ANTONIO BORGES DIAS .
ANEXO IMODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS

DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o Senhor(a) , portador (a) do documento de identidade
n° , e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagédo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)
10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais
que apresenta as seguintes limitagbes no desempenho de
atividades e as seguintes restricobes de participagdo
Assinatura e carimbo com |Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de
CRM do médico equipe multiprofissional e interdisciplinar equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, ____ de de 201__.

ANEXO IIDECLARAGCAO - PRF 2018

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de isengdo de pagamento de
taxa de inscrigdo no concurso publico, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, &
aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades
por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

ANEXO Il

1 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA



1.1 O exame de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, € a terceira fase da primeira etapa do concurso publico para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva para o cargo de Policial Rodoviario Federal.

1.1.1 Os critérios e a regulamentagéo da aplicagdo do exame de capacidade fisica no concurso publico estédo descritos na Instrugdo Normativa n® 132, de
27 de novembro de 2018.

1.2 Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avaliagdes fisicas realizadas pelos candidatos, com deficiéncia ou néo, ao cargo de Policial
Rodoviario Federal, em ordem preestabelecida, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de
pratica de atividade fisica a que sera submetido durante o CFP e para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

1.3 O exame de capacidade fisica sera aplicado por meio de testes em atividades fisicas especificas, com desempenho minimo determinado.

1.4 Para submeter-se ao exame de capacidade fisica, o candidato devera apresentar atestado médico emitido, no maximo, 15 dias antes da realizacéo
dos testes, habilitando-o especificamente a realizagdo das avaliagdes previstas neste anexo.

1.4.1 O candidato que, no momento de sua identificacdo, deixar de apresentar o referido atestado médico, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 Né&o serédo aceitas solicitagdes de tratamento diferenciado para realizagéo dos testes do exame de capacidade fisica.

1.6 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias.

1.7 A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para o exame de capacidade fisica sera de responsabilidade do candidato.

2 DA DESCRIGAO DOS TESTES

2.1 O exame de capacidade fisica consistira de quatro testes, todos de realizacdo obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em
cada um deles, especificados a seguir:

| - teste de flexdo em barra fixa;

Il - teste de impulséo horizontal;

11l - teste de flexdo abdominal; e

IV - teste de corrida de 12 minutos.

2.1.1 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, observando-se a ordem estabelecida no subitem 2.1 deste anexo, com intervalo minimo de cinco
minutos entre cada teste.

2.2 Ao final do exame de capacidade fisica, o candidato sera considerado aprovado ou reprovado.

2.3 O candidato sera considerado aprovado no exame de capacidade fisica se, submetido a todos os testes mencionados no subitem 2.1 deste anexo,
atingir o desempenho minimo de 2,0 pontos em cada avaliagdo e média aritmética de 3,00 pontos no conjunto das avaliagdes, conforme o item 3 deste anexo.

2.4 Sera considerado reprovado no exame de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

| - ndo apresentar o atestado médico especifico;

Il - deixar de realizar alguma das avaliagdes de capacidade fisica; ou

Il - ndo obtiver o minimo de 2,00 pontos em cada uma das avaliagdes ou ndo obtiver a média aritmética de, no minimo, 3,00 pontos no conjunto das
avaliagdes, nos termos do item 3 deste anexo.

2.4.1 O candidato reprovado em qualquer das avaliagdes ndo podera prosseguir na realizagdo das demais, ndo sendo permitida sua permanéncia no
local de prova.

2.5 Os desempenhos exigidos nos testes de flexdo em barra fixa, de impuls&o horizontal, de flexdo abdominal e de corrida de 12 minutos destinam-se a
avaliagdo da forga, da resisténcia muscular e da capacidade aerébica que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias
do Curso de Formagéo Profissional, segunda etapa do concurso publico, bem como desempenhar com eficiéncia as atribuigbes do cargo de Policial Rodoviario
Federal.

2.5.1 A quantidade de esforgo muscular fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingdo de género dos candidatos.

3 DOS TESTES DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

3.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA

3.1.1 DO TESTE MASCULINO

3.1.1.1 A metodologia de preparagdo e execugdo do teste de flexdo em barra fixa para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes
critérios:

| - posigéo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada pronada (dorsos das maos voltados para o corpo do executante), mantendo
os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posigédo, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacgao lateral; e

Il - execugdo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o braco e
voltando a posicéao inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexao).

3.1.1.1.1 O movimento de execucdo so sera considerado completo com a total extenséo dos cotovelos.

3.1.1.1.2 A ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execugdo é considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no
desempenho do candidato.

3.1.1.2 Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa:

| - tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo permitida a flexdo de joelho para evitar o
toque no solo;

Il - apds a tomada de posicéao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

11l - utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méaos; ou

IV - apoiar o queixo na barra.

3.1.1.3 Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o
direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

3.1.2 DO TESTE FEMININO

3.1.2.1 A metodologia de preparagdo e execugdo do teste de flexdo em barra fixa para as candidatas obedecera aos seguintes critérios:

| - posigao inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada pronada (dorsos das méos voltados para o corpo da executante), mantendo os
bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posigao; e

Il - execugdo: depois de tomada a posigéo inicial pela candidata, o fiscal da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a
candidata permanecer na posi¢ao.

3.1.2.1.1 Ao final da execugéo, o fiscal avisara o tempo decorrido.

3.1.2.2 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagéo do teste de flexdo em barra fixa:

| - tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execucdes, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o
toque no solo;

Il - ap6s a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

11l - utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegéo das maos;

IV - permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra; ou

V - apoiar o queixo na barra.



3.1.2.3 Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, caso n&o consiga atingir o desempenho minimo exigido, seré concedido a candidata o
direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.
3.1.3 O desempenho apresentado no teste de flexdo em barra fixa tera as seguintes pontuagdes:

MASCULINO FEMININO

Numero de flexdes | Pontos Tempo de suspensado (em segundos) | Pontos

De0Oa2 0,00 (reprovado) | Abaixo de 10 0,00 (reprovada)
3 2,00 Igual ou superior a 10 e abaixo de 132,00

4 2,50 Igual ou superior a 13 e abaixo de 162,50

5 3,00 Igual ou superior a 16 e abaixo de 193,00

6 3,50 Igual ou superior a 19 e abaixo de 22 3,50

7 4,00 Igual ou superior a 22 e abaixo de 254,00

8 4,50 Igual ou superior a 25 e abaixo de 28 |4,50

Igual ou superior a 9|5,00 Igual ou superior a 28 5,00

3.1.4 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de trés flexdes consecutivas em uma das duas tentativas e a candidata do
sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 10 segundos em suspensdo em uma das duas tentativas estardo impedidos de prosseguir no exame de
capacidade fisica e serdo considerados eliminados do certame.

3.2 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.2.1 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em piso adequado. O executante iniciara a impulsdo em uma superficie rigida e plana e a queda sera
em caixa de areia, para amortecimento do salto.

3.2.2 A metodologia de preparagéo e execugao do teste de impuls@o horizontal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo
feminino obedecera aos seguintes critérios:

| - posigao inicial: o candidato devera posicionar-se atras da linha de medigao inicial (5 cm de largura -

fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos sem tocar a linha;

Il - execugdo: o candidato devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

3.2.2.1 A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha de medigdo inicial, a qual sera computada na marcacéo, até o ponto referente a qualquer
parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da linha de medigao inicial.

3.2.3 Néao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de impulséo horizontal:

| - ap6s a tomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a@ impulséo;

11l - perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsao;

IV - tocar com o(s) pé(s) a linha de medigéo inicial (salto queimado); ou

V - projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.2.4 Quando da realizagédo do teste de impulsdo horizontal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o
direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira tentativa.

3.2.5 O desempenho apresentado no teste de impulsdo horizontal tera as seguintes pontuagdes:

MASCULINO FEMININO

Distancia Distancia

(em metros) Pontos (em metros) Pontos
De 0,00 a 2,00 0,0 (reprovado) De 0,00 a 1,60 0,0 (reprovada)
De 2,01 a 2,05 2,00 De 1,61a 1,65 2,00
De 2,06 a 2,10 2,50 De 1,66 a 1,70 2,50
De 2,11 a2,15 3,00 De 1,71a1,75 3,00
De 2,16 a 2,20 3,50 De 1,76 a 1,80 3,50
De 2,21a2,25 4,00 De 1,812 1,85 4,00
De 2,26 a 2,30 4,50 De 1,86 a 1,90 4,50
Igual ou superior a 2,31 5,00 Igual ou superior a 1,91 /5,00

3.2.6 O candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho minimo de 2,01 metros em uma das

duas tentativas e a candidata do sexo feminino que néo obtiver o desempenho minimo de 1,61 metros em uma das duas tentativas estardo impedidos de
prosseguir no exame de capacidade fisica e serdo considerados eliminados do certame.

3.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

3.3.1 O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condigdes adequadas, piso regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou
material (Etil, Vinil e Acetato - EVA) para prote¢do da coluna.

3.3.2 A metodologia para a preparagao e execugdo do teste em flexdo abdominal para os candidatos do

sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

| - posigao inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro oposto (mao esquerda
tocando o ombro direito e méo direita tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90° e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um
avaliador para que, durante o teste, permaneca com os pés em contato com o solo;

Il - execugdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua parte da frente, regido central da patela, com os
cotovelos e retornara a posicao inicial, de forma que a escapula encoste no solo, completando uma repetigao.

3.3.2.1 O candidato realizard o maximo de repeticdes completas no tempo de um minuto.

3.3.3 Né&o sera permitido ao candidato, quando da realizagédo do teste de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica sendo a prevista no
subitem 3.3.2 deste anexo.

3.3.4 Durante a execucgéo do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com os ombros, ndo tera validada a contagem daquele movimento.

3.3.4.1 A pontuacéo atribuida ao candidato correspondera ao niumero de repeticdes validas executadas até o momento da interrupgédo do teste.

3.3.5 Quando da realizagéo do teste de flexdo abdominal, caso n&o consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito
a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira tentativa.

3.3.6 O desempenho apresentado no teste de flexdo abdominal tera as seguintes pontuagdes:

MASCULINO FEMININO
Numero de Flexdes |Pontos Numero de Flexdes |Pontos
De 0a 30 0,00 (reprovado) |De 0 a 24 0,0 (reprovada)



De 31 a 34 2,00 De 25 a 27 2,00
De 35a 38 2,50 De 28 a 30 2,50
De 39 a 42 3,00 De 31a33 3,00
De 43 a 46 3,50 De 34 a 36 3,50
De 47 a 50 4,00 De 37 a 39 4,00
De 51 a 54 4,50 De 40 a 42 4,50

Igual ou superior a 55 | 5,00 Igual ou superior a 435,00

3.3.7 O candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho minimo de 31 flexdes consecutivas em uma das duas tentativas e a candidata do
sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 25 flexdes consecutivas em uma das duas tentativas estardo impedidos de prosseguir no exame de
capacidade fisica e serdo considerados eliminados do certame.

3.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

3.4.1 O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término marcados por emissédo de sinal sonoro e sera aplicado em local adequado, com distancias
marcadas, destacados os pontos de chegada para as distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

3.4.2 A metodologia de preparagdo e execucgdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas no sexo
feminino obedecera aos seguintes aspectos:

| - o candidato devera percorrer a maior distancia possivel num percurso previamente demarcado, no tempo de 12 minutos, observando o desempenho
minimo exigido para aprovagéo, conforme subitem 3.4.7 deste anexo; e

Il - o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

3.4.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

| - depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal;

Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagdo a marcagado da pista, apos findos os 12

minutos, sem a respectiva liberagéo do fiscal; ou

11l - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

3.45 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 3.4.3 deste anexo, sendo a distancia percorrida
desconsiderada, implicando na eliminagédo do candidato.

3.4.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢gdes adequadas (oval ou circular, com tamanho de até 400 metros),
apropriada para corrida e com marcagao escalonada a cada 50 metros.

3.4.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos devera ser rigido e firme.

3.4.7 O desempenho apresentado no teste de corrida de 12 minutos tera as seguintes pontuagdes:

MASCULINO FEMININO

Distancia Distancia

(em metros) Pontos (em metros) Pontos

De 0 a 2.300 0,00 (reprovado) |De 0 a 2.000 0,00 (reprovada)
De 2.301 a 2.400 2,00 De 2.001 a 2.100 2,00

De 2.401 a 2.500 2,50 De 2.101 a 2.200 2,50

De 2.501 a 2.600 3,00 De 2.201 a 2.300 3,00

De 2.601 a 2.700 3,50 De 2.301 a 2.400 3,50

De 2.701 a 2.800 4,00 De 2.401 a 2.500 4,00

De 2.801 a 2.900 4,50 De 2.501 a 2.600 4,50

Igual ou superior a 2.901|5,00 Igual ou superior a 2.601|5,0

3.4.8 O candidato do sexo masculino que nado alcangar a distancia minima de 2.301 metros e a candidata do sexo feminino que nado alcangar a distancia
minima de 2.001 metros serdo impedidos de prosseguir nas demais fases do concurso e serédo considerados eliminados do certame.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os testes de flexdo em barra fixa, teste de impulséo horizontal, teste de flexdo abdominal e teste de corrida de doze minutos serdo gravados em video
pela banca.

4.1.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

4.1.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagao da prova de aptidao fisica, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério, exceto para o teste de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execucao coletiva.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de capacidade fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.

4.3 O exame de capacidade fisica sera aplicado por uma banca examinadora coordenada por um profissional com habilitagdo plena em Educagéo Fisica.

4.4 O candidato que infringir qualquer proibigao prevista neste anexo ou no edital que rege o certame, independentemente do resultado dos testes, sera
eliminado do concurso.

4.5 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez
etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a performance dos candidatos nos testes do exame de capacidade fisica, serdo desconsiderados, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizagédo dos testes.

4.6 Naqueles testes onde é permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no caso do candidato n&o atingir o indice minimo exigido, ndo sendo
permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.

4.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente anexo.

4.8 Os casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pela Divisdo de Processos e Execugédo de Concursos, podendo ser ouvidas a Divisdo de Saude,
a Junta Médica e o Cebraspe.

5 MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em boas condigdes de saude,
estando apto para realizar o Exame de Capacidade Fisica previsto no Edital N° 1/2018 - PRF, de 27 de novembro de 2018, do Concurso Publico para provimento no
cargo de Policial Rodoviario Federal.

: de

de 20XX.

Carimbo (ou identificagcdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico



ANEXO IV

1 DA AVALIAGAO DE SAUDE

1.1 A avaliagdo de salde, de carater eliminatério, é a quarta fase da primeira etapa do concurso publico para provimento de vagas e formagédo de
cadastro de reserva no cargo de Policial Rodoviario Federal.

1.1.1 Os critérios e a regulamentagdo da avaliagdo de saude no Concurso Publico encontram-se descritos na Instrugdo Normativa n°® 131, de 27 de
novembro de 2018.

1.2 Para efeitos deste edital, considera-se:

| - avaliagdo de saude: verificagdo das condi¢cdes de salde e da existéncia de eventuais doengas, condigées, sinais ou sintomas incompativeis com o
curso de formacgéo profissional e com exercicio do cargo de Policial Rodoviario Federal, composta por avaliagdo clinica, exames laboratoriais e complementares e
avaliagdes médicas especializadas, sendo realizada por junta médica do Cebraspe;

Il - avaliagao clinica: avaliagdo especifica, de carater eliminatdrio, realizada por profissional(is) médico(s), nos termos deste edital;

Ill - exames laboratoriais e complementares e avaliagbes médicas especializadas: conjunto de exames laboratoriais e complementares especificos e
avaliacdes médicas especializadas, com os respectivos laudos emitidos por especialistas devidamente credenciados junto aos seus respectivos 6rgéos de classe
profissional, que serédo apresentados pelo candidato no momento da avaliagao clinica, conforme descrito neste anexo.

1.3 A partir da analise conjunta dos dados oriundos da avaliagdo médica realizada por junta médica do Cebraspe, da avaliagdo dos exames médicos e
das avaliagdes médicas especializadas, o candidato sera considerado apto, temporariamente inapto ou inapto.

1.4 Os exames laboratoriais e complementares e as avaliagdes médicas especializadas terdo validade de 180 dias e o exame toxicoldgico tera validade
de 60 dias.

1.5 DA AVALIAGAO CLINICA

1.5.1 Os candidatos convocados para avaliagdo de saude deverdo comparecer aos locais previamente indicados para a avaliagdo médica munidos dos
exames laboratoriais e complementares, dos laudos das avaliagbes médicas especializadas a serem divulgados no edital de convocagao para essa etapa.

1.5.2 A avaliagdo médica sera realizada por profissional(is) médico(s) que devera(do) consignar, objetivamente, os dados observados na respectiva ficha
médica.

1.5.3 A critério da junta médica, podera ser solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas
especializadas, que deverao ser apresentados no prazo de até sete dias Uteis e as suas expensas.

1.5.4 Se na analise da avaliagdo clinica, dos exames laboratoriais e complementares e das avaliagdes médicas especializadas for verificada alguma
alteracdo prevista nas condigdes incapacitantes para a realizagdo dos exercicios do curso de formagéo profissional ou para o exercicio das atribuicdes do cargo
(subitem 2.2 desse anexo lll), a junta médica devera determinar se a alteragéo é:

| - compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Il - determinante de frequentes auséncias;

IV - capaz de gerar atos que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas no desempenho do cargo ou durante o curso de
formagao profissional;

V - potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.5.5 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no subitem 1.5.4 deste anexo, o candidato sera considerado inapto.

1.5.6 Ao final da avaliagdo de saude, o candidato sera considerado apto ou inapto.

1.6 DOS EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES E DAS AVALIACOES MEDICAS ESPECIALIZADAS

1.6.1 Os exames laboratoriais e complementares e as avaliagdes médicas especializadas a serem apresentados no momento da avaliacéo clinica séo os
seguintes:

1.6.1.1 Exames laboratoriais:

| - bioquimica do sangue: hemograma completo com contagem diferencial de leucdcitos e com contagem de plaquetas, hemoglobina glicada ou
glicosilada (HbA1c), ureia, creatinina, acido Urico, colesterol (total e fragdes LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, proteinas (total e fragdes), bilirrubina (total e fragdes),
transaminases (TGO e TGP), gama glutamil transferase (gama GT), horménio tireoestimulante (TSH) e tiroxina (T4) livre;

Il - sorologias do sangue para: doenga de Chagas, sifilis (ou VDRL), hepatite A (anti-HAV IgM), perfil sorolégico completo para hepatite B (incluindo
obrigatoriamente: HBsAg, Anti HBs, HBeAg, Anti HBs e Anti HBc [IgM e IgG]), hepatite C (anti-HCV), tipagem sanguinea (ABO e fator Rh);

11l - urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

IV - fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

V - exame toxicoldégico, com laudo, para a detecgdo de drogas de uso ilicito a partir de amostras de materiais biolégicos - queratina (cabelos, pelos ou
raspas de unhas), doados pelo candidato, com janela de detecgdo minima de 90 dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas: maconha e metabdlitos do delta
-9 THC, cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas(inclusive metabdlitos e seus derivados); opiaceos (e derivados); e fenciclidina (PCP).

1.6.1.1.1 A junta médica somente aceitara laudos de exames toxicologicos de laboratérios que realizem o exame de larga janela de detecgéo (minimo de
90 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 dias anteriores a avaliagdo clinica.

1.6.1.1.2 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer
tempo, no interesse da Policia Rodoviaria Federal.

1.6.1.2 Avaliagdes médicas especializadas e exames complementares:

| - neuroldgico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em neurologia (neurologista), que deve adicional e
obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame:

- eletroencefalograma (EEG) com laudo emitido do médico aplicador.

Il - cardiolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em cardiologia (cardiologista), que deve adicional e
obrigatoriamente citar o resultado dos seguintes exames complementares e seus respectivos laudos, considerando:

a) teste ergométrico, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;

b) eletrocardiograma (ECG), com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;

c¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame.

Il - oftalmolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em oftalmologia (oftalmologista), que deve adicional
e obrigatoriamente citar:

a) acuidade visual sem correcgao;

b) acuidade visual com corregéo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia; e

f) motricidade ocular

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara - 24 pranchas);

h) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo (descritivo e conclusivo) emitido pelo médico aplicador;



IV - otorrinolaringolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em otorrinolaringologia
(otorrinolaringologista) que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado dos seguintes exames complementares e seus respectivos laudos, considerando:

a) audiometria tonal, com laudo emitido pelo profissional aplicador do exame;

b) impedanciometria ou imitanciometria, com laudo emtido pelo profissional aplicador do exame.

V - psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente
citar: consciéncia, orientagcdo, atengdo, pensamento (curso, forma e conteudo), memdria, sensopercepgdo, humor/afeto, cognigéol/inteligéncia, capacidade de
tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos); que deve obrigatoriamente seguir modelo constante no item 4 deste
Anexo.

VI - pulmonar: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em pneumologia (pneumologista), que deve adicional e
obrigatoriamente citar o resultado dos seguintes exames complementares e seus respectivos laudos, considerando::

a) resultado da avaliagdo de fungdo ventilatéria pulmonar (espirometria/prova de fungdo pulmorar), com e sem o uso de broncodilatador (com laudo
descritivo e conclusivo emitido pelo médico aplicador);

b) radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca), com laudo emitido pelo
médico radiologista.

VIl - ortopédico: resultado da avaliagdo clinica ortopédica, com laudo emtido por médico especialista em ortopedia (ortopedista), avaliando o seguinte
exame radioldgico (e seu respectivo laudo):

- radiografia de coluna lombar e sacral (lombo-sacra) em proje¢des antéro-posterior (AP) e perfil com laudo e medida precisa (obrigatoria) dos angulos de
Cobb e de Ferguson, com laudo emitido pelo médico radiologista.

VIII - ecografia de abdome total com laudo emitido pelo médico aplicador.

IX - beta HCG para todas as candidatas do género feminino.

X - antigeno prostatico especifico (PSA) para candidatos do género masculino a partir de 45 anos de idade.

XI - Copia da Carteira de Vacinacdo atualizada (em dia), caso o candidato ndo possua o cartdo ou comprovagao vacinal deve procurar o atendimento nos
centros de saude para providenciar sua vacinagédo conforme Calendario Nacional Oficial de Vacincagdo do Ministério da Satde do Brasil.

1.6.2 A critério da junta médica, qualquer outro exame laboratorial e complementar e avaliagdo médica especializada podera ser solicitado, as expensas
do candidato, e devera ser apresentado no prazo de até 7 dias Uteis.

1.6.3 Todos os exames laboratoriais e complementares e avaliagbes médicas especializadas, juntamente com seus respectivos resultados, laudos ou
conclusdes, serdo realizados as expensas do candidato e neles deverdo constar o nome completo e o niumero do documento de identificagdo (conforme subitem
23.9 deste edital) do candidato que serdo conferidos no momento da avaliagéo clinica.

1.6.4 Poderéao ser solicitados ao candidato outros exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especializadas e(ou) realizagéo de junta
médica ndo previstos neste edital ou neste anexo para elucidar diagnoésticos, inclusive no decorrer do curso de formagao profissional.

2 DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO CLINICA

2.1 As doengas, condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que eliminam o candidato no concurso publico, considerando as atribuigdes do cargo de Policial
Rodoviario Federal e os exercicios a que sera submetido no curso de formagéao profissional, conforme disposto no inciso IV do § 1° do artigo 2° da Lei n°® 9.654/1998
e analisadas na avaliagéo clinica de acordo com o subitem 1.5 deste anexo, séo as listadas no subitem 2.2 deste anexo.

2.1.1 Caso algum candidato seja aprovado na avaliagdo de salde e apresente alguma doenca, condi¢do clinica, sinal ou sintoma disposto neste anexo, o
médico devera justificar o motivo da aprovagao.

2.1.2 O sigilo médico sera respeitado pela junta médica durante a avaliagéo de saude.

2.2 Sao consideradas condigdes incapacitantes para o exercicio das atribuigdes do cargo:

| - cabega e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabega e pescogo;

b) alteracdes estruturais da glandula tireoide associadas ou n&o a sinais e sintomas de hipertireoidismo ou hipotireoidismo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do
cargo de policial rodoviario federal, na area de cabega e pescogo.

Il - ouvido e audigao:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateralmente ou bilateralmente;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz (hertz), unilateralmente ou bilateralmente;

b) labirintopatia grave;

c) otite média crénica;

d) otosclerose;

e) doengas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio.

Il - olhos e vis&o:

a) acuidade visual a seis metros (avaliagdo de cada olho separadamente): acuidade visual com a melhor corregdo 6ptica: na qual serdo aceitas as
acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em um olho e até 20/30 (0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em ambos os olhos;

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais;

c) glaucoma de angulo aberto com alteragdes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas) , mesmo sem redugdo da acuidade visual. Serédo aceitos
candidatos com presséo intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores;

d) cirurgia refrativa: sera aceita desde que atenda a acuidade visual (com a melhor corregéo 6ptica) exigida na letra "a" desse inciso lll;

e) infecgdes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e o hordéolo;

f) ulceragdes e(ou) tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

g) opacificagdes corneanas no eixo visual;

h) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercusséo funcional (que tornem incompativeis o pleno exercicio das atividades do cargo de policial
rodoviario federal);

i) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 dioptrias prismaticas);

j) ceratocone;

k) lesdes retinianas, retinopatia diabética;

l)discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até trés interpretagdes incorretas no teste completo de
Ishihara (24 pranchas);

m) doencas neuroldgicas ou musculares, incompativel com a atividade de Policial Rodoviario Federal.

IV - boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, que ocasionem repercussado funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do
cargo de policial rodoviario federal;

b) mutilagdes, tumores, atresias e retragoes;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infecgdes cronicas ou recidivantes;



e) deficiéncias funcionais na mastigacéo;

f) deficiéncias funcionais na respiragao;

g) deficiéncias funcionais na fonagao;

h) deficiéncias funcionais na deglutigdo;

i) fenda palatina;

j) 1abio leporino.

V - pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressoes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo de forma
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de policial rodoviario federal;

g) hanseniase;

h) psoriase nas suas formas graves e com repercussao sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoriasica);

i) eritrodermia;

j) purpuras;

k) pénfigo em quaisquer de suas formas de expresséo clinica;

1) lcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica;

m) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular - eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

p) albinismo;

q) liquen mixedematoso ou escleroatrofico;

r) genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afecgdes hipertréficas e atrédficas, quando trouxerem comprometimento
funcional de forma incompativel com o cargo de policial rodoviario federal;

s) herpes zoster;

t) desidrose, quando acompanhada de lesé@o que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das méaos;

u) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitacdo de qualquer segmento do corpo e amputagdo de quaisquer extremidades que leve a limitagdo
funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de policial rodoviario federal;

v) tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas, extremistas e(ou)
contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raga e género, ou qualquer
outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercusséo geral reconhecida).

VI - sistema pulmonar:

a) distdrbio moderado da fungao ventilatéria pulmonar;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro érgéo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos ou benignos (com repercussao funcional) do pulm&o ou pleura;

f) pneumotérax;

g) Radiografia de térax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulm&o): devera ser normal, exceto se apresentar alteragdes ou achados
insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida e que ndo acarretem comprometimento funcional.

VIl - sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica, ndo controlada e(ou) com manifestagdes em 6rgdos-alvo;

d) hipertens&o pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvadas: a comunicacgao interatrial (CIA), a comunicagéo interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA),
corrigidas cirurgicamente, e a valvula adrtica bicuspide, que ndo promova repercusséo hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associado a repercusséo funcional;

g) pericardite cronica, de qualquer etiologia;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada;

i) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);

j) linfedema de qualquer etilologia;

k) fistula arteriovenosa;

1) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds corregao cirlrgica;

0) arteriopatia funcional - doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

p) sindrome do desfiladeiro toracico.

q) insuficiéncia cardiaca.

VIII - abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal ou da regiéo inguinal com protusdo do saco herniario a inspegdo ou a palpacéo;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias;

c) esquistossomose e outras parasitoses (como por exemplo: doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extraintestinal, leishmaniose, dentre outras);

d) doengas infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incuraveis ou que deixem sequelas incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo
de policial rodoviario federal;

e) histéria de cirurgia significativa ou resseccdo importante (o candidato deve apresentar relatério cirurgico, contendo obrigatoriamente: o motivo do
procedimento cirlrgico, relatério descritivo do ato operatdrio, além de resultados de exames histopatolégicos realizados durante o ato operatério - quando for o caso);

f) doencgas hepaticas e pancreaticas, desde que significativas;

g) lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais com repercusséo clinica;

h) tumores malignos;

i) doencas inflamatdrias intestinais;



j) obesidade grau Ill.

IX - aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias;

b) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial de qualquer etiologia;

g) glomerulonefrite de qualquer etiologia;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagéo cirdrgica;

j) orquite e epididimite cronica;

k) criptorquidia;

1) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (+2ou mais), hematuria (+2 ou mais+), glicosuria (devera
ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenga de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode
representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa nédo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia
balanica n&o é incapacitante.

X - aparelho locomotor

X.1 doengas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas crénicas de doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteracéo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagées;

c) alteragao 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

d) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

e) doenga inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;

f) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

g) tumores ésseos e(ou) musculares;

h) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores;

i) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercusséo funcional, incompativeis com a atividade de Policial Rodoviario Federal;

j) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito,
dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileana, dedo extranumerario, coalizdes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

k) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, incompativeis com a atividade de Policial Rodoviario
Federal;

1) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;

X.2 coluna vertebral

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenga de material de
sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doengas da vértebra ou do disco intervertebral;

e) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando angulo de Coob maior do que 10° (com tolerancia de até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombo-sacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (mensurado em radiografia digital em posicdo
ortostatica e paciente descalgo);;

g) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos;

X.3 articulagdes

a) presenga de artrose ou artrodese em qualquer articulagao;

b) préteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo de policial
rodoviario federal;

c) luxacéo recidivante em qualquer articulagéo, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada (ou n&o); instabilidades em qualquer articulagéo;

d) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

e) "genu recurvatum" com angulo maior do que 5° na posi¢édo neutra mensurado na radiografia digital em projec&o lateral na posi¢éo ortostatica;

f) "genu varum" que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; nas radiografias digitais realizadas em posigao ortostatica com
carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;

g) "genu valgum" que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais realizadas em posigao ortostatica
com carga, angulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros, que seja superior a 20 mm
(2,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve, cuja
alteragdo funcional implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo de policial rodoviario federal.;

j) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas ou traumaticas; casos duvidosos
deverao ser esclarecidos por parecer especializado;

t) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores;

u) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos
em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizbes tarsais);

V) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com

repercussdo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de policial rodoviario federal;

w) diminui¢cdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve funcional de forma
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de policial rodoviario federal.

XI - doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1; diabetes mellitus tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfungao hipofisaria e tireoidiana sintomatica e(ou) ndo controlada;

d) tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;



f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenga metabdlica.

XII - sangue e 6rgaos hematopoieticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial e a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doenca linfoproliferativa - leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulagéo e deficiéncias da anticoagulacéo (trombofilias).

XIIl - doencgas neurolégicas:

a) infecgdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindromes neuroldgicas poés-traumatismo cranioencefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenga degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doengas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsbes;

i) eletroencefalograma com presenca de achados fora dos padrées de normalidade;

j) disturbio sensitivo ou motor persistente, cuja presenga seja incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de policial rodoviario federal;

k) polineuropatia;

1) miastenia Gravis;

m) neurocisticercose;

n) distdrbio dos movimentos;

0) anormalidades neuroldgicas congénitas ou adquiridas, cuja expressdo clinica seja incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de
policial rodoviario federal.

XIV - doencas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor;

d) transtornos de personalidade e de comportamento;

e) retardo mental;

f) outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia, incluindo a gagueira;

g) histdria de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

h) transtornos neuroéticos;

i) transtornos de ansiedade exacerbado, cuja expressdo clinica seja incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de policial rodoviario
federal;

j) dependéncia de alcool ou drogas;

k) transtornos de espectro autista.

XV - doengas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa,
doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Schénlein;

c) lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjdgren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerodermia.

XVI - tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos, conforme a localizagao, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

XVII - Ginecoldgicas:

a) Neoplasias malignas;

b) Lesdes uterinas e todas doengas ginecoldgicas adquiridas e congénitas, exceto insignificantes e desprovidas de potencial morbido;

c) Mastites especificas;

d) Tumor maligno da mama.

XVIII - Resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem
causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (e seus metabdlitos) e opiaceos (e seus
metabolitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagdo médica ou a qualquer tempo, durante a realizagéo do concurso.

XIX - Gerais:

a) manifestacdes clinico-laboratoriais associadas a deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema imunitario;

b) alteragdo em exame(s) laboratorial(is) ou complementar(es) que represente(m) qualquer(quaisquer) uma das condigdes incapacitantes previstas no
subitem 2.2 desse anexo lll;

c) deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional que implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do
cargo de policial rodoviario federal;

d) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgdos ou segmentos corporais indispensaveis ao pleno exercicios das atribuicbes do cargo de
policial rodoviario federal;

e) qualquer doenca grave de natureza infecciosa e em fase contagiosa (por meio de contato direto, de fomite ou de via aérea).



3 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

3.1 O candidato podera ser submetido a avaliagdes médicas e psicolégicas complementares, de carater unicamente eliminatério, durante o curso de
formagao profissional.

3.2 Sera eliminado do concurso o candidato que apresentar exame adulterado, falsificado, realizado em outra pessoa ou para cujo resultado houver a
utilizacéo de expedientes fraudulentos e os casos detectados serdo encaminhados as autoridades competentes.

3.2.1 A verificagdo de irregularidade prevista no subitem 3.2 deste anexo podera ocorrer a qualquer momento e a eliminagédo do candidato operara efeitos
retroativos, sendo reputado nulo o ato que o considerou apto na avaliagdo de saude, bem como os demais dele decorrentes.

3.3 Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste edital, inclusive o exame toxicoldgico, deverdo ser realizados as expensas do
candidato.

3.3.1 Em todos os exames, além do nome completo do candidato, deverdo constar, de forma legivel, a assinatura, o texto do laudo, a especialidade e o
registro no érgéo de classe especifico do profissional responsavel, que serdo conferidos quando da avaliagdo de saude.

3.4 Seréo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a data estabelecida para o exame clinico.

3.4.1 No caso do exame toxicoldgico, serdo aceitos apenas laudos de exames cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 60
dias anteriores a data estabelecida para a avaliagéo clinica.

3.4.2 O resultado do exame toxicoldgico sera informado a Comiss&o Nacional de Investigagdo Social (CNIS).

3.5 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta médica devera fundamentar tal inaptiddo e conforme o subitem 1.4.4 desse anexo lll, determinar se
a alteracéo é:

| - compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

11l - determinante de frequentes auséncias;

IV - capaz de gerar atos que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas no desempenho do cargo ou durante o curso de
formagao profissional;

V - potencialmente incapacitante a curto prazo.

3.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliagdo de saude ou que ndo tenha sido submetido a avaliagéo clinica em
razao do ndo comparecimento nas datas e nos horarios estabelecidos em edital para a avaliacdo de saude.

3.7 Em conformidade com o artigo 14 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato podera ser submetido a novos exames médicos e a novas
avaliagdes médicas, de carater unicamente eliminatério, durante o Curso de Formag&o Profissional.

3.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital.

3.9 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Divisdo de Processos e Execucdo de Concursos (DIPEC), podendo ser ouvidas a Divisdo de
Saude, a junta médica e a banca examinadora.

4 MODELO DE PARECER MEDICO CONCLUSIVO E DESCRITIVO DE AVALIAGCAO PSIQUIATRICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:

- consciéncia: ;

- orientagao: ;
- atengao: ;
- pensamento (curso, forma e contetido):
- comportamento
- humor/afeto:

- coeréncia: ;
- relevancia do pensamento:
- conteudo ideativo:

- sensopercepgao:
- hiperatividade:
- encadeamento de ideiais:

- memoria recente

- memoria remota

- cognigaol/inteligéncia: ;
- capacidade de tirocinio e juizo critico:

- linguagem: ;
- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

Concluséo:

Cidade/UF, ___de de 201_.

Atenciosamente,

Assinatura Legivel do Profissional com numero do CRM
(e informacédo de ser especialista em Psiquiatria)

ANEXO V

1 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.1 A avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério, integra a quinta fase da primeira etapa do concurso publico para ingresso na classe inicial do cargo de
Policial Rodoviario Federal.

1.1.1 Os critérios e a regulamentagdo da avaliagdo psicolégica no Concurso Publico encontram-se descritos na Instrugdo Normativa n® 133, de 27 de
novembro de 2018.

1.2 Considera-se avaliagdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribui¢cdes do cargo.

1.3 A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base no estudo cientifico das atribuigdes e das responsabilidades do cargo de Policial Rodoviario Federal,
que engloba, entre outras informagdes, os requisitos psicoldgicos necessarios e restritivos ou impeditivos ao desempenho das atividades inerentes ao cargo.

1.4 Tal fase consistira na aplicagao coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos
do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo de Policial Rodoviario Federal.

1.5 Séo requisitos da avaliagdo psicoldgica caracteristicas de personalidade, tipos de raciocinio e habilidades especificas, definidos em consonancia com
o estudo cientifico do cargo de Policial Rodoviario Federal.

1.6 A avaliagao psicologica devera ocorrer dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP): n° 2, de 15 de
agosto de 1987; n° 2, de 21 de janeiro de 2016, e n° 9, de 25 de abril de 2018.

1.7 A convocacédo dos candidatos para esta fase sera publicada por meio de edital especifico publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18.



2 DAS RECOMENDACOES AOS CANDIDATOS PARA O DIA DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

2.1 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagdo da avaliagao psicoldgica, alimente-se adequadamente, néo beba e
nado ingira nenhum tipo de substancia quimica que possa influencia-lo, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagéo da referida fase.

2.2 Nos dias de realizagdo da avaliagédo psicoldgica, o candidato devera comparecer no(s) local(is) e no(s) horario(s) predeterminado(s) no edital de
convocagédo para essa fase, munido do documento de identidade original e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, com
antecedéncia minima de 1 hora do(s) horario(s) marcado(s) para o seu inicio.

2.3 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato nos locais de realizagdo da avaliagdo psicolégica ap6s os horarios fixados para o
seu inicio.

2.4 Nos dias de realizagao da avaliagdo psicoldgica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando

armas e(ou) aparelhos eletronicos.

2.5 Nao sera fornecido alimento aos candidatos e nem havera lanchonete disponivel no local de realizagdo da avaliagdo, sendo permitido ao candidato
levar seu proprio lanche.

3 DOS PSICOLOGOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE AVALIACAO

3.1 As aplicagdes de instrumentos psicologicos de avaliagéo serdo feitas por profissionais regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.2 A corregdo das avaliagdes sera efetuada por banca examinadora, coordenada por profissionais regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia.

3.3 A partir da analise conjunta dos instrumentos utilizados, os psicélogos responsaveis emitirdo laudo psicolégico, fundamentando a decisédo de aptiddo
ou inaptiddo.

3.4 DA APTIDAO OU INAPTIDAO

3.4.1 O candidato sera considerado "apto" ou "inapto" na avaliagao psicoldgica.

3.4.2 Sera considerado "apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, tipos de raciocinios e habilidades especificas, de acordo com
0s requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.4.3 Sera considerado "inapto" o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, tipos de raciocinios e habilidades especificas, isolada
ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.4.4 O resultado na avaliagéo psicologica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo de Policial Rodoviario Federal.

3.4.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliagdo psicolégica ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do néo
comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

3.4.6 Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados aptos no resultado final da avaliagéo psicoldgica. Os demais
candidatos serado considerados inaptos.

3.4.7 A classificagdo "inapto" na avaliagdo psicologica, restrita apenas a este certame, n&o significara,

necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

4 DA SESSAO DE CONHECIMENTO E DO RECURSO

4.1 Sera assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram o seu resultado de sua aptiddo ou inaptiddo, bem como a possibilidade de
interpor recurso.

4.2 O candidato considerado inapto podera interpor recurso, no prazo de dois dias Uteis, apos a fase de Sessdo de Conhecimento das Razdes da
Inaptidao.

4.3 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo explica
ao candidato o seu resultado, esclarecendo suas eventuais duvidas. Nessa ocasido, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicoldgico sobre sua
inaptidao.

4.4 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por psicélogo contratado, devidamente
inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

4.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessao de conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes psicolégicos e
as folhas de respostas.

4.6 A Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo se dara por meio de solicitagdo de agendamento, junto ao Cebraspe, no periodo informado em
edital, a ser divulgado oportunamente.

4.7 O recurso contra a inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica devera ser enviado por meio da internet a organizadora do certame que disponibilizara a forma
de envio de arquivos.

4.8 Na hipotese de recurso a instancia competente, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por psicélogo devidamente inscrito em
Conselho Regional de Psicologia.

4.9 Os psicologos que participaram da banca examinadora do candidato ndo poderao participar do julgamento de seu recurso.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Em obediéncia ao artigo 6°, alineas "c" e "f", ao artigo 8°, inciso Ill, do Decreto-Lei n® 2.320, de 26 de janeiro de 1987, ao artigo 9°, incisos VI e VIl da
Lei n°® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, ao artigo 14 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato podera ser submetido a avaliagdes psicolégicas
complementares, de carater unicamente eliminatério, durante o Curso de Formagao Profissional, caso a Coordenagdo CFP, de maneira fundamentada, entenda
necessario.

5.2 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica complementar constardo de edital especifico de convocagéo para o CFP.

5.3 A recusa a submissao a avaliagao psicolégica complementar implicara na eliminagédo do candidato no concurso.

5.4 Demais informagdes a respeito da avaliagédo psicolégica constarédo de edital especifico de convocagao para essa fase.

5.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do contido neste anexo. Os casos omissos serdo dirimidos pela Divisdo de Processos e Execugéo
de Concursos, podendo ser ouvidas a Divisdo de Salude, a Junta Médica e a instituicdo organizadora do certame.

ANEXO VI

1 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1.1 Ainvestigagao social, de carater eliminatério, € uma fase do concurso publico realizada concomitantemente as demais fases.

1.1.1 Os critérios e a regulamentagdo da investigagdo social no concurso publico encontram-se descritos na Instrucdo Normativa n° 134, de 27 de
novembro de 2018.

1.1.2 A investigagéo social destina-se a avaliar se a conduta e a idoneidade moral dos candidatos, no ambito social, funcional, civil e criminal, da vida
pregressa e atual, sdo compativeis com o cargo de Policial Rodoviario Federal.

1.2 A investigagdo social serd de responsabilidade da Comissdo Nacional de Investigacdo Social, que sera auxiliada por comissdes regionais e(ou)
grupos de trabalho especificamente designados para o certame.

1.3 O candidato sera submetido a investigagéo social, de carater unicamente eliminatério, no decorrer de todo o concurso publico, desde a inscri¢éo até o
ato da posse, de acordo com este anexo.



1.4 Em decorréncia da investigagéo social, o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

1.5 Os candidatos aprovados na prova discursiva e convocados para a fase seguinte do certame preencherdo, para fins de registro da investigagao
social, a Ficha de Informagdes Pessoais - FIP, que sera disponibilizada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18.

1.5.1 Os candidatos deverdo informar na FIP, até a data estabelecida em edital especifico, todas as informacdes solicitadas sobre sua vida pregressa.

1.5.2 Durante todo o periodo do concurso publico, até a posse, para efeito da investigagdo social, o candidato devera atualizar os dados na FIP, em caso
de ocorréncia de fatos novos ou desconhecidos, imediatamente apds tomar conhecimento destes, utilizando, para tanto, a pagina de acompanhamento disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prf_18.

1.5.3 Nas atualizagdes de que trata o item anterior, s6 sera admitida a insergdo de dados que ndo puderam ser informados anteriormente por
desconhecimento ou por serem supervenientes a data estabelecida.

1.5.4 Os fatos ndo informados em conformidade com o estabelecido nos itens anteriores poderdo ser considerados omissdo e resultar na nao
recomendagao do candidato.

1.5.5 As alteragdes porventura feitas pelos candidatos ficaréo registradas na FIP, constando a data em que foram feitas, mantendo-se as informagoes
originais.

1.6 Apds o preenchimento, as informagdes prestadas na FIP estardo disponiveis para acesso da Comissdo Nacional de Investigagdo Social.

1.7 A Comissao Nacional de Investigagdo Social somente podera visualizar e imprimir as FIPs, ndo podendo altera-las.

1.8 O candidato devera apresentar, na forma e momento definidos em edital de convocagdo especifico, os documentos abaixo elencados, todos
indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| - certiddo de antecedentes criminais, da unidade judiciaria com jurisdigdo na cidade/municipio onde reside/residiu a partir dos dezoito anos de idade:

a) da Justica Federal;

b) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

Il - certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

1l - certiddes de execugao civel e fiscal da cidade/municipio onde reside/residiu nos tltimos cinco anos:

a) da Justiga Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal.

IV - certiddes de Antecedentes Criminais, expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica das Unidades Federativas onde reside/residiu a partir dos
18 anos de idade;

V - certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal;

1.9 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade
especifico constante nos documentos.

1.10 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

1.11 Seréo aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam assinatura digital com base em certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

1.12 A Comissdo Nacional de Investigagdo Social podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo, outros documentos necessarios a
comprovagao de dados ou esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

1.13 Séo fatos e situagdes que podem caracterizar conduta social e(ou) idoneidade moral incompativeis com o cargo:

| - uso de droga ilicita de qualquer espécie;

Il - pratica habitual do jogo proibido;

11l - habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

IV - pratica de ato tipificado como infragéo penal;

V - demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacéo especial;

VI - demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

VII - declaragéo falsa, omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa ou inexatiddo dos dados declarados pelo candidato;

VIII - contumécia em cometer infragdes contidas no Coédigo de Transito Brasileiro que coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outras pessoas;

IX - mandado de prisdo em seu desfavor;

X - reincidéncia na pratica de transgressdes ou faltas disciplinares;

XI - participagéo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as
instituicbes constitucionais ou ao regime vigente; e

XII - outras condutas que revelem conduta social e(ou) idoneidade moral incompativeis com o cargo.

1.14 Os candidatos ndo poderdo manter contato informal com qualquer um dos servidores envolvidos com a investigagédo social, sendo que quaisquer
explicagdes e(ou) orientagdes deverao ser realizadas por meios oficiais, mantendo-se registrados e arquivados tais contatos.

1.15 Caso haja alguma informag&o entre os dados levantados pela Comissdo Nacional de Investigagdo Social que seja desfavoravel ao candidato, este
devera ser informado por meio de oficio, dando-lhe prazo de cinco dias Uteis para apresentar as justificativas.

1.16 Quando a Comissdo Nacional de Investigagdo Social entender necessario, podera ser solicitado ao candidato que este apresente as justificativas de
que trata o subitem 1.15 deste anexo por meio de entrevista, a qual sera reduzida a termo.

1.17 Apods a andlise dos dados levantados durante a investigagdo social, a Comissdo Nacional de Investigagdo Social deliberara e decidird por maioria
dos votos quanto a ndo recomendagado do candidato.

1.18 E assegurado ao candidato o direito de apresentar pedido de reconsideragdo & Comissdo Nacional de Investigagdo Social contra a decisdo que o
considerou ndo recomendado, a qual, se ndo o reconsiderar, no prazo de cinco dias Uteis, encaminhara os autos, de oficio, como recurso, para apreciagdo da
Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas.

1.18.1 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo, contado a partir da ciéncia ou divulgagéo oficial da ndo recomendagéao é de cinco dias
Uteis.

1.18.2 O pedido de reconsideragéo interpde-se por meio de requerimento, encaminhado ao e-mail investigacao.social@prf.gov.br, no qual o recorrente
devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

1.19 O pedido de reconsideragdo nédo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante autoridade incompetente;

11l - por quem néo seja legitimado; ou

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

1.19.1 Na hipétese do inciso Il, o pedido de reconsideragédo sera encaminhado de oficio a autoridade competente, a qual, apds o recebimento, cabera
analise preliminar quanto ao estabelecido no subitem acima.

1.20 O recurso administrativo contra decisdo da Comissao Nacional de Investigagdo Social tramitara por uma instancia administrativa.



1.21 A Coordenagéo-Geral de Gestao de Pessoas sera responsavel pelo julgamento dos recursos recebidos.

1.22 O recurso nédo tem efeito suspensivo.

1.23 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execugdo, a Comissdo Nacional de Investigagdo Social podera, de
oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, por meio de decisdo fundamentada.

1.24 Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste anexo, salvo motivo de forga maior.

1.25 Sera considerado eliminado, e consequentemente excluido do concurso publico, o candidato que:

| - tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos no subitem 1.13 deste anexo, apds analise da sua defesa;

Il - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 1.8 deste anexo nos prazos estabelecidos nos editais especificos;

11l - apresentar documento ou certidao falsos, rasurados ou com prazo de validade expirada; ou

IV - for excluido do Curso de Formagao Profissional - CFP.

1.25.1 Caso a decisdo de ndo recomendagdo ocorra durante a realizagdo do CFP, o candidato ndo recomendado sera excluido do certame ao final do
prazo recursal (cinco dias Uteis) se ndo apresentar pedido de reconsideracéo, ou apds a analise deste pela Comissao Nacional de Investigagdo Social, em caso de
indeferimento.

1.25.2 O candidato excluido conforme item anterior fica impedido de prosseguir no CFP, salvo concessao de efeito suspensivo.

1.26 Cabe a Comiss&o Nacional de Investigagdo Social recomendar os candidatos aptos a assumirem o cargo de Policial Rodoviario Federal.

1.27 Esgotados todos os prazos recursais, o resultado da investigagao social sera homologado pela Diregdo-Geral.

1.28 A qualquer tempo e até a posse no cargo, o candidato podera ser eliminado na investigacéo social, caso surjam novos fatos ensejadores de sua
eliminagdo, apos analise e parecer da Comissao Nacional de Investigacdo Social.

1.29 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do disposto neste edital.

1.30 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Coordenacédo-Geral de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a Comissdo Nacional de
Investigacéo Social.
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