MINISTERIO DA JUSTICA (MJ)
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)
COORDENACAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N2 28 —- DGP/DPF, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das atribui¢cdes legais que lhe conferem os incisos Il e Xl
do artigo 32, da Portaria Ministerial n2 2.877/MJ, de 30 de dezembro de 2011, publicada no Didrio Oficial
da Unido n? 1, de 2 de janeiro de 2012, e da competéncia para realizar concursos publicos, delegada por
intermédio da Portaria n2 3.520, de 27 de maio de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 107, de 6
de junho de 2013, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, por meio da Portaria n? 184, de 21 de maio de 2013, publicada no Didrio Oficial da Uniéio n? 97, de
22 de maio de 2013, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior
e de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, observadas as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos do Decreto n2 6.944, de 21 de
agosto de 2009, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, da
Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, assim como das
normas contidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico visa ao provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.

1.3 A selecdo de que trata este edital serd realizada em etapa Unica que compreendera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos, sob a responsabilidade do CESPE/UnB; e

b) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de prova discursiva, de carater
eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de nivel superior, sob a responsabilidade do CESPE/UnB.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia, para os cargos de nivel superior, serdo realizadas somente em Brasilia/DF.

1.5 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia, para os cargos
de nivel intermedidrio, serdo realizadas nas 26 capitais dos estados da Federacdo e no Distrito Federal.

1.5.1 As provas e a pericia médica serdo realizadas no estado da Federagdao no qual o candidato optou pelo
cargo, observado o disposto no subitem 6.4.1 deste edital.

1.6 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteragoes)

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ADMINISTRADOR — CLASSE A, PADRAO |



2.1.1.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de bacharelado em
Administracdo, em nivel de graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e
inscricdo no Conselho Regional de Administracao.

2.1.1.2 ATRIBUICOES: realizacdo de atividades de supervisdo, programacdo, coordenac3o ou execucdo
especializada em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analise e projetos sobre
administragao publica, de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos.

2.1.1.3 REMUNERACAO: RS 4.039,32 (vencimento basico de RS 2.153,72 + valor minimo da GDATPF de RS
1.885,60, sendo o valor da GDATPF varidvel de RS 1.885,60 a RS 2.357,00, dependendo da avaliagdo de
desempenho do servidor)

2.1.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: ARQUIVISTA — CLASSE A, PADRAO |

2.1.2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de bacharelado em
Arqguivologia, em nivel de graduacao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro
na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme art. 42 da Lei n®
6.546/78.

2.1.2.2 ATRIBUICOES: realizac3o de planejamento, organizacdo e dire¢do de servicos de arquivo; elaboracdo
de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de
pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes.

2.1.2.3 REMUNERACAO: RS 4.039,32 (vencimento basico de RS 2.153,72 + valor minimo da GDATPF de RS
1.885,60, sendo o valor da GDATPF variavel de RS 1.885,60 a RS 2.357,00, dependendo da avaliagdo de
desempenho do servidor)

2.1.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL — CLASSE A, PADRAO |

2.1.3.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de bacharelado em
Servico Social, em nivel de graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e
inscricao no Conselho Regional de Servigo Social.

2.1.3.2 ATRIBUICOES: realizagdo de atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos servidores do érgao em seus
aspectos sociais.

2.1.3.3 REMUNERACAO: RS 4.039,32 (vencimento basico de RS 2.153,72 + valor minimo da GDATPF de RS
1.885,60, sendo o valor da GDATPF varidvel de RS 1.885,60 a RS 2.357,00, dependendo da avaliagcdo de
desempenho do servidor)

2.1.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 CARGO 4: CONTADOR - CLASSE A, PADRAO |

2.1.4.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior de bacharelado em
Ciéncias Contdbeis e (ou) Ciéncias Atuariais, em nivel de graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

2.1.4.2 ATRIBUICOES: realizacdo de atividades de supervisdo, coordenacdo ou execuc¢do em grau de maior
complexidade relativas a Administracdo Publica, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contdbeis, de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis.
2.1.4.3 REMUNERACAO: RS 4.039,32 (vencimento basico de RS 2.153,72 + valor minimo da GDATPF de RS
1.885,60, sendo o valor da GDATPF varidvel de RS 1.885,60 a RS 2.357,00, dependendo da avaliagcdo de
desempenho do servidor)

2.1.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



2.1.5 CARGO 5: ENGENHEIRO CIVIL — CLASSE A, PADRAO |

2.1.5.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
de bacharel em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
inscricao no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

2.1.5.2 ATRIBUICOES: elaboraco e fiscalizagdo de projetos de construc3o civil e realizacdo de estudos de
viabilidade econémica; planejamento da manutengdo predial do DPF.

2.1.5.3 REMUNERACAO: RS 5.081,18 (vencimento basico de RS 2.449,98 + valor minimo da GDATPF de RS
2.631,20, sendo o valor da GDATPF varidvel de RS 2.631,20 a RS 3.289,00, dependendo da avaliacdo de
desempenho do servidor)

2.1.5.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: ENGENHEIRO ELETRICISTA — CLASSE A, PADRAO |

2.1.6.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior
de bacharel em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
inscricao no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

2.1.6.2 ATRIBUICOES: elaboracdo, andlise e fiscalizagcdo de projetos de instalacdes elétricas, elaborados ou
contratados pelo DPF; acompanhamento e supervisao da manuten¢ao de instalagdes prediais elétricas.
2.1.6.3 REMUNERACAO: RS 5.081,18 (vencimento basico de RS 2.449,98 + valor minimo da GDATPF de RS
2.631,20, sendo o valor da GDATPF variadvel de RS 2.631,20 a RS 3.289,00, dependendo da avaliacdo de
desempenho do servidor)

2.1.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.7 CARGO 7: ENGENHEIRO MECANICO — CLASSE A, PADRAO |

2.1.7.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
de bacharel em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
inscricao no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

2.1.7.2 ATRIBUICOES: supervisdo e recepcdo de equipamentos; elaboracdo de planos de manutencdo
preventiva e corretiva da frota; planejamento e supervisdo de manutencdo mecanica dos veiculos e
equipamentos do DPF.

2.1.7.3 REMUNERACAO: RS 5.081,18 (vencimento basico de RS 2.449,98 + valor minimo da GDATPF de RS
2.631,20, sendo o valor da GDATPF variavel de RS 2.631,20 a RS 3.289,00, dependendo da avaliacdo de
desempenho do servidor)

2.1.7.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.8 CARGO 8: PSICOLOGO — CLASSE A, PADRAO |

2.1.8.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de bacharel em
Psicologia, em nivel de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e inscri¢ao no
Conselho Regional de Psicologia.

2.1.8.2 ATRIBUICOES: realiza¢do de atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica;
realizar atividades de desenvolvimento e acompanhamento profissional voltadas para a gestdo técnico-
administrativa e o apoio logistico da drea de seguranca publica; realizar diagndstico, intervencao
psicoterdpica e acompanhamento, individual ou em grupo, para prevenir ou amenizar sofrimento ou
conflito psiquico; desenvolver acGes para a prevencdo de doencas ocupacionais e promoc¢do da saude;
atuar nos processos de selecdo, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento profissional; realizar avaliages psicoldgicas visando a sele¢do de pessoal; supervisionar o
credenciamento de psicologos e clinicas autorizadas a emitir o porte de arma; promover estudos e
pesquisas na area de psicologia; elaborar documentos técnicos e cientificos da area da psicologia; redigir,
digitar e conferir diversos expedientes e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
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complexidade relativas a atuacdo do psicdélogo.

2.1.8.3 REMUNERACAO: RS 4.039,32 (vencimento basico de RS 2.153,72 + valor minimo da GDATPF de RS
1.885,60, sendo o valor da GDATPF varidvel de RS 1.885,60 a RS 2.357,00, dependendo da avaliagcdo de
desempenho do servidor)

2.1.8.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

2.2.1 CARGO 9: AGENTE ADMINISTRATIVO — CLASSE A, PADRAO |

2.2.1.1 REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.2.1.2 ATRIBUICOES: realizacdo de atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo a
apresentacdo de solucdo para situagdes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de
média hierarquia, com técnicos de nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta
hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisdo
indireta, predominantemente técnica, visando a implementagdo das leis, regulamentos e normas
referentes a administracao geral e especifica; supervisao dos trabalhos que envolvam a aplicacdao das
técnicas de pessoal, orgamento, organizagao, métodos e materiais executados por equipes auxiliares, chefia
de secretarias de unidades da mais alta linha divisional da organizacao.

2.2.1.3 REMUNERACAO: RS 3.316,77 (vencimento basico de RS 2.043,17 + valor minimo da GDATPF de RS
1.273,60, sendo o valor da GDATPF variavel de RS 1.273,60 a RS 1.592,00, dependendo da avaliagdo de
desempenho do servidor)

2.1.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico e(ou) entidade da esfera federal, estadual e (ou) municipal.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
CARGO GERAL CANDIDATOS COM
UF DE VAGA DEFICIENCIA TOTAL
Cargo 1: Administrador — DF 4 (*) 4
Classe A, Padrao |
Cargo 2: Arquivista — Classe DF 2 (*) 2
A, Padrdo |




Cargo 3: Assistente Social — DF 6 1 7

Classe A, Padrao |

Cargo 4: Contador — Classe A, DF 4 1 5

Padrao |

Cargo 5: Engenheiro Civil — DF 4 1 5

Classe A, Padrao |

Cargo 6: Engenheiro DF 3 (*) 3

Eletricista — Classe A, Padrao

I

Cargo 7: Engenheiro DF 3 (*) 3

Mecanico — Classe A, Padrao

I

Cargo 8: Psicélogo — Classe A, DF 3 (*) 3

Padrdo |
AC 4 1 5
AL 3 (*) 3
AM 6 1 7
AP 5 1 6
BA 14 1 15
CE 7 1 8
DF 260 14 274
ES 7 1 8
GO 5 1 6
MA 9 1 10

Cargo 9: Agente MG 14 1 15

AdmiNnistrativo — Classe A, MS 13 1 14

Padrdo | MT 9 1 10
PA 12 1 13
PB 2 (*) 2
PE 8 1 9
Pl 3 (*) 3
PR 14 1 15
RJ 21 2 23
RN 6 1 7
RO 7 1 8
RR 5 1 6
RS 15 1 16
e 6 1 7
SE 4 (*) 4
SP 33 2 35
TO 4 1 5

(*) Ndo ha vaga reservada para provimento imediato para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo de vagas oferecido.



4.1 O candidato deverd observar a oferta de vagas no estado onde estd se inscrevendo, ndo sendo
permitida a inscricdo em cargo que ndo tenha vagas ofertadas naquele estado, conforme item 4 deste
edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/localidade de vaga, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/localidade
de vaga com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 23 de dezembro de 2013, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPF Administrativo 2013 (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 23 de dezembro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracgoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
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indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 23 de dezembro de
2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n2? 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, na data provavel de 24 de janeiro de 2014.
5.4.1 O candidato dispord das 9 horas do dia 27 de janeiro de 2014 as 18 horas do dia 28 de janeiro de
2014, ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento, por meio do enderecgo eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

5.4.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢dao de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, na ocasido da divulgacdo do edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagao das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no concurso, serdao convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes e da Simula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracGes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.



5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/localidade de vaga.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/localidade de vaga.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 70,00.

b) nivel intermediario: RS 60,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12
de dezembro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de dezembro de 2013, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacgéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf _13_administrativo e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 15 de janeiro de 2014.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.2.7 N3o serd aceito o pagamento da taxa de inscrigdo com uso de cheque.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/localidade da
vaga a que deseja concorrer. As provas e a pericia médica serdo realizadas na cidade pela qual o candidato
optou no momento da inscricdo. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais



de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscri¢cao, no periodo entre 10 horas do dia 12 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 23 de dezembro de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacodes e (ou) tornd-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢ao via postal, via fax ou via correio eletrénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 3 de janeiro de 2014, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo.



6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscricdo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf 13_administrativo. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13 administrativo e imprimir a GRU Cobranga, por
meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 15 de janeiro de 2014, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 23 de dezembro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — DPF Administrativo 2013
(atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cédpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 23 de dezembro de 2013, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf 13 _administrativo, na data provavel de
24 de janeiro de 2014.
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6.4.9.6.1 O candidato dispord das 9 horas do dia 27 de janeiro de 2014 as 18 horas do dia 28 de janeiro de
2014, ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.4.9.6.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, na ocasido da divulgagdo
do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagao das provas.
6.4.9.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva Conhecimentos Especificos - Classificatério

7.1.2 NIVEL INTERMEDIARIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 5 horas e
serdo aplicadas na data provével de 16 de fevereiro de 2014, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel intermedidrio terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas
na data provavel de 16 de fevereiro de 2014, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 7 de fevereiro de 2014, sera publicado no Didrio Oficial da Uniéo e divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, edital que
informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas

7.4.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf _13_administrativo para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.40 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e o resultado provisério na prova
discursiva, para os cargos de nivel superior, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, na data
provavel de 2 de abril de 2014.

7.6 As informacgbes referentes a notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.
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8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13 administrativo, em data a ser informada no edital
de resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.
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8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por cargo/localidade da
vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.11.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas desses gabaritos,
serao divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, a partir das 19 horas da data provavel de 19
de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, ou que desejar ratificar as justificativas de manutencdo desses gabaritos, dispora de dois dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas ou ratificar a manutencao
desses gabaritos, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf 13 _administrativo, e seguir as instrucées ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢gdes/manutencées de
gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais
definitivos, apds recursos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva, para os cargos de nivel superior, valerd 13,00 pontos e consistira da redagdo de
texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relativos aos conhecimentos especificos dos
respectivos cargos, constantes do item 13 deste edital.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste

13



edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo
da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacgdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

CARGO GERAL CANDIDATOS
coMm TOTAL

DEFICIENCIA
Cargo 1: Administrador — Classe A, Padrao | 342 22 362
Cargo 2: Arquivista — Classe A, Padrao | 172 12 182
Cargo 3: Assistente Social — Classe A, Padrao | 552 32 582
Cargo 4: Contador — Classe A, Padrdo | 412 32 443
Cargo 5: Engenheiro Civil — Classe A, Padrdo | 412 32 442
Cargo 6: Engenheiro Eletricista — Classe A, Padrao | 262 pL! 282
Cargo 7: Engenheiro Mecanico — Classe A, Padrdo | 262 28 282
Cargo 8: Psicdlogo — Classe A, Padrdo | 262 22 282

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base no tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.5 As provas discursivas serdao corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:
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a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 13,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 6,50 pontos.

9.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
9.7.8 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de respostas da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, a partir das 19 horas da data
provavel de 19 de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de respostas da prova
discursiva dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados na ocasido da
divulgacao.

9.8.3 A decisdo dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, bem
como o padrdo de resposta oficial definitivo, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13 administrativo, na ocasido
da divulgacdo do resultado provisério na prova discursiva.

9.8.4 Se houver alteragdao, por forca de impugnagdes, do padrdao preliminar de respostas da prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta, sera definido o
padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva dos candidatos que se
enquadrarem no subitem 9.7.1 deste edital.

9.8.6 O resultado provisdrio na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo, na data provavel de 2
de abril de 2014.

9.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

9.8.7.1 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato impugnar
novamente os padrdes de resposta, estando limitado a corre¢do de suas respostas de acordo com os
padrdes definitivos.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

10.2 A nota final no concurso para o cargo de nivel intermedidrio serd a nota final nas provas objetivas
(NPD).
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10.3 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagcdo por cargo/localidade de vaga, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
10.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/localidade de vaga.

10.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo
Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009.

10.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro a seguir,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

CARGO UF DE | GERAL CANDIDAIOS com TOTAL
VAGA DEFICIENCIA

Cargo 1: Administrador — Classe A, Padrdo | DF 17 1 18

Cargo 2: Arquivista — Classe A, Padrdo | DF 8 1 9
Cargo 3: Assistente Social — Classe A, Padrao | DF 27 2 29
Cargo 4: Contador — Classe A, Padrdo | DF 20 2 22
Cargo 5: Engenheiro Civil — Classe A, Padrao | DF 20 2 22
Cargo 6: Engenheiro Eletricista — Classe A, Padrao | DF 13 1 14
Cargo 7: Engenheiro Mecanico — Classe A, Padrdo | DF 13 1 14
Cargo 8: Psicologo — Classe A, Padrdo | DF 13 1 14
AC 20 2 22

AL 13 1 14

AM 27 2 29

AP 23 2 25

BA 45 3 48

CE 30 2 32
DF 520 28 548

Cargo 9: Agente Administrativo — Classe A, Padrao | ES 30 2 32
GO 23 2 25

MA 36 2 38

MG 45 3 48

MS 44 3 47

MT 36 2 38

PA 42 3 45

PB 8 1 9

PE 33 2 35

PI 13 1 14

PR 45 3 48

RJ 55 3 58

RN 27 2 29

RO 30 2 32
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RR 23 2 25
RS 47 3 50
SC 27 2 29
SE 17 1 18
SP 66 4 70
TO 20 2 22

10.6 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que tratam os subitens 10.5 e
10.5.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovacgdo, estardao automaticamente reprovados no concurso publico.

10.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

10.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos Py;

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.2 Em caso de empate na nota final no concurso, para o cargo de nivel intermedidrio, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.3 Os candidatos a que se referem as alineas “h”, do subitem 11.1 deste edital, e “g”, do subitem 11.2
deste edital, serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

11.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Uniéo e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13_administrativo.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpf_13 administrativo, ressalvado o disposto no subitem
12.5 deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.5.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

12.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdao de alteracdao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — DPF Administrativo — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos ou cépia autenticada em cartdrio da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

12.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
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valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

12.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.

12.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
12.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e (ou) legislacdo.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, garrafas que ndo sejam fabricadas
com material transparente, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha.
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12.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 12.21
deste edital.

12.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 12.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
12.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.21
no dia de realiza¢do das provas.

12.21.4 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.
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12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

12.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a elimina¢ao do candidato.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
DPF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdao de seus dados pessoais e de seu enderego.

12.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo DPF.

12.32 As alteragOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagao de
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diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢cdo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga
da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nog¢des de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizag3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990. 3.1.2 DisposicBes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Controle da administracdo publica. 5.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 5.2 Controle judicial. 5.3 Controle legislativo. 6 Responsabilidade civil
do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 6.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.2 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7 Regime
juridico--administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 8 Etica
no Setor Publico. 8.1 Decreto n2 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 8.2 Resolugdes 1 a 10 da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 8 Poder judiciario. 8.1 DisposicSes gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica. 9 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Capitulo Ill Seguranga Publica: artigo 144.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais 7
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Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redacdo de
Correspondéncias Oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequacdo da linguagem
ao tipo de documento. 13.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca
da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos.4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizagdo, concentragdao e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990. 3.1.2 DisposigBes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagao. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragao
publica. 6.1 Controle exercido pela administracao publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 9 Decreto n? 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 10 Resolucdes 1 a 10 da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia
da Republica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 1.2 Capitulo Il Seguranca Publica: artigo 144. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3 Organiza¢do politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 4 Administracdo publica. 4.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 5 Poder executivo. 5.1
atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 6 Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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CARGO 1: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolugcdo da Administracdo Publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdao, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direc¢3do. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional. 3 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 3.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 3.4 Modelo de gespublica. 4 Gestao
de projetos. 4.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdao de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestao de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por
processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5.3 Processos e certificacdo 1SO
9000:2000. 5.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6 Legislagdo
administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicao.
6.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério,
vencimento basico, licenga, aposentadoria. 7 Licitagdo publica. 7.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
7.2 Pregdo. 7.3 Contratos e compras. 7.4 Convénios e termos similares.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuagdo
do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia.
1.2 Fungbes do orcamento publico. 2 Orgcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢camentdrias. 2.3
Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no
Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacgdo. 3.7 Classificacdes orgamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 SIOP e SIAFI. 4.5
AlteracOes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacbes. 5.2 Estdgios. 5.3 Fontes. 5.4
Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificages. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas
de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa
Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagao;

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacido com os outros sistemas de organizagdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 fung¢do do 6rgao
de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes bdsicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagcbes individuo/organizacdo. 4.2 Lideranga, motivacdo
e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestao
da mudanca. 8 Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas
de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisdrio. 9 Andlise e descricdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo
de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagao de pessoal.
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11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacdo, execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos,
carreiras e saldrios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo
de materiais. 1.2 Tipos de classificacdao. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestao de estoques. 3
Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4
Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo.
4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da
armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventdrio. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5
AlteracOes e baixa de bens.

CARGO 2: ARQUIVISTA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacdo
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos. 5.1 Implementagdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situagao
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusdao de documentos.
8.6 Descricao de documentos. 8.7 Preservagao de documentos. 9 Andlise tipolégica dos documentos de
arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestado
arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos: Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos — e-ARQ Brasil. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem
de documentos de arquivo. 13. Certificacdo Digital: conceito, definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. 14. Indexagdo: conceito,
definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacao.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos e programas sociais, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdao na drea social: planejamento participativo,
planejamento e gestdo de projetos sociais integrados, planos, programas, projetos e atividades de trabalho.
1.3 Avaliacdo e gestdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5
Diagndstico. 1.6 Intersetorialidade. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de institui¢do. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo
social. 3 Politicas sociais. 3.1 Relagdo Estado/Sociedade. 3.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 3.3 Politicas
de seguridade e previdéncia Social. 3.4 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). 3.5
Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional Basica — NOB/Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS (2005). 3.7 Politica Nacional do Idoso. 3.7.1 Estatuto do Idoso (Lei n2
10.741/2003). 3.8 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990. 3.9 Lei Nacional da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 7.853/1989). 4 Legislacdo de Servigo Social. 4.1 Niveis, areas e limites de
atuacdo do profissional de servico social. 4.2 Etica profissional. 5 Novas modalidades de familia. 5.1
Diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.2 Alternativas para
a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 6 Balango social. 7 SA 8.000 e ISO 14.000.

25



CARGO 4: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteracGes e legislacdo complementar. 2 Lei n?
11.638/2007 suas alteracGes e legislacdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 suas alteracdes e legislacdo
complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 suas alteragdes e legislagdio complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n2 750/1993, atualizada pela
Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 7.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial.
7.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado. 7.5 Demonstragdo das
Mutacdes do Patrimonio Liquido. 7.6 Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstracao
do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteddo, classificagcdo e
critérios de avaliacdo. 9 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e
classificagdo. 10.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 11 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito
e classificagdo. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 12
Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracao e evidenciagdao. 12.1 Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. 13 Mensuracdo do valor justo. 13.1 Definicdo do valor justo. 13.2 Valor justo:
aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 14
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado:
conceituacdo, classificacdo e conteudos das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 15.2 Redugdo ao valor recuperdvel (impairment). 15.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagao.
16 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida
util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteudo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e
outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimoénio Liquido.
21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 Acbes em
tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinagao de negdcios, fusdo, incorporagao e
cisdo. 23 Concessdes: reconhecimento e mensuracdo. 24 Receitas de vendas de produtos e servicos. 24.1
Conceitos e mensuragcao da receita e o momento de seu reconhecimento. 24.2 Dedug¢®es das vendas. 25
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 25.1 Custeio real por absorcao.
25.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 25.3 Custo-padrdo. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW.
25.6 Custos para tomada de decisdes. 25.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 25.8 Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27 Consolidagcao
das demonstracdes contabeis e demonstracdes separadas. 28 Correc¢ao integral das demonstragdes
contdbeis. 29 Analise econémico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade.
29.3 Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 29.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composigao do Patrimbnio Publico.
4.1 Patrimo6nio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variacbes Patrimoniais. 5.1
Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo
patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel.
6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e
contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagdo
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de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 11 DemonstracGes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balanco
orcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstra¢dao dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracbes contabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracdes
contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 15 Execugdo
orcamentaria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de segurangca e principais
documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 Lei n? 4.320/1964. 20 Regime contabil.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nocdes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribui¢des. 2 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 3 Retengdes
na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integragdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuigdo
previdencidria (INSS). 4 Legislagdo bdsica e suas atualizagbes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do
Brasil n? 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n21.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n2 116/2003.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2
Juros simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizacao
misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliacdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente
inflaciondrio. 9 Avaliacdo econGmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

CARGO 5: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundacoes, instalacdes elétricas e hidro sanitdrias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos.
2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo
contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. 3 Especificacdo de materiais e servicos — caderno de
encargos. 4 Planejamento e programacao de obras. 4.1 Orcamento e composi¢cdo de custos unitdrios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de mao-de-obra. 5 Operagdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construgao. 6.1 Organizacdo do canteiro de obras — execugdo de
fundacdes (diretas e profundas). 6.2 Estruturas de contencdo. 6.3 Alvenaria, estruturas e concreto, aco e
madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes,
emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumo de materiais.
8 Nocgoes de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e
geotecnia. 9 Legislacdo e engenharia legal. 10 Lei n? 8.666/1993 e alteragGes (LicitagGes e contratos):
legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elabora¢ao de pareceres. 12 Principios de
planejamento e de orcamento publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nocdes de seguranca do trabalho,
principais NBRs. 15 Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

CARGO 6: ENGENHEIRO ELETRICISTA
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ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refracdao de ondas planas. 3 Eletronica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversado analdgica-digital e digital-
analdgica. 4 Principios de comunicacgdes. 4.1 Comunicacbes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e
digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organiza¢do. 5.3 Sistemas operacionais. 6
Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios
do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares
por variaveis de estado. 6.4 Nog¢des de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em
dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo
eletromecanica de energia. 8.2 Mdquinas sincronas. 8.3 Maquinas de inducdo. 8.4 Mdaquinas CC. 8.5
Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas
auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas funcbes nos sistemas de energia. 9.5.1
Principios e caracteristicas de operagao, tipos bdsicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas
de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em
circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instala¢Ges elétricas em baixa tensdo. 11.1
Projeto de instalacdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de
inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacGes elétricas. 12 Fiscalizacdo. 12.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execugdo
de obras e servicos. 13 Legisla¢Oes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 7: ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica e Dinamica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dinamica
das Mdaquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecéanica dos Fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2
Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4 Materiais e Processos de
Fabricagdo. 4.1 Materiais de Construcdo Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentagdo. 4.4 Processos de
fabricagdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento,
juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos,
correias e correntes. 5.3 Operacdo e projeto de mdaquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-
cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de
necessidades especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas Hidraulicos e
Pneumadticos. 7 Sistemas Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagdo,
tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equa¢des fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos.
7.2 Motores de combustdo interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de refrigeracdo. 7.5 Ventilacdo e Ar-
-condicionado. 8 Manutencdo. 8.1 Conceitos bdsicos da manutencdo, gestdo estratégica da manutencao.
Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de
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manutenc¢do. Formas de organizacdo dos servicos de manutencdo nas empresas. Controle da manutencao.
Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM - manutencdo centrada na confiabilidade: confiabilidade,
conceitos de funcdo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — andlise de modos
de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de manutenc¢do: o programa 5 S, TPM -
manutenc¢do produtiva total, polivaléncia ou multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na manutencdo:
conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento
de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e protegdo. 9 Seguranga do trabalho. 9.1
Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho,
avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacdes. 9.2 Prevencdo e protecdo a salde e seguranca ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao
meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's , ergonomia.
CARGO 8: PSICOLOGO

PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2 Avaliacdo psicoldgica e
psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretacao dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres,
declaragdo e atestados. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual de adultos e grupal.
3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud), cognitiva (Beck), comportamental (Skinner), humanista-
existencial (Rogers, Perls) e psicodrama (Moreno). 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2
Transtornos de personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4
Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 5.6 Burnout. 5.7 Transtornos
depressivos. 5.8 Transtornos fébicos. 5.9 Transtornos psicossomaticos. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros
transtornos psicdticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da saude. 6.1
Politicas de saude do servico publico federal. 6.2 Processo saude-doenca (doencas cronicas e agudas). 6.3
Impacto diagndstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento.
6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Estilos de enfrentamento (coping). 6.7 AcGes basicas de saude:
promocdo, prevencdo e reabilitacdo. 6.7.1 Niveis de atencdo a saude. 6.8 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 7 Intervengao psicoldgica em problemas especificos.
7.1 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
7.2 Intervengdo em situagdo de crise: estresse pds-traumatico; tentativa de suicidio; acidente de trabalho;
os cinco estdgios do luto (Modelo de Kiibler-Ross). 8 Psicologia institucional e comunitdria. 8.1 Objetivos e
niveis da higiene mental. 8.2 Promogdo da saude como paradigma reestruturante de intervengdo: o papel
do psicélogo nessa perspectiva e sua insercao na equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas
de intervengdo do psicologo no campo institucional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1 Gestdo de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo
de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A
negociagao no contexto organizacional. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Habilidades
Sociais e Competéncia interpessoal. 1.4 Percepcdo, atitudes, valores e diferencas individuais. 1.5
Gerenciamento de conflitos. 1.6 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento
organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. 2.1.1
Organizacoes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias
multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a
interacdo desta atividade com as demais fung¢des do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaborag¢do de
projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo. 3 Psicodindmica do trabalho Promocdo da saude do trabalhador nas
organizagdes. 3.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
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interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Ergonomia
da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.3 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e
processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.4 Praticas grupais. 3.5 Atuacdo do psicélogo
na interface saude/trabalho/educagdo. 3.6 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos
tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 4. Qualidade de Vida no
trabalho. 5 Avaliagdo e gestdao de desempenho: objetivos, métodos, implantacdao e acompanhamento. 5.1
Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional no setor publico. 5.2 Gestdo do
conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 6 Recrutamento e selecdo de
pessoal. 6.1 Movimentagao e captagdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo
decisdrio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados
do processo seletivo. 6.3.1 A avaliacdo psicoldgica no concurso publico: profissiografia, Decreto n2
6.944/2009, Resolugdes CFP n? 01/2002 (avaliagdo psicolégica em concurso publico), n2 02/2003
(comercializagdo e uso de testes psicologicos) e n? 07/2003 (manual de elaboracdo de documentos). 6.4
Rotagdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogdo e planos de carreira: avaliacdao de cargos e
salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 9: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagcdo. 2 Organizagdo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao
administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo de contratos. 5
Nocdes de processos licitatorios.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2
Técnicas Orgamentdrias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4 Ciclo Orgamentario. 2 O orgamento publico no
Brasil. 2.1 Plano Plurianual na Constituicdo Federal. 2.2 Diretrizes orcamentarias na Constituicdo Federal.
2.3 Orcamento anual na Constituicdo Federal. 2.4 Estrutura programadtica. 2.5 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execug¢dao orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 4 Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Classificacdo segundo a
natureza. 4.1 Etapas e estagios. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito. 5.2 Classificagdo segundo a natureza. 5.3
Etapas e estagios. 5.4 Restos a pagar. 5.5 Despesas de exercicios anteriores. 6. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros
sistemas de organizacdo. 2 A fungdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS. 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de
classificacdo. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores.
4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2
Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 7.1 Controle de bens. 7.2
Inventario. 7.3 Alteracdes e baixa de bens.

V NOGCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da
informagdo e a gestdo de documentos. 2.1 diagnodsticos. 2.2 Arquivos correntes e intermedidrio. 2.3
Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3 Preservacao, conservacao e restauracdo de documentos.
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LEGISLACAO APLICADA A POLICIA FEDERAL: 1 Lei n? 7.102/1983: dispde sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias. 2 Lei
n2 10.357/2001: estabelece normas de controle e fiscalizagdo sobre produtos quimicos que direta ou
indiretamente possam ser destinados a elaboracdo ilicita de substancias entorpecentes, psicotrdpicas ou
que determinem dependéncia fisica ou psiquica, e da outras providéncias. 3 Lei n? 6.815/1980: define a
situacdo juridica do estrangeiro no Brasil, cria o Conselho Nacional de Imigracdo. 4 Lei n? 10.826/2003:
Estatuto do Desarmamento. 5 Lei n? 12.830/2013: dispde sobre a investiga¢do criminal conduzida pelo
delegado de policia.

MARCOS AURELIO PEREIRA DE MOURA
Diretor de Gestao de Pessoal
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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