FREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.2 001/2024 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O Sr. ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO n2
001/2024, nomeada pela Portaria n2 1389/2024 DE 16/10/2024, e suas alteragdes no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei n.2 254/1993 (Regime Juridico dos Servidores de SINOP) e suas
alteragbes; Lei n.2 568/1999 (Estabelece o Quadro de Cargos, regulamenta as atribuicdes dos cargos, cria o respectivo
Lotacionograma, institui o Quadro de Salarios da Prefeitura Municipal, estabelece o Plano de Carreira de seus servidores e da
outras providéncias); Lei Complementar n.2 62/2011 (Dispde sobre a carreira dos Profissionais da Educag¢do Publica Basica do
Municipio de Sinop); Lei n.2 1604/2011 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Sinop, e da outras providéncias); Lei n.2 1282/2010 (Promove modificagdes na Lei n® 568/99, de 25 de outubro de
1999, bem como em todas as suas alteragGes posteriores, e da outras providéncias), assim como nas legislagGes pertinentes em
vigor, até a sua publicagdo, e suas alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que
regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal SINOP - MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo Il
deste Edital, para atuacdo junto as Secretarias Municipais da Prefeitura de SINOP — MT.administrativo esepcial

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e complementagGes posteriores,
instrugbes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Concurso Publico e dos Editais de
ConvocacGes. Sua execucdo caberd ao Instituto Nacional de SelegGes e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuagdo
em ambito nacional, especializada em Concursos Publicos e Processos Seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de SINOP
— MT, para a organizagdo e execuc¢do do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informacGes e esclarecimentos aos candidatos através dos seguintes meios:

Endereco Eletrdnico Selecon: https://selecon.org.br, na drea do Concurso Publico.

Central telefonica (para informagées e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato — (65) 99269-2400 - (21) 2323-
3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h (horario de SINOP - MT).

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Paraenvio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organiza¢do do certame,
o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s): Quando exigido por Edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico) através do site https://selecon.org.br, na area do candidato.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird em Prova Objetiva de multipla escolha (Classificatéria e Eliminatoria)
e Prova Pratica (Eliminatdria), conforme o cargo.

1.3 Toda mengdo a hordrio nesse Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de SINOP - MT.
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1.4 O Regime Juridico, para as fun¢des de que trata este Edital, serd o regido pela Lei n.2 254 de 29 de margo 1993.

DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/FUNGAO, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas do Concurso Publico encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das fases do Concurso

Publico podem sofrer alteragGes conforme a necessidade e o interesse publico. Portanto, o candidato deve acompanhar eventuais
divulgagdes dos Editais retificadores através dos enderecos eletronicos que seguem: site do Instituto Selecon
https://selecon.org.br e https://www.sinop.mt.gov.br/.

2.2 O Quadro de Cargos/Fungdo, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Enquadramento Inicial e Remuneragao Inicial
constam no Anexo Il deste Edital.

2.3  As AtribuigOes Gerais dos Cargos constam no Anexo Il deste Edital.
2.4  Os Conteudos Programaticos para estudo constam no Anexo IV deste Edital.

2.5 Atabela de cargos que realizardo a prova pratica consta no Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de Declaragao de Caréncia Econdmica consta no Anexo VI deste Edital.
2.7 Os exames clinicos obrigatdrios, por cargos, para efetivacdo de contratacao constam no Anexo VII deste Edital.

2.8 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por
cento), de acordo com a Lei Estadual n.2 114/2022, em face da classificagdo obtida no cargo/funcéo.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneragdo dos profissionais contratados seguira as tabelas salariais iniciais, conforme estabelecem as Leis n.2 1.604,
de 21 de dezembro de 2011 (dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura de
Sinop — MT) e Lei Complementar n.2 62, de 31 de maio de 2011 (Dispde sobre a carreira dos Profissionais da Educacgdo Publica
Basica do Municipio de Sinop).

4.  DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital terd as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Prética, de cardter eliminatério (PARA OS CARGOS ESTABELECIDOS NO ANEXO V).

CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva de Redagdo, de carater eliminatoério e classificatorio.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
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a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

5.  DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1 A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e a aceitagdao das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificagOes, editais complementares ou retificadores, além de instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo e optar por mais de um cargo/funcdo, dentre os previstos neste
Edital, desde que nao haja conflito nos horarios de prova.

5.1.2.1 As multiplas inscricdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de SINOP -
MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes destas.

5.1.2.2 N3do sera permitida a realiza¢ao de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, no mesmo turno de prova.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e
recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/funcéo.

5.1.4 As informacOes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Requerimento de
Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de SINOP - MT e o Instituto Selecon
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagado incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos
cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricio determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigao, sob as penas da
lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isengdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com
Deficiéncia.

5.1.7 Ovalor deinscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8  N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 A efetivagdo das inscri¢Ges, terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a inscrigdao gerada no site e paga pelo candidato.
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b) paraaisencdo, serd considerada valida e efetivada apenas a inscrigdo deferida.

5.1.9  As provas para cargos de nivel fundamental incompleto e completo, médio, médio técnico e superior serao aplicadas,
preferencialmente, na mesma data, podendo ser em turnos diferentes, conforme item 9.1.

5.1.10 Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A
devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricio do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de SINOP - MT
gue estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execucdo do Concurso Publico, sob pena de eventual
responsabilizagdo civel e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricao de candidato na situagdo de que trata o subitem anterior,
havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do enderego eletrénico
https://selecon.org.br e encontrar-se-30 abertas no periodo descrito no Anexo | - Cronograma, observado o horério oficial de
SINOP - MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverad, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricao

somente através do endereco eletrénico https://selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na drea do Concurso Publico, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou via on-line, através de site bancario da
internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancério, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.2.3 Ovalordainscricdo sera de:
e RS 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Nivel Fundamental incompleto;
e R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Nivel Fundamental completo;
e R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Nivel Médio e Médio Técnico;

e R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as
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agéncias bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia util apds o dia de

vencimento.

5.2.5 N3o sera aceito pagamento do valor da inscri¢cdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
por transferéncia eletrénica de valor através de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de
valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de SINOP - MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 Aformalizagdo da inscricdo somente se dara:

a) preencher o formulario eletrénico de inscri¢cdo, na drea do Certame, e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impressdo do comprovante de inscri¢do finalizada;

b) pagar a inscri¢do, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou pela internet, por meio de site bancario. O
candidato que nao efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do certame.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard a nao efetivacdo da inscricdo, assegurado o
direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricio do candidato serd o prdprio boleto, devidamente quitado e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante
do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.11 Apds 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento, o candidato deverd conferir no site do Instituto Selecon, através da
“Area do Candidato”, se os dados da inscrigio foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato
tiver quitado o boleto até o vencimento, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h
(horario de SINOP - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocagdo de Etapa ou erros observados no comprovante
de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e

endereco, dever3o ser corrigidos por meio do site do https://selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da drea do

Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area do
certame no qual estd inscrito, informando seu login e senha, no link “Area do Candidato”.

5.2.12.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital
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deverad arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o valor da taxa
de inscricdo no certame nao sera devolvido em hipdétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso Publico.

5.3. Dalsengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 Em conformidade com a Lei Municipal n2 912, de 25 de maio de 2006, podera solicitar iseng¢do da taxa de inscri¢gao o
candidato que comprovar:

a) estar em situagdo de hipossuficiéncia (trabalhador que perceba até um salario minimo ou se encontre desempregado);
b) estar inscrito no Cadatro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

5.3.2 A comprovacao de situagdo de hipossuficiéncia sera realizada mediante o envio, por upload, dos seguintes documentos:

a) comprovante de renda e Copia simples da Declaragdo de Caréncia Econémica conforme o modelo deste Edital (Anexo VI),
ou

b)  declaragdo, por escrito, da condigdo de desempregado e copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como cépia simples de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e de demissdo e o valor da remuneragdo, assim
como, a folha subsequente em branco.

5.3.3 A comprovacdo de estar inscrito no CADUNICO serd realizada mediante:

a) Insercio, na sua ficha de inscrigdo, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

b) Declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (ANEXO VI).

5.3.4 N3do sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante
dos subitens 5.3.2 a 5.3.3 deste Edital.

5.3.5 Somente haverd isen¢do da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram
nas hipoteses previstas na Lei Municipal @ 766/2004 (doadores regulares de sangue).

a) De doador regular de sangue: documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo
banco de sangue, publico ou privado, autorizado pelo poder publico, em que faz a doagao.

b) Sdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no banco de sangue, publico ou privado,
identificadas por documentos padronizados expedidos pelo érgdo no qual o doador faz a sua doagdo, e que ja tenha feito, no
minimo, trés doac¢des antes do langamento do Edital.

5.4 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido serd comunicado dessa medida, conforme previsto no Cronograma -
Anexo |, mediante publicagdo no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderegos eletrdnicos:
https://www.sinop.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br.

s EDITAL N.° 001/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024 6



FREFEITURA MUNICIPAL DE

5.5 O candidato no prazo previsto no Cronograma — Anexo |, contado a partir da publicacdo do Edital especifico, podera
contestar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscrigdo, no endereco eletrénico https://selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no Concurso Publico devera
efetuar o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma — Anexo |.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isen¢do perdera os
direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

5.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do
periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da condi¢cdo de isento de pagamento da taxa de
inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico,
servico postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do
Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n2
13.709, de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
Poder Executivo).

6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se,
ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de
agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento), de
acordo com a Lei Complementar n.2 114, de 25 de novembro de 2002, do Estado de Mato Grosso, nos processos de selegdo.

6.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de vagas oferecidas
for superior ou igual a 5 (cinco), sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera
ser nomeado nessa condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura
Municipal de SINOP - MT.
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6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é

assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢es especificadas para o cargo/funcdo, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo/fungdo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigses.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satude
—CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condigGes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até o ultimo
dia de inscrigao, de acordo com o Cronograma — Anexo |, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscrigdo,
através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigGes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de SINOP - MT e o Instituto Selecon n3do se responsabilizam por eventual falha cometida pelo
candidato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscri¢gao ou
no Requerimento Eletronico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagcdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar

posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participara do Concurso Publico
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em igualdadede condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao hordrio e local, ao conteldo, a corregao das provas,
aos critérios de avaliagdo e aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.12 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse,
devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidado fisica e
mental e a deficiéncia declarada.

6.14  Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o
habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, e deficiéncia que ndo seja compativel com o
cargo pretendido, serd reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do
candidato no certame.

6.16  As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por
eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
neste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.18 Apods a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em
caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/fungdo, ou em caso de alteracdo da legislagdo
pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, havera o
Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia;
na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1  Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Municipal n® 3.061/2022.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscrigdo, a candidata que seja mde lactante, além de assinalar esta opg¢do, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias necessarias.

713 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
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deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um

acompanhante, que ficarda em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianga, enquanto a
candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 O direito previsto em Lei Municipal n2 3.061/2022 sera garantido quando o filho contar com até 06 (seis) meses de vida
na data da realiza¢do da prova.

7.1.5 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentag¢dao durante a realizagdo da prova terad direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.6 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, conforme
item 7.1.5.

7.1.7 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento do portdo,
poderd ndo ser permitida a amamentagao.

7.1.8 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
coordenacgao do certame.

7.19 A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacgdo de
aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condig¢Oes deste Edital.

7.1.10 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianca. A candidata nessa condigdo, se ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, apds o
periodo de inscrigdes, devera encaminhar Solicitagcdo de Condigdo Especial conforme definido no Cronograma — ANEXO |, apds o
pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds anadlise do Instituto

Selecon, podera ser liberado um link no endereco https://selecon.org.br, na drea do Concurso Publico, para que sejam

solicitadas condi¢Ges especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.3  Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou
condigOes especiais atendidas.

7.4  Asolicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa para todos os cargos:

a) A Prova Objetiva serd composta de questées de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4, sendo que
cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

b) Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
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c) A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

d) A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (Completo e Incompleto)

NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINAS o ~
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 1,5 30
Conhecimentos Basicos Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
TOTAL 40 - 50

CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Raciocinio Légico 05 1,0 05
Conhecimentos Basicos &
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Disciplina Especifica de
Especificos acordo com a habilitagdo 20 L5 30
TOTAL 40 - 50

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINA! = ~
S¢ S QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 05 10 05
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Disciplina Especifica de
Especificos acordo com a habilitacdo 20 15 30
TOTAL 40 - 50

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR
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NUMERO DE VALOR DE CADA

DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 10 10
. L. Nogdes de Informatica 05 10 05

Conhecimentos Basicos
Conhecimentos 05 1,0 05
Pedagogicos
Conheufn-entos Disciplina Especn‘-lga d~e 20 15 30
Especificos acordo com a habilitagdo
TOTAL 40 - 50
e) Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total

de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

f) Serd considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o
minimo de pontos exigidos para aprovagdo e/ou zerar qualquer das disciplinas nos termos estabelecidos no item 8.1.4 deste Edital.

8.2 Sobre a prova de redagdo para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) tera como valor maximo 30 (trinta pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas;

c) o tema versara sobre assunto da atualidade que aborde questdes relevantes, observando-se os critérios de corregdo
estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUAGAO MAXIMA

Critério 1 | Escrita formal, registro e vocabulario 08
Critério 2 | Morfossintaxe e coesao 05
Critério 3 | Tema, tipologia e género 05
Critério 4 | Progressdo, coeréncia e relevancia 12
Pontuagdo maxima 30

8.2.1  No critério 1 — Escrita formal, registro e vocabulario, serdo avaliados os seguintes aspectos: convengdes da escrita
formal (acentuacdo grafica, ortografia, atendimento as regras de uso do hifen, separacdo silabica, emprego de letras
maiusculas/minusculas), escolha adequada de registro (nivel de formalidade e regras da modalidade escrita) e escolha vocabular
(escolhas lexicais).

8.2.2 No critério 2 - Morfossintaxe e coesdo serdo avaliadas aspectos gerais da morfossintaxe da lingua
portuguesa (concordancia, regéncia, pontuagdo, tempos e modos verbais, paralelismo sintatico, emprego de pronomes, crase,
estruturacgdo dos periodos e paragrafos) e elementos de coesdo.

8.2.3 No critério 3 — Tema, tipologia e género, serdo avaliados o atendimento ao tema, com demonstracdo de bom
conhecimento do assunto; atendimento a tipologia textual e ao género solicitado na proposta.

8.2.4 No critério 4 — Progressao, coeréncia e relevancia, serdo avaliados repertério legitimado, bom encadeamento do texto
segundo um claro projeto de redagdo, progressdo temdtica consistente, com coeréncia interna e externa; argumentos bem
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selecionados e desenvolvidos.

8.2.5 Somente serdo corrigidas as redagGes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a condi¢do de
classificados nessa prova, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas, mais os empatados no total de pontos na
ultima posicdo, além das redagdes de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na prova objetiva, ficando todos os
demais candidatos eliminados do certame para todos os efeitos.

8.2.6 N3do sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

8.2.7 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divaga¢des e/ou copias de textos da prova, havera penalizacdo na
nota global da prova.

8.2.8 Na prova de redagdo, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificagdo, sob pena de
anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste certame.

8.2.9 O INSTITUTO SELECON fornecera folha de rascunho no préprio caderno de questdes.

8.2.10 A folha de rascunho do caderno de questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese alguma,
para avaliacdo da prova de redagdo do candidato. O candidato que entregar folha de resposta da prova de redagdo em branco
nao sera avaliado pela Banca de corre¢do e, consequentemente, sera eliminado do certame.

8.2.11 O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redacao.

8.2.12 O espelho da folha de respostas da prova de redagdo do candidato sera divulgado no site www.selecon.org.br, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a folha de
rascunho da sua prova de redacdo.

8.2.13 A prova de redacdo deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul (de
material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas, nos termos do item 7.1.3 deste Edital.

8.2.14 Sera atribuida NOTA ZERO a prova de redagdo que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;
¢) n3oobedeca a tipologia, o tema, o género e a proposta da prova de redac3o;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
f) seja, notodo ou em parte, cdpia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extens3o inferior ao minimo ou superior ao maximo de linhas estabelecido.

8.2.15 Sera considerado habilitado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40% (quarenta
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por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo 12 (doze) pontos.

8.2.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
indicado na folha de respostas da prova de redacdo.

8.3  Caberarecurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
9 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA/REDAGAO - 12 Etapa

9.1 A aplicagdo das Provas Objetiva/Redacdo serd realizada preferencialmente no Municipio de SINOP — MT e est3o previstas
para as seguintes datas e periodos:

Data

Cargos Prevista Turno e
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico Ver ANEXO | Manha Prova Objetiva/Redagdo
Cargo dt? Nivel Superior e Fundamental Ver ANEXO | Tarde Prova Objetiva
(incompleto e completo)

9.2 A duracgdo da Prova Objetiva/Redagdo sera de 3h30min (trés horas e trinta minutos) no turno da manh3 e de 3h (trés horas)
no turno da tarde para a realizagdo da Prova Objetiva, incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento do Cartdo
de Respostas.

9.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo estardo
disponiveis no “Painel do Candidato” no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br conforme descrito no Cronograma —
ANEXO I.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realiza¢do de provas, o
INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de alocd-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas
serdo disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio
das provas conforme cronograma Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material
transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) impresso e de original do documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
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inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira
Nacional de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, ou somente fotos de
documentos.

9.7.13 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda,

devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo

Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui
o Codigo deTransito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocagdo de Etapa nao terdo validade como documento de identidade
para as provas.

9.8 N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

9.9 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes serd eliminado do Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso

Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
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todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apods adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletroénica,
relégio analégico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento
desta instrugdo implicara a eliminagao do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se
possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser
fornecido pela Coordenacgdo da aplica¢cdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao for possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou som
durante a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
item 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo
ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, no caso de bolsa deixar na frente da sala, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
SINOP - MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca,
desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo Examinadora do Concurso Publico a prévia inspecdo da
parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizac¢do do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.
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9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, este personalizado com seus dados,
para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢cdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22  Somente serd permitida a transcricao das respostas no Cartdao de Respostas, com o uso de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do, vedados qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢Bes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do
subitem 7.2 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser registrada pela leitora dtica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realiza¢do das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual inspec¢do pelo
fiscal de detec¢do de metal, com exceg¢dao do marcapasso, com sua devida identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até a data prevista no
Cronograma — ANEXO |, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para entrada na sala de
provas.

9.29  As instrugOes constantes dos Cadernos de Provas, no Cartdo de Respostas e no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE),
bem como as orientagdes e instruces expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

9.30 ApOs identificagdo para entrada e acomodac¢do na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova,
desde que acompanhado de um fiscal.
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9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.30.2 E expressamente proibido ao candidato deixar a sala de prova (quer durante sua realizagdo ou apés seu término)
portando o cartdo de respostas. O candidato que descumprir esta norma estara automaticamente eliminado do certame.

9.31 N&o haverd prorrogagao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.
9.32  Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria dos Cadernos de questées, da Folha de Resposta preenchida

(quando for o caso), do Cartdo de Respostas, este ultimo devidamente preenchido, assinado e entregue ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize sua
prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
item 9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34  N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.8. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 SO sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Provas a partir de 2 (duas) horas apos o inicio das provas.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ndo serd permitida ao candidato a cépia de gabaritos por qualquer meio durante a
realizagdo da prova.

9.36 No dia da realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas informacg&es referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37  Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br, até

as 17 horas do dia posterior da aplicacdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de QuestGes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - na mesma data da
divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br na

mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
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no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f)  for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados
como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou
deles fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h)  ndo devolver os Cadernos de Provas e os Cartdes de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i)  fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) ausentar-se da sala de provas, portando os Cartdes de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1
deste Edital;

k)  ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nos Cartdes de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspegdo de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r)  tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas
ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t)  deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), nos Cadernos de Provas e nos CartGes
de Respostas e demais orienta¢des/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10 DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE:

MOTORISTA 1I, MOTORISTA Ill, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETRO-
ESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS e MOTORISTA IV

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatdrio, através de Edital especifico a ser divulgado
apds o resultado da 22 etapa do certame, com todas as regras para a realizacdo dessa etapa, somente os candidatos
habilitados na prova objetiva (12 Etapa), e que atinjam a condigdo de classificados na Prova Objetiva (12 Etapa), na posigdo
correspondente a até 10 vezes o nimero de vagas disponibilizadas no certame, mais os empatados nesta posi¢do, além de
todos os candidatos PCDs a esse cargo.

10.1.1 As Provas Praticas para os diversos cargos versarao sobre as atividades inerentes ao mesmo.

10.2  Aduragdo da Prova Pratica sera de até 15 (quinze) minutos, incluido o tempo para leitura das instrugdes.

10.3 O Edital de Convocagdo para a Prova Pratica e o Cartdo de Convocagdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP) para as provas,
contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, de

acordo com o Cronograma — ANEXO I.
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10.4 Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o hordrio e o local da realizagdo das provas

serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.5 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo das provas com 01 (uma) hora de antecedéncia do
inicio das provas, conforme cronograma disponivel no Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa,
de material transparente, do Cartdo de Convocag¢do de Etapa Prova Pratica (CCEPP) e de original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura e de Carteira de Habilitacdo, valida, em conformidade com o cargo ao qual realizara
a prova pratica.

10.6.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira
Nacional de Habilitagdo.

10.6.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.6.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.
10.6.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda,

devera ser submetido a identificagdo especial, por meio da coleta de impressao digital.

10.6.1.4 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo

Eleitoral,Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui
o Codigo deTransito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacdo de Etapa da Prova Pratica ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

10.7 N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

10.8 O candidato n3do poderd alegar desconhecimento acerca de data, hordrio e local de realizagao das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.9 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o horario previsto para a aplicagdo
de sua prova.
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10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.11 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.12 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

10.13 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

10.14 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.15 Durante a realizagdo das provas praticas ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda
eletronica, reldgio analégico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrugdo implicara a eliminagao do candidato.

10.15.1 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, deverd ser desligado e
acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou som
durante a realizagdo da prova pratica, o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico.

10.15.2 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de elimina¢do do certame.

10.15.3 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religi3o na parte superior da cabega,
desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a prévia inspecdo da
parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.15.4 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizac¢do do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

11.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva, para cargos de Nivel
Superior, e que atinjam a condi¢do até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas, mais os empatados no total de
pontos na ultima posi¢cdo; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova de Objetiva, ficando todos os
demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverao enviar seus titulos,

g EDITAL N.° 001/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024 21



FREFEITURA MUNICIPAL DE

SINOP

através de link especifico no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso

(Anexo 1), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste Edital.

11.3 A Avaliagdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

11.4. Somente sera concedida pontuagdo a titulo emitido por Instituigdo credenciada junto ao Ministério da Educagdo (MEC),
com frente e verso e dentro da area de atuagao do cargo pretendido. Deverad ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar
o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.0.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado ou por
meio do site emec.mec.gov.br.

11.4.1 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos a) Diploma
devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaragdo, Atestado ou Certificado de Conclusdo (qualquer um desses quatro
documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo,

com indicacdo clara do cumprimento de todos os créditos). No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-

graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certiddo, Declara¢do ou Atestado de conclusdo de curso de
especializagdo (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de histdrico escolar). Em quaisquer situagdes, a
instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

11.4.2 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaragdes de cumprimento de
disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

11.4.3 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliacdo. A conclusdo do curso engloba a apresentac¢do ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

11.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
11.5.1. O candidato deverd digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as

informagdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdao”, conforme imagens a
seguir:

Paisagem

Forma correta de digitalizacdao dos documentos
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Forma incorreta de digitalizagdo dos documentos

11.6 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis
com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

11.7 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula n3o sera pontuado.

11.8 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas neste Edital ndo
serdo considerados.

11.9 N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacdes.

11.10 N&o serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido
neste Edital e suas complementagdes.

11.11 N3o serdo avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo estabelecidos no subitem 11.2 deste Edital.

11.12 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS

Item - - - uantidade ~
Descrigao do Comprovante/Descri¢do do Documento a ser Pontuagao Q . Pontuagao
de maxima de

-~ Titulo entregue para analise por Titulo Maxima
Anilise comprovantes

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente registrado, fornecido por
1 Doutorado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 4,0 1 4,0
da Educagdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado, fornecido por
2 Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 3,0 1 3,0
da Educagado, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
3 Especializagdo | pds-graduacdo em nivel de especializagao /ato 1,5 2 3,0
sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
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reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na drea
relacionada ao cargo pleiteado.

TOTAL DE PONTUAGAO DE TiTULAGAO 10 pontos

11.13 O candidato devera entregar quantitativo de titulos por item de analise. A quantidade maxima de titulos a serem
analisados, por item esta descrita na tabela acima. Os pontos de documentag¢des entregues para analise, que excederem o
limite de pontos estipulados na tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

11.14 Serdo considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de acordo com o
subitem 11.1 deste Edital. A Analise de Titulos é uma Etapa do Concurso somente classificatéria. Os candidatos que ndo
entregarem titulos ndo obterdo pontos na 22 Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final somente com a soma
dos pontos das etapas anteriores.

11.15 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas
alteragdes);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

c) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Avaliagao de Titulos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Pedagadgicos;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL SUPERIOR - outros cargos

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas
alteragdes);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Ldgico;

e) maioridade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas
alteragdes);

b) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;
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c) maior pontuag¢do na Redacdo;
d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuac¢do na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Ldgico;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL (incompleto e completo):

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,
até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e
suas alteragGes);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Gerais;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matemdtica;

e) maioridade, dentre candidatos ndo idosos.

12.2 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os
candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo sera incluido no
critériode desempate.

12.3 A classificagcdo final deste Concurso Publico serda composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas,
conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva, por cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital, além dos
candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de SINOP - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das
publicagdbes no publicagio no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderecos eletrénicos:

https://www.sinop.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.5 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo/funcdo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/funcdo;
b) Lista 2: Classificagcdo por Ampla Concorréncia, por cargo/funcio;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/funcdo;

12.6 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado publicagdo no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos
enderecos eletronicos: https://www.sinop.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do
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segundo dia, de acordo com o Anexo | — Cronograma, observado o horario de SINOP - MT, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao;

b) indeferimento do pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia;
c) questOes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova pratica (se houver);

f) resultado preliminar da prova de redagédo (se houver);

g) resultado preliminar da avaliacdo de titulos (se houver);

h) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e

preencher o formuldrio proéprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagdo do
encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do nimero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) nado conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo légica do recurso;
b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar afundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situagdo mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacgdo constante de recursos de outros candidatos.

13.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
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obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuag¢do a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidasde acordo com o novo gabarito.

“, n

13.9 No que se refere ao item 13.1., alinea “c”, se a argumentagdo apresentada for procedente e levar a reavaliagao
anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
inferior para efeito de classificagdo.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. e 13.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.12 Apds andlise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br apenas a decisdo de

deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura

Municipal de SINOP - MT e publicado no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderegos eletrdnicos:
https://www.sinop.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de SINOP - MT, levando-se em conta a
oportunidade e conveniéncia para Administragao Publica.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdao desse ato condicionada
ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de SINOP - MT.

15.2  Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5, serdo mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fun¢do da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do edital de
nomeacdo no site https://www.sinop.mt.gov.br/ e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE, ocorridas durante o prazo de

validade do Concurso Publico.
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15.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por cargo/perfil e

tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal de SINOP - MT podera nomear candidato pela classificacdo
por cargo/fungdo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.4 Antes da posse do candidato pela classificagdo por cargo/funcdo havera a publicacdo do Edital de nomeacdo a ser
publicado no no site https://www.sinop.mt.gov.br/ e Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE.

15.5 O Edital de nomeacgdo pela classificacdo por cargo/fun¢do podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por
meio de publica¢do no https://www.sinop.mt.gov.br/ e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do Concurso nos sites do
InstitutoSelecon - https://selecon.org.br, da Prefeitura Municipal - https://www.sinop.mt.gov.br/ e Diario Oficial de Contas do
Estado - TCE.

15.6 A posse fica condicionada a realiza¢do de inspec¢do e aprovagdo médica, conforme procedimentos dispostos no Regime
Juridico dos Servidores de SINOP — Lei n.2 254/1993.

15.7 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo, acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacgao.

15.8 A lota¢do do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacgdo e do efetivo
exercicio considerando a ordem de classificagao.

15.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Regime Juridico dos Servidores de SINOP.

15.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuigdes no prazo estabelecido Regime
Juridico dos Servidores de SINOP.

15.10 O candidato nomeado deverd apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de
Nomeacgdo e do anexo VIII.

15.11 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des
legais cabiveis.

16.  DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos sites
do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e da Prefeitura Municipal de SINOP — MT - https://www.sinop.mt.gov.br/. Os

extratos dos documentos serdo publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e Didrio
Oficial de Contas do Estado - TCE.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocac¢des referentes ao presente
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certame na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologac3o.

16.3 Apods a homologagdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publica¢Ges relativas a este certame no
site da Prefeitura Municipal de SINOP — MT - https://www.sinop.mt.gov.br/ e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

16.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢cdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras
decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

16.5 Nio serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse
fim, os resultados publicados no site e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e divulgados no site da Prefeitura Municipal de
SINOP — MT - https://www.sinop.mt.gov.br/.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdao de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de SINOP — MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial, que o
candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
nos moldes da legislagdo vigente .

16.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderecgo residencial, durante a realizagdo do
Concurso Publico junto ao Instituto Selecon - https://selecon.org.bre, apds a homologacio, junto a Prefeitura Municipal de
SINOP -MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de SINOP - MT.
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16.15 A Prefeitura Municipal de SINOP - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente pela
Comissdo Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SINOP - MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragOes, atualizagGes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, orientagdes, Instru¢cdes Normativas e instrugdes
paraas provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartGes de confirmacdo ou de
convocagoes relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de SINOP - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corre¢ées que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
condigGes,normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

SINOP/MT, 09 de dezembro de 2024

ROBERTO DORNER
Prefeito Municipal

SILVIA CRISTINA VILLAR BORGES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao e Moderniza¢ao

Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico n2 001/2024
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ANEXO|

CRONOGRAMA

Atividade

Publica¢do do edital de divulgagdo do

Horario

Nos sites do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br, e da

11/12/2024 Concurso Publico Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
12/12/2024 e Periodo de Inscriio até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
09/01/2025 09/01/2025 https://selecon.org.br
12/12/2024 e Periodo de Isencio até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
13/12/2024 13/12/2024 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
Resultado Preliminar do Pedido de isengdo . https://selecon.org.br
19/12/2024 de taxa de inscrigdo a partir das 17h e da Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
20/12/2024 e | Recurso ao Resultado Preliminar do até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
21/12/2024 Pedido de isencdo de taxa de inscri¢do 21/12/2024 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
08/01/2024 Resultac.jo Fir'laNI do Pedido de iseng¢do de a partir das 17h https://sglecon.org.br, eda
taxa de inscrigao Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
Ultimo dia para envio de laudo para , . . . .
13/01/2025 | solicitagdo de cota de PcD (Upload de ate 213;‘/2!;72'3:50 dia No :ttfpif)//l;‘:r:cl:)t::zic:n
documentos)
14/01/2025 l'JItim’o.dia para pagamento do Boleto Atencdo a(,) I_10rério
Bancario bancario
No site do Instituto Selecon -
Resultado Preliminar do pedido de . https://selecon.org.br
17/01/2025 inclusdo de cota para PcD a partir das 17h e da Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
20/01/2025 e | Recurso ao Resultado Preliminar do até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
21/01/2025 pedido de inclusio de cota para PcD 21/01/2025 https://selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado No site do Instituto Selecon -
Preliminar do pedido de inclusdo de cota . https://selecon.org.br
27/01/2025 paraPcDe Respultado Final do pedido de a partir das 17h e da Prefeitura de SINOP -
inclusdo de cota para PcD https://www.sinop.mt.gov.br/
No site do Instituto Selecon -
27/01/2025 Publicagcdo da Homologacdo das inscri¢cdes a partir das 17h https://selecon.org.br
e da Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
28/01/2025 Prazo para apresentagao de recurso de até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
inscricio n3o homologada 28/01/2025 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
Divulgacdo do resultado do julgamento . https://selecon.org.br
31/01/2025 dos ricﬁrsos de inscricdo e a partir das 17h e da Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
05/02/2025 Liberagdo do CCE com data, horario e local a partir das 17h No site do Instituto Selecon -

de prova.

https://selecon.org.br e da

el s ds Selsgfue s Concarson
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Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/

Prazo para solicitagao de corre¢do de

No site do Instituto Selecon -

07/02/2025 | dados no Cartdo de Convocacgdo para a https://selecon.org.br
Etapa (CCE) https://www.sinop.mt.gov.br/
09/02/2025 ApllcaSao da Prova da Prova Objetiva e Turno da manhd e Varios locais de aplicagio
Redagao tarde
No site do Instituto Selecon -
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e . https://selecon.org.br
12/02/202 . . . 17h
/02/2025 das imagens da prova objetiva aplicada a partir das e da Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
R i . . . . .
13/02/2025 e oE'C:tri\S/(; Ceocn;r:irz iibir;i(;;:s F():iraoviova até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
14/02/2025 J, q P 14/02/2025 https://selecon.org.br
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova No site do Instituto Selecon -
aplicada. . https://selecon.org.br
24/02/2025 . o . L tir das 17h
/02/ Divulgacdo do gabarito definitivo da prova a partir das e da Prefeitura de SINOP -
objetiva aplicada. https://www.sinop.mt.gov.br/
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.
No site do Instituto Selecon -
Divulgaca | limi : .org.
26/02/2025 ivu gage?o Fjo resultado preliminar da a partir das 17h https //s.elecon org.br e da
prova objetiva Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
27/02/2025 e | Recurso ao Resultado Preliminar da prova até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
28/02/2025 | objetiva de conhecimentos 28/02/2025 https://selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado No site do Instituto Selecon -
Preliminar da prova objetiva de . https://selecon.org.br e da
12 202 17h
/03/2025 conhecimentos e Resultado Final da prova a partir das Prefeitura de SINOP -
objetiva de conhecimentos https://www.sinop.mt.gov.br/
Dlvylgagao daNreIagalo .de candidatos que No site do Instituto Selecon -
terdo a redagdo corrigida, apenas para os https://selecon.org.br e da
12/03/2025 | candidatos aos cargos de nivel médio e a partir das 17h ps: - 0T
s Prefeitura de SINOP -
médio técnico, aprovados na prova https:// . ; br/
objetiva ps://www.sinop.mt.gov.br
Divulgacdo da relagdo de candidatos No site do Instituto Selecon -
convocados para prova pratica, cargos de . https://selecon.org.br
12 202 17h
/03/2025 nivel fundamental, somente para a partir das e da Prefeitura de SINOP -
aprovados na prova objetiva https://www.sinop.mt.gov.br/
16/03/2025 | Aplicagdo da prova pratica a partir das 17h Local a definir
No site do Instituto Selecon -
Divulgagdo do Resultado Preliminar da . https://selecon.org.br
20/03/2025 (o tir das 17h
/03/ prova pratica a partirdas e da Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
No site do Instituto Selecon -
- ~ . https://selecon.org.br e da
20/03/2025 Resultado Preliminar da prova redagao a partir das 17h N
Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
21/03/2025 e | Recurso ao Resultado Preliminar da até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
22/03/2025 redagdo para os candidatos aos cargos de 22/03/2025 https://selecon.org.br
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nivel médio e médio técnico e da prova
pratica

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da redagdo para os candidatos

No site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br e da

31/03/2025 | aos cargos de nivel médio/médio técnico e a partirdas 17h -
. , Prefeitura de SINOP -
da prova pratica para cargos de nivel httos:// . ; br/
fundamental ps://www.sinop.mt.gov.br,
No site do Instituto Selecon -
02/04/2025 Resulltado I':m'al da r’ed'aga’o para 0s cargos https://s.elecon.org.br eda
de nivel médio e médio técnico Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
No site do Instituto Selecon -
02/04/2025 Resultado Fllnal da prova pratica para a partir das 17h https://s.elecon.org.br eda
cargos de nivel fundamental Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
Divulgacdo da relagdo de candidatos que No site do Instituto Selecon -
3o titul li : .org.
02/04/2025 teraq titulos ava 'lados, ap?nas para os a partir das 17h https //s.elecon org.br e da
candidatos, de nivel superior, aprovados Prefeitura de SINOP -
na prova objetiva https://www.sinop.mt.gov.br/
03/04/2025 e . ) até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
04/04/2025 Envio dos titulos (Upload de documentos) 04/04/2025 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
11/04/2025 R,esultado Preliminar da avaliagdo de a partir das 17h https://s.elecon.org.br eda
titulos Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/
14/04/2025 e | Recurso ao Resultado Preliminar da até 23h59min do dia No site do Instituto Selecon -
15/04/2025 | avaliagdo de titulos 15/04/2025 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
Resultado do Recurso ao Resultado httos://sel br e d
24/04/2025 Preliminar da avaliagdo de titulos e a partirdas 17h ps: s.e ELON.0T8.0¢ a
. o , Prefeitura de SINOP -
Resultado Final da avaliagdo de titulos .
https://www.sinop.mt.gov.br/
No site do Instituto Selecon -
25/04/2025 Divulgacdo do Resultado Preliminar do a partir das 17h https://selecon.org.br e da

Concurso Publico

Prefeitura de SINOP -
https://www.sinop.mt.gov.br/

28/04/2025 e

Recursos contra Resultado Preliminar do

até 23h59min do dia

No site do Instituto Selecon -

29/04/2025 | Concurso Publico 29/04/2025 https://selecon.org.br
Divulgagdo do resultado do julgamento dos Nos sites do Instituto Selecon -

07/05/2025 recursos contra resultado Preliminar do a partir das 17h https://selecon.org.br, e da
Concurso Publico e Resultado Final do Prefeitura de SINOP -
Concurso Publico https://www.sinop.mt.gov.br/

09/05/2025 | Homologac¢do do Concurso Publico Prefeitura de SINOP -

https://www.sinop.mt.gov.br/
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS (CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS EXIGIDOS, N2 TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO
BASE)
. - - Vagas de
Carga Escolaridade — Conforme Requisitos Salario Vagas | Total de
Cargo C . . Ampla
Horaria para Provimento (RS) . PCD Vagas
Concorrencia
ANALISTA DE Nivel Superior em Andlise de
SISTEMA 400 gictemas. 8.172,54 ! i !
Nivel Superior em Biomedicina,
Bioquimica, Biologia, Enfermagem,
ANALISTA EM Fisioterapia, Fonoaudiologia
. . 40h ’ ’ 8.172,54 1 - 1
POLITICAS DE SAUDE Odontologia ou Terapia Ocupacional ’
e areas correlatas, com registro no
respectivo conselho.
ARQUITETO 40h N|v'eI Superior em Arquitetura com 7.372,18 2 ) 2
registro no CAU.
ASSISTENTE SOCIAL son | Nivel Superior em Servio Social, com | g 15, o 13 2 15
registro no CRESS.
. Nivel Superior em Biblioteconomia,
BIBLIOTECARIO 40h ; 5.004,84 2 - 2
com registro no CRB.
BIGLOGO 40h Llcejnaatura PIe.na em Biologia, com 8.172,54 1 i 1
registro no CRBio.
CIRURGIAO Nivel Superior em Odontologia, com
DENTISTA 20h registro no CRO >-202,57 2 i 2
CONTADOR 40h Nivel Supenor em Ciéncias Contabeis, 8.172.,54 5 1 6
com registro no CRC
ENFERMEIRO aon | NivelSuperior em Enfermagem, 8.172,54 18 2 20
com registro no COREN
ENGENHEIRO Nivel Superior em Agronomia,
AGRONOMO 40h com registro no CREA 8.172,54 1 1
ENGENHEIRO CIVIL 3on | Nivel Superior em Engenharia Civil, 5.529,11 9 1 10
com registro no CREA
ENGENHEIRO Nivel Superior em Engenharia
ELETRICISTA 40h Elétrica, 7.372,18 2 - 2
com registro no CREA
ENGENHEIRO Nivel Superior em Engenharia
SANITARISTA 40h Sanltarlstta, 8.172,54 2 - 2
com registro no CREA
Nivel Superior em Farmdcia ou
FARMACEUTICO - Bioquimica ou Biomedicina
. 40h . ) 8.172,54 4 1 5
BIOQUIMICO com registro no respectivo Conselho
de Classe
Nivel Superior em Engenharia,
FISCAL AMBIENTAL 40h Quimica, Biologia, Fisica, Geologia e 4.320,00 4 - 4
areas correlatas
R Moo e e
POSTURAS E 40h técnico de edifica gc"Jes bem como 3.145,00 4 1 >
URBANISMO . 6oes, ber ’
alternativamente, formagdao em
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Arquitetura ou Engenharia Civil e
registro no respectivo Conselho.
Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria A

FISCAL SANITARIO 40h Nivel Superior completo 4.320,00 4 5
Nivel Médio Completo e Carteira

FISCAL TRIBUTARIO 40h Nacional de Habilitagdo - Categoria 3.954,40 9 10
AB
Nivel Superior em Fisioterapia,

FISIOTERAPEUTA 40h . 8.172,54 7 8
com registro no CREFITO

FONOAUDIOLOGO 40h Nivel Supenor em Fonoaudiologia, 8.172,54 ) )
com registro no CRFa
Nivel Superior em Comunicagdo

JORNALISTA 40h Social, com registro no Conselho da 7.372,18 4 4
Categoria Profissional

LABORATORISTA DE 40h Ensino Fundamental Completo 3.481,87 1 1

SOLO

MEDICO - Nivel -Su-perlor em I\{Iedlcm.a, e

GINECOLOGISTA 20h Especialidade em Gincelogia, com 7.319,11 1 1
registro no CRM e RQE

MEDICO Nivel 'Su'penor em Medlcm'a, e

ORTOPEDISTA 20h Especialidade em Ortopedia, com 7.319,11 1 1
registro no CRM e RQE
Nivel Superior em Medicina, e

MEDICO PSIQUIATRA 20h Especialidade em Psiquiatria, com 7.319,11 1 1
registro no CRM e RQE

MEDICO Nivel Superior em Medicina

VETERINARIO 40h Veterinaria e registro CRMV 8.172,54 2 2
Nivel Fundamental Completo e

MOTORISTA I 40h Carteira Nacional de Habilitagdo - 2.295,93 12 13
CategoriaC,DouE
Nivel Fundamental Completo e

MOTORISTA 1l 40h Carteira Nacional de Habilitagdo - 3.138,41 4 4
CategoriaDou E
Nivel Fundamental Completo e

MOTORISTA IV 40h Carteira Nacional de Habilitagdo - 2.717,19 27 30
Categoria D

NUTRICIONISTA aoh | Nivel Superior em Nutriggo com 8.172,54 11 12
registro no CRN
Nivel Fundamental Completo e

OPERADOR DE . . e

MOTONIVELADORA 40h Cartelra' Nacional de Habilitagdo - 3.138,41 3 3
CategoriaB,C,Dou E

. Nivel Fundamental Completo e

OPERADOR DE PA- 40h Carteira Nacional de Habilitacdo - 3.025,56 5 5

CARREGADEIRA .
CategoriaB,C,Dou E
Nivel Fundamental Completo e

OPERADOR DE . . e

RETROESCAVADEIRA 40h Cartelra-NaaonaI de Habilitagao - 3.025,56 3 3
CategoriaB,C,Dou E
Nivel Fundamental Completo e

OPERADOR DE 40h Carteira Nacional de Habilitacdo - 1.979,99 10 11

TRATOR DE PNEUS

CategoriaB,C,Dou E
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PROFESSOR

LICENCIATURA EM 30h Licenciatura em Educacado Fisica 5.606,60 13 2 15

EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR

LICENCIATURA EM 30h Licenciatura em Pedagogia 5.606,60 270 30 300

PEDAGOGIA

PSICOLOGO aon | Nivel Superior em Psicologia, 8.172,54 12 1 13
com registro no CRP

PSICOPEDAGOGA 40h Nivel Superior em Psicopedagogia 6.963,56 2 1 2

TECNICO

ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL - 40h Nivel Médio Completo 2.493,61 18 2 20

ADMINISTRACAO

ESCOLAR

TECNICO

ADMINISTRATIVO

iB?(ﬁ.?fIIRODNEAL i 40h Nivel Médio Completo 2.493,61 13 2 15

COORDENACAO

PEDAGOGICA

TECNICO

ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL - 40h Nivel Médio Completo 2.493,61 9 1 10

MULTIMEIOS

DIDATICOS

TECNICO

ADMINISTRATIVO

'I;:'EDCLJ[\(]:QS?)':AL i 40h Nivel Médio Completo 2.493,61 18 2 20

DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

TECNICO AGRICOLA a0n | Ensino Médio e curso de formagdo 3.875,63 2 - 2
em técnicas agricolas
Ensino Médio e curso Técnico de

TECNICO DE Enfermagem, com registro no

ENFERMAGEM 40h Conselho Regional de Enfermagem - 3.325,00 45 > >0
COREN

TECNICO DE Nivel Médio e curso Técnico em

LABORATORIO 40h Técnico de Laboratério 3.138,41 2 i 2

TECNICO DE , . A

SEGURANCA NO 40h SN;‘éi'rx]i‘:'zc‘:char;:I;zcn'°° em 3.875,63 4 - 4

TRABALHO

I)ERUAPPAE(E:;?\IAL 40h Nivel Superior em Terapia COFFITO 8.172,54 2 - 2

TOPOGRAFO 40h (E::Zizo Médio Completo e Registro no 3.559 71 1 i 1
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ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades dos usuarios,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade, integracao e rapidez dos diversos sistemas.

b) Descrigdao Analitica:

Estudar as caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias do processamento eletrénico de dados;

Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o
sistema existente, para obter idéia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual;

Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos
disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma decisao;

Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e sua normatizagdo, para determinar os
planos e seqiiéncias de elaboragdo de programas;

Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados
que se prestam ao tratamento em computador;

Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos
correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na
operagdo do computador;

Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir
as modificagGes oportunas;

Coordenar as atividades de profissionais que realizam as defini¢cées e o detalhamento das solugdes, a codificacdo do problema,
teste de programas e eliminacdo de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas;

Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalacdo de sistema de tratamento
automatico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para o outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo
e do novo sistema de processamento;

Configurar e instalar equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos;

Treinar os operadores e usudrios do sistema;

Elaborar conjuntamente com os programadores a documentagdo do sistema;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40h semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico externo, a noite, sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 32 Grau (Ensino Superior).
b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:
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Planejar, orientar e supervisionar as atividades ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para aproveitamento do
solo.

b) Descrigao Analitica:

Estudar a executar trabalhos praticos, relacionados com a pesquisa e experimentag¢do no campo da filotécnica;

Elaborar métodos de combate a ervas daninhas e pragas de insetos;

Orientar a aplicacdo de medidas fitos sanitarias;

Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

Realizar avaliagGes e pericias agrondmicas;

Prestar orientagdo sobre produgdo vegetal;

Participar de trabalhos cientificos compreendidos nos campos da botanica, da fito patologia, entomologia e microbiologia
agricola;

Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas;
Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola;

Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas verdes;

Realizar transplantes de grandes arvores;

Expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncias a normas e posturas municipais;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades préprias do cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
b) Especial:Sujeito a trabalho desabrigado; realizagdo de viagens; freqliéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucgdo: 32 Grau (Ensino Superior) /Agronomia.
b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CREA.

CARGO: LABORATORISTA DE SOLO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Executar e analisar o controle tecnoldgico de solos e de materiais para pavimentacao.
b) Descrigao Analitica:

Analisar o solo e asfalto;

Promover os ensaios;

Realizar retirada de amostras deformadas e indeformadas;

Caracterizagao do solo e asfalto;

Andlise gramulométrica;

Ensaio Proctor normal ou modificado;

Teor de unidade;

Ensaios especiais de atensamento e compressao simples ( triaxial - para medicdo de resisténcia do solo);
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;.

Ensaios de recebimento de materiais;

Controle de aplicagdao dos materiais.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
b) Especial:Sujeito ao trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 12 Grau (Fundamental Completo)
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b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como laboratorista de solo e asfalto.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Executar servigos de pesquisa, orientagdao e coordenagdo de servigos agricolas.

b) Descrigao Analiticas:

Executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimenta¢do no campo da fitotecnia;

Prestar orientagdo sobre producdo vegetal;

Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo e aclimatagao para fins agricolas;

Supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas verdes;

Orientar a aplicacdo de medidas fito-sanitdrias;

Fazer estudos e combate a ervas daninhas e pragas de insetos;

Orientar a utilizacdo de fertilizantes e corretivos no processo de cultura e utilizagdo do solo, mecanizagdo agricola, nutricdo
animal e produgdo de ragses;

Orientar e coordenar atividades de beneficiamento, conservagdo e armazenagem de produtos animais e vegetais;
Desenvolver atividades de zootecnia e melhoramento animal;

Prestar informagdes sobre economia rural e crédito rural;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial:Exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados; uso de equipamento de protegao; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 22 Grau. (Ensino Médio)
b) Habilitagdo: Formacgado nivel médio em técnicas agricolas.

CARGO: BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema
de catalogacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informacdes de carater geral
ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacgdo e informacao.

b) Descrigao Analitica:

Executar servigos de catalogacdo e classificagao de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios;

Organizar ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagao rapida e eficiente de livros, de acordo
com os assuntos;

Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao, para facilitar as consultas e pesquisas;
Organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagoes, federagbes, 6rgdos, outras
bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagao, para possibilitar a troca de informagoes;
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Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernagao ou restauragao de livros ou documentos, para assegurar a conservagao do material bibliografico;

Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo;

Divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catdlogos ou convites para visitas a biblioteca a fim
de despertar no publico maior interesse pela leitura;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
b) Especial:Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau/Biblioteconomia.
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRB.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

b) Descrigdao Analitica:

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contdbeis, para
possibilitar o controle contdbil e orgamentario;

Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacgoes contdbeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagGes orgcamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econ6mica e
financeira;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40h semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau (Nivel superior)/Bacharel em Ciéncias Contabeis.
b) Habilitacdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo com registro no CRC.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Exercer fiscalizagdo geral com relacgdo a tributos, nas areas de obras, industria, comércio, transporte e no que tange a aplicagdo
e cumprimento das disposi¢Oes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) Descrigdao Analitica:

Exercer a fiscalizagao tributaria nas dreas de obras, industrias, comércio e transporte, fazendo as autuagdes necessarias.
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Registrar e comunicar irregularidades que possam ocorrer evasdo de receitas tributdrias, que estejam ocorrendo ou em
potencial;

Executar sindicancias para verificacdo das alega¢des decorrentes de requerimentos de revisGes, isencGes, imunidades e pedidos
de baixa de inscrigdo;

Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais;

Orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;

Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de notificacdo e infragao;

Proceder diligéncias relativas a tributos;

Prestar informagdes, emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades;

Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com os municipes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 22 Grau (Ensino Médio).

b) Habilitagcdo: Conhecimento da legislacdo tributdria e fiscal e de recursos de informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria AB.

CARGO: JORNALISTA

ATRIBUICOES:

Pesquisa e recolhe informacdes sobre fatos e acontecimentos e elabora e redige artigos, cronicas, reportagens e noticidrios com
vista a sua divulgacdo: trata a informacdo enviada pelas agéncias internacionais, pelos correspondentes nacionais e
internacionais ou por outras fontes, interpretando, selecionando os artigos e noticias e dando-lhes a forma jornalistica mais
adequada; recolhe informagbes sobre acontecimentos dignos de interesse, nos locais, procurando captar a realidade em todas
as suas dimensdes, através da observagdo direta, entrevistas, inquéritos ou quaisquer outras técnicas de recolha de informacgao;
registra os fatos observados e redige reportagens e noticias. Pode dedicar-se regularmente ao tratamento de informacgao de
uma determinada area de assuntos, ou redigir artigos e cronicas ou comentarios, ou efetuar essencialmente reportagens e
inquéritos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 32 Grau completo (Ensino Superior)/Comunicacdo Social

b) Habilitagdo: Curso de Comunicag¢do Social, com registro no Conselho da Categoria Profissional. (Redagdo acrescida pela Lei
ne 1011/2008)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30h

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Desenvolver e executar todas as atividades de elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos trabalhos de servigo social desenvolvidos no
ambito de sua atuacéo.

b) Descrigdao Analitica:

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sinop;
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Encaminhar providéncias e prestar orientagdo aos usudrios, grupos e populagdo que solicitem os servigos assistenciais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Planejar, organizar e administrar os beneficios e servicos sociais na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social para subsidiar agdes profissionais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Realizar estudos sdcio econdémicos com os usuarios, para fins de beneficios e servigos sociais, exercidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Assessorar tecnicamente as entidades sociais do Municipio de Sinop;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

Treinar, supervisionar, avaliar diretamente os estagidrios de Servigo social, que realizem estagio na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados na drea de Assisténcia Social que forem realizados no
Municipio.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 30 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 32 Grau (Ensino Superior)/Servico Social
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRESS.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que abranjam as dreas de psicologia, em paralelo com os
demais profissionais.

b) Descrigdao Analitica:

Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas proéprias;

Emitir laudo técnico com diagnédstico, quando solicitado, para acompanhamento de outro profissional e/ou a outros servigos
especializados;

Realizar psicoterapia, utilizando metodologias e técnicas préprias, através de sessdes individuais e/ou grupais, familiares,
mediante as necessidades egdicas do paciente, promovendo de forma congruente a salde mental;

Desenvolver juntamente com outros profissionais, programas no que se refere a prevengao a saude mental para a comunidade,
visando o esclarecimento e a co-participacdo da mesma;

Participar de atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse da
instituicdo, no que tange a saude mental;

Realizar quando solicitado, o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento, avaliacdo de desempenho de pessoal e
andlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados pela Administragdo
de pessoal;

Planejar, coordenar e apoiar, participando de programas elaborados pela Instituicdo, pesquisando e sugerindo novas
metodologias de trabalho no contexto da area de psicologia.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40h semanais.

b) Especial:Atendimento ao publico; o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 32 Grau(Ensino Superior)

b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRP.

CARGO PSICOPEDAGOGA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Realizar trabalhos terapéuticos do ponto de vista pedagdgico e psicoldgico.

b) Descrigao Analitica:

Executar trabalhos dirigidos as criangas e adolescentes com disturbios de aprendizagem;
Realizar anamnese, ou seja, levantamento maximo de informacgdo do aluno a ser trabalhado, tais como:
Analisar todos os trabalhos escolares feitos pelos alunos desde a pré-escola;

Realizar mapeamento de todas as a¢es do aluno;

Verificar, antecedentes natais, circunstancias do parto;

Verificar dados pessoais da crianga ao nascer;

Verificar as doengas de que foi portadora;

Observar o desempenho em situacdo de aprendizagem;

Aplicar testes psicopedagdgicos especificos;

Solicitar exames complementares.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40h semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau(Ensino Superior)
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no MEC.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Fiscalizar e implementar programas e agGes previstas no plano de fiscalizagdo ambiental afetos a execugdo de politicas de meio
ambiente relacionadas a regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento, gestao, prote¢do e controle
de qualidade ambiental.

b) Descrigao Analitica:

executar trabalhos de fiscalizagdo no campo do controle ambiental, fazendo cumprir a legislagdo ambiental;

exercer agao fiscalizadora, observando as normas de protegao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacao da legislagdo com relagdo ao meio
ambiente;

zelar pela conservagdo da fauna, flora e dos recursos naturais;

participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgées, quando nomeado
pelo Chefe do Executivo;

realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacGes efetuadas;

emitir notificagBes, autorizacdes, inspec¢des, auto de infragdo, termo de embargo/interdicdo, relatério e parecer técnico;
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realizar fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidores, crimes ambientais contra arborizagdo urbana, imdveis sujos,
poluicdo sonora, publicidade, queimadas e demais infragdes ambientais, e tomar todas as medidas necessarias para interromper
o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo e demais infragGes elencadas nas legislagGes pertinentes;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados;

propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

fazer vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagao e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

fornecer informacgdes, emitir laudos e pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;

apurar denuncias e trazer ao conhecimento do 6rgdo responsavel qualquer agressdao ao meio ambiente, independentemente de
denuncia;

emitir ordens de suspensao de atividades, apreender equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental;

executar pericias dentro de suas atribui¢Ges profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicGes ligadas a preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais;

exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na legislacdo ambiental
municipal, aplicando subsidiariamente a Legislacao Federal e Estadual;

fiscalizar pessoas juridicas, fisicas e atividades da area de competéncia, abrangendo todo o elenco contido nos documentos
legais que regem o Uso e a Ocupacgdo do Solo e a Defesa do Meio Ambiente, realizando vistorias em areas publicas e privadas,
acompanhando o desenvolvimento das a¢gdes emanadas de seu trabalho, com caracterizagdo de trabalho externo na jurisdicao
municipal, emitindo notificagGes para alertar ou sanar irregularidades ou infragdes cometidas, verificando no prazo previsto se
as notificagdes foram ou ndo atendidas;

fazer rondas em parques municipais, dreas verdes, auxiliar na prevengdo e no combate a focos de incéndios e invasdo de dreas
publicas;

executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Requisito Minimo Nivel Superior em Engenharia, Quimica, Biologia, Fisica, Geologia e areas correlatas;
b) Habilitagdo: conhecimentos de legislagdo ambiental. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3312/2024)

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.

CARGO: BIOLOGO

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética:

Executar trabalhos de pesquisa, orientagdo, coordenagdo de servigos e peculiariedades de ambito urbano e rural e sustentagdes
agricolas diversificadas.

b) Descri¢ao Analitica:

Efetuar estudos referentes a reflorestamento em areas degradadas, recuperacdo de matas ciliares e controle de erosdes;
Efetuar trabalhos de arborizagdo urbana e conscientizagdao ecolégica no Municipio;

Supervisionar areas de reservas florestais e executar o cumprimento das leis municipais, estaduais e federais, relativas ao meio
ambiente;

Desenvolver trabalhos de pesquisa ligadas a subsisténcia diversificada colonial;

Oferecer orientagGes técnicas sobre compostagem e minhocultura;

Desenvolver programas e projetos ambientais e demais atribui¢cdes afetas a fungdo do bidlogo e outras afins, de interesse da
municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
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b) Especial:Sujeito a trabalho desabrigado; realizagdo de viagens; freqliéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 32 Grau/Licenciatura Plena em Biologia.
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRB1.

CARGO: MOTORISTA Il

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

b) Descrigao Analitica:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacgdo do veiculo que lhe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que
prejudique o veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo de pneus;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
b) Especial:Uso de uniforme e sujeito a plantGes em dias normais, finais de semana e feriados e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 12 Grau Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto)

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, conhecimento comprovado como
motorista; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou E, treinamento especifico.

CARGO: MOTORISTA Il

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Conduzir e zelar pela conserva¢do de veiculos automotores em geral e maquinas leves (melosa). (Redacdo dada pela Lei
n 3312/2024)

b) Descrigdao Analitica:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Recolher veiculo a garagem ou local destinados, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial para que ndao haja excesso que
prejudique o veiculo;
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Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo de pneus;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes em dias normais, fins de semana e feriados e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 12 Grau Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto).

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento comprovado como
Motorista de Veiculos Pesados; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria C, D ou E.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis.

b) Descrigdao Analitica:

Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras e outros;

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder escavagdes, transporte de terra, compactacgado, aterro e trabalhos semelhantes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

Abertura e conservagao de, ruas, avenidas, patios e estradas rurais;

Executar servigos de terraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base de pavimentacdo asfaltica;
Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos especializados;
Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento;

Ajustar as correias transportadoras a ilha pulmao do conjunto de britagem;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40h semanais.

b) Especial:Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano,
executar tarefas em fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 12 Grau Incompleto(Ensino Fundamental Incompleto).

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessdarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica em operar
Motoniveladora; Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria B, C, D, ou E.

CARGO: OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis.
b) Descrigdo analitica:
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Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

Servicos de carregamento de caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras;
Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder escavagoes, transporte de terra, compactacdo, carregar caminhdes, aterro e trabalho semelhante;
Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel;

Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servicos especializados;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40h semanais.

b) Especial:Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e
executar tarefas em fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 12 Grau Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto).

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica em operar Pa
Carregadeira; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B, C, D, ou E.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis.

b) Descrigdao Analitica:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-
escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

Servigos de carregamento de caminhdes em cascalheiras, draga de areia, jazida de pedras, entulhos e lixeiras;

Abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacgGes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalho semelhante;
Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

Cuidar da limpeza e conservagao da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento;

Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples em situagdes de inexisténcia de servigos especializados;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40h semanais.

b) Especial:Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano,
executar tarefas em fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 12 Grau Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto).

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica em operar
Retro-Escavadeira; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B, C, D, ou E.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

ATRIBUICOES:
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a) Descrigdo Sintética:

Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis.

b) Descrigao analitica:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder escavagoes, transporte de terra, compactacgao, aterro e trabalho semelhantes;

Servigo de remogado de entulhos, lixos restos de construgdo, carregar caminhdes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel;

Cuidar da limpeza e conservagdo de maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagGes de inexisténcia de servigos especializados;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40h semanais.

b) Especial:Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano, em
fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 12 Grau Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto).

b) Habilitagdo: Conhecimento necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
operar Trator de Pneus; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B, C, D, ou E.

CARGO: TOPOGRAFO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Executar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando medi¢des com auxilio de instrumentos de
agrimensura e registrando dados para fornecer informacgdes de interesse sobre terrenos e locais de construgao ou de exploragao.
b) Descrigao analitica:

Analisar plantas, mapas, titulos de propriedade, registros e especifica¢des, estudando e calculando as medicGes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, efetuando o reconhecimento basico da area programada;
Participar da execugao de levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por instrumentos de
agrimensura, para fornecer dados necessarios a construgdo de obras ou a exploragdao de minas;

Executar cdlculos de agrimensura, utilizando dados coligidos em levantamentos topograficos, para operar na elaboragao de
mapas topograficos ou em outros trabalhos afins;

Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a
precisdo dos dados e levantamentos realizados;

Executar cdlculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de acordo com as medidas de cada propriedade, para
efeito de pavimentacdo;

Executar croquis ou esbogos de projetos de obras diversas, para posterior avaliagdo e assinatura do engenheiro responsavel;
Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel,
marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugao dos trabalhos;

Efetuar anotagdes de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os em cadernos apropriados, para
fornecer os dados topograficos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
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b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos externos, 4 noite, sdbados, domingos e feriados;
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 22 Grau (Ensino Médio Técnico).
b) Habilitagdo: Registro no CREA.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

Desenvolver e atuar em projetos de automacdo e controle, computagdo, microeletronica, circuitos integrados, tele-
comunicagGes e desenvolvimento de equipamentos; participar de estudos e trabalhos de otimizacdo e reorganizacdo referentes
as atividades de engenharia eletronica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h Semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 32 Grau/Engenharia Elétrica

b) Habilitagdo: Engenharia Elétrica com Registro no Conselho da Categoria Profissional (CREA). (Redagdo acrescida pela Lei
n? 1011/2008).

CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas Municipais, bem como a legislagao urbanistica de uso e
ocupacdo do solo, fiscalizando o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e
as posturas municipais. (Redagdo dada pela Lei n2 3312/2024)

b) Descrigao Analitica:

Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com referéncia Prefeitura, comunicando ao setor
competente para langamento dos tributos;

Auxiliar o Departamento de Tributa¢do na atualizagdo do Cadastro Imobilidrio;

Efetuar vistorias nas obras em construgdo, observando a execugao do projeto aprovado pelo Municipio;

Expedir laudo de vistoria para fins de concessdo de Habites;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal, informando a autoridade competente das
irregularidades encontradas;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
b) Especial:Sujeito ao trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Requisito Minimo Nivel Médio Técnico de EdificagGes ou curso técnico em técnico de edificaces, bem como,
alternativamente, formacdo em Arquitetura ou Engenharia Civil; (Reda¢do dada pela Lei n® 3312/2024)

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente na Legislagdo Municipal;
Carteira Nacional de Habilitagdo Moto - Categoria A.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 30h

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgao em geral e de obras publicas.

b) Descrigdao Analitica:

Projetar, dirigir ou fiscalizar a execugdo de aterros sanitdrios;

Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

Dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios publicos e obras complementares;

Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismos em geral;

Realizar pericias, avaliagOes, laudos e arbitramentos;

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas de usinas e respectivas redes de
distribuicao;

Examinar projetos, e proceder vistoria de construgdes;

Exercer atribuicdes relativas a engenharia e técnicas de materiais;

Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

Expedir notificagbes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuacdo;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades préprias do cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 32 Grau Completo (Graduagdo) em Engenharia Civil

b) Habilitagdo: Engenharia Civil com Registro no Conselho da Categoria Profissional (CREA) (Redagdo acrescida pela Lei
ne 1011/2008).

CARGO: ARQUITETO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Estudar, planejar, fiscalizar e projetar trabalhos técnicos de construgdo e obras publicas.

b) Descrigdao Analitica:

Elaborar projetos e programas e a fiscalizagdo permanente das obras de execug¢do direta ou contratados com terceiros;
Implementacdo do plano de urbanizagdo do Municipio;

Estudo de convénio com a Unido e o Estado para a construcdo, ampliagdo e concessdo de obras de saneamento do meio;
Fiscalizagdo e aplicagdo das normas administrativas incidentes sobre construgdes, loteamentos, com poderes de atuagdo e de
interdicdo quando necessdrias;

Aplicacdo das normas de transito afetas ao municipio e a regulamentagdo do sistema vidrio urbano em apoio e com a
colaborac¢do dos drgaos estaduais especializados;

Levantamento, programacao dos projetos relacionados com o sistema rodoviario municipal;

Execucgdo e ou controle dos servigcos de construcgdo;

Conservacdo de obras de arte;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Jornada: 40h semanais.
b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau (Ensino Superior) em Arquitetura
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CAU.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Controle sanitario do ambiente;

Captacao, tratamento e distribuicdo de agua, esgoto e residuo;

Controle de poluigdo.

b) Descrigao Analitica:

Executar servigos de elaboracgdo de projetos de natureza hidrdaulicas;
Elaborar projetos de zoneamento basico;

Elaborar e executar projetos de drenagem de solo e de perfuragao de pogos;
Desenvolver pesquisas de ecossistemas;

Combate a erosdo;

Supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica;

Estudo, planejamento, projetos e especificacdo;

Direcdo de obra e servigo técnico;

Padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade;

Execucdo e fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico referente a controle sanitario do ambiente, captagdo e
distribuicdo de agua;

Tratamento de agua, esgoto e residuos;

Controle de poluigdo, drenagem, higiene e conforto de ambiente;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40h semanais.
b) Especial:Sujeito ao trabalho aos sabados, domingos e feriados, realizagdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau .
b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CREA.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA 20h

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

b) Descrigao Analitica:

Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria;

Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;
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Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatdrios
estatisticos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontolégicos, prevendo
recursos necessarios;

Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e
outras informacdes;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de agdes na drea de saude bucal do Municipio, de acordo com
as necessidades diagnosticadas;

Participar da formulagdo e execugdo de levantamento epidemioldgicos do Municipio, identificando prioridades, para determinar
os programas a serem desenvolvidos;

Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes conjuntas;

Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

Elaborar executar programas de atualizacdo e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins;

Executar servigos radioldgicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 20 horas.
b) Especial:Contato com o publico; realizacdo de viagens; trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau.
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRO.

CARGO: MEDICO (Especialidades: ORTOPEDISTA 20h, PSIQUIATRA 20h e GINECOLOGISTA 20h)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Realizar tarefas inerentes as dreas de saude publica. b) Descrigdo Analitica:

Participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamentos da situagdo dos servigos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem desenvolvidos;

Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral

(Programas de Vigilancia Epidemioldgica);

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude;

Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade;

Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal;
Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de saude;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a drea de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicGes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢do dos contetdos programaticos;

Prestar atendimento, em regime normal ou de plantdo, médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario,
independente da especialidade do profissional;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
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Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo laudos para
admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptages e emissdo de carteiras e atestados de sanidade
fisica e mental;

Planejar, supervisionar e executar trabalhos, médico-cirurgico;

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a prevengdo da doenga, promogao e recuperagao da saude;

Orientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagidrios sob sua responsabilidade; prescrever regimes dietéticos;
realizar atividades parciais;

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Aplicar a medicina do trabalho visando a inspe¢do e manutenc¢do de saude de servidores municipais e de candidatos ao ingresso
do servico publico municipal;

Realizar e preencher relatérios e boletins de produgdo diaria e mensal;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. (Redac¢io dada pela Lei n® 663/2001)

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; regime de plantdo, atendimento
ao publico, uso de uniforme, viagens e freqliéncia a cursos especializados (Redagdo dada pela Lei n2 663/2001)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau.
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRM.

CARGO: ANALISTA EM POLITICAS DE SAUDE

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Realiza atividades qualificadas na area de gestdo, formulagdo e execugdo de programas, projetos e politicas publicas na drea de
saude, participando das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos respectivos processos e
resultados.

b) Descrigao Analitica:

Elabora estudos, pesquisas, andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agdes nas diversas
areas de atuagdo da Secretaria de Saude do Municipio;

desenvolve levantamentos e andlises de dados quantitativos e qualitativos de sua drea de atuagdo; acompanha e controla
contratos, programagdes orgamentdrias de obras, servicos, convénios e outros, efetuando anadlises com vistas a
elaboracdo/revisdo de programas e projetos;

promove estudos de racionalizacdo e controle de desempenho e emite relatérios para subsidiar e implementar a¢des de
melhoria de gestdo;

executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior em Biomedicina, Bioquimica, Biologia, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Odontologia ou
Terapia Ocupacional e areas correlatas.

b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no respectivo conselho profissional. (Redagdo acrescida
pela Lei n2 3312/2024)

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40 horas semanais.
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CARGO: ENFERMEIRO 40h

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes. b) Descri¢do Analitica:

dirigir 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude publica e chefia de servigo e de unidade de
Enfermagem;

organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas;

planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar dos servigos da assisténcia de Enfermagem;

realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

realizar consulta de Enfermagem;

prescrever a assisténcia de Enfermagem;

realizar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas;

participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacao de saude;

participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude;

participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo;

participar da prevencdo e controle sistematicos da infecgao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém- nascido;

participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

acompanhar a evolugdo e do trabalho de parto;

executar assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia e execugao do parto sem distécia;

participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagdo
em geral;

participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacgdo
continuada;

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengdo a saude;

participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

participar, quando solicitado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem;

anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;

prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificar as distdcias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada
do médico, realizar episiotomia e episiorrafia com aplica¢do de anestesia local, quando necessaria e o profissional for titular de
diploma ou certificados de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica;

Realizar e preencher relatérios e boletins de produgdo didria e mensal;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. (Redac¢io dada pela Lei n® 663/2001)

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; atendimento ao
publico, uso de uniforme, viagens e freqliéncia a cursos especializados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 32 Grau.

b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no COREN.

CARGO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Auxiliar no servico do Engenheiro Sanitério. b) Descri¢do Analitica:

Realizar inspec¢des sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agcougues, supermercados e outros estabelecimentos
gue comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;

Realizar vistorias de instalacOes e redes de esgotos em 6rgdo publicos governamentais ou residéncias particulares;
Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de
sanitaria;

Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos;

Realizar interdi¢do ou apreensao de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos de vigilancia nacional;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; atendimento ao
publico; uso de uniforme; locomogdo com carros, motocicletas ou bicicletas; viagens e freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo; (Reda¢do dada pela Lei n? 3312/2024)

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; Carteira Nacional de Habilitacdo Moto
- Categoria A.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdao muscular, para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos érgaos e tecidos afetados.

b) Descrigdao Analitica:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
conseqliéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios gindasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao
respiratdria e a circulagdo sangiinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;
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Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a
execugao correta de exercicio fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo
da politica de saude;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo poderad exigir a prestagdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau.
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CREFITO.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

b) Descrigdao Analitica:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas,
visando sua reabilitacdo;

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde
ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagdo de lesdao auditiva e suas
conseqliéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas nas criancas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgado e a reabilitagao;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos externos, a noite, sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau.
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRFa.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:
Prescrever, ministrar e supervisionar terapias ocupacionais, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaura a
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SINOP

capacidade funcional do cliente a fim de habilita-lo ao melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no
trabalho e na comunidade.

b) Descrigao Analitica:

Elaboragdo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao;

Programacdo das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientagdo e supervisdo do
mesmo na execugao dessas atividades;

Orientacdo a familia do municipe e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para
aceitagao do municipe, em seu meio, em pé de igualdade com os demais;

Adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do cliente;

Adaptagdo ao uso de drteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do municipe atendido, quando for o caso;
Utilizacdo, com emprego obrigatdrio de atividade dos métodos especificos para educagdo ou reeducacdo de fungdo de sistema
do corpo humano;

Determinacdo do objetivo da terapia e da programacdo para atingi-lo; da freqiiéncia das sessGes terap6euticas, com a indica¢do
do tempo de duragdo de cada uma e, da técnica utilizada;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo externo, no periodo noturno, aos sabados, domingos e
feriados. Contato e Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 32 Grau

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional) (Redal¢do acrescida pela Lei n® 720/2003)

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo
e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a saude da
comunidade.

b) Descrigdao Analitica:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentdrios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplica¢do dos recursos oferecidos;

Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a anélise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial, orientando a sele¢do das espécies mais convenientes e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria;

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragGes, para baixar o indice de converso
alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;

Promover a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo
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pertinente;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 32 Grau/Medicina Veterinaria.
b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRMV.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Executar tarefas de controle alimentar;

Realizar tarefas inerentes as dreas de nutricdo;

Orientar e supervisionar a distribuicdo de merenda.

b) Descrigdao Analitica:

Executar servigos de planejamento, coordenagao, supervisao e avaliagdo de servigos de alimentagao e nutrigdo;
Proporcionar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, prescricdo de dietoterapia;
Dar assisténcia e treinamento especializado em alimentacao e nutrigdo;

Realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

Participar em inspegGes sanitarias relativas a alimentos;

Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietaterapico;

Elaborar informes técnicos cientificos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial:Atendimento ao publico; trabalhos aos sabados e domingos, realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 32 Grau.
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRN.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes. b) Descri¢do analitica:

Fazer curativos, aplicar inje¢Ges e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontuario;

Proceder a coleta para informagdes sanglineas, efetuando os devidos registros;

Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacgao e alimentacao;

Auxiliar nos cuidados "post-morten";
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Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo;
Zelar pelo bem estar e segurancga dos pacientes;

Zelar pela conservacgdo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestudrio pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico, uso de uniforme; realizagao de viagens e freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 22 Grau.

b) Habilitagdo: Habilitagdo em Técnico de Enfermagem, com inscri¢cdo no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratério de analises clinicas em geral.

b) Descrigao analitica:

Fazer curativos, aplicar inje¢cGes e outros medicamentos de acordo com a orientagao recebida, verificar sinais vitais e registrar
no prontuario;

Proceder a coleta para informagdes sangiineas e transfusodes, efetuando os devidos registros;

Auxiliar na colocac¢do de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratoério;

Preparar a instrumentacgdo para intervencoes cirurgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, preparar e esterilizar o material e instrumental, ambiente e equipamentos
obedecendo a prescrigao;

Zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes;

Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial:O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico, uso de uniforme; realizagao de viagens e freqiiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 22 Grau.
b) Habilitagdo: Habilitacdo especifica e respectivo registro profissional.

CARGO: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
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ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Realizar atividades inerentes as atividades de supervisdo, programacdo, coordenacgdo e execugdo especializada, em grau de
maior complexidade ou execuc¢do qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e
técnicas de producdo e controle de medicamentos, analises toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a diagndstico.
b) Descrigdao Analitica:

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e
urindlise clinicas, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para
complementar o diagndstico de doengas);

Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;
Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas;

Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados, realizando analise de
laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;

supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagao e controle de produtos farmacéuticos e laboratérios de analises clinicas e
saude publica;

assessorar e assumir a responsabilidade técnica de 6rgdo ou laboratdrios de analises clinicas ou de saude publica ou seus
departamentos especializados;

assessor e assumir responsabilidade técnica na fiscalizagdo profissional sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

assessorar e assumir a responsabilidade técnica por 6rgdos, estabelecimentos, setores em que pratiquem exames de carater
guimico-toxicoldgico e quimico hematoldgico;

executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribuices respectivas;

assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatdrios e dispensarios;

realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias
ou produtos que interesse a salde publica;

examinar e controlar composicao e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas,
antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da saude
publica;

supervisionar a organizagao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos;

participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e
outros, que interessem a satide humana;

orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de entorpecentes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial:0 exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados, em periodo noturno e diurno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 32 Grau
b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no CRF.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO
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ATRIBUICOES:

Os Técnicos de Seguranga no Trabalho desempenham tarefas de carater técnico relacionadas com a inspegdo de edificios e
estruturas em construcgdo, recém construidos ou em reparagao, zelam pela aplicacdo das normas referentes a atividade laboral e
pelas regras de higiene e seguranca no trabalho, verificam a aplicabilidade das normas de qualidade. Elaboram, participam da
elaboragdo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na
area; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes
educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizages e integram processos de negociagao.
Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagao de SST; investigam, analisam acidentes
e recomendam medidas de prevengao e controle.

Inspecionam locais de trabalho, instalagdes e equipamentos verificando as condigdes de seguranca; fiscalizar o uso de
equipamentos de protecdo individual; fiscalizar condi¢des gerais de protecdo coletiva orientando e propondo medidas corretivas;
auxiliar na elaboracdo de normas de seguranca no trabalho; promover campanhas de orientacdo a prevencdo de acidentes;
investigar ocorréncia de acidentes; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua especialidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 22 Grau completo
b) Habilitagdo: Curso técnico em seguranga no trabalho. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1011/2008

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA (EM EDUCAGAO FiSICA 30h e EM PEDAGOGIA 30h)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| - participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal;
Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo;

Il - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VII - participar de reunido de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

X - buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

Xl - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

X1l - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade educativa;

XIll - manter a cota minima de produgéo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Jornada: 30 (trinta) horas semanais para os Professores da Educagdo Publica da Rede Municipal de Ensino; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 121/2016 e alterada pela Lei Complementar n2 216/2024).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) habilitag3o especifica de grau superior em nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena e/ou formacgdo nos
esquemas | e Il, conforme Parecer 151/70 do Ministério de Educagdo, aprovado em 06 de fevereiro de 1970.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (ADMINISTRAGAO ESCOLAR 40h, AUXILIAR DE COORDENAGCAO
PEDAGOGICA 40h, TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40h e MULTIMEIOS DIDATICOS 40h)
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ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Atribuicdes inerentes as atividades de administracdo escolar, de multi-meios didaticos, auxiliar de desenvolvimento infantil,
auxiliar de coordenagdo pedagdgica.

b) Descrigao Analitica:

Administragdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares, assisténcia e/ou administracdo dos servicos
de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros, dos servicos de manutengdo e
controle da infra-estrutura, dos servicos de transporte, dos servicos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e
equipamentos para a pratica de esportes nas unidades educativas e outros.

Auxiliar de Coordenagdo Pedagdgica cujas principais atividades sdo: controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da
Unidade Educativa e em suas imediagGes, orientando- os quanto as normas de comportamento, monitorar os discentes durante
o periodo de aula e intervalo, no patio, dar suporte ao docente quando necessario ou solicitado, na instalagdo de multi-meios
(videos, projetores, televisores) e outros que se fizerem necessdrios em sala, acompanhar os professores e discentes em
atividade externa a unidade educativa quando solicitado ou necessario, informar a Dire¢do da escola sobre a conduta dos alunos
e comunicar ocorréncias, colaborar na execucdo de atividades sociais e culturais da escola.

Técnico de Desenvolvimento Infantil tem como atribui¢des: auxiliar diretamente o professor regente no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas didrias, contribuir para o bem estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo
individual e coletiva, segurancga, tranqlilidade e aconchego, participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de
estudo, troca de experiéncias, reunides, formacdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educacdo, auxiliar a
crianga na execuc¢do de atividades pedagogicas e recreativas didrias, estimulando a mesma em suas a¢des e movimentos,
orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacdo, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de
roupas quando necessdrio, auxiliar no processo de desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores,
intelectuais e psicoldgicos, auxiliar na construgao de atitudes e valores significativos para o processo das criangas, na construgdo
e organizacdo de material didatico e brinquedos, responsabilizar-se pela recep¢do e entrega das criangas junto as familias e
acompanhamento até a sala, acompanhar, juntamente com o professor (a) e demais funcionarios, as criancas em sala de aula,
atividades no patio, passeios e outros eventos programados pela unidade, zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianga e Adolescente e as legislagbes vigentes, de ambito municipal,
estadual e federal.

Multimeios Didaticos tem como atribuigcdes: controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial; atuar na orientacdo de trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias;
zelar pela manutengdo dos computadores; auxiliar os trabalhos no laboratério de informatica; elaborar relatérios mensais das
atividades desenvolvidas no laboratério de informatica; orientar os alunos e professores em pesquisas em laboratdrio;
comunicar ao superior imediato quaisquer danos que impossibilite o uso dos equipamentos.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Jornada: 40 horas semanais. (Redac¢do dada pela Lei n® 1544/2011)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel Médio

CARGO: MOTORISTA IV (TRANSPORTE ESCOLAR)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Conduzir e zelar pela conservacgdo dos veiculos destinados ao transporte escolar.

b) Descrigao Analitica:

Conduzir veiculos automotores destinados a condugao de escolares da rede publica de ensino;

Desempenhar a fungdo de fiscal quando o veiculo ndo tiver quem exerg¢a tal fungdo, encarregando-se da organizagdo dos alunos;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
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existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora entregue; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Apresentar certiddo negativa do registro de contribuigdo criminal relativamente aos crimes de homcidio, roubo,
estupro e corrupcdo de menores, renovavel a cada 05 (cinco) anos junto ao 6rgdo responsavel pela respectiva concessdo ou
autorizagdo, conforme previsto no art. 329 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

b) ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragées médias durante os 12 (doze) meses;
c) ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN;

d) possuir o ensino fundamental completo;

e) conhecimento para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

f) conhecimento comprovado como motorista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1524/2011)
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(MOTORISTA 1l, MOTORISTA 11, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressGes, frases e paragrafos. Construcdo do
sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e n3o verbais; relagdes de fato/causa; fato/consequéncia;
fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificagdo de elementos na construcio de relagdes de
oposicdo; analogia; ordem; inclusao; exclusdo; alternancia. Construgdo da narrativa: caracterizagdo dos personagens principais e
secundarios; relacdo de tempo e organizagdo cronolédgica dos fatos; caracterizagcdo do espacgo, identificacdo dos tipos de
narrador (observador e personagem).

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal: classe e ordens. NUmeros naturais: Leitura, opera¢des de adigdo, subtragao, multiplicagcdo e
divisdo. Numeros racionais nao inteiros: leitura, comparac¢do, operagdes de adigao, subtragao, multiplicagdo e divisdo. Fragdes:
Operagdes e comparagdo. Multiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%, 25%, 50%, 75%, 100%).

Sistema monetario brasileiro.

Sistema legal de medidas: unidades de comprimento, area, capacidade, massa e tempo. Multiplos e submultiplos.

Calculo de perimetro e areas do triangulo e quadrilateros. Malhas quadriculadas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histdria, geografia do Municipio. e Lei Organica do Municipio SINOP.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(MOTORISTA IV, LABORATORISTA DE SOLO)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificagdo do significado de palavras, expressdes, frases e pardgrafos. Constru¢do do
sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagbes de fato/causa; fato/consequéncia;
fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificagdo de elementos na construcio de relagBes de
oposi¢do; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgdo da narrativa: caracterizagdo dos personagens principais e
secundarios; relacdo de tempo e organizagdo cronolédgica dos fatos; caracterizagcdo do espacgo, identificacdo dos tipos de
narrador (observador e personagem). Coesdo e coeréncia. Termos da oragdo. Conectivos. Verbos. Pronomes. Acentuacdo.
Pontuacgdo. Ortografia. Divisdo silabica e silaba tonica. Flexdao do substantivo e do adjetivo. Crase.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal: classe e ordens. Numeros reais: Leitura, comparacao, operagdes de adi¢do, subtracdo,
multiplica¢do, divisdo, potenciagdo e radiciagdo.

Multiplos e divisores, MDC, MMC, numeros primos, porcentagem. Média aritmética e ponderada. Proporcionalidade direta e
inversa.

Polindbmios. Equacao e sistema do 12 e 22 grau.

Sistema legal de medidas: unidades de comprimento, area, capacidade, volume, massa e tempo. Multiplos e submultiplos.

Areas e perimetros das principais figuras planas. Relagdes angulares e lineares em poligonos. Relagdes métricas no tridngulo
retangulo. Comprimento da circunferéncia. Volume do cubo e do paralelepipedo.
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SINOP

Principio multiplicativo.
Interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Para os cargos de MOTORISTA IV, LABORATORISTA DE SOLO)
Histdria, geografia do Municipio. e Lei Organica do Municipio SINOP.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

(FISCAL TRIBUTARIO, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
ADMINISTRACAO ESCOLAR 40h, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE COORDENACAO PEDAGOGICA 40h,
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40h, TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - MULTIMEIOS DIDATICOS 40h, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE SEGURANCA NO
TRABALHO, TECNICO DE LABORATORIO e TOPOGRAFO)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organiza¢dao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes e classes
de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Acentuacdo grafica. Pontuacdo:
regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagdo e
subordinacgdo. Crase. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais. Mdltiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Proporcionalidade direta e indireta. PadrGes em sequéncias numeéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio
Légico: ProposicGes. Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicacdo ldgica. Diagramas légicos. Problemas de contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacdes. Permutacgdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica: Modalidades de processamento. Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, memdria, conexdo e conectores, operagao. Software: Software Livre, software basico e aplicativo, utilitarios,
sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: “distros Linux” versdes de 32 e 64
bits, instalagdo, pastas e diretdrios, configuracdo e utilizacdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes,
atalhos de teclado. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissoes e seguranga de arquivos. Editores, Processadores
de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS
Office 2019BR / 2021BR (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress, Base), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e
exibicdo de Apresentagdes de slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalagdo,
configuragdo, uso dos recursos. Seguranga da Informacgao, de equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem:
conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protecdo aos Dados
(LGPD). Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos e redes, uso dos recursos. Redes
de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias,
padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios basicos para configuracdo e verificacdo de redes,
madscara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e
recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegagdo, correio eletrdnico,
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webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca e
pesquisa na internet. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google
Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(FISCAL TRIBUTARIO, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
ADMINISTRAGAO ESCOLAR 40h, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE COORDENAGAO PEDAGOGICA 40h,
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40h, TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - MULTIMEIOS DIDATICOS 40h, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE SEGURANCA NO
TRABALHO, TECNICO DE LABORATORIO e TOPOGRAFO)

FISCAL TRIBUTARIO

a- Direito Tributario: Constituicdo Federal: Art.145 ao Art.162 e Art.170 ao Art.183, Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n?
5.172, de 25 de outubro de 1966), Lei Complementar n® 123/2006 e Resolugdo n2 140/2018 (Simples Nacional), Lei Federal n®
6.830/1980, Lei Complementar n2 116/2003, Lei Federal n2 9.393, de 19 de dezembro de 1996 e Decreto Federal n? 4.382, de 19
de setembro de 2002 (ITR), Lei complementar Estadual n? 746, de 25 de agosto de 2022 e Decreto Estadual n? de 04 de
novembro de 2022 (IPM/ICMS/MT) e Simulas do Supremo Tribunal Federal em matéria tributaria.

b- Legislagdo Tributaria Municipal: Lei Complementar n2 109 de 19 de dezembro de 2014, (Cédigo Tributario Municipal) e

Lei Complementar n2 49, de 04 de novembro de 2009.

c- Direito Administrativo: 1 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade;
anulagdo e convalidagdo; extingdo dos atos administrativos. 2 Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92, com a redagdo
conferida pela Lei n® 14.230/2021) e Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico
e direitos do usuario. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo; parcerias publico-privadas.

d- Direito Empresarial: Cddigo Civil Art. 966 ao Art.1.195 e Lei municipal n2 3.219/2023 de 10 de julho 2023.

e- Direito Penal: Lei Federal n? 8.137/1990, Lei Federal n2 13.869/2019 e Lei Federal n? 7.492/1986.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E URBANISMO

a) - Legislagdo Municipal:

Cdédigo de Obras do Municipio de SINOP - Lei Municipal n2 205, de 21 de dezembro de 2022 e suas alteragdes.
Plano Diretor do Municipio de SINOP - Lei Municipal n2 218, de 18 de julho de 2024 e suas alteragGes.

Lei Complementar n2 202 de 01 de dezembro de 2022.

Cadigo de Posturas do Municipio de SINOP - Lei Municipal n2 7 de 19 de abril de 1983

e suas alteragoes.

Liberdade Econdmica do Municipio de SINOP - Lei Municipal n2 2.821, de 10 de janeiro de 2020.

b) - Normas Brasileiras - ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas:

Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos - Norma Brasileira ABNT NBR 9050.

Acustica - Medicdo e avaliagcdo de niveis de pressdo sonora em areas habitadas - aplicacdo de uso geral - Norma Brasileira ABNT
NBR 10151.

Acustica - Niveis de pressdao sonora em ambientes internos a edificagcdes - Norma Brasileira ABNT NBR 10152.

Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos - Norma Brasileira ABNT NBR 9050.

Acustica - Medicao e avaliagdo de niveis de pressdao sonora em areas habitadas - aplicagao de uso geral - Norma Brasileira ABNT
NBR 10151.

Acustica - Niveis de pressdo sonora em ambientes internos a edificagdes - Norma Brasileira ABNT NBR 10152.

c) - Legislagdo complementar:

Estatuto da Cidade Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001.

Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos. Poderes da
Administragdo: a) Poder Vinculado; b) Poder Discricionario; c) Poder Hierarquico; d) Poder Disciplinar; e) Poder Regulamentar; f)
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Poder de policia. Atos Administrativos: conceito, classificagao, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, exting¢do,
invalidagdo, convalidagdo e conversdo.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ADMINISTRACAO ESCOLAR 40h

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos (Lei n® 13.460/2017). 3. Redacdo
de documentos oficiais de acordo com o Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica. 4. Processo de Comunicagdo. 5.
Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos; 5.4. Gestdo de
documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. Nogbes de Administragcdo: 6.1. Conceitos, principios e fundamentos da
Administracdao; 6.2. O processo e as fun¢des administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patriménio e almoxarifado. 7.
Relagbes Humanas no trabalho: 7.1. Relagles interpessoais; 7.2. Motivagdo; 7.3. Lideranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura
Organizacional. 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. No¢des de Administragcdo Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2.
Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3. Etica no servico publico. 10. Acesso a Informacio
Publica (Lei N2 12.527/2011). 11. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA - Lei n.2 8.069, de 13/07/1990).

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE COORDENACAO PEDAGOGICA 40h

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteddos da educagdo infantil.
Conhecimentos bdasicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecgao,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacgdo infantil. A crianca
pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educacgdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imagina¢do na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos contelddos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga.
Adaptacdo da crianga na creche. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MULTIMEIOS DIDATICOS

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos: 1.2.1. Instalagdo, configuracdo e operagdo; 1.3. Meios de armazenamento
de dados; 1.4. Processadores; 1.5. Equipamentos Multimidias e Audiovisuais: 1.5.1. Conceitos basicos; 1.5.2. Instalagao,
configuracdo e operagdo. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo
(Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas:
LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016; 2.6 Software de ApresentacGes: LibreOffice Impress 6.2.4 e MS Powerpoint 2016. 3.
Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacdo; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 67.0.4,
Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40h

1. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (RCNI). 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990. 3. O desenvolvimento da identidade e autonomia na crianga. 4. Organizacao das atividades e a inerente
formacdo continuada por parte de quem lida com a crianga. 5. Cuidados com a crianga de zero a quatro anos: 5.1. Cuidados
pessoais e higiene; 5.2. Sono, repouso e alimentagdo. 6. Aspectos gerais do desenvolvimento infantil: 6.1. A exploracdo dos
sentidos nos ambientes de aprendizagem; 6.2. A construgdo da motricidade. 7. A acdo pedagdgica na Educacdo Infantil: 7.1.
Organizagdo e desenvolvimento de projetos; 7.2. Atividades permanentes e rotina; 7.3. A organizagdo do espago e tempo; 7.4.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 8. A crianga e o movimento: 8.1. O jogo e a brincadeira como recursos
pedagdgicos. 9. Fundamentos da Educagdo Especial/Inclusiva.

TECNICO AGRICOLA

1. Meio ambiente e legislacdo ambiental; 2. Fertilidade do solo e nutri¢cdo de plantas; 3. Manejo e conservagdo do solo e dgua. 4.
Métodos de propagacdo de plantas. 5. Climatologia agricola, irrigacdo e drenagem. 6. Maquinas e implementos agricolas; 7.
Avicultura, bovinocultura e suinocultura; 8. Pragas e doencas das plantas e seus controles. 9.Plantas daninhas e controles. 10.
Grandes culturas e horticultura.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacGes; 4.2. InteragGes
medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo
vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais
vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos e
superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Segurangca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infec¢ao
hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 — Satde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Salde e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagao.
6. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neurolédgicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 7.
Concepgbes sobre o Processo saude-doenga. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de
Enfermagem no pré operatdrio, trans e pds-operatério. 10. Politicas de Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. 12. Medidas de Educagdao em saude. 13. Nog¢des de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a salde da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevengdo de doengas infectocontagiosas. 16. Estratégia de
Saude da Familia. 17. Cuidados paliativos.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Fundamentos e Identificacdo de equipamentos de laboratdrio: utilizagdo e conservagdo de balangas, estufas, microscdpio,
vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratdrio: autoclavagem, esterilizagdo em estufa,
solugdes desinfetantes; 3. Preparacdao de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizacdo de
material contaminado; 5. Seguranga no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): prevengdo e assisténcia a
acidentes de trabalho; 6. Conduta Etica em laboratérios de andlises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. NocSes de
Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para analise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; 10.
Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de
diagndstico hematoldgico; 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico
das doengas humanas; 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e
execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais;
13. Parasitologia e doengas humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de protozodrios,
helmintos, hematozodrios; 14. Biosseguranca; 15. Gerenciamento de residuos de servicos de saude; 16. Uroanalise: coleta e
preparo de exames de urina

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagGes insalubres e perigosas; Ergonomia;
Gerenciamento de residuos de saude; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de proteg¢do individual; Doengas
ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicacdo de Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho com énfase na NR32.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; Convengdes Topograficas; Planimetria; Altimetria; Topologia;
Taqueometria; Trigonometria, geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de medidas e escalas. Conceitos basicos
de topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas, poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculo dos
diferentes tipos de nivelamentos, curvas de nivel, curvas verticais. Planialtimetria. Aplicacdo e utilizagdo dos equipamentos de
topografia. Representagdo grafica de levantamentos topograficos. Utilizagdo de Normas Técnicas vinculadas a levantamentos
topograficos; GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos Bdsicos em AUTOCAD.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organiza¢dao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes e classes
de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Gradagdo e énfase. Sindnimos, anténimos, pardbnimos e homdnimos. Acentuagdo
grafica. Pontuacgdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples.
Coordenagdo e subordinagdo. Crase

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Proporcionalidade direta e indireta. PadrGes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio
Légico: Proposicoes. Conectivos. Negacgdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicagdo ldgica. Argumentacdo ldgica. Estruturas
Légicas. Condicdo necessdria e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos. Combinagdes. Permutagdes. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade condicional.
Probabilidade de eventos independentes.

NOCOES DE INFORMATICA (Exceto para o cargo de Professor)

Nog¢des de Informatica: Modalidades de processamento. Organizacdao e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, memadria, conexdo e conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e aplicativo, utilitarios,
sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: “distros Linux” versdes de 32 e 64
bits, instalacdo, pastas e diretdrios, configuracdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes,
atalhos de teclado. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissoes e seguranga de arquivos. Editores, Processadores
de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS
Office 2019BR / 2021BR (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress, Base), nas versdes de 32 e 64 bits. Edi¢do e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e
exibicdo de Apresentacdes de slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalagdo,
configuracdo, uso dos recursos. Seguranca da Informacdo, de equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem:
conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protecdo aos Dados
(LGPD). Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos e redes, uso dos recursos. Redes
de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexao e conectores, protocolos, topologias, tecnologias,
padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios basicos para configuracdo e verificacdo de redes,
mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e
recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versOes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletrdnico,
webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca e
pesquisa na internet. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google
Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (somente para o cargo de Professor):

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Politica Educacional e Diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagdo (Lei n. 1278, de 18 de maio de 2010), Plano Municipal de Educagdo (Lei n. 1870, de 23 de
junho de 2015) e Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

ANALISTA EM POLITICAS DE SAUDE
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Sistema Unico de Sautde (SUS): Principios e diretrizes. Atengdo Priméria em salde e satde da familia. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Atengdo de média e alta complexidade. Redes de atengdo a saude. Regionalizagdo, adscricdo e Plano Diretor de
Regionalizagdo. Politica de Humanizagdo. Incorporagdo de Tecnologias em Saude. Componentes da Assisténcia Farmacéutica.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Definicdo de precos de medicamentos no Brasil. Incorporacdo de Tecnologias em
Saude no SUS. Estratégia de Regionalizacdo da Assisténcia Farmacéutica. Praticas integrativas e complementares no SUS.
Epidemiologia. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. A
Atencdo Primaria e as Redes de Atengao a Saude. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Brasilia - DF: CONASS, 2015. 127p.
Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-e-as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf. Ministério da
Saude. Boletins Epidemiolégicos de 2023 do Ministério da Saide. Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no Sistema
Unico de Satide — CONITEC. Constituicdo (1988). Republica Federativa do Brasil. Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde
sobre a Vigilancia Sanitdria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos,
Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias). Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas
atualizagBes. DispOe sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Anvisa. Lei n2 10.742, de 6 de outubro de
2003. Define normas de regulagdo para o setor farmacéutico, cria a Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos - CMED
e altera a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011. Altera a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em saude no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei de licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei
n2 14.313, de 21 de margo de 2022. Altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde), para dispor sobre
os processos de incorporagdo de tecnologias ao Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre a utilizacdo, pelo SUS, de medicamentos
cuja indicacdo de uso seja distinta daquela aprovada no registro da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). Portaria
GM/MS n2 971 de 3 de maio de 2006. Aprova a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema
Unico de Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng3o Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). DOU 22/09/2017.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME.

ANALISTA DE SISTEMA

1. Infraestrutura e Operagdes: aplicacGes de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servicos de diretério, LDAP,
Microsoft Active Directory On-Premisses e Azure Microsoft Active Directory; instalagdo e suporte aos protocolos 41 TCP, IP,
DHCP; Servigos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servigo de transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servico
HTTP; servicos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de
disponibilizagdo de solugdes em nuvem — cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. 2. Sistemas Operacionais: Sistemas
operacionais Microsoft Windows: conceitos basicos, no¢des de operagdo e administragdo; logs de auditoria de sistema;
preparacgdo e criagdo de imagens de sistemas operacionais em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On-Premisses e
Microsoft 365, politicas de administracdo de estac¢des, distribuicdo de atualizagdes de softwares, montagem de pacotes de
instalacdo de softwares, linha de comandos, shell script, powershell, controle remoto de estag¢des, especificacdes técnicas de
estacGes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. 3. Seguranga da Informacdo: boas
praticas para gestdo de seguranga da informacdo, baseadas na norma ISO/IEC 27002; politicas de seguranca da informacao;
seguranca de redes de computadores; seguranga fisica e ldgica; métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e
biometria); cépias de segurancga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; combate a malwares;
conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall; sistemas de Detecgdo de Intrusdo (NIDS); criptografia: conceitos
basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). 6. Governancga de
tecnologia da informacdo: conceitos bdasicos. 4. Service-desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas,
gerenciamento da configuragdo, gerenciamento da mudanca, gerenciamento de liberagdes, gerenciamento de niveis de servico,
gerenciamento financeiro de servigos de TI. Determinagao dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura
Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econémica;Execu¢do, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo
e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
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Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Conceitos sobre criptografia, certificagdo digital e assinatura digital; Lei de Acesso a
Informacdo; Lei Geral de Protecdo de Dados.

BIOLOGO

Propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade primaria. Caracteristicas das
comunidades aquadticas e suas interagGes. Técnicas de coleta e preservagdao de amostras ambientais e material bioldgico.
Interpretacdo ambiental: conceitos e caracteristicas. Educagdo urbana e sustentabilidade. Indicadores Sustentabilidade e
reciclagem. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam
a coagulagdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses.
Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitoldgica.
Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: no¢des sobre colheita,
transporte e processamento de amostras para diagndstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos.
Principio das coloragGes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. No¢des de diluigdo. AplicacGes das técnicas
de biologia molecular no diagndstico das diferentes dreas da clinica médica. Conceitos basicos das principais técnicas
bioguimicas. Avaliagdo da funcdo hepdtica, fungdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes.
Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido drico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automagdo em
bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Diagndstico
bacteriolégico das doengas sexualmente transmissiveis. Interpretacdo dos resultados dos exames de sangue relacionados a
diversos tipos de doengas. Marcadores tumorais. Hemostasia e coagulagdo Parasitoses humanas por helmintos e protozodrios:
biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de imunodeficiéncias
(AIDS) e doenga autoimune. Citologia.

ARQUITETO

Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. NogGes de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locagao de
obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares.
Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura —
Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacgdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas
do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. NogGes basicas de instalagao
elétrica, hidraulica e esgotamento sanitdrio. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Meio ambiente. Projeto
paisagistico - Arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de
edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos.
Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de custos.
Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Etica profissional, No¢ces de computacdo grafica: AutoCAD, SketchUp, dominio de
Windows, Word, Excel.

ASSISTENTE SOCIAL 30h

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2?. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo
de Gest3o Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de
acdo em servico social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93;
Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n?. 10.216/2001 -
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Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquidtrica e Saude Mental no Brasil; Humaniza¢cdo em Saude; Lei Federal n2.
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas
Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

BIBLIOTECARIO

Autorais e Difusdo da Informacgao. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informagdo: Gestao da informacdo e do conhecimento.
Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e avaliagdo de bibliotecas, redes e sistemas de informagdo. Produtos e servigos de
informagdo: planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usudrios. Atribuicdes e fungdes gerenciais.
Elaboragdo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitdrias. Avaliagdo do MEC em bibliotecas. 3 Formagdo e
desenvolvimento de colegdes impressas e eletronicas: Politica de desenvolvimento de colegbes; selecdo, aquisicdao, desbaste e
descarte. Avaliacdo de colegGes. Conservacdo e preservacdo de acervos impressos e digitais. 4 Representacdo Descritiva e
Tematica da Informacgdo: Tratamento das informacgdes (classificacdo, indexagdo, recuperagdo); Linguagens de indexacdo (bases
tedricas e aplicagGes); Catalogacdo descritiva: Codigo de Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descricdo de
Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de
Autoridades (FRSAD); Descri¢do Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de intercambio de
dados: MARC21; FungGes e formas de catalogos; Sistemas de Classificagdo Bibliografica — CDD Classificagdao Decimal de Dewey. 5
Servigo de Referéncia e Informacgao: principios e fundamentos. Fontes de Informagdo. Referéncia eletronica. Servigos e produtos
de informacdo. Disseminacgdo Seletiva da Informacdo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicacdo cientifica. 6 Normas de
Documentacgdo nacionais e internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizacdo de trabalhos.
7 Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo: softwares para utilizacdo em bibliotecas, redes e sistemas de informacdo. Base de
dados documentais. Documentos eletrénicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servigos de informacdo.
Bibliotecas Digitais, Repositérios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

CIRURGIAO DENTISTA 20h

1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. 2.
Biosseguranca: 2.1. Assepsia, desinfec¢do, esterilizacdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia
e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2.
Prote¢do do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes nao cariosas. 6. Periodontia:
6.1. Diagndstico; 6.2. Prevengdo das doengas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relagio com as doengas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutengdo); 6.5. Controle quimico e mecdnico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1.
Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. LesGes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia
oral. 8. Endodontia: 8.1. AlteracBes pulpar e periapical; 8.2. Diagndstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1.
Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizagdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. 10.
Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia
dos anestésicos locais. 11. Protese: Diagnodstico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e
diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentdrio; 12.3. Prdaticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragdo
atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontudrio
odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. CAodigo de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos; 15.2.
Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. ComplicacGes pds-cirurgicas. 16.
Atencdo a Saude: 16.1. Atencdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias
hereditdrias; 16.4. Pacientes grdvidas ou com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: Altera¢des sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

CONTADOR

Lei 4320/1964; normas editadas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico).
Conceitos e objetivos da contabilidade publica. Finalidades da contabilidade. Campo de atuacdo. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes de caixa e competéncia. Aspectos gerais sobre a execugdo or¢camentaria e financeira. Estrutura e
andlise das demonstragdes contadbeis, as normas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional. Fazes administrativas e estagios
da receita e da despesa orgamentadria. As operagbes de determinagdo dos resultados orgamentarios, financeiros e econémicos
do exercicio. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial. demonstragdo das variacdes, patrimoniais. Orgamento publico
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anual (LOA): Conceitos, principios orcamentdrios, competéncias legais constitucionais, prazos. Elaboragdo e aprovagdo das leis
de matéria orcamentdria. Proposta orcamentdria e sua integracdo com PPA e LDO. Classificagdes orcamentarias, fontes de
recursos, vinculagdes orcamentadrias. Receitas e despesas publicas, orcamentdrias e extraorgamentarias. Repasses ao Poder
Legislativo. Créditos Adicionais. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): caracteriza¢do, conteldo e prazos. Prioridades e Metas
da administracdo publica. Diretrizes para elaboracdo do orcamento anual. Relatdrio da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da
Execugdo orgamentaria. Plano Plurianual (PPA). Conceitos, estrutura, abrangéncia, competéncias, prazos. As interfaces entre
LDO, LOA, Lei n2 4.320/1964 e Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Contabilidade
Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Or¢gamentaria Anual. Execugdo
orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia
de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacGes de operagdes
de crédito, operagdes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricées. A
gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da
gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. SICONFI (Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizagbes. Lei
Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade Administrativa (e alteragBes). Lei Federal n.2 14.133/2021. Lei Complementar n.2
101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

ENFERMEIRO 40h

1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislacio em Enfermagem. 3. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infeccao hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevencdo de doengas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protec¢do a salde do trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizagdo. 6. Doengas
relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomocgdo. 8. Processo saude-doenca. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. 11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Saude no
Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educagdo em saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19.
Atencido e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika, Chikungunya e COVID. 20. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal; Cartografia,
Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicagao, Etica, Legislagdo, Extensdo e Sociologia Rural; Construgdes Rurais,
Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administragdao Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural; Energia,
Mdquinas, Mecanizagdo Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Produgdo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia;
Gestdo Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de Irrigacdo e
Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais; Solos, Manejo e Conservag¢do
do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubacdo; Técnicas e Analises Experimentais; Receituario agronémico; Tecnologia de
Producdo, Controle de Qualidade e Pds - Colheita de Produtos Agropecudrios. Engenharia de Seguranga do Trabalho - aplicagdo
das normas de seguranga no ambito da Agronomia.

ENGENHEIRO CIVIL 30h

Planejamento, Orgamento e Controle de Obras - Projetos. Andlise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras;
medicdo de servicos; levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagcdes técnicas de
materiais; e especificagGes técnicas de servigos. Tecnologia das ConstrugGes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locagdo
da obra; movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armacgdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes;
impermeabilizagdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgao - Propriedades gerais;
aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao
concreto; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto;
langamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios
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do concreto; controle tecnoldgico. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagdo e segurancga das
instalagdes prediais. Execugdo e Fiscalizagdo de Instalagdes Prediais - Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias
e gas. Execucdo e projeto. Fundagdes - Tipos de fundacgdes, aplicagdo e execugdo. Recalques de fundagdo: deformidade dos solos,
recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagdo. Estrutura - Tipos de
estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuacdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de
concreto armado (flexdo de vigas, torgdo de vigas, flexdo de lajes, torgdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a
compressao. Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdao de armaduras. Diagndsticos das trincas.
Técnicas de recuperacdo e reforgco de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Execugado e Fiscalizagdo de
Elementos Estruturais de Concreto Armado - Execugdo e aplicagdo de férmas, armagao e concretagem de blocos, sapatas, pilares,
vigas e lajes. Manutenc¢do Predial - Conceitos basicos sobre manutengdo predial corretiva e preventiva para instalagcdes
hidraulicas, controle e tratamento de reservatorios de dagua e normas de segurancga. Analise Estrutural - Estruturas isostaticas.
Analise de trelicas pelo Método dos Nds e pelo Método das Secdes. Esforgos simples. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos
planos. Estruturas hiperestaticas. Método das For¢as e Método das Deformacgdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de
esforgos em vigas e porticos planos hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. Saneamento -
Métodos de tratamento de esgoto. Estradas - Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes,
viadutos, obras de arte. Contencdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente - conceitos basicos, administragao, gestdo e
ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sdlidos e
contaminacdo de solos e dguas subterraneas: Qualidade do solo e da dgua subterranea; NogGes sobre Gerenciamento interno de
residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento;
Nogdes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposicdo; NogOes sobre Tecnologias de
tratamento e disposicdo final de residuos sélidos; Nogdes sobre tecnologias de remediagcdo de solos e aguas subterraneas;
Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de dgua; Qualidade da agua: parametros de
qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais
poluentes atmosféricos; Nogdes de Tecnologias de controle e abatimento de emissGes; Regulamentagdo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; No¢des de Geologia; No¢es de Hidrogeologia; Nog¢&es de
Geografia/ Cartografia; No¢Ses de Hidrologia; Nog¢des sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo.
Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicacdo das normas de seguranca em obras.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Anidlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); Teoremas de analises de circuitos CC e CA; Circuitos
monofasicos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; Projetos de instalagdes elétricas de baixa tensdo (BT) e média
tensdo (MT); Simbologias e representagdo escrita; Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; Topologias de
redes de distribuicdo; Curto-circuito em instalagGes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo;
Diagrama unifilares. Dimensionamento de condutores elétricos, prote¢des e condutos; Materiais e dispositivos elétricos;
Materiais condutores, semicondutores e isolantes; Dispositivos de proteg¢des; Dispositivos de comando; Manutengdo elétrica:
Conceitos; Tipos de manutengdo; Instrumentos utilizados na manutengao; Medigdo elétrica: Instrumentos elétricos de medigao;
Métodos de medicdo de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; Maquinas elétricas: Mdaquinas sincronas; Maquinas
assincronas; luminotécnica: Lampadas elétricas; Lumindrias e dispositivos auxiliares; Métodos de calculo de sistemas de
iluminagdo; Seguranca em instalagOes elétricas: Choque elétrico; Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; Dispositivo a
corrente diferencial residual; Prote¢do contra contato direto e indireto. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em
edificagBes (SPDA): Principais métodos de protegdo; Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA.
Computacdo grafica: desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicagdes.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidrdulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e
bioldgico de aguas residudrias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de
Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental.
Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdao ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de
Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas,
competéncias, estudos ambientais, analise técnica, drgao intervenientes. Conservagdo de solo e agua. Nogdes de limnologia.
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Qualidade de 3aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nog¢Ges de analise social e econ6mica de projetos. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. NogOes de sistemas e obras hidrdulicas. Nogdes de obras de normalizagdo e
regularizacdo (drenagem, derrocamento).

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservagao,
processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Principios
basicos de quimica clinica: cdlculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica.
Diagnéstico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de
hepatites). Hormonios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos
bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fungdes renais, hepaticas,
enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerdncia a glicose. Hematologia. Formacgdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e
funcionais das séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias; Fatores de coagula¢do; Coagulograma. Caracterizagdo
morfofisiopatoldgica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recémnato).
Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo
e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos,
meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para
identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de a¢do de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias
das micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos
protozodrios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses; Etica Profissional.

FISCAL AMBIENTAL

1. NogGes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdao Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos
administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 2. No¢des de Direito
Constitucional. Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Art.
225° CF/88. 3. Lei n° 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Condutas e Atividades Lesivas
ao Meio Ambiente - Lei n® 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. 5. Lei dos Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educagdo
Ambiental - Lei n° 9.795/99, de 27 de Abril de 1999. 7. Cddigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n° 12.651, de 25 de maio de
2012. 8. Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo Ambiental. 9. Lei n°
9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos. 10. NogBes de Ecologia. Saneamento.
Tratamento de Residuos industriais e domésticos. Preservagao e Conservagao dos Recursos Naturais.

FISCAL SANITARIO

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e agles preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da produgdo e
circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da salde. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia.
Regulamentacdo e fiscalizagcdo da saide. Normas e padrdes de interesse sanitario e da salde. Aspectos burocratico-normativos
em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagao, transporte,
estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio. Instrumentaliza¢do legal e no¢des
de risco em saude publica. Consciéncia sanitdria. Sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saude publica. Conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitdria. Conceitos e indicadores de
nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da saide, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente
seu uso e preservac¢do. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagcdo e vigilancia sanitdria, epidemioldgica e da saude.
Conceitos basicos de doencgas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacdo e de
transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubagdo e contagio, formas de contagio das seguintes
doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definigao,
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sintomas principais, cuidados e prevengdo das seguintes doencas: diarreia, colera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose,
conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre
nogGes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; prote¢do das aguas; higiene da alimentagdo; protecdo dos alimentos;
saneamento da zona rural; disposi¢des gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educagdo sanitdria. NocGes gerais sobre
saneamento basico. No¢des de Saude Publica. Conhecimento sobre servigco publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular,
ordem de servigo, resolugdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores
publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo
publico. Normas e regras de redacgao oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contraindicacGes
de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratdrio. Fisiologia da contragdo
muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica
e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador:
Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promog¢do em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude materno-infantil;
Anatomo-fisiologia da fonacgdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da
voz; Avaliagdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do
Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfungao
temporomandibular; Avaliagao, classificagao e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e
imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificacdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.

JORNALISTA

Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicacdo social. Comunicagdo Publica. Comunicagdo
governamental no Brasil. Contratagdo e supervisdo de servicos de comunica¢do contratados em 6rgdos publicos. Legislagdo
sobre Comunicagdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagao
Organizacional. Planejamento em Comunicagdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislagdo e ética em
jornalismo: linguagem jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redagdo
jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: historia,
teoria e técnica. Planejamento, producdo e edicdo de publicagGes. Historia e conceitos em publicagGes institucionais.
Planejamento de campanhas de divulgagdo institucional. Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Comunicacdo e
jornalismo: modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significacdo. Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas novas
midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O
profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informacgdes e a sua extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de
reportagem. Modalidades de entrevista. Titulagdo. Edi¢do: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, insert fotografico, reticulas). Caracteristicas do texto
jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nUmeros e siglas. A comunicagdo publica: conceito e aplicagdo na
administracdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagdo publica. O papel do assessor de imprensa nos
orgdos publicos e na iniciativa privada. A producdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administracdo de crise.
Planejamento e elaboragdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas
em seus varios niveis, representantes de imprensa, 6érgdaos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo
informagdes sobre assuntos especificos do 6rgdo. Atos oficiais. Protocolo. Relagdes humanas. Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica 2024 atualizado. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
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arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragao de relatdrios e
registros. NogOes bdsicas de estatistica. Rotinas administrativas. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagdo telefonica. Meios de Comunica¢do. Formas de tratamento. Veiculos e ferramentas de comunicagdo interna e
externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de publicacGes jornalisticas empresariais.
Clipping. Producdo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade. Reda¢do Jornalistica. Titulagao,
manchetagem, olho, retranca, suite. Comunicac¢do institucional em redes sociais. Técnicas de redagdo de noticias para
radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos de entrada do
reporter em matérias de tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento e planos no telejornalismo. Imagens de apoio no
telejornalismo. Planejamento de um telejornal. Planejamento de um radio jornal. Movimento de camera, uso e tipos de
microfones. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. Regulamentagdo da atividade profissional do
jornalista e do radialista.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA 20h

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes — Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizacdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satude. Codigo de
Etica do Profissional. Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos hormdnios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias.
Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia
maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia
operatoria.

MEDICO ORTOPEDISTA 20h

Semiologia e sintomatologia clinicas das doengas do locomotor; Estrutura do tecido dsseo; Alteragdes congénitas dos membros
superiores, membros inferiores e coluna; Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem do tecido 6sseo; Exames complementares
basicos em ortopedia; Estrutura do tecido cartilaginoso; Fisiopatologia e tratamento da osteoartrose dos membros e coluna;
Organizagdo, crescimento e transplante do tecido cartilaginoso; Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna;
Organizacdo, fisiologia e alteragGes inflamatdrias do tecido muscular; Tumores 6sseos e de partes moles; Deformidades
congénitas e adquiridas, como pé torto congénito, displasia do desenvolvimento do quadril, luxacdo congénita do joelho,
pseudoartrose congénita da tibia, talus vertical, aplasia congénita/displasia dos ossos longos, polidactilia e sindactilia, escoliose;
Lesdes tendinosas agudas e crbnicas e lesdes musculares; Infecgdes e alteragdes inflamatérias osteoarticulares, como artrite
piogénica, osteomielite aguda e cronica, tuberculose dssea, infecgdo da coluna vertebral, sinovites e artrite reumatoide; Fraturas
e luxagdes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianga e adulto; Osteocondroses; AlteragSes degenerativas
osteoarticulares; Fraturas expostas; Tratamento do paciente politraumatizado; LesGes ligamentares dos membros superiores e
inferiores; Fraturas e luxagGes da articulacgdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar; LesGes nervosas centrais e
periféricas; Lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO PSIQUIATRA 20h

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes — Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagao do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satude. Cédigo de
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Etica do Profissional. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos.
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislagdo.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagcdes principais, tratamentos. Psicose
maniacodepressiva: conceito, classificagcdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias:
conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia —
classificacdo e indicagbes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacGes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histérico, tipos e formas, indicacGes principais. Oligofrenias: conceito, classificagio e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Saide Comunitdria, Analise previdenciaria, Saude da familia,
Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquidtricas do puerpério;
Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos---ansiosos:
fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds--- traumatico; Transtornos
somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquidtrica; Emergéncias psiquidtricas Reabilitagdo em psiquiatria;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de producdo de
alimentos e de companhia. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas
Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdao de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitdria Animal: prevencgao, controle e diagndstico, clinico e
laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saude humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatdria.
Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Risco de
disseminacdo de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e
monogdastricos. Fabrica¢cdo e o emprego de ra¢des, suplementos, premixes, nicleos ou concentrados com medicamentos para os
animais de produgdo. Inspec¢do de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterindria. Nog¢des bdsicas de biosseguranca.
Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes. Melhoramento Genético Animal
e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e terapéuticas na produgdo animal
organica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspe¢do de produtos de origem animal. Produtos veterindrios. Programas
sanitdrios. Vigilancia sanitaria internacional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produc¢do: administracdo de servigos de alimentagao.
Planejamento do servigo de nutri¢cdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicdes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de
alimentos e refei¢cdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atenc¢do nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacao de exames laboratoriais de
rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes
diarreicas; orientagdao nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢Ges renais, orientagdao
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nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema
Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA 30h

A histdria e as concepgdes pedagodgicas da Educagado Fisica escolar. Avaliagdo da Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o
corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das
tecnologias na educag¢do. Educagdo inclusiva.Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e
competitivos), lutas e ginasticas. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. A Educagdo
Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O
plano de aula e suas aplicagBes praticas. O esporte como conteuldo de ensino da Educagao Fisica Escolar. Aspectos criticos para a
pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizagdo da Educagdao Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura.
Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Metodologia de Ensino da Educagdo Fisica. Carreira dos
Profissionais da Educagdo no servigo publico municipal de Sinop (lei complementar n2 62 de 31 de maio de 2011). BNCC. Carreira
dos Profissionais da Educagdo no servigo publico municipal de Sinop (Lei Complementar n2 62 de 31 de maio de 2011).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 30h

1.Cuidar e Educar na Educacgdo Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias na educacgao. 6.
Educacdo inclusiva. 7. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. 8. A fungdo social da alfabetizagdo atual. 9.
Alfabetizacdo e letramento. 10. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgdes, fungdes, instrumentos e estratégias. 11. Projeto
Politico Pedagdgico. 12. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. 14. Diferentes abordagens de organizacdo e gestdo
do curriculo na Educacgdo Infantil e no Ensino Fundamental (anos iniciais). 15. BNCC. 16. Documento de Referéncia Curricular de
SINOP. 17. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional.18. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo,
acompanhamento e avaliagdo. 19. Curriculo e construgdo do conhecimento. 20. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. 21. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 22. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Wallon, Max
Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire. 23. Carreira dos Profissionais da Educag¢do no servigo publico
municipal de Sinop (lei complementar n2 62 de 31 de maio de 2011).

PSICOLOGO

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcgdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento
da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memdria; Psicologia da Motivagdo e
Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do
Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observagdo em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia
da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia;
Psicodiagnodstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saide Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia
Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca do
adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracdes. LDB (Lei n2 9.394/96 e suas alteragdes).

PSICOPEDAGOGA

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educagdo. Desenvolvimento psicossocial
(processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de estudo sobre a
aprendizagem, as relagdes familiares). Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e comportamento
escolar - relacdes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando o
comportamento do aluno na escola, as relagdes familiares. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia,
disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagndstico
psicopedagogico. Técnicas de Intervengdo Psicopedagdgicas. Midia, tecnologia e aprendizagem.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas & populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuacdo do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida didria; atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e
corporais, atividades de lazer e recreagdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional em saude mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. Processo
de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia
ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em salde e a terapia ocupacional. Etica e
deontologia em terapia ocupacional.
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ANEXO V

CARGOS QUE REALIZARAO A PROVA PRATICA

Ord. | Fungdo (Categoria) Escolaridade/Requisitos Exigidos
01 | Motorista Ensino Fundamental completo com CNH “B”
02 | Motorista de Veiculos Especiais Ensino Fundamental completo com CNH “D” ou “E”

03 | Operador de Maquinas (Mini Carregadeira) | Ensino Fundamental completo com CNH cat. “C”

04 | Operador de Maquinas (Pa Carregadeira) Ensino Fundamental completo com CNH cat. “C”

05 | Operador de Maquinas (Patrola) Ensino Fundamental completo com CNH cat. “C”

06 | Motorista de Caminhdo Ensino Fundamental completo com CNH cat. “D” ou “E”
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ANEXO VI

DECLARA(;AO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU
PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2 2.173, de 21 de margo de 2018, requer que |he seja concedida a isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, de provas, para cargos na Prefeitura Municipal de SINOP - Edital no 001/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:

Pai: Mae:

e 1
S O N 2
I
I 0 S 2 S
R I . R
e 1

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o cénjuge, pai, mde, avd, avo, tios, irmdos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as
informagGes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela
Comissdo Examinadora do Concurso Publico. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou
pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade
Civil e criminal.

SINOP, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

EXAMES CLINICOS OBRIGATORIOS POR CARGOS
Informacées do Decreto n2 133/2018

Categoria

|| Descrigao

|| Exames

Obrigatorios para todos os
cargos

Apresentacdo obrigatdria para
todas as fungdes publicas.

1. Hemograma completo em jejum

2. Glicemia em jejum

3. Reagdo soroldgica para Lues (V.D.R.L)

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase)

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e
Colesterol Total, Triglicérides)

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico
cardiologista

7. Raios-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes.
OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentagao do
laudo de ultra-sonografia (ecografia) recente a data da
avaliagdo médica pericial

8. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico
(exceto para gestantes, que devem apresentar laudo de
ultrassonografia gestacional recente)

9. Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de
membros superiores, inferiores e coluna vertebral total
(baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de
coluna total)

10. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo
OBS: se houver perda, ou redugdo, auditiva apresentar
avaliacdo do médico otorrinolaringologista.

11. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e
tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista.

12. Exame de urina tipo | (E.A.S)

13. Atestado de saude mental emitido por médico
psiquiatra com indicacdo no Conselho Federal de Medicina
14. Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica).

15. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade
igual ou acima de 40 anos

16. Colpocitologia Oncética - Papanicolau para mulheres
com idade igual ou acima de 40 anos

17. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com
idade igual ou acima de 40 anos

Docéncia Exigidos para o exercicio da 1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico
fungao de Professor de nivel otorrinolaringologista
infantil, basico, médio.

Nutricdo Exigidos para o exercicio da 1. Parasitolégico de fezes

fungdo do cargo de Apoio
Administrativo Educacional -
Nutricdo e outras ligadas a
manipulacdo de alimentos e/ou

2. Bacterioldgico de secre¢do nasofaringea
3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia)

el s ds Selsgfue s Concarson
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||bebidas - Nutricionista.

Saude

Exigidos para o exercicio da
funcdo de Médico, Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem,
odontodlogo, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo. Exigidos para o
exercicio do cargo de Técnico
do Sistema Prisional e Técnico
do Sistema Sécio Educativo
perfil: médico.

1. Exame Anti-HCV

2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico

3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de
tromboplastina ativada (TTP ou PTT)

el s ds Selsgfue s Concarson
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FREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEXO VIII

PROVIDENCIAR 01 COPIA DOS DOCUMENTOS ABAIXO
(JUNTAMENTE COM ORIGINAIS PARA CONFERENCIA)
CADA ITEM SOLICITADO SERA EM 01 FOLHA, COM COPIA SIMPLES E LEGIVEL
(NAO SERA ACEITO COPIA ESCURA):

CPF e Cédula de Identidade — RG (frente e verso na mesma pagina)

Titulo Eleitoral (frente e verso na mesma pagina)

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (www.tse.jus.br) Atualizada

Certiddo de antecedentes criminais pelo site: www.dpf.gov.br (Federal) Atualizada
Certiddo de nada consta 12 e 22 Grau www.tjmt.jus.br (Estadual) Atualizada
PIS/PASEP (Pode ser solicitado na CEF ou Banco do Brasil) para confirmagdo do nimero
Carteira Trabalho (pédgina da foto frente/verso)

Reservista ou Certificado Dispensa Incorporagao

CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Atualizada

Carteira de Vacinagao

Comprovante de Endereco Atualizado (dgua, luz, telefone)

01 foto 3 x 4 colorida e recente

Registro Categoria Profissional - Carteira (EX: CREA/CRM/OAB)
Este registro tem de ser no Conselho Regional - MT
Declaragdo Atualizado do Nimero da Inscrigdo (provisorio/ definitivo)
Declaracdo Nada Consta e Quites com o Orgdo
Certiddo de Nascimento (quando solteiro ou amasiado)
Casamento ou Certidao de Averbagdo
Identidade (RG) e CPF do Cénjuge (para casados / amasiados)
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos
Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos
CPF dos filhos menores ou maiores de idade (ver na declaragdo dos dependentes os documentos)
Certiddo de Condutor - Detran (Para Motoristas de transporte Escolar)
Certificado do Curso de Transporte Escolar
Diploma para 22 e 32 Graus;/ ou Declaragdo (para 12 Grau)
Diploma de Especialista (Ex: para Professor/Médico/Psicopedagogo)

Observacdo: Os diplomas/certificados devem estar devidamente assinados.

v

Exame Admissional: (Encaminhamento fornecido pelo RH da Prefeitura) apresentar carteira de vacinagdo para o exame

YV V V V V

CHECK LIST: Por favor, organizar os documentos devidamente preenchidos, na seguinte ordem para entrega
(conferéncia do RH - Administrag¢do)
EXAME ADMISSIONAL — encaminhamento apto

FICHA DE CADASTRO

FOTO 3X4

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO; ou

DECLARACAO DE ACUMULO DEVIDAMENTE PREENCHIDA, COM DOCUMENTO COMPROBATORIO DO OUTRO ORGAO
o (especificando cargo, carga hordria, hordrio de trabalho e local de trabalho);

DECLARAGAO DE BENS E VALORES e COPIA DA DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA ATUAL;
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COPIA DO TITULO ELEITORAL e CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL
COPIA DA RESERVISTA / CPF e RG

CNH / PIS/PASEP / CTPS

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (federal)

CERTIDAO DE NADA CONSTA 12 E 22 GRAU (estadual)
COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMAS e registros)
CERTIDAO DE CONDUTOR - DETRAN (PARA MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR)

CERTIFICADO DO CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR

DECLARAGAO DE ENDERECO

COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

DECLARACAO QUE NAO RECEBE APOSENTADORIA;

DECLARACAO QUE NAO SOFREU PENALIDADES;

DECLARACAO NAO NEPOTISMO;

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO ou conforme estado civil e demais documentos
COPIA DOS DOCUMENTOS DOS FILHOS

COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAO

s EDITAL N.° 001/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024

86



