Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Policia Militar

EDITAL N° 009/DEIP/PMMT/2025, DE 09 DE JUNHO DE 2025 y
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INGRESSO NO CURSO DE ADAPTACAO
E OFICIAIS COMPLEMENTAR - CAOC

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITARDO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital que regula
0 processo seletivo interno para o ingresso de pragas da ativa no Quadro de Oficiais
Complementares (QOC), mediante aprovagdo no Curso de Adaptacdo de Oficiais
Complementares (CAOC) e cumprimento do periodo de permanéncia na localidade
designada, nos termos deste instrumento.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a realizacdo de processo seletivo interno com
vistas ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas destinadas ao ingresso no
Quadro de Oficiais Complementares (QOC), por meio de aprovagédo no Curso
de Adaptagdo de Oficiais Complementares (CAOC) e subsequente
cumprimento de periodo de permanéncia na localidade designada pela Policia
Militar.

1.2 As vagas ofertadas estdo assim distribuidas, nos termos do art. 10 da Lei
Complementar n° 529, de 31 de mar¢co de 2014, com as alteracbes
introduzidas pela Lei Complementar n°® 806, de 20 de dezembro de 2024, e
demais disposicoes previstas neste Edital:

o 20 (vinte) vagas pelo critério de antiguidade;
. 20 (vinte) vagas pelo critério de mérito intelectual.
1.3. O presente processo seletivo interno sera regido por este Edital e coordenado

por uma Comissao interna de acompanhamento designada pelo Comandante-
Geral da PMMT, conforme definido neste edital.

1.4. Este Edital aplica-se ao presente certame interno para fins de ingresso no
Quadro de Oficiais Complementares, nao se estendendo a outras
modalidades de ascenséao funcional.

1.5. A inscricdo no presente certame implicara a aceitacdo expressa de todas as
condi¢gdes nele estabelecidas, inclusive quanto a obrigatoriedade de servir em
qualquer Unidade da Policia Militar do Estado de Mato Grosso do interior do
Estado, conforme publicacdo de edital especifico, observada a ordem de
classificagao final obtida no Curso de Adaptacao de Oficiais Complementares
(CAOC) para fins de preferéncia na escolha da localidade.

2 REFERENCIAS



2.1 Constituicao Federal de 1988;

2.2 Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023 - Institui a Lei Organica
Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

2.3 Lei Complementar n° 555, de 29 de dezembro de 2014 — Estatuto dos
Militares Estaduais;

24 Lei Complementar n® 529, de 31 de margo de 2014 - Dispbe sobre a estrutura
e organizagao basica da Policia Militar do Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

2.5 Lei Complementar n® 386, de 05 de margo de 2010. Lei de Organizagao
Basica da PMMT;

2.6 Lei Complementar n°® 408 de 01 de julho de 2010 — Lei de Ensino do PMMT;

2.7 Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional;

2.8 Lei n° 10.076 de 31 de marco de 2014 — Lei de Promocgao de Oficiais e
Pracas;

2.9 Decreto n°® 2.268, de 10 de abril de 2014 — Decreto que regulamenta a Lei n°
10.076/2014;

2.10 Lei Complementar n° 806, de 20 de dezembro de 2024.

3 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo Interno sera composto pelas seguintes fases:

3.1.1 Primeira Etapa — Analise das inscricdes, com verificacdo da documentacao e do
atendimento aos requisitos exigidos neste Edital.

3.1.2 Segunda Etapa — Avaliacdo do conceito moral, a ser realizada pela Comissao de
Promocéao de Pragas (CPP), de carater eliminatorio para todos os candidatos.

3.1.3 Terceira Etapa — Analise e divulgacdo dos candidatos selecionados pelo critério
de antiguidade, observando-se as disposi¢coes da Lei de Organizacao Basica (LOB):

a) Homologacao da selegao por antiguidade, apds decorrido o prazo para
manifestacéo de eventuais desisténcias;

b) Os demais candidatos, com inscricao deferida e aprovados nas fases anteriores,
serdao automaticamente remanejados para a prova de mérito intelectual,
observando-se as regras deste Edital.

3.1.4 Quarta Etapa — Prova Objetiva (Exame Intelectual), de carater eliminatério e
classificatorio, aplicada apenas aos candidatos do critério de mérito intelectual.

3.1.5 Quinta Etapa — Inspe¢ao de Saude, com avaliagdo médico-odontoldgica, de
carater eliminatoério para todos os candidatos.



3.1.6 Sexta Etapa — Avaliagdao de Desempenho Fisico (ADF), conforme normas
técnicas e de carater eliminatério para todos os candidatos.

3.1.7 Sétima Etapa - Matricula, frequéncia e aprovagdo no Curso de Adaptacao de
Oficiais Complementares (CAOC), de carater eliminatério e classificatorio;

3.1.8 Oitava Etapa - Lotacdo obrigatéria na UPM, com cumprimento de
periodo minimo de permanéncia, nos termos deste Edital.

3.2 Os candidatos inscritos para as vagas pelo critério de antiguidade estardo
dispensados da prova escrita, mas deverao ser considerados aptos em todas as
demais fases.

3.3 O ndo comparecimento, a reprovagao ou a auséncia de aptiddo em qualquer uma
das fases obrigatérias implicara eliminagdo automatica do certame,
independentemente do critério de vaga a que esteja concorrendo.

3.4 As etapas do Processo Seletivo Interno serdo executadas pelos oOrgaos
competentes da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, excetuada a prova objetiva,
cuja aplicacédo é de responsabilidade da Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), por meio da Supervisdo de Concursos.

4 REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

4.1 Poderéao inscrever-se no presente processo seletivo interno os militares estaduais
que estejam regularmente na ativa da Policia Militar do Estado de Mato Grosso e que
comprovem o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

4.1.1 Ser Subtenente PM ou Primeiro-Sargento PM com o minimo de 02 (dois) anos de
intersticio nesta graduagdo, ambos do Quadro de Pragas (QP), possuidores de Curso
de Formagao de Sargento (CFS) ou Estagio de Qualificagdo de Sargento (EQS) e de
Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) ou Estagio de Aperfeicoamento de
Sargento (EAS), e graduacao de nivel superior (bacharel, licenciatura ou tecnologo)
legalmente reconhecida, sendo o atendimento de tais requisitos atendidos até a data de
20 de abril de 2026, término previsto do Curso de Adaptacdo de Oficiais
Complementares (CAOC).

4.1.2. Nao estar condenado a pena de suspensao do cargo ou fungdo, prevista na
legislagao brasileira;

4.1.3. Nao se encontrar em licenca para tratar de interesse particular - LTIP;
4.1.4. Nao ter sofrido pena restritiva de liberdade, por sentenga transitada em julgado,
durante o periodo correspondente a pena, mesmo quando beneficiado por livramento

condicional;

4.1.5. Nao ter sido apenado, com sentencga transitada em julgado, mesmo que obtenha
Sursis;



4.1.6 Encontrar-se classificado, no minimo, no comportamento “BOM?;
4.1.7 Nao estar submetido a Conselho de Disciplina;
4.1.8 Ter conceito profissional favoravel do Comandante, Diretor ou Chefe imediato;

4.1.9 Nao ter sido punido mais de uma vez por transgressao disciplinar de natureza
grave, nos ultimos 12 (doze) meses, contados até a data de inscri¢ao;

4.1.10 Nao estar na condicado de desertor, desaparecido ou extraviado;

4.1.11 N&o ter atingindo ou venha a atingir, até a data prevista para promogao, a idade
limite para permanéncia no servigo ativo;

4.1.12 Nao estar agregado por licenga para tratamento de saude (LTS);
4.1.13 Nao estar preso preventivamente;

4.1.14 Nao estar em gozo de licenga para tratamento de saude, propria ou de familiar,
ou afastado por mais 06 (seis) meses, continuos ou nao, nos ultimos 12 (doze) meses;

4.1.15 Nao se encontrar agregado em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo
publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive da Administracao indireta;

4.1.16 Nao se encontrar agregado por ter sido cedido ou passado a disposi¢cao de
orgaos do Governo Federal, do Governo Estadual ou Municipal, para exercer fungao de
natureza civil.

4.1.17 Nao estar com o porte de arma de fogo suspenso, por decisdo administrativa ou
judicial, no momento da inscrigao.

Paragrafo unico. Excetuado o disposto no item 4.1.1, cujo cumprimento podera ser
comprovado até a data de 20 de abril de 2026, apds conclusado do Curso de Adaptacao
de Oficiais Complementares (CAOC), os demais requisitos deverao.

5 VAGAS

5.1 O presente processo seletivo interno tem por objeto o provimento de 40 (quarenta)
vagas para ingresso no Quadro de Oficiais Complementares (QOC) da Policia Militar do
Estado de Mato Grosso, mediante aprovagdo no Curso de Adaptagdo de Oficiais
Complementares (CAOC), a ser realizado no ano de 2025, e posterior lotagao
obrigatéria em UPM definida pela Administragao, com cumprimento de periodo minimo
de permanéncia, conforme estabelecido neste Edital.

5.2 As vagas previstas neste certame serdo distribuidas conforme os critérios
estabelecidos no art. 10 da Lei Complementar n° 529, de 31 de margo de 2014, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n° 806, de 20 de dezembro de 2024,
observando-se a seguinte diviséo:

o 20 (vinte) vagas serao preenchidas pelo critério de antiguidade;



o 20 (vinte) vagas serao preenchidas pelo critério de mérito intelectual.

5.3 As vagas destinadas ao critério de antiguidade serdo preenchidas pelos 20 (vinte)
Subtenentes PM mais antigos, dentre os que se inscreverem no certame e forem
considerados aptos em todas as fases obrigatérias, excetuada a prova escrita, da qual
estdo dispensados. Esses candidatos deverao, obrigatoriamente, comprovar Curso de
Formacgéo de Sargentos — CFS ou Estagio de Qualificagdo de Sargentos — EQS (curso
equivalente ao CFS conforme art. Art. 57 da Lei n°® 10.076/2014) e de Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos — CAS ou Estagio de Atualizagdo de Sargentos — EAS
(curso equivalente ao CAS conforme art. 57 da Lei n°® 10.076/2014), e graduagao de
nivel superior (bacharel, licenciatura ou tecnélogo) legalmente reconhecida, conforme
item 4.1.1.

5.4 As vagas destinadas ao critério de mérito intelectual serdo preenchidas por 20
(vinte) Subtenentes PM e/ou 1° Sargentos PM com 02 (dois) anos de intersticio nesta
graduacgao, dentre os que se inscreverem no certame e forem considerados aptos em
todas as fases. Esses candidatos deverdo, obrigatoriamente, comprovar Curso de
Formagao de Sargentos — CFS ou Estagio de Qualificagdo de Sargentos — EQS (curso
equivalente ao CFS conforme art. Art. 57 da Lei n°® 10.076/2014) e de Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos — CAS ou Estagio de Atualizagdo de Sargentos — EAS
(curso equivalente ao CAS conforme art. 57 da Lei n°® 10.076/2014), e graduagao de
nivel superior (bacharel, licenciatura ou tecnélogo) legalmente reconhecida, conforme
item 4.1.1.

5.4.1 Os candidatos inscritos para concorrerem as vagas de meérito intelectual seréo
avaliados mediante prova escrita, a ser aplicada pela Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), por intermédio da Supervisdo de Concursos, sob acompanhamento da
Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) e da Comissao do Processo Seletivo Interno do
CAOC, nomeada pelo Comandante-Geral da PMMT.

5.4.2 Serdo considerados aprovados para o preenchimento das vagas de meérito
intelectual os 20 (vinte) candidatos mais bem classificados, em ordem decrescente de
pontuacéo, respeitados os critérios de desempate definidos neste edital.

6 PROCESSO DE INSCRIGAO

6.1 A inscricado no presente Processo Seletivo Interno implica conhecimento prévio e
aceitagao tacita e integral das disposi¢cdes contidas neste Edital e em suas instrugdes
complementares, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. A Supervisdao de Concursos da UFMT nao se responsabilizara por inscricbes nao
concluidas por motivos técnicos alheios a sua competéncia, como falhas de conexao,
instabilidade de sistema, congestionamento de rede ou erro no preenchimento dos
dados pelo candidato.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato:
o O correto preenchimento de seus dados cadastrais;



° A veracidade das informacdes prestadas;
o A transmisséao eletronica dos documentos obrigatérios, conforme descrito neste
item.

6.4 Os pedidos de inscricdo serao analisados pela Supervisdo de Concursos da UFMT,
e serao indeferidos aqueles que nao atenderem as condi¢des previstas na legislagao
vigente ou neste Edital.

6.5 Os candidatos as vagas pelo critério de antiguidade deverao realizar a inscrigéo
normalmente, estando sujeitos as mesmas exigéncias documentais e de regularidade
funcional previstas neste edital, excetuando-se a realizagdo da prova escrita.

6.6 Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato podera interpor recurso
administrativo, no prazo estabelecido no Cronograma, dirigido a Supervisdao de
Concursos, devidamente fundamentado.

6.7 A lista preliminar de inscricbes deferidas e indeferidas sera publicada em edital
complementar, no site oficial da UFMT e nos meios institucionais da PMMT.

6.8 Documentacgao obrigatoéria:
Todos os policiais militares que preencham os requisitos estabelecidos no item 4 deste
Edital e que desejem concorrer as vagas, seja por antiguidade, seja por mérito
intelectual, deverao realizar sua inscricado conforme orientagdes acima e, ainda, anexar,
no sistema eletrénico, os seguintes documentos digitalizados em formato PDF:
a) Declaragdo de Conceito Favoravel, firmada pelo Comandante, Diretor ou Chefe
imediato, conforme modelo constante no Anexo llI;
b) Certificado ou Ata de conclusao, publicada em Boletim Geral da PMMT, do Curso
de Formacao de Sargentos (CFS) ou Estagio de Qualificagdo de Sargentos (EQS),
conforme equivaléncia legal (art. 57 da Lei n® 10.076/2014);
c¢) Certificado ou Ata de conclusao, publicada em Boletim Geral da PMMT, do Curso
de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) ou Estagio de Atualizacdo de Sargentos
(EAS);
d) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), seja de bacharelado, licenciatura ou
tecnologo, conforme item 4.1.1.

6.9 As provas correspondentes a fase de mérito intelectual serdo realizadas
exclusivamente na cidade de Cuiaba-MT, em local, data e horario a serem definidos em
edital especifico de convocagao.

7 INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

7.1 Sera indeferida a inscricao que:

7.1.1 For efetuada fora dos prazos previstos neste Edital;



7.1.2 Contiver informacdes incompletas ou incorretas no formulario de
inscricao;

7.1.3 Estiver em desacordo com qualquer um dos requisitos exigidos neste
Edital ou normas complementares;

7.1.4 Nao apresentar a Declaragdao de Conceito Favoravel (Anexo lll), devidamente
assinada pelo Comandante, Diretor ou Chefe imediato.

8 INSPECAO DE SAUDE

8.1 Serdo convocados para a Inspecao de saude os candidatos aprovados e os
classificados na seguinte proporgao:
o 20 Sub Tenente mais antigos (aprovados) e os préoximos 40
(classificados), totalizando 60 candidatos.
o 20 aprovados no Mérito Intelectual, e os préoximos 40 melhores classificados,
totalizando 60 candidatos.

8.2 A Inspecdo de Saude compreendera AVALIACAO MEDICA E ODONTOLOGICA
realizada pela Diretoria de Gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho do Militar da
PMMT (DGSSTM) de acordo com o presente Edital e com normas e instrugbes que
venham a ser estabelecidas no instrumento convocatério para esta fase do Processo
Seletivo Interno.

8.3 A lnspecgao de Saude sera realizada entre os dias 25 a 29 de Agosto de 2025,
sendo que os candidatos deverdo observar a convocagao da Diretoria de Gestao de
Pessoas da PMMT e o horario especifico de cada um na Inspecdo. Nao sera permitida
a entrada de candidatos fora do horario especificado no anexo deste Edital.

8.3.1 Horario de inicio: 07h30min periodo matutino e as 13h30m para periodo
vespertino;

8.3.2 Local: O Exame Médico da Avaliacado de Saude ocorrera, exclusivamente, na
sede da Diretoria de Gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho do Militar da
PMMT(DGSSTM), Enderego: Av. Waldir Sebastiao Maciel N° 1.400, Bairro
Paiaguas, Cuiaba — MT - CEP: 78048-250, Ponto de referéncia: Proximo ao DETRAN-
MT, Telefone Funcional: (65) 98170-0394 no horario previsto e especificado deste
Edital.

8.4 Os Candidatos serao inspecionados pela Junta Médica e Odontolégica da
DGSSTM;

8.5 O quantitativo de candidatos a serem inspecionados (diario ou por periodo) sera
deliberado apds a Diretoria de Gestdo de Pessoas da PMMT divulgar a relagéo
nominal, sendo realizada a divisdo por ordem alfabética;



8.6 Estdo convocados para esta etapa todos os candidatos, do sexo masculino e
feminino, cujo nome conste na relagao oficial divulgada pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, apos a validacao das inscrigdes.

8.7 Os candidatos convocados para esta etapa deverao comparecer no local com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, com uniforme
organico da sua unidade, munidos do documento de identidade original, exames e
laudos médicos originais.

8.8 Os candidatos convocados para a inspecdao de Saude deverdo apresentar,
obrigatoriamente, os exames e respectivos laudos originais, listados nos itens 8.17 e
8.18, sendo de sua inteira responsabilidade a realizagdo dos referidos exames, as suas
préprias expensas.

8.9 O médico examinador podera, a seu critério técnico, solicitar exames
complementares adicionais, com o objetivo de subsidiar sua decisdo clinica sobre a
aptidao do candidato.

8.10 A Inspecédo de Saude Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui
plenas condi¢cbes clinicas para suportar os esforgos fisicos e psicolégicos exigidos
durante o Curso de Adaptacgéo de Oficiais Complementares (CAOC), bem como para o
desempenho das atribui¢des tipicas da nova funcgao.

8.11 O resultado da Inspecao de Saude sera expresso por uma das seguintes
mengoes:

Apto — Para o candidato que apresentar, no prazo estabelecido, todos os exames e
laudos médicos exigidos neste Edital e ndo apresentar qualquer condi¢do incapacitante
para o exercicio das funcdes previstas;

Inapto — Para o candidato que apresentar uma ou mais condi¢cdes incapacitantes, nos
termos definidos pela Junta Médica e pelo item 8.16.

8.12 Nao serdo aceitos exames, laudos ou documentos médicos fora do periodo
estabelecido para a realizacdo da Inspecao de Saude, salvo os casos de exames
complementares expressamente solicitados por membro da Junta Médica no momento
da avaliacéao.

8.13 Sera eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que:
o Nao comparecer a etapa da Inspec¢ao de Saude no horario e data definidos;
. Nao apresentar, no ato, a documentagao, os exames e laudos medicos exigidos
neste Edital, ou os exames complementares solicitados pela Junta Médica;
o For considerado inapto para o exercicio das fung¢des, nos termos do item 7.10.2.

8.14 Além dos exames exigidos previamente, caso a Junta Médica ou Odontolégica
assim entenda necessario, o candidato podera ser compelido, conjunta ou
isoladamente, a:

o Repetir exames médicos ja apresentados;

o Submeter-se a exames complementares, ainda que nao expressamente

previstos no edital;



° Apresentar laudo técnico elaborado por médico especialista, conforme a
especialidade clinica eventualmente requerida.

8.15 Os exames complementares solicitados deverdo ser apresentados
impreterivelmente até o dia 08 de setembro de 2025, em local estabelecido no
item8.3.2.

8.16 Das Condic¢oes Incapacitantes

8.16.1 Sao consideradas condi¢goes incapacitantes para fins de exclusdao do
processo seletivo interno, entre outras que a Junta Médica possa avaliar como
incompativeis com a fungao militar:

8.16.1.1 Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

8.16.1.2 Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade
do corpo, tais como: deformidade, retracdes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as
cirurgicas;

8.16.1.3 Qualquer doenga cutanea incuravel;
8.16.1.4 Neoplasia maligna no momento do exame;

8.16.1.5 Outras doencas ou alteracbes organicas persistentes e/ou incuraveis que
tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas incompativeis
para o curso e exercicio da atividade.

8.16.1.6 Exames relacionados no item 7.23, alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “q” e “r”’ que
apresentem resultado “positivo” para doencga ou “incapacidade” para atividade.

8.17 Dos exames médicos

8.17.1 Os candidatos deverao apresentar, no dia designado para a Inspegéo de Saude,
0s exames laboratoriais e respectivos laudos meédicos originais, realizados as suas
proprias expensas, acompanhados das respectivas requisicdes, em conformidade com
0s parametros técnicos estabelecidos neste Edital.

Paragrafo unico. Os exames serdo avaliados pela Junta Médica da DGSSTM,
composta por profissionais habilitados, regularmente inscritos no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

8.17.2 Exames exigidos:

a) R-HCG para as candidatas do sexo feminino, devendo o exame ser
coletado em no maximo 10 dias antes da data da inspecao de saude;

b) VDRL;

c) ANTI-HCV;

d) HBsAG,;

e) ANTI-HIV;



f) CREATININA;

g)  UREIA;

h)  SODIO;

i) POTASSIO;
i) CALCIO;

k) GLICEMIA EM JEJUM;
1) HEMOGRAMA COMPLETO;
m) RAIO-X do térax PA e perfil (com laudo), exame dispensavel para candidatas do
sexo feminino que apresentem R-HCG positivo;
n) TESTE ERGOMETRICO;
0) HEMOGLOBINA GLICADA;
P) PERFIL LIPIDICO (Colesterol LDL, Colesterol HDL, Colesterol Total e
Triglicérides);
q) EXAME TOXICOLOGICO, do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusam
uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados para um
periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.
r) ATESTADO DE SANIDADE MENTAL expedido por médico psiquiatra
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro de
qualificacdo de especialista (RQE), atestando a aptiddo para o exercicio de
atividades profissionais no contexto policial-militar por médico psiquiatra que nao
tenha vinculo com a Instituicéo.

8.18 Exame Toxicolégico

8.18.1. Os candidatos deverdo se submeter a Exame Toxicologico, de carater
confidencial, as suas proprias expensas, e entrega-lo no momento da Inspegédo de
Saude, devidamente lacrado pelo laboratério responsavel. O exame devera:

a) Ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos
de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas;
anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiacios e derivados; e peniciclidina (PCP).
b) Ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais
biolégicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contraprova;

c) Ter seu resultado acessado exclusivamente pela Junta Médica da DGSSTM,
com garantia de sigilo e salvaguarda documental, nos termos da legislacdo sobre
protecdo de dados e responsabilidade administrativa.

8.20 Disposic¢oes Finais da Inspecao de Saude
8.20.1 Serao considerados eliminatérios no Processo Seletivo Interno quaisquer sinais,

sintomas ou condi¢ées clinicas que incapacitem o candidato para o exercicio das
atribuicdes do cargo, conforme os critérios técnicos definidos neste Edital.



8.20.2 Exames médicos e toxicologicos assinados digitalmente deverdo conter cédigo
de verificagao de autenticidade, acessivel por meio eletrbnico, que permita a
confirmacgéo da sua veracidade junto ao sistema do emissor.

8.20.3 Nesta fase, o candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto”. A inaptidao
implicara eliminagao automatica do certame, sem prejuizo do direito ao recurso.

8.20.4 Nao sera concedido tratamento privilegiado a candidatos que apresentem
alteracdes fisioldégicas ou psicolégicas transitorias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas ou similares.

8.20.5 E vedada a realizacdo da Inspecido de Satde fora do local, datas e horarios
previstos, sendo automaticamente eliminado o candidato ausente ou retardatario,
ressalvado aquele convocado para reapresentar exames complementares,
quando solicitados formalmente pela Junta Médica.

8.20.6 O resultado preliminar da Inspecdo de Saude — Exame Médico e Exame
Toxicologico sera publicado e divulgado no site: www.pm.mt.gov.br, e
https://www.concursos.ufmt.br na data de 10 de setembro de 2025.

8.20.7 O prazo para interposicdo de recurso administrativo contra o resultado da
Inspecdo de Saude sera de 11 a 12 de setembro de 2025, conforme instrugbes
publicadas em edital complementar.

8.20.8 Os candidatos convocados a apresentar exames complementares deverao
fazé-lo impreterivelmente até o dia 08 de setembro de 2025.

9 AVALIAGAO DE DESEMPENHO FisICO

9.1 A Avaliagdo de Desempenho Fisico (ADF) constitui fase obrigatéria a todos os
candidatos do presente Processo Seletivo Interno para ingresso no Curso de Adaptacgao
de Oficiais Complementares (CAOC), sendo requisito essencial a continuidade no
certame.

9.2 A exigéncia da ADF decorre do art. 12 da Lei Complementar n°® 529/2014,
considerando que os oficiais do Quadro Complementar de Oficiais (QCOPM) poderéo
ser empregados tanto em fungdes administrativas quanto operacionais. A natureza da
atividade policial militar, o porte de arma de fogo, o controle de disturbios civis e o
atendimento de ocorréncias de risco exigem plena capacidade fisica e mental,
especialmente para os oficiais que atuardo em localidades remotas do interior, com
necessidade de pronta resposta.

9.3 A aplicacao da ADF sera de responsabilidade da Coordenadoria de Educagao
Fisica (CEF) da PMMT.

9.4 Para a aplicacao da ADF, devera ser nomeada comissao especifica.

9.5 Concluida a aplicagdo da ADF, a comissao elaborara atas contendo o registro dos
resultados, os quais deverao ser publicados em Boletim Geral da PMMT.
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9.6 A data, o horario e o local de aplicagdo da ADF serdo oportunamente divulgados por
meio de publicacdo oficial, observando-se os protocolos definidos pela Comissao
Organizadora.

9.7 O candidato devera apresentar-se com o Uniforme 5° A (Treinamento Fisico
Militar) e 5° B (Natagao), portando documento oficial de identidade com foto, em
perfeitas condic¢oes.

9. 8 Da Gravagao das Provas

9.9.1 A execucgédo das provas podera ser registrada por meio de captagcéo de imagem e
som (video), de forma continua e ininterrupta, com as seguintes finalidades:

a) Garantir transparéncia e lisura no processo de avaliagao;

b) Permitir revisdo técnica em caso de recursos;

c) Registrar fielmente a execugdo dos exercicios conforme os padroes
estabelecidos.

9.8.2 As gravacgdes deverao mostrar imagem nitida e clara da execugao dos exercicios,
permitindo a identificagdo inequivoca do candidato.

9.8.3 Os registros em video permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da
Comissdo Permanente pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
homologacado do resultado final, podendo esse periodo ser prorrogado por razdes
administrativas ou por decisao judicial.

9.8.4 O candidato que se recusar a ser filmado, ou dificultar, de qualquer forma, a
gravagao da sua participagao, sera automaticamente eliminado, por configurar violagao
aos principios da transparéncia e da seguranga do processo seletivo.

9.9 Condigoes de Realizagao e Pontuagao

9.9.1 Sera considerado apto o candidato que atingir, no minimo, 14 (quatorze) pontos
na somatoéria geral dos exercicios.

9.9.2 Somente os candidatos considerados aptos na Inspecdao de Saude poderao
participar da ADF, conforme publicagéo oficial.

9.9.3 A ADF sera realizada em chamada unica. O ndao comparecimento acarretara
eliminacao, sendo o candidato considerado INAPTO.

9.9.3.1 O candidato tera tentativa Unica na execugao de cada exercicio.

9.9.4 AADF sera composta pelos seguintes testes:

a) Corrida de 12 (doze) minutos (teste de resisténcia aerdbica);
b) Flexao/sustentagao na barra fixa (poténcia de membros superiores);
c) Flexdo de brago (forga horizontal);

d) Abdominal remador (resisténcia abdominal e flexibilidade);
e) Natacao (deslocamento e sobrevivéncia aquatica).



9.9.5. A corrida de 12 minutos segue o protocolo de Cooper.

9.9.6 As provas de forgca (flexdo/sustentacdo na barra fixa, flexdo de bracos e
abdominal remador), tem como finalidade aferir poténcia muscular, flexibilidade e
coordenagao motora.

a) A flexdo/sustentacdo na barra fixa envolve a forca dos membros superiores
(bracos), para superacao de obstaculos verticais.

b) A flexao de bracos avalia a for¢ca de sustentagao do corpo no plano horizontal e o
emprego de forga muscular dos membros superiores em situagdes diversas.

c) O abdominal remador verifica a resisténcia dos musculos abdominais e a
flexibilidade, funcionalidades uteis nas entradas e saidas rapidas do interior de viaturas,
dentre outras atividades conexas.

9.9.7 A natacdo envolve a capacidade de sobrevivéncia e deslocamento em meio
liquido.

9.10 Critérios Diferenciados por Sexo e Faixa Etaria

9.10.1 A pontuacédo sera diferenciada conforme o sexo e faixa etaria, nos seguintes
termos:

9.10.1.1 Para as candidatas do sexo feminino, as exigéncias de desempenho nos
testes de corrida de 12 (doze) minutos e abdominal remador observardo critérios
diferenciados quanto a distadncia percorrida e ao numero de repeticdes,
respectivamente. No exercicio de barra fixa, sera adotado o critério de sustentacdo com
0 queixo acima da linha da barra, mensurado em tempo cronometrado.

No teste de flexdo de brago, sera permitido o apoio dos joelhos no solo durante a
execucgao.

Ressalta-se que, na prova de natagao, ndo havera distingdo entre os sexos, uma vez
que ha equilibrio entre as valéncias fisicas exigidas, tendo em vista que os homens
apresentam, em geral, maior for¢ca muscular, enquanto as mulheres, devido a
composic¢ao corporal, tendem a apresentar maior flutuagdo em meio liquido.

9.10.1.2 As faixas etarias dos candidatos serdo subdividem em oito (oito) grupos,
considerando o processo natural de sarcopenia (perda progressiva de massa muscular
e forca) que acompanha o envelhecimento humano, nos seguintes termos:

I - Primeira faixa etaria: até 24 (vinte e quatro) anos;

II - Segunda faixa etaria de 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) anos;

111 - Terceira faixa etaria de 30 (trinta) a 34 (trinta e quatro) anos;

v - Quarta faixa etaria de 35 (trinta e cinco) a 39 (trinta e nove) anos;

\% - Quinta faixa etaria de 40 (quarenta) a 44 (quarenta e quatro) anos;

VI - Sexta faixa etaria de 45 (quarenta e cinco) a 49 (quarenta e nove) anos;

VII - Sétima faixa etaria de 50 (cinquenta) a 54 (cinquenta e quatro) anos;
VIII - Oitava faixa etaria de 55 (cinquenta e cinco) a 60 (sessenta) anos.

10.11 Critérios de Aprovacgao

10.11.1 Sera exigido o minimo de 14 (quatorze) pontos no total dos exercicios.



10.11.2 Sera permitido zerar um unico exercicio, desde que se atinja a pontuagao
minima geral.

11.11.3 Candidatos com 38 anos ou mais poderdo optar por nao realizar o teste de
barra fixa, sendo-lhes atribuidos automaticamente 02 (dois) pontos.

11 Organizacgao da Execugao

11.1 A aplicagao dos testes sera realizada em 02 (dois) dias consecutivos, divididos em
02 (dois) grupos:

a) primeiro grupo: flexdo/sustentagdo na barra fixa e corrida de 12 (doze) minutos;
b) segundo grupo: flexao de brago, abdominal remador e natacao.

11.2 Os exercicios de cada grupo ndo podem ser alterados, sendo flexivel somente
qual o grupo de exercicios sera realizado no primeiro dia da ADF e qual sera no
segundo dia.

11.3 As instrugbes especificas de preparagdo, execugédo, pontuagéo e critérios de
interrupcédo de cada teste fisico estdo detalhadas no Anexo Unico deste Edital, parte
integrante e inseparavel deste instrumento convocatorio.

12 ESPECIFICIDADES DAS FASES

12 FASE — ANALISE DAS INSCRIGCOES (DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO)
a) Analise das inscricdes de todos os candidatos pela banca de selecéo
b) Cabera recurso para as inscrigées indeferidas, conforme regulado pelo
cronograma.

22 FASE - AVALIAGAO DE CONCEITO MORAL

a) Serao convocados para realizar a Avaliacao de Conceito moral pela Comissao de
Promoc¢ao de Pragas — CPP,

b) Serdo considerados aprovados na 22 Etapa do presente Processo Seletivo
Interno e aptos a prosseguir no certame, os candidatos que forem considerados
possuidores de conceito moral pela Comissdo de Promocao de Pragas — CPP.

c) Serado considerados reprovados na 22 Etapa do Processo Seletivo Interno e,
consequentemente, eliminados do presente certame, os candidatos que forem
considerados nao possuidor de conceito moral pela Comissdo de Promocado de
Pracas — CPP.

32 FASE - CRITERIO ANTIGUIDADE
a) Analise e divulgagao por parte Diretoria de Gestdo de Pessoas da PMMT,
da inscricdo dos 20 candidatos selecionados pelo critério de antiguidade,
conforme a LOB,; Responsabilidade DGP PMMT/UFMT (publicagdo da relagéo
nominal);
b) Homologacgao da selecdo pelo critério antiguidade, apds expirado prazo
para eventuais desisténcias.



c) Todos os demais candidatos com a inscricao devidamente deferida, desde
que aprovados nas fases anteriores, serdo remanejados automaticamente para a
realizacao da prova de mérito intelectual.

42 FASE — MERITO INTELECTUAL
a) Quarta Etapa — Exame Intelectual com Prova Objetiva de carater eliminatério e
classificatorio para os candidatos.
b) O Exame Intelectual com prova objetiva tera carater eliminatério e
classificatorio, e sua realizagao é obrigatéria para os candidatos que concorrerao
ao processo seletivo interno pelo critério de mérito intelectual.
c) O Exame Intelectual, de carater eliminatério e classificatorio, sera
composto de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha (objetivas), contendo 05
(cinco) alternativas cada questdo em que apenas 01 (uma) é a correta.
d) A prova tera a duragdo maxima de 05 (cinco) horas incluido neste tempo o
preenchimento do cartao resposta.
e) A prova objetiva sera composta de 04 (quatro) diferentes grupos de
conhecimentos, com questdes de cada grupo de conhecimento e pesos
conforme discriminados abaixo

a 30 questdes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa e Administragéo Publica e
Gestao Estratégica, com peso de 1,0 ponto por questao correta.

b 15 questdes de Conhecimentos de Policia Judiciaria Militar (CPJM), com peso de
1,25ponto por questao correta.

c 15 questdes de Conhecimentos de Legislacdo de Interesses Policial Militar
(CLIP), com peso de 1,75 ponto por questao correta.

d 20 questdes de Conhecimentos Profissionais (CP), com peso de 2,0 pontos por

questao correta.

e. A classificacdo sera efetuada de acordo com a Pontuagédo Final (PF) obtida pela
soma das notas de Conhecimentos de Lingua Portugués e Administracdo Publica e
Gestado Estratégica (CLPAP), Conhecimentos de Policia Judiciaria Militar (CPJM),
Conhecimentos de Legislacao de Interesse Policial Militar (CLIPM), e Conhecimentos
Profissionais (CP), multiplicada pelos pesos de cada grupo de conhecimento, conforme
equacao abaixo:

PF= (CLPAP X 1)+ (CPJM X 1,25) + (CLIPM x 1,75)+ (CP x 2)

11,5
a. A nota final do candidato, estara compreendida entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos,
sendo consideradas trés casas decimais apds a virgula, sem arredondamento.
b. Serdao considerados classificados em ordem decrescente de acordo com a

Pontuacdo Final (PF) os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento do total no grupo de conhecimentos, ndo podendo tirar nota 0,0
(zero) em qualquer grupo de conhecimento.

c. Os candidatos que nao algarem o percentual minimo exigido no item 10.14 serao
automaticamente eliminados do certame.
d. O candidato devera utilizar trajes civis, ndo sendo permitido o ingresso na

respectiva sala de prova, portando uniformes, fardamento, armamento, municao, radios
comunicadores ou qualquer outro equipamento e/ou apetrechos nao previsto neste
Edital, mesmo que alegue estar de servigo na data.

e. O candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (radiocomunicador,
telefone celular, reldgio, bip, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
tablet, etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s)



aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo
candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal,
imediatamente apos o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o
envelope lacrado, referido no subitem anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-
lo até o término de sua prova.

O lacre do envelope referido no subitem 10.30.12 sé podera ser rompido apds o
candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagao de prova.

f. O candidato, no dia da prova, devera estar portando documento oficial de
identidade. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente
o0 modelo com foto).

g. O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade nao
realizara a prova, exceto no caso de apresentagcdo de registro de ocorréncia policial
(Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

O Boletim de Ocorréncia sé tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da
data de realizagao da prova.

h. Quando da realizagdo da Prova Objetiva do Mérito Intelectual, o candidato
devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou
material.

i. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para corregao.

j- O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instru¢cdes especificas nele contidas, e ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

k. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva
apo6s assinatura da Lista de Presencga e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o
inicio efetivo da prova, e, apos este momento, somente acompanhado pelo Fiscal.
Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao
da prova objetiva, apds 150 (cento e cinquenta) minutos contados do efetivo inicio.

m. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e,
somente poderdo sair juntos da mesma apds assinarem o termo de aplicagao, lavrado
no encerramento da aplicagdo da prova objetiva.

n. Os cadernos de questdes serao disponibilizados para os candidatos apds a
lavratura do termo de aplicagao das provas.
o. No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas por qualquer membro da

equipe de aplicacdo e da Universidade Federal de Mato Grosso/Supervisdo de
Concursos, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou dos critérios de
avaliagoes.



p- Somente sera permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova
em seu caderno de questdes.

q. Cada questao assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo
com o gabarito definitivo da UFMT/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcacéo
no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver
emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada sera atribuido valor O (zero).

r. Tera a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo
seletivo, o candidato que durante a realizagdo da prova ou for comprovado a conduta
apos a aplicagao da prova:

For surpreendido em comunicacgao verbal, visual, por escrito ou de qualquer outra forma
com outro candidato ou pessoa alheia ao ambiente de prova;

For encontrado portando ou de posse, de forma diferente da estabelecida no subitem
10.17, aparelhos eletrénicos (celulares, notebook, tablets e similares, ou qualquer outro
aparelho eletrénico) ou qualquer relégio;

Utilizar livros, codigos impressos, maquina calculadora e similares ou qualquer tipo de
consulta;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execuc¢éo das provas;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de respostas;

Descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de respostas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

Fotografar, filmar ou registrar de qualquer forma ou meio o caderno de provas ou seu
Cartdao de respostas, ou o ambiente de aplicagao de prova, durante a execugao da
Prova Objetiva.

For surpreendido com o envelope aberto ou com o lacre do envelope rompido.

S. O candidato que for eliminado nos termos do item 10.30 estara sujeito ainda a
responsabilizacdo administrativa e criminal.

t. Nao havera em razdo do afastamento de candidato da sala de provas ou por
qualquer motivo, prorrogag¢ao do tempo previsto para aplicagao das provas.

u. Nao sera aplicada prova fora do local previsto, nem havera segunda chamada,
seja qual for o motivo e justificativa do atraso e auséncia do candidato.

V. Sera eliminado o candidato que se ausentar ou ndo comparecer ao local de

prova, ainda que por motivo de forga maior ou por qualquer outra justificativa.

w. Ao candidato, s6é sera permitida a participacdo na prova em data, horario e local
a serem divulgados no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

X. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora.

Em hipétese alguma, havera substituicdo do Cartdo de respostas por erro do candidato.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato.
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O exame intelectual (Prova Objetiva) sera realizado exclusivamente na cidade de
Cuiaba-MT, sob a responsabilidade da instituicdo contratada, sendo que o local e
horario de realizagdo sera divulgado através de Edital Complementar. Todos os custos
de deslocamento, hospedagem e alimentagao ficardo a cargo de cada candidato
inscrito, ndo gerando 6nus em hipotese alguma para a PMMT.

52 FASE - EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO

1. Os candidatos inscritos no processo seletivo interno, e que forem aprovados e
classificados na 42 Etapa na forma estabelecida neste edital e os candidatos as vagas
pelo critério de antiguidade, serdo convocados para a realizagao da 5% Etapa — exame
médico e odontoldgico, mediante convocacgao a ser publicada em edital complementar.
2. Os candidatos convocados para a 5% Etapa — exame médico e odontolégico deve
apresentar na Diretoria de Gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho do Militar da
PMMT (DGSSTM), em local e data conforme disposto no presente edital.

3. Sera considerado aprovado na 5% Etapa do presente processo seletivo interno e apto
a prosseguir no certame, o candidato que for considerado apto pela Junta de Inspegao
de Saude.

4. O EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO sera realizado exclusivamente na cidade
de Cuiaba-MT, na Diretoria de Saude da PMMT, sendo que o local e horario de
realizacdo serao divulgados através de Edital Complementar. Todos os custos de
deslocamento, hospedagem e alimentacéo ficardo a cargo de cada candidato inscrito,
nao gerando 6nus em hipotese alguma para a PMMT.

62 FASE —AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FiSICO — ADF

1. Serdo convocados para realizar a 62 Fase — Avaliacdo de desempenho fisico (ADF),
de carater eliminatdrio, do processo seletivo para preenchimento de vagas para o
CAQOC, todos os candidatos considerados aptos na 52 Etapa - Exame médico e
odontoldgico do presente Processo Seletivo Interno.

2. A Avaliacdo de desempenho fisico para os candidatos do processo seletivo interno
para preenchimento de vagas no Curso de Adaptacédo de Oficiais Complementar
(CAOC) sera conforme este edital.

3. Os candidatos considerados aptos na 52 Etapa do presente processo seletivo interno
serao convocados para realizar a avaliacdo de desempenho fisico (ADF) por meio de
edital complementar.

4. Sera considerado aprovado na 62 Etapa do presente processo seletivo e apto a
prosseguir no certame, o candidato que for considerado APTO na Avaliagdo de
Desempenho Fisico, conforme este edital.

5. A Avaliagdo de Desempenho Fisico sera realizado exclusivamente na cidade de
Cuiaba-MT, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Educacao Fisica da PMMT,
sendo que o local e horario de realizacdo serdo divulgados através de Edital
Complementar. Todos os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagao ficarao a
cargo de cada candidato inscrito, ndo gerando 6nus em hipotese alguma para a PMMT.

13 CRONOGRAMA

O Cronograma do Processo Seletivo Interno esta disponivel no Anexo | deste Edital.



14 CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo programatico do exame intelectual esta disponivel no Anexo V deste Edital.

15 CRITERIOS DE DESEMPATE
Se houver mais de um candidato classificado com a mesma pontuagao (valor numérico
da Pontuagao Final) os critérios de desempate serdo definidos pelo maior numero de
acertos nos seguintes Grupos de Conhecimento:

o Primeiro: Conhecimentos Profissionais (CP);

o Segundo: Conhecimento de Legislacao de Interesse Policial Militar (CLIPM);
o Terceiro: Conhecimento de Policia Judiciaria Militar (CPJM).
o Caso persista o empate, sera considerada para desempate a

precedéncia hierarquica nos termos do art. 43, da Lei Complementar n°
555/2014.

16 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

16.1 Os candidatos fora do limite de vagas poderdo ser convocados em caso de
desisténcia de candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagao final, até a
data-limite estabelecida no Cronograma de Atividades (Anexo ).

16.2 Serao classificados até 60 (sessenta) candidatos por critério, entre os inscritos
pelos critérios de antiguidade e mérito intelectual, incluidos nesse total os efetivamente
aprovados.

16.3 A lista de classificados fora do numero de vagas tera validade exclusiva para este
certame, ndo gerando direito a convocagao em futuras selegdes.

16.4 O resultado final do Processo Seletivo, apés o julgamento dos recursos, sera
homologado pelo Comandante-Geral da PMMT e publicado em Boletim Geral da
Corporacgao (BGC), em ordem decrescente da Pontuagao Final (PF), contendo o nome
dos candidatos e seus respectivos numeros de identidade funcional (RG PMMT).

17  CANDIDATO QUE NECESSITAR DE CONDIGOES ESPECIAIS

17.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais (recém-acidentado, recém-
operado, amamentacgao, etc.) para fazer a prova, excluindo-se atendimento domiciliar e
hospitalar, devera, no ato da inscricdo assinalar em campo apropriado do requerimento
de inscricao o tipo de atendimento necessario.

17.2 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova devera
indicar a necessidade no requerimento de inscricdo, assinalando em campo apropriado
do requerimento, e anexar nesse campo, na forma digitalizada, laudo e parecer, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.



17.3 Se o documento, a declaragdo ou o parecer que motivou o Requerimento de
Condicdes especiais for aceito, o candidato tera direito ao tempo adicional de 60
(sessenta) minutos no dia da Prova, desde que solicite no ato da inscricdo, de acordo
com o disposto no inciso Il, art. 5°, do Decreto 5.296/2004 e da Lei n°® 13.872/2019.

17.4 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

17.5 A candidata que solicitar atendimento para amamentacdo devera, no dia da
realizacdo da Prova, levar um acompanhante adulto, conforme art. 5° da Lei
10.406/2002, e art. 3° da Lei 13.872/2019, que ficara em sala reserva e sera
responsavel pela guarda do lactente (a crianga).

17.6 O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas
e devera cumprir as obrigagdes deste Edital.

17.7 Durante a aplicagao das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o
respectivo acompanhante devera ser presenciado por um fiscal aplicador.

17.8 Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apés o fechamento
dos portoes.

17.9 A participante lactante devera apresentar a certiddo de nascimento do lactante
(crianga) com idade inferior a 06 (seis) meses, no dia da aplicagdo da Prova, conforme
art. 2° da Lei 13.872/2019.

17.10 A candidata que n&o levar acompanhante nao podera realizar a prova, caso
comparega como lactente.

17.11 A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, sendo acompanhada por fiscal.

17.12 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

17.13 Nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagao
aprovada e que ndo comparega com o lactente (crianga) e o acompanhante adulto, no
local de prova.

17.14 Os casos de alteragdo psicological/fisioldogica permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises reumaticas,
luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras) que impossibilitem a realizagdo da
prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

17.15 Os resultados das solicitagdes de condigdes especiais serao divulgados no ato
do deferimento das inscricdes, conforme Anexo |.



18 DISPOSIGCOES GERAIS

18.1 A divulgacao oficial deste Edital, bem como de eventuais aditivos, retificacdes ou
comunicados relativos as etapas do Processo Seletivo Interno, ocorrera
simultaneamente nos sites da Policia Militar do Estado de Mato Grosso e da
UFMT/Supervisao de Concursos (GEC).

18.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
dos Editais, comunicagoes, retificacbes e resultados referentes a este Processo
Seletivo.

18.3 Todas as despesas com transporte, alimentacao, alojamento e demais
encargos pessoais decorrentes da participacao nas fases do certame correrdo por
conta do candidato.

18.4 Compete exclusivamente ao candidato identificar corretamente o local de
realizagao das provas, bem como comparecer no horario estabelecido, sob pena
de eliminagao.

18.5 No caso de desisténcia/eliminagao em uma das fases de candidato aprovado
pelo critério de mérito intelectual, classificado dentro do limite das 20 (vinte) vagas,
sera convocado o candidato subsequente melhor classificado, por ordem decrescente
da Pontuacéo Final (PF), até o preenchimento das vagas.

18.6 No caso de desisténcia/eliminagao em uma das fases de candidato aprovado
pelo critério de antiguidade, classificado dentro das 20 (vinte) vagas destinadas a
esse critério, sera convocado o Subtenente PM subsequente mais antigo, dentre os
que estiverem aptos em todas as fases obrigatérias, até completar o numero de
vagas disponiveis.

18.6.1 Caso os candidatos, seja do mérito intelectual ou antiguidade, em qualquer das
fases deste certame sejam eliminados, a vaga sera preenchida pelo candidato
subsequente dentro do mesmo critério.

18.6.2 O candidato aprovado pelo mérito intelectual e que seja convocado pelo critério
de antiguidade, em sendo aprovado também pelo critério de mérito intelectual,
preenchera a vaga pelo critério de antiguidade.

18.7 ApOds a publicagao do resultado final, os candidatos classificados dentro do numero
de vagas serao apresentados a DEIP/PMMT e, posteriormente, a Academia de Policia
Militar Costa Verde, para fins de matricula no Curso de Adaptacdo de Oficiais
Complementar (CAOC/PMMT), conforme planejamento pedagégico da Unidade de
Ensino.

18.7.1 Os requisitos exigidos nas etapas anteriores serao verificados novamente por
ocasiao da matricula de competéncia da Academia de Policia Militar, observado o item
4.1.1 deste edital.



18.8 O candidato matriculado no CAOC/PMMT devera manter frequéncia regular e
aproveitamento satisfatério em todas as disciplinas e atividades do curso,
conforme critérios pedagogicos fixados pela Academia de Policia Militar e normas da
Diretoria de Ensino, Instrugcao e Pesquisa (DEIP).

18.9 A aprovagao no CAOC, com a correspondente certificagao em Boletim Geral, é
requisito indispensavel para o prosseguimento a oitava etapa do processo seletivo,
qual seja, a lotagao do militar em Unidade definida pela Administragcao da PMMT.

18.10 A lotacéo referida no item anterior observara a ordem de classificagao final
obtida no CAOC, sendo respeitadas as preferéncias de escolha conforme
disponibilidade de vagas.

18.11 Apos designado para a Unidade de lotagdo, o militar devera permanecer na
localidade por, no minimo, 04 (quatro) anos consecutivos.

18.12 A reprovacgao no Curso de Adaptacao de Oficiais Complementares (CAOC),
bem como a ndo permanéncia na localidade designada pelo periodo minimo
estabelecido, implicam na perda da vaga conquistada para ingresso no Quadro de
Oficiais Complementares (QOC), sem prejuizo das demais consequéncias
administrativas eventualmente aplicaveis, conforme regulamentacéo interna da PMMT.

18.13 A perda da vaga conquistada implicara o retorno a graduagao anterior caso o
militar tiver sido promovido em decorréncia do certame.

18.14 Os casos omissos e as demais disposicdes relativas a este Processo Seletivo
Interno, excetuada a fase da prova objetiva, cuja execugdo compete exclusivamente a
UFMT, serdo analisados e dirimidos pela Comissao Permanente.

18.15 A antiguidade dentre os aprovados e matriculados no CAOC, sera da seguinte
forma:

a) Os 20 Sub Ten PM matriculados pelo critério antiguidade terdo precedéncia
hierarquica entre os alunos do curso, conforme graduacéo anterior;

b) Os 20 policiais militares selecionados pelo critério do mérito intelectual, terdo
precedéncia hierarquica pelo critério de nota no certame e irdo ocupar durante o curso,
posicdo hierarquica imediatamente seguinte aos 20 Sub Ten PM selecionados pelo
critério antiguidade.

18.16 Os recursos serao protocolados via portal da UFMT
(https://www.concursos.ufmt.br), nos prazos estabelecidos neste edital (anexo I).

Cuiaba-MT, 09 de junho de 2025.


https://www.concursos.ufmt.br/

(Original Assinado)
CEL PM CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO
Comandante-Geral da Policia Militar



ESTADO DE MATO GROSSO
POLICIA MILITAR

ANEXO |
EDITAL N° 009/DEIP/PMMT/2025, DE 09 DE JUNHO DE 2025

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA

Publica¢do do Edital 17/06/25
Periodo de impugnacdo do edital 18 a 20/06/2025
Resultado das impugnacdes 24/06/25
Periodo de Inscrigdo somente pela internet 25/06/2025 a 02/07/2025
Publica¢do da Homologacao das Inscri¢des 08/07/25
Apresentacdo de recursos do indeferimento de inscri¢ao 09 e 10/07/2025
Resultado dos recursos 15/07/25
Publicagdo da relagdo dos Sub mais antigos (critério antiguidade) 15/07/25
Periodo para manifestacdao formal de desisténcia (Sub Ten mais
antigos - critério antiguidade) 16 ¢ 17/07/2025
Publicacdo do resultado final do critério antiguidade (Sub Ten mais
antigos - critério antiguidade) 24/07/25
Publicacio dos locais de prova 29/07/25
Aplicacio da Prova Objetiva (todos os candidatos nao
selecionados dentro do niumero de vagas por antiguidade) 03/08/25
Divulga¢ao do gabarito e do caderno de prova 04/08/25
Interposi¢ao de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou
contetido de questdo da Prova Objetiva 05 a 06/08/2025
Divulgacao do resultado da anélise dos recursos contra gabarito

reliminar, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva 18/08/25
Disponibiliza¢do para consulta individual do desempenho
(pontuagdo) na Prova Objetiva 18/08/25
Interposi¢do de recursos contra desempenho (pontuagdo) na Prova
Objetiva 19 e 20/08/2025
Divulgacao da analise dos recursos contra desempenho (pontuagdo)
na Prova Objetiva 22/08/25
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho (pontuagdo) na
Prova
Objetiva apds andlise dos recursos 22/08/25
Resultado final da Prova Objetiva e Convocagao para Inspecao de
Saude 22/08/25
Junta de inspecao de Satide (AIS - DSAU PMMT - sera aplicado
exclusivamente na cidade Cuiaba-MT) 25 2 29/08/2025
Data para entrega dos Exames Complementares 08/09/25
Publicacdo do resultado da Ata de Inspecao de Saude 10/09/25
Recurso contra resultado da Ata de Inspe¢do de Saude 11 e 12/09/2025
Publicacdo do resultado do julgamento de recurso da Ata de inspe¢ao
de satide e convocacao para o Teste de Aptidao fisica (TAF) 15/09/25




Teste de Aptidao Fisica — (sera aplicado exclusivamente na cidade

Cuiaba-MT) 16 e 17/09/2025
Publica¢do do resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 24/09/25
Recurso contra resultado do Teste de Aptidao Fisica 25 ¢ 26/09/2025
Publica¢do do resultado do julgamento de recurso do Teste de

Aptidao Fisica 29/09/25
Publica¢do e Homologagao do resultado do Processo Seletivo Interno

(Publicagao da Relagdo Final de aprovados e classificados) 30/09/25

ESTADO DE MATO GROSSO POl_iCIA MILITAR DIRETORIA DE ENSINO
INSTRUCAO E PESQUISA

ANEXO Il
EDITAL n° 009/DEIP/PMMT/2025
FORMULARIO DE DESISTENCIA

Eu, , RGPM , CPF
, venho requerer minha desisténcia do Processo Seletivo Interno para

matricula e ingresso no Curso de Adaptacao de Oficiais Complementar — CAOC, na
qual aquiesc¢o quanto as regras decorrentes previstas no Edital n°
001/DEIP/PMMT/2025, de 09 de junho de 2025.

- MT, de de 2025.

Nome e Assinatura — RG PMMT



ESTADO DE MATO GROSSO POLICIA MILITAR DIRETORIA DE ENSINO
INSTRUCAO E PESQUISA

ANEXO lll
EDITAL n° 009/DEIP/PMMT/2025
Eu, , posto/graduacao
, matricula n° , lotado(a) no(a)
, ha qualidade de superior hierarquico direto
do(a) militar , matricula n°

, DECLARO, para os devidos fins, que o(a) referido(a) militar possui
conceito favoravel para fins de participagédo no Processo Seletivo Interno para ingresso
e Matricula no Curso de Adaptacgao de Oficiais Complementar — CAOC.

Declaro, ainda, que o(a) servidor(a) demonstra conduta ilibada, disciplina, assiduidade,
eficiéncia no desempenho de suas fungdes e respeito a hierarquia e a disciplina militar,
nao havendo quaisquer impedimentos éticos, funcionais ou administrativos que
desabonem sua conduta profissional ou comprometam sua participagao no referido
certame.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracgao.

- MT, de de 2025.

Nome e Assinatura - RG PMMT

ANEXO IV



EDITAL n° 009/DEIP/PMMT/2025

ESTADO DE MATO GROSSO POLICIA MILITAR DIRETORIA DE ENSINO
INSTRUCAO E PESQUISA

Exercicios 1° Grupo

FLEXAO/SUSTENTAGAO NA BARRA FIXA

Pontos|Sexo Até 24 [25-29 (30-34 (35-39 [|40-44 (45-49 [50-54 [55-60
anos [anos [anos [anos [anos [anos |[anos  [anos
1,0 |masculino |04 03 02 01 01 01 01 01
feminino |04 03” 02” 01” 01” 01” 01” 01”
2,0 |masculino |06 05 04 03 02 01 01 01
feminino |07 06” 05” 04~ 03” 02” 01” 01”
3,0 |masculino (08 07 06 05 04 03 02 01
feminino [10” 09” 08” 07” 06" 05” 04” 03”
4,0 |masculino |10 09 08 07 06 05 04 03
feminino |14 13" 12" 117 10” 09” 08” 07”
5,0 |masculino (13 12 11 10 09 08 07 06
feminino [16” 15" 14" 13" 127 117 10" 09”
Obs.: O exercicio acima € opcional aos Policiais Militares com idade maior ou igual a
38 anos.

Da preparacgao e execucgao do Teste de Flexdo na Barra Fixa:

1 — A preparagao e a execucgao do Teste de Flexao na Barra Fixa para o sexo Masculino
consistirdode:

a) Posicado Inicial: O avaliado devera dependurar-se na barra com pegada em
pronacao (dorso das méos voltado para o avaliado), mantendo bragos estendidos e,
quando autorizado, devera iniciar a execugao.

b) Execugdo: Iniciar o movimento com a flexdo do brago até que o queixo
ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando a
posi¢ao inicial, sendo assim, considerando um movimento completo (uma flexdo). O
movimento sé se completa com a total extensdo dos bragos. A ndo extensao total dos
bracos, e inicio de nova execucdo, € considerado como movimento incorreto e nao
computado no desempenho do avaliado, como também nao sera computado as
execugdes que o candidato fizer o “balango”, “galeio”, “pendulo”, e ainda quando o
avaliado aproveitar do impulso ao sair do solo para executar a primeira repeticao.

c) Sera interrompida a contagem quando o avaliado durante a realizagdo do Teste
de Flexao na Barra Fixa:

1) Tocar com o(s) pé(s) o solo ou nas laterais apds inicio das execugbes (€
permitido a flexao de perna(s) para evitar o toque ao solo);

2) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3) Utilizar qualquer artificio para prote¢cao das maos (exceto para cobrir ferimentos);




4) Apoiar o queixo na barra;

2 — A preparagédo e a execugao do Teste de Sustentagdo na Barra fixa para o sexo
Feminino consistirao

de:

a) Posigao inicial: A avaliada devera dependurar-se na Barra Fixa com pegada em
pronacao (dorso das méos voltado para a avaliada), mantendo os bragos flexionados e
0 queixo ultrapassando a linha horizontal da barra, podendo receber ajuda para atingir
esta posicao;

b) Execucdo: Apos a tomada da posicgao inicial pela avaliada, o avaliador da prova
iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a avaliada permanecer na
posigao até a ordem do avaliador para descer, que sera dada quando expirar o tempo
do indice minimo exigido.

c) Sera interrompida a contagem quando a avaliada durante a realizagdo do Teste
em Barra Fixa:

1) Receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posicao inicial;

2) Utilizar qualquer artificio para protegao das maos (exceto para cobrir ferimentos);
3) Ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
antes do término do tempo minimo.

4) Apoiar o queixo na barra.

CORRIDA DE 12 MINUTOS

Pontos| Sexo |[Até 24| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-60
anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
1,0 masculino|2000m [1900m {1800m |1700m [1600m [1500m [1400m |1300m
feminino [1600m [1500m {1400m {1300m (1200m [{1100m [{1000m [900m
2,0 masculino|2200m [2100m [2000m |{1900m [1800m [1700m [1600m |1500m
feminino [1800m [1700m |[1600m |[1500m |[1400m |[1300m [1200m [1100m
3,0 masculino|2400m [2300m [2200m |{2100m [2000m [{1900m |1800m |1700m
feminino [2000m [1900m {1800m (1700m [(1600m [1500m [(1400m |1300m
4,0 masculino|2600m [2500m [2400m [2300m (2200m {2100m |{2000m {1900m

feminino [2200m [2100m [{2000m [{1900m (1800m [1700m [1600m [1500m
5,0 masculino (2800m [2700m [2600m [2500m [2400m |2300m |{2200m [2100m

feminino |2400m [2300m [2200m [2100m |2000m [1900m [1800m |1700m

Da preparacgao e execucao do Teste de Corrida:

A preparagdo e a execugao do Teste de Corrida de 12 (doze) minutos, para os
avaliados de ambos os sexos consistira de:

a) Posicao inicial: em pé, parado e atras da linha de partida demarcada no solo;

b) Execucgao: ao sinal sonoro, o(a) avaliado(a) devera percorrer a distancia minima
exigida, no tempo maximo de 12 (doze) minutos. O(a) avaliado(a), durante os 12 (doze)
minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e o término do teste serdo determinados
pelo coordenador do teste por meio de sinal sonoro.

c) Sera eliminado o(a) avaliado (a), quando da realizagéo do teste de corrida:

1) depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizagao do avaliador;




2) deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apos findos os 12 (doze)
minutos, sem a autorizacao do avaliador;

3) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao, etc.);

2° Grupo
FLEXAO DE BRACO

Pontos| Sexo Até 24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-60
anos anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
1,0 Masculino 10 09 08 07 06 05 04 03
Feminino
2,0 Masculino 16 15 14 13 12 11 10 09
Feminino
3,0 Masculino 24 22 21 20 19 18 17 16
Feminino
4,0 Masculino 32 30 28 27 26 25 24 23
Feminino
5,0 Masculino 40 38 36 34 32 30 29 28
Feminino

Da preparacgao e execugao do Teste de Flexdo de Braco:

1 — A preparagao e a execucgao do Teste de flexdo de brago para os avaliados do sexo
MASCULINO consistirdo de:

a) Posigao inicial: o avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para
frente, bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura
biacromial (largura que compreende a distédncia entre os ombros esquerdo e direito),
pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo.

b) Execugéo: A voz de comando “Iniciar o Teste”, o avaliado flexionara os cotovelos,
até o braco e o antebrago formarem um angulo de 90 graus (um angulo reto), nao
devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e
aspalmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova
repeticdo, o corpo deve permanecer ereto durante o teste. A maior ou menor
proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a
critério do avaliado.

c) Nao sera permitido ao avaliado, quando da realizagcdo do teste de flexdo de
braco manter contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execucéo,
ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a
contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as
repeticoes corretas executadas até aquele momento.

2 — A preparacéao e a execucgao do Teste de flexdo de brago para os avaliados do sexo
FEMININO consistirao de:



a) Posicéo inicial: a avaliada se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para
frente, bracos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura
biacromial (largura que compreende a distancia entre os ombros esquerdo e direito),
pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados sobre solo.

b) Execucédo: A voz de comando “Iniciar o teste”, a avaliada flexionara os cotovelos,
até o bragco e o antebrago formarem um angulo de 90 graus (um angulo reto), ndo
devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méaos,
devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que
completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve
permanecer ereto durante o teste. Durante eventuais interrup¢des do ritmo de
execugao, a avaliada devera permanecer na posicao inicial, com bracos estendidos.

c) Nao sera permitido a avaliada, quando da realizagdo do teste de flexdo de bracgo
manter contato dos quadris ou térax com o solo durante sua execugao, ou ainda a
elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas
executadas até aquele momento.



ABDOMINAL REMADOR

Pontos({Sexo Até 24 |25-29 |30-34 |35-39 (40-44 (45-49 |50-54 |55-60
anos [anos [anos [anos |anos [anos |[anos [anos
1,0 masculino 20 19 18 17 16 15 14 13
feminino 16 15 14 13 12 11 10 09
2,0 Masculino 28 26 24 22 21 20 19 18
Feminino 24 22 21 20 19 18 17 16
3,0 Masculino 42 39 37 35 33 31 29 27
Feminino 36 33 31 29 27 25 23 21
4,0 Masculino 50 47 44 41 38 35 32 30
Feminino 43 40 37 35 33 31 29 27
5,0 Masculino 60 57 54 51 48 45 42 40
Feminino 50 47 44 41 38 35 32 30

Obs: nao sera utilizado tempo para execucao deste exercicio, porém este deve ser
executado de forma ininterrupta.

Da preparacgao e execugao do Teste de Abdominal Remador:
1 — A preparagao e a execugao do Teste de Abdominal Remador, para os avaliados de
ambos 0s sexos consistira de:

a) Posicao inicial: O(a) avaliado(a) partira da posi¢do de decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bracgos estendidos atras da cabeca, baixados ao solo.
b) Execugéo: Ao comando de “Iniciar”, o(a) avaliado(a) flexionara simultaneamente

o tronco e membros inferiores na altura dos quadris, langcando os bragos a frente
paralelos ao solo de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha
dos cotovelos coincida ou ultrapasse, com a linha dos joelhos. As repeticdes deverao
ser executadas sem interrupcdes. Nao serdo computadas as repeticdes com execucdes
incorretas, como a nao extensao total das pernas e bragos, apoiar as maos nas pernas,
0 nao alinhamento dos cotovelos com os joelhos no momento da flexdo do tronco.

c) N&o sera permitido ao(a) avaliado(a), quando da realizagdo do teste de
abdominal remador, receber qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio
para seu auxilio no teste.



NATAGAO

Pontos Sexo Até 24| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-60
anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | Anos
1,0 masculino 50 40 30 25 20 15 10 8
Feminino
2,0 masculino 75 60 50 40 30 25 20 15
feminino
3,0 masculino 100 75 60 50 40 30 25 20
feminino
4,0 masculino 125 100 75 60 50 40 30 25
feminino
5,0 masculino 150 125 100 75 60 50 40 30
feminino

Obs.: ndo sera utilizado tempo para execucao deste exercicio.

Da preparacao e execugao do Teste de Natacao:

1 - A preparagao e a execucao do Teste de Natagcado, para os avaliados de ambos os
sexos consistira de:

a) Posicéao inicial: Ao comando “em posicao”, o(a) avaliado(a) devera posicionar-se
em pé, fora da piscina, ou dentro, junto a parede, podendo esta ser utilizada para
impulsao inicial.

b) Execucgédo: Ao sinal, o candidato devera nadar de forma livre, o percurso em uma
piscina de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinqlenta) metros, sem tempo fixado e em ritmo
individual, objetivando atingir os indices almejados, conforme tabela ja exposta. Na
virada, sera permitido tocar a borda e impulsionar- se na parede. A chegada sera
quando o(a) avaliado(a) tocar com qualquer parte do corpo a borda ou linha de
chegada.

c) o candidato deve manter-se na sua raia designada durante toda a prova.

d) Sera interrompido a afericdo caso o(a) avaliado(a), quando da realizagédo do
Teste de Natacéo:

1) Tocar com os pés o fundo da piscina;

2) Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com exce¢ao nas
“viradas”;

3) Na virada parar na borda da piscina;

4) Dar e receber qualquer ajuda fisica;




ANEXO V
EDITAL n° 009/DEIP/PMMT/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO DO EXAME INTELECTUAL

1. CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA E GESTAO
PUBLICA(ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO ESTRATEGIA) (CLPAP)

1.1LINGUA PORTUGUESA
1.1.1 Reconhecimento, compreensdo e intelecgdo de textos de géneros discursivos
variados e de tipos textuais diversos;
1.1.2 Dominio dos mecanismos de coeséao textual na estruturagdo do paragrafo:
1.1.2.1 Uso de elementos coesivos (referenciacao, substituicao e repeti¢cao);
1.1.2.2 Uso de operadores argumentativos;
1.1.2.3 Uso de outros elementos de sequenciagao textual,
spectos linguisticos:
1 Variagoes linguisticas;
2 Func¢des de linguagem;
Ortografia oficial:
1.1.4.1 Escrita correta das palavras;
1.1.4.2 Acentuacéo;
1.1.4.3 Uso de hifen;
1.1.4.4 Palavras homénimas, homofonas e homaografas;
1.1.4.5 Uso de letras maiusculas e minusculas.
1.1.5 Morfossintaxe:
1.1.5.1 Estrutura, formacgéo, classe, fungado e emprego de palavras;
1.1.5.2 Emprego de tempos e modos verbais;
1.1.6 Relacbdes de coordenacido e de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracgao;
1.1.7 Emprego dos sinais de pontuagéo;
1.1.8 Semantica: denotagao, conotacgao, sinonimia, antonimia e polissemia;
1.1.9 Concordancia nominal e verbal,
1.1.10 Regéncia nominal e verbal, emprego do sinal indicativo de crase;
1.1.11Conhecimento de linguagem:
1.1.11.1 Reescrita de frases e paragrafos do texto;
1.1.11.2 Reorganizagéao da estrutura de orag¢des e de periodos do texto;
1.1.11.3 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

1.2 ADMINISTRAGCAO PUBLICA E GESTAO ESTRATEGICA:

1.2.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacéao; natureza, fins e principios;

1.2.2 Organizacao administrativa do Estado;

1.2.3 Administracéo direta e indireta;

1.2.4 Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas
cargo, emprego e funcao publicos;

1.2.5 Poderes administrativos;



1.2.6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidacao;

1.2.7 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado;

1.2.8 Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial;

1.2.9 Etica no exercicio da funcéo publica; Evolugdo dos modelos/paradigmas de
gestao — a nova gestao publica;

1.2.10 Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragao Publica;
1.2.11 Gestdo de materiais e patriménio na Administragcdo Publica: Importancia,
Organizagdo da Area de Materiais, Logistica de Armazenagem, Transporte e
distribuicao;

1.2.12 Gestdo de Pessoas: Conceitos, Avaliacdo de desempenho, Gestao por
Competéncias;

1.2.13 Gestao Estratégica: Método Balanced Scorecard (BSC), Analise do Ambiente
interno e externo: Analise (SWOT); Ferramenta para priorizagdo de tarefas: Matriz
(GUT); Ferramenta de organizagao e guia de agdes: (5W2H). 1.2.14 Lei 7.692/2002 -
Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual.

2. CONHECIMENTOS DE POLICIA JUDICIARIA MILITAR (CPJM)

2.1Caodigo Penal Militar: Parte Geral: Art. 9°, Art. 12, 13, 21 a 24; Parte Especial: arts.
149, 157, 160, 163, 175, 187, 195 e 202;

2.2Caodigo de Processo Penal Militar, Parte Geral: arts. 7°, 9°, 10, 11, 12, 13, 15, 21, 22,
23,26 e 27, 28, Art. 451 a 456;

2.3Lei n°® 13.491, 13 outubro de 2017 (Altera o Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro
de 1969 — Cddigo Penal Militar);

2.4 Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.5 Lei Federal n® 9.455/97 — Lei de tortura;

2.6 Lei Federal n® 13.869/2019 — Lei de abuso de autoridade;

2.7Manual delPM ePrisdo emflagrante (aprovado pela Portaria n°® 217/GCG/PMMT/09,
de 16 de outubro de 2009, publicada no Boletim Interno n® 3815, de 19/10/2009);
2.8Manual de Sindicancia da PMMT (aprovado pela Portaria n° 218/GCG/PMMT/09, de
16 de outubro de 2009, publicada no Boletim Interno n°® 3815, de 19/10/2009);
2.9Manual de Desercado da PMMT (aprovado pela Portaria n® 46/CORREGPM/12, de 18
de setembro de 2012, publicada no Boletim Geral Eletrénico n° 626, de 19/09/2012);
2.10Portaria n® 160/GCG/PMMT/09, de 27 de julho de 2009 - Normatiza a Sindicancia
no ambito da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, publicada no Boletim Interno n°
3758, de 28/07/2009.

3. CONHECIMENTOS DE LEGISLACOES DE INTERESSE POLICIAL
MILITAR(CLIPM)
3.1Constituicdo Federal (Principios Fundamentais arts. 1° ao 4°, Direitos e Garantias
Fundamentais 5° ao 11, Administragdo Publica, art. 37, Regime Juridico dos Militares,
art. 22, inciso XXI, art. 42 e 142, Segurancga Publica, art. 144)
3.2 Constituicdo Estadual, nos seus arts. 39, 40, 41 e dos arts. 46 a 49 bem como seus
incisos, arts. 66, inc. Xll, art. 80, 81; art. 83, § 1°; art. 91, inc. IV; art. 96 inc. | alinea a, f,
g e art. 101;



3.3 Decreto-Lei n° 667/69 — Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros
Militares dos Estados, dos territérios e do Distrito Federal, e da outras providéncias;
3.4Estatuto dos Militares do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar n° 555 de 29
de dezembro de 2014);

3.5 Lei de Promogao de Oficiais e Pragas da PMMT (Lei n® 10.076, de 31 de margo de
2014);

3.6 Lei de Fixagao de Efetivo da PMMT (Lei Complementar n° 529, de 31 de marco de
2014);

3.7 Lei de Organizacao Basica da PMMT (Lei Complementar n° 386, de 05 de margo de
2010);

3.8 Regulamento de Movimentagao de Oficiais e Pragas da PMMT (Decreto n° 591, de
26 de agosto de 1980);

3.9 Decreto n° 1.400, de 18 de outubro de 2012 — Regulamento de Uniformes da Policia
Militar do Estado de Mato Grosso — RUPM/MT e da outras providéncias.

4. CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (CP)

4.1 Manual de Procedimento Operacional Padrdo (POP) PMMT, POP Mdédulo | ao 1V;
4.2Manual Basico de Policiamento Ostensivo, PMESP — M14 — 32 Ed. 1997: Artigo Il —
Conceitos Basicos, Artigo Ill — Caracteristicas e Principios das Atividades Policiais
Militares, Artigo IV — Caracteristicas do Policiamento ostensivo e Artigo V — Principios
de Policiamento Ostensivo;

4.3 Lei n © 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

4.4 Lein° 11.340/2006 — Violéncia Doméstica e suas alteracoes;

4.5Lei 9.099 — Lei sobre os Juizados Especiais civeis e criminais e suas alteragdes;

4.6 Lei9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro;

4.7 Lei 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais

4.8 Lei 11.343/06 — Lei de Drogas;

49 Lei7.716/1989 — Lei do Crime Racial;

4.10Lei 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento;

4.11Decreto-Lei 3.688/1941 — Lei das Contravencdes Penais.

4.12Lei dos Juizados Especiais (Lei 9.099/95)

4.13Lei de Contravengdes Penais (Decreto-Lei 3.688/41)

ANEXO VI
EDITAL n° 009/DEIP/PMMT/2025
DISTRIBUIGAO DOS TENENTES APOS O CAOC
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