CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMACAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO —
ATRIBUICOES: CONSULTOR DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA E CONSULTOR LEGISLATIVO E
NO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA
EDITAL N2 1 - CD, DE 28 DE JANEIRO DE 2014

O Diretor do Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento (CEFOR) da Camara dos
Deputados e o Diretor-Geral do Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB), nos termos do Contrato n2 2013/215.0, celebrado entre a Camara dos Deputados e a
Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB), tornam publica a abertura de inscricdes e estabelece normas
relativas a realizagao do concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas no
cargo de Analista Legislativo — Atribui¢des: Consultor de Or¢gamento e Fiscalizagdo Financeira e Consultor
Legislativo e no cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) prova(s) discursiva(s), de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade
do CESPE/UnB;

c) prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente
de Policia Legislativa, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, para o cargo de Analista Legislativo — AtribuicGes:
Consultor de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira e Consultor Legislativo, de responsabilidade do
CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas, as provas discursivas, a prova de aptidao fisica, a avaliacdo de titulos e a pericia
médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos empossados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteracgdes).

1.5 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas previstas no item 4
deste edital. As vagas excedentes e as que vierem a surgir poderdao ser preenchidas a critério da
Administracdo Superior da Camara dos Deputados.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO: CONSULTOR DE ORGAMENTO E FISCALIZAGAO
FINANCEIRA (CD-AL-031)



ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em qualquer drea de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) (Resolucdo n2 103, de 1984 e Resolucdo n? 20, de 1989).
ATRIBUICOES SUMARIAS: atividades de nivel superior estabelecidas pela Resolu¢do n2 24, de 1979,
envolvendo a prestacdo de assessoramento técnico especializado a Comissdo de Fiscalizacdo Financeira e
Tomada de Contas e a Comissdo Mista de Orcamento, e compreendendo: | — estudos, pesquisas, analises,
elaboragdo de relatérios, pareceres e projetos: a) nos processos de tomada de contas do Presidente da
Republica e de entidades da Administracdo Indireta; b) na abertura de créditos adicionais; c) nas
representagdes do Tribunal de Contas da Unido e nos recursos de suas decisdes; d) nos planos e programas
de desenvolvimento nacional ou regional; e) na retificacdo de leis orcamentarias; f) nas requisicdes de
informacdes, relatérios, balancos e inspecdes sobre as contas de érgdos e entidades da Administracdo
Federal; g) na elaboragdo das leis orgamentarias anuais e plurianuais; Il — devidamente autorizado pelo
Presidente da Comissdo, estabelecimento de contatos com Inspetorias de Controle Externo do Tribunal de
Contas da Unido e com os o6rgdos central e setoriais dos Sistemas de Administragdo Financeira,
Contabilidade e Auditoria do Poder Executivo, com vistas ao exame das contas do Presidente da Republica e
entidades da Administragdo Indireta; Ill — devidamente autorizado pelo Presidente da Comissdo,
estabelecimento de contatos com os drgdos central e setoriais dos Sistemas de Planejamento e Orcamento
da Administracdo Direta e da Indireta, com vistas ao acompanhamento da elaboragdo dos projetos de
orcamento anuais e plurianuais; IV — estudo e analise de programas para determinacao de sua eficacia
guanto aos objetivos propostos na legislacdo original e eficiéncia executiva e financeira de sua realizacdo; V
—acompanhar a execu¢ao orgamentaria, inclusive quanto a abertura de créditos suplementares, especiais e
extraordindrios, com vistas a prestacdo de contas do Presidente da Republica e a elaboracdo orcamentaria
do exercicio seguinte; VI — apresentar, periodicamente, ao Presidente da Comissdo, relatério dos trabalhos
que estiver realizando, através do respectivo Chefe; VIl — manter, permanentemente atualizados, dados
estatisticos e comparados, com vistas a execucdo e elaboracdo orcamentarias.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrdo 1.

REMUNERACAO INICIAL: RS 25.105,39, incluidas nesse valor a remuneracdo do cargo efetivo e a retribuic3o
pelo exercicio da Funcdo Comissionada de Consultor de Orcamento e Fiscalizagdo Financeira, nivel FC- 3.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: Consultoria de Orcamento e Fiscalizac3o Financeira (Resolugdo n2 24, de 1979).

2.2 CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: CONSULTOR LEGISLATIVO (CD-AL-031)

ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC (art. 82 da Resolugdo n? 48, de 1993).

ATRIBUICOES SUMARIAS: atividades de nivel superior estabelecidas pela Resolugdo n? 103, de 1984 e art.
69, incisos | a X, c/c o art. 29, incisos | a VI, da Resolugdo n2 48, de 1993, e Ato da Mesa n2 56, de 2012,
envolvendo, dentre outras, prestar consultoria ou assessoramento direto as Comissdes, ou a
Administracdo, por determinacdo superior, observado o disposto no art. 92 da Resolugdo n? 48, de 1993;
integrar temporariamente, por indicagcdao do Diretor, o Conselho de Altos Estudos e Avaliagao Tecnoldgica;
desempenhar outras tarefas correlatas de consultoria ou assessoramento que lhes sejam cometidas pelo
Diretor; sem prejuizo do contelddo tematico previsto para cada drea de sele¢do, os Consultores Legislativos
podem, a critério do Diretor da Consultoria Legislativa, ser solicitados a elaborar trabalhos sobre outras
matérias, supervisdo, coordenacdo, orientacdo ou execucdo de tarefas de apoio ao desenvolvimento de
trabalhos legislativos e administrativos; assisténcia a Mesa, Comissdes, Liderancas e a Administracdo em
matéria constitucional, regimental, de técnica legislativa e de procedimentos administrativos; fornecimento
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de subsidios a elaboracdo de documentos de natureza legislativa e administrativa; coleta de dados e
informacGes, sua organizacdo e atualizacdo, relativos a matéria legislativa, administrativa, financeira e
orcamentaria.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Superior, Classe A, Padrdo 1.

REMUNERACAO INICIAL: RS 25.105,39, incluidas nesse valor a remuneracdo do cargo efetivo e a retribuicdo
pelo exercicio da Fungdo Comissionada de Consultor Legislativo, nivel FC-3.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: Consultoria Legislativa (art. 92 da Resolugdo n2 48, de 1993).

2.3 CARGO: TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA (CD-AL-015)
ESCOLARIDADE E HABILITACAO EXIGIDAS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdio de ensino reconhecida pelo érgao
competente (art. 42 do Ato da Mesa n2 95, de 22 de dezembro de 2006), ou de educagao profissional
técnica de nivel médio, observado o disposto no art. 36-D da Lei n2 11.741, de 16 de julho de 2008.
ATRIBUICOES SUMARIAS: atividades definidas no art. 62 da Resolugdo n2 18, de 18 de dezembro de 2003,
envolvendo: execugao de trabalhos relacionados com os servigos de policia e manuten¢do da ordem nas
dependéncias da Camara dos Deputados; policiamento, vigilancia e seguranga interna dos prédios da
Camara dos Deputados; identificacdo e revista das pessoas que ingressam na Camara dos Deputados, de
acordo com instrugdes superiores; realizagdo de busca em pessoas ou em veiculos necessaria as atividades
de prevencdo e investigagdo; controle e fiscalizacdo da emissdo e uso do cartdo de identificagdo de
funcionarios e visitantes; retirada, das dependéncias da Camara dos Deputados, de quem perturbar as
atividades da Casa; exercicio de atividades de prevenc¢dao e combate contra incéndios na sua esfera de
competéncia em cooperacdo com o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; inspecdo na forma de
instrucGes superiores, de entrada e saida de volumes e objetos; seguranca de autoridades e delegacdes,
nacionais e estrangeiras, nas dependéncias da Camara dos Deputados; investigacdes de ocorréncias nas
areas sob administracdo da Camara dos Deputados, nos prédios administrativos, blocos residenciais
funcionais para Deputados Federais e estacionamentos; investigacbes em inquéritos policiais, instaurados
nos termos do art. 269 do Regimento Interno; realizagdo de a¢des de inteligéncia destinadas a instrumentar
o exercicio de policia judicidria e de apuracgdes penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos
e garantias individuais previstos na Constitui¢ao Federal.

POSICIONAMENTO INICIAL NA CARREIRA: Nivel Intermedidrio Especializado, Classe A, Padrao 1.
REMUNERACAO INICIAL: RS 12.286,61.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAOQ: Departamento de Policia Legislativa da CAmara dos Deputados (DEPOL).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.



3.9 Apresentar, no ato da posse, declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracao
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica (art. 132, § 59, da Lei n?
8.112/1990).

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital e de eventuais alteragdes.

3.11 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste item perderd o direito a
investidura no cargo.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

Cargo/atribuicdo/area

Geral

Candidatos
com
deficiéncia

Total

Fiscalizagdo Financeira

Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor de Orgamento e

(*)

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area |

(*)

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area |l

(*)

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area IlI

(*)

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area IV

(*)

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area V

(*)

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area VI

(*)

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area VII

(*)

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area VIII

(*)

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area IX

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area X

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area XI

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area XII

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area XIII

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area XIV

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area XV

Analista Legislativo — Atribuicao:

Consultor Legislativo — Area XVI
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XVII

Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area

=

=

XVIII

Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area XIX

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area XX

Analista Legislativo — Atribuicdo:

Consultor Legislativo — Area XXI

XX

Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area

A | NW|(F

N O NW (-

Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa

57

60

(*) Para esse cargo/atribuicdo/area, ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, sendo mantido o

cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA




5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/atribuicdo/area, na forma do subitem 1.5 deste edital que forem
preenchidas pela Camara dos Deputados, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n?
8.112/1990, e alteragbes, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/atribuicdo/area, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990 e
alteragdes.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/atribuicGes/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢dao das provas, aos critérios de aprovag¢ao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdério), emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 24 de fevereiro de 2014, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Camara dos Deputados/2014 (laudo médico) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 24 de fevereiro de 2014, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagcdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 24 de fevereiro de
2014, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgGes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
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deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14 at, na
ocasido da divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de
realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de trés dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar, por meio de requerimento, o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e alteragdes, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragcbes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos seis meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/atribuicdo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e alteracdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral por cargo/atribuicdo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo/atribuicdo/area.

5.9 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.



6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 VALORES DE INSCRICAO:

a) Analista Legislativo — Atribuicbes: Consultor de Orcamento e Fiscalizacdo Financeira e Consultor
Legislativo: RS 150,00;

b) Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa: RS 110,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de fevereiro
de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
do valor de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento do valor de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
do valor de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento do valor de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 10 de margo de 2014.

6.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isenc¢do do valor de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/atribuicdo/area a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricio em
cargo(s)/atribuigdo(Ges)/area(s) em que haja sobreposicdo entre os periodos de aplicagdo das provas
desse(s) cargo(s)/atribuicdo(Ges)/area(s), serd considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricao paga em um
mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢dao efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo/atribuicdo/area.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento do valor de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
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em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.
6.4.8.2 Estara isento do pagamento do valor de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 5 de fevereiro de 2014 e 23
horas e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2014, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletrénica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultarad o 6rgido gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isengdo do valor de inscri¢ao via postal, via fax ou via correio eletrénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relagdo provisoéria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada até
a data provavel de 28 de fevereiro de 2014, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo do
valor de inscricdo, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14 at. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at e imprimir a GRU Cobrancga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de margo de 2014, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL



6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
seis meses, que justifigue o atendimento especial solicitado.
6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 24 de fevereiro de
2014, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Camara dos Deputados/2014 (atendimento
especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.
6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.
6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 24 de fevereiro de 2014, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizacdo das provas.
6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.
6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
6.4.9.5 A relagdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14 at, na ocasido da divulgacdo do edital
informando a disponibilizagcdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdao das provas.
6.4.9.5.1 O candidato dispora de trés dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar, por meio de requerimento, o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir.
7.1.1 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: CONSULTOR DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA
Pontuacao
maxima

Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Peso Carater




(P1) Objetiva

Conhecimentos

Lingua

. . 40 2 80 Eliminatério
basicos Portuguesa
Lingua
Inglesa e 30 1 30 e
Espanhola
PrOFeSSP 30 1 30 classificatério
Legislativo
(P,) Objetiva | Conhecimentos especificos 120 2 240
(P3) 1 Eliminatorio
. . . - . ~ 1 70
Discursiva Conhecimentos especificos Dissertacao e
2 emendas
com 1 60 classificatorio
justificacao
(34) . Conhecimentos especificos 2 pareceres 1 70
Discursiva
(Ps) :Avallagao - - - 30 Classificatorio
de titulos

7.1.2 ANALISTA

LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO: CONSULTOR LEGISLATIVO (exceto Area XX)

) P 3 .
Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Peso on’t u.agao Carater
maxima
(P1) Objetiva Ccl)n.heumentos Lingua 40 ) 30 Eliminatério
basicos Portuguesa
Lingua
Inglesa e 30 1 30 e
Espanhola
PrOFeSSP 40 1 40 classificatério
Legislativo
(P,) Objetiva | Conhecimentos especificos 110 2 220
(P.3) . . - . 1 N 1 60 Eliminatdrio
Discursiva Conhecimentos especificos dissertacdo
1 discurso 1 40 e
(34) . . - . mlnut.afle 1 40 classificatorio
Discursiva Conhecimentos especificos proposicado
1 parec'erNa 1 50
proposicao
(Ps) Avaliacdo - - - 30 Classificatorio

de titulos

7.1.3 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO: CONSULTOR LEGISLATIVO — Area XX

Pontuacao

Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Peso . . Carater
maxima
(P1) Objetiva Cc,)n'heumentos Lingua 0 ) 80 Eliminatério
basicos Portuguesa
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Lingua
Inglesa e 30 1 30 e
Espanhola
ProF:essp 40 1 40 classificatorio
Legislativo
(P,) Objetiva | Conhecimentos especificos 110 2 220
(Ps) . . o 1 90 Eliminatério
Discursiva Conhecimentos especificos dissertagcdo
1 resumo 1 20 e
(Pa) 2 discursos:
Di i e 1 trari e .
Iseursiva Conhecimentos especificos cog 1rar|o 1 90 classificatorio
favoravel
(Ps) ,Avalla(;ao - - - 30 Classificatorio
de titulos

7.1.4 TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA

. P a ,
Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Peso on’t u.agao Carater
maxima
(P1) Objetiva Cclm'heumentos Lingua 30 5 60 Eliminatorio
basicos Portuguesa
Legislacdo 20 1 20 e
Informatica
e Raciocinio 20 1 20 classificatério
légico
(P,) Objetiva | Conhecimentos especificos 70 2 140
(P3) 1 Eliminatdrio e
. . - . ~ - 35 e .
Discursiva dissertacdo classificatorio
(P4). PNrov?.de - - - - Eliminatdrio
aptidao fisica

7.2 A prova objetiva P, e a prova objetiva P, para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢des: Consultor
de Orcamento e Fiscaliza¢dao Financeira e Consultor Legislativo terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos
cada e serdo aplicadas na data provavel de 13 de abril de 2014, respectivamente, no turno da manha e no
turno da tarde.

7.3 A prova discursiva P; e a prova discursiva P, para o cargo de Analista Legislativo — Atribuigdes:
Consultor de Orgcamento e Fiscalizagdao Financeira e Consultor Legislativo terdo a duracdo de 4 horas e
serdo aplicadas na data provavel de 20 de abril de 2014, respectivamente, no turno da manha e no turno
da tarde.

7.4 As provas objetivas P, e P, e a prova discursiva P3; para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicao:
Agente de Policia Legislativa terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 20 de abril
de 2014, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel de 3 de abril de 2014, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horérios de realizacdo das provas.
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7.5.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14 at para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na(s) prova(s) discursiva(s) serdo
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na internet, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, na data provavel de 12 de maio de 2014.

7.7 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 15 deste edital e valerdo 380,00 pontos para o cargo de Analista Legislativo —
Atribuicdo: Consultor de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira, 370,00 pontos para o cargo de Analista
Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo e 240,00 pontos para o cargo de Técnico Legislativo —
Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcag¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
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preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, em data a ser informada no edital de resultado
final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 Para todos os cargos, a nhota em cada item da prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;, exceto
para os itens de Lingua Portuguesa, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, serd igual a: 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 Para todos os cargos, a nota em cada item de Lingua Portuguesa da prova objetiva Conhecimentos
Basicos P, e da prova objetiva Conhecimentos Especificos P,, feita com base nas marcacbes da folha de
respostas, serd igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 2,00 pontos negativos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).
8.11.4 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

| — para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢cdo: Consultor de Or¢amento e Fiscalizagdo Financeira:

a) obtiver nota inferior a 28,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 72,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 114,00 pontos no conjunto das provas objetivas;

Il — para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo:

a) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 66,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 111,00 pontos no conjunto das provas objetivas;

Ill — para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

b) obtiver nota inferior a 35,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 72,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5 serdo ordenados por
cargo/atribuicdo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.
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8.11.7 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, a partir das 19 horas da data provavel de 15 de
abril de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, a
partir das 9 horas do primeiro dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at quando da divulgagdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S) (para todos os cargos)

9.1 As provas discursivas para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢cdo: Consultor de Or¢camento e
Fiscalizagdo Financeira, de carater eliminatério e classificatorio, valerdao 200,00 pontos, e consistirdo na
elaboracdo de:

a) uma dissertacdo, de no maximo 120 linhas, no valor de 70,00 pontos, relacionada aos conhecimentos
especificos para o cargo;

b) duas emendas com justificacdo, de no maximo 60 linhas, no valor de 60 pontos, sendo 30 pontos cada,
relacionadas aos conhecimentos especificos para o cargo; e

c) dois pareceres, de no minimo 80 linhas e de no maximo 100 linhas, no valor de 70 pontos, sendo 35,00
pontos cada, relacionados aos conhecimentos especificos para o cargo.

9.2 As provas discursivas para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicao: Consultor Legislativo (exceto
Area XX), de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 200,00 pontos, e consistirdo na elaboracdo de:

a) uma dissertacdo, de no maximo 120 linhas, no valor de 60,00 pontos, relacionada aos conhecimentos
especificos para o cargo;

b) um discurso, de no maximo 120 linhas, no valor de 40,00 pontos, relacionado aos conhecimentos
especificos para o cargo;
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¢) uma minuta de proposicdo, de no minimo 120 linhas, no valor de 50,00 pontos, relacionada aos
conhecimentos especificos para o cargo; e

d) um parecer a proposicdo, de no minimo 120 linhas, no valor de 50,00 pontos, relacionado aos
conhecimentos especificos para o cargo.

9.3 As provas discursivas para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area XX,
de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerao 200,00 pontos, e consistirdo na elaboragao de:

a) uma dissertacdo, de no maximo 120 linhas, no valor de 90,00 pontos, relacionada aos conhecimentos
especificos para o cargo;

b) dois discursos, um favoravel e outro contrario a respeito do mesmo assunto, de no maximo 120 linhas,
no valor de 90 pontos, sendo 45,00 pontos cada, relacionados aos conhecimentos especificos para o cargo;
e

c) um resumo, de no minimo 20 linhas, no valor de 20,00 pontos, relacionado aos conhecimentos
especificos para o cargo.

9.4 A prova discursiva para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicao: Agente de Policia Legislativa, de
carater eliminatério e classificatério, valera 35,00 pontos, e consistird na elaboracdo de um texto
dissertativo, de no maximo 30 linhas, sobre tema da atualidade.

9.5 A(s) prova(s) discursiva(s) sera(do) avaliada(s) e pontuada(s) segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.10 deste edital.

9.6 O(s) texto(s) definitivo(s) da(s) prova(s) discursiva(s) devera(do) ser manuscrito(s), em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo da(s) prova(s) quanto a esse aspecto. Neste caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar
o(s) texto(s), especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.7 A(s) prova(s) discursiva(s) ndo podera(ao) ser assinada(s), rubricada(s) ou conter, em outro local que
ndo seja o cabecalho da(do) folha/caderno de texto(s) definitivo(s), qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser(em) anulada(s). Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do(s) texto(s) definitivo(s) acarretard a anulacdo da
respectiva prova discursiva.

9.8 A(O) folha/caderno de texto(s) definitivo(s) serd o Unico documento valido para a avaliagdo da(s)
prova(s) discursiva(s). A(s) folha(s) para rascunho do caderno de prova(s) é(sdo) de preenchimento
facultativo e ndo é(sdo) valida(s) para a avaliacdo da(s) prova(s) discursiva(s).

9.9 N&o havera substituicdo da(do) folha/caderno de texto(s) definitivo(s) por erro do candidato.

9.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

9.10.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.

e e e Candidatos com
Cargo/atribui¢do/area Geral deficiancia

Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor de Orgamento e )8 )
Fiscalizagdo Financeira

Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area | 28 2
Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area |l 28 2
Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area IlI 28 2
Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area IV 28 2
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Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area V 28 2
Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area VI 28 2
Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area VI 28 2
Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area VIII 28 2
Analista Legislativo — Atribuic3o: Consultor Legislativo — Area IX 28 2
Analista Legislativo — Atribui¢3o: Consultor Legislativo — Area X 28 2
Analista Legislativo — Atribuic3o: Consultor Legislativo — Area XI 28 2
Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area XII 28 2
Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area XIII 28 2
Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area XIV 28 2
Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area XV 28 2
Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area XVI 28 2
Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area XVII 28 2
Analista Legislativo — Atribuicdo: Consultor Legislativo — Area XVIII 28 2
Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area XIX 28 2
Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area XX 28 2
Analista Legislativo — Atribuic3o: Consultor Legislativo — Area XXI 28 2
Analista Legislativo — Atribuic3o: Consultor Legislativo — Area XXII 28 2
Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa 456 24

9.10.2 Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.10.3 A(s) prova(s) discursivas sera(ao) avaliada(s) quanto ao dominio do contetdo dos temas abordados —
demonstracao de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa.

9.10.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
9.10.5 A(s) prova(s) discursiva(s) sera(ao) corrigida(s) conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

9.10.6 Para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicao: Consultor de Orcamento e Fiscalizagdo Financeira,
os textos das provas discursivas (P3 e P,) serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contelddo (NC;), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 70,00 pontos para a
dissertacdo (NT,), de 30,00 pontos para cada emenda (NT, e NT3) e de 35,00 pontos para cada parecer (NT;
e NTs),ondei=1,2,3,4,5;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada texto, a nota no texto (NT;) pela férmula:

NT, = NC,'— NE,/TL,

em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato para cada texto;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NT < 0,00.
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9.10.6.1 A nota na prova discursiva P; serd dada segundo a formula: NP3 = NTy + NT, + NTs.

9.10.6.2 A nota na prova discursiva P4 serd dada segundo a formula: NP, = NT; + NTs.

9.10.6.3 A nota nas provas discursivas (NPD) sera dada segundo a férmula NPD = NP5 + NP,.

9.10.6.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 120,00 pontos.

9.10.6.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.10.7 Para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo (exceto para a Area XX), os
textos das provas discursivas (P3 e P4) serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdaxima serd limitada ao valor de 60,00 pontos para a
dissertacdo (NT;), de 40,00 pontos para o discurso (NT,), de 50,00 pontos para a minuta de proposicao
(NT3) e de 50,00 pontos para o parecer a proposicdo (NT;), ondei=1, 2, 3, 4;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo mdaxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada texto, a nota no texto (NT;) pela férmula:

NT;= NC;— NE; /TL, em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato para
cada texto;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NT; < 0,00.

9.10.7.1 A nota na prova discursiva P; sera dada segundo a formula: NP3 = NTy + NT,.

9.10.7.2 A nota na prova discursiva P4 serd dada segundo a formula: NP, = NT; + NTs.

9.10.7.3 A nota nas provas discursivas (NPD) sera dada segundo a férmula NPD = NP5 + NP,.

9.10.7.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 120,00 pontos.

9.10.7.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.10.8 Para o cargo de Analista Legislativo — Atribui¢do: Consultor Legislativo — Area XX, os textos das
provas discursivas (Ps e P4) serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdxima serd limitada ao valor de 90,00 pontos para a
dissertacdo (NT,), de 20,00 pontos para o resumo (NT,) e de 45,00 pontos para cada discurso (NT; e NTy),
ondei=1,2,3,4;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada texto, a nota no texto (NT;) pela férmula:

NT; = NC;— NE;/TL;,, em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato para
cada texto;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NT; < 0,00.

9.10.8.1 A nota na prova discursiva P; sera dada segundo a formula: NP3 = NTy + NT,.

9.10.8.2 A nota na prova discursiva P, sera dada segundo a formula: NP, = NT; + NTs.

9.10.8.3 A nota nas provas discursivas (NPD) sera dada segundo a férmula NPD = NP5 + NP,.

9.10.8.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 120,00 pontos.

9.10.8.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
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9.10.9 Para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa, o texto dissertativo
da prova discursiva (Ps) valera 35,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 35,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.10.9.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos.

9.10.9.2 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
9.10.10 Serda(do) anulada(s) a(s) prova(s) discursiva(s) do candidato que ndo devolver sua(seu)
folha/caderno de texto(s) definitivo(s).

9.10.11 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.10.12 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nestes.

9.11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

9.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na(s) prova(s) discursiva(s)
dispora de trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de Policia
Legislativa)

10.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a prova de aptidao fisica os
candidatos aprovados nas provas discursivas e classificados até a 2372 posi¢do para a listagem geral e até a
132 posicdo para os candidatos que se declararam com deficiéncia, considerando-se a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de aptiddo fisica na forma do subitem
anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.2 A prova de aptiddao fisica, de cardter eliminatério, visa avaliar a aptiddo do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa.
10.2.1 O candidato serd considerado apto ou inapto na prova de aptidao fisica.

10.3 A prova de aptiddo fisica consistira em submeter o candidato aos testes de barra fixa, de corrida de
corrida de ir e vir e de corrida de 12 minutos.

10.4 No momento da identificacdo, o candidato receberd um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de aptidao fisica.

10.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico
para esse fim, original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizagdo
do teste.

10.6 Do atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de
aptidao fisica deste concurso.
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10.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o item
anterior, serd impedido de realizar a prova de aptiddo fisica, sendo consequentemente eliminado do
concurso.

10.7.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagdo
da prova de aptidao fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.8 DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES

10.8.1 DO TESTE DE BARRA FIXA (para os candidatos dos sexos masculino e feminino)

10.8.1.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA (para os candidatos do sexo masculino)

10.8.1.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronagdo
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas para o
corpo do executante), os cotovelos em extensdo; ndo poderd haver nenhum contato dos pés com o solo,
todo o corpo completamente na posicao vertical;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverad estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

10.8.1.1.2 A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o numero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o nimero
do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
ap6s o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

e) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao
inicial, serd permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;

f) sé serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial;

g) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai serd contada
como uma execu¢ao completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

h) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

10.8.1.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinamico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;
b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apods ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
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g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢cdo nos casos em que o auxiliar da
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

j) estender o pescogco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulacdo dos joelhos.

10.8.1.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar
um procedimento proibido, previsto no edital.

10.8.1.1.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

10.8.1.1.5.1 Para a nova tentativa, a contagem sera zerada.

10.8.1.1.6 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, 5 repeticoes.

10.8.1.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (para as candidatas do sexo feminino)

10.8.1.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste estatico de barra para as candidatas do
sexo feminino sera constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra em pronacdo (dorsos das maos voltados para o
corpo da executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo da executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos completamente
flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicdo vertical, pernas estendidas;
c) a cronometragem serd encerrada quando:

c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

10.8.1.2.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido no edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travard de imediato o seu
cronémetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado pelo
auxiliar de banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigdo inicial correta e apdés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.
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g) sé sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista no edital.

10.8.1.2.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do teste estdtico de
barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas
toguem os pés no solo estando na posigdo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da execugdo;

c) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescoc¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

10.8.1.2.4 Serad concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

10.8.1.2.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro serd zerado.

10.8.1.2.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de 15 segundos na
posicdo correta do exercicio.

10.8.2 TESTE DE CORRIDA DE CORRIDA DE IR E VIR (para os candidatos dos sexos masculino e feminino)
10.8.2.1 Da forma de execugao do teste

10.8.2.1.1 O teste serd realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14 metros
necessarios para a sua realizagdo, um espago de, no minimo, seis metros antes da linha de partida e dois
metros ap6s a linha de chegada. O espaco de 9,14 metros sera delimitado por duas linhas apostas no solo,
medindo no minimo 2 centimetros de largura e um metro de comprimento, cada. As linhas demarcadas no
solo estdo incluidas na distancia de 9,14 metros. Serdo colocados dois blocos de madeira a 10 centimetros
da parte externa de uma das linhas externas e separados entre si por um espaco de 30 centimetros, de tal
madeira que uma das frentes do lado mais comprido esteja voltada para o local de corrida. Cada um dos
dois blocos de madeira devem medir 5 centimetros x 5 centimetros x 10 centimetros.

10.8.2.1.1.2 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros
inferiores, com o pé anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! Ja!”. Ao ouvir a palavra “j&”, o candidato corre com a
maxima velocidade até a outra linha, devendo tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela,
pegar um dos blocos e retornar a linha inicial, onde, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo
posterior a ela, coloca o bloco no solo; sem interromper a corrida ele repete a mesma sequéncia acima
descrita, sendo que o teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e,
simultaneamente, o avaliador trava o cronOmetro.

10.8.2.2 Requisitos minimos

10.8.2.2.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura
do seu centro de gravidade.

10.8.2.2.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de
corrida.
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10.8.2.2.3 O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador
acionara o seu crondmetro.

10.8.2.2.4 O final do teste serd dado através do travar do cron6metro, quando o segundo bloco e pelo
menos um dos pés tocarem o solo no local especificado.

10.8.2.3 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo
a tentativa considerada nula;

e) comecar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste, através da palavra “ja”. Nesse caso, a
tentativa deve ser interrompida e considerada nula.

10.8.2.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

10.8.2.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro serd zerado.

10.8.2.5 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o teste em até 12 segundos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo realizar o teste em até 15 segundos.

10.8.3 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (para os candidatos dos sexos masculino e feminino)
10.8.3.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida. O teste sera realizado em local previamente demarcado de 10 em 10 metros, com
marcacdo, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

10.8.3.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poder3, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer, em voz alta, o numero fixado em sua
camiseta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naguele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenga do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

10.8.3.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o
Unico que servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pelos
auxiliares da banca examinadora.
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10.8.3.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando
o teste;

c) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ira aferir mais precisamente a metragem
percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao pelo auxiliar de banca examinadora;

10.8.3.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

10.8.3.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.200 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.800 metros.

10.9 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA

10.9.1 O candidato que ndo realizar a prova de aptidao fisica ou ndo atingir a performance minima em
qualguer um dos testes ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

10.9.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisiolégica tempordrios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, cdibras, contusdes, luxacbes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, nao sendo concedido
qgualquer tratamento privilegiado.

10.9.3 Serd considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes.

10.9.4 Os testes de barra fixa (masculino e feminino) e de corrida de ir e vir serdo gravados em videos pela
banca.

10.9.4.1 O candidato que se recusar a ter seus testes gravados em video sera eliminado do concurso.

10.9.5 Demais informacGes a respeito da prova de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

10.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE APTIDAO FiSICA

10.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de aptidao fisica
dispora de trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10.10.2 Serd disponibilizado para efeito de recurso o registro da gravacdo da prova de aptiddo fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11 DA AVALIAGAO DE TITULOS (para o cargo de Analista Legislativo — Atribuigdes: Consultor de
Orgamento e Fiscalizagao Financeira e Consultor Legislativo)

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Analista Legislativo —
Atribuicdes: Consultor de Orgcamento e Fiscalizagao Financeira e Consultor Legislativo aprovados nas provas
discursivas.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

11.2 A avaliacdo de titulos valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

\ Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos
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Valor maximo
dos titulos

Valor de cada

Titulo ,
titulo

Alinea

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor). Também sera aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de histérico escolar.

6,00 6,00

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado
(titulo de mestre). Também sera aceito certificado/declaragéo
de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

4,00 4,00

Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializacdo em drea constante dos conhecimentos
especificos do cargo/atribuicdo/area, conforme o item 15 deste
edital, com carga horaria minima de 360 h/a. Também sera
aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacao em nivel de
especializagdo em drea constante dos conhecimentos
especificos do cargo/atribuigdo/area, conforme o item 15 deste
edital, desde que acompanhada de histérico escolar.

1,00 2,00

Diploma de curso de graduacdo, além do exigido como
requisito para posse. Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de graduagdo, desde que acompanhado de histdrico
escolar.

1,50 1,50

Livro técnico publicado, de autoria individual, em drea
E constante dos conhecimentos especificos do
cargo/atribuicdo/area, conforme o item 15 deste edital.

0,75 1,50

Docéncia no setor publico ou na iniciativa privada, em area
constante dos conhecimentos especificos do
cargo/atribuicdo/area, conforme o item 15 deste edital. Ndo
sera considerada fracdo de ano.

0,50 por ano

2,00
completo

Exercicio de atividade profissional de nivel
Administragdo Pdblica ou na iniciativa privada, em

empregos/cargos/funcgoes em area constante dos

superior na
1,30 por ano

completo, sem 1300

conhecimentos especificos do cargo/atribuigdo/area, conforme
o item 15 deste edital, excetuado o exercicio de atividade
profissional definido na alinea F.

sobreposi¢do
de tempo

Total maximo de pontos

30,00

11.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletroénico.

11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada cdpia autenticada em cartdrio ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

11.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.
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11.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartorio, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.9.1 Para a comprovacdao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

11.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.10 deste edital.

11.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.9.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pos-
graduacdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

11.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2? 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

11.9.3 Para a comprovacao de curso superior de graduacao, sera aceito o diploma de graduacao, conforme
estabelecido na alinea D do quadro de titulos do subitem 11.3 deste edital, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de graduacdo, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdérico escolar do candidato.

11.9.3.1 Para curso de graduacdo concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 11.10 deste edital.

11.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou de disciplina ndo serdo aceitos como comprovacao
de titulos de graduacao.
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11.9.3.3 Para a comprovacao de curso superior de graduacado, conforme estabelecido na alinea D do quadro
de titulos do subitem 11.3 deste edital, serd necessdria a entrega de dois diplomas de graduacao,
recebendo a pontuacdo somente a partir do segundo. Ndo sendo aceitos habilitacdes diferentes dentro da
mesma graduagao.

11.9.3.4 N3o sera pontuado diploma de habilitacdo de um mesmo curso de graduacao.

11.9.4 Para receber a pontuacgdo referente a alinea E do quadro de titulos do subitem 11.3 deste edital, o
candidato deverd entregar original, na integra, ou cépia legivel, na integra, de obras publicadas em veiculos
especializados, em drea constante dos conhecimentos especificos do cargo/atribuicdo/area, conforme item
15 deste edital, de autoria individual, cadastradas no ISBN, com autenticagdo em cartério nas paginas em
gue conste a autoria exclusiva e o ISBN.

11.9.4.1 Para publicacdo em lingua estrangeira, conforme estabelecido na alinea E do quadro de titulos do
subitem 11.3 deste edital, o candidato dever3d, ainda, entregar a pagina em que conste a ficha catalografica
traduzida, conforme subitem 11.10 deste edital.

11.9.5 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, conforme estabelecido nas
alineas F e G do quadro de titulos do subitem 11.3 deste edital, o candidato deverd atender a uma das
seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessdrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduacao a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 11.9.5.2.1 deste edital; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo,
guando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie do servigco de
nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduacao a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 11.9.5.2.1 deste edital; e 2 — declaragdao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao
da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcgdo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 11.9.5.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestaciao de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo,
a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 11.9.5.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declara¢ao do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servico pro bono: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma de curso de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data da conclusdo de graduacao e
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atender ao disposto no subitem 11.9.5.2.1 deste edital; e 2 — certidoes de atuagdo em, no minimo 5
processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacdo.

11.9.5.1 A declaracdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 11.9.5 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
11.9.5.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.9.5.2 As declaragfes citadas no subitem 11.9.5 deste edital deverdao atestar de forma clara que as
atividades desenvolvidas sdo de nivel superior. Para os empregos/cargos/fun¢des originalmente de nivel
médio transformados em empregos/cargos/funcdes de nivel superior, a declara¢do devera atestar também
a data exata da mudanga de atividades.

11.9.5.3 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

11.9.5.4 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

11.9.5.5 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria ou de bolsa de estudo.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.13 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

11.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

11.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de trés dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 Para o cargo de Analista Legislativo — Atribuicdes: Consultor de Orcamento e Fiscalizacdo Financeira e
Consultor Legislativo, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO), da
nota final nas provas discursivas (NPD) e da pontuagdo final obtida na avaliagdo de titulos.

12.2 Para o cargo de Técnico Legislativo — Atribuicdo: Agente de Policia Legislativa, a nota final no concurso
sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

12.3 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/atribuicdo/area, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/atribuicdo/area.

12.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P;;

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

13.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor
da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008.

14 DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cd_14_at, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital e por meio do endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdao de alteracdao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
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recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Camara dos Deputados/2014
(alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia autenticada em
cartdrio da sentenga homologatodria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.
14.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

14.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento do valor de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

14.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.
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14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagao automatica do candidato.
14.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais como
garrafa de dgua e suco, que ndo seja fabricado com material transparente, éculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21
deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.21
no dia de realizagdao das provas.

14.21.4 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.21 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a(o) folha/caderno de texto(s)
definitivo(s);

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na(o) folha/caderno de
texto(s) definitivo(s);

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢bes da capa das provas para posterior exame
grafolégico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

14.26 No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgées referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a elimina¢ao do candidato.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
Camara dos Deputados, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela Camara dos Deputados.

14.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste
edital.
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14.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICOES:
CONSULTOR DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA E CONSULTOR LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre ora¢Ges e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo de conteudos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreens3o de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo de contetdos semanticos.

PROCESSO LEGISLATIVO PARA A ATRIBUICAO CONSULTOR LEGISLATIVO: 1 Constituicdo Federal: artigos 21
a 24, de 44 a 75 e 84. 2 Regimento Interno da Camara dos Deputados e suas atualizagdes e o Cddigo de
Etica — Resolucdo n2 2, de 2011 e suas atualiza¢des.

PROCESSO LEGISLATIVO PARA A ATRIBUICAO CONSULTOR DE ORCAMENTO: 1 Processo Legislativo (arts
de 21 a 24, de 44 a 75 e art. 166 da CF 1988). 2 Regimento Interno da Camara dos Deputados: Titulo I. Titulo
Il — Capitulo | e Capitulo IV (Sessdo | ,ILII, IX, X e XIl). Titulos IV, V e VI — Capitulos IV a X. 3 Regimento
Comum do Congresso Nacional (arts. 12 a 50 e de 89 a 106). 4 Resolugdo n2 2/2002-CN. 5 Resolugdo n?
1/2006-CN. 6 Competéncia, composicdo e papel da Comissdo Mista de Planos. Relatorias, Comités.
Emendas. Discussdo, participacdo, votacdo e aprovacdo das leis de natureza orcamentaria.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO: AGENTE DE
POLICIA LEGISLATIVA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais 7
Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redacdo de
Correspondéncias oficiais (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequagdo da linguagem
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ao tipo de documento. 13.2 Adequacdo do formato do texto ao género. 13.3 Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. 13.4 Colocacdo dos pronomes atonos.

LEGISLACAO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Titulo I: Dos Principios Fundamentais. 1.2 Titulo II: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 1.3 Titulo Ill: Da Organiza¢do do Estado: Capitulos I, II, lll, IV, V e VII. 1.3.1 Da
Administracdo Publica, Secdo | — Disposicdes Gerais e Secdo Il — Dos Servidores Publicos. 1.4 Titulo IV: Da
Organizacdo dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo — Se¢do | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica e Secdo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica;
Capitulo Il — Do Poder Judicidrio - Secdo | — Disposicdes Gerais. 2 Direito Administrativo. 2.1 Regime Juridico
dos Servidores Publicos Federais (Lei n2 8.112/1990 e alteragbes posteriores): Titulo | — Das Disposigdes
Preliminares; Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribuicdo e Substituicdo; Titulo Ill — Dos
Direitos e Vantagens; Titulo IV — Do Regime Disciplinar; Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar;
Titulo VI — Da Seguridade Social do Servidor; Capitulos I, Il e Ill.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programa de correio
eletrénico Outlook Express. 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga.
5.2 Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentac¢do: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos.4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUIGAO:
CONSULTOR DE ORGAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA: | DIREITO FINANCEIRO, DIREITO TRIBUTARIO
E ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PUBLICA: 1 Tributacio e Orgamento. Sistema
Tributdrio Nacional. Principios. Limitagdo do Poder de Tributar. Espécies de Tributos. Competéncia.
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributdrias (arts. 145 a
162 da CF 1988), Cddigo Tributdrio Nacional: conceito e classificagdo de tributos, legislagdo tributdria,
disposicOes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributdria principal e
acessoOria. Fato gerador da obrigagdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributdria.
Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito tributadrio e suas modalidades. Exclusdo do crédito
tributdrio e suas modalidades. 2 Incentivos fiscais. Isen¢do, imunidade e ndo incidéncia. 3 Ordem Social
(art.193 a 214 da CF 1988). Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. As fontes de
financiamento da seguridade social. Educacdo. 4 Dos Orcamentos Publicos (arts. 165 a 169 da CF 1988). O
orcamento publico: origem, fun¢des e natureza juridica. Or¢gamento tradicional, moderno e outras
concepgOes. Orcamento-programa: conceitos, técnicas, vantagens, limitacGes, processo decisério. 5
Evolugdo histérica e legal do orgamento publico brasileiro. 6 Principios orcamentarios. 7 Ciclo e Sistema
Orgamentario. Formulagdo e Aprovagdao do Orgcamento. O ciclo orgamentdrio ampliado: PPA, LDO e LOA.
Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura bdsica, prazos. A Lei de Diretrizes Orcamentarias:
Caracterizacdo, conteudo e prazos. A Lei Orgamentdria Anual: caracterizacdo, conteldo, prazos,
classificagdes. Elaboracdo e aprovacdo das leis de matéria orgamentdria. Papel dos drgdos central e
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setoriais de orcamento. Proposta orcamentaria e sua integracdo com PPA e LDO. Créditos adicionais. 8 Lei
n? 4.320/1964. Receita publica: conceito, classificacBes, estagios, tributos, contribuicGes sociais, divida
ativa. Fonte de Receita e Fonte de Recursos. Despesa publica: conceito e classificacdes. 9 Lei Complementar
n2 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Conceitos. Renuncia Fiscal. Geragdo de Despesa Obrigatoria.
Decreto de programacdo e contingenciamento. Inscricdo em Restos a Pagar. Limites para Despesa com
Pessoal. Divida Publica e Operagdo de Crédito. Il ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1 Evolugdo do papel do
Estado. As fungdes alocativa, distributiva e estabilizadora. Conceito de bens publicos e semipublicos e o seu
financiamento. A funcdo do Estado na economia moderna. 2 Conceito de carga tributdria bruta e sua
evolugdo. O financiamento do gasto publico no Brasil. Conceitos de divida e déficit publico. Financiamento
publico por meio da emissdo de divida publica e emissdo de moeda: limites e consequéncias do
endividamento. A nocdo do imposto inflaciondrio. 3 O resultado do BACEN. O relacionamento entre o
BACEN e o Tesouro Nacional. A remuneragdo das disponibilidades do Tesouro Nacional. 4 Federalismo
fiscal: os mecanismos constitucionais de reparticdo das receitas publicas. Principios e incidéncias do 6nus
tributdrio. 5 Principios econdmicos da neutralidade e equidade. As ideias de beneficio recebido e de
capacidade de pagamento (equidades vertical e horizontal). 6 Os conceitos de elasticidade, preco da
demanda e da oferta de bens e servicos e 0 mecanismo de transferéncia de tributos. Principais formas de
tributacdo. A tributacdo progressiva da renda. O conceito de elasticidade-renda do imposto de renda. A
tributacdo sobre o valor adicionado. Tributos diretos e indiretos; incidéncia formal e incidéncia efetiva. Os
critérios do produto, do consumo e da neutralidade. A tributacdo do patriménio e suas finalidades de
financiar o gasto publico e de executar politicas sociais e econdmicas. Tributos diretos e indiretos.
Progressividade e regressividade. 7 Politica fiscal. Agregados Macroecondmicos: as identidades
macroecondmicas basicas, o sistema de Contas Nacionais. O efeito multiplicador de curto-prazo, na
demanda agregada, dos gastos do governo e da tributacdo — como func¢do da renda — em um modelo
Keynesiano fechado. O teorema do orgamento equilibrado. 8 O Estado brasileiro e a formagao bruta de
capital fixo: inversdo direta e por meio de empresas estatais e justificativas tedricas passadas para a
intervencdo do Estado e perspectivas recentes. 9 Politica monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflacao,
resultado fiscal e nivel de atividade. Oferta e demanda de moeda e demanda agregada. Razdes para
retencdo da moeda. O mecanismo de criacdo e destruicdo da moeda. A base monetaria. O multiplicador
dos meios de pagamentos. Mecanismo de controle da oferta monetaria. O equilibrio de curto-prazo do
mercado monetario e o papel da taxa de juros. As fun¢des do BACEN e do CMN. Composicdo dos principais
agregados monetarios no Brasil. Politicas fiscal e monetdria. O equilibrio geral envolvendo os mercados de
bens e monetario e as eficacias das politicas fiscal e monetdria. 10 Divida do setor publico no Brasil. Divida
interna e divida externa. Composicado da divida por esfera de governo. Conceito de divida liquida. A relagdo
da divida com o déficit publico. A relagdo da divida com o déficit publico e com a entrada de capitais no
pais. Perfil de vencimento da divida. 11 Medicdo do resultado do setor publico. Resultados Primario e
Nominal. Os critérios acima da linha e abaixo da linha. As necessidades de financiamento do setor publico
(NFSP). Composicdo por esfera de governo em anos recentes. 12 A avaliacdo do gasto publico. No¢des da
analise custo-beneficio: justificativas e limitacdes. O conceito de externalidade. O conceito de custo de
oportunidade dos fatores e prego-sombra. Distingdo entre as avaliagdes social e privada de projetos.
Indicadores para selecdo de projetos: métodos do payback, do valor presente, da taxa interna de retorno e
da relagdo custo-beneficio. Il CONTABILIDADE, AUDITORIA E CONTROLE: 1 Contabilidade Publica. 1.1
Conceito, objeto, regime e campo de aplicagdo. 1.2 Particularidades do novo de modelo de contabilidade
aplicada ao setor publico. Sistema de Contabilidade Federal (Lei n? 10.180/2001). 1.3 Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 1.4 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP,
52 Edigdo). Procedimentos contdbeis orgamentarios. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
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Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 1.5 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): conceitos bdsicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 1.6 Execuc¢do Orcamentdria e Financeira: Estdgios. Restos a Pagar. Instrumentos de
Movimentagdo e Descentralizacao de Crédito. Programagao financeira e cronograma de desembolso. 1.7
Sistema de Convénios do Governo Federal (SICONV) - Decreto n? 6.170/2007 e Portaria Interministerial n?
507/2011, atualizados). 1.8 Relatérios: Resumido da execugdo orgamentdria, de Avaliagdo do Cumprimento
das Metas Fiscais e de Gestdo Fiscal - finalidade, estrutura e composicao. 1.9 Receita corrente liquida:
finalidade, estrutura e forma de cdlculo. 2 Auditoria e Controle. 2.1 Auditoria no Setor Publico: tipos e
modalidades. 2.2 Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituigdo
Federal). Tribunais de Contas: fun¢Ges, natureza juridica e eficicia das decisdes. Tribunal de Contas da
Unido: natureza, competéncia e jurisdicdo. O controle externo e o papel do Tribunal de Contas da Uniao.
Exame de contas. 2.3 O papel do Congresso Nacional no Sistema de Controle. Controle e avaliagao da
execucdo orcamentdria. Auditoria operacional e avaliacdo de programas. O Controle de Obras Publicas pelo
Congresso Nacional. 3 Administragdao Publica. 3.1 Disposi¢cdes gerais; servidores publicos. 3.2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.3 Organizagdao administrativa da Unido; administragdo direta
e indireta. Entidades paraestatais. 3.4 Agentes publicos: classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 3.5
Poderes administrativos: hierarquico; disciplinar; regulamentar; poder de policia. 3.6 Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacao;
vinculacdo e discricionariedade. 3.7 Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 3.8 Regulacdo estatal. Agéncias
Reguladoras: autonomia, organizacdo, funcionamento e competéncias. 3.9 Contrato de concessdo de
servico publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais, intervengdo, extingdo, equilibrio econémico-
financeiro. Direitos e deveres do concessiondrio, do poder concedente e do usuario. 3.10 Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 3.11 Licitagdo — Lei n? 9.666/1993 e legislagdes posteriores: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades.
Procedimento, revogacao e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Funcionamento do Registro de
Precos Nacional (RPN). Inovac¢des do Regime Diferenciado de Contratacdes publicas (RDC). 3.12 Contratos e
acordos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao. Formalizagdo, execugdo, inexecugao,
revisdo e rescisdo. Modalidades de acordos administrativos: ConcessGes de servico publico. Parcerias
Publico-Privadas. Contrato de Gestao. Convénios e consdrcios administrativos.

15.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA I: 1 Direito Constitucional. 1.1 Principios constitucionais. 1.2 Direitos e
garantias fundamentais. 1.3 Estado de Direito e Estado de Direito Democratico. 1.4 Poder constituinte:
origindrio e reformador. 1.4.1 Limitacbes ao poder reformador. 1.4.2 Emenda, reforma e revisdo
constitucional. 1.4.3 Clausulas pétreas. 1.5 Hermenéutica constitucional. 1.5.1 Principios de interpretacao
constitucional. 1.5.2 Métodos de interpretacdo constitucional. 1.6 Vigéncia, eficacia e validade das normas
constitucionais e infraconstitucionais. 1.6.1 Recepcdo. 1.6.2 Repristinacdo. 1.6.3 Desconstitucionalizac3o.
1.6.4 Controle de Constitucionalidade. 1.6.4.1 Requisitos de constitucionalidade. 1.6.4.2 Controle
concentrado ou via de agdo direta. 1.6.4.3 Controle difuso ou incidental. 1.7 Organizacdo do Estado
Brasileiro. 1.7.1 Adocdo da Federacdo. 1.7.2 Reparticdo de competéncias. 1.7.2.1 Competéncias da Unido.
1.7.2.2 Competéncias dos Estados-membros. 1.7.2.3 Competéncias do Distrito Federal. 1.7.2.4
Competéncias dos Municipios. 1.7.2.5 Interveng¢do nos Estados e Municipios. 1.8 Organizagao dos Poderes
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da Unido. 1.8.1 Poder Legislativo. 1.8.1.1 Organizacdo, funcionamento e atribuicGes. 1.8.1.2 Estatuto dos
Congressistas: investidura, prerrogativas, inviolabilidades, subsidios, deveres e perda do mandato. 1.8.1.3
Processo legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases. 1.8.1.4 Regimento Interno da
Camara dos Deputados. 1.8.1.5 Regimento Comum do Congresso Nacional. 1.8.1.6 Tribunal de Contas da
Unido. 1.8.1.7 Técnica legislativa. 1.8.2 Poder Executivo. 1.8.2.1 Organizacdo e funcionamento. 1.8.2.2
Presidente e Vice-Presidente: investidura, competéncias, subsidios, incompatibilidades e responsabilidades.
1.8.3 Poder Judicidrio. 1.8.3.1 Organizagdo, funcionamento e competéncias. 1.8.3.2 Magistratura:
investidura, garantias e vedacdes. 1.8.3.3 Ministério Publico: investidura, garantias e vedacdes. 1.8.3.4
Advocacia-Geral da Unido. 1.8.3.5 Defensoria Publica. 2 Direito Administrativo. 2.1 Principios da
Administracdo Publica. 2.2 Regime juridico da Administracdo publica. 2.3 Servicos publicos. 2.4 Funcdo
publica. 2.5 Bens publicos. 2.6 Organizacdo administrativa federal. 3 Direito Eleitoral e Partidario. 3.1
Principios do Direito Eleitoral. 3.2 Direitos Politicos. 3.3 Partidos Politicos. 3.4 Sistemas Eleitorais. 3.5 Justica
Eleitoral. 3.6 Ministério Publico Eleitoral. 3.7 Contencioso eleitoral: acdes e recursos eleitorais. 3.8 Processo
eleitoral. 3.9 Inelegibilidades. 3.10 Propaganda politico-eleitoral. 3.11 Abuso de poder, captagao de sufragio
e condutas vedadas. 3.12 Financiamento de campanha e prestacdo de contas. 3.13 Crimes eleitorais. 4
Direito Municipal. 4.1 Municipalismo. 4.2 Criacdo e extingdo dos Municipios. 4.3 Autonomia municipal. 4.4
Lei Organica Municipal. 4.5 Organizacdo municipal. 4.5.1 Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. 4.5.2 Camara Municipal: composi¢do, atribui¢des, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. 4.5.3 Fiscalizagdao do Municipio.

15.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA II: 1 Direito Civil. 1.1 Parte Geral. 1.1.1 Pessoas naturais. 1.1.2 Pessoas
juridicas. 1.1.3 Domicilio. 1.1.4 Bens. 1.1.5 Fatos juridicos. 1.1.6 Negdcio juridico. 1.1.7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 1.1.8 Prescricdo e decadéncia. 1.1.9 Prova. 1.1.10 Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. 1.2 Direito das obriga¢des. 1.2.1 Modalidades. 1.2.2 Transmissdo. 1.2.3 Adimplemento e
extingdo. 1.2.4 Inadimplemento. 1.2.5 Atos unilaterais. 1.3 Direito dos contratos. 1.3.1 Teoria geral. 1.3.2
Formacdo. 1.3.3 Revisdo e extingdo. 1.3.4 Espécies. 1.4 Responsabilidade civil. 1.5 Direito das Coisas. 1.5.1
Teoria geral. Direitos reais. 1.5.2 Posse. 1.5.3 Propriedade. 1.5.4 Direitos de vizinhanga. 1.5.5 Condominio.
1.5.6 Propriedade resoluvel. Propriedade fiducidria. 1.5.7 Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitacao.
Penhor. Hipoteca. Anticrese. Concessdao de uso especial para fins de moradia. Direito real de uso.
Compromisso ou promessa irretratavel de venda. 1.5.8 Bem de familia. 1.5.9 Politica fundiaria. Reforma
agrdria. Estatuto da Terra. 1.6 Direito de familia. 1.6.1 Casamento. 1.6.2 Rela¢des de parentesco. 1.6.3
Regime de bens entre os conjuges. 1.6.4 Usufruto e administracdo dos bens dos filhos menores. 1.6.5
Alimentos. 1.6.6 Bem de familia. 1.6.7 Unido estdvel. 1.6.8 Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugais.
1.6.9 Tutela e curatela. 1.7 Direito das sucessdes. 1.7.1 Sucessdo em geral. 1.7.2 Sucessado legitima. 1.7.3
Sucessdo testamentdria. 1.7.4 Inventdrio e partilha. 1.8 Direito de autor. 1.9 Direito da crianca e do
adolescente. 1.10 Registros publicos e atividade notarial. 1.11 Direito do idoso. 1.12 Biodireito. 1.13 Temas
especificos em direito civil. 1.13.1 Alimentos gravidicos. Investigacdo de paternidade. Acesso a informacdes.
Consodrcios privados. ldentificacdo civil. 1.13.2 Expedicdo de certidOes para a defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes. Gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania. 1.13.3 Loteamento
e venda de terrenos para pagamento em prestacdes. Desapropriacdo. Usucapido. 1.13.4 Prioridade de
atendimento. Apoio a pessoas com deficiéncia. Acessibilidade. Estatuto da Igualdade Racial. Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. 1.13.5 Partidos politicos. Organiza¢des sociais. 1.14 Direitos
Humanos. 2 Direito Processual Civil. 2.1 Principios gerais e garantias fundamentais do processo civil. 2.2 A
norma processual civil. 2.3 Jurisdicdo. 2.4 Acdo. 2.5 Competéncia. 2.6 Partes e procuradores. 2.7 Os érgaos
judicidrios, o juiz e os auxiliares da justica. 2.8 O Ministério Publico. 2.9 A Defensoria Publica. 2.10
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Advocacia publica e privada. 2.11 Atos processuais. 2.12 Processo e procedimento. Formacgao, suspensao e
extincdo do processo. 2.13 Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. 2.14 Processo nos
tribunais. 2.15 Recursos. 2.16 Processo de execucdo. 2.17 Processo cautelar. 2.18 Procedimentos especiais.
2.19 Mandado de segurancga. 2.20 Agdo civil publica. 2.21 Agdo popular. 2.22 Mandado de injungdo. 2.23
Habeas data. 2.24 Habeas corpus no processo civil. 2.25 Juizados Especiais Civeis. 2.26 Processo eletronico.
2.27 Temas especificos em direito processual civil. 2.27.1 Ac¢do direta de inconstitucionalidade e agdo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 2.27.2
Assisténcia judicidria aos necessitados. Alienacdo fiduciaria. Alimentos. Desapropriacdo. Locacdo. Medidas
cautelares e liminares. 3 Direito Internacional Privado. 3.1 Direito Internacional Privado. 3.1.1 Teoria geral.
3.1.2 Normas internacionais e internas. 3.1.3 Direito Internacional Privado, direitos humanos e direitos
fundamentais. 3.2 Processo civil internacional. 3.3 Cooperacdo juridica internacional. 3.4 Arbitragem
internacional. 3.5 Tribunais internacionais. 3.6 Contrato internacional. 3.7 Direito de familia. 3.8 Alimentos.
3.9 Sequestro de menores. 3.10 Sucessdo internacional. 3.11 Responsabilidade civil internacional. 4
Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 4.1 Nog®es gerais. 4.2 Principios fundamentais.
4.3 Direitos e garantias fundamentais. 4.4 Organizacdao do Estado. 4.5 Organizacdo dos Poderes. 4.6
Processo Legislativo. 4.7 A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa. 5 Regimento Interno
da Cadmara dos Deputados.

15.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA IlI: 1 Direito Tributério. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.1.1 Principios
constitucionais. 1.1.2 Espécies de tributos. Fato gerador, base de cdlculo, sujeicdo ativa e passiva,
responsabilidade, substituicdo. 1.1.2.1 Impostos federais, estaduais e municipais. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. 1.1.2.2 ContribuicGes sociais, de interven¢cdo no dominio econdmico e de interesse de categorias
profissionais ou econ6micas. Contribuicdo de lluminacdo Publica. 1.1.3 Empréstimos compulsérios. 1.1.4
Reparticdo e vinculagdo de receitas tributarias. 1.2 Federalismo fiscal. Guerra Fiscal. Simples Nacional. 1.3
Acordos internacionais. 1.3.1 Acordos internacionais em matéria tributdria. 1.3.1.1 Aspectos tributdrios dos
acordos internacionais do Mercosul e da OMC. 1.4 Tributacdo das operacdes de comércio exterior. Regimes
aduaneiros especiais. 1.5 Incentivos fiscais. Renuncia de Receitas. 1.5.1 Imunidade, ndo incidéncia, isencao,
aliqguota zero, crédito presumido. 1.5.2 Incentivos regionais. 1.6 Administracdo fiscal. Processo
administrativo fiscal. 1.7 Execucgdo fiscal. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 2 Fundamentos de
Direito Civil. 2.1 Nocdes gerais. 2.2 Pessoas. Bens. Atos e Negdcios Juridicos. 2.3 Teoria Geral das
Obrigacdes. Nogdes gerais de Contratos. 3 Fundamentos de Direito Empresarial. 3.1 Nogdes gerais. 3.2
Empresario Individual. Sociedades simples e empresarias. Transformacfes societdrias. Negociacdo de
participagdes societarias. 4 Fundamentos de Direito Penal. 4.1 Nog¢Ges gerais. 4.2 Crimes contra a ordem
tributdria. Sonegacdao de contribuicdo previdencidria. 4.3 Contrabando. Descaminho. Facilitagdo. 4.4
Excesso de Exacdo. Violacdo de sigilo. 5 Fundamentos de Direito Administrativo. 5.1 Nogdes gerais. 5.2 Ato
Administrativo. 5.3 Poderes da Administracao. 5.4 Nocdes de Processo Administrativo. 6 Fundamentos de
Economia. 6.1 Nocgdes gerais. 6.2 Microeconomia. 6.2.1 Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econdmica e
distribuicdo da renda. 6.2.2 Microeconomia da tributacdo. 6.3 Macroeconomia. 6.3.1 Politica fiscal e
monetaria: instrumentos, interagdo e efeitos sobre a demanda e o produto. 6.3.2 Inflagdo e déficit publico.
6.3.3 Imposto inflacionario, seignorage e curva de Laffer. 6.3.4 Aumentos tempordrios e permanentes nos
gastos publicos. 6.3.5 Alternativas de financiamento do déficit publico. 6.3.6 Relagdo entre déficit publico,
poupanca interna e resultado das contas do setor externo. 6.3.7Macroeconomia da tributagdo. 7
Fundamentos de Contabilidade. 7.1 Contabilidade geral. 7.1.1 Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Lucros,
Reservas e Dividendos. 7.1.2 Demonstra¢des Contabeis e suas finalidades. Notas Explicativas. Consolidacao
de demonstragdes contabeis. 7.1.3 Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e
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pelo método do Custo. 7.1.4 Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. 7.1.5 Regime de Competéncia e
Regime de Caixa. 7.1.6 Escrituracdo fiscal: livros obrigatdrios e facultativos no ambito das legislacGes do
Importo de Renda e(ou) Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. 7.2 Contabilidade empresarial. 7.3
Normas internacionais de contabilidade (IFRS). 8 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro.
8.1 Nogdes gerais. 8.2 Principios fundamentais. 8.3 Direitos e garantias fundamentais. 8.4 Organizacdo do
Estado. 8.5 Organizagdo dos Poderes. 8.6 Processo Legislativo. 8.7 Controle preventivo de
constitucionalidade.

15.2.1.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA IV: 1 Finangas Publicas. 1.1 Politicas Publicas e seus instrumentos. 1.2
Planejamento Governamental. 1.3 Sistemas e processos orcamentarios. 1.4 Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual. 1.5 Planos nacionais, regionais e setoriais. 1.6 A
evolugdo do planejamento no Brasil. 1.7 A pratica brasileira do or¢gamento-programa. 1.8 Legislagdo sobre
responsabilidade fiscal. 1.9 Classificacbes orcamentarias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens,
fundamentagdo econ6mica. 1.10 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 1.11 Sistemas de
informagdo orgamentaria e financeira. 1.12 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 1.13
Despesa publica: categorias, estagios. 1.14 Suprimento de fundos. 1.15 Restos a pagar. 1.16 Despesas de
exercicios anteriores. 1.17 A conta Unica do Tesouro. 1.18 Normas legais aplicdveis. 2 Economia e
Tributagdo. 2.1 Sistema Tributdrio Nacional. 2.2 Reparticao de receitas. 2.3 Administracao Tributaria. 2.4
Divida publica: conceitos, gerenciamento, efeitos econdémicos do endividamento do setor publico,
indicadores de mensuracdo do endividamento publico. 2.5 Titulos publicos. 2.6 Déficit Publico. 2.7 Inflacao.
2.8 Imposto inflacionario. 2.9 Necessidades de financiamento do setor publico. 2.10 Aumentos temporarios
e permanentes nos gastos publicos. 2.11 Alternativas de financiamento do déficit publico. 2.12 Relacdo
entre déficit publico, poupanca interna e resultado das contas do setor externo. 2.13 Macroeconomia da
tributacdo. 2.14 Microeconomia da tributacdo. 2.15 Tributos, tarifas, subsidios, eficiéncia econbémica e
distribuicdo da renda. 2.16 Papel dos gastos publicos. 2.17 Politica fiscal e monetaria: instrumentos,
interacdo e efeitos sobre a demanda e o produto. 3 Execucdo orcamentaria e financeira do setor publico.
3.1 Programagdo e execugdo orcamentdria. 3.2 Programacdo e execu¢do financeira. 3.3 Alteragdes
orcamentarias. 3.4 Lei de Responsabilidade Fiscal. 4 Contabilidade Geral, Publica e Comercial. 4.1
Escrituracdo Contdbil e Demonstragdes Contdbeis. 4.2 Balan¢os orcamentario, financeiro e patrimonial;
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. 4.3 Relatdério Resumido da Execucdo Orcamentdria e Relatdrio
de Gestdo Fiscal. 4.4 Andlise contdbil. 4.5 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. 5 Fiscalizacdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional. 5.1 Sistemas de
controle interno e externo. 5.2 Auditoria: principios, normas e procedimentos. 5.3 Presta¢cdo e tomada de
contas. 5.4 Funcao fiscalizadora do poder legislativo: prerrogativas, estruturas e processos. 5.5 Tribunais e
conselhos de contas. 6 Fundamentos de Matemadtica Financeira. 6.1 Juros simples e compostos:
capitalizagdo e descontos. 6.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, proporcional, real e aparente.
6.3 Rendas uniformes e varidveis. 7 Fundamentos de Direito Administrativo. 7.1 Noc¢bes gerais. 7.2 Estado,
governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios.
7.3 Organizacdo administrativa da Unido; administracao direta e indireta. 7.4 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico:
regime disciplinar; responsabilidade administrativa, civil e criminal. 7.5 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 7.6 Servigos
Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo:
concessdo, permissdo, autorizacdo e outras formas de delegacdo. 7.7 Controle e responsabilizacdo da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
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Estado. 8 Licitacdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9 Convénios, Contratos de Repasse, Termos
de Cooperacdo e Termos de Parceria a conta de recursos de dotagbes orcamentdrias. Termos de
Referéncia. 10 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 10.1 Nocdes gerais. 10.2
Principios fundamentais. 10.3 Direitos e garantias fundamentais. 10.4 Organizagdo do Estado. 10.5
Organizacdo dos Poderes. 10.6 Processo Legislativo. 10.7 Controle preventivo de constitucionalidade.
Fundamentos de Direito Constitucional. 11 Fundamentos de Direito Comercial. 11.1 Nogdes gerais. 11.2
Formas de organizagdo societdria. 11.3 Titulos de crédito. 11.4 Operagdes de crédito. 12 Fundamentos de
Direito Penal. 12.1 Noc¢bes gerais. 12.2 Crimes contra a Administracdo Publica. 12.3 Crimes contra as
financas publicas.

15.2.1.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA V: 1 Direito do Trabalho. 1.1 Direito Individual. 1.1.1 Historia, teleologia
e principios do Direito do Trabalho. 1.1.2 Relagbes de Trabalho. 1.1.3 Trabalho urbano: contratos de
trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade, parceria e
trabalho temporario. 1.1.4 Contrato de emprego. 1.1.5 Terceirizagdo na Administragdo Publica e nas
empresas privadas. Responsabilidade. 1.1.6 Trabalho rural. 1.1.7 Trabalho doméstico. 1.1.8 Trabalho ilicito
e trabalho proibido. 1.1.9 Trabalho infantil. 1.1.10 Atleta profissional. 1.1.11 Aprendizagem. 1.1.12 Estagio.
1.1.13 Trabalho voluntério. 1.1.14 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 1.1.15 Seguro-Desemprego e
abono salarial. 1.1.16 Prescri¢do e decadéncia. 1.1.17 Assédio Moral. 1.1.18 Responsabilidade Civil. 1.1.19
Regulamentacdo de profissdo: andlise de viabilidade juridico-constitucional e técnica. 1.1.20 Saude,
seguranca e higiene no trabalho. 1.1.21 Simulas de jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre o Direito do Trabalho. 1.2 Direito Coletivo. 1.2.1 Sistemas sindicais: liberdade sindical. 1.2.2
Organizacdo sindical. 1.2.3 Garantias sindicais. 1.2.4 Direito de greve. 1.2.5 Negociacdo coletiva. 1.2.6
Mediacdo e arbitragem. 1.2.7 Poder normativo na Justica do Trabalho. 1.2.8 Atividades do Sindicato.
Condutas antissindicais. 1.2.9 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera
trabalhista. 1.2.10 Comissdes de Conciliagdo Prévia. 2 Direito Processual do Trabalho. 2.1 Direito Processual
do Trabalho: principios, fontes, autonomia. 2.2 Justica do Trabalho: organizacado, jurisdicdo e competéncia.
2.3 Ministério Publico do Trabalho. 2.4 Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual e
litisconsorcio. 2.5 Assisténcia Judiciaria. Justica gratuita. Jus Postulandi. Mandato técito. 2.6 Vicios do ato
processual. 2.7 Dissidio Individual: procedimentos sumario e sumarissimo e provas. 2.8 Sistema recursal.
2.9 Execucdo. Execucdo das contribuicbes previdenciarias. 2.10 Acoes civis admissiveis no Processo do
Trabalho. Ac¢do civil publica. A¢do civil coletiva. Agdo rescisdria. 2.11 Prova de inexisténcia de débitos
trabalhistas. 2.12 Dissidio coletivo. Acdo de cumprimento. 2.13 Direito sumulado pelo Tribunal Superior do
Trabalho. 2.14 Subsidiariedade do Direito Processual Civil. 3 Direito Internacional do Trabalho. 3.1 Sujeitos
do Direito Internacional Publico. 3.2 Imunidade de jurisdicdo dos Estados. 3.3 Tratados internacionais:
convencbes e recomendacbes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 4 Fundamentos de Direito
Processual Civil. 4.1 Principios fundamentais do processo civil. 4.2 A¢do: conceito, classificacao, espécies,
natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condi¢cdes da acdo. 4.3 Processo: formacdo, suspensao e extingao.
Sujeitos da relacdo processual. Atos processuais. 4.4 Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 4.5
Processo cautelar. 5 Fundamentos de Direito Penal. 5.1 Nog¢bes gerais. 5.2 Trabalho for¢ado: reducdo a
condicdo analoga a de escravo. 5.3 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 5.4 Retencdo de salério. 6
Fundamentos de Direito Civil. 6.1 Nogdes gerais. 6.2 Contratos: disposi¢cdes gerais, extingdo e espécies. 6.3
Sociedades: disposi¢des gerais, espécies, direitos, obrigacdes, responsabilidades, liquidacao, transformacao,
incorporacdo, fusdo e cisdo. Cooperativas de trabalho. 6.4 Prestacdo de servico. 6.5 Empreitada. 6.6
Mandato. 7 Fundamentos de Direito Constitucional. 7.1 Nocdes gerais. 7.2 Principios fundamentais. 7.3
Direitos e garantias fundamentais. 7.3.1 Liberdade do exercicio profissional. 7.3.2 Direitos dos
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trabalhadores urbanos, rurais e domésticos. 7.3.3 Organizacdo sindical e direito de greve. 7.3.4
Representacdo dos trabalhadores nas empresas com mais de duzentos empregados. 7.4 Organizacdo do
Estado. 7.5 Organizacdo dos Poderes. 7.6 Processo legislativo. 7.7 Controle de constitucionalidade.

15.2.1.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA VI: 1 Direito Agrario. 1.1 Politicas agraria, agricola e fundiaria. 1.2 Direito
de propriedade e fungdo social da propriedade. 1.3 Leis agrdrias. 1.4 Estatuto da Terra. 1.5 Classificagdo dos
imdveis rurais. 1.6 Mddulo rural e médulo fiscal. 1.7 Colonizagdo. 1.8 Tributagdo agrdria e ITR. 1.9 Terras
devolutas e terras publicas. 1.10 A¢do discriminatoéria.1.11 Usucapido.1.12 Posse agraria. 1.13 Contratos
agrarios. 1.14 Parcelamento e loteamento rural. 1.15 Justica agraria. 1.16 A¢des possessoérias.1.17 Aquisi¢ao
de Terras por estrangeiros. 1.18 Cadastro de imdveis rurais. 2 Atividade agrdria e agrariedade. 2.1 Atividade
extrativa. 2.2 Producdo agraria e protecdo ambiental. 3 Normas relativas a Registros Publicos de Imédveis
Rurais. 4 Reforma agraria. 4.1 Desapropriagdo. 4.2 Espécies de desapropriacdao. 4.3 Fases da
desapropriacdo. 4.4 Indenizacdo. 4.5 Titulos da divida agraria. 4.6 Crédito fundiario. 4.7 Movimentos sociais
no campo. 4.8 Conflitos agrdrios. 5 Trabalho rural. 5.1 Enquadramento sindical. 5.2 Previdéncia Rural. 6
Direitos dos indigenas e quilombolas. 6.1 Politica e questdes indigenistas. 6.2 Regime juridico das terras
tradicionalmente ocupadas pelos indios. 6.3 Processo administrativo de demarcacdo das terras indigenas.
6.4 Areas remanescentes de quilombos. 6.5 Processo administrativo de concessdo de titulos de propriedade
para os remanescentes das comunidades de quilombos. 7 Direito Ambiental. 7.1 Conservagao e
preservacdao do meio ambiente. 7.2 Fundamentos de ecologia. 7.3 Sistema Nacional de Meio Ambiente e
seus instrumentos. 7.4 Desenvolvimento sustentdvel. 7.5 Protecdo dos recursos naturais renovaveis. 7.6
Codigo Florestal. 7.7 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. 7.8 Responsabilidade civil,
administrativa e penal em matéria ambiental. 7.9 Tombamento. 8 Organizacdo da vida rural. 8.1 Politica
agricola. 8.2 Associativismo e cooperativismo. 8.3 Agricultura familiar. 9 Fundamentos de direito penal. 9.1
Infragdo penal. 9.1.1 Elementos e espécies. 9.1.2 Sujeitos ativo e passivo. 9.1.3 Imputabilidade penal. 9.1.4
Concurso de pessoas. 9.2 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade e punibilidade. 9.3 Abuso de autoridade. 9.4
Tréfico ilicito e uso indevido de substdncias entorpecentes. 9.5 Dos crimes contra o patrimonio. 9.6 Das
Penas. 9.7 Da Extingdo da Punibilidade. 10 Fundamentos de direito administrativo. 10.1 Principios
constitucionais do direito administrativo. 10.2 Estado, Governo e Administracdo Publica. 10.2.1 Conceitos,
elementos, poderes e organizagdo. 10.2.2 Natureza, fins e principios. 10.3 Organizagdo administrativa da
Unido. 10.3.1 Administracdo direta e indireta. 10.4 Agentes publicos. 10.4.1 Espécies e classificacdo. 10.4.2
Poderes, deveres e prerrogativas. 10.4.3 Cargo, emprego e fungao publicos. 10.5 Poderes administrativos.
10.5.1 Poder hierarquico. 10.5.2 Poder disciplinar. 10.5.3 Poder regulamentar. 10.5.4 Poder de policia.
10.5.5 Uso e abuso do poder. 10.6 Servigos Publicos. 10.6.1 Conceito, classificagdo, regulamentagdo e
controle. 10.6.2 Forma, meios e requisitos. 10.6.3 Delegag¢do. 10.6.4 Concessdo. 10.6.5 Permissdo. 10.6.6
Autorizacdo. 10.7 O processo administrativo na legislacdo federal. 10.8 Controle dos atos administrativos.
10.8.1 Controle administrativo. 10.8.2 Controle judicial. 10.8.3 Controle legislativo. 10.9 Responsabilidade
civil do Estado. 11 Fundamentos de Direito Civil. 11.1 Lei de introdu¢do ao Cédigo Civil. 11.2 Pessoa Natural
e Pessoa Juridica. 11.3 Domicilio. 11.4 Das diferentes classes de bens. 11.5 Fatos juridicos. 11.5.1 Negdcios
juridicos. 11.5.2 Atos Juridicos Licitos e llicitos. 11.6 Das varias espécies de contratos. 11.7 Responsabilidade
Civil. 11.8 Do Direito das Coisas. 12 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 12.1 Da
Politica Agricola e Fundiaria e Reforma Agréria. 1.2.2 Do meio Ambiente. 12.3 Dos indios. 13 Nogdes de
Direito Processual Civil. 13.1 Jurisdigdo. 13.2 Competéncia. 13.3 Capacidade. 13.4 Litisconsdrcio. 13.5
Assisténcia. 13.6 Intervencdo de terceiros. 13.6.1 Nomeacdo a autoria. 13.6.2 Denunciacdo a lide. 13.6.3
Chamamento ao processo. 13.7 Processo e procedimento. 13.7.1 Procedimento ordinario. 13.7.2
Procedimento sumarissimo. 13.8 Atos processuais. 13.8.1 Citagdo. 13.8.2 Intimacdo. 13.8.3 Notificacdo.
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13.9 Defesa do réu. 13.9.1 Contestacdo. 13.9.2 Reconvencdo. 13.9.3 Excecdes. 13.10 Prova. 13.11 Recursos.
13.12 Acgdo resciséria.

15.2.1.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA VII: 1 Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Estrutura, regulamentagdo e
fiscalizacdo. 1.2 Regimes especiais de intervencdo e liquidacdo. 1.3 Politica monetdria e cambial: moeda,
juros e mercado de cambio. 1.4 Regime juridico do capital estrangeiro. 1.5 Operagdes ativas e passivas das
instituicdes financeiras. 1.6 Produtos e servicos bancdrios. 1.7 Sistemas de financiamento habitacional e
imobilidrio. 1.8 Contratos de crédito. 1.9 Sistema de informacdes de crédito. 1.10 Cadastro Positivo. 1.11
Cartdes de crédito e débito e instrumentos eletrénicos de pagamento. 1.12 Consoércios de bens:
regulamentacdo e fiscalizacdo. 1.13 Evolucdo recente do Sistema Financeiro Nacional (a partir de 1964).
1.14 Sigilo bancdrio. 1.15 Prevencdo a lavagem de dinheiro e a ocultacdo de bens, direitos e valores e
controle de atividades financeiras. 1.16 O Banco Central e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 1.17 Sistema
Financeiro Internacional: principais organizacdes e caracteristicas, regulacdo prudencial. 1.18 Fundo
Garantidor de Créditos (FGC) e demais mecanismos de prote¢do da poupanga popular. 1.19 Defesa da
concorréncia no sistema financeiro nacional. 2 Mercado de Capitais: regulamentacdo e fiscalizagdao. 2.1
Bolsas, fundos de investimentos, derivativos. 3 Seguros Privados. 3.1 Seguros de pessoas, bens e
responsabilidades. 3.2 Resseguros. 4 Capitalizacdo e Previdéncia Privada: regulamentacdo e fiscalizacdo. 5
Loterias, concursos de progndsticos, sorteios e brindes. 6 Direito das Empresas. 6.1 Direito Societdrio. 6.2
Modalidades de constituicdo de empresas: abertura, registro e encerramento. 6.3 Titulos de crédito. 7
Direito Falimentar. 8 Arrendamento mercantil (leasing). 9 Fomento mercantil (factoring). 10 Franquias
(franchising). 11 Direito da Propriedade Industrial. 12 Direito Econdmico. 13 Direito do Consumidor. 13.1
Relacbes de consumo. 13.2 Protecdo e defesa do consumidor. 14 Fundamentos de Direito Constitucional
Positivo. 14.1 Nocdes gerais. 14.2 Principios fundamentais. 14.3 Direitos e garantias fundamentais. 14.4
Organizacdo do Estado. 14.5 Organizagdo dos Poderes. 14.6 Processo Legislativo. 14.7 Controle preventivo
de constitucionalidade. 14.8 Ordem econOmica e financeira. Principios gerais da atividade econOmica.
Sistema Financeiro Nacional.

15.2.1.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUIGAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA VIII: 1 Servicos Publicos. 1.1 Competéncia, descentralizacdo e
desconcentracdo. 1.2 Execucdo direta e indireta. 1.3 Concessdo, permissdao e autoriza¢cdo. 1.4 Convénio,
consorcio publico e parceria publico-privada. 1.5 Terceirizacdo na Administracdo Publica. 1.6 Pessoas
juridicas de direito publico e pessoas juridicas de direito privado vinculadas a Administracao Publica. 1.6.1
Autarquias, fundacdes, agéncias executivas, agéncias reguladoras e organizacdes sociais. 1.6.2 Empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigos publicos ou exploradoras de atividades
econdmicas, suas subsididrias. 1.7 Contratos de gestdo. 1.8 Fundamentos de gestdo fiscal. 1.9 Controles
interno e externo. 2 Agentes publicos. 2.1 Regimes juridicos dos servidores publicos. 2.2 Contratacdo de
pessoal por prazo determinado para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico.
2.3 Regimes de previdéncia dos servidores publicos. 2.4 Classificacdo de cargos. 2.5 Carreiras. 2.6
Remuneracdo: vencimentos, gratificagcdes, adicionais, parcelas indenizatérias e subsidio. 2.7 Capacitacado
de pessoal. 2.8 Regime juridico dos militares e dos ex-combatentes. 3 Qutros tdpicos de Direito
Administrativo. 3.1 Atos administrativos. 3.2 Licitacdes e contratos administrativos. 3.3 Regimes juridicos da
administracao, dos servicos e dos bens publicos. 3.4 A responsabilidade no campo administrativo. 3.5 O
processo administrativo e o contencioso administrativo. 3.6 Intervencdo na propriedade privada e no
dominio econO6mico. 3.7 Improbidade administrativa. 4 Crimes contra a Administracdo Publica. 5
Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 5.1 No¢des gerais. 5.2 Principios fundamentais.
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5.3 Direitos e garantias fundamentais. 5.4 Organizacdo do Estado. 5.5 Organizacdo dos Poderes. 5.6
Processo Legislativo. 5.7 Controle preventivo de constitucionalidade.

15.2.1.12 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA IX: 1 Histéria econdmica do Brasil (1930 em diante) e economia brasileira
contemporanea. 2 Conjuntura econOmica nacional e internacional. 3 Teoria do consumidor. 4 Teoria da
producdo e estruturas de mercado. 5 Teoria do Equilibrio Geral. 6 Teoria dos Jogos. 7 Econometria. 8
Contabilidade geral e matematica financeira. 9 Teoria de Finangas. 10 Direito de empresas, legislacao
societaria e falimentar. 11 Economia da propriedade intelectual. 12 Enclaves de livre comércio: zonas de
processamento de exportagdes, areas de livre comércio e zonas francas. 13 Macroeconomia. 14 Teoria do
crescimento econdmico. 15 Contabilidade nacional. 16 Economia monetdria. 17 Politica monetdria. 18
Inflacdo. 19 Regimes cambiais. 20 Teoria das Finangas Publicas. 21 Teoria da Tributacdo. 22 Sistema
Tributdrio Nacional. 23 Politica fiscal. 24 Balango de pagamentos. 25 Teoria do Comércio Internacional. 26
Regras do comércio internacional e defesa comercial. 27 Comércio exterior brasileiro e seu financiamento.
28 Sistema financeiro internacional e mercado de capitais. 29 Sistema financeiro nacional. 30 Regulagdo da
atividade econdmica. 31 Defesa da concorréncia. 32 Parceria Publico-Privada. 33 Economia das micro e
pequenas empresas. 34 Economia do Turismo. 35 Economia informal. 36 Fundamentos de Direito
Constitucional Positivo Brasileiro. 36.1 Noc¢bes gerais. 36.2 Principios fundamentais. 36.3 Direitos e
garantias fundamentais. 36.4 Organizagdo do Estado. 36.5 Organizagdao dos Poderes. 36.6 Processo
Legislativo. 36.7 Controle preventivo de constitucionalidade. 36.8 Ordem econémica e financeira: principios
gerais da atividade econOmica; sistema financeiro nacional.

15.2.1.13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA X: 1 Agricultura, pecudria, abastecimento, economia e desenvolvimento
rural. 1.1 Interface entre o agronegécio e macroeconomia. 1.2 Distribuicdo espacial da producdo
agropecuadria no Brasil e no mundo. 1.3 Desigualdades regionais; politicas agricolas para o semidrido e para
a Amazobnia. 1.4 Eficiéncia e competitividade da producdo agropecudria. 1.5 Formacdo de precos de
produtos agropecuarios. 1.6 Gastos publicos na agropecuaria, pesca e aquicultura. 1.7 Incentivos fiscais nos
setores agropecuario e pesqueiro. 1.8 Politica agricola nacional; politicas especificas para agricultores
empresariais, familiares, culturas e produtos. 1.9 Planos de safras anuais e planejamento em longo prazo.
1.10 Subvengdes econdmicas. 1.11 Fontes de recursos para o financiamento da atividade agropecuaria,
pesca e aquicultura. 1.11.1 Fundos Constitucionais de Financiamento: agricultura, pecuaria, pesca e
aquicultura. 1.12 Titulos de crédito rural e do agronegdcio. 1.13 Crédito rural. 1.13.1 Endividamento de
produtores rurais e renegociacdo de dividas. 1.14 Garantia e estabilidade de renda na agricultura, pecuaria
e pesca. 1.14.1 Seguro rural. 1.14.2 PROAGRO (Programa de Garantia da Atividade Agropecuaria). 1.14.3
Fundo Garantia-Safra. 1.15 Seguranca alimentar. 1.16 Politicas de abastecimento e de sustentacao de
precos agropecuarios. 1.17 Comercializacdo, abastecimento e estoques. 1.17.1 Mercados futuros e de
opcdes de produtos agropecudrios. 1.17.2 Mercados internos de insumos e produtos agropecudrios e
pesqueiros. 1.17.3 Mercados externos de insumos e produtos agropecudrios e pesqueiros. 1.17.3.1
Importacdes e exportacdes, barreiras tarifarias e ndo-tarifarias, dumping e acbes antidumping. 1.17.3.2
Comércio de insumos e produtos agropecuarios e pesqueiros no ambito do MERCOSUL. 1.18 Tratados e
acordos internacionais: aspectos relacionados a agropecuaria e pesca/aquicultura. 1.19 Organizacdes
internacionais relacionadas a agropecuaria e a pesca/aquicultura. 1.20 InstituicGes publicas relacionadas a
agropecuaria e a pesca/aquicultura. 1.21 Pesquisa e inovagdo relacionadas a agropecudria e a
pesca/aquicultura. 1.22 Assisténcia técnica e extensdo rural. 1.23 Recursos genéticos, organismos
geneticamente modificados, propriedade intelectual, protecdo de cultivares. 1.23.1 Biotecnologia,
biosseguranca e bioética aplicadas a agropecudria e a pesca/aquicultura. 1.24 Politica nacional de recursos
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hidricos, represamento, outorga, irrigacdo e drenagem. 1.25 Infraestrutura: transporte, armazenagem,
energizacdo e eletrificacdo rural. 1.26 Fertilizantes, corretivos e inoculantes. 1.27 Sementes e mudas. 1.28
Magquinas e equipamentos agricolas. 1.28.1 Aviacdo agricola. 1.29 Registro e controle de insumos de uso
agricola e pecudrio. 1.29.1 Agrotoxicos: interface entre agricultura, sadde e meio ambiente. 1.29.2 Logistica
reversa de embalagens no setor agropecudrio. 1.30 Rastreabilidade na pecudria, na agricultura, na pesca e
na aquicultura. 1.31 Defesa sanitaria animal e vegetal; Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuaria. 1.32 Classificagdo, inspe¢do e padronizacdo de produtos de origem animal e vegetal. 1.33
Embalagem e rotulagem de produtos agropecudrios e agroindustriais. 1.34 Registro genealdgico de animais.
1.35 Bem-estar animal: manejo, transporte, abate, rodeios. 1.36 Agricultura de precisdo. 1.37 Agricultura
sustentavel, agricultura organica e agroecologia. 1.38 Agricultura, extrativismo vegetal e meio ambiente.
1.39 Desenvolvimento florestal: gestdo institucional, florestas plantadas, carvdo vegetal, madeira, papel e
celulose. 1.40 Pesca: gestdo institucional, ordenamento, modalidades, seguro-desemprego, produgdo
pesqueira continental e marinha, Direito do Mar. 1.41 Aquicultura: gestdo institucional, cessdo de aguas
publicas, producdao, melhoramento genético, sanidade. 1.42 Agroenergia, politica nacional de
biocombustiveis. 1.43 Agroindustria. 1.43.1 Integracdo entre agroindustria e produtores rurais. 1.44
Associativismo e cooperativismo rurais. 1.45 Organizacdo social nos setores agropecudrio e pesqueiro. 1.46
Instituicbes representativas de produtores, trabalhadores rurais, pescadores e outros agentes do
agronegdcio. 2 Fundamentos de Direito Constitucional. 2.1 Nogdes gerais. 2.2 Principios fundamentais. 2.3
Direitos e garantias fundamentais. 2.4 Organizagdo do Estado. 2.5 Organizagdo dos Poderes. 2.6 Processo
Legislativo. 2.7 Controle preventivo de constitucionalidade. 2.8 Dos principios gerais da atividade
econdmica. 2.9 Da politica agricola. 3 Fundamentos de Direito Civil: no¢des gerais; aspectos relacionados a
agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura.

15.2.1.14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XI: 1 Fundamentos de Direito Constitucional positivo brasileiro. 1.1
Nocdes gerais. 1.2 Principios fundamentais. 1.3 Direitos e garantias fundamentais. 1.4 Organizacdo do
Estado. 1.5 Organizacdo dos Poderes. 1.6 Poder Legislativo. 1.7 Processo Legislativo. 1.8 Controle de
constitucionalidade. 1.9 Direitos difusos. 2 Normas constitucionais atinentes ao Direito Ambiental, ao
Direito Urbanistico e ao Desenvolvimento Regional. 2.1 Bens da Unido, dos estados e do Distrito Federal.
2.2 Distribuicdo de competéncias legislativas e executivas entre os entes federados. 2.3 Funcgdo social da
propriedade rural e urbana. 2.4 Meio ambiente e principios gerais da ordem econO6mica. 2.5 Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado e incumbéncias do Poder Publico e da sociedade. 2.6
Responsabilizacdo nas esferas administrativa, penal e civil. 2.7 Biomas nacionais. 2.8 Energia e bens
minerais. 2.9 Politica de desenvolvimento urbano. 2.10 Plano diretor. 2.11 Controle do uso do solo urbano
(ndo edificado, subutilizado ou ndo utilizado). 2.12 Usucapido especial urbana. 2.13 Desenvolvimento
regional e reducdo das desigualdades regionais. 2.14 RegiGes metropolitanas. 3 Noc¢des gerais de Direito
Penal. 3.1 Lei de Crimes Ambientais. 3.2 Responsabilidade penal da pessoa juridica em matéria ambiental. 4
Nocdes gerais de Direito Administrativo. 4.1 LimitacGes administrativas. 4.2 Desapropriacdo. 4.3 Bens
publicos. 4.4 Controle do direito de construir. 4.5 Tombamento. 4.6 Concessbes e permissdes de servicos
publicos. 4.7 San¢Bes administrativas. 5 Meio ambiente e Direito Ambiental. 5.1 Ecologia geral. 5.2 A
cooperacdo entre os entes federados em matéria ambiental. 5.3 Politica e Sistema Nacional do Meio
Ambiente. 5.4 Instrumentos de comando e controle e econdmicos da politica ambiental. 5.5 Conservacdo,
manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. 5.6 Biomas brasileiros. 5.7 Diversidade bioldgica. 5.8 Acesso
aos recursos genéticos e ao conhecimento tradicional associado. 5.9 Unidades de conservacdo e outras
areas naturais protegidas. 5.10 Patrimonio natural. 5.11 Gestdo e concessdo de florestas publicas. 5.12
Valoragdo da natureza e servicos ambientais. 5.13 Desmatamento e queimadas. 5.14 Desertificagdo. 5.15
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Degradacdo e poluicdo ambiental. 5.16 Gestdo de residuos sélidos, liquidos e gasosos. 5.17 Residuos
perigosos. 5.18 Biosseguranca. 5.19 Politica e Sistema Nacional de Recursos Hidricos e gestdo dos recursos
hidricos. 5.20 Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. 5.21 Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil;
prevencdo, resposta e recuperagao nas areas atingidas por desastre. 5.22 O Brasil e a Antartida. 5.23
Desenvolvimento sustentdvel. 5.24 Educacdo ambiental. 5.25 Financiamento da politica ambiental. 5.26
Interfaces da politica ambiental com outras areas de politicas publicas. 5.27 Impactos ambientais das
politicas publicas setoriais (agricultura, parcelamento urbano, mineragdo, energia, telecomunicagdes,
transportes e demais obras de infraestrutura). 5.28 Direito ambiental. 5.28.1 Legislacdo nacional relativa ao
meio ambiente — leis; decretos; resolu¢des do Conselho Nacional do Meio Ambiente, do Conselho Nacional
de Recursos Hidricos e de outros 6rgdos colegiados do governo federal que atuem em dreas afins a
ambiental. 5.28.2 Tratados, acordos e outros atos internacionais relativos ao meio ambiente. 5.28.3
Principios e institutos juridicos do direito ambiental. 5.28.4 Responsabilidade por dano ao meio ambiente.
5.28.5 Tutela processual do meio ambiente. 6 Organizacdo Territorial. 6.1 Fundamentos de geografia geral.
6.2 Geografia fisica, humana, econdmica, urbana, agraria e regional do Brasil. 6.3 Sistemas nacionais de
informagBes estatisticas, geograficas e cartograficas. 6.4 Estudos populacionais. 6.5 Limites territoriais
brasileiros. 6.6 Organizagdo territorial brasileira. 7 Desenvolvimento regional. 7.1 Politica de
desenvolvimento regional. 7.2 Organismos regionais de desenvolvimento. 7.3 Fundos constitucionais de
desenvolvimento. 7.4 Fundos de investimentos regionais. 7.5 Regides integradas de desenvolvimento. 7.6
Interfaces da politica de desenvolvimento regional com a politica ambiental. 8 Desenvolvimento urbano.
8.1 Politica de desenvolvimento urbano. 8.2 Instrumentos de controle urbanistico e gestdo urbana. 8.3
Planos diretores de cidades, parcelamento, uso e ocupag¢do do solo urbano. 8.4 Regularizacao fundidria
urbana. 8.5 Infraestrutura e servicos urbanos. 8.6 Rede urbana nacional. 8.7 Regides metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregides. 8.8 A questdo habitacional brasileira. 8.9 Politica de saneamento
basico. 8.10 Politica Nacional de Residuos Sélidos. 8.11 Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil e a
guestdo urbana. 8.12 Interfaces da politica de desenvolvimento urbano com a politica ambiental. 8.13
Direito urbanistico. 8.13.1 Legislacdo nacional de interesse urbanistico (Estatuto da Cidade, Lei do
Parcelamento do Urbano e outras leis de aplicagdo nacional). 8.13.2 Principios e institutos juridicos do
direito urbanistico. 8.13.3 Tutela processual da ordem urbanistica. 8.13.4 Interfaces do direito urbanistico
com o direito ambiental e o direito administrativo.

15.2.1.15 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XII: 1 Nogdes de Geologia Geral e do Brasil. 2 Histéria do setor mineral
brasileiro. 3 Estrutura institucional. 4 Agentes do setor mineral no Brasil. 5 Exploracdo e aproveitamento
dos recursos minerais. 6 Setor mineral e suas relacdes com a economia, o desenvolvimento social, a
tecnologia e o meio ambiente. 7 Mineracao industrial e garimpo. 8 Mineragdo em terras indigenas. 9
Politica mineral. 10 Recursos do mar. 11 Producdo, comercializacdo, industrializacdo e utilizacdo dos bens
minerais. 12 Regime Juridico dos Bens Minerais. 13 Setor energético brasileiro. 14 Histdria. 15 Estrutura
institucional. 16 Empresas estatais. 17 Iniciativa privada. 18 Setor energético e suas relagcbes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 19 Disponibilidade e aproveitamento
de recursos energéticos do pais. 20 Reservas nacionais de fontes energéticas. 21 Balangco energético
nacional. 22 Politica energética. 23 Matriz energética nacional. 24 Precos e tarifas de energéticos. 25
Energia elétrica. 26 Petrdleo, gas natural, xisto e seus derivados. 27 Energia nuclear. 28 Carvao mineral. 29
Biocombustiveis. 30 Fontes alternativas de energia. 31 Regime Juridico dos Recursos Energéticos. 32 Aguas
de superficie e subterraneas. 33 Ciclo hidrolégico. 34 Bacias hidrograficas brasileiras. 35 Gestdo de recursos
hidricos. 36 Planejamento, fiscalizacdo e gestdo das dguas. 37 Regime Juridico das Aguas. 38 Fundamentos
de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 38.1 Nog¢Ges gerais. 38.2 Principios fundamentais. 38.3 Direitos
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e garantias fundamentais. 38.4 Organizacdo do Estado. 38.5 Organizacdo dos Poderes. 38.6 Processo
Legislativo. 38.7 A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa.

15.2.1.16 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XIII: 1 Modos de transporte: rodoviario, ferrovidrio, aquaviario, aéreo e
dutovidrio. 2 Aspectos fisicos, operacionais, juridicos, institucionais e tecnolégicos do setor de transporte. 3
Legislacdao nacional de transporte: leis, decretos, resolu¢des. 4 Legislagdo nacional de transito: leis,
decretos, resolugdes. 5 Tratados, acordos e outros atos internacionais relativos a transito, transporte,
trafego aéreo e trafego aquavidrio. 6 Logistica e transporte. 7 Integracdo entre modos de transporte. 8
Politica Nacional de Transporte. 9 Regulagdo do setor de transporte. 10 Outorgas em transporte. 11
Pedagio. 12 Interfaces do transporte com outros setores. 13 Transporte e integracdo regional. 14 Evolucao
e perspectivas do setor de transporte. 15 Economia e financiamento do transporte. 16 Sistema Nacional de
Viagdo. 17 Sistema portudrio e de vias navegaveis. 18 Sistema Nacional de Transito. 19 Seguranca e
educacdo de transito. 20 Veiculos automotores. 21 Trafego aéreo. 22 Trafego aquaviadrio. 23 Marinha
mercante. 24 Transporte urbano e politica nacional de mobilidade urbana. 25 Acessibilidade em transportes
e no espacgo construido. 26 Politica de desenvolvimento urbano. 27 Instrumentos de controle urbanistico.
28 Parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano. 29 Infraestrutura, saneamento e servigos urbanos. 30
Regides metropolitanas, aglomeracbes urbanas e microrregides. 31 A questdo habitacional brasileira. 32
Politica habitacional. 33 Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. 34 Legislagdo nacional de
interesse urbanistico. 35 Sistema nacional de defesa civil. 36 Municipios: questdes territoriais e
competéncias constitucionais. 37 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 37.1 Nocbes
gerais. 37.2 Principios fundamentais. 37.3 Direitos e garantias fundamentais. 37.4 Organiza¢do do Estado.
37.5 Organizacdo dos Poderes. 37.6 Processo Legislativo. 37.7 A Constituicdo como referéncia para a
atividade legislativa.

15.2.1.17 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XIV: 1 Direito de comunicacdo. 2 Manifestacdo do pensamento e da
informacdo. 3 Propriedade de empresa jornalistica e de radiodifusdo. 4 Regulamentacdo e exercicio da
profissdo de jornalista. 5 Comunicagdo de massa. 6 Opinido publica. 7 Propaganda. 8 Propaganda de
bebidas alcodlicas, tabaco, agrotéxicos e medicamentos. 9 Histéria das comunicacGes no Brasil. 10
Organizacdo institucional do setor de telecomunicagdes. 11 Politica de telecomunicag¢des. 12 Regulagdo. 13
Regime de exploracdo e outorga de servicos. 14 Fiscalizacdo. 15 Regime tarifario. 16 Qualidade e
universalizacdo dos servicos de telecomunica¢des. 17 Telecomunicagdes mundiais e organismos
internacionais. 18 Direito de telecomunicag¢des. 19 Normas dos servigcos de telecomunicacdes explorados
em regime publico e privado.20 Servigos de acesso condicionado. 21 Politicas industrial e de pesquisa e
desenvolvimento do setor. 22 Servicos de radiodifusdo. 23 Programagdo das emissoras de radio e televisao.
24 Classificacdo indicativa. 25 Radiodifusdo educativa. 26 Radiodifusdo publica e comunitdria. 27 Politica e
regime juridico da radiodifusdo. 28 Exame de outorgas e renovagdes de servicos de radiodifusdo no
Congresso Nacional.29 Servicos postais e telegraficos. 30 Politica de exploracdo dos servicos. 31 Regime
juridico dos servicos postais e telegraficos. 32 Politica de informatica. 33 Histdérico da informatica e da
internet no Brasil. 34 Industria de informatica. 35 Regime juridico de programas de computador. 36 Redes
de informatica e a internet. 37 Neutralidade de redes. 38 Politica nacional de banda larga. 39 Comércio
eletrénico. 40 Crimes de Informatica. 41 Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. 42 Pesquisa basica e aplicada. 43
Sistema nacional de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. 44 Programas e a¢des governamentais em
ciéncia e tecnologia. 45 Legislacdo de estimulo a inovacdo. 46 Inovacdo tecnoldgica e seus efeitos
econOmicos. 47 Mecanismos de financiamento, incentivo e fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovacgdo. 48 Fundos setoriais. 49 Indicadores de ciéncia, tecnologia e inovacdo. 50 Sistemas de informagao
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em ciéncia e tecnologia. 51 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 51.1 Noc¢des gerais.
51.2 Principios fundamentais. 51.3 Direitos e garantias fundamentais. 51.4 Organizac¢do do Estado. 51.5
Organizacdo dos Poderes. 51.6 Processo Legislativo. 51.7 A Constituicdo como referéncia para a atividade
legislativa.

15.2.1.18 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XV: 1 Educagdo. 1.1 Fundamentos filoséficos, histéricos, antropoldgicos,
sociolégicos e psicologicos da educagdo. 1.2 Evolugdo do ensino no Brasil: correntes pedagdgicas e o
pensamento educacional brasileiro. 1.3 Educacdo, ética e cidadania. 1.4 Educacdo e diversidade. 1.5
Planejamento educacional e planos de educagdo. 1.6 Politicas de educacdo e a¢des governamentais. 1.7
Normas federais da educacdo. 1.8 Estrutura e funcionamento do ensino: ensino publico e privado. 1.9
Formacdo, carreira e remuneracao dos profissionais da educacdo. 1.10 Avaliacdo institucional, de
programas e de ensino. 1.11 Financiamento da educagdo. 1.12 Questdes contemporaneas da educagdo
brasileira. 2 Cultura. 2.1 Cultura: concepcbes, dimensbes e linguagens. 2.2 Patrimo6nio cultural: bens
materiais e imateriais; valorizagdo e protecdo. 2.3 Cidadania cultural: exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura. 2.4 Cultura e diversidade. 2.5 Multiculturalismo e identidade nacional. 2.6
Organizacdo e gestdo da cultura. 2.7 Sistema Nacional de Cultura e Plano Nacional de Cultura. 2.8 Politicas
de cultura e a¢Oes governamentais. 2.9 Normas federais da cultura. 2.10 Democratizacdo e difusdo da
cultura. 2.11 Financiamento da cultura. 2.12 Quest8es contemporaneas da cultura nacional. 3 Desporto. 3.1
O desporto como direito individual e os principios do desporto nacional. 3.2 Histérico e evolugdo do esporte
no Brasil: aspectos socioldgicos e normativos. 3.3 Natureza e finalidades do desporto. Desporto
educacional. Desporto de participacdo. Desporto de rendimento. Pratica desportiva formal. Pratica
desportiva ndo formal. Pratica desportiva profissional e ndo profissional: conceitos e diferencas. 3.4
Olimpismo. Valores, conceitos e ideais. Movimento olimpico internacional. Movimento olimpico nacional.
3.5 Organizacdo do Sistema Brasileiro do Desporto. Composicdo e objetivos. Ministério do Esporte.
Conselho Nacional do Esporte. Sistema Nacional do Desporto. 3.6 Desporto educacional e educacao fisica.
3.7 Ordem desportiva e justica desportiva. 3.8 Normas federais do desporto. 3.9 Politicas e acdes federais
de desporto. 3.10 Protegdo ao torcedor como politica de valorizagdo e democratizagao do desporto. 3.11
Financiamento do desporto. 3.12 Questdes contemporaneas do desporto nacional. 4 Fundamentos de
Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 4.1 Nog¢des gerais. 4.2 Principios fundamentais. 4.3 Direitos e
garantias fundamentais. 4.4 Organizacdo do Estado. 4.5 Organizacdo dos Poderes. 4.6 Processo Legislativo.
4.7 A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa.

15.2.1.19 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XVI: 1 Evolugdo dos modelos de atengdo a saude no Brasil. 2 Seguridade
social: objetivos, diretrizes e financiamento. 3 Sistema Unico de Salude: concepgdo, principios e diretrizes
constitucionais e infraconstitucionais, financiamento, legislacdo. 4 Organizacdo institucional da saude no
Brasil: setor publico, setor privado lucrativo e filantrépico, entidades assistenciais e de utilidade publica. 5
Gestdo da saude; organizacOes sociais; organizacOes sociais de interesse publico; consdrcios de saude;
responsabilidade sanitaria. 6 Saude suplementar: planos e seguros de saude, modalidades, legislacdo. 7
Funcdo regulatéria em saude: agéncias reguladoras. 8 Organizacdo dos servicos de atencdo a saude:
atencdo basica, média e alta complexidade. 9 Niveis de atencdo a saude: promocdo, prevencdo, tratamento
e reabilitacdo. 10 Processo saude-doenca; determinagao social da saude. 11 Promogao da saude; educagao
em saude. 12 Tabaco, bebidas alcodlicas e drogas; toxicomanias e farmacodependéncia; psicotrépicos e
entorpecentes. 13 Vigilancia em saude; estratégia de saude da familia; unidade bdsica de saude. 14
Epidemiologia: conceitos e indicadores bdsicos; transicdo epidemioldgica. 15 Demografia, transicao
demografica. 16 Vigilancia epidemiolégica. 17 Programa nacional de imunizagdo; vacinas e soros. 18
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Sistemas de informacdo em saude. 19 Indicadores e principais causas de mortalidade e morbidade. 20
Vigilancia sanitaria: avaliacdo, gerenciamento e comunicacdo do risco em produtos e servicos de interesse a
saude. 21 Agrotdxicos e saude. 22 Qualidade dos alimentos; organismos geneticamente modificados;
toxicologia e microbiologia de alimentos. 23 Saude do trabalhador: doengas ocupacionais, acidentes de
trabalho, insalubridade, periculosidade, legislacdo. 24 Saude e meio ambiente: vigilancia ambiental,
poluicdo, radiagbes ionizantes, desastres naturais, residuos especiais, residuos perigosos, saneamento
basico - agua, esgotamento sanitario, lixo. 25 Vigilancia nutricional, seguranga alimentar, fome, obesidade.
26 Doencas cronico-degenerativas. 27 Acidentes e violéncias. 28 Grandes endemias; doencas infecto-
contagiosas; doengas emergentes e reemergentes. 29 Ateng¢do a grupos especificos: salde da mulher e da
crianca, saude do idoso, saude indigena. 30 Planejamento familiar, direitos reprodutivos, legislacdo. 31
Urgéncia e emergéncia; pronto atendimento. 32 Infeccdo hospitalar. 33 Doacdo e transplante de drgdos e
tecidos. 34 Saude mental; centros de atendimento psico-social; comunidades terapéuticas; transexualidade.
35 Saude bucal: situacdo no Pais, modelos de atencdo, promocdo e prevencdo. 36 Bioética; pesquisas com
animais e seres humanos; aborto; reproducdo assistida; células-tronco; eutandsia, distanasia e ortotandsia.
37 Regulamentagdo e exercicio das profissdes relacionadas a saude; ética profissional. 38 Planejamento em
saude. 39 Recursos humanos em saude. 40 Acordos e convengdes internacionais; sistemas nacionais de
saude — financiamento, acesso, relagdes publico-privado; regulamento sanitdrio internacional; saude no
MERCOSUL. 41 Direito aplicado a saude: direitos sociais e direitos humanos, dignidade da pessoa humana,
legislagdo sanitaria, direito dos pacientes e portadores de doencas, direitos das pessoas com deficiéncia,
direitos da crianca e do adolescente, direito do idoso, crimes contra a saude publica, exames periciais. 42
Complexo industrial da saude. 43 Avaliagdo e incorporagdo tecnoldgica em saudde. 44 Tecnologia da
informacdo aplicada a saude; telemedicina. 45 Assisténcia farmacéutica; hemoderivados. 46 Industria
farmacéutica e farmoquimica. 47 Patentes de produtos de interesse da saude. 48 Fundamentos de Direito
Constitucional Positivo Brasileiro. 48.1 Nogdes gerais. 48.2 Principios fundamentais. 48.3 Direitos e
garantias fundamentais. 48.4 Organizacdo do Estado. 48.5 Organizacdo dos Poderes. 48.6 Processo
Legislativo. 48.7 A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa.

15.2.1.20 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XVII: 1 Seguranca e Defesa Interna. 1.1 Doutrinas relativas & ordem
publica. 1.2 Sistema de seguranga publica, seus 6rgdos institucionais e atribui¢cdes: policia federal,
rodoviaria, ferrovidria, civil e militar; corpo de bombeiros militar. Policiamento maritimo, aeroportuario e
de fronteiras. Orgdos e atividades subsidiarios da seguranga publica: guarda municipal e guarda portudria.
1.3 Regime juridico dos servidores policiais civis e dos policiais e bombeiros militares; Policia Civil, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e dos Territérios. 1.4 Sistema penitenciario,
legislagdo penal e processual penal, do ponto de vista da segurancga publica. 1.5 Sistemas legal, judicidrio e
policial. Inteligéncia e contrainteligéncia. 1.6 Politicas publicas de seguranca: politicas sociais e acoes
comunitdrias e seus reflexos na seguranca publica; protegdo a vitimas e testemunhas ameacadas. 1.7
Politicas de seguranca publica. Politica de desarmamento e controle de armas de fogo e outros produtos
controlados. 1.8 Criminologia: violéncia e conduta criminosa; familia e delinquéncia juvenil; vitimologia. 1.9
Prevencdo ao uso de drogas de abuso, combate ao narcotrafico e fiscalizagdo dos precursores. 1.10
OrganizacOes criminosas. 1.11 Acordos internacionais sobre seguranca publica. 2 Seguranca e Defesa
Externa. 2.1 Polemologia. Direito de guerra. Litigios internacionais. Suspensao da beligerancia, a terminagdo
da guerra, condi¢des de armisticio e de paz. Neutralidade em face de conflitos internacionais. 2.2 Guerra
guimica, biolégica e nuclear. 2.3 Organismos regionais de defesa e seguranca. Acordos e organismos
internacionais de cooperacdo e assisténcia em assuntos militares. Problemas atuais relativos a seguranca
internacional e regional. Conflitos regionais de baixa intensidade. Presenca de tropas estrangeiras no
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territério nacional. 2.4 Informacao e contrainformacdo. 2.5 Ministério da Defesa: organizacdo e atribuicdes.
2.6 Produtos e sistemas de defesa: pesquisa, desenvolvimento, producdo e comercializacdo de material
bélico. 2.7 Forcas Armadas. Rela¢Ges entre as forcas armadas e as forgas auxiliares: aspectos institucionais,
organizacionais e funcionais. Ensino militar. Regime juridico do militar e dos ex-combatentes. Efetivos.
Material bélico. Envio de tropas brasileiras para o exterior. Administracdo Publica Militar. 2.8 Convocacdo e
mobilizagdo das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares. 2.9 Servigo militar e prestagao civil
alternativa. 2.10 Justica Militar: organizagdo judicidria militar. Ministério Publico Militar. Direito Penal
Militar. Direito Processual Penal Militar. 2.11 Defesa nacional: Politica de Defesa Nacional e Estratégia
Nacional de Defesa. Mobilizagdo e requisi¢Bes civis e militares em caso de iminente perigo e em tempo de
guerra. Defesa territorial, aeroespacial e maritima. 2.12 Medidas de defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. 2.13 Dominio terrestre: faixa de fronteira e dreas indispensaveis a defesa nacional e as
vulnerabilidades desses dominios terrestres: conceitos, disciplina constitucional e legal. Dominio maritimo:
Direito Maritimo. Dominio fluvial e lacustre. Dominio aeroespacial: Direito Aerondutico. Direito Espacial.
Dominio polar. 3 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 3.1 Nogdes gerais. 3.2
Principios fundamentais. 3.3 Direitos e garantias fundamentais. 3.4 Organizagdo do Estado. 3.5 Organizacdo
dos Poderes. 3.6 Processo Legislativo. 3.7 A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa.
15.2.1.21 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XVIII: 1 Direito Internacional Publico. 2 Histdria e fontes de Direito dos
Tratados. 3 Obrigagdes e compromissos internacionais. 4 Costume internacional. 5 Entes de Direito
Internacional. 6 Estados. 7 Organizagbes internacionais. 8 Personalidade internacional. 9 Hermenéutica
juridica aplicada ao Direito Internacional. 10 Direito Internacional da Navegacdo Maritima, da Navegacdo
Aérea, do Espaco Exterior e das Regides Polares. 11 Direito Internacional Ambiental. Principios, normas
internacionais, obrigacdes e responsabilidades. 12 Protecdo Internacional dos Direitos humanos. 13 Direito
Humanitario. 14 Direito Internacional do Trabalho. 15 Direito Econdmico Internacional. 16 Direito da
Integracdo. 17 MERCOSUL: normas e instituicdes. 18 UNASUL. 19 Ordenamento juridico internacional. 20
Direitos territoriais de jurisdicdo. 21 Sanc6es no Direito Internacional Publico. 22 Conflitos internacionais.
23 Seguranga coletiva e manutengdo da paz. 24 Direito de guerra e neutralidade. 25 O Direito Internacional
e os conflitos internos. 26 Terrorismo. 27 O Direito Internacional e a Constituicdo Federal. 28 Os principios
constitucionais que regem as relagdes internacionais do Brasil. 29 A apreciagao dos atos internacionais pelo
Congresso Nacional. As especificidades referentes aos tratados e convencdes sobre Direitos Humanos. 30
Servico diplomatico e consular. 31 Nacionalidade e naturalizagdo. 32 Regime Juridico do Estrangeiro. 33
Direito de asilo e de reflgio. 34 Teoria das relagGes internacionais. 35 Relagdes internacionais
contemporaneas. 36 Entes ndo governamentais. 37 Integracdo regional. 38 Globalizagdo. 39 Blocos
econdmicos. 40 Politica externa brasileira. 41 Geopolitica mundial. 42 Economia Internacional. 43 RelagGes
econOmicas internacionais. 44 Balanco de pagamentos. 45 Comércio internacional: protecionismo e
liberalizagdo. 46 Organizagdo Mundial de Comércio. 47 Fluxos internacionais de capital. 48 Organismos
internacionais de natureza econémica.49 Novos grupos de concertacdo politica internacional: G-8, G-20,
BRICS, Férum de didlogo IBAS, entre outros. 50 Os Estados emergentes e a nova configuracdo internacional
de poder. 51 As crises econdmico-financeiras de 2008 e 2010. 52 Fundamentos de Direito Constitucional
Positivo Brasileiro. 52.1 Nocdes gerais. 52.2 Principios fundamentais. 52.3. Direitos e garantias
fundamentais. 52.4. Organizagdo do Estado. 52.5 Organizacdo dos Poderes. 52.6 Processo Legislativo. 52.7
A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa.

15.2.1.22 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XIX: 1 Ciéncia Politica. 2 Teoria politica. 3 Teoria da democracia. 4
Regimes politicos. 5 Sistemas e formas de governo. 6 Representagao politica. 7 Poderes e relagdes entre
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poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio. 8 Sistemas eleitorais. 9 Teoria dos partidos politicos. 10
Sistemas partiddrios. 11 Legislacdo eleitoral e partidaria. 12 Politica brasileira. 13 Politica internacional
contemporanea. 14 Politica comparada. 15 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais. 16
Sociologia politica. 17 Sociedade e Estado. Estrutura de poder no Brasil. 18 Ideologia. 19 Sociedade e agao
coletiva. 20 Conflito social e negociacdo de interesses. 21 Classe e estratificacdo social. 22 Mobilidade,
status e hierarquia social. 23 Estado e politicas publicas. 24 Histéria social e politica do Brasil. Formagdo do
Estado brasileiro. 25 Histéria do voto e dos partidos no Brasil. 26 Pensamento politico e social brasileiro. 27
Politicas afirmativas, raca e género. 28 Politica e meios de comunicacdo de massa. 29 Participacdo politica,
redes sociais e novas tecnologias. Opinido publica. 30 Desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas
da concentracdo de renda. 31 Cidadania. Direitos civis, politicos e sociais. 32 Fundamentos de Direito
Constitucional Positivo Brasileiro. 32.1 Noc¢bes gerais. 32.2 Principios fundamentais. 32.3 Direitos e
garantias fundamentais. 32.4 Organizagdao do Estado. 32.5 Organizagdao dos Poderes. 32.6 Processo
Legislativo. 32.7 A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa.

15.2.1.23 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XX: 1 Reda¢do parlamentar. 2 Discurso parlamentar. 3 Comunicag3o e
expressao em lingua portuguesa. 4 Gramatica: fonética, morfologia e sintaxe. 5 Estilistica. 6 Fundamentos
de linguistica. 7 Fundamentos de retérica e argumentacdo. 8 Interpretacdo e resumo de textos. 9
Convengdes internacionais e legislacdo sobre as bases ortograficas da lingua portuguesa. 10 Conhecimentos
gerais relacionados a vida social, econdmica e politica nacional e internacional. 11 Histdria do Brasil. 12
Literatura brasileira. 13 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 13.1 Noc¢des gerais. 13.2
Principios fundamentais. 13.3 Direitos e garantias fundamentais. 13.4 Organizagdo do Estado. 13.5
Organizacdo dos Poderes. 13.6 Processo Legislativo. 13.7 A Constituicdo como referéncia para a atividade
legislativa.

15.2.1.24 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XXI: 1 Seguridade Social. 2 Previdéncia Social. 2.1 Evoluco e organizacdo
institucional da Previdéncia Social. 2.2 Reforma da Previdéncia Social: mudancas, metas e objetivos. 2.3
Legislagao previdenciaria. 2.3.1 Conteudo, fontes e autonomia. 2.3.2 Vigéncia, hierarquia, interpretagdo,
integracdo e aplicacdo das normas previdenciarias. 2.3.3 Orientacdo dos Tribunais Superiores. 2.4 Planos de
beneficios da Previdéncia Social. 2.5 Plano de custeio da Seguridade Social e legislagdo correlata. 2.6
Acidente do trabalho. 2.7 Regimes especiais de previdéncia. 3 Regimes proprios de previdéncia do servidor
publico. 3.1 Regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e dos militares dos
Estados e do Distrito Federal. 3.2 Seguridade Social dos servidores publicos federais. 3.3 Compensagao
financeira entre regimes previdencidrios. 4 Plano de Seguridade Social do Congressista. 5 Previdéncia
complementar. 5.1 Regime de previdéncia complementar. 5.2 Entidades fechadas de previdéncia
complementar. 5.3 Entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente. 5.4 Fundacbes de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal. 6 Assisténcia Social. 6.1 Evolugdo e organizagdo institucional da Assisténcia Social. 6.2 Lei Organica
da Assisténcia Social. 6.3 Sistema Unico de Assisténcia Social. 6.4 Programas de transferéncia de renda do
Governo Federal. 6.5 Entidades beneficentes de assisténcia social. 6.5.1 Certificagdo das entidades
beneficentes de assisténcia social. 6.5.2 Isengdo de contribui¢cdes para a seguridade social. 6.6 Inclusdo
social da pessoa com deficiéncia. 6.6.1 Evolucdo do movimento das pessoas com deficiéncia no Brasil. 6.6.2
Desafios a inclusdo social da pessoa com deficiéncia. 6.6.3 Legislacdo referente a pessoa com deficiéncia.
6.6.4 Convencdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. 6.7 Inclusdo social
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do idoso. 6.7.1 Politica Nacional do Idoso. 6.7.2 Estatuto do Idoso. 6.7.2.1 Disposi¢oes preliminares. 6.7.2.2
Da assisténcia social. 6.7.2.3 Das medidas de protecdo. 6.7.2.4 Da politica de atendimento aos idosos. 6.8
Inclusdo social da crianca e do adolescente em situacdo de risco social. 6.8.1 Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 6.8.1.1 Disposi¢des preliminares. 6.8.1.2 Das politicas de atendimento. 6.8.1.3 Das medidas de
protecdo. 6.8.1.4 Do Conselho Tutelar. 7 Fundamentos de direito constitucional positivo brasileiro. 7.1
Nogdes gerais. 7.2 Principios fundamentais. 7.3 Direitos e garantias fundamentais. 7.4 Organizacdao do
Estado. 7.5 Organizacdo dos Poderes. 7.6 Processo Legislativo. 7.7 A Constituicdo como referéncia para a
atividade legislativa.

15.2.1.25 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA XXII: 1 Direito Penal. 1.1 Teoria Geral. 1.2 Politica criminal. Criminologia
urbana e rural. Criminologia transnacional. 1.3 Lei penal. 1.4 Teoria do crime. 1.5 Antijuridicidade. 1.6
Culpabilidade. 1.7 Concurso de pessoas. 1.8 Penas. 1.9 Agdo penal. 1.10 Extingdao da punibilidade. 1.11
Crimes em espécie no Codigo Penal. 1.12 Temas especificos em direito penal. 1.12.1 Crime organizado.
Convencgdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional. Crimes de imprensa. Abuso de
autoridade. Protecdo de acusados ou condenados colaboradores. 1.12.2 Crimes de produgdo, trafico e uso
de entorpecentes e drogas afins. Crimes hediondos. Crimes de tortura. Crimes contra o meio ambiente.
Crimes de transito. Crimes eleitorais. Contravencbes penais. Protecdo de vitimas e testemunhas
ameacadas. 1.12.3 Ato infracional. Medidas socioeducativas. Crimes e infragdes administrativas contra a
crianga e o adolescente. Crimes contra o idoso. Violéncia familiar e doméstica contra a mulher. 1.12.4
Crimes relacionados a remocdo de érgdos, tecidos e partes do corpo humano, a esterilizacao cirurgica e ao
uso de embrides humanos. Crimes de manipulagdo genética. Crimes contra a saude publica. Crimes
relacionados ao planejamento familiar. 1.12.5 Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
Estatuto da lgualdade Racial. Crimes contra os indios. Crimes contra as pessoas com deficiéncia. 1.12.6
Crimes relacionados a eventos esportivos. Crimes falimentares. Crimes na exploragdo e utilizagdo de
energia nuclear. Crimes relativos a propriedade industrial. Crimes relacionados a armas de fogo. 1.12.7
Crimes contra a seguranca nacional. Crimes relativos a minas terrestres anti-pessoal. Crimes de genocidio.
Crime contra o funcionamento do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. 1.12.8 Crimes nas
licitagcOes e contratos da Administracdo Publica. Convencdo Interamericana contra a corrupg¢do. Crimes de
responsabilidade. llicitos de improbidade administrativa. 1.12.9 Crimes contra o servigo postal, o servico de
telegrama e aos servicos de telecomunicag¢ées. Crimes relativos ao estrangeiro. Crimes contra a seguridade
social. Crimes relacionados ao parcelamento do solo urbano. Crimes informaticos. 1.13 Direito Penal
Militar. 1.14 Direito penal econémico, financeiro e tributdrio. 1.14.1 Direito Penal Econdmico. Bem juridico
supra-individual. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 1.14.2 Crimes contra a ordem tributaria, o
Sistema Financeiro Nacional, a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular. 1.14.3
Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Crimes contra o mercado de capitais. 1.14.4
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Prevencdao e repressdao as infracdes contra a ordem
econOmica. 1.14.5 Sigilo das operag¢bes de instituicdes financeiras. 1.15 Direitos humanos. 2 Direito
processual penal. 2.1 Teoria geral. 2.2 Lei processual penal. 2.3 Investigacdo criminal. 2.4 Jurisdicdo penal.
2.5 Acdo penal. 2.6 Sujeitos do processo penal e auxiliares da justica. 2.7 O Ministério Publico. 2.8 A
Defensoria Publica. 2.9 Competéncia. 2.10 Atos processuais. 2.11 Prova. 2.12 Processo penal e
procedimentos. 2.13 Sentenca. 2.14 Questdes e processos incidentes. 2.15 Recursos. 2.16 Prisdo e
liberdade proviséria. 2.17 Habeas corpus. 2.18 Mandado de seguranca em matéria penal. 2.19 Juizados
especiais criminais. 2.20 Execucdo das penas e medidas de seguranca. 2.21 Direito processual penal militar.
2.22 Temas especificos em direito processual penal. 2.22.1 Acdo publica de crimes de responsabilidade.
Processo de julgamento dos crimes de responsabilidade. Processo de responsabilidade administrativa, civil
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e penal nos casos de abuso de autoridade. 2.22.2 Assisténcia judiciaria aos necessitados. Organizacdo da
Defensoria Publica. Sistema de transmissdo de dados para a pratica de atos processuais. Informatizacdo do
processo judicial. Identificacdo criminal do civiimente identificado. 2.22.3 Transferéncia e inclusdo de
presos em estabelecimentos penais federais. Crimes hediondos. Prevencdo e repressdao das agdes de
organizacGes criminosas. Processo dos crimes ambientais. Interceptacdo de comunicacdes telefonicas.
2.22.4 Processo de responsabilidade dos prefeitos e vereadores. Processo nos ilicitos de improbidade
administrativa. Processo dos crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Sigilo bancario,
fiscal e de dados. 2.22.5 Processo nos crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Programas
especiais de protegdo a vitimas e a testemunhas ameagadas. Protecdo de acusados ou condenados
colaboradores. 2.23 Tribunal Penal Internacional. 3 Procedimentos investigatdrios parlamentares. 3.1
Comissbes Parlamentares de Inquérito (CPI). 3.1.1 Histérico. Conceito. Finalidade. Caracteristicas. Natureza
juridica. Poderes de investigagdo. Poderes requisitérios. Limites. Criagdo. Funcionamento. Meios e tipos de
provas admissiveis. Forma de coleta. 3.1.2 Medidas cautelares admissiveis. Requisitos. 3.1.3 Controle das
atividades das CPIs pelo Supremo Tribunal Federal (STF). 3.1.4 A jurisprudéncia do STF e as CPls. 3.1.5
Prioridade nos procedimentos a respeito das conclusdes das CPls. 3.2 Conselho de ética e decoro
parlamentar. 3.2.1 Estatuto do Congressista. Constituicdo Federal: imunidades, processo, prerrogativas,
impedimentos, perda do mandato. 3.2.2 Decoro parlamentar. Conceito. Finalidade. Natureza juridica.
Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar da CAmara dos Deputados. 3.2.2.1 Deveres Fundamentais. 3.2.2.2
Atos Incompativeis com o Decoro Parlamentar. 3.2.2.3 Atos Atentatérios ao Decoro Parlamentar. 3.2.2.4
Penalidades aplicaveis e do processo disciplinar. 3.2.2.5 Sistema de Acompanhamento e Informacgées do
Mandato Parlamentar. 3.2.2.6 Declaragdes obrigatdrias. 3.2.3 Representacdo para perda de mandato por
guebra de decoro parlamentar. Procedimentos. 3.3 Procedimentos de autorizacdo para instauracdo de
processo criminal contra o Presidente e o Vice-Presidente da Republica e os Ministros de Estados. 3.4
Procedimento de autorizagdao para instauragdo de processo nos crimes de responsabilidade do Presidente e
do Vice-Presidente da Republica e de Ministros de Estado. 3.5 Procedimento de licenga para instauracdo de
processo criminal contra Deputado. 3.6 Outros procedimentos investigativos e correicionais no ambito da
Camara dos Deputados. 3.6.1 Competéncia. Atribui¢des. Finalidade. Poderes. 3.6.2 Comissdao Permanente
de Disciplina. 3.6.3 Procedimentos investigatdrios no ambito da Policia Legislativa da Camara dos
Deputados. 4 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 4.1 Nog¢Ges gerais. 4.2 Principios
fundamentais. 4.3 Direitos e garantias fundamentais. 4.4 Organizacdo do Estado. 4.5 Organizacdo dos
Poderes. 4.6 Processo Legislativo. 4.7 A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa.

15.2.1.26 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICAO:
AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA: 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranga fisica e patrimonial das instalagdes.
3 Prevengdo e combate a incéndio. 4 Identificagdo, emprego e utilizacdo de equipamentos eletrénicos de
seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). 5 Defesa
pessoal. 6 Armamento e tiro. 7 Seguranc¢a de dignitarios. 8 Crimes contra o patrimonio. 9 Nog¢des de
primeiros-socorros. 10 Estatuto do desarmamento (Lei n2 10.826/2003): capitulo Il (arts. 42 a 102), capitulo
IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). 11 Rela¢ées Humanas. 11.1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢ao;
conduta; objetividade. 11.2 Trabalho em equipe. 12 Noc¢bes de Direito Penal. 13 Noc¢bes de Direitos
Humanos. 14 NogGes de Direito Processual Penal. 14.1 Inquérito Policial. 14.2 Prova (art. 158 a 184 do CPP).
14.3 Prisdo em flagrante. 14.4 Prisdo preventiva. 14.5 Lei n28.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 14.6 Lei n? 4.898/1965 (Abuso de autoridade). 14.7 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).
14.8 Lei n2 7.716/1989 (Lei contra o Preconceito). 15 Planejamento de seguranca. 16 Seguranca corporativa
estratégica. 17 Seguranga da gestdo das dreas e instalagdes e seguranca das telecomunicagdes. 18
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Resolucdo n? 18/2003. 19 Regimento Interno da Camara dos Deputados: Titulo IX, Cap. Ill — Da Policia da
Camara dos Deputados.

PAULO ANTONIO LIMA COSTA PAULO HENRIQUE PORTELA DE CARVALHO
Diretor do CEFOR Diretor-Geral do CESPE/UnB
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ANEXO
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) deficiéncia(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes fungdes

Cidade/UF, __de de 201_.

Assinatura e carimbo do Médico
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