Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 01/2021

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria GR n° 4.809, de 27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021, e tendo em vista o que
estabelece a Lei n°. 8.112, de 11/12/1990; a Lei 11.091, de 12/01/2005; o Decreto 9.508, de 24 de setembro de
2018; o Decreto n° 3.298, de 20/12/1999; o Decreto n® 9.739, de 28/03/2019; a Lei n° 12.990, de 09/06/2014,
bem como a Portaria Normativa SGP/MPDG n° 04, de 06 de abril de 2018; a Portaria ME n° 10.041 de
18/08/2021, publicada no DOU de 04/03/2011 e de acordo com o Decreto n°® 7.232 de 20/07/2010, torna publico
que estdo abertas as inscrigdbes ao Concurso Publico destinado ao provimento de cargo Técnico-Administrativo
em Educagéo para o Campus Séo Carlos, conforme consta no Quadro I.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas da UFSCar, sendo coordenado por Comissdo Organizadora designada para este fim e executado pela
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/ProGPe,

1.2.0s candidatos aprovados serdao nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, instituido pela Lei n° 8.112/90, publicada no DOU de
12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificago.

2. DO CARGO, VAGAS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

2.1. O cargo especificado neste Edital é vinculado ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteragdes.

2.1.1. O ndmero de vagas, a descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo bem como os requisitos para o
ingresso encontram-se descritos no Quadro |.

Quadro | - Cargo - Nivel de Classificagdo “D”

e .. Requisitos para
- Descri¢cao Sumaria das
Cédigo/Cargo Vagas S o Ingresso no
Atribui¢oes
Cargo
AC* | PCD** | NEGROS*** | TOTAL | Dar suporte administrativo
e técnico nos varios
ambientes Ensino Médio
organizacionais da | Profissionalizante
Instituicao; atender | na area do cargo
usuarios, fornecendo e
00121.01 Campus recebendo informacgoes; ou
Séao Carlos tratar de documentos
9 1 3 13 variados, cumprindo todo Ensino Médio
ASSISTENTE EM o] procedimento completo e
ADMINISTRACAO necessario referente aos | Experiéncia de12
mesmos; preparar| meses na area
relatérios e planilhas; do cargo.
utilizar recursos de
informatica e ferramentas
computacionais;
assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e
extensao.

*Vagas de Ampla Concorréncia
**Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia com base no Decreto n° 9.508/2018
***Vagas reservadas para Negros com base na Lei n° 12.990/2014

2.2. A remuneracao inicial do cargo sera de R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e
noventa e seis centavos).



2.3. Ao candidato empossado serdo concedidos, na forma da Lei, os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentagéo,
Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar, as vantagens previstas no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
e alteragbes de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.3.1. Podera ser concedido Incentivo a Qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educagéo
formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do ANEXO lll da
Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, conforme Quadro I, a saber:

Quadro Il - Incentivo a Qualificagao:
Relagéao Direta Relagéo Indireta
%(*) Incentivo Salario + Incentivo (R$) %(*) Incentivo Salario + Incentivo (R$)
(R9) (R9)
Graduagio 25 611,74 3.058,70 15 367,04 2.814,00
Especializagio 30 734,09 3.181,05 20 489,39 2.936,35
Mestrado 52 1.272,42 3.719,38 35 856,44 3.303,40
Doutorado 75 1.835,22 4.282,18 50 1.223,48 3.670,44

(*) Percentuais nao cumulativos

2.4.0 Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n°® 8.112/90.

2.5. O cumprimento da jornada de trabalho dar-se-4 em dois periodos (matutino e vespertino ou vespertino e
noturno), em dias da semana que serao definidos pela Instituicdo, de acordo com as necessidades do servigo.

2.6. Ao candidato ndo compete escolha nem indicagdo de preferéncia por unidade de lotagdo dentro da
Instituicdo, sendo que sua nomeacao sera tornada sem efeito se, ao ser convocado, ndo aceitar a unidade de
lotacdo indicada pela UFSCar.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigGes serao realizadas no periodo de 12/11/2021 a 14/01/2022, exclusivamente via INTERNET, no
enderego https://concursos.ufscar.br.

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Acessar o endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, ler atentamente as instrugdes
disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢ao.

3.2.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no endereco:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU,
imprimir e efetuar o pagamento até o horario do expediente bancario do dia 14/01/2022, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil.

3.2.3. Nao serd aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgdes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia e
DOC bancarios; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

3.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo, o candidato devera estar ciente de que preenche todos
os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como os exigidos para as atividades a serem
desenvolvidas, inclusive quanto a experiéncia profissional e aqueles para investidura no cargo especificado no
capitulo 11 e seus subitens deste Edital.

3.4.Somente o preenchimento da ficha de inscricdo nao implica estar inscrito no Concurso.
3.5.0 valor da taxa de inscricdo sera de R$70,00 (setenta reais).

3.6. A taxa de inscrigdo, uma vez recolhida, ndo sera devolvida.

3.7. Podera ser concedida isengéo da taxa de inscricdo ao candidato que:

3.7.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Socigis do Governo Fede,ral, de que trata o
Decreto n°® 6.135/2007, sendo facultado a UFSCar consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

3.7.2. Atender a condigdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso Il do Art. 4° do Decreto n°®
6.135/2007.

3.7.3. Seja doador de medula éssea, conforme a Lei n° 13.656, de 30/04/2018.

3.8. O pedido de isengdo devera ser efetuado mediante requerimento do candidato, em formulario constante no
enderego: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, devendo o documento ser encaminhado
eletronicamente através do e-mail: concursos.progpe@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 26/11/2021.




3.81.0 cand’idato devera anexar ao formulario de pedido de isencdo a Folha de Resumo de Inscrigéo
no Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que podera ser obtida em qualquer Local de
Cadastramento e Atualizagao.

3.8.2. O candidato doador de medula 6ssea devera anexar ao formulario de pedido de isengao
documento que comprove a efetiva doagdo da medula 6ssea por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude.

3.8.3. O candidato devera colocar no titulo de email o seguinte termo: Pedido de Isengédo Edital n°
001/2021 e anexar o formulério assinado e Folha de Resumo de Inscricdo no Cadastro Unico, ambos
digitalizados, ou o formulario assinado e o documento que comprove a efetiva doagdo da medula 6ssea
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, ambos digitalizados.

3.9. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo sera disponibilizada no site
https://concursos.ufscar.br, no dia 08/12/2021 até as 18h00, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato informar-se sobre o resultado da isengéo.

3.10. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos e que ndo efetuarem o pagamento da respectiva
GRU, até a data limite estabelecida no subitem 3.2.2 deste Edital, estardo automaticamente excluidos do
concurso publico.

3.11.A efetivacédo da inscricdo somente se dara apos a confirmagao (pelo Tesouro Nacional), do pagamento da
taxa correspondente, mediante identificagcao eletronica do pagamento ou ap6s homologagéo da isengéo da taxa.

3.12.A Universidade Federal de S&o Carlos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via INTERNET
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. O candidato, devidamente inscrito, que n&o tiver sua inscrigdo confirmada na INTERNET, devera entrar em
contato através do e-mail: concursos.progpe@ufscar.br, para esclarecimentos e/ou regularizagdo da inscri¢éo,
no periodo de 14/02/2022 a 15/02/2022.

3.14.E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo para apresentagao no dia da prova, caso seja necessario.

3.15. O candidato que deseja concorrer a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia devera efetuar sua inscri¢cdo
até o dia 14/01/2022 e realizar todos os procedimentos descritos no subitem 4.1.4.

3.15.1. Apods o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista
Especial de candidatos com deficiéncia.

3.16. No ato da inscri¢éo, o candidato que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial devera requeré-
los informando quais o0s recursos especiais sdo necessarios para a realizagdo da prova (mobiliario especial,
equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio na
transcricdo da prova) por meio do preenchimento do formulario constante no endereco:
https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-mail:
concursos.progpe@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 26/11/2021.

3.16.1. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova,
devera encaminhar o laudo médico especifico para este fim até o dia 26/11/2021, em conformidade com
a instrugéo constante no item 3.16, sob pena de ser impedido de utilizar o referido equipamento, a fim
de que seja resguardada a isonomia entre os candidatos.

3.16.2. O candidato que ndo entregar ou postar o formulario preenchido e assinado até a data limite ndo
recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O candidato devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Prova Especial
Edital n°® 001/2021 e anexar o formulario assinado e digitalizado, bem como o laudo a que se refere o
subitem 3.16.1 quando for o caso.

3.17.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar a
solicitagdo, mediante preenchimento do formulario constante no endereco: https://concursos.ufscar.br, no
menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-mail: concursos.progpe@ufscar.br,
impreterivelmente até o dia 26/11/2021.

3.17.1.A candidata em aleitamento devera anexar ao formulario de requerimento uma copia simples
legivel do documento de identificagdo do acompanhante adulto, que tera acesso ao local de realizagdo
das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.

3.17.2. A candidata devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Tempo para
Aleitamento Edital n° 001/2021 e anexar o formulério assinado e digitalizado, bem como o documento
a que se refere o subitem 3.17.1.

3.17.3.0 acompanhante da candidata ficara em uma sala reservada para este fim, e sera o responsavel
pela guarda da crianga no local de realizagao da prova.



3.17.4.Nao havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.

3.17.5.Na sala destinada para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a criangca e uma
Fiscal, sendo vedada, neste momento, a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

3.18. O(a) candidato(a) transexual ou travesti podera requerer o uso do nome social durante sua participacao
neste certame, através de formulario préprio disponivel no endereco: https://concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, anexando cépia de documento com foto e encaminhando eletronicamente através do e-mail:
concursos.progpe@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 26/11/2021.

3.18.1. O(a) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Requerimento Nome
Social Edital n® 001/2021 e anexar o formulario assinado e o documento com foto, ambos digitalizados.

3.18.2. O(a) candidato(a) devera, no momento da inscri¢ao, inserir o seu nome civil e fazer a opgéo pelo
uso do nome social, preenchendo o campo com 0 nome social completo.

3.19.As solicitacbes de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas observando os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.20. A inscricdo dos candidatos implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes e na Lei n° 14.126 de 22/03/2021.

4.1.2.0s candidatos que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Art. 1° do Decreto
n°® 9.508/2018,é assegurado o direito da inscricdo no presente Concurso Publico nessa condigéo.

4.1.3.Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) sdo reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, com base no paragrafo 1° do Decreto n° 9.508/2018, conforme o Quadro I.

4.1.3.1.As Pessoas com Deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.1.3.2. As Pessoas com Deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.1.4. Para concorrer a essa vaga, o candidato deverd, no ato da inscrigéo:
|. Declarar-se como pessoa com deficiéncia;

1. Enviar laudo original fornecido por médico ou profissional especialista na area da deficiéncia do
candidato, a fim de atender o disposto no Art. 3°, inciso IV do Decreto n° 9.508/2018, emitido nos
ultimos 12 meses, atestando o tipo/area e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10) e/ou Classificagdo
Internacional de Funcionalidade (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia, devendo:

a) Encaminhar por e-mail ao endereco: saude.progpe@ufscar.br até o dia 14/01/2022.

b) O candidato devera colocar no titulo de email o seguinte termo: laudo médico ou de
profissional especialista na area da deficiéncia PCD - Edital n° 001/2021.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso da prerrogativa do § 2° do Art. 4 do
Decreto n° 9.508/2018, além do envio da documentagéo indicada neste item, devera encaminhar
solicitagdo pessoal e documento médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia,
justificando a necessidade, por escrito, para o e-mail saude.progpe@ufscar.br até o dia
14/01/2022.

41.411. A concessdao de que trata o § 2° do Art. 4 do Decreto n° 9.508/2018 estd
condicionada a recomendacgao e orientagdo médica especifica contida no laudo médico ou de
profissional especialista na area da deficiéncia, enviado pelo candidato. Para que seja
garantida a isonomia entre os candidatos, sera concedida 1 (uma) hora adicional para os
candidatos nesta situagao.

4.1.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou de profissional especialista na area da
deficiéncia até o prazo determinado no subitem 4.1.4, ndo sera considerado como Pessoa com
Deficiéncia apta para concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no ato da



inscricdo e, consequentemente, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo
alegar, posteriormente, essa condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.6.0 envio do laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato e a UFSCar ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema técnico que impega o envio e o recebimento do laudo por e-mail.

4.1.6.1. O laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia valera somente para
este concurso e ndo sera devolvido para o candidato.

4.1.7. A relagdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia deferida sera
divulgada no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br em 21/01/2022, conforme estabelecido
no ANEXO IIl.

4.1.7.1.Caso o candidato tenha sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia indeferida, podera
recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do indeferimento, devendo encaminhar
por e-mail através do endereco concursos.progpe@ufscar.br, conforme as instrugdes
constantes no capitulo 9.

4.1.7.2. A resposta dos recursos sobre o indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia
sera divulgada no dia 27/01/2022.

4.1.7.3. Mantendo-se a decisdo pelo indeferimento da inscricdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, ele passa automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.1.8.0s candidatos que se declararem como Pessoa com Deficiéncia e tiverem sua inscricdo deferida e
que nao forem eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especial de classificagao,
até o limite maximo de que trata o subitem 10.2.

4.1.8.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os candidatos empatados o disposto no
subitem 4.1.8 e as disposi¢des constantes no capitulo 8.

4.1.9. Apds a publicacéo da lista de resultado final, os candidatos classificados na condigdo de pessoa
com deficiéncia deverdo, preliminarmente, submeter-se a avaliagdo da equipe multiprofissional
constituida pela UFSCar, que emitira parecer final considerando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A Classificacdo Internacional de Doencas (CID10) e/ou Classificagdo Internacional de
Funcionalidade (CIF)

c) O disposto no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragées do Decreto n° 5.296/2004,
observando a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a desempenhar,
a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize e,

d) Exames relacionados a area da deficiéncia (Edital de convocagao).

4.1.10. Se convocado para investidura no cargo, o candidato portador de deficiéncia devera submeter-
se a pericia oficial em saude, realizada pela UFSCar, munido de documento de identidade original e
demais documentos solicitados pelo Departamento de Provimento e Movimentagéo, para verificagdo de
suas condigOes atuais de saude, mediante exame admissional.

4.1.10.1.0 candidato devera comparecer a pericia oficial em saiude em data, local e horario que
serdo comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo, que se dara por ordem rigorosa de
classificacdo por localidade de vaga, a ser publicado no enderegco eletrGnico
https://concursos.ufscar.br.

4.1.10.2. A pericia oficial em saude sera realizada por equipe multiprofissional incluindo um médico
investido em cargo publico (médico oficial), devendo o parecer ser proferido no prazo de 02 (dois)
dias uteis contados do respectivo exame.

4.1.10.3. No caso de a pericia oficial em saude concluir pela inaptiddo do candidato, sera
constituida junta oficial em salude para nova inspegao e emissao de parecer conclusivo.

4.1.10.4. A junta oficial em saude devera apresentar sua conclusao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da realizagao do exame.

4.1.10.5. A junta oficial em saude decidira sobre a condi¢cdo do candidato como portador de
deficiéncia, reconhecendo ou n&o, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condicdes.

4.1.10.6. Caso a junta oficial em saude conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicées do cargo postulado, o candidato classificado n&o sera considerado apto a nomeagéo e,
portanto, estara eliminado do certame.

4.1.10.7. A deciséo da junta oficial em saude é terminativa, de modo que ndo cabera qualquer
recurso da decisao proferida.
4



4.1.11. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia oficial em
saude, nao for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia oficial
em saude, devendo, entretanto, permanecer na lista de classificacdo geral, desde que habilitado em
posicao que o torne classificado de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

4.1.12. Para efeitos de efetivagdo, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de estagio probatério, conforme
estabelecido no paragrafo unico, Art. 5° do Decreto n° 9.508/2018, e a andlise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Art. 20 da Lei n°
8.112/1990.

4.1.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argumento para justificar
a concessao de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

4.1.14. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados serdo preenchidas pelos candidatos da listagem de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagédo geral.

4.1.15. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.1.16. Para efeitos de classificagdo e convocagdo em quaisquer chamadas deste certame, sera
considerada de carater publico a opgéo feita pelo candidato, no ato de sua inscricdo, a respeito da
modalidade de concorréncia de que trata o Decreto n°® 9.508/2018.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

4.2.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 2° da
Lei n® 12.990/2014 ¢é assegurado o direito da inscricdo no presente Concurso Publico nessa condigao,
sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas no ato da inscrigao.

4.2.2. Do total de vagas previstas neste Edital, 20% (vinte por cento) s&o reservadas aos candidatos
negros, de acordo com o previsto na Lei n® 12.990/2014, conforme Quadro I.

4.2.3. Poderado concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicando se deseja concorrer as
vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apés a conclusdo da
inscrigdo.

4.2.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo, durante o preenchimento da ficha
de inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.2.3.2. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.3.3. O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste
edital ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condic¢ado, posteriormente.

4.2.3.4. Apods o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na
Lista Especial de candidatos negros.

4.2.3.5. O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros até o final do
periodo de inscri¢cdo, enviando um e-mail de desisténcia para concursos.progpe@ufscar.br.

4.2.4. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 12.990/2014 participara deste Concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgao, ao horario, ao local de aplicagado das provas e as notas minimas exigidas.

4.2.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem também
pessoa com deficiéncia.

4.2.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros,
dando cumprimento ao disposto no paragrafo 1°, artigo 3° da Lei n° 12.990 de 09 de junho de
2014.



4.2.5.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, respeitando a ordem de
classificagao.

4.2.5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serédo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

4.2.6. A relagdo dos candidatos que solicitarem, na inscricdo, concorrer as vagas reservadas aos
negros, sera divulgada no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br em 11/02/2022, conforme
estabelecido no ANEXO IIl.

4.2.7. Os candidatos que se declararem negros que nao forem eliminados no concurso terdo seus
nomes publicados em lista especial de classificagéo, até o limite maximo de que trata o subitem 10.2.

4.2.7.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os candidatos empatados o disposto no
subitem 4.2.7 e as disposi¢des constantes no capitulo 8.

4.2.8. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10/04/2018,
segdo 1, p. 34, os candidatos as vagas reservadas para negros, autodeclarados pretos ou pardos de
acordo com o subitem 4.2.3, aprovados no concurso na forma do disposto no capitulo 7 deste edital e
classificados até o limite maximo que dispde o subitem 10.2, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo, que ocorrera apds divulgagdo do Resultado Final do Concurso e antes da
publicagéo do Edital de Homologagao.

4.2.8.1. A convocagéo dos candidatos se dara por meio de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletronico https://concursos.ufscar.br, posteriormente a publicacdo do resultado final
definitivo, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgacao.

4.2.9. O candidato que ndo atender a convocagdo de que trata o subitem 4.2.8.1 sera excluido do
Concurso Publico.

4.2.10. O procedimento de heteroidentificagdo de que trata o subitem 4.2.8 sera realizado por Comissao
Especifica, com competéncia deliberativa, e sera designada por ato da Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, a ser divulgado no enderego eletronico

https://concursos.ufscar.br.

4.2.10.1. A Comissédo Especifica de que trata o subitem 4.2.10 sera composta por cinco membros
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, resguardado o sigilo de que trata o
§1°, do artigo 7°, da Portaria Normativa n° 4/2018. Os curriculos dos membros da Comisséo
Especifica serdo divulgados no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br.

4.2.11. No ato da realizagédo da verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de que trata o subitem
4.2.8, o candidato devera ratificar a opcéo realizada em seu Formulario de Inscricdo, preenchendo e
assinando documento fornecido pela Comissao Especifica, se autodeclarando preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.11.1. Caso o candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de autodeclaracdo de
que trata o subitem 4.2.11 sera excluido do Concurso Publico por ato da Comissao Especifica.

4.2.11.2. O documento de autodeclaragéo de que trata o subitem 4.2.11 devera compor o processo
de nomeacgéo do candidato, caso o mesmo seja nomeado, na forma do disposto no item 13 do
presente Edital.

4.2.12. A Comissao Especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificagdo, considerara, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenga do mesmo, conforme disposto no Art. 9° da Portaria Normativa n° 4/2018.

4.2.13. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagéao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos, conforme Art. 10 da Portaria Normativa n°® 4/2018.

4.2.13.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, estando dispensada a convocagao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.2.14. Na hipdtese de constatacdo, pela Comissdo Especifica, da inconsisténcia da autodeclaragao, o
candidato sera eliminado do concurso.

4.2.15. Sera permitido ao candidato eliminado na forma do disposto no subitem 4.2.14 interpor recurso
unico, por escrito, devidamente fundamentado, nos termos do edital especifico disposto no subitem
4.2.8.1.

4.2.16. O resultado do recurso previsto no subitem 4.2.15 sera divulgado no endereco eletrOnico
https://concursos.ufscar.br.




4.2.17. As vagas reservadas a candidatos negros dispostas no subitem 4.2.1, que ndo forem
preenchidas por falta de candidato autodeclarado preto ou pardo classificado, serdo preenchidas por
candidatos classificados na listagem de ampla concorréncia.

5. DO CONCURSO E DA PROVA
5.1. O concurso sera realizado na modalidade de provas, nos termos do art. 37, Il da Constituicdo Federal de

1988, a saber:

5.1.1. Fase Unica: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, contendo 60 questdes de
multipla escolha, valendo 100 (cem) pontos, conforme ANEXO | deste Edital:

Parte “A” - 35 questoes de Conhecimentos Gerais;
Parte “B” - 25 questoes de Conhecimentos Especificos.

5.2. A Prova Objetiva versara sobre o Contetdo Programatico constante no ANEXO Il deste Edital.
6. DA REALIZAGAO DA PROVA

6.1. A Prova Objetiva tera duracao de 4 (quatro) horas e sera realizada na cidade de Sao Carlos/SP em data e
horario estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

6.2. O local da realizagdo da Prova Objetiva serd divulgado no enderego eletrénico
https://concursos.ufscar.br em data estabelecida no ANEXO lll deste Edital.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos, exclusivamente, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, documento de identidade e mascara protetora facial em virtude da pandemia de Covid
19.

6.3.1. O local de realizag&o da prova objetiva é o prédio no qual o candidato sera alocado.

6.4. Serao considerados documento de identidade:
6.4.1. Cédula de Identidade (R.G.), ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

6.4.2. Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos),
foto;

6.4.3. Passaporte;

6.4.4. Carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos, com foto;

6.4.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
6.4.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto).

6.5. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e da sua assinatura.

6.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento
de identificagéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido com data posterior a sua inscricdo no certame.

6.6. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de celular (ligado ou n&o), relégio de
qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, 6culos escuros, boné,
chapéus, protetores auriculares, dicionario, apostila, livros, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, corretivo, marcadores de texto, borracha e outros.

6.6.1. Serdo fornecidos aos candidatos sacos plasticos com vedagao para a guarda dos celulares e
reldgios, sendo obrigatéria a sua utilizagao.

6.7. A UFSCar néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos.

6.8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apés o horario
estabelecido para o seu inicio, bem como o ingresso de candidatos que nao apresentarem documento de
identidade e ndao estiverem com mascara protetora facial.

6.9. Apds o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e sem estar
acompanhado por um fiscal identificado.

6.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro candidato ou terceiros, bem como fazendo uso
de livros, anotagdes, impressos ou dos materiais descritos no subitem 7.6 deste Edital.
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6.11. Em nenhuma hipétese havera substituigéo do cartdo resposta, em razdo de erro no preenchimento,
6.11.1. N&o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.
6.11.2. N&o serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

6.11.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta.

6.12. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo resposta.
6.12.1. A entrega do cartdo resposta ocorrera, no minimo, 01 (uma) hora apés o inicio da prova.

6.13. A corregdo da prova sera realizada por meio de leitura 6ptica de modo que ndo serdo computadas
questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto serdo consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para o cartao resposta.

6.14. O gabarito sera disponibilizado via INTERNET no endereco https://concursos.ufscar.or no dia
22/03/2022.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1.Serdo considerados habilitados no concurso os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos em cada uma das partes da Prova Objetiva, ou seja, 60% (sessenta por cento) do total de
pontos das questdes de conhecimentos gerais - Lingua Portuguesa, Matematica e Legislagcéo - e 60% (sessenta
por cento) do total de pontos das questdes de Conhecimentos Especificos; e desde que ndo tenham zerado em
nenhum dos tépicos que compdem a Parte “A” - Conhecimentos Gerais.

7.2. A lista nominal dos candidatos classificados sera disponibilizada, em ordem alfabética, no endereco:
https://concursos.ufscar.br, em data estabelecida no ANEXO Ill, deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontuagdo alcangcada pelo candidato e sera
calculada pela somatdria dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate para a
classificagao:

8.2.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigéo,
conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

8.2.2. Maior pontuagéo na parte “B” da prova objetiva (conhecimentos especificos);

8.2.3. Maior pontuagéo na parte “A” da prova objetiva (conhecimentos gerais).

8.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada, ao qual n&o se aplica o subitem
8.2.1.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderéo interpor recursos e estes deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Concurso, designada para este fim, nas seguintes hipoteses:

9.1.1. Do indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

9.1.2. Das questdes e do gabarito da Prova Objetiva, indicando com precisdo a questao ou as questdes
a serem revisadas, fundamentando com légica e consisténcia seus argumentos.

9.2. Os prazos para interposi¢cdo de recursos de que tratam os subitens 9.1.1 e 9.1.2 constam no ANEXO Il
deste Edital e devem ser respeitados.

9.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enderegcados a Comissdo Organizadora do
Concurso, apresentados em formulario disponivel no endereco: https://concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, e encaminhados por e-mail através do endere¢o: concursos.progpe@ufscar.br.

9.3.1. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso, que dara
decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia para esses, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.3.2. Serdo desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos, os recursos que ndo
estiverem redigidos no formulario especifico, enviados fora do prazo estabelecido ou que nao estiverem
devidamente fundamentados.

9.3.3. O candidato devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Recurso Edital n° 001/2021 e
anexar o formulario assinado e o documento com foto, ambos digitalizados.
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9.4. Caso o recurso sobre a questéo seja julgado procedente, sera emitido novo gabarito e os pontos relativos as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. E,
a alteragdo ocorrida, por forga de impugnacdes do gabarito, valera para todos os candidatos.

9.4.1. E facultado & Comissao Organizadora do Concurso, mediante justificativa, anular questées ou
alterar gabarito independentemente da interposi¢ao de recursos, caso seja constatado algum erro.

9.4.2. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou do
gabarito que vier a sofrer alteragédo caso ocorra a situagdo do subitem anterior.

9.5. A decisado de eventuais recursos sera disponibilizada no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br,
sendo que eles ficardo a disposicao dos interessados, para ciéncia, até a homologacéo do certame.

9.6. A nomeacgdo dos candidatos classificados, observando-se o numero de vagas indicadas no Edital e o
interesse da Administracdo, somente se efetivara depois de decorrido o prazo para recurso ou, no caso de
existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo.

9.7. Reserva-se a UFSCar o direito de rever, a qualquer tempo, a classificagdo dos candidatos, se decorrente de
irregularidades apuradas ou em fung¢éo de equivocos administrativos.

10. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

10.1. O resultado do Concurso sera homologado pela Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFSCar, publicado
no Diario Oficial da Uni&o e disponibilizado via INTERNET no enderego https://concursos.ufscar.br.

10.2. A homologagéo observara as regras do artigo 39 do Decreto n° 9.739/2019 contendo a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do referido Decreto, conforme abaixo
apresentado.

Quadro Ill - Numero maximo de candidatos classificados de acordo com o Decreto n° 9.739/2019:
QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE
CAMPUS NO EDITAL CANDIDATOS CLASSIFICADOS
AC PCD Negros AC PCD Negros
Sao Carlos 9 1 3 32 5 14

10.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo sera considerado reprovado nos termos
do Art. 39 do Decreto n°® 9.739/2019.

10.2.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

10.2.3. A publicagdo dos resultados finais e classificagcdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

10.2.3.1. “AMPLA CONCORRENCIA”, destinada & pontuacéo e classificagdo geral dos candidatos
classificados na categoria da ampla concorréncia.

10.2.3.2. “PESSOA COM DEFICIENCIA”, destinada, exclusivamente, a classificacdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia entre si.

10.2.3.3. “NEGROS", destinada, exclusivamente, a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a negros entre si.

10.3. Os candidatos as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia e Negros, aprovados dentro do limite de
que trata o subitem 10.2, na categoria de ampla concorréncia, figurardo em duas listas, ou seja, além de
figurarem na lista da respectiva categoria de vaga reservada, figurardo também na lista da ampla concorréncia.

10.4.A aprovacao do candidato dara direito & nomeacgéo dentro do limite de vagas ofertadas neste edital e, no
interesse da Administragdo, as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, ficando este ato
condicionado a estrita observancia da ordem classificatoria.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

11.1. Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente concurso s&o os seguintes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital.
b) Atender as exigéncias do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, a saber:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto
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permanente;

Il. Estar em dia com os direitos politicos;

Ill. Estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

IV. Possuir nivel de escolaridade exigido para o ingresso e exercicio no cargo;

V. Ter idade minima de dezoito anos completos;

VI. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, atestada em avaliagdo
médico ocupacional, realizada pela Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalho da ProGPe.

c) Nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comiss&o, nos termos dos artigos 132 e 137 da Lei n°
8.112/90.

d) N&o acumular cargos e empregos e fungbes publicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipotese de opg¢do dentro do prazo para posse prevista no
§1°do art. 13 da Lei n°® 8.112/90.

e) Nao participar de sociedade privada na condi¢gdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei.

f)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

g) Comprovar todos os requisitos obrigatdrios exigidos para o cargo.

11.2. No ato da investidura no cargo, anular-se-d0 sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrente, se
o candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

11.3. A comprovagdo dos requisitos exigidos para ingresso no cargo dar-se-a somente no momento da posse,
ocasido em que o candidato devera apresentar cépia autenticada da documentagdo comprobatéria, exceto
quando o candidato nomeado apresentar os originais, no ato da entrega dos documentos para devida verificagdo
do servidor publico que recepcionar a documentagéo, conforme regulamenta o Decreto n® 9.094/2017, sob pena
de anulagdo da nomeacao.

11.4. Sera aceita a soma de qualquer tempo de servigo na area do cargo para a comprovagao da experiéncia de
12 meses exigida na Lei 11.091/2005, para o ingresso no cargo, que sera realizada mediante a entrega da copia
do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e declaragdo quando apenas a CTPS
nao comprovar a compatibilidade com o cargo e, no caso de comprovagao de experiéncia em decorréncia de
realizagdo de estagio, podera ser entregue copia do termo de compromisso e/ou declaragao original emitida pela
empresalinstituicao.

11.4.1. A comprovagao por meio de documentos ndo previstos neste Edital sera avaliada pela Comisséao
Organizadora do Concurso em conjunto com a area de gestdo de pessoas da UFSCar, observando que
tais documentos devem expressar relagao trabalhista e prestagdo de servicos compativel com as
atribuicées do cargo.

11.4.2. A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da
posse ou o fornecimento de declaragdo com informagbes inveridicas acarretara na eliminagdo do
candidato do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de homologag¢ao do Concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.5. No caso de candidato que se encontrar na condigéo de servidor publico inativo, a acumulagéo de proventos
e vencimentos do cargo objeto do Concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou
empregos acumulaveis na atividade, nos moldes autorizados pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse
dar-se-a somente apos opg¢ao, pelo candidato, entre proventos e os vencimentos do novo cargo.

11.6. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e da apresentagdo dos documentos
pessoais exigidos por lei.

11.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagéo do ato de nomeagéo
no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma n&o ocorrer no prazo previsto.

11.8. O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em efetivo exercicio,
sendo exonerado caso ndao cumpra este prazo.

11.9. O candidato, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

11.9.1. Durante o periodo de Estagio Probatdrio serdo objetos de avaliagéo a aptidéo e a capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, junto a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagéo.
1211. A impugnacdo deverd ser encaminhada eletronicamente através do e-mail:
concursos.progpe@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 18/11/2021.
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12.1.2. O candidato devera colocar no titulo do e-mail o seguinte termo: Impugnagido Edital n°
001/2021.

12.1.3. N&o serdo aceitos pedidos de impugnagéo intempestivos.
12.1.4. Os pedidos de impugnacéao inconsistentes ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos.
12.1.5. Da decisdo sobre a impugnagéo n&o cabe recurso administrativo.

12.2. A Comissao Organizadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao
presente Edital, comunicados e avisos oficiais, no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br,

12.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, retificagcbes de editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario
Oficial da Unidao ou por meio eletrénico, bem como o conhecimento e a tacita aceitacao
estabelecida neste edital.

12.3. Cabera ao candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso
de alteragédo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscrigdo, o candidato
devera comunicar diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas através do e-mail:
concursos.progpe@ufscar.br.

12.4. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar orienta a todos os candidatos que somente pegam
vacancia/exoneragdo/demissdo de seus cargos/empregos apos a nomeacgdo no D.O.U. e apds todos os
requisitos para a posse terem sido preenchidos, inclusive ser considerado apto fisica e mentalmente para o
cargo

12.5. Nao serao fornecidas por telefone quaisquer informagoes sobre a realizagdo do certame, bem como
nao sera fornecido ao candidato qualquer tipo de documento ou declaragdo de participagdo no Concurso ou
documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo da homologagéo
do Concurso no DOU.,

12.5. Candidatos aprovados, mas ndo nomeados, poderao ser aproveitados em outras vagas que venham a
existir em qualquer um dos campi da Universidade Federal de Sao Carlos ou em outra Instituicdo Federal de
Ensino Superior (IFES), localizada no estado de Sao Paulo, no interesse da administracdo superior da UFSCar,
desde que respeitados os critérios legais vigentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e
mediante interesse expresso do candidato.

12.5.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga em outro campus ou em outra IFES, continuarg na lista de
classificagdo para o campus no qual concorreu € a consulta de interesse sera feita ao candidato
subsequente.

12.6. O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da administragéo.

12.7. A inscrigdo do candidato neste concurso publico implica o consentimento com a utilizagdo e a divulgagéo
de suas notas e das informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

12.8. Durante a realizagdo da prova objetiva, a UFSCar seguira todos os protocolos de sadde vigentes no ambito
governamental e institucional, no que se refere a pandemia de Covid 19.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e, se necessario, seréo
analisados pelos Orgaos Superiores da Instituigao.

S3&o Carlos, 11 de novembro de 2021.

Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

PROVA OBJETIVA

Estrutura da prova objetiva, elaborada de acordo com a especificidade do cargo.

PARTE PROVA/ ASSUNTO CONTEUDO QUE;]':'GES PESO | PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 15 2,0 30
A CONI-(IEEECAIXFSNTOS MATEMATICA 10 1,0 10
LEGISLAGAO 10 1,0 10
B CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 2,0 50

TOTAL = (PARTE A + PARTE B) =100

12



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte A — Conhecimentos Gerais:

> LINGUAPORTUGUESA:

° Conceitos de coeréncia e de coesdo aplicados a andlise e a producédo de textos técnicos: oficios,
memorandos, comunicados; cartas; avisos; declaragdes; recibos e atas.

° Concordancia verbal

° Ortografia e Pontuagéo

° Leitura e Interpretacéo de texto

> MATEMATICA:

° Expressdes Numéricas;

° Regra de sinais;

° Operagdes com decimais e fragdes;

° Razao e Proporgéo;

° Regra de trés simples;

° Juros simples;

° Tratamento da informag&o (construgao e leitura de tabelas, graficos, etc.)
° Problemas envolvendo raciocinio légico

v

LEGISLAGAO:

e Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido - Lei n° 8112, de 11/12/1990 — Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm
e Cdbdigo de Ftica Profissional — Decreto n° 1.171 de 22/06/1994 — Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Func¢des da administragéo: planejamento, organizagao, diregéo e controle.
Estrutura organizacional; tipos de estruturas organizacionais.
Arquivamento e suas fases.

Organizagao de agenda: manual e eletronica.

Técnicas de organizagao e registro: fluxo documental.

Responsabilidade social e ética nas relagdes de trabalho.

Trabalho em grupo: caracteristicas, vantagens e desvantagens das equipes de trabalho.
Gestéao de conflitos e negociagao.

Autoridade, delegacao e descentralizagao.

Niveis de planejamento, estratégia e planos.

Tomada de decisdes: problemas e oportunidades.

Administragdo de materiais e patrimoénio.

Motivacdo, desempenho e satisfagao no trabalho.

Lideranga: a abordagem comportamental e a abordagem contingencial.
Planejamento e controle financeiro.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO — Assistente em Administragdo

FASES

DATA

INSCRICOES PARA TODOS OS INTERESSADOS

12/11/2021 a 14/01/2022

PERIODO PARA IMPUGNAGAO DO CONCURSO

12/11/2021 a 18/11/2021

DATA LIMITE PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 26/11/2021
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE 08/12/2021
INSCRICAO

DATA LIMITE PARA PEDIDO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO 26/11/2021
ESPECIAL; TEMPO PARA ALEITAMENTO e USO DO NOME SOCIAL
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DA INSCRICAO COMO PESSOA COM 21/01/2022
DEFICIENCIA (PCD)

DATA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS ACERCA DO INDEFERIMENTO

DA INSCRICAO COMO PCD 24 e 25/01/2022
DIVULGACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS ACERCA DO 27/01/2022
INDEFERIMENTO DA INSCRICAO COMO PCD

DIVULGACAO DAS LISTAS DE INSCRITOS EM TODAS AS CATEGORIAS 11/02/2022
DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA 11/03/2022
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (Inicio as 13h30min — Horario de Brasilia) 20/03/2022
DIVULGACAO DO GABARITO 22/03/2022

DATA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

23/03 a 01/04/2022

DIVULGAGAO DOS RECURSOS IMPETRADOS 04/04/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 11/04/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO 11/04/2022

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL NO D.O.U.

Oportunamente

OBSERVAGAO: Qualquer alteracio nas datassera informada através
https://concursos.ufscar.br

de edital

no endere¢o:
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