Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano

Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
Edital n® 69/2016, de 31 de Agosto de 2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO - IF BAIANO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
disposto no art. 37, inciso II, da Constituicao Federal de 1988, no Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, e
considerando as Portarias n°. 1.058, de 30/10/2013; n°. 29, de 23/01/2015; n°. 1.033, de 27/10/2015;
n°. 333 de 31 de margo de 2016 e n°. 424, de 11 de maio de 2016 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas para cargos Técnico-Administrativos em Educagdo do Quadro Permanente de
Pessoal do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, sob a égide da Lei n°® 8.112,
de 11/12/1990, com as suas respectivas alteracdes, Processo n® 23327001452/2016-05, Portaria n°
1.065, de 24/08/2016 da Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou naquelas que venham a ser
criadas dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, mediante as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, pelas publicagdes a ele relacionadas (Editais e
retificagdes, caso existam) e comunicados, e também pela conciliagdo alcangada entre o Ministério
Publico Federal e o IF Baiano em relagdo ao processo n°® 34285-23.2015.4.01.3300 (Acdo Civil
Publica), e realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n°
1.065, de 24/08/2016.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar
ou que forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital, para
alocacao nas diversas unidades do IF Baiano.

1.3. O Anexo I (Quadro de Vagas) relaciona, para cada cargo, seu nivel de classifica¢do, a
quantidade total de vagas, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia, a
quantidade de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a quantidade de vagas reservadas
aos candidatos negros.

1.4. O Anexo II (Quadro de Provas) relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos, as
disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.5. Os candidatos poderdo obter informacgdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, convocagoes, resultados das etapas e resultado final, no endereco eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso.

1.6. Os candidatos poderao encaminhar suas dividas para o e-mail concurso.tae@ifbaiano.edu.br.
1.7. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Salvador — BA.

1.8. Serdo admitidos recursos ao Edital, em uma unica etapa, no periodo de 04/09/2016 a 14/09/2016
exclusivamente pelo link opina.ifbaiano.edu.br, disponivel no endereco eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso.

2. DO CARGO

2.1. Atribui¢des gerais: sdo atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, sem prejuizo das atribui¢des especificas e
observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagoes: I -



planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino; II - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo no IF Baiano; III - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que o IF Baiano disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficécia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IF Baiano.

2.2. Regime juridico: o servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, de que trata a Lei n° 8.112, de
11/12/1990, e integrara a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de
que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e o ingresso ocorrerd no padrdo inicial do nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada méaxima de trabalho, para todos os cargos, sera de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do art. 19, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, exceto para os cargos sujeitos a
jornada regulada por Lei especifica. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno
e/ou noturno, com periodos de 8 horas didrias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos,
ou ainda em regime de plantdo, de acordo com as necessidades da Instituigao.

2.4. Vencimento bésico: o vencimento basico de cada cargo estd relacionado ao nivel/padrao do
cargo, conforme Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes:

a) cargos de nivel E, padrao 101: R$ 3.868,21 (trés mil, oitocentos e sessenta e oito reais e vinte e
Ory reais).

b) cargos de nivel D, padrao 101: R$ 2.294,81 (dois mil, duzentos e noventa e quatro reais e oitenta
€ um centavos);

¢) cargos de nivel C, padrdo 101: R$ 1.834,69 (hum mil, oitocentos e trinta e quatro reais e sessenta
€ nove reais).

2.5. A Remuneragdo: a remuneragao sera composta de vencimento basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia minima para ocupacao do cargo, variando de 5% (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco
por cento) do vencimento bésico, conforme disposto na Lei n°® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes;

b) auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

¢) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a satde.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Analista de Tecnologia da Informacéo (codigo E-ANTINFO)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia da Informagdo, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.1.2. Descrigdo Sumaéria do Cargo: desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagao
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.2. Economista (codigo E-ECONOMI)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Economia — CORECON.

2.6.2.2. Descricdo Sumaria do Cargo: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos
de pesquisa economica, de mercado e de viabilidade economica, dentre outros; participar do
planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagao econOmico-financeira; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.6.3. Engenheiro Eletricista (codigo E-ENGENHA)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Elétrica, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA.

2.6.3.2. Descrigao Sumaria do Cargo: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo ¢ a manutengdo dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Médico Veterinario (cédigo E-MEDVET)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina
Veterinaria, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria e Agronomia —
CRMV.

2.6.4.2. Descrigdo Sumaria do Cargo: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa
sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5. Relagoes Publicas (codigo E-RELPUB)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em
Comunica¢ao Social com habilitagdo em Relagdes Publicas , devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6.5.2. Descricado Sumaria do Cargo: estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro
econdmico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e promogdes; implantar acdes de
relagdes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Assistente em Administragao (codigo D-ASSADMI)

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao acrescido de experiéncia minima de 12 meses.
2.7.1.2. Descricado Sumadria do Cargo: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos de escritério; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2. Revisor de Texto Braille (codigo D-RETEBRA)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e habilitagdo especifica, acrescido de
experiéncia minima de 24 meses.

2.7.2.2. Descri¢do Sumaria do Cargo: revisar textos escritos no sistema Braille; utilizar corretamente
nas adaptagdes graficas, o sistema Braille, por extenso e abreviado, bem como os codigos de
notagdes de matematica, fisica, quimica, demais ciéncias exatas; ler textos transcritos em portugués
ou em lingua estrangeira, por extenso ou abreviados; corrigir erros de transcri¢do e indicar ao
transcritor os erros a serem corrigidos mediante o uso de estereotipia Braille; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Técnico em Alimentos e Laticinios (codigo D-TECALLA)
2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou



certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao e curso técnico.

2.7.3.2. Descricao Sumaria do Cargo: planejar o trabalho de processamento, conservagao e controle
de qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos e laticinios; participar de pesquisa
para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisao;
supervisionar processos de producdo e do controle de qualidade nas etapas de producdo; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.4. Técnico em Contabilidade (codigo D-TECCONT)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao e curso técnico.

2.7.4.2. Descrigao Sumaria do Cargo: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e
proceder a consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.7.5. Assistente de Aluno (codigo C-ASSISTAL)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 6
meses.

2.7.5.2. Descrigdo Sumaria do Cargo: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo
docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessdrios e execu¢do de suas
atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.8 Para todos os cargos ofertados neste edital que possuam representacdo de Conselhos de classe, o
candidato devera apresentar, no momento da posse, seu registro no referido 6rgao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico.

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972.

¢) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagdo de
transformagdo de visto temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da Constitui¢ao
Federal e artigo 5° da Lein © 8.112, de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

g) nao ter cumprido sang¢des por idoneidade, ou qualquer tipo de penalidade grave, no exercicio da
funcdo publica (como demissdo, destitui¢do de cargo em comissdo, suspensdo ou cassagdo de
aposentadoria), aplicada por qualquer 6rgio publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia aos incisos IX e XI do Artigo 117 da Lei n°
8.112, de 11/12/1990.

h) nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos I, IV,
VIII, X e XI do Artigo 132 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

1) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicao Federal e legislacdo vigente, assegurada a hipotese de opg¢do dentro do prazo
estabelecido para a posse, previsto no § 1°do art. 13 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.



J) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital.
Para todos os cargos que o registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio da
profissdo, devera o mesmo ser apresentado no momento da posse. Os diplomas ou certificados
obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6érgaos competentes no Brasil.

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma
do art. 37 da Constituicao Federal.

1) ser considerado apto na inspecao médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n° 8.112,
de 11/12/1990. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da
inspecao médica oficial, este ndo podera tomar posse.

3.1.1. Para os cargos onde ¢ exigida a experiéncia profissional, a comprovacao devera ser feita por
intermédio da apresentagdo de ao menos um dos documentos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certidao de tempo de servigo.

¢) declaracao expedida por organizacdo ou instituicao (privadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e relacionados no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea “c”
deverao ser emitidos em papel timbrado, contendo a identificagdo do candidato, cargo e periodo de
permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamente datado, assinado e carimbado pelo emissor. Nao
existe modelo para a declaracao.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do Decreto
n® 3.298, de 20/12/1999, ficam reservados para os candidatos com deficiéncia o minimo de 5%

(cinco por cento) das vagas disponiveis, conforme disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) deste
Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacao
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificagao
das vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

4.4. O candidato com deficiéncia podera impetrar recurso apds a divulgacdo da “Relacao preliminar
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia”, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia serd convocado para avaliagdo por equipe
multiprofissional, em Salvador - BA, apds a divulgagdo do “Resultado final preliminar do concurso
para os cargos com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”, disponivel no endereco
eletronico concurso.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,
cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participag¢do nesta avaliagado.

4.5.1. A convocacao sera feita considerando-se o nimero méaximo de candidatos aprovados para
cada drea com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no art. 16 do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.5.2. O candidato devera comparecer a avaliagdo munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartédrio), contendo o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID10), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4°
do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

Durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados exames complementares, na dependéncia da
necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.



4.5.3. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢des para o cargo, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID10) apresentadas.

4.5.4. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

4.5.5. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que nao for considerado com direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realizagdo da avaliacdo, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo
eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia
classificados no concurso, sem prejuizo da instauracao de inquérito policial federal por delito de
falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Codigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

4.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na avaliagdo médica ou por
outro motivo, serao preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATO NEGROS

5.1.Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme disposto no Anexo I (Quadro
de Vagas) deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, para o cargo escolhido, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.2.1. O candidato negro, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas
aos candidatos negros.

5.3.0 candidato pardo ou negro podera impetrar recurso ap6s a divulgacdo da “Relagdo preliminar
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros”, conforme o disposto no
item 13 deste Edital.

5.4.Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6. DAS INSCRICOES
6.1.As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. As inscri¢des serdao realizadas exclusivamente via internet, acessando o endereco eletronico
concurso.ifbaiano.edu.br no periodo compreendido entre o dia 23 de dezembro de 2016 até as 23

horas e 59 minutos do dia 23 de janeiro de 2017, considerando-se o horario de Salvador.

6.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente, por meio da Guia



de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga), a ser paga somente em agéncias ou terminais do Banco
do Brasil. Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo havera a possibilidade do
candidato gerar uma nova GRU, através do endereco eletronica concurso.ifbaiano.edu.br.

6.5. Todas as etapas de inscri¢do do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo
dia de inscrig¢do, sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario
do primeiro dia util posterior ao tltimo dia de inscrigao.

6.6. A inscri¢ao somente sera efetivada mediante confirmagao bancaria do respectivo recolhimento.

6.6.1. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscri¢ao.

6.6.2. Sera automaticamente indeferida a inscri¢cdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o
devido provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo
pagamento da inscri¢cdo ndo seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

6.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia em caso de necessidade.

6.6.4 Caso o candidato informe o CPF incorreto durante o processo de inscricio ou no
preenchimento da GRU (em casos de preenchimento manual), sua inscri¢do sera indeferida.

6.7. O valor referente a taxa de inscri¢ao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulacao do concurso por conveniéncia do IF Baiano.

6.8.0 IF Baiano ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas que ndo forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheios ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdes,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o IF Baiano.

6.9. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.9.1 A prorrogacao das inscri¢cdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no enderego eletronico
concurso.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso.

6.10. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscri¢cdo via internet estarao
disponiveis no endereco eletrénico concurso.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso.

6.11. O valor da taxa de inscri¢ao sera de e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel E, R$
80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel D e R§ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel C.
6.11.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

6.11.2. Nao seréa permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢ao para outra pessoa,
assim como a transferéncia do valor pago para outra inscri¢do ainda ndo paga.

6.11.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de
deposito, DOCs (operagdo bancéria), transferéncia ou similar.

6.11.4. O comprovante de agendamento ou programacao de pagamento ndo tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscricao.

6.12. O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada apds a informagao referente a confirmagao do
pagamento da respectiva GRU ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pelo IF
Baiano.

6.13. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.14. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢ao
validada para o Concurso Publico: a area para a qual deseja concorrer, entre as apresentadas,
conforme o disposto no item 2 ¢ Anexo I (Quadro de Vagas) deste Edital.



6.14.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informagdes prestadas neste.
6.14.2. Antes da efetivacao do pagamento da taxa de inscri¢do, caso o candidato identifique algum
erro em seu Requerimento de Inscrigdo, este deverd preencher um novo Requerimento de Inscrigdo
com as informacgdes corretas e efetuar o pagamento da GRU gerada apds a confirmagao desta nova
inscrigao.
6.14.3. Caso o candidato identifique, apos o pagamento da taxa de inscricdo, alguma informacao
incorreta em seu Requerimento de Inscricdo, este poderd encaminhar e-mail para
concurso.tae@ifbaiano.edu.br, informando seu nome, identidade, CPF e data de nascimento,
solicitando a corregao.
6.14.4. Nao ¢ permitida a alteragdo da opcao de area para a qual concorre.
6.14.5. O candidato podera se inscrever para mais de uma area. No dia de realiza¢do da prova, o
candidato devera realizar a prova da area de sua preferéncia, sendo considerado faltoso nas demais.
6.14.6. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
que, conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/06/2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de
26/06/2007.
6.14.7. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo
compreendido entre do dia 23 de dezembro de 2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de
janeiro de 2017, considerando-se o horario de Salvador, devendo para tal preencher o Requerimento
de Inscricdo, informando que deseja solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao,
preenchendo o Numero de Identificagdao Social (NIS) e indicando que ¢ membro de familia de baixa
renda.
6.14.8. Nao sera aceita a solicitacao de isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via postal
e/ou correio eletronico.
6.14.9. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera encaminhado pelo IF Baiano
para o érgio gestor do CadUnico, o qual decidira sobre a concessdo ou nao ao candidato da isengio
do pagamento da taxa de inscrigao.
6.14.10. Informag¢des como niumero do NIS, nome do candidato, data de nascimento, CPF e nome da
mae, preenchidas no Requerimento de Inscricao pelo candidato, serdo repassadas para o 6rgao gestor
do CadUnico para verificagdo.

6.14.10.1 Caso haja qualquer divergéncia entre as  informacdes repassadas pelo IF Baiano e
as registradas no CadUnico (nome do candidato ou nome da mie escritos de formas diferentes), o
pedido de isencao do pagamento da taxa de Inscrigao serd negado.
6.14.11. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo ¢ de responsabilidade do candidato. As
informacdes digitadas no Requerimento de Inscrigdo que serao encaminhadas para o 6rgao gestor do
CadUnico devem ser exatamente iguais as que estdo cadastradas no CadUnico.
6.14.12 Caso o candidato solicite mais de um pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscric¢ao,
apenas o pedido associado ao Requerimento de Inscri¢do encaminhado por ultimo sera considerado.
6.14.13. O candidato poderd verificar seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo consultando o
“Resultado final do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo” disponivel no enderego
eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, a partir de 21 de fevereiro de 2017.
6.14.14. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no
processo aqui definido para obtencao de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, serd fato para o
cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
6.14.15. O resultado preliminar da anélise do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado no enderego eletronico concursos.ifbaiano.edu.br na pagina do concurso no periodo
informado no cronograma neste mesmo endereco.
6.14.16. O candidato que ndo obtiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do podera
interpor recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital, no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso.
6.14.17. O resultado final da anélise do pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, no periodo
informado neste mesmo endereco.



6.14.18. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdao indeferido podera
solicitar a 2* via da GRU, no periodo informado no cronograma existente no enderego eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso e efetuar sua inscri¢ao realizando o pagamento
da taxa de inscri¢@o no periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.
6.14.18.1. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
deferida, ndo necessitara efetuar nova inscrigao.
6.14.19. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, o candidato com deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia deverd informar sua opgao.

6.15. O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR) ou SEDEX postado no periodo informado no cronograma existente no
endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, para o endere¢o Rua do
Rouxinol, n°. 115, Imbui, CEP 41.720-052, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses da
data da publicacdo do edital (original ou cdpia autenticada em cartério), indicando a espécie, o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID10) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como ao
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999.

6.15.1. O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.15.2. A comprovagao da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data
de postagem do mesmo.

6.15.3. Se o candidato nao cumprir o disposto nos subitens 6.15 deste Edital, este perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instauracdo de
inquérito policial federal por delito de falsidade ideologica contra a Unido Federal (art. 299 do
Cddigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.16. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para
realizagdo das provas, no ato da inscri¢do devera informar a(s) condi¢ao(des) especial(ais) de que
necessita para os dias das provas, sendo vedadas altera¢des posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a
prova.

6.16.1 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢ao, informando no
Requerimento de Inscri¢do, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso,
o ledor transcrevera as respostas para o candidato, nao podendo o IF Baiano ser responsabilizado por
parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.
6.16.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de
Inscrigdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida
prova com tamanho ampliado.

6.16.3. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigdo, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.16.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas.
Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o IF Baiano ser responsabilizado
por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

6.16.5. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscrigdo, a(s) condigdo(des) especial(ais)
de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.16.1 ao 6.16.4 deste
Edital.

6.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessaria, nao tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de
compensagao em relacao ao tempo de prova dispensado com a amamentagdo. A nao presenca de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.



6.18. As condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagao quando da Confirmacdo da Inscrigao.

6.19. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, o candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros devera informar sua opgao.

6.20. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.21. Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros ou pardos e aprovados nas etapas do
concurso publico serdo convocados pelo IF Baiano, anteriormente a Homologacao do resultado final
do concurso, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como PNP, com a
finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n® 12.990/2014.

6.21.1. O IF Baiano constituird uma Banca examinadora, com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Orientagdo Normativa n° 3 de 1° de agosto de 2016. A mesma sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.21.2. O Edital de convocacdo, com hordrio e local para o comparecimento presencial de
confirmacao da autodeclaragdo como PNP serd publicado oportunamente no endereco eletronico
concurso.ifbaiano.edu.br.

6.21.3. O nd3o comparecimento ou a reprovacdo na afericdo da veracidade da autodeclaragdo
acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos € na eliminagdo
do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.21.4. A avaliacdo da comissdo quanto a condigdo de pessoa autodeclarada preta ou parda
considerard os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragao assinada pelo candidato no momento da afericdo da veracidade da autodeclaracao
como PNP, ratificando sua condi¢do de PNP, indicada no ato da inscri¢ao;

c¢) fendtipo apresentado pelo candidato em foto tirada pela equipe do IF Baiano no momento da
afericdo da veracidade da autodeclaracdo como PNP;

e) as formas e critérios de verificacao da veracidade da autodeclaracao considerara presencialmente,
tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.21.5. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:
6.21.5.1. ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.21.4.;

6.21.5.2. negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.21.4., no momento solicitado
pelo IF Baiano;

6.21.5.3. houver unanimidade entre os integrantes da comissdo quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raca por parte do candidato.

6.21.6. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as
pessoas negras estara disponivel no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br a partir da data
provavel de 24 de margo de 2017. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar
recurso, em formuldrio proprio disponivel no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br no
periodo de 14 de margo de 2017 até as 23h59min do dia 15 de marco de 2017, observado horario de
Salvador.

6.21.7. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme a afericdo da

veracidade da autodeclaragao como PNP, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 11
deste edital.

6.22. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.23. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
prestadas para preenchimento do Requerimento de Inscri¢@o, sob as penas da lei, bem como assume



que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

6.24. A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do determinara
o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.25. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas
pelo IF Baiano, significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacao preliminar dos candidatos com a inscrigdo homologada serd divulgada no enderego
eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma
existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que nao estiver relacionado na relagdo preliminar dos candidatos com inscrigao
homologada podera interpor recurso, conforme o disposto no item 11 deste Edital, no periodo
informado no cronograma existente no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina
do concurso.

7.4. A relacdo final dos candidatos com a inscricdo homologada serda divulgada no enderecgo
eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, na guia Publicagdes, no periodo
informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

7.5. As informacgdes referentes a data, hordrio, tempo de duragdo e local de realizagdo da prova
(nome do estabelecimento, enderego e sala), assim como as orientagcdes para realizacao das provas,
estardo disponiveis no endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, no
periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

7.5.1. Estas informagdes poderdo ser obtidas na consulta da inscri¢do do candidato, bastando para tal
acessar o endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, e preencher
Nome, CPF e Data de Nascimento, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo
endereco.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao ¢ necessaria a apresentagdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija
ao local designado portando documento de identificacdo original com fotografia: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencio de informacdes referentes a realizagdo da prova.
7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacao da
inscri¢cao tampouco sobre o local de realizagdo das provas, estando estas informagdes disponiveis
conforme descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua



auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdao do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos de todos os cargos.

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Revisor
de Texto Braile.

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questao
contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de

pontos da disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovagdo estdo descritos no Anexo II
(Quadro de Provas) deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1.A prova discursiva, para os candidatos ao cargo de Revisor de Texto Braile, consistird na
transcri¢do para o caderno de texto definitivo da prova discursiva, de um texto Braille para tinta.
9.2.2. Seré corrigida a prova discursiva de todos os candidatos.

9.2.3. O valor da prova discursiva e o minimo de pontos para aprovagao estao descritos no Anexo II
(Quadro de Provas) deste Edital.

9.3. Os conteidos programdticos serdo disponibilizados no endereco eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA
DISCURSIVA 10.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Salvador, no periodo
informado no cronograma existente no enderego eletronico concurso.ifbaiano.edu.br, na pagina do
concurso.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel E serdo realizadas no periodo da
manha.

10.1.1.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes para o caso das
provas objetivas para os candidatos de nivel E serd as 7h e 8h respectivamente, hordrio de Salvador
— BA.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatos aos cargos de nivel C e D serdo realizadas no periodo
da tarde.

10.1.2.1. O horéario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes para o caso das
provas objetivas para os candidatos de nivel C e D sera as 14h e 15h respectivamente, horéario de
Salvador — BA.

10.1.3.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes para o caso das

provas objetivas para os candidatos de nivel E serd as 7h e 8h respectivamente, horario de Salvador
— BA.

10.2. A prova discursiva sera realizada juntamente com as provas objetivas.

10.3. As provas ocorrerdo na data provavel de 07/05/2017 e o tempo de duragdo serda de 4h,
independente de o candidato ter que realizar prova objetiva apenas ou prova objetiva mais prova
discursiva.

10.4. A data definitiva da realizagdo das provas, assim como os horarios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos, serd divulgada por meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido no
periodo informado no cronograma existente no enderego eletronico concurso.ifbaiano.edu.br, na
pagina do concurso.



10.5. O inicio das provas ocorrera apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos
encontrarem - se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagdo das
provas independentemente do horario de inicio da mesma.

10.6. O IF Baiano podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

10.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo
foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato.

10.7.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).

10.7.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

10.7.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

10.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.8.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.8.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara a prova.

10.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em 0Orgao policial, expedido no méaximo ha 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo o candidato
submetido a identificagdo especial.

10.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data ¢ horario pré-determinados pela
organizagdo do Concurso Publico.

10.10. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apos o
fechamento dos portdes.

10.11. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos, nem
a utilizagdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, a legislagdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

10.12. Nao seré permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses
tipos de aparelhos no dia de realizacdo das provas, os mesmos serdo lacrados em sacos e devolvidos
aos candidatos.

10.13. Nao realizaré as provas o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

10.14. Nao sera permitido ao candidato fumar no local da prova.

10.15. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.



10.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo realizadas as mesmas.

10.17. No dia de realizacdo das provas nao sera fornecida, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos
critérios de avaliacdo desta.

10.18. Da prova objetiva

10.18.1. O candidato devera transcrever as resposta da prova objetiva para a folha de respostas da
prova objetiva, que serd o Unico documento valido para corre¢do. O preenchimento da folha de
respostas da prova objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno de questdes da prova objetiva. Nao havera substituicdo da folha de
respostas da prova objetiva por erro do candidato.

10.18.2. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.18.3. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do IF Baiano devidamente treinado.
10.18.4. Seréd desclassificado o candidato que pontuar abaixo de 40% em Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa, Legislacdo do Servigo Publico, Raciocinio Logico e Nogdes de Informatica) e
60% em Conhecimentos Especificos.

10.18.4.1. Sera desclassificado o candidato que zerar quaisquer uma das disciplinas da prova
(Lingua Portuguesa, Legislacdo do Servigco Publico, Raciocinio Logico, Noc¢des de Informatica e
Conhecimentos Especificos).

10.19. Da prova discursiva

10.19.1. O candidato devera preencher o caderno de texto definitivo da prova discursiva, & mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do IF Baiano devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

10.19.2. O caderno de texto definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a
avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

10.19.3. O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo sera substituido por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.19.4. Nos casos em que o caderno de texto definitivo da prova discursiva for escrito a lapis (em
parte ou em sua totalidade), estar preenchido com letra ilegivel e/ou incompreensivel, de ter sido
assinado fora do local estabelecido, de conter sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo
do candidato, de conter identificacdo em local indevido, de nao ter sido devolvido ou das folhas de
rascunho ndo terem sido devolvidas, o candidato sera eliminado.

10.20. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova, s6 podendo fazé-lo ap6s o inicio da prova, devidamente acompanhado de um fiscal;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apds a primeira hora do
inicio da mesma,;

¢) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas
da prova objetiva e no caderno de texto definitivo da prova discursiva;

d) ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes da prova objetiva, a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, o caderno
de texto definitivo da prova discursiva devidamente assinado (caso exista) e a folha de rascunho da

n.n,

proye discursiva (caso exista), ressalvado o disposto na alinea "c"; e



e) os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto.

f) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 1 (uma) hora
antes do hordrio previsto para o término da prova.

10.21. Por motivo de seguranca, o IF Baiano procedera no ato da aplicagdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para
posse, de forma que estas possam ser confrontadas.

10.22. Por motivo de seguranga, o IF Baiano podera solicitar que o candidato transcreva, no ato da
aplicagdo das provas, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de
sua apresentacdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontagdo com o texto
transcrito durante as provas.

10.23. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdao de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de
relogio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
controle de alarme de carro, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionério, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager,
ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva ou da prova
discursiva em qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva, o caderno de texto definitivo da prova
discursiva (caso exista) ou a folha de rascunho da prova discursiva (caso exista);

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando o caderno de
questdes da prova objetiva, a folha de respostas da prova objetiva, o caderno de texto definitivo da
prova discursiva (caso exista), a folha de rascunho da prova discursiva (caso exista) ou quaisquer
equipamento eletronico;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes da prova objetiva, na folha de respostas
da prova objetiva ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito no subitem 10.21 deste Edital;

m) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo”, admitir-se-4 um TUnico recurso, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra a “Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia”, admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato,
solicitando a revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como ndo tendo direito a concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11.3. No caso do recurso contra a “Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas



reservadas aos candidatos negros”, admitir-se-4 um unico recurso, para cada candidato, solicitando a
revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros.

11.4. No caso do recurso contra a “Relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢do
homologada”, admitir-se-& um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado.

11.5. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova objetiva”, admitir-se-4 um recurso
contra a nota obtida.

11.5.1 A vista da folha de respostas da prova objetiva sera disponibilizada no enderego eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, em periodo informado no cronograma existente
neste mesmo endereco. O candidato podera verificar sua folha de respostas definitiva bastando
acessar o enderego eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso e preencher Nome,
CPF e Data de Nascimento.

11.6. No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da prova discursiva”, admitir-se-a um
recurso contra a nota obtida.

11.6.1 A vista do caderno de texto definitivo da prova discursiva sera disponibilizada no endereco
eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, em periodo informado no
cronograma existente neste mesmo endereco. O candidato podera verificar seu caderno de texto
definitivo bastando acessar o endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso
e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

11.6.2. No caso do recurso contra a “Composi¢do da banca examinadora da prova de desempenho
didatico”, admitir-se-4 um Unico recurso contra cada membro que compde a banca examinadora da
area para a qual o candidato concorre, considerando-se os critérios utilizados para composi¢ao das
bancas.

11.6.3. O recurso devera ser fundamentado com as razdes de fato e de direito que o justifique, ndo
sendo aceitos argumentos que sejam especulativos ou através de imputacao de suspeitas.

11.7. Os recursos deverdao ser solicitados no enderego eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na
pagina do concurso, em periodo informado no cronograma disponivel neste mesmo enderego
(conforme o tipo de recurso), a partir do primeiro dia do prazo para recurso até as 23h59min do
ultimo dia do prazo para recurso. O candidato poderd solicitar o recurso bastando acessar o endereco
eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso e preencher Nome, CPF e Data de
Nascimento.

11.8. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

11.9. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido) estara a disposicdo dos candidatos no
endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, em periodo informado no
cronograma do concurso neste mesmo endereco.

11.10. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova discursiva ou contra o resultado preliminar da prova de desempenho didatico ou
contra o resultado preliminar da prova de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos
ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

11.11. A decisdo final da comissdo examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico sera calculada considerando-se que NF ¢ a nota final, ND ¢ a
nota da prova discursiva e NO ¢ a nota da prova objetiva.

12.1.1. Para os candidatos a todos os cargos, exceto Revisor de Texto Braille, a nota final segue a



formula NF = NO.
12.1.2. Para os candidatos ao cargo de Revisor de Texto Braille, a nota final segue a formula NF =
NO+(3 x ND).

12.2. Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados por cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada
aos candidatos negros), conforme a op¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do
Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo Revisor de Texto
Braille, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova discursiva;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos; 3°) maior nota nas questdes de Lingua
Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo do Servigo Publico; 5°) maior nota nas questdes de
Raciocinio Légico;

6°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo Revisor de Texto
Braille, para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°) maior nota na prova
discursiva;

3°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos; 4°) maior nota nas questdes de Lingua
Portuguesa;

5°) maior nota nas questdes de Legislagao do Servigo Publico; 6°) maior nota nas questdes de
Raciocinio Légico;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para todos os cargos (exceto Revisor
de Texto Braille), para fins de classifica¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos; 2°) maior nota nas questdes de Lingua
Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagdo do Servigo Publico; 4°) maior nota nas questdes de
Raciocinio Logico;

5°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para todos os cargos (exceto Revisor
de Texto Braille), para fins de classificacdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 2°) maior nota nas questdes
de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo do Servigo Publico; 5°) maior nota nas questdes de
Raciocinio Légico;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
13.1. O resultado final das provas objetivas e o resultado final da prova discursiva serdo publicados
com as notas no endereco eletronico concurso.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso.

13.2. Para as areas onde existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, sera divulgado o “Resultado final preliminar do concurso para as areas
com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia® no endereco eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma existente



neste mesmo endereco.

13.2.1. Com base no “Resultado final preliminar do concurso para as dreas com vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia” os candidatos autodeclarados deficientes serdo convocados para
avaliacdo por equipe multiprofissional.

13.2.2. Apd6s a divulgagdo do “Resultado da avaliacao da equipe multiprofissional”, sera divulgado o
“Resultado final do concurso para as areas com vaga reservada aos candidatos com deficiéncia” no
endereco eletronico concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, na guia Publicagdes, no
periodo informado no cronograma existente neste mesmo enderego.

13.3. O “Resultado final do concurso para as areas sem vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia”, para as areas onde ndo existirem candidatos aprovados que concorrem as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, serd publicado no endereco eletronico
concursos.ifbaiano.edu.br, na pagina do concurso, no periodo informado no cronograma existente
neste mesmo endere¢o

13.4. A portaria de homologagao sera publicada no Diario Oficial da Unido.

13.5. O resultado final do Concurso Publico ¢ a homologacdo do resultado final do Concurso
Publico serdo feitos considerando-se o nimero maximo de candidatos aprovados para cada area/tipo
de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga
reservada aos candidatos negros), conforme o disposto no art. 16 do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, considerando-se a relagdo produzida no subitem 12.2 deste Edital.

13.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

13.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do correspondente a0 nimero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, sera
considerado reprovado nos termos do §3° do art. 16 do Decreto n°® 6.944, de 21/09/2009.

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1. As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotagdo em qualquer um dos Campi do IF Baiano
existentes ou que venham a ser criados no prazo de validade do Concurso Publico.

14.1.1. No caso de haver areas com vagas em mais de um dos campi no momento da convocagao, os
candidatos convocados poderdo optar, entre os campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia,
seguindo a estrita ordem de classificacao.

14.1.2. Uma vez realizada a opcdo de lotacdo, este ndo poderd requerer, com base em sua
classificagdo e no surgimento de vagas em campus de seu interesse, alteragao de lotagao.

14.2. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico
ndo ¢ assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve
ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico, ficando condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes & demanda da administracdo do IF Baiano.

14.3. Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do niimero de vagas neste Concurso
Publico, nao ¢ assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser
investido, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada ao
surgimento de vagas, a observancia das disposi¢des legais pertinentes ¢ a demanda da administragao
do IF Baiano.

14.4. A nomeagdo oficial sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido. Caso nao
tenha interesse em assumir o cargo, quando da convocacdo, o candidato aprovado devera assinar
Termo de Desisténcia, ato que permitird ao IF Baiano convocar o proximo candidato da lista de
aprovados, nao havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados ”, ficando o candidato



eliminado do certame.

14.5. O candidato que for convocado para assumir o cargo somente serd empossado se for
considerado apto na inspecdo médica, homologada por Junta Médica Oficial do IF Baiano, de carater
eliminatorio. A convocagdo para realizacdo de inspecao médica oficial e posse se dara por
comunicado eletronico (e-mail).

14.5.1. Para fins de possivel convocagao, o candidato aprovado sera responsavel pela atualizacao de
endereco, telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico.

15. DA POSSE E EXERCICIO

15.1. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento e sera
tornado sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, conforme o disposto nos § 1° e 6° artigo 13 da
Lein®8.112, de 11/12/1990.

15.1.1. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio ¢ de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse, conforme o disposto na Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, § 1° artigo 15.

15.2. A regulamentagdo da inspecao médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serao
informados quando do ato da convocacao do candidato.

15.2.1. Os exames médicos solicitados para a realiza¢ao da inspe¢ao médica oficial serdo realizados
pelo candidato as suas expensas.

15.2.2. Durante a inspecdo de saude, poderdo ser solicitados exames complementares, na
necessidade de esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

15.3. O candidato considerado inapto na inspe¢do médica oficial estard impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

15.4. No momento da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados, original e copia ou cdpia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para brasileiros de sexo masculino;

c¢) Carteira de Identidade (o documento deve estar em perfeitas condigdes, sem replastificacao,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do usuario e com emissao até¢ 10 (dez) anos);

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;
e) Certiddo de Casamento, se for casado;
f) Titulo de Eleitor, com Certidao de Quitagdo Eleitoral, para brasileiros;
g) Documento de Inscri¢do no PIS/PASEP (caso possua);
h) Carteira de Nacional de Habilitagdo (caso possua);
1) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;
j) Comprovante de registro no Orgéo de Classe, caso exista;
k) Declaracao de Bens e Rendas (para os contribuintes ndo isentos);
1) Certidao Negativa de Antecedentes expedida pelos foros da justica federal e estadual;
m) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);
n) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos onde for aplicavel).
Sao comprovantes de desligamento de vinculo: a) Para o servidor publico: Cdpia da publicagdo ou
Solicitagio de exoneragdo, com indicagdo da data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgdo
com carimbo do recebedor, nos casos em que ndo for possivel acumulacdo de cargos. b) Para
empregado da iniciativa privada: Carteira de Trabalho com a baixa da empresa, ou declaracao da
empresa constando a data do desligamento.
15.4.1. No ato da posse o candidato nomeado devera preencher a Declaragao de Acumulagao ou ndo
de Cargo/emprego publico assim como a Declaragdo de Nao Participacio em Geréncia ou
Administracdo de Sociedade Privada, disponivel no endereco eletronico concurso.ifbaiano.edu.br.
15.4.1.1 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excec¢des previstas em Lei, deve
ser apresentado pelo nomeado uma declaragdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o
cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.
15.4.2. Informar os dados bancérios, nao sendo aceitas conta poupanga ou conta conjunta.



15.4.3. A documentagdo devera ser apresentada original e cdopia ou coOpia autenticada. A ndo
apresentacao da titulagdo exigida para o cargo impossibilitara a investidura do nomeado.

15.4.4. Ap6s a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, serd exonerado
ex-oficio.

15.5. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

15.6.As despesas relativas a participagao do candidato no concurso, a apresentagdo para posse, ao
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢do médica oficial
correrdo as custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte do IF Baiano.

15.6.1. Caber4d ao candidato, nomeado para localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de sua transferéncia.

15.7. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologagao do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial da Unido.

16.2. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo das provas.

16.3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) ano, contados a partir da data de homologagao do resultado final.

16.4. Todas as informacdes relativas a nomeacao e posse, apos a publicacao do resultado final, assim
como as atualizacdes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso
Publico, deverao ser obtidas ou informadas através do e-mail dgp.nuing@ifbaiano.edu.br junto ao
Nucleo de Ingresso do IF Baiano, sendo de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo de seus dados cadastrais.

16.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, a prova, a nomeagdo ¢ a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer
irregularidade na prova ou em documentos apresentados.

16.6. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a
posse, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que, por qualquer motivo, nao tomar posse quando convocado.

16.7. Apds a nomeagao, a posse € o exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do
artigo 20 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

16.8. Durante o estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar redistribui¢do, nos termos dos
artigos 36 inciso II e artigo 37 da Lein® 8.112, de 11/12/1990, salvo os casos previstos em lei.

16.09. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

16.10. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.



16.11. O IF Baiano podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes,
admitir candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras Instituigdes de
Ensino, bem como ceder a essas Institui¢des candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos

deste Edital.
16.11.1. Para a concretizacdo das admissdes constantes deste item, devera a parte interessada

formalizar a requisi¢do e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o
candidato.

16.12. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico conjuntamente com o IF Baiano.

Salvador, 31 de agosto de 2016
GEOVANE BARBOSA DO NASCIMENTO
REITOR



ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS
CARGO VAGAS
DENOMINACAO CLASSE | TOTAL| AC | CD CN
Analista de Tecnologia da Informagdo E 5 3 1 1
Economista E 1 1 0 0
Engenheiro Eletricista E 1 1 0 0
Médico Veterinario E 2 2 0 0
Relagdes Publicas E 1 1 0 0
Assistente em Administragdo D 2 2 0 0
Revisor de texto Braile D 10 7 1 2
Técnico em Alimentos e Laticinios D 2 2 0 0
Técnico em Contabilidade D 1 1 0 0
Assistente de Aluno C 1 1 0 0

LEGENDA: Total = total de vagas/ AC = vagas de ampla concorréncia/ CD = vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia / CN = vagas reservadas aos candidatos negros




ANEXO II

QUADRO DE PROVAS

PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE REVISOR DE TEXTO BRAILE

QUANTIDADE | PONTOS POR
PROVA DISCIPLINA DE QUESTOES QUESTAO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
OBJETIVA Legislacdo do Servico
11 10 1 10
CONHECIMEN Piblico
TOS GERAIS Nogoes de Informatica 5 1 5
Raciocinio Logico 5 1 5
OBJETIVA Conhecimentos
CON};%%IMEN Especificos 25 1 25
ESPECIFICOS
DISCURSIVA Transcrigdo de texto 1 10 10

PARA OS CANDIDATOS A TODOS OS CARGOS (EXCETO DE REVISOR DE TEXTO BRAILE)

QUANTIDADE PONTOS POR
PROVA DISCIPLINA DE QUESTOES QUESTAO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
OBJETIVA Legislacdo do 10 1 10
CONHECIMEN Servigo Publico
TOS GERAIS Informatica 5 | 5
Raciocinio Logico 5 1 5
OBJETIVA Conhecimentos
CONHECIMEN Especificos 30 1 30
TOS GERAIS




Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
Edital n® 69/2016, de 31 de Agosto de 2016

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de NIVEL E, NIVEL D e NiVEL C)

1. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego da
acentuacdo grafica. 4. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1. Emprego de elementos de
referenciacdo, substitui¢do e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
4.2. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1. Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2. Relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3. Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4.
Concordancia verbal e nominal. 5.5. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6. Colocagdo dos
pronomes atonos. 6. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1. Substituicao de palavras ou de
trechos de texto. 7. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). 7.1. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2. Adequag¢dao do formato do
texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO (comum aos cargos de NIVEL E, NIVEL D e NiVEL C)

1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3.
Logica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabela verdade.
3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis de De Morgan. 3.5. Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem.
5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Operagdes com conjuntos.

NOCOES DE INFORMATICA (comum aos cargos de NIVEL E, NIVEL D e NIVEL C)

1. Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edi¢dao de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas
de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3. Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 3.4. Redes sociais. 3.5. Computacao na nuvem (cloud computing).
4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5.
Seguranca da informagdo. 5.1. Procedimentos de seguranga. 5.2. Nog¢des de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos
de backup. 5.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).



LEGISLACAO DO SERVICO PUBLICO (comum aos cargos de NIVEL E, NIVEL D e
NIVEL C)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais. 2. Direitos
e garantias fundamentais. 2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3. Administragdo Publica. 3.1. Disposi¢des
gerais, servidores publicos. 4. Nog¢des de organizacdo administrativa. 4.1. Centralizagao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentra¢do. 4.2. Administragdo direta e indireta. 4.3.
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 5. Agentes publicos. 5.1.
Legislacdo pertinente. 5.1.1. Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes. 6. Poderes administrativos. 7.
Responsabilidade civil do Estado. 8. Etica no Setor Publico. 8.1. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 9. Processo
administrativo. 9.1. Lei 9.784/1999 e suas alteragdes. 10. Improbidade Administrativa. 10.1. Lei
8.429/1992 e suas alteracdes. 11. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdao - PCCTAE (Lei n°® 11.091/2005) e suas alteracdes. 12. Lei de criagdo dos Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (Lei n® 11892/2008).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVELE
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (cédigo E-ANTINFO)

1. ENGENHARIA DE SOFTWARE. 1.1 Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento. 1.2.
Processo de Desenvolvimento: Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 ¢ NBR ISO/IEC
9126). 1.3. Orientado a reuso. 1.4. Modelos Ciclos de Vida: Cascata, Iterativo, Agil ¢ Formal
(exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 1.5. Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos, analise
e projeto, implementacao, testes (unitdrios automatizados, funcionais, ndo funcionais € outros),
homologacdo e gestdo de configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 1.6. Analise e Projeto de sistemas. 1.7.
Arquitetura de software. 1.8. Interoperabilidade. 1.9. Padrdes de projeto: Padrdes de criagdo
(Singleton, Prototype, etc.), padrdes estruturais (Adapter, Facade, etc), padrdes comportamentais
(Command, Iterator, etc.) e padroes GRASP (Controler, Expert, etc.). 1.10 Linguagem de
modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 1.11. Estratégias e técnicas de teste de software.l.12.
Gerenciamento e controle de versdes de software. 2.PROGRAMACAO. 2.1. Estrutura de dados e
algoritmos. 2.2. Conceitos fundamentais de programacao orientada a objetos. 2.3. Implementagao
de conceitos sobre programacgdo orientada a objetos em Java. 2.4. Conceitos sobre tecnologias Java
JSF, JPA e JEE. 2.5. Javascript. 2.6. HTML. 2.7. Linguagens de implementacdo de regras de
negdcio: orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby, Objective C e C++). 2.8.
Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma
aplicacdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), I0S (views, navegacdo, ciclo de vida de
objetos). 2.9. Ferramentas de diagramacgdo e desenho e Engines de templates Web. 3. BANCO DE
DADOS. 3.1. Conceitos basicos e defini¢des; Modelo Entidade — Relacionamento. 3.2. Linguagem
SQL. 3.3. Restricdes de integridade. 3.4. Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD):
Conceitos, Alta disponibilidade, Seguranga, Geréncia de transacdes, Geréncia de bloqueios e
Geréncia de desempenho. 4. GOVERNANCA DE TI. 4.1. Projetos: inicia¢do, planejamento,
execu¢do, monitoramento e controle, encerramento (PMBOK e outros), estimativas (Analise de
Pontos de Fungdo). 4.2. Gerenciamento de Servicos de TI com ITIL v3. 4.3. Gerenciamento de
projetos com PMBOK 5a edigdo. 4.4. Gestdo da Seguranga da Informagdao: ABNT NBR ISO/IEC



27001:2006 ¢ ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005. 5. ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE
COMPUTADORES. 5.1. Organizacao de sistemas de computadores. 5.2. Componentes basicos de
hardware e software. 5.3. Tipos de memodria, hierarquia de memoria. 5.4. Sistemas de entrada e
saida. 5.5. Sistemas de numeragao e codificagdo. 5.6. Aritmética computacional. 5.7. Arquitetura de
computadores RISC e CISC. 5.8. Paralelismo. 6. SISTEMAS OPERACIONAIS. 6.1. Geréncia de
processos, memoria, dispositivos de I/0. 6.2. Conceitos de concorréncia, paralelismo. 6.3. Cluster e
computagdo em grade (grid). 6.4. Computacdo em Nuvem. 6.5. Sistemas de arquivos. 6.6.
Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e Linux: Fundamentos,
administracdo, comandos basicos, linguagens de script;Tecnologias de virtualizagdo: VMWare, Xen
e Linux KVM, Computacio em Nuvem(IAAS, PAAS, SAAS), linguagens de script bash,
powershell. 7. REDES DE COMPUTADORES. 7.1. Fundamentos de redes de computadores. 7.2.
Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. 7.3. Topologias e tipos de redes. 7.4. Arquitetura e protocolos
da familia TCP/IP. 7.5. Equipamentos de rede. 7.6. Endere¢amento fisico e logico - IPv4 e IPv6.
7.7. Roteamento. 7.8. Segmentacao: subrede, VLAN. 7.9. Acesso e Compartilhamento de Arquivos
Remotos. 7.10. Servidores Web: Apache e IIS. 7.11. Servigo de diretdrio: LDAP, Active Directory.
7.12. VoIP. 7.13. Redes sem fio (wireless): conceitos e protocolos. 7.14. Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes. 7.15. Tecnologias de redes de
longa distancia. 7.16. Qualidade de Servi¢o (QoS). 7.17. Protocolos padrao: SMTP, FTP, HTTP,
DNS. 7.18. Tecnologia de VPN: SSL, IPSEC. 7.19. Padrao de rede IEEE 802.11. 8. SEGURANCA
DE REDES. 8.1. Criptografia: Conceitos basicos e aplicacdes, protocolos criptograficos. 8.2.
Criptografia simétrica e assimétrica. 8.3. Principais algoritmos criptograficos. 8.4. Assinatura e
Certificacao Digital. 8.5. Dispositivos de seguranca: Firewalls, IDS, TIPS, proxies, NAT e VPN. 8.6.
Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing. 8.7. Técnicas de Sniffing de rede, Analise
de logs, conceitos de malware, Spyware, rootkits, backdoor, keylogger e ransomware. 9.
TECNOLOGIAS E ARQUITETURAS DE DATA CENTER. 9.1. Conceitos basicos. 9.2. Servigos
de armazenamento, padroes de disco e de interfaces. 9.3. RAID. 9.4. Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN. 9.5. Tecnologias de backup, politicas de backup. 9.6.
Virtualizacao e Clusteriza¢dao de servidores. 9.7. Solugdes de alta disponibilidade: Balanceamento
de carga, fail-over e replicacao de estado.

ECONOMISTA (cédigo E-ECONOMI)

1. TEORIA MICROECONOMICA. 1.1. A Teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e
Substituicao. 1.2. Curva de Demanda. Elasticidade da Demanda. 1.3. A Teoria da Produgao. 1.4. Lei
dos Rendimentos Decrescentes ¢ Rendimentos de Escala. 1.5. Teoria dos Custos de Produgao no
Curto e Longo Prazos. 1.6. Elasticidade da Oferta. Curva de Oferta. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopolio, Oligopolio. 1.7. Monopdlio natural.
1.8. Dinamica de Determinagdo de Precos e Margem de Lucro. 1.9. Padrao de Concorréncia. 1.10.
Anadlise de Competitividade. 1.11. Andlise de Industrias e da Concorréncia. 1.12. Vantagens
Competitivas. 1.13. Economias de escala e escopo. 1.14. Barreiras a entrada. 1.15. Bens Publicos.
1.16. Externalidades. 2. TEORIA MACROECONOMICA. 2.1. Contabilidade nacional. 2.2.
Sistema monetario. 2.3. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta
agregada e demanda agregada. 2.4. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips.
Politica fiscal e Politica Monetaria: Restricdo or¢amentdria, déficit publico e divida publica. 2.5.
Imposto Inflacionario. Senhoriagem. 2.6. Equivaléncia ricardiana. 2.7. Objetivos e instrumentos de
politica monetaria. 2.8. Inflacdo. 2.9. Economia Aberta. 2.10. Politicas macroeconomicas e
determinagdo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. 3.
ESTATISTICA. 3.1. Estatistica descritiva. 3.2. Medidas de tendéncia central e medidas de
dispersdo. 3.3. Probabilidade. Independéncia de Eventos. 3.4. Teorema de Bayes. 3.5. Principais



teoremas da Probabilidade. 3.6. Variaveis aleatorias. 3.7. Func¢des de distribuicdo e densidade de
probabilidade. 3.8. Esperanga matematica, variancia, covariancia e correlagdo. 3.9. Inferéncia
Estatistica. 3.10. Numeros-indices. 3.11. Calculo de valores reais (deflacionamento). 3.12.
Regressao Linear Simples. 4. FINANCAS. 4.1. Matematica financeira. Juros simples e compostos;
capitalizacdo e desconto; conceito e classificagdo das taxas de juros. 4.2. Fluxos de caixa e seus
métodos de avaliagdo. Sistemas de amortizagdo. Elaboragdo e avaliacdo de projetos. 4.3. Avaliacao
econdmica e social de projetos. 4.4. Analise do ponto de equilibrio. 4.5. Métodos de avaliagao de
alternativas de investimento.

ENGENHEIRO ELETRICISTA (c6digo E-ENGENHA)

1. Fundamentos de Eletromagnetismo: Campo Elétrico, Lei de Gauss, Potencial, Lei de Biot e
Savart, Lei Circuital de Ampere, Lei de Faraday e Equagdes de Maxell. 2. Fundamentos de
Circuitos Elétricos: Elementos de circuitos Lineares. 3. Lei de Ohm. 4. Leis de Kirchhoff. 5.
Métodos de andlises. 6. Teoremas. 7. Circuitos de primeira e de segunda ordem. 8. Excitacdo
senoidal. 9. Fasores. 10. Analise em regime permanente CA. 11. Potencia em Regime permanente.
12. Sistemas Trifasicos: Grandezas de linha e de fase. 13. Poténcia Trifasica. 14. Conexdes
trifasicas de geradores, cargas e transformadores. 15. Sistemas trifdsicos equilibrados e
desequilibrados. 16. Valores por Unidade. 17. Componentes simétricas. 18. Calculo de curtos-
circuitos simétricos e assimétricos. 19. Conversdo Eletromecanica de Energia: circuitos magnéticos,
transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indu¢do e maquinas sincronas. 20.
Instalagoes Elétricas: Caracteristicas de cargas elétricas. 21. Fator de demanda e de carga. 22.
Célculo e corre¢do do fator de poténcia. 23. Proteg¢@o de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. 24.
Acionamento Elétrico. 25. Normas técnicas para instalagdes elétricas de baixa e média tensdo: NBR
5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NR 10. 26.
Resolugao Normativa ANEEL n° 414.

MEDICO VETERINARIO (cédigo E-MEDVET)

1. TOPICOS GERAIS SOBRE ANIMAIS SILVESTRES. 1.1. Conservacio in situ e ex situ de
fauna silvestre. 1.2. Extrapolacdo alométrica interespecifica e terapéutica de animais silvestres:
aves, répteis e mamiferos. 1.3. Identificacdo e tratamento de problemas nutricionais em animais
silvestres: aves, répteis e mamiferos. 1.4.Técnicas de coletas de amostras bioldgicas em animais
silvestres: aves, répteis e mamiferos. 1.5. Técnicas de diagnostico por imagem em animais
silvestres. 1.6. Zoonoses em animais silvestres. 2. MAMIFEROS SILVESTRES. 2.1. Manejo de
mamiferos silvestres em cativeiro. 2.2.Estresse, contenc¢do fisica e quimica de mamiferos silvestres.
2.3.Reabilitacao fisica e biologica de mamiferos silvestres. 2.4. Medicina de Primatas Neotropicais.
2.5. Medicina de Xenarthra. 2.6. Medicina de Carnivoros silvestres (Canidae, Felidae, Mustelidae,
Procyonidae). 2.7. Medicina de Perissodactyla (Tapiridae). 2.8. Medicina de Artiodactyla
(Tayassuidae). 2.9. Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizacdo de mamiferos silvestres. 3.
AVES SILVESTRES. 3.1. Reabilitag¢do fisica e bioldgica de aves silvestres. 3.2. Manejo de aves
silvestres em cativeiro. 3.3. Medicina de Aves Silvestres: Psitaciformes, Passeriformes, Rapinantes
e Ranfastideos. 3.4. Estresse, contencdo fisica e quimica de aves silvestres. 3.5. Emergéncias,
cuidados criticos e hospitalizagao de aves silvestres. 3.6. Cirurgia em aves silvestres. 3.7. Cuidados
pos-operatorios em aves silvestres. 4. REPTEIS SILVESTRES. 4.1. Manejo de répteis silvestres em
cativeiro: Ordens Squamata, Chelonia e Crocodylia. 4.2.Medicina de Répteis Silvestres: Ordens
Squamata, Chelonia e Crocodylia. 4.3.Estresse, contencao fisica e quimica e manuseio de répteis
silvestres. 4.4.Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizagdo de répteis silvestres; 4.5 Cirurgia de
répteis silvestres. 4.5.Cuidados pos-operatorios em répteis silvestres. 5. CAES E GATOS. 5.1.
Miocardiopatias. 5.2.Cirurgias do sistema génito-urindrio e digestorio. 5.3.Gastroenterites
infecciosas e parasitarias. 5.4.Disturbios enddcrinos. 5.5.Insuficiéncia renal aguda e cronica.



5.6.Neoplasias. 6. RUMINANTES E EQUIDEOS. 6.1. Doengas carenciais. 6.2. Hemoparasitoses.
6.3. Afecgdes do sistema digestivo. 6.4. Intoxicagdes por medicamentos. 6.5. Enfermidades do
sistema nervoso. 6.6. Principais cirurgias realizadas em ruminantes e equideos (ruminotomia,
laparotomia, cesariana, amputacao de unha, nucleacao, vulvoplastia, orquiectomia, mastectomia)

RELACOES PUBLICAS (cédigo E-RELPUB)

1. Teorias da Comunicacdo. 2. O profissional de Relacdes Publicas: fundamentos; legislacdo;
cronologia da profissdo e contexto historico. 2.1. Psicossociologia das Rela¢des Publicas. 3. O
Codigo de Etica dos profissionais de RP. 4. Teoria e pratica das Relagdes Publicas. 4.1. Publicos em
Relagdes Publicas. 4.2. Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas.
Imagem organizacional e comunicacdo Integrada. 5. Comunicacdo em empresas publicas. 6.
Credibilidade e reputacdo da marca. 7. Gerenciamento de crise. 8. Assessoria de imprensa. 9.
Convergéncia de midias. 10. Pablico, massa e audiéncia. 11. Tipos e técnicas de pesquisas de
opinido. 11.1. Instrumentos de controle e avaliacdo de resultados. 11.2. Amostra, questionarios e
tipos de entrevistas. 12. Cerimonial, protocolo e etiqueta. 12.1 Normas do Cerimonial Publico. 13.
Organizagao de eventos. 13.1. Eventos: conceito, abrangéncia, concepcdo, planejamento,
organizacao, operacionalizacao; tipologia, classificacao e fases. 14. Decreto Federal 70.274/1972 e
atualizagoes. 15. Simbolos Nacionais - Lei 5.700/1971.

CARGOS NiVEL D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (cédigo D-ASSADMI)

1. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 2. Organiza¢do administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta; fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista. 3. Agentes publicos. 4. Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito,
classificagdo e espécies. 6. Servicos Publicos. 7. Constituicdo Federal art 5° a 41 (atualizadas até a
Emenda Constitucional n°® 42). 8. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99): Dos direitos dos
administrados, Dos deveres dos administrados, Do inicio do processo, Do impedimento ¢ Da
suspeicdo, Do dever de decidir, Da motivagdo, Da anulacdo, revogacao e convalidag¢do, Dos prazos,
Das sangoes. 9. Licitacdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades; procedimentos;
sancoes (Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n°® 8.429/92, Lei n° 10.520/02). 10. Contratos
Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo, formaliza¢ao e fiscalizacao do contrato,
aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato, san¢cdo administrativa, equilibrio
econdmicofinanceiro, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorroga¢do do prazo de vigéncia e
de execucdo. 11. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). 12. Processo Administrativo na
Administragdo Federal (Lei n° 9.784/99). 13. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

REVISOR DE TEXTO BRAILLE (codigo D-RETEBRA)

1. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. 2. Normas técnicas para a producdo de textos em
Braille. 3. Grafia quimica Braille. 4. Musicografia Braille. 5. Ensino de musicografia Braille: Um
caminho para a educacdo musical inclusiva. 6. O cddigo matematico unificado. 7. Técnicas de
calculo e didatica do Soroban. 8. Uma introdug¢do a trajetoria das pessoas com deficiéncia na
Historia do Brasil. 9. Historico do Sistema Braille. 10. O Braille como meio natural de leitura e de
escrita dos deficientes visuais. 11. Principais leitores de tela para as pessoas com deficiéncia visual:
Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda. 12. Producao Braille: formatagdo, configuracao e impressao.



TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS (cédigo D-TECALLA)

1. Métodos de Conservacao de Alimentos. 2. Quimica, composic¢do e valor nutricional de alimentos.
3. Microbiologia e seguranca de alimentos. 4. Higiene e Gestdo da Qualidade na Industria de
Alimentos. 5. Andlises fisico-quimicas, controle de qualidade e autenticidade de alimentos e
produtos lacteos. 6. Tecnologia, legislacdo e qualidade de leites fluidos. 7. Tecnologia, legislagao e
qualidade de leites fermentados. 8. Tecnologia, legislacdo e qualidade de doce de leite. 9.
Tecnologia, legislacao e qualidade de queijos. 10. Tecnologia, legislacao e qualidade de manteiga e
sorvetes. 11. Andlise sensorial de alimentos. 12. Alimentos funcionais: probioticos, prebidticos e
simbidticos. 13. Instru¢do normativa n. 62 de 29 de dezembro de 2011.

TECNICO EM CONTABILIDADE (cédigo D-TECCONT)

1. CONTABILIDADE GERAL. 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolu¢do CFC n° 750/93 e Resolu¢cao CFC n°
774/94). 1.2. Conceitos, objeto, fungdes e finalidade da contabilidade. 1.3. Patrimonio: conceitos,
aspecto do patrimdnio, bens, direitos, obrigagdes, patrimonio liquido, equag¢do patrimonial,
formacao e suas variagdes patrimoniais. 1.4. Origens e Aplicagdes de recursos. 1.5. Atos e Fatos
Administrativos. 1.6. Plano de Contas, contas do Ativo, do Passivo, Patriménio Liquido e de
Resultado (receitas e despesas) - Livros contabeis e o processo de escrituragao contabil (método das
partidas dobradas), o mecanismo de débito e crédito, tipos de langamento, razdo, didrio, balancete
de verificagdo e encerramento das contas de resultado e sua destinagdo. 1.7. Regimes de Caixa e
Competéncia. 1.8. Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo. 1.9. Operagdes com Mercadorias:
inventario periddico e permanente. 1.10. Demonstracdes Contabeis. 1.11. Lei n° 6.404/76
(especialmente as leis 11.638/07 e 11.941/09). 1.12. Andlise de Demonstragdes Contabeis;
Conceitos relevantes, Técnicas de Analise, Padronizagdo de Demonstracoes Contabeis, Analise
Horizontal e Vertical, Andlise por Quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital de giro).
2. CONTABILIDADE PUBLICA. 2.1. Conceitos, objeto, objetivo e campo de aplicacio da
contabilidade Publica. 2.2. Receita Publica: conceito, classificagdo, estigios. 2.3. Despesa Publica:
conceito, classificagdo e estdgios. 2.4. Regime contdbil das receitas e despesas publicas. 2.5.
Suprimentos de Fundos. 2.6. Divida Publica. 2.7. Restos a Pagar. 2.8. Demonstracdes Contéabeis:
balanco or¢amentério, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variagdes
patrimoniais. 2.9. Legislacdo (Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei
Federal n°® 8666/93 e alteragdes posteriores). 2.10. Or¢amento Publico: conceitos basicos. 3.
MATEMATICA FINANCEIRA. 3.1. Juros simples: montante e juros; taxa real e taxa; taxas
equivalentes; capitais equivalentes. 3.2. Juros compostos: montante e juros; taxa real e taxa efetiva;
taxas equivalentes e capitais equivalentes. 3.3. Descontos: simples e composto; desconto racional e
desconto comercial.

CARGOS NIiVEL C
ASSISTENTE DE ALUNO (codigo C-ASSISTAL)

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao - LDB (Lei n® 9.394/96). 3. Relacdes Humanas no Trabalho. 4. Niveis de interagao e
comunicagdo. 5. Trabalho em equipe. 6. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. 7. Nogdes
sobre a acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/00, Lei n® 10.098/00 e
o Decreto-Lei n° 5.296/04). 8. Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Decreto n°® 3.298/99 e a Lei n® 7.853/89). 9. Adolescéncia. 10. Nocdes das caracteristicas de



desenvolvimento psicossocial do adolescente. 11. Qualidade de Vida do Adolescente: Satde,
esporte e lazer. 12. Conhecimento basico sobre diagnéstico e prevencao ao uso de drogas. 13.
Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. 14. Contexto social e escola: Diversidade cultural,
género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 15. Nogdes de
Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.



