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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2016

O Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro (TCMRJ) torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o
preenchimento de 18 (dezoito) vagas de Técnico de Controle Externo - Nivel Médio e formacdo de cadastro de

reserva, em conformidade com a legislagdo pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitagao - IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicGes especiais é o constante do Anexo | deste Edital.
1.4. O conteldo programatico para estudo consta do Anexo Il deste Edital.
1.5.As atribuicdes basicas do cargo constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. O concurso publico de que trata este Edital serd realizado em 2 (duas) fases, assim discriminadas:

Fase Descricao Carater
12 Prova Objetiva de multipla escolha Eliminatdrio e Classificatério
22 Prova Discursiva Eliminatdrio e Classificatério

1.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do ato
de homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.8. Os membros integrantes da Banca Examinadora das Provas serdo selecionados pelo Instituto Brasileiro de
Formagdo e Capacitacdo -IBFC, ficando vedada a indicacdo de profissionais vinculados a drgdos e/ou entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

2. DO CARGO E VAGAS

2.1. O numero de vagas, os requisitos, o cargo, a carga horaria semanal de trabalho e a remuneragdo sdo os
estabelecidos no quadro abaixo.

Cargo Vagas Requisitos Minimos Carga Hordria | Vencimentos
Certificado de conclusdo de curso de
Técnico de Controle 18 nivel médio (antigo 22 grau), expedido

Externo (dezoito) | por instituicdo de ensino reconhecida 40h. semanais| RS 8.045,36

pelo Ministério da Educagdo - MEC

2.2. Das vagas relacionadas no quadro acima, 13 (treze) sdo para ampla concorréncia, 1 (uma) reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia e 4 (quatro) reservadas aos candidatos negros e indios.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, se convocado, sé sera empossado no cargo
se atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com suas obrigacGes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar (no caso do sexo masculino);

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por junta médica de drgdo oficial
do Municipio do Rio de Janeiro;

f) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo bem como possuir idoneidade
moral e reputacdo ilibada, comprovada por meio de certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais, da
Justica Federal, da Justica Militar e da Justica Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedidas, no maximo, ha seis meses;

g) atender as disposicGes legais, nos casos de aposentadoria e acumulo de cargos publicos;

h) ndo ter sido demitido a bem do servico publico;

i) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢Ges penais aplicaveis,

observado o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscri¢oes:

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato somente devera efetuar a inscri¢do e recolher o valor
respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, certificando-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletréonico de inscricdo e na ficha eletrénica de isengdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o TCMRJ e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgao incorreta.

4.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas
da lei.

4.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

4.1.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. O candidato deverd inscrever-se para o cargo de acordo com todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.
4.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais

canceladas.
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4.1.9.1. O cancelamento das inscricdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscri¢do gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

4.1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

4.2.1. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia 01/08/2016 até as 23h59min do dia

05/09/2016, sendo o dia 06/09/2016 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horério de
Brasilia-DF.

4.2.2. Para participar deste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢bes, realizar os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscricdo Finalizada;

c¢) imprimir o boleto do Banco HSBC e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria.

4.2.2.1 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgao
de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que nao
efetuar o pagamento da inscri¢do ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.3. O valor de inscricdo serd de RS 55,00.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

4.2.5. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, ndo sendo aceitas inscricdes condicionais, fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio ou
modo que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. O TCMRIJ e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

4.2.7. A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo pela instituicdao
bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢gao pela internet implicara na ndo efetivacdo da inscrigao.
4.2.9. O comprovante de inscricao do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencg3o sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

4.2.11. A partir de 21/09/2016 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através do
campo “Acompanhamento das inscrigées”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC,
pelos telefones (11) 4788-1430, (21) 2282-5340 ou pelo endereco eletronico concursotcmri@ibfc.org.br, de segunda
a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.
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4.2.12. Os eventuais erros de digitacdao verificados no cartdao informativo ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco
deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso Publico, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

4.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicagdo das Provas
Objetivas.

4.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.12 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscrigdo.

4.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

4.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
formulario de inscricdo via internet, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, no periodo da 00h0O0 do dia
01/08/2016 até as 23h59min do dia 03/08/2016, observado o horario de Brasilia, no qual deverd se enquadrar na
condicdo de Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. Para comprovar a situacdo prevista no item 4.3.1 o candidato deverd indicar seu Numero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrig3o.

4.3.3. O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.3.4. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig3o.

4.3.5. N3do serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.3.6. N3do serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de preencher e enviar o formuldrio eletronico de inscri¢ao;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a iseng¢do, sem informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS);

d) ndo observar prazos estabelecidos neste Edital.

4.3.7. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo previsto neste
Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.8. A declaragao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.9. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.3.10. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 16/08/2016, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacdo sobre deferimento ou indeferimento.
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4.3.11. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.

4.3.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricao efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

4.3.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricao indeferido e que mantiver
interesse em participar do certame deverd efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos previstos no item 4
deste Edital.

4.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5. O candidato que ndo tem acesso a internet podera realizar a inscricdo no Posto de Inscri¢cdo Presencial localizado
na Rua Anfil6fio de Carvalho n? 29, sala 618, Bairro Castelo, Rio de Janeiro, RJ nos horarios das 10 as 12 horas e das

14 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia sera assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de cargos existentes
no quadro da carreira de Técnico de Controle Externo, desde que haja compatibilidade com a sua deficiéncia,
conforme estabelece o artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02 de dezembro 2004 e nos termos da Lei Municipal n2 2.111, de 10 de janeiro de 1994, ficando o respectivo
deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n2 645, de 5 de novembro de 1984, e no
Decreto Municipal n2 5.890, de 16 de junho de 1986.

5.1.1. Das 18 (dezoito) vagas existentes no Edital, 1 (uma) serd reservada as pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, desde que a atribui¢cdo do cargo seja
compativel com a sua deficiéncia.

5.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo do candidato como pessoa
portadora de deficiéncia, para fins de inclusdo em lista especifica; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o
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desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdao, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas;

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o
dia 06/09/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condicGes especiais constante do Anexo | devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdao de adaptacao da sua prova, quando for o caso.

5.7. O TCMRIJ e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

5.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais constante do Anexo |, indicado nas alineas “a”, “b” e “c”
do subitem 5.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletronico de inscricdo ou no requerimento de isencdo
de pagamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagcdo
da prova, quando houver.

5.8.1. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao item 5.6 e seus subitens, deste Edital,
ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e nio terdo a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo e
nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.11. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao conteldo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliagao e aprovagao, a pontua¢do minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

5.12. A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.
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5.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), convocados para a posse, serao
encaminhados, previamente, ao érgdo especializado do Municipio do Rio de Janeiro, que verificard, em pericia
médica, sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a eventual incompatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro
1999 e suas alteracdes pelo Decreto Federal n? 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

5.14. Serd excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

5.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicGes dos cargos sera
eliminado do Concurso Publico.

5.15. Nao havendo candidatos com deficiéncia, a vaga incluida na reserva sera revertida para o cOmputo geral de
vagas, podendo ser preenchida pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacdo.

5.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucGes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

5.17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readaptacdo, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo, ou em caso de alteracdo da legislacao pertinente.

5.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.19. A nomeacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificacdo geral no concurso, mas, a
cada fracdo de 20 (vinte) candidatos convocados, a 202 (vigésima) vaga fica destinada a candidato portador de

deficiéncia, de acordo com a sua ordem de classificagao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E iNDIOS

6.1. Ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas aos Negros e indios, na forma da Lei
Municipal n2 5.695, publicada no D.O n2 10 de 28 de mar¢o de 2014.

6.1.1. Das 18 (dezoito) vagas existentes no Edital, 4 (quatro) sdo reservadas aos negros e indios.

6.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a Negros e Indios sempre concorrerdo a totalidade das vagas
existentes.

6.3. Aqueles que n3o sejam destinatarios da reserva de vagas a Negros e indios concorrerdo as demais vagas
oferecidas, excluidas aquelas objeto da reserva.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera, no momento da inscricdo, se declarar negro ou indio,
sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo ou participacdo no certame.

6.5. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do
Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.6. Os candidatos inscritos como negros ou indios e aprovados no Concurso Publico serdo convocados pelo IBFC
para o Ato de confirmac¢do da autodeclaracdao, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na
Lei Municipal n2 5.695, publicada no D.O n2 10 de 28 de margo de 2014.

6.6.1. O ndo comparecimento ou a reprova¢ao no Ato de confirma¢do da autodeclaragdo como negro ou indio
acarretara a perda do direito as vagas reservadas, passando a figurar apenas na lista dos candidatos aprovados em
ampla concorréncia.

Pagina 7 de 22



<@

= TRIBUNAL DE CONTAS

2 TCMR]

6.6.2. A avaliagao do IBFC quanto a condi¢do de negro ou indio considerara os seguintes aspectos:

a) Informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de negro ou indio;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do Ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro ou
indio, ratificando sua condicdao, conforme indicada no ato da inscricao;

c¢) Fendtipo apresentado pelo candidato em foto(s) tirada(s) pela equipe do IBFC no momento do Ato de confirmacao
da autodeclaracao como negro ou indio.

6.6.3. O candidato sera considerado ndao enquadrado na condicdo de negro ou indio quando:

a) Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.6.2;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.6.2, no momento solicitado pelo IBFC;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdao do IBFC quanto ao ndo atendimento do quesito para a
condicdo de negro ou indio.

6.7. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negros e indios, cabera recurso, conforme
o disposto no item 11 deste Edital.

6.8. Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

6.9. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificagdo.

6.10. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, essa vaga serd preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacao.

6.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos negros e indios participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteldo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliagao e aprovag¢ao, a pontuag¢do minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

6.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a
cada fracdo de cinco candidatos convocados, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de

acordo com a sua ordem de classificacdo.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢do, para a adoc¢do das providéncias necessarias,
no proéprio formuldrio de inscrigao.

7.1.3. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentac¢do o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
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7.1.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.
7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.
7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicOes:

7.2.1. Poderd o candidato solicitar Tempo Adicional de até 60 minutos em cada dia de realizacdo do Exame,
mediante requerimento especifico disponivel em sala de provas, desde que declare, no ato da inscri¢do, ser pessoa
com deficiéncia ou ter outra condi¢do especial, conforme Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n2 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e Lei 13.146 de 6 de julho de 2015.

7.2.2. O candidato que, por qualquer razdo, necessite de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, tais como
tempo adicional de até 60 minutos, mobilidrio acessivel, sala de facil acesso, dentre outras, devera encaminhar, até o
dia 06/09/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, situado a Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de
condicdo especial Anexo | devidamente preenchido e assinado.

7.2.3. Apds o prazo de inscricdo, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial deverd entrar em contato
com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelos telefones (11) 4788-1430,
(21) 2282-5340 ou pelo enderego eletrénico concursotcmri@ibfc.org.br, das 9 as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados (observado o horario de Brasilia-DF).

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condi¢des especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a
seguir:

. Total de Total de Minimo Exigido
Disciplina o~ PTIT
Questoes Pontos Por Disciplina Do Total
Lingua Portuguesa 10 10 4 acertos
Raciocinio Légico 10 10 4 acertos
Controle Externo 14 14 6 acertos
Ciéncia da Administragdo 10 10 4 acertos
— . . 60 acertos

Direito Administrativo 18 18 7 acertos
Direito Constitucional 10 10 4 acertos
Administracdo Financeira e Orgamentaria 14 14 6 acertos
Direito Financeiro 14 14 6 acertos

8.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.
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8.1.3. A Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica
resposta correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de acertos por disciplina e
minimo de acertos do total da prova de acordo com o quadro do item 8.1.1.

8.2. Da Prova Discursiva:

8.2.1. Somente serdo convocados para a Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatério, os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, observadas as exigéncias do subitem 8.1.5, classificados até a posi¢ao estabelecida no
quadro abaixo e respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os demais candidatos reprovados
e eliminados do concurso para todos os efeitos.

Ampla Concorréncia - AC| Pessoas com Deficiéncia - PCD Negros e indios - NI
2602 202 802

8.2.2. A Prova Discursiva tera como valor maximo 60 (sessenta) pontos, distribuidos em 02 (duas) questdes, cada
uma delas terd como valor maximo 30 (trinta) pontos, que deverdo ser respondidas na forma de manifestacido
técnica, obedecendo as regras de redacao oficial do Manual de Redacgao Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

8.2.3. A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade do candidato expor com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade o assunto proposto, obedecendo as regras de Redacdo Oficial, de acordo com o Manual de
Redacao Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

8.2.4. No Caderno da Prova Discursiva estara definida a quantidade maxima de linhas para cada questdo discursiva e
serdo observados os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

Critérios de Correcao Pontuacdo Maxima

ESTRUTURA E CONTEUDO: desenvolvimento pertinente ao assunto proposto,
respeito a modalidade de texto proposto, consoante adequagdo técnica do Manual

de Redacdo Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, clareza e ldgica na exposi¢do 15
das ideias.

EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuigdo criativa do candidato, avaliando, ao

mesmo tempo, a sua adequagao vocabular ao tema, sua adequag¢do técnica ao 15

Manual de Redagdo Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e a fidelidade ao
registro culto da lingua portuguesa.

8.2.5. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 36 (trinta e seis) pontos.

8.2.6. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada ou rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova.

8.2.7. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificacdo do candidato pela
comissdo de correcdo, na parte destinada a dissertacdo, garantindo assim o sigilo do autor da Prova Discursiva.

8.2.8. O IBFC fornecera a Folha de Rascunho no préprio Caderno de Provas, para rascunho da Prova Discursiva. A
Folha de Rascunho do Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese alguma,
para avaliacao da Prova Discursiva do candidato.

8.2.9. O espelho da folha de texto definitivo da Prova Discursiva do candidato serd divulgado no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulga¢do das notas, e apenas durante o prazo recursal.
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8.2.10. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c¢) que fuja do tema e proposta da prova discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento excessivo entre
letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

8.2.11. Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados, para esta
prova, os mesmos procedimentos enumerados no item 9 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A aplicacdo das Provas serd realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ e estdo previstas, conforme a seguir:

Fase Prova Data de Realizagao Consulta (Local de Prova)
12 Objetiva 16/10/2016 10/10/2016
22 Discursiva 11/12/2016 05/12/2016

9.2. A duracdo de cada Prova serd de:

9.2.1. 04 (quatro) horas para a Prova Obijetiva, incluido o tempo para leitura das instrugGes, coleta de digitais e
preenchimento da folha de respostas.

9.2.2. 04 (quatro) horas para a Prova Discursiva, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digitais e
preenchimento da folha de respostas.

9.3. O cartdo de convocacgdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, conforme o subitem 9.1.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de
provas, o IBFC reserva-se o direito de alocd-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. N3do serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagcdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo altera¢do da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdao de responsabilidade
do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.7.1. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.
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9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocag¢do para as provas nao terdo validade como documento de
identidade.

9.7.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo, com antecedéncia, do local onde realizard sua prova,
da disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes, das opcdes de transporte publico consultando antes
hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus bem como as rotas e tempo de deslocamento.

9.8.1. O IBFC ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das
provas no horario apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possui geréncia e/ou
controle sobre transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacao.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, reldgio,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de
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informacgdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard eliminagao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o TCMRJ e o IBFC por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta,
para a realizacdo das provas.

9.17. Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os dados do
candidato, para aposicdo da assinatura no campo prdéprio e transcricao das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o uUnico documento vdlido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido que pode gerar a impossibilidade da

corregao.

9.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.22. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualgquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. No dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido ao sistema de identificacdo por digital e detec¢ado
de metal.
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9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de
2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.30. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/fou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas efou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, em
até 03 (trés) dias apds a aplicacdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questbes das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
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fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de identificacdo por digital e detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientac¢oes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Serad considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minima exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos nas Provas
Objetiva e Discursiva.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de Administracdo Financeira e Orgcamentaria;

¢) maior numero de acertos na disciplina de Direito Financeiro;

d) maior nimero de acertos na disciplina de Direito Administrativo;

e) maior numero de acertos na disciplina de Controle Externo;

f) maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) idade maior.

10.3.1. Em caso de permanéncia do empate na alinea "g" do item "10.3", sera solicitado ao candidato a apresentagao
da Certidao de Nascimento, para aferir ano, dia e hora do nascimento.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia, Negros e indios;

b) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia aprovadas;
c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos Negros e indios aprovados.
10.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publica¢do oficial do ato objeto do recurso, em face
das seguintes situagoes:
a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) indeferimento da inscrigdo;
c) questBes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) resultado provisorio e classificagdo da 12 Fase: Prova Objetiva;
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e) resultado provisério da 22 Fase: Prova Discursiva;

f) resultado do ato de reserva de vagas aos candidatos negros ou indios;

g) resultado e classificagdo final proviséria do concurso publico.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato deverad acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serda feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacado referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situagdao mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) forem interpostos em face do resultado de terceiros;

g) forem interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

11.6. N3o serdao considerados requerimentos, reclamagbes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo essa pontuacdo mantida, ndo obtendo nova vantagem a partir da anulagdo.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “g”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliacdo de questdes e/ou resultados anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagao do candidato

gue ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

11.13. Apds analise dos recursos, serd publicado no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e/ou divulgados na
internet, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br do IBFC.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, na pdgina do Concurso Publico, endereco eletronico do IBFC: www.ibfc.org.br.

12.3. O candidato deverd consultar o endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as
informacgdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execug¢ao do Concurso Publico, até a data de homologagao.

12.3.1. Todas as convocacgOes, avisos e resultados, apés a homologacdao do Concurso, serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO.

12.4. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacado, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.

12.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgles, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br.

12.6. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Municipio.

12.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

12.8. O TCMRJ e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.9. N3o serdo fornecidas provas relativas a Concursos ou Processos Seletivos anteriores.

12.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) sera(do) anulado(s) e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
ou condic0es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

12.12. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.11 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.13. O candidato é responsavel pela atualizagdo do enderego residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico
junto ao IBFC, e apds a homologacado, junto ao TCMRJ.

12.13.1. Para alteracdo do endere¢o junto ao IBFC, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, pelos telefones (11) 4788-1430, (21) 2282-5340 ou pelo enderego eletrénico
concursotcmri@ibfc.org.br de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia - DF), para orienta¢do
e envio do comprovante de residéncia novo.
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12.13.2. Para alteragdo do endereco no TCMRJ, o candidato aprovado deverd encaminhar o comprovante de
residéncia novo e o requerimento da alteragdo para o Departamento Geral de Pessoal do TCMRJ, na Rua Santa Luzia,
n2 732, 32 andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20030-042.

12.14. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para o
TCMRJ.

12.15. O TCMRJ e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos
conjuntamente pelo TCMRJ e pelo IBFC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

12.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no endereco
eletronico www.ibfc.org.br do IBFC.

12.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

12.19. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao
para os candidatos classificados, ficando a posse condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a
disponibilidade orcamentdria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

12.20. O Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a
assinatura do candidato e procederd a autenticagdo digital no Cartdo, para confirmacdo dos dados: digitais e/ou
assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das provas.

12.21. O TCMRJ e o IBFC se reservam o direito de promover as correces que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

12.22. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de

todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como dos atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 21 de julho de 2016.
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2016

Eu, ,

Inscricdo n? , CPF. n? , venho solicitar

para o Concurso Publico do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro - TCMRJ, cargo de Técnico de

Controle Externo condi¢cGes especiais para a realizagdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 5.8.1 do Edital.

Em / / 2016.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou Condig¢8es Especiais (se for o caso) deverdo ser
entregues ou encaminhados até o dia 06/09/2016.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto contempordneo. Reconhecimento de modos de organizagdo de
diferentes géneros de texto. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais na construgdo
de textos (niveis: fonoldgico, morfoldgico, sintatico, seméntico e textual/discursivo). Relagdes de sentido entre
oragdes e segmentos de texto — valores da coordenagao e da subordina¢do. Conotagdo e denotagdo — figuras de
linguagem. Acentuagdo grafica (conforme o atual Acordo Ortografico). Estrutura e formagdo de palavras — valor
semantico dos morfemas. Emprego das diversas classes de palavras. Variacdo linguistica e adequagdo (vocabular,
sintatica) as situacbes de uso. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal — o fenédmeno da crase.
Colocag¢do de termos na oragdao. Emprego dos sinais de pontua¢do — a pontuagdo expressiva. Coeréncia e coesdo
textual — valor semantico e emprego de conectivos.

Raciocinio Légico: Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operagoes.
Representacdo na reta. Potenciagdo e radiciacdo. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia,
perimetro e area. Semelhanca e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento area, volume,
massa e tempo. Algebra basica: expressdes algébricas, equacdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo
grau. Nocdo de fungdo, funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética
e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e nogdo de probabilidade. Légica:
proposi¢des, negac¢do, conectivos, implicacdo, equivaléncia, quantificadores, operagdes. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

Pagina 19 de 22



TRIBUNAL DE CONTAS

2 TCMR]

Controle Externo: Controle da Administracdo Publica: conceito; abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle
externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisGes. Controle de
constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os
Tribunais de Contas. Controles externo e interno na Constituicdo Federal. Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro. Lei Organica do TCMRJ. Regimento Interno do TCMRJ. Sangdes aplicaveis pelo TCMRJ (Lei Municipal n2
3.714/03)

Ciéncias da Administragdo: Administracdo: conceito e importancia. Teorias da administracdo. Func¢des da
administragado: planejamento, organizagdo, dire¢ao e controle. Mudanga, inovagdo e cultura organizacional. Modelos
de gestdo de pessoas. Gestdo de pessoas por competéncias. Processos de gestdo de pessoas. Gestdo do
desempenho. Reconhecimento. Treinamento, desenvolvimento e gestdo do conhecimento. Clima organizacional.
Gestdo do conhecimento. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo de projetos. Gestdo de processos. Gestdo
estratégica. Gestdo por resultados. Administracdao de materiais — com énfase em: Responsabilidades e Atribui¢cdes da
Adm. de Materiais. A Gestdo e Controle de Estoque. Administracdo dos Servicos de Compras. Fungdo de Compras.
Selecdo de Fornecedores. Cuidados ao Comprar.

Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo: principios basicos do Direito Administrativo, principios
fundamentais constitucionais expressos e implicitos da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa da
Administracdo: administracdo direta e indireta; conceito e composi¢ado; autarquias, fundacdes publicas, sociedades
de economia mista; Atos administrativos: conceito, caracteristicas e requisitos; elementos; mérito do ato
administrativo; atributos do ato administrativo; classificacdo dos atos administrativos; pressupostos; espécies de
atos administrativos; invalidacdo, revogacdo e convalidacdo dos atos administrativos; vinculacdo e
discricionariedade. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso dos Poderes; Poder Discricionario,
Regulamentar, Poder de Policia; Hierarquia e Disciplina na Administracdo. Licitacdo: conceito, finalidades,
fundamentos e objeto da licitacdo; principios da licitacdo; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade e vedacao;
motivacdo dos atos de declaracdo de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo; abuso na contratacdo direta;
procedimentos (as fases da licitacdo); tipos de licitacdo; modalidades, revogacdo e anulacdo; lei 10.520/2002;
Decreto n? 30.538/2009; Lei 8.666/93. Contratos administrativos: conceito, sujeitos e espécies; peculiaridades
(caracteristicas dos contratos administrativos); clausulas exorbitantes; interpretagdo; formalizagdo; execucdo
(garantias para execugdo do contrato); extincdo e prorrogacao do contrato; revisdo e rescisdo; inexecuc¢do; duracao e
renovacdo; san¢Oes administrativas; Agentes Publicos: classificacdo dos agentes publicos; organizacdo do servico
publico; regimes juridicos funcionais; érgdos publicos; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulagdo de cargos e fung¢des; Regime
Previdencidrio e Aposentadoria dos servidores publicos; Estatuto dos Funciondrios Publicos do Rio de Janeiro, lei
94/79 e alteracBes. Servicos Publicos: conceito, elementos e classificagdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo e
regime juridico dos bens publicos; Administracdo, gestdo e alienacdo dos bens publicos; caracteristicas dos bens
publicos (inalienabilidade, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo); da alienabilidade condicionada;
aquisicdo de bens pela administracdo; afetacdo e desafetacdo; Responsabilidade Civil da Administragdo: conceito, a
responsabilidade objetiva do Estado, direito de regresso, a responsabilidade subjetiva, agdo de repara¢ao de danos,
acdo regressiva, responsabilidades civil, penal e administrativa do agente publico. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos e classificacdo das formas de controle (formas de controle); controle interno e externo; controle
exercido pela Administracdo sobre seus préprios atos (controle administrativo): recursos administrativos (legalidade
objetiva, oficialidade, informalismo, verdade material e contraditério e ampla defesa); controle de mérito e de
legalidade. 13. 14. Processo administrativo no Municipio do Rio de Janeiro. (Lei n2 133 de 19.11.1979; Decreto n®
2477 de 25.10.1980 e Decreto n2 13150 de 14.08.1994).

Direito Constitucional: Principios do Estado de Direito. Organizagao do Estado Brasileiro; divisdao espacial do poder;
Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios; intervengdo federal e estadual; reparticao de
competéncias. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e Lei Organica do municipio do Rio de Janeiro. Poder
Legislativo. Estrutura. Funcionamento. Atribuicdes. Processo Legislativo. Espécies normativas. Garantias dos
Parlamentares. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentdria. O TCU na Constituicdo. Poder Executivo. Presidente
e Vice-Presidente da Republica. Atribuices e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisérias. Poder
Judicidrio. Garantias. Jurisdicdo. Estrutura. FuncGes essenciais a Justica. Direitos e Garantias Fundamentais. Remédios
Constitucionais. Da seguridade social. Principios constitucionais da seguridade social. Aposentadoria pelo RGPS.
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Administragdo Financeira e Orgamentdria: Orcamento Publico: Conceito, No¢Oes Gerais, Campo de Atuagdo, Ciclo
Orcamentario, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa: Conceito e Finalidade.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de DotacGes. Receita Publica: Conceito,
ClassificacOes, Estdgios, Receita Orcamentdria e Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Classificactes,
Estagios, Despesa Orcamentdria e Extraorcamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos
Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizacdo, Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria. Relatdrio de Gestao Fiscal.

Direito Financeiro: Principais conceitos; fontes do Direito Financeiro; principios gerais do Direito Financeiro. Financas
publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento publico: conceitos e principios. Orcamento publico na Constituicdo
Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio. O PPA (Plano Plurianual), a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e
a LOA (Lei Or¢camentaria Anual). Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64). Fiscaliza¢do; controle interno
e externo dos orcamentos. Receita publica: conceito; e classificagcbes. Despesa publica: conceito e classifica¢Oes;
principio da legalidade; técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito publico:
conceito; classificacGes; fases; condi¢Ges; garantias; amortizacdo. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e
legal; classificagGes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101 de 04.05.2000).

ANEXO Il - ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

Técnico de Controle Externo - Lei n2 5.544, de 20 de dezembro de 2012.

AtribuigGes:

e Executar atividades de apoio técnico-administrativo necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, tais como:

e executar tarefas identificadas com a instrucdo dos processos submetidos a apreciacao do Tribunal;

e instruir e examinar documentos, informacdes e processos de natureza técnica ou administrativa que lhe sejam
distribuidos;

e auxiliar na execugdo de trabalhos de fiscalizacdo em suas diversas modalidades, com a elaboragao dos respectivos
relatérios e exame de recursos;

e redigir, digitar, preparar e conferir expedientes, informagdes, correspondéncias, documentos e comunicagdes
processuais;

e efetuar pesquisas, cdlculos, duplicar documentos e preencher requisi¢cdes;

¢ elaborar quadros demonstrativos, tabelas, dados estatisticos, relagdes e outros, auxiliando na execu¢do dos
levantamentos ou registros necessarios;

e executar a movimentagao interna e externa de processos e outros documentos;

¢ atender ao publico interno e externo;

e prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade;

e executar outras tarefas de apoio técnico e administrativo determinadas;

e zelar pela conservacdo e guarda do patrimonio publico, assim como pela entrada e saida de bens e documentos
desta Corte de Contas;

e executar servicos internos e externos de coleta e entrega de correspondéncia, documentos e encomendas,
pagamentos e outros afins;

e auxiliar os servigcos simples de escritdrio;

e auxiliar na redagdo das atas de reunides do Plendrio e Comissdes;

e duplicar documentos diversos;

e digitar, conferir ou supervisionar o conteido de documentos e encaminhd-los para assinatura, quando for o caso;

¢ atender as chamadas telefénicas, anotando ou transmitindo recados, obtendo ou fornecendo informagdes;

¢ verificar a necessidade de material e preencher ou solicitar o preenchimento de requisi¢des;

e receber, conferir e registrar o expediente a ser levado ao Plendrio e Comissdes;

e zelar pela conservagdo do maquinario e material de uso do Tribunal;

¢ colecionar matérias, leis e outros atos normativos de interesse do Tribunal;

e protocolar entrada e saida de documentos ou processos;

e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional;
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e executar, coordenar e fiscalizar servicos de seguranga fisica e patrimonial, zelando pelo cumprimento das normas
de seguranca e vigilancia deste Tribunal, especialmente nos seus acessos principais no que diz respeito a entrada e
saida de bens, mantendo sistematica fiscalizacdo das portas de acesso as areas vedadas ao publico;

e executar servicos de atendimento e identificacdo de pessoas, prestando informagdes e encaminhando-as aos
setores procurados, auxiliando a recepcao deste Tribunal;

e executar a movimentacao dos processos do setor através do Sistema Controle de Processos — SCP do Tribunal;

o efetuar as movimentacgdes fisicas, internas e externas, de processos e de outros documentos, promovendo as
devidas anotacoes;

e arquivar fichas, processos, publicacdes, historicos de pareceres e documentos diversos de interesse da unidade em
que serve;

e colecionar matérias, leis e outros atos normativos de interesse na unidade em que serve;

e auxiliar no ordenamento dos dados para balancetes, balancos e demonstragdes financeiras do Tribunal;

e examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

e auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial;

e organizar, dirigir, supervisionar, auxiliar e executar servigcos técnicos relativos a documentacgao e arquivos;

e planejar, supervisionar ou auxiliar nas atividades relacionadas com a selecdo, classificacdo, catalogacdo e
arquivamento de documentos e textos, para melhor uniformizacdo e aperfeicoamento dessas praticas;

e organizar a documentacdo de leis ou outros atos oficiais, mantendo-a atualizada;

e executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
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