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CONCURSO PUBLICO
EDITAL n.°01/2016

De ordem do Sr. ILTON FERREIRA BARBOSA, Prefeito Municipal de
TESOURO, Estado de Mato Grosso, por meio da Comisséo

Organizadora do Concurso Publico, nomeada através da Portaria
Municipal n. 29, de 04 de Abril de 2016, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, incisos I, Il e VIll da Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988; Emenda n.° 19, de 11 de Junho de 1998; Lei
Municipal n° 239/2001, que dispde sobre a Estrutura Administrativa,
Reorganiza o Quadro de Pessoal segundo o Regime Juridico dos
Servidores e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Tesouro - MT; Lei que dispde sobre o
Regime Juridico do Municipio; e, demais legislacdes vigentes

condizentes a este certame, RESOLVE M, divulgar e

estabelecer normas para abertura das inscri¢cdes para realizacao de
Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
ingresso e efetivacdo de servidores no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Tesouro, Estado de Mato Grosso, com a
execucao técnico-administrativa da empresa Lider Assessoria e
Consultoria LTDA, CNPJ n. 11.499.448/0001-18, sito a Rua Arthur
Francisco Xavier, n. 555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n. 78.260-000,
Araputanga - MT, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste

Edital, conforme segue:
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1-DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Os cargos a serem preenchido mediante a realizacdo do presente
Concurso Publico estdo de acordo com as legislacdes pertinentes e necessidades
da Prefeitura Municipal de TESOURO - MT e se encontram relacionados com as
devidas especificacdes de forma detalhada no ANEXO | deste Edital.

1.2. Para os cargos que vierem a exigir Nivel Superior Completo, os devidos
comprovantes de conclusdo deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo
MEC.

1.3. Em razado de disposicdo legal para o exercicio de determinados cargos,
conforme exigéncias dispostas neste Edital e nas categorias de classe da profissao,
devera ser comprovado em momento oportuno, o registro legal no respectivo
Conselho de Classe da categoria profissional ao qual pertenga.

1.3.1. Para os cargos de motorista e operador de maquinas pesadas, sera
obrigatério na prova pratica e como condicdo de posse para os aprovados, a
apresentacao da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no Anexo I.

1.4. Este Concurso Publico consistira de Provas e Titulos para os cargos de
Nivel Superior e Provas para 0os demais _cargos, conforme disposto nos termos
deste Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatoria e
Eliminatoria;

c) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatoria;

1.4.1. Os candidatos serdo APROVADOS, REPROVADOS/ELIMINADOS ou
CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

1.4.1.1. Serdo considerados APROVADOS neste Concurso Publico somente
os candidatos que apds se submeterem as etapas dispostas no item 1.4, conforme
exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas
disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da
pontuacao alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem 0s seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 30% (trinta por cento) em
cada uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués e Matematica);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) na
prova de Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver média igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da soma
total da pontuacdo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima
esta estabelecida no item 9 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras
a) e b) deste subitem;

d) Que forem aprovados na Prova Pratica, conforme regras dispostas
neste Edital, para os cargos que a exigirem;

e) N&o se ausentar de quaisquer das provas exigidas para cada um dos
cargos;
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f) N&o descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacdes
dadas pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 01/2016;
Q) N&o se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na

apresentacao de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

h) N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

)] Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

j)Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos
de convocacao;

K) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados 0S
candidatos que estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo |, bem como
atenderem as regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

1.4.1.2 - Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que nao
cumprirem o disposto nos itens 1.4.1.1, 5.1.6 (I, g), 9.2.10, 9.2.11, bem como demais
critérios estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas
estabelecido para classificacdo a outras etapas de acordo com as exigéncias de
cada cargo nos termos deste Edital.

1.4.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva que tiverem que se submeter
obrigatoriamente a outras etapas de provas, de acordo com as exigéncias de cada
cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias para outras etapas
dispostas no Anexo | e demais regras deste Edital; e,

b) os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo com
as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro das vagas disponiveis
nos termos deste edital, serdo inscritos na condi¢cdo de cadastro reserva, de acordo
com o disposto no item 20.2. deste Edital.

1.4.1.4. No caso de Empate: Em caso de igualdade na pontuacao seréo
aplicados os critérios de desempate dispostos no item 12.3. deste Edital.

1.5. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Tesouro — MT e compativeis com o quadro
de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

1.5.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverdo prestar os servicos do cargo
qgquando empossado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital,
podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

1.6 — As regras detalhadas de cada etapa deste Concurso Publico estdo
dispostas nos itens seguintes deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacéo neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;
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2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia
especifica de determinados cargos;

2.5. Ter aptiddo fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos
médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo
Municipio, conforme disposto no item 18.6 deste edital, nos quais deverdo serem
devidamente comprovadas por médico ou junta meédica credenciada pela Prefeitura
Municipal de Tesouro - MT, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.7. Comprovagao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias
da Prefeitura Municipal de Tesouro — MT, categorias de classe quando se aplicar, ou
por for¢ca de legislacéo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do concurso.

2.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 18.1. deste Edital e
demais exigéncias nele trazidas.

) 3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROPOSTO DO CONCURSO
PUBLICO (as datas informadas sdo provaveis e sujeitas a confirmacdo nos
editais complementares respectivos).

SEQU FASES INiCIO ENCEFT*SAMEN

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE

A INSCRICAO: 20/06/2016 05/07/2016
PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE:

B http://www.pmtesouro.com.br: 11/07/2016
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO Em até 02 dias Uteis apds

Cc DAS SOLICITACOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO: publicacéo disposta na Letra “Q”

deste Cronograma.

PREVISAO DE DIVULGACAO DO_RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO NO SITE

D http://www.pmtesouro.com.br, CASO HAJA INTERPOSICAO DE 18/07/2016
RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO ITEM “B” DESTE
CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO CANDIDATO,
SENDO OU NAO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE
E REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO 20/06/2016 29/07/2016
NO DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO llI:

ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO

F PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO Il 20/06/2016 29/07/2016
(ITEM 7.10):
PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM

G PAGAMENTO DE TAXA: 20/06/2016 29/07/2016

PREVISAO DE PUBLICAQAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES DE
VAGA A PNE:

H * Fase que dispde de 02 dias Gteis para interposicdo de 12/08/2016
recursos apds sua publicacdo, devendo o candidato
interessado faze-lo conforme regras disposta neste
Edital.
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PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE
| CONCURSO (POS RECURSOS A PUBLICACAO DA LISTA DOS 22/08/2016
NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):
PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA
J APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS COM ALOCAGCAO DOS 29/08/2016
CANDIDATOS POR SALA:
K ~
DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 04/09/2016
ENTREGA DE TiTULOS (Obs.: Os titulos deverdo ser entregues na Na data da Prova Objetiva (letra
L assinatura da lista de presenca da prova objetiva e apenas para 0s | «K” ng momento da assinatura da
concorrentes aos cargos que o exigirem): lista de presenca.
I?UBLICAQAO DO GQBARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1° DIA
M UTIL APOS APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS A PARTIR DAS 05/09/2016
12:00 HORAS, NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE
http://www.pmtesouro.com.br.
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO GABARITO DAS
N PROVAS OBJETIVAS: 06/09/2016 07/09/2016
PREVISAO PUBLICAQAO DO GABARITO DEFINITIVp DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE
o RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO  SITE 16/09/2016
http://www.pmtesouro.com.br:
PREVISAO DE PUBLICA(;AO DO RESULTADO GERAL DA PROVA
OBJETIVA, DISCRIMINANDO OS CARGOS COM OS NOMES DOS
CANDIDATOS APROVADOS NA 1° ETAPA E DOS CLASSIFICADOS
PARA AS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO (Provas Praticas para
p 0s cargos que o0s exigirem conforme Anexo I): 30/09/2016
* Fase que dispde de 02 dias Uteis para interposicdo de
recursos apds sua publicacdo, devendo o candidato
interessado faze-lo conforme regras disposta neste
Edital.
EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS
PREVISAO DE PUBLICAQAO DA DATA, LOCAL E HORARIOS DAS el insedodes
0 PROVAS PRATICAS: JULGAMENTO DOS RECURSOS
) DA PUBLICACAO DO RESULTADO
GERAL — LETRA “P” —
PREVISAO DE PUBLICAQAO DO RESULTADO GERAL PARA OS
CARGOS SUBMETIDOS AS PROVAS PRATICAS E ENTREGA DE ; .
TITULOS: EM ATE 15 (QUINZE) pIAS UTEIS
R * Fase que dispde de 02 dias Gteis para interposi¢do de APOS REALIZACAO DAS
recursos ap6s sua publicagdo, devendo o candidato PROVAS PRATICAS — LETRA “Qr.
interessado faze-lo conforme regras disposta neste
Edital.
EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS
APOS O RESULTADO DO
- - JULGAMENTO DOS RECURSOS
IS PREVISAO D[E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO INTERPOSTOS A PUBLICAQAO
CONCURSO PUBLICO DO RESULTADO GERAL — LETRA
“R” — (se houver)
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4 - DA TAXA DE INSCRICAOQ:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta
descriminado no ANEXO | deste Edital.

4.2. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento deste Edital por conveniéncia da Administracao
Publica.

5 — INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. Inscricfes via internet: Somente serdo admitidas inscricdes via internet,
no endereco eletrdnico: http://www.pmtesouro.com.br, realizado no periodo
disposto na letra “G”, do item 3 — Cronograma deste Edital.

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
http://www.pmtesouro.com.br, acessar a janela: Concurso Publico n. 01/2016, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Concurso e Anexos, sendo que, antes de
efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todos o0s
requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
opcédo para impressao de boleto bancario correspondente.

5.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmacédo da inscricdo, ou a
qualquer momento durante o prazo de inscricdes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualquer agéncia bancéaria ou rede
bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento realizado pelo
boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais
como depositos, transferéncias, dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer davida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissédo Organizadora do
presente Concurso para que sejam tomadas as devidas providéncia.

5.1.6. Nao haveré isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que, apés realizar sua inscricdo via internet, se DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacédo dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condicdes legais que dispdem sobre a isenc¢do de pagamento de taxa de
inscricao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos, por estarem DESEMPREGADOS
ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7. deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatoérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
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c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) Cépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagcdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da proxima folha em
branco;

- das alteracdes salariais seguida com a proxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaracédo de auténomo);

f) comprovante que estd desempregado: por exemplo, com apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as mesmas partes dispostas no
item 5.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do
ato de exoneracao se ex-servidor publico do regime estatutério;

g) serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de que
trata esta Lei. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se
garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na
anulacado da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sanc¢fes cabiveis.

) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais_do_Governo Federal — CadUnico podera solicitar isencdo de taxa
apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do
beneficio recebido, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital.

) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE
DOZE MESES ANTES DA PUBLICACAQO DESTE EDITAL, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7 deste Edital, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos
comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
Edital,

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que faz a doacdo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés
doacbes antes da publicacao deste edital.
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5.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (5.1.6, I, Il ou Ill) e quiser solicitar a isencao de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico, devera realizar a inscricdo no site e em seguida
entregar dentro de ENVELOPE lacrado e enderecado a Comisséo Organizadora do
Concurso Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no
periodo compreendido entre os dias dispostos na letra “A”, do item 3 — Cronograma
deste Edital, dias Uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e
14h00min as 17h00min, horério de Mato Grosso, na Sede da Prefeitura
Municipal de Tesouro - MT, Rua Humberto Marcilio, n® 173, Bairro Centro,
Tesouro — MT, CEP: 78.775-000, 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO VI
deste Edital (assinado e reconhecido firma da assinatura em cartorio),
[untamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.6, I, Il ou lll, que
trata das regras de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em conformidade
com as respectiva Leis.

5.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido,
assinado e com assinatura reconhecida firma em cartorio, no horario, endereco
e _periodo de isencdo de inscricdes determinados no subitem 5.1.7. deste
edital;

b) omitir informacbes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isencdo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

5.1.9. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacdo, bem como
reviséo.

5.1.10. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de taxa inscricao
via fax ou via correio eletronico, sendo permitido o envio via correios com AR — Aviso
de Recebimento, considerado como data de protocolo, em respeito aos prazos do
item 5.1.7. deste Edital, a data da entrega dos Correios junto a Prefeitura Municipal
de TESOURO - MT.

5.1.11. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissao
Organizadora deste Concurso Publico.

5.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos _sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de
TESOURO - MT e no site http://www.pmtesouro.com.br, conforme data disposta na
letra “D”, do _item 3 — Cronograma deste Edital, podendo ser considerado como
Resultado Final as Solicitacdes de Isencao divulgadas de acordo com o ltem 3, “b”
(Cronograma), caso nao haja interposicéo de recursos.

5.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos
deverdo até o dia do encerramento das inscricbes, letra “G”, do item 3 -
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Cronograma deste Edital, imprimir e pagar o boleto para confirmacdo da inscricao,
devendo ainda ser observado os horéarios da rede bancéaria e demais procedimentos
descritos neste edital.

5.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior, estar4 automaticamente excluido do concurso publico.

5.2. Para a realizacdo das inscricfes, utilizando dos servicos disponibilizados
no item anterior, o candidato devera portar os seguintes documentos pessoais: RG,
CPF e Titulo Eleitoral.

5.3. Em hipo6tese alguma havera alteracdo do cargo ap6s o pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipdtese alguma
restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo compensada na inscricao
atual.

5.3.1. Ser4 admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de
inscrigdo realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valerd somente a
inscricdo paga e confirmada de data mais recente.

5.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderao ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico, ou no dia
de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do documento original e
do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatiddo das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. A Prefeitura Municipal de Tesouro e a Empresa Lider Assessoria e
Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informacdes e dados incorretos na
inscricdo, que antes de confirmada dever& ser conferida pelo candidato, ficando os
mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos para possiveis
correcdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

5.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou hdo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, deverd preencher os campos especificos no ato da inscricdo,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o
ANEXO Ill, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e
enderecado a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto na letra “E”, do item 3
— Cronograma deste Edital, dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 08h00Omin
as 11h00min e 14h00min as 17h00min, horario de Mato Grosso, na Sede da
Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, Rua Humberto Marcilio, n® 173, Bairro
Centro, Tesouro — MT, CEP: 78.775-000. Caso néo expresse sua necessidade de
tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel providenciar o
devido atendimento.
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5.8. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Tesouro, do
direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente, que 0 mesmo
usou de logro e/ou ma fé.

5.9. A Comissédo Organizadora publicara aviso _resumido com resultado da
homologacéo das inscrigdes no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense
dos Municipios, e divulgara na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Tesouro
— MT e no site http://www.pmtesouro.com.br.

6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

a) acompanhar todas as publicacdes deste processo de Concurso Publico que
estardo disponiveis, exclusivamente, em um dos seguintes locais: no Jornal Oficial
da AMM - Associagdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura
Municipal de Tesouro — MT e no site http://www.pmtesouro.com.br.

b) conferir se seu nome encontra-se relacionado em todas as publicacdes por meio
de Editais Complementares, cujo teor se referir aos resultados das fazes deste concurso
dispostas no Cronograma deste Edital (item 03), como por exemplo: resultado de
isencao de taxas de inscri¢cao, de inscritos geral, homologacdes de inscrigdes, locais das
provas com alocacdo de candidatos por sala, resultado das provas objetivas e praticas,
homologac¢des de aprovados, resultado de pontuacdo de titulos, bem como qualquer
outra do género.

c) conferir, em cada uma das fases divulgadas deste concurso, 0s seguintes
dados pessoais: home, niumero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu, bem como todas as informacfes dos resultados nelas contidas. Caso
haja inexatiddo nas informacdes, o candidato deverd interpor recurso para correcao
destas, nos termos do item 13 e seus subitens deste Edital.

d) Caso haja auséncia ou inexatiddo das informacdes divulgadas por meio
dos Editais Complementares, independente da fonte causadora, é de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes conforme disposto
no item 3 — Cronograma deste Edital, e impetrar tempestivamente recurso de
acordo com os termos deste Edital, sob pena de ser impedido de participar das
fazes de provas deste Concurso Publico.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacéo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PNE):

7.1. Nos termos do inciso VI, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n® 7.853/89
e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, é previsto neste concurso a
destinagdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por
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cento) do total das vagas de cada cargo previstos neste Edital, cujas atribuicfes,
recomendacfes e aptiddes especificas do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.

7.2. De acordo com o mesmo dispositivo legal, caso a aplicagao do percentual
de que trata o item anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente

7.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito
de se inscrever nessa condigcdo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Tesouro - MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para devido
enguadramento no exercicio do cargo pleiteado.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes;

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias que assegurem
o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com o0s padrbes internacionalmente
reconhecidos.

7.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato
da inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a necessidade
de condicBes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item 7.10
deste Edital.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

7.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, aos horérios e
locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

7.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de 25%,
somente seréo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

7.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que nao forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

7.10. Para o cargos que houverem disponibilidade de VAGAS RESERVADAS
A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, os candidatos interessados
deverédo protocolar até as 17:00 horas da data disposta na letra “F”, do item 3 —
Cronograma deste Edital, horario de Mato Grosso e em dias uteis, na Sede da
Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, sito a Rua Humberto Marcilio, n® 173,
Bairro Centro, Tesouro — MT, CEP: 78.775-000, envelope lacrado, enderecado a
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Comissédo Organizadora, constando a identificacdo com Nome, Cargo, CPF,
Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE,
contendo dentro o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital,
acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei
Complementar Estadual-MT n. 114/2002 e Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os
laudos médicos encaminhados néo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11. Os candidatos as vagas destinadas a PNE - Portadores de Necessidades
Especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscrigdo, conforme item 5. deste
Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e
atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo _seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

7.12. Nao _serdo reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 7.1 e 7.2 nao forem atingidos.

7.13. Caso ocorra a aplicacdo do item anterior (7.12) neste Processo Seletivo
Publico, ndo serdo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial
a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e
direitos que lhes s&o assistidos.

8. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

8.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Concurso Publico, o
candidato sera submetido a determinadas etapas de provas, conforme exigéncias de
cada cargo, dispostos neste Edital e seu Anexo |, sendo:

a) Provas Objetivas paratodos os cargos — Classificatdria e Eliminatéria;

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatéria e
Eliminatéria;

c) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatoria;

9 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
01 - Agente de Servi¢o Publico .
02 - Borracheiro PROVA OBJETIVA:
03 - Coveiro ‘
- [Ereerraly - Lingua Portuguesa 10 3 30
05 — Gari L.
06 - Jardineiro - Matematica 10 5 30
07 - Lavadeira . -
08 lavader dalVeiotlos - Conhecimentos Especificos 10 4 40

12 — Recepcionista

13 - Fiscal de Obras e Posturas
14 - Fiscal de Tributos

18 - Técnico em Enfermagem
19 — Técnico em Higiene Bucal

TOTAL DA PONTUAGAO:

100
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09 e 10 - Matarista PROVA OBJETIVA:

11 - Operador de Maquinas

em Geral - Lingua Portuguesa 10 2 20

15 - Protocolista ”

16 - Técnico Administrativo | - Matematica 10 2 20

17 - Técnico em Edificagao Conhecimentos Especificos

20 - Técnico em Seguranca | _ P 10 3 30

do Trabalho = PROVA PRATICA. ...ooooovovvvveeveeeesenssssssssssss s 30
TOTAL DA PONTUAGAO: 100

Obs. Prética a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 9.3 e seus subitens, e
Anexo VII.

21 - Advogado PROVA OBJETIVA:

22 - Assistente Social

23 - Contador - Lingua Portuguesa 10 3 30

24 - Controlador Interno ”

25 - Enfermeiro - Matematica 10 3 30

26 - Farmacéutico e ; o

Bioguimico - Conhecimentos Especificos 10 4 40

g; - ’l\:/;s,lgterég?l{ta Vedi TOTAL DA PONTUACAO: 100

Ci 3 .e go Imlca CUlEE . Classificatoria. Pontuacéo
[ty et EleeEl : - PROVA DE TITULOS......cociiiiiieeieiereesiessesiesesesesesesesssssssssesesesesens conforme item 9.4.1 somada

29 - Médico Ginecologia e a pontuagdo das provas

Obstetricia objetivas.

30 - Nutricionista
31 - Odontélogo
32 - Pedagogo
33 - Psicologo

9.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas objetivas serao realizadas e os titulos entregues nas datas
dispostas nos itens 3, letra “K” e “L” - Cronograma deste Edital.

9.1.2. Os locais das Provas Objetivas e as datas, locais e horéarios das
Provas Préticas serdo divulgados conforme disposto no item 3 — Cronograma deste
Edital, conforme segue:

a) por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-
grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;

b) na integra no site: http://www.pmtesouro.com.br e no Mural da Prefeitura
Municipal de Tesouro— MT, ou outros meios que julgarem necessario.

9.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) as provas objetivas serdo de mudltipla escolha. Cada questdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuacao esta disposta no quadro do item 9, e serdo aprovados os candidatos que
cumprirem os requisitos do item 1.4.1.1. deste Edital, bem como todas as a suas
regras, caso contrario serao considerados classificados ou
eliminados/reprovados.

b) os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulag&o de recursos.

c) as questbes que apds a fase de recursos serem comprovada resposta
correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
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pontuacdo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa
da questdo comprovada incorreta.

9.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas
ininterruptas.

9.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do concurso
exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo da Prefeitura Municipal
de Tesouro - MT.

9.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 9.2.4.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.2.4. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do
CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

9.2.5. Ser4d permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.2.6. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data de expedi¢cdo de no maximo até trinta
dias antes da data de realizacdo da prova, fato que sera submetido a
verificacdo e decisdo proferida pela comissdo de concurso, podendo ainda ser
tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

9.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o nUmero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap0s a hora
determinada para o inicio das provas.

9.2.9. Em hipo6tese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forca maiores, assim
avaliados pela comisséao do concurso.

9.2.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso,
nao havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

9.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do concurso:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou concurseiros;
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c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢cdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando méaquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes;

e) e, ap0s as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 9.2.12 a 9.2.14.

9.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comissédo Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, ndo
podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por
motivo de seguranca.

9.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por motivos
de seguranca e serd sumariamente eliminado.

9.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

9.3. DA PROVA PRATICAS:

9.3.1. A realizacédo da prova pratica sera obrigatéria a todos os cargos que a
exigirem, podendo realiz4-la somente os candidatos classificados na Primeira Etapa,
sendo de carater eliminatorio e classicatério, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme
regras dispostas neste Edital.

c) gque néo obtiverem no minimo 50% da pontuacédo das atividades propostas.

9.3.2. Os testes realizados (atividades propostas) nas Provas Praticas estardo
em conformidade com os contetdos de conhecimentos especificos e atribuicdes dos
cargos elencados no presente Edital.

9.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, pois o
candidato devera obter um percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acerto do total da pontuacdo atribuido as atividades propostas na prova
pratica, pontuacao esta que sera somada a pontuacao da prova objetiva.

9.3.4. Os tipos de provas a serem aplicadas e as regras gerais da prova pratica
estéo dispostas neste Edital e no Anexo VIl deste Edital.
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9.4. DA ENTREGA DE TITULOS:
9.4.1. DA PONTUACAO:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
Certificado, expedido por instituicao oficial
a) Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em nivel de de _ensino, deV|dar~ne.nte validado pelo
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 3,00 Ministério da Educag&o;
horas. Ser4 considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.
Certificado, expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo
6,00 Ministério da Educac&o;

b) Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de

Mestrado. | ) - .
Sera considerado apenas um anico certificado,

dentre os que forem apresentados.
Certificado, expedido por instituigdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo
9,00 Ministério da Educacao;

Sera considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

c) Curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado.

9.4.2. A entrega de titulos serd no dia da prova objetiva, letra “L”, item 03
— Cronograma, de acordo com as regras deste Edital, e terA sua pontuacao
publicada e somada juntamente como o resultado da prova objetiva.

9.4.2.1. A pontuacao referente a entrega de titulos vale exclusivamente
para efeito de classificacdo e sera computada a nota dos candidatos que
realizaram a prova objetiva. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o empate
entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate
elencados no item 12.3.

9.4.3. Os titulos ndo sdo cumulativos, e serdo computados pontos a um
Gnico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao de acordo com as alineas
"a", "b" e "c", do item 9.4.1. Somente serdo considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a respectiva area de atuacao.

9.4.4. A comprovacdo dos TITULOS far-se-a com a apresentacdo de
CERTIFICADOS ou DIPLOMAS oficiais, em via original ou fotocOpia nitida,
devidamente autenticada em cartdério, frente e verso, expedidos por instituicao
oficial de ensino devidamente reconhecida, juntamente com o REQUERIMENTO
DE_PONTUACAO DE TITULOS devidamente assinado, conforme o modelo do
ANEXO VIII deste edital.

9.4.5. OS TITULOS e o REQUERIMENTO DE PONTUACAQO DE TITULOS
(modelo disposto no ANEXO VIl deste Edital), deverdo ser entregues/protocolados
no dia da prova objetiva, devendo o candidato protocola-lo junto ao fiscal da sala
em que for realizar a prova, no_momento _da assinatura da lista de presenca,

onde os mesmos deverdo estar dentro de ENVELOPE lacrado contendo as
seguintes informacoes:

- REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

- NOME COMPLETO DO CANDIDATO

- CODIGO/NOME DO CARGO AO QUAL ESTA CONCORRENDO.
- N. DE INSCRICAO
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9.45.1 - Na&ao serdo recebidos os documentos obrigatérios para
comprovacao dos titulos fora de envelope lacrado conforme disposto no item
anterior.

9.4.6. Os titulos somente serdo protocolados e recebidos no dia da prova
Objetiva.

9.4.6.1. Caso o candidato queira um protocolo que comprove a entrega do
envelope lacrado que deve conter os documentos exigidos nos itens 9.4.4. e 9.4.5.,
dever4d o mesmo levar uma cépia do ANEXO VIII, fora do envelope, para que o
fiscal de sala faca o protocolo.

9.4.7. Os titulos serdo avaliados de acordo com pontuacdo e regras dispostas
na tabela do Item 9.4.1. deste Edital..

9.4.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacéo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo
estabelecido.

9.4.9. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste edital.

9.4.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo.

10. E_de inteira_responsabilidade de cada candidato a observancia das
regras das provas a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as
exigéncias de cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu
descumprimento.

11. Nao sera concedido a nenhum candidato aplicacdo de provas com regras
diferenciadas as deste Edital.

11.1. A pontuacédo dos titulos protocolados serdo somados e divulgados na
publicacdo do resultado geral da prova objetiva, conforme regras deste Edital.

12 - DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacéao: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que 0O cargo exigir,
observando os requisitos do item 1.4.1.1 e demais regras deste Edital, onde a
pontuacdo final se formara mediante ao somatoério da pontuacdo total obtida no
conjunto das provas objetivas, préaticas e de titulos, respeitando os limites de vagas
dispostas no Anexo I.

12.2. Classificacdo no_cadastro reserva: sera realizada pela ordem
decrescente da pontuacgdo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras dispostas nos itens 1.4.1.3., b) e 20.2 deste Edital. Ocorrendo igualdade na
pontuacao final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.2.1. Classificac8o para outras fases: é quando os candidatos aprovados
na prova objetiva e tiverem que se submeter obrigatoriamente a outras etapas de
provas, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme item 1.4.1.3., a),
respeitando a quantidade de vagas classificatérias para outras etapas dispostas no
Anexo | e demais regras deste Edital.
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12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
Inscricao, nos termos da
Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica;
d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;
e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
g) que obtiver maior pontuacao de titulos;
h) que tiver mais idade;
i) sorteio publico.

12.4. Eliminacdo ou Reprovacao:
12.4.1. Ser& considerado eliminado ou reprovado, o candidato que né&o
cumprir as exigéncias do item 1.4.1.2 e demais regras deste Edital.

13 - DOS RECURSOS:

13.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste Edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste concurso
emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 08h00min as 11h00Omin e 14h00min as 17h00min, horario
de Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das
publicacdes.

13.3. A interposigdo de recursos em qualquer uma das fases deste concurso
devera ser protocolada e enderecada a Comissdo de Organizacdo do Concurso, ha
Sede da Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, Rua Humberto Marcilio, n°® 173,
Bairro Centro, Tesouro — MT, CEP: 78.775-000, devendo o candidato seguir as
instrucdes contidas neste edital. Podera ser utilizado o modelo disposto no ANEXO
IX deste Edital.

13.4. — Serédo permitidos recursos enviados via correios, desde que com
servigco de aviso de recebimento (AR), dentro do prazo e regras deste Edital, sendo
considerada como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Prefeitura
Municipal de Tesouro - MT.

13.5. Cabera recurso a Comisséo contra omissdes ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo que 0s recursos seréo aceitos guando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo _ser revistos pela
Comissdo_Organizadora as publicacbes poOs-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.
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13.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal
Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural
da Prefeitura Municipal de Tesouro — MT e no site http://www.pmtesouro.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou
por outros meios diversos do que determina o subitem 13.3 e 13.4. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citacBes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc, e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.10. Também ser&o liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora
do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de
acordo com o estipulado no subitem 13.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e
0S gue nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscri¢cao e cargo.

13.11. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros
materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

13.12. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

13.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissédo Organizadora do Concurso
sera preliminarmente indeferido.

13.14. Se do exame de recursos resultarem anulagédo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases
deste concurso, poderd ser revisto o resultado para a forma correta, onde se
aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

13.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada uma das fases deste Concurso, onde a perca de prazo para interposicéo de
recursos implicard na suspencéo ao direito a corre¢des de possiveis inconsisténcias.

14 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica):
14.1. A folha de resposta - (folha Optica) do candidato devera ser preenchida
com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.
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14.2. Nao serdo atribuidos pontos as questbes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha Optica) do
candidato.

14.3. Os cartbes respostas poderao ser assinados pelos fiscais de sala ou por
representantes dos presentes, no maximo de até trés candidatos, antes de serem
entregues, para constatar a veracidade e integridade dos mesmos.

15 - DA DIVULGACAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util
apos a aplicacdo das provas objetivas, a partir das 12:00 horas, no Mural da
Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, no site http://www.pmtesouro.com.br e
facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o
Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de Tesouro e tendo
como Regime Previdenciario o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

17 - DA HOMOLOGACAQO DO CONCURSO:

17.1. Apés a divulgacao do resultado final, o concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal de Tesouro - MT, mediante publicacdo do aviso resumido no
Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra
no Mural da Prefeitura Municipal de TESOURO - MT e no site
http://www.pmtesouro.com.br

18 - DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no concurso
publico seré realizado, observando-se os dispositivos da legislacéo vigente, devendo
ser apresentado pelo candidato no momento da posse, 0s seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG E CPF (autenticado);

c) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Copia: Comprovante das 2 ultimas votacdes (autenticado) ou
documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua
regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

h) Coépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a
exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;

i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Cobpia: Documentos do cénjuge;
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k) Copia: Certiddo de nascimento de filhos

[) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Cépia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos
ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

0) Declaracao de Bens e Comprovante;

p) Cépia: CNH;

gq) Copia: Comprovante de quitagdo ou dispensa do servico militar
(quando do sexo masculino), (autenticado);

r) Copia: RG e CPF dos Pais;

s) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada,
(autenticado);

t) Declaracdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia
especificas de determinados cargos;

v) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito;

w) Certiddo de Antecedentes Criminais;

X) Atender ao disposto nos itens 18.5 e 18.6 deste Edital; e

y) Outros que o Municipio julgar necessario

18.1.1. A posse dar-se-4 no prazo de até 30 dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado
por igual periodo.

18.2. A convocacédo dos candidatos aprovados neste concurso ou inscritos na
condicao de cadastro reserva, para preenchimento de vagas, serao feitas através de
edital, publicado por meio de aviso resumido no Jornal Oficial da AMM -
Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Tesouro — MT e no site http://www.pmtesouro.com.br, ou em outros
meios que se julgarem necessarios, para a entrega dos comprovantes dos requisitos
exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

18.3. A convocacdo para posse processar-se-a de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, ndo havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento das
vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar 0s servicos nos locais
indicados para cada cargo de acordo com ANEXO I. Qualquer mudancga de local de
trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislagbes vigentes para tal
situacgao.

18.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
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junta médica credenciada pelo Municipio de Tesouro - MT, que comprovara
sua aptidao fisica, e se necessario mental.

18.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.5), o
mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade,
ATESTADO DE APTIDAO MENTAL e ATESTADO DE SAUDE FISICA expedido
por médico devidamente inscrito no CRM.

18.6.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 18.6.
serédo por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

18.6.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.6.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na
apresentacao dos exames exigidos no item 18.6., podera ndo tomar posse quando
constatado a presenca de doencgas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato
para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do
cargo.

18.6.4. Os exames constantes no item 18.6. deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no méaximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

18.6.5. Além dos exames relacionados no item 18.6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacao para
possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

18.6.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 18., na ocasiao
de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagcdo do Regime Geral
de Previdéncia Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenca
médica e aposentadoria por invalidez.

18.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a homeacéao, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que néo se apresentar no prazo fixado pelo edital
de convocacédo para tomar posse e, ndo comprovar 0s requisitos exigidos atravées da
documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Nao obstante a todas as disposicOes deste edital sobre a posse do
aprovado, os 0rgaos competentes aplicardo no que couber, as disposicOes das
legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacédo a este ato.

19 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.0.C.P.)

19.1. A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico ficara Instalada na
Sede da Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, Rua Humberto Marcilio, n°® 173,
Bairro Centro, Tesouro — MT, CEP: 78.775-000.

19.2. A Comissédo Organizadora nomeada para este Concurso Publico é
responsavel pelas informagdes contidas neste Edital bem como de todos os Editais
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Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas
informacgdes antes das publicacoes.

19.3. A Comissado Organizadora deste Concurso devera zelar pelo
cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso (item 3) bem
como publicar alteragbes quando necessario.

19.4. A Comissdo Organizadora deve prestar informagdo a todos os
interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as
normas e legisla¢cdes pertinentes.

19.5. A Comissdo Organizadora poderd em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecfes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
Complementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou nao for
mais possivel a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da
forma que favorega a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e
publicos estes possiveis atos.

19.6. A Comissdo Organizadora também poderd aplicar o disposto no item
13.15. deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros materiais
divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
concurso, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo da homologacao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipdétese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam
considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pos-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser
convocado para nomeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de TESOURO - MT.

20.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos
aprovados com direito garantido a nomeacao quando houver o surgimento de novas
vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do
presente concurso.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente
afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal
andamento dos demais atos.

20.4. O candidato seréa responsavel pela exatidao e atualizacéo de seus dados
cadastrais, durante a validade do concurso, em especial o endereco residencial.
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20.5. Nao sera fornecido documento comprobatorio de participacdo, aprovacao
ou classificagdo no concurso pela Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, valendo
para esse fim, as publicacdes disponiveis nos veiculos de comunicacao dispostos
neste Edital.

20.5.1. A Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, a Comissao Organizadora do
Presente Concurso e a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera
obrigada a emitir nenhum tipo de declaracdo ou documento a candidatos ou outros
interessados, desde que 0 assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em
seus Complementares publicados.

20.6. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracao ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacéo
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico
publico desse Municipio, observado o prazo de prescri¢ao.

20.9. A Prefeitura Municipal de Tesouro - MT, através da Comisséo
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, Editais Complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacfes de suas fases e/ou retificacbes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicacdes.

20.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo total das condi¢cdes do Concurso Publico, que se acham
estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisédo de provas.

20.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que nédo estiver em condicbes para realizacdo das mesmas tais como:
Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao Organizadora do Concurso
Publico em casos especificos.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAQ@ES
DETALHADAS;
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- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

- ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS
CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECESSITAREM:

- ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO;

- ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO;

- ANEXO VIl - REGRAS DAS PROVAS PRATICAS:;

- ANEXO VIl — MODELO DE REQUERIMENTO DA PONTUACAO DE
TITULOS.

- ANEXO IX - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO
PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, das 08h00min as
11h00min e 14h00min as 17h00min, HORARIO DE MATO GROSSO, NA SEDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO - MT, Rua Humberto Marcilio, n°
173, Bairro Centro, Tesouro — MT, CEP: 78.775-000 OU POR MEIO DOS
TELEFONES: (66) 3435-1118.

20.17 — As datas de inicio e encerramento de cada fase do concurso
objeto deste edital, de acordo com o teor de cada uma, terdo como horérios
limites o horario de Mato Grosso, devendo ser observado os horarios de
atendimento da rede bancaria e correspondentes, e horarios de atendimento
ao publico da Prefeitura Municipal de Tesouro— MT.

20.18. Por meio do site http://www.pmtesouro.com.br o candidato podera
obter a integra deste edital e demais editais complementares, consultar os locais de
realizacdo das provas objetivas, entre outras informacfes necessarias ao
conhecimento do andamento do concurso.

20.19. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso com acompanhamento técnico da Empresa Lider
Assessoria e Consultoria LTDA

Prefeitura Municipal de Tesouro— MT, 03 de Junho de 2016.

ILTON FERREIRA BARBOSA GELMARY FEIJO DE MAGALHAES

PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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Do Total
N° de Vagas Valor
das Vagas R
N. ° seréo Classificatori Carga Vencimento da
Cad. Cargo Escolaridade / Totél de | disponibil | @S para 22 Horégria TIPOS DE Base R$ Taxa LOCAL DE
Cargo (Categoria) Requisitos Exigidos SP Etapa - PROVAS de TRABALHO
Vagas izadas Semanal .
para os Provas Inscric
Praticas R
PNE (R$)
AGENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL X A Prefeitura Municipal
01 SERVICO PUBLICO COMPLETO 08 1 Né&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
02 BORRACHEIRO COMPLETO 01 - Né&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
03 COVEIRO COMPLETO 01 - Nao ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
04 ENCANADOR COMPLETO 01 - Nao ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
05 GARI COMPLETO 01 - Nao ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
06 JARDINEIRO COMPLETO 01 - Né&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
07 LAVADEIRA COMPLETO 01 - Né&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
LAVADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
08 . COMPLETO 01 - N&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
VEICULOS
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
COMPLETO - CNH PROVA OBJETIVA de Tesouro
P . P11 = L1 _
09 MOTORISTA exigida: Categoria “B 06 50 40 + PROVA 880,00 40,00
PRATICA
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
10 MOTORISTA COMPLETO - CNH 06 - 50 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
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exigida: Categoria “D” + PROVA
- PRATICA
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
OPERADOR DE _ PROVA OBJETIVA de Tesouro
1 MAQUINAS EM COMPLETO = CINH 0z 25 40 + PROVA 880,00 40,00
GERAL exigida: Categoria “C” PRATICA
ENSINO FUNDAMENTAL Prefeitura Municipal
12 RECEPCIONISTA COMPLETO 02 N&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 40,00 de Tesouro
FISCAL DE OBRAS E ENSINO MEDIO O Prefeitura Municipal
13 BOSTURAS COMPLETO 01 N&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 60,00 de Tesouro
FISCAL DE ENSINO MEDIO 2 A Prefeitura Municipal
14 TRIBUTOS COMPLETO 01 N&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 60,00 de Tesouro
Prefeitura Municipal
ENSINO MEDIO PROVA OBJETIVA de
15 PROTOCOLISTA COMPLETO 01 15 40 + PROVA 880,00 60,00 Tesouro
PRATICA
16 TECNICO ENSINO MEDIO o1 20 0 PROYﬁngiT'VA 880.00 60.00 Prefeitura Municipal
ADMINISTRATIVO COMPLETO < : ' de Tesouro
PRATICA
ENSINO MEDIO
COMPLETO; CURSO
. TECNICO EM ) -
17 ENCO =Y | EDIFICAGAO; INSCRIGAO 01 10 40 PROVA OBJETIVA | 1.800,00 60,00 Prefzg“{aes'\g‘d?c')c'pa'
¢ NO CREA; CURSO + PROVA
COMPLETO EM PRATICA
PROGRAMA AUTOCAD
ENSINO MEDIO
. COMPLETO; CURSO . .
18 O BN TECNICO EM 03 N&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 880,00 6000 | Prefetura Municipal
ENFERMAGEM E
INSCRICAO NO COREN
B ENSINO MEDIO
TECNICO EM . .
19 COMPLETO E CURSO XLz Prefeitura Municipal
HIGIENE BUCAL TECNICO EM HIGIENE 01 N&o ha. 40 PROVA OBJETIVA 1.200,00 60,00 de Tesouro
BUCAL
TECNICO EM ENSINO MEDIO PROVA OBJETIVA Prefeitura Municipal
20 SEGURANCA DO | COMPLETO; FORMAGAO ol 10 40 + PROVA 1.200,00 60.00 de Tesouro
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TRABALHO TECNICA EM PRATICA
SEGURANGCA DO
TRABALHO; REGISTRO
NO MINISTERIO DO
TRABALHO; CNH
CATEGORIA “B”
FORMACAO SUPERIOR PROVA ?-BJETIVA Prefeitura Municipal
21 ADVOGADO EM DIREITO E 01 N&o ha. 40 4.500,00 120,00 P
INSCRICAO NA OAB PROVA DE de Tesouro
TITULOS
FORMACAQ SUPERIOR PROVA OBJETIVA
EM ASSISTENCIA SOCIL . ..
ASSISTENTE P O + Prefeitura Municipal
22 E INSCRICAO NO 01 N&o ha. 30 1.870,00 120,00
SOCIAL PROVA DE de Tesouro
CON§ELHO DE TITULOS
ASSISTENCIA SOCIAL
FORMAQAO SUPERIOR PROVA OBJETIVA
EM CIENCIAS - + Prefeitura Municipal
23 CONTADOR CONTNABEIS E 01 N&o ha. 40 PROVA DE 3.200,00 120,00 de Tesouro
INSCRICAO NO CRC TITULOS
FORMACAO SUPERIOR
E(,\ZAOCI:\II"I\'IESISIISAS PROVA OBJETIVA
24 CONTROLADOR ADMINISTRACAO OU 01 N0 ha. 40 * 2.000,00 120,00 | Prefeitura Municipal
INTERNO ~ PROVA DE de Tesouro
DIREITO E INSCRICAO TITULOS
NO DEVIDO CONSELHO
DE CLASSE
FORMACAO SUPERIOR PROVA ?-BJETIVA Prefeitura Municipal
25 ENFERMEIRO EM ENFERMAGEM E 02 N&o ha. 30 1.870,00 120,00 P
INSCRICAO NO COREN PROVA DE de Tesouro
TITULOS
FORMAGCAO SUPERIOR PROVA OBJETIVA
FARMACEUTICO E EM FARMACIA E + Prefeitura Municipal
26 BIOQUI'MICO BIOQUIMJCA E 02 N&o ha. 40 PROVA DE 2.220,00 120,00 de Tesouro
INSCRICAO NO TITULOS
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM PROVA ?BJET'VA Prefeitura Municipal
27 FISIOTERAPEUTA FISIQTERAPIA E 01 N&o ha. 30 PROVA DE 2.520,43 120,00 de Tesouro P
INSCRICAO NO CREFITO TITULOS
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. ¢ CURSO SUPERIOR EM PROVA OBJETIVA
MEDICO CLINICA . ..
08 MEDICA E MEDICINA E INSCRICAO o1 N0 hé. 40 + 5.500,00 120,00 Prefeitura Municipal
CIRURGIA GERAL NO CONSELHO DE PROVA DE de Tesouro
MEDICINA TITULOS
MEDICO CURSO SUPERIOR EM PROVA OBJETIVA
MEDICINA E INSCRICAO X s + Prefeitura Municipal
29 G(')NBES%%%%*AE NO CONSELHO DE o1 Nao ha. 40 PROVA DE 5.500,00 120,00 de Tesouro
MEDICINA TITULOS
FORMACAO SUPERIOR PROVA OBJETIVA
EM NUTRICAO E + Prefeitura Municipal
30 NUTRICIONISTA INSCRICAO NO 01 Nao ha. 30 1.870,00 120,00 P
PROVA DE de Tesouro
CONSELHQ DE TITULOS
NUTRICAO
. FORMACAO SUPERIOR PROVA ?-BJETIVA Prefeitura Municipal
31 ODONTOLOGO EM ODONTOLOGIA E 01 Nao ha. 40 3.200,00 120,00 P
INSCRICAO NO CRO PROVA DE de Tesouro
TITULOS
PROVA OBJETIVA
FORMAGAO SUPERIOR I + Prefeitura Municipal
32 PEDAGOGO EM PEDAGOGIA 04 Nao ha. 30 PROVA DE 1.762,87 120,00 de Tesouro
TITULOS
FOSCIA ggféoofch;FAR:EOR PROVA OBJETIVA
33 PSICOLOGO INSCRICAO NO 01 N&o ha. 30 * 1.870,00 120,00 | Prefeitura Municipal
PROVA DE de Tesouro
CONSELHO DE TITULOS
PSICOLOGIA

ILTON FERREIRA BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL

GELMARY FEIJO DE MAGALHAES

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVAS OBJETIVAS

COD. ESCOLARIDADE / .
CARGO CARGO REQUISITOS EXIGIDOS CONHECIMENTO ESPECIFICOS
01 AGENTE, DE SERVICO
PUBLICO
02 BORRACHEIRO
03 COVEIRO
Nogdes de cidadania; Nogdes de organizacdo social e politica;
04 ENCANADOR Noc¢des sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e
ENSINO FUNDAMENTAL judiciario),  Principios Qa administracdo  publica; EFica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras;
05 GARI COMPLETO Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organiza¢do do
local de trabalho; Nogdes béasicas de limpeza e organizacédo de
materiais;
06 JARDINEIRO
07 LAVADEIRA
08 LAVADOR DE
VEICULOS
Legislacdo de transito: Lei n° 9503/97 e atualizagbes até
dezembro de 2009 (CTB — Cddigo de Transito Brasileiro): das
normas gerais de circulacdo e conduta, da sinalizacdo de
Transito, do registro de veiculos, do licenciamento, da conducéo
de escolares, da habilitacdo, das Infragdes, das penalidades,
ENSINO FUNDAMENTAL dgs medidas adAmin.istrativas,~d0 processo.adrjninistrativo, dos
09 e 10 MOTORISTA COMPLETO crimes . de trans!tq. Nocdes deA _Prlmelros Soc9rrqs.
Conhecimentos béasicos em mecanica de automoveis.
Manutencéo e limpeza de veiculos.
Direcdo: Codigo Nacional de Transito; Diregdo defensiva;
Condigdes adversas no transito; Estado fisico e mental do
condutor; Medidas preventivas; Cuidados no transporte de
pessoas; Infracdes e penalidades; Noc¢des sobre funcionamento
do veiculo; Convivio social no transito.
Legislagcdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagéo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | 16/01/68 _e Decrgto n° 2_.327 de 23/09/96. Cond_ugéo de veiculos
11 COMPLETO da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os

MAQUINAS EM GERAL

instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo;
Direcdo e operag&o veicular; Comportamento do condutor na
direcdo veicular. Comportamento do pedestre na via de
circulacéo; Verificagdo de niveis de agua, 6leos e fluido de freio;
Equipamentos obrigatdrios; outras questdes versando sobre as
atribuicdes especificas do cargo. Cidadania e Etica profissional.
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Raciocinio Légico.

12

RECEPCIONISTA

13

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

14

FISCAL DE TRIBUTOS

15

PROTOCOLISTA

16

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Nogdes de cidadania; NogBes de organizacdo social e politica;
Noc¢Oes sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e
judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras;
Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do
local de trabalho; Nogdes béasicas de limpeza e organizagdo de
materiais. Conceitos béasicos de Comunicacdo e RelagGes
Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nog¢des
de arquivologia. Administragdo Publica: organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura
Organizacional. Etica e comportamento profissional. Nogdes de
Informética: 1. Conceitos e modos de utilizagédo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes. 2. Conceitos
bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3.
Conceitos e modos de utilizagéo de ferramentas e aplicativos de
navegacéo de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de
informacgéo: sistemas de informagdes e conceitos basicos de
Seguranca da Informagéo

17

TECNICO EM
EDIFICACAO

ENSINO MEDIO
COMPLETO; CURSO
TECNICO EM EDIFICAGAO;
INSCRIGAO NO CREA;
CURSO COMPLETO EM
PROGRAMA AUTOCAD

Padronizagao do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos,
Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas
no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico e demais
Projetos Complementares ao Projeto de Arquitetura -
Convengdes Graficas (representacdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario). Normas Técnicas
Vigentes; Desenho de: Planta de Situagdo, Planta Baixa,
Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem;
Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos,
elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e
detalhamento). Projeto de Reforma — convencdes. Projeto e
Execucdo de Instalagdes Prediais — Instalacdes Elétricas,
Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, G&s, Mecéanicas e de Ar
Condicionado. Projeto de Estruturas — Desenho de estruturas
em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagéao).
Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em
arquitetura. Tecnologia das Construgdes. Materiais de
Construcéo. Orcamentacdo de Projetos e Obras: Estimativo e
Detalhado  (levantamento de  quantitativos, planilhas,
composicdes e cotagdo de custos). Execucgdo e Fiscalizagdo de
Obras. Desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicacdes.

18

TECNICO EM
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
COMPLETO; CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM E

INSCRICAO NO COREN

SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Salde
8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei
n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da
enfermagem técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis; Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério,
nervoso, sensorial, endodcrino, urinario e o6rgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozodrios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Assisténcia de
enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertenséo; Biosseguranga: conceito, normas de prevencéo e
controle de infecgdo. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Enfermagem materno infantil; Pré-natal, parto e
puerpério; Climatério; Prevencdo do céncer cérvico — uterino;
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Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Primeiros socorros.
NogBes béasicas sobre administragcdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Etica profissional.

TECNICO EM HIGIENE
BUCAL

ENSINO MEDIO COMPLETO
E CURSO TECNICO EM
HIGIENE BUCAL

Conhecimentos Basicos de saude bucal. Nocdes de
Atendimento ao Paciente, Agendamento. - Procedimentos de
prevencgdo & saude bucal, Procedimentos de aplicacdo do flaor,
Técnicas de escovacdo para adultos e criangas, Programas
educativos de salde bucal. Material, Equipamento,
Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de
Prevencdo. NogGes de Ergonomia Aplicada a Odontologia.
Trabalho em Equipe, Nocdes de Manutencdo do Equipamento
Odontolégico. Nogdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogdes
de Assepsia. Nocdes de Biosseguranca. Nogles de
Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

TECNICO EM
SEGURANGA DO
TRABALHO

ENSINO MEDIO
COMPLETO; FORMAGAO
TECNICA EM SEGURANGA
DO TRABALHO; REGISTRO

NO MINISTERIO DO
TRABALHO; E CNH
CATEGORIA “B”

Seguranga e Saude do Trabalho e Meio Ambiente: Analise do
campo da seguranca do trabalho, considerando o contexto
social, a organizacdo do trabalho e os aspectos éticos e
multidisciplinares necesséarios ao desempenho profissional,
identificando possibilidades que permitam ampliar sua atuacgao.
Andlise do contexto social e organizacional, considerando tipo
de empresa, ramo de atividade, modelos de gestdo, clima
organizacional e aspectos culturais, com vista & implementacéo
de projetos de seguranca e saude no trabalho. Reconhecer
incidentes e acidentes do trabalho com base na legislacdo
pertinente, considerando suas implicagdes para empregados e
empregadores, visando a prevencdo de acidentes e perdas
produtivas e patrimoniais. Reconhecer os riscos ambientais
(agentes fisicos, quimicos e bioldgicos), ergondmicos e
mecanicos, por meio da observagéo do processo e ambiente de
trabalho para subsidiar futuras acdes preventivas e/ou
corretivas. Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA
e demais comissdes internas equivalentes, com base nos
conhecimentos sobre sua organizagdo, funcionamento e
atribuicdes com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho.
Tipos de Equipamentos de Prote¢cdo Coletiva — EPCs e
Equipamentos de Proteg&o Individual — EPIs, reconhecendo a
finalidade e importancia de sua utilizagdo. Elaboracdo e
interpretacdo de plantas, croquis, projetos de acessibilidade,
condicdes sanitarias, de conforto e de sinalizag¢éo, considerando
as normas de seguranca e salde ocupacional, visando a
melhoria das condigbes de trabalho. Inspecdes internas de
seguranga, verificando as condigbes de trabalho e elaboracéo
de relatérios para apontar as ndo conformidades. Aspectos e
impactos ambientais inerentes ao processo produtivo e demais
atividades da empresa, com base nos parametros legais,
normativos e cientificos, tendo em vista a preservacédo da salde
do trabalhador e da comunidade e o desenvolvimento
sustentavel. Higiene Ocupacional e Ergonomia: Identificacéo,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos agentes fisicos,
quimicos e biol6gicos inerentes ao processo produtivo e ao
ambiente de trabalho, tendo como base os parametros legais,
normativos e cientificos e as tecnologias disponiveis para
elimina-los, neutraliza-los.
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ADVOGADO

FORMACAO SUPERIOR EM
DIREITO E INSCRICAO NA
OAB

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do
Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo  Pulblica. Administracdo publica: conceito,
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estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragéo
Indireta: conceito. Autarquias, associa¢@es publicas, empresas
publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista.
Consoércio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos,
atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo:
anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos,
objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria
publico-privada.  Servico publico: conceito, classificagéo.
Concess&@o, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico.
Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso.
Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo:  conceito.
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse  social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta.
Limitagbes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade
pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei
Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras.
Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizacdo do servigo
publico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicho: conceito e
conteido. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constitui¢&o. Controle de
constitucionalidade das leis. N&o cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ac&o
Declaratéria de Constitucionalidade. Argliicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranga, acdo popular, direito de peticdo, mandado de
injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacéo.
Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder
Judiciario: composicédo e atribui¢cdes. Estado Federal: a Unido,
os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios.
Descentralizagdo e cooperacdo administrativa na Federacéo
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento,
regides metropolitanas. Principios e normas referentes a
Administragdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na
federagdo brasileira. Criacdo e organiza¢do dos municipios.
Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencédo
nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civil.
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade

Rua Humberto Marcilio, 158 — Fone: (66) 3435-1118 — CEP: 78.775-000 — Tesouro — Mato Grosso




PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO - MT

Avenida Humberto Marcilio, n°. 173 — Centro — Fones (0**66) 3435-1118 — CEP. 78.775-000
CNPJ: 03.543.303/0001-49

LAy g v’
o {&sour? XS RO,
750V 0% 35 Soq,‘ 0

social. O Municipio e o direito & salde, assisténcia social e
educagao. Advocacia publica.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia
legislativa: normas gerais e especificas. Lei n° 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00).
Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento
participativo. Principios orgcamentarios. Regime constitucional:
Financas Publicas. Vedagbes constitucionais em matéria
orgamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo
orcamentario: calendéario de elaboracdo e execucdo das leis
orgamentarias, metas técnicas e instrugdo do orgamento
publico. Leis orcamentérias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos
adicionais. Processo legislativo orgamentario.  Exercicio
financeiro. Receita publica: conceito, classificagfes e espécies.
Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias.
Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas
transferidas constitucionais). Renlncia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. Espécies Tributéarias: Imposto. Taxa.
Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Prego.
Contribuicbes  especiais.  Despesa  publica:  conceito,
classificagdo e espécies. Estdgios da despesa: empenho,
liquidacéo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das
despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Programacéo financeira.
Precatérios judiciais. Crédito publico: natureza juridica,
disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico.
Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica
fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacéo e
prestacéo de contas. Extin¢cdo. Execugdo. Garantias. Operacdes
de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica.
Fiscalizagao financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de
tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributério.
Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e
interpretacdo. Obrigagao tributaria: Classificacdo. Fato gerador:
Hipétese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel.
Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade
tributédria:  dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infracdes. Dendncia espontanea. Crédito
tributério. Langamento e suas modalidades. Revisdo do
langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e
privilégios.Preferéncias e cobranca em faléncia.
Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a
Fazenda Publica. Administracéo tributéaria: fiscalizacéo, divida
ativa, certidées. Processo administrativo tributario. Processo
judicial tributario: execugéo fiscal; agdo anulatéria de débito
fiscal; acdo de repeti¢cdo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado
de  seguranca. Lei n®  11.101/2005  (recuperagéo
judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato
gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI.
Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparticdo
constitucional de receitas tributéria.

DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢des constitucionais de protecéo
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ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias
legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81 e alteragbes posteriores). Do
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional
do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais.
Resolugdes CONAMA n° 1/86 e n° 237/97. Exigibilidade de
Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protegdo da
vegetacdo. Cdodigo Florestal (Lei n° 4.771/65 e alteracdes
posteriores): reserva legal e areas de preservagdo permanente.
Manejo florestal sustentavel na Regido Amazodnica. Concessdo
Florestal (Lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (Lei n° 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de
Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Padrdes de qualidade das
aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por
dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n°®
9.605/98 e alteragbes posteriores). Infracdes administrativas
(Decreto n° 6.514/2008 e altera¢des posteriores).

DIREITO ELEITORAL: Das Condutas Vedadas a Agentes
Publicos (Lei 9.504/97 - Lei das Eleicbes - art. 73 a 78).
Elegibilidade: Conceito e Condic¢des. Inelegibilidade: Conceito,
fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizagéo (Lei
Complementar n° 064/64 com as alteracbes da Lei
Complementar n° 135/2010 - Lei da Ficha Limpa).

SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Salde
8.080/90; NOBSUS/96 Norma Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no
Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusao e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal
n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°.
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006;
Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17
e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Tebricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de
acdo em servico social e os instrumentos de intervencédo do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico
Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto
ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigco Social; A
intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em
situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil,
prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra
crianga e adolescente, género, raga, etnia e diversidade,
profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei
que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°.
8.662/93; Cddigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo
Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.142/90;

FORMAGAO SUPERIOR EM
ASSISTENCIA SOCIL E
INSCRIGAO NO CONSELHO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

22 ASSISTENTE SOCIAL
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Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil;
Lei Federal n° 10.216/2001 — Politica Nacional de Saude
Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil;
Humanizagdo em Saulde; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto
Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica
Publica de Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle
social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e
com familias; Movimentos sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.DIREITO  ADMINISTRATIVO:  Administragdo  Publica:
Principios Constitucionais da Administragdo Publica e Poderes
Administrativos. Lei Federal 8.666 - Licitagdes e Contratos
Administrativos. Regime Juridico dos Servidores Publicos.
2.DIREITO  CONSTITUCIONAL: Constituicao Federal.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria, Reparticdo
das Receitas Tributarias e Finangas Publicas. Emenda
Constitucional N. 19. Emenda Constitucional N. 20. Regime
Previdenciario no Brasil. Constituicdo do Estado de Mato
Grosso. Lei Organica do Municipio de Pontes e Lacerda-MT.
3.LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal n° 4.320, de
17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo
e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e
Municipios). Lei n® 6.404, de 15/12/76 (Lei das Sociedades
Andnimas). Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragGes
(Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica). Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n° 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais).
Resolucdes do Conselho Nacional de Justica n° 79 e 102
(Transparéncia). Artigo 100 da CF e art.97 - ADCT conforme
Emenda Constitucional n°® 62/2009 — (Precatdrios - Regimes:
Ordinario e Especial

Anual ou Mensal). 4.CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio:
Conceito, bens, direitos e obrigag¢6es, patrimoénio liquido. Conta:
determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes.
Escrituracdo: livros obrigatérios, métodos de escrituragéo,
partidas dobradas. Elaboracdo das demonstragdes financeiras
exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo
complementar: conceito, obrigatoriedade, contetudo, forma de
apresentacdo, elaboracdo e critérios de contabilizagao.
Levantamento de balancetes periddicos. Analise das
demonstragOes financeiras: indices de liquidez, endividamento,
rotagdo de estoques, quocientes de imobilizacdo de capital,
cobertura  total e rentabilidade. 5.CONTABILIDADE
GOVERNAMENTAL: Principios de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pela Resolugdo CFC n°
1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico (NBC n° 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade). 6. INFORMATICA: Nogdes de
sistema operacional (ambiente Windows 7). Edi¢céo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office 2010).
Redes de computadores. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
NogOes béasicas de seguranca da informagdo. 7. APLIC -
Conhecimento basico sobre envio das cargas do Sistema APLIC
- Auditoria Publica Informatizada de Contas, de acordo com a
Legislacdo aplicada a partir da Resolu¢do Normativa TCE/MT n.

FORMAGAO SUPERIOR EM
23 CONTADOR CIENCIAS CONTABEIS E
INSCRIGAO NO CRC

Rua Humberto Marcilio, 158 — Fone: (66) 3435-1118 — CEP: 78.775-000 — Tesouro — Mato Grosso




PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO - MT

Avenida Humberto Marcilio, n°. 173 — Centro — Fones (0**66) 3435-1118 — CEP. 78.775-000

CNPJ: 03.543.303/0001-49

I g
(XL _°. 2
. ,QQOU; 0%

& 5
o & /.2
X 'QSOU ‘ob

02/2005 (informagdes gerais dispostas no site do TCE/MT) .

FORMAGCAO SUPERIOR EM
CINENCIAS  CONTABEIS,
ADMINISTRAGAO ou
DIREITO E INSCRICAO NO
DEVIDO CONSELHO DE
CLASSE

Contabilidade Publica:1. Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, editados pela STN; 1.1 Sistemas Financeiro,
Patrimonial, Orcamentario e de Compensagdo. 1.2 Regime
Orgamentario da receita e despesa publica. 1.3 Registros e
demonstracdes contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16 do CFC.2. 14
Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais.
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria e Relatério de
Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Orgénica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado.
Lei 4.320/64; lei complementar 101/2000. Conhecimento sobre
Sistema de informacédo TCE-/MT APLIC.

Direito Tributéario: 1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI,
Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o
Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislagdo
Tributéria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 7.
Obrigacéo Tributaria. 8. Crédito Tributério. 9. Sistema Tributario
Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais,
Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de
Melhoria. 14. Contribuicbes Sociais. 15. Empréstimos
Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17.
Processo Judicial Tributario. 18. llicito Tributario 19. Legislacao
da é&rea Tributéria.

Direito Administrativo: 1.0rganizacdo Administrativa. 1.1
Principios Fundamentais. 1.2 Administragédo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas
de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle
Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1
Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. 4.1
Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais
servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagdes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7
Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios.
4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogagdo. 5. Contratos. 5.1
Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas
exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6.
Duragdo e prorrogagdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9.
Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial.
6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2
Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuac&o. 7.4
Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da
Administracéo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculaggo. 8.6 Classificagcdo. 8.7 Atos
Administrativos em espécie. 8.8 Extingéo.

24 CONTROLADOR
INTERNO
25 ENFERMEIRO

FORMAGAO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E
INSCRIGAO NO COREN

Politicas de Satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde (SUS) e
MunicipalizagBes. 142 Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais
e especificos. Situacédo da salde no Brasil. Programa de Salde
da Familia. Politica Nacional de Saude Mental no contexto do
SUS. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Conhecimentos de Enfermagem em diagnéstico e tratamento.
Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude; Historia
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natural das doengas e niveis de prevencdo; Vigilancia
epidemioldgica.
Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo,
diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem; imunizagfes: cadeias
de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos,
recomendagdes para sua aplicagdo. Doengas de Notificagdo
Compulsoéria. Atencdo a saude da crianga e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a sua saude e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem.
Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Biosseguranga.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e cirurgico.
Desinfecgéo, Esterilizacdo e Limpeza. Atuagdo do enfermeiro
em situagbes de urgéncia e emergéncia. Administracdo em
enfermagem: principios gerais da administracdo e fungdes
administrativas: planejamento, organizacéo, direcao e controle;
Gestao da qualidade.
SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Salde
8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei
n° 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Planejamento: Gest&@o da assisténcia farmacéutica; selegéo de
medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servigo
publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmécia elou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia
Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e
otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em
farméacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e
FORMAQAO SUPERIOR EM | controle de qualidade de medicamentos; célculos de
FARMACEUTICO E FARMACIA E BIOQUIMICA E | concentragbes na manipulagdo farmacéutica. Interpretagdo de
BIOQUIMICO INSCRIGAO NO CONSELHO | certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
DE CLASSE medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacéo e
acondicionamento; sistemas de liberacéo de farmacos; aspectos
técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas
praticas de manipulagdo em farmacia; farmacologia e
farmacoterapia; reacSes adversas a medicamentos; interacdes
medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
infecciosas bacterianas, virais e flangicas; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular;
farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas;
armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéao;
farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulagao;
farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico;
seguranga do processo de utilizacdo de medicamentos;
produtos para a saude relacionados com o preparo,
administracdo e descarte de medicamentos.
Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei
CURSO SUPERIOR EM|n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
27 FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA E | organizagéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento
INSCRIQAO NO CREFITO da saude, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa,
e d& outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. - Classificagdo Internacional de
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Funcionalidade, Incapacidade e Saude.

- Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, anélise dos
movimentos articulares.

- Avaliacdo funcional: teste da funcdo articular e muscular,
avaliacdo da marcha e postura.

- Cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

- Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de
atuacdo, faixas etérias e

especialidades clinicas (Fisioterapia em geriatria, ortopedia,
reumatologia, neurologia,

dermatologia, respiratério e cardiovascular).

- Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga.

- Diagnostico e tratamento precoce do lactente com alteracdes
do desenvolvimento

neuropsicomotor.

- Fisioterapia Preventiva.

- Amputagdes, Orteses e Préteses.

- Atencédo ao "Pé diabético".

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global,
Choque -Diagnostico Diferencial e Tratamento, Lesdes
Valvulares, Doengas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome
Intermediaria, Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma
de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenca Venosa Periférica;
Aparelho Respiratério: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite
Cronica, Bronquiectasia, Neoplasia Pulmonar, Pneumonias,
Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural,
Sindrome de Apnéa do Sono; Doengas Renais: Sindrome
Nefrética, Hipertensédo Arterial, Obstrugdo do Trato Urinario,
Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Infecgdo do
Trato  Urinario; Doengas Gastrointestinais: Hemorragia
Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca
Diverticular, Pancreatite Aguda e Cronica, Ictericia —
Diagnéstico Diferencial, Hepatite Aguda e Crdnica, Cirrose
Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado,
Neoplasias do Estdbmago, Neoplasias do Colo; Hematologia:
Anemias — Diagndstico Diferencial e Tratamento, Leucemias,
Linfomas, Interpretacdo do Hemograma; Endocrinologia:
MEDICO CLINICA MEDICINA E INSCRICAO Djabgtgs MeIIitus,‘ Hipfotireoidi_smo, Hiperti[eoidismo, Néd’glos
28 MEDICA E CIRURGIA Tireoidianos — Diagnoéstico Diferencial, Cancer de Tiredide,
NO CONSELHO DE o . . .
GERAL Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feocromocitoma,
MEDICINA R . . . .
Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade —
Diagnostico Diferencial e Orientagdo Dietética, Hiperlipemias;
Reumatologia:  Artrite  Reumatdide, Lupus Eritematoso,
Polimiosites, Esclerodermia, sindromes Musculoesqueléticas
Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar — Diagnéstico
Diferencial e Tratamento; Doencas Infecciosas: Diagnéstico
Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doengas
Bacterianas, Viroses; Imunizacdo; Doengas Neuroldgicas:
Sindrome da Dor, Procedimentos cirlrgicos. Acidentes
Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias
Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e Faneros,
Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética médica.
Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag&o do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa,
e d& outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de

CURSO SUPERIOR EM
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dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislacdo
Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infecgdo Hospitalar;
Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencgas
Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial; Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias,
Arritmias Cardiacas; Doencas Pulmonares: Asma Bronquica e
Doengca Pulmonar Obstrutiva Cronica, Embolia Pulmonar,
Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenca Pulmonar
Intersticial, Hipertensdo Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e
Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas Intestinais Inflamatérias e
Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite,
Hepatites Virais e Hepatopatias Téxicas, Insuficiéncia Hepatica
Crobnica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doengas
Enddcrinas: Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e Hipertiroidismo,
Tireoidite e No6dulos Tireoidianos, Distirbios das Glandulas
Supra-reanais, Distlrbios das Glandulas Paratiredides; Doengas
reumaticas: Artrite Reumatéide, Espondiloartropatias,
Colagenoses, Gota; Doengas Infecciosas e Terapia Antibiotica;
Distarbios Hidroeletroliticos e Acidobéasicos; Emergéncias
Clinicas. Psicologia Médica; Controle de Infecgdo Hospitalar.
Etica Médica. Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
gue regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadude —
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

.Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag&o do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislacdo
Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infec¢éo Hospitalar;
Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Infecciosas e
Terapia Antibiética; Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos;
Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica; Controle de Infec¢do
Hospitalar. Etica Médica. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de
2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude
e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Tratamento das
doengas benignas e malignas da mama, complicagcdes médicas
durante a gravidez , ética em ginecologia e obstetricia,
humanizacdo do parto, mamografia, ultra-sonografia,
ressonancia magnética, anticoncepcéo, assisténcia pré-natal,
diabetes e hipertensdo na gravidez, drogas na gravidez,
dst/aids: procedimentos durante o parto e a gestacgdo,
ginecologia enddcrina, uroginecologia e cirurgia vaginal,
medicina fetal, principios da obstetricia basica, profilaxia da
transmissdo materno-infantil do hiv e terapia anti-retroviral em
gestantes.

CURSO SUPERIOR EM
MEDICO GINECOLOGIA | MEDICINA E  INSCRICAO

E OBSTETRICIA NO CONSELHO DE
MEDICINA

29

FORMACAO SUPERIOR EM | Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
30 NUTRICIONISTA NUTRICAO E INSCRICAO | Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei
NO CONSELHO DE | n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
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NUTRICAO organizacéo do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento

da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Principios de nutricdo: nutrientes: definicao,
propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e
fontes alimentares; alimentac&o do lactente (aleitamento natural,
artificial e misto); alimentacdo da crianga no primeiro ano de
vida, pré-escolar; planejamento de cardapios e requisicdo de
géneros alimenticios; nutricdo e saude publica: diagnéstico do
estado nutricional de populagées.

Legislagbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei
n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento
FORMAGCAO SUPERIOR EM | da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa,
31 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA E | e d&a outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de
INSCRIQAO NO CRO dezembro de 1990. Endodontia; Radiologia; Periodontia;
Odontologia preventiva; Biosseguranga; Patologia; Saude
Publica; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Organizagdo da atengédo basica no Sistema Unico de Saude;
Programa saude da Familia.

Bases legais da educacéo nacional: Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. A
supervisdo: concepcéo e pratica. Funcdes e responsabilidades
do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e
politico sociais. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos
de lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integracao grupal. Organizacéo do
trabalho na escola publica: articulagédo da agdo supervisora com
as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da
cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel
politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. A funcé@o social e cultural da escola. A escola: a
comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O
processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes
e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcgdao,
principios e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente
da concepcéo do projeto politico pedagdgico.

Planejamento participativo: concepgao, construgao,
32 PEDAGOGO FORMACAO SUPERIOR EM | acompanhamento e avaliagdo. A comunicagdo e a interagdo
PEDAGOGIA grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,

encontros e avaliagdes sistemaéticas, capacitacdo de pessoal
para o planejamento, constituicho de grupos de estudo,
aplicacéo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com
outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo do
conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relac@o
professor-aluno. Bases psicoloégicas da aprendizagem.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e contetdo de ensino; métodos e técnicas e a
multimidia educativa e a avaliagdo educacional.

Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagéo do conhecimento. Andlise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar
em sua relagio com a sociedade concreta. Educacao
continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. A participacdo social do jovem e adultos na
sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos didaticos
com jovens e adultos. A documentacdo pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagcao).
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SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude
8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei
n° 8142 de 28 de dezembro de 1990.

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuagdo e tendéncias teéricas. Psicopatologia e o
método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e o0s
Fenémenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, 0 processo
de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia
institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e técnicas
psicoterpicas. Processo Psicodiagnostico. Terapia na Salde
mental. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia da
Aprendizagem. Psicologia Familiar — Crianca e Adolescente.
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS.
Psicologia Institucional e processo grupal. Cédigo de Etica
profissional do Psicélogo. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos
da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Psicologia do
desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da criangca, adolescente e adultos.
Psicodiagnostico. Psicossomatica. Teorias da
Personalidade.Direitos e deveres do profissional: ética,
cidadania e relacionamento interpessoal.

FORMAGAO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E INSCRICAO
NO CONSELHO DE
PSICOLOGIA

33 PSICOLOGO

NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos,
dissertativos, narrativos; género de textos;
coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia,
homonimia e paronimia; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuacao grafica e tbnica; acentuacao das
oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuacéo
dos ditongos.

4. Morfologia: estrutura e formacédo de palavras,
processos de formagdo de palavras; classes de
palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral.

5.Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e
predicado), termos integrantes da oracéo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial),
termo  independente  (vocativo); oragoes
coordenadas e oragdes subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal; uso da crase; pontuacgéo.

1. Leitura e interpretacdo de textos
descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuacdo grafica e tonica;
acentuacao das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial;

4. Morfologia: classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjuncgéo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral.
5.Sintaxe: termos essenciais da oragao
(sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios
da orag&o (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente
(vocativo); uso da crase; pontuacgéo.

1. Leitura e interpretacdo de textos

descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual

2. Ortografia.

3. Acentuagdo grafica e tonica;

acentuacgdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas;

4. Morfologia: classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjuncao, adjetivo,

advérbio, interjeicdo e numeral.
5.Sintaxe: termos essenciais da oracao
(sujeito e predicado); uso da crase;
pontuacéo.
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NIVEL SUPERIOR

NiVEL MEDIO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Unidades de medida: comprimento, superficie,
volume, massa, tempo e angulo.

Nocdes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos.
Progressdes aritméticas e geométricas.
Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias.
Funcgdes: dominio, imagem e gréfico.

Fungdes do 1.° e 2.° graus.

Andlise combinatéria: principio fundamental da
contagem.

Resolugao de problemas.

Unidades de medida: comprimento,
superficie, volume, massa, tempo e
angulo.

Nocdes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.
Porcentagens, juros simples e
compostos.

Equacgbes do 1.° e 2.° graus.

Resolugédo de problemas.

Unidades de medida:
superficie, e tempo.
Nocdes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.
Equacdes do 1.° grau.

Resolugdo de problemas.

comprimento,
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO
DIFERENCIADO -
CONCURSO N. 01/2016
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovacao com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em me
submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de TESOURO - MT,; a ser definida em regulamento e que terda decisdo
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo; e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

; de de

Assinatura Candidato
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. °01/2016
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CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

LEGISLACAO

AGENTE DE

SERVICO PUBLICO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancgas; proceder a
abertura de valas; efetuar servi¢os de capina, varrer; escovar, lavar, e remover o
lixo e distritos das ruas; proceder a limpeza de oficinas baias, deposito, inclusive
gabinetes sanitarios publicos ou em proprios municipais; recolher lixo a domicilio,
operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcéo,
calcamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento entrega e pesagem, contagem de materiais, auxiliar aos servigos de
abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar
instrumentos agricolas, executar servicos de plantio, preparo do terreno,
adubacao de pomares e arborizagdo da cidade; auxiliar na jardinagem poda de
arvores e arbustos ornamentais e pintura de meios fios e arvores, molhar plantas,
cuidar de ferramentas, maquinas de qualquer natureza. Executar demais tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

BORRACHEIRO

Montar e desmontar pneus de veiculos. Reparar os diversos tipos de pneus e
camaras de ar usado em veiculos. Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras de
ar. Encher e calibrar pneus. Substitui valvulas. Aplica manchdes. Realizar
treinamento na é&rea de atuacdo, quando solicitado. Montar os pneus
recuperados, introduzindo camaras e instalando as rodas nos veiculos. Atuar, na
qual idade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

COVEIRO

Realizagdo das atividades referentes ao alinhamento, numeragao, designagéo de
locais e a manutengéo do registro de sepulturas; Abrir sepulturas e jazigos para
enterramentos; Realizar sepultamentos e exumacgdes (devidamente autorizado);
Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo
para abertura de sepulturas; Fazer reparos em tdmulos e dependéncias;
Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e
atender a populagéo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer
para zelar de suas sepulturas; Requisitar material para suas atividades; Abrir e
fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros
tumulos (devidamente autorizado);

Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servigo de
sua competéncia ao superior imediato; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

ENCANADOR

Instala, repara e conserva instalagfes hidraulicas e sanitarias nos prédios
publicos ou outros locais publicos que requeriam seus servicos, utilizando
ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas;
Instala e repara redes de &gua, esgoto e gas; Interpreta plantas de instalacéo,
examinando desenhos e outras especificagcdes; Relaciona materiais e faz
orgamentos; Serra, corta, conecta e veda tubos e canos (ferro, galvanizado,
chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalagéo
de &gua, gas, vapor e esgoto; conserta pegas sanitarias, de loucas, ferro e
ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Monta instala e conserva e faz reparos em

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016
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hidraulicos com ou sem instalagdes elétricas; Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricdo do cargo. Tipos de tubulacédo. Tipos de
conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligacdes de agua.
Ligacdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pogos e Bombas
d’agua. Nogbes de motor de bombas. Seguranga dos equipamentos. Assuntos
relacionados a sua area de atuacéo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevengéo
de Acidentes. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho.

GARI

Carregar e descarregar caminhdo, fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e
remover o lixo de detritos das ruas, prédios Municipais, proceder a limpeza de
oficinas, baias, cocheiras e depésitos de lixos e detritos Organicos, inclusive
gabinete, sanitario publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios
publicos, executar outras tarefas correlatas, além de outras fung@es relacionadas
a limpeza da cidade.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

JARDINEIRO

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio; Introduzir
mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantagbes e jardins; Plantar
cobertura vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos em
instalacdes; Semear grdos em germinador; Construir canteiros de sementes;
Misturar nutrientes em terra; Encher sacos plasticos com terras e nutrientes;
Construir canteiros de mudas; Transplantar sementes semi- geminadas e mudas
para sacos plasticos; Ralear mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar
plantacdes, jardins e viveiros; Arruar plantagdes; Formar coroas sob pés de
plantas; Regar plantas; Identificar pragas e parasitas em plantagdes, jardins e
viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins;
Podar plantagdes; Podar jardins; Pulverizar plantacdes e jardins com defensivos
agricolas e adubos foliares.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

LAVADEIRA

Executar tarefas semi qualificadas de carater geral e servicos auxiliares
relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de
uso pessoal. Lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pecas de roupas,
utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas. Verificar a
conservacao de pecas de roupas, separando as que necessitam de consertos e
encaminhando-as ao setor de costura. Fazer a limpeza e zelar pela conservagéo
das maquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando
necessarios.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

LAVADOR DE
VEICULOS

Lubrifica corretamente os veiculos e maquinas utilizando os equipamentos
necessarios e indicados para a perfeita efetivacdo dos servicos necessarios.
Observa se os lubrificantes a serem utilizados sdo os indicados para o
equipamento, veiculo ou maquinario, observando sua Vviscosidade, sua
durabilidade, bem como sua validade e indicacdo para cada fim. Observa a
correta periodicidade da troca de 6leos lubrificantes; lubrifica periodicamente os
veiculos e maquinas da frota municipal utilizando graxa ou outro similar indicado
para cada caso, observando o limite de horas e/ou quilometragem. Efetua a
limpeza periédica na frota municipal utilizando os produtos e equipamentos
necessarios para que tal feito seja executado corretamente. Opera bombas de
combustivel, fornecendo o combustivel nas propor¢des requeridas. Troca ou
completa o 6leo e a agua dos veiculos. Manobra veiculos para a realizagdo de
suas atividades. Lava, lubrifica, engraxa e pulveriza os veiculos, manualmente,
ou utilizando equipamentos. Substitui pequenas pegas dos veiculos, tais como
filtros; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Dirige veiculos
leves, mediante autorizag8o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Mantém organizado, limpo e conservado os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

9e
10

MOTORISTA

Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto

DECRETO N°
041/2016
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determinado, de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas
para transportar servidores, ou cargas em local previamente definido;
manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos
locais de carga e descarga; operar mecanismo Basculador, acionando
alavanca de comando para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar a
carga ou descarga do material; acompanhar o carregamento do veiculo
orientando a arrumac@o do material a ser transportado afim de manter o
equilibrio e evitar danos; vistoriar, diariamente as condi¢des do veiculo,
para verificar as suas condi¢gdes de uso; examinar as ordens de servigos,
verificando os itinerarios e locais para carga e descarga de materiais; zelar
pela documentacdo propria do veiculo, para apresenta-la as autoridades
guando solicitado, nos postos de fiscaliza¢éo; zelar pelo bom andamento da
viagem, guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizacéo e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros
ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do
patrimdnio publico; preencher diariamente, mapas e formularios, para
controle da chefia; anotar e comunicar a chefia de qualquer defeito no
veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto,
assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho
de suas atribuigGes; recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando em local
apropriado, com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo interno e
externamente lavando e lubrificando sempre gue necessario, com

DE 14 DE
ABRIL DE
2016

11

OPERADOR DE
MAQUINAS EM
GERAL

Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno, médio e grande porte,
maguinas agricolas e equipamentos mdveis; operar moto niveladora, pa
carregadeira, retroescavadeira, guinchos e guindaste; abrir valetas, cortar talude,
fazer escavacdes, transporte de terra, compactacéo, aterro; servico de remocéo
de entulhos, lixos, restos de construgdo; cumprir normas de higiene e seguranca
do trabalho.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE 2016

12

RECEPCIONISTA

Atende e efetua ligacdes internas e externas; interurbanas e internacionais,
transferindo-as para os ramais solicitados, operando equipamentos telefonicos,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre 0 USU&rio e 0
destinatario. Registra as ligagGes interurbanas efetuadas, anotando em
formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragéo,
para possibilitar o controle de custos. Zela pelo equipamento telefonico,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para assegurar o
perfeito funcionamento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Anota, conforme norma preestabelecida, dados sobre ligagGes
interurbanas e internacionais completadas; Anota e transmite recados, na
impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado; Presta informagdes e
localiza pessoas através de chamada, consulta de listas telefonicas e de
funcionérios e rol de nimeros Uteis para os 6rgdos da administracédo direta e
indireta; Elabora, atualiza e mantém sob sua guarda agenda telefénica constando
os numeros telefénicos de interesse dos 6rgdos para facilitar consultas; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Realiza treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado. Mantém organizado, limpo e conservado os
materiais, maquinas, equipamentos e local de Fazer a entrega de
correspondéncias externa e interna; entregar e receber correspondéncias no
correio; auxiliar na classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;
consultar e registrar anotagées em fichario. Auxiliar na busca e arquivamento de
expediente, tais como: ficha, oficios, memorandos, livros e outros documentos;
auxiliar no arquivamento de publicagBes de interessado 6rgdo contidas em
jornais revistas boletins etc.; manter contato com o publico, prestando-lhes todas
as informagdes que estiverem ao seu alcance; manejar maquinas, servir café e
eventualmente fazé-lo, ser responsavel pela abertura e fechamento da
reparti¢cdo, auxiliar na limpeza.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

13

FISCAL DE OBRAS
E POSTURAS

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
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Acompanhar o andamento das construgfes pela Prefeitura, a fim de
constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas;
suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as
plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagdo sobre construgdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar & autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando
as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informacdes
em requerimentos sobre construcbes de prédios novos; fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, aplicando todas as medidas
cabiveis nos casos de descumprimento; executar outras tarefas correlatas.

ABRIL DE
2016

14

FISCAL DE
TRIBUTOS

Exercer atividades envolvendo planejamento, inspecgdo, controle, execucdo de
trabalhos de fiscalizagdo e arrecadacgéo tributéaria; atividades internas e externas
relacionadas a tributagdo, arrecadacdo e fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias principais e acessorias pelos contribuintes municipais,
compreendendo assessoramento, planejamento, organizagdo, coordenagéo,
orientacdo, avaliagdo, controle, inspecdo e execucao de tarefas e servicos que
Ihe sejam cometidas; proceder a reviséo fisco-contabil de obrigages tributarias,
na forma estabelecida em ato administrativo; promover estimativas e
arbitramentos nos termos da legislacdo tributéria; instruir processos
administrativos e tributarios, através de diligéncia e informagdes técnico-fiscais,
inclusive pericias fisco-contabeis; proceder ao langamento de oficio por meio de
autos de infragdo, constituindo os créditos tributarios efetivar langcamento por
homologagéo, procedidos na forma da legislagdo tributaria, mediante lavraturas
de termos em livros ou documentos fiscais; realizar andlises e estudos
econdmicos financeiros e contabil, relativos aos tributos municipais ou atinentes
ao célculo, controle e acompanhamento de transferéncias; colaborar na
programagao e execugao de treinamento nas areas de tributacdo, arrecadagédo e
fiscalizagdo, quando solicitado; elaborar relatérios e dados estatisticos sobre
suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

15

PROTOCOLISTA

Organizam documentos e informagdes. Orientam usudrios e os auxiliam na
recuperacdo de dados e informagdes. Disponibilizam fonte de dados para
usuarios; Providenciam aquisicdo de material e incorporam material ao acervo;
Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los. Prestam servico de computagdo, alimentam base
de dados e elaboram estatisticas; Executam tarefas relacionadas com a
elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos
reprograficos, recuperar e preservar as informag8es por meio digital, magnético
ou papel.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

16

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Executar servigos rotineiros de escritorio, atender balcédo, preencher formulérios,
emitir guias, auxiliar nos servicos de arquivos, controlar ficharios, protocolar
correspondéncias, prestar informagOes gerais a quem de direito, realizar trabalho
de datilografia, auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, extrair relatorios,
codificar documentos informacdes e desempenho sobre as diversas negativas,
manter rigoroso controle sobre os langamentos de impostos de quaisquer rendas
municipais; controlar para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral,
bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal, examinar,
selecionar e preparar a execucéo da fiscalizagdo externa, efetuar langcamento da
divida ativa; fornecer certidfes relativas aos registros administrativos financeiros;
organizar e supervisionar a realizacdo de tarefas auxiliares; orientar o
contribuinte sobre a legislacéo tributaria; prestar informacdes em processos de
sua competéncia. Fornecer dados estatisticos, expedir notificagdes; estudar e
propor medidas que visem melhorar os servigcos de langamento e fiscalizagéo,
locagdo e baixa no cadastro; executar outras tarefas afins de interesse da
municipalidade.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

17

TECNICO EM

Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias. Localiza,
com balizas, pontos de alinhamentos. Auxilia nos trabalhos de nivelamento com
instrumentos de topografia. Efetua medigcbes com trenas e correntes de
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EDIFICACAO

agrimensor. Carrega e armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua
conservacao. Elabora planilhas de pré-calculo de caderneta de campo. Elabora
croquis de levantamento topogréficos. Analisa preliminarmente projetos de
levantamento topogréafico. Realiza treinamento na éarea de atuacgdo, quando
solicitado. Executa outras tarefas correlatas ao cargo. Elabora e desenvolve
medicdes de areas dentro da circunscrigho municipal. Elabora desenhos de
plantas do municipio, delimitando areas e localidades, indicando divisas, nimero
de emplacamentos, de inscrigdo e de lotes, para assimilar os dados necessarios
a confeccdo do desenho. Submete o trabalho a apreciagdo do superior,
consultando sobre possiveis alteracdes efetuando os ajustes necessarios. Presta
atendimento ao publico, orientando e dando informagdes sobre lotes e plantas,
utilizando-se de dados que contém a nomenclatura e numeragéo de localidades,
para prestar esclarecirnentos. Opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Mantém organizado, limpo e conservado os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Participar no planejamento, programagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem. Prestar servicos de enfermagem diretos aos
pacientes em estado de doenca. Prevenir e controlar doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Prevenir e controlar de forma
sistemadtica as infec¢Bes hospitalares. Prevenir e controlar de forma sistematica
os danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde. Executar Programas de assisténcia individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar programas de
educagdo em saude. Executar atividades de assisténcia de enfermagem
privativas dos enfermeiros. Integrar a equipe de satde. Anotar no prontuéario do
paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins de estatisticas.
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar
controle hidrico, fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservagéo e
aplicagdo de vacinas. Controlar pacientes de doencgas transmissiveis. Realizar
teste e proceder a leitura para subsidios de diagnéstico. Colher material para
exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorio.
Circular em sala de cirurgia e se necessario instrumentar. Executar atividades de
desinfeccédo e esterilizacéo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se. Zelar
pela limpeza e ordem material, do equipamento e de dependéncia de unidades
de salde. Orientar os pacientes no pos consulta quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e dos médicos. Executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes. Participar de procedimentos pés-morte. Anotar no
prontuario do paciente as atividades de Técnica de Enfermagem para fins
estatisticos. Realizar e preencher relatérios e boletins diarios e mensais. As
atividades técnicas de enfermagem relacionadas acima somente poderdo ser
exercidas sob supervisdo, orientacdo e direcdo de enfermeiros ou médicos.
Executar demais atividades afins e de interesse da municipalidade.
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TECNICO EM
HIGIENE BUCAL

Sob a supervisdo do cirurgido-dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para atendimento clinico. Realizar os
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, a remogao de indultos,
placas e tartaro supra gengival, sob supervisdo do cirurgido-dentista. Realizar
procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana e bochechos, na Unidade Béasica de Salde da Familia e em espagos
sociais identificados. Cuidar da manutenc@o e conservacdo dos equipamentos
odontolégicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de Saude da Familia. Participar de oficinas e atividades voltadas para
informacgdes educativas. Registrar todos os procedimentos realizados condenséa-
los em relatérios adequados (Sistema de Informagdo da Atencéo Basica — SIAB)
e manté-los integrados aos prontudrios das familias. Participar das reunides das
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equipes, tanto de carater administrativo quanto de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo. Exercer as funcdes deliberadas pela Resolugéo n°®
157/1987, do Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisdo do cirurgido-
dentista.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar
condigbes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo
pertinente; Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condigbes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes
de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho; Preparar programas de treinamento sobre segurancga do
trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranca do trabalho; Determinar a utilizacdo pelo
trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigcGes
assim o exigirem, visando a reducéo dos riscos a seguranca e integridade fisica
do trabalhador;

Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalagdes da
empresa, visando a criacao de condicdes mais seguras no trabalho; Pesquisar e
analisar as causas de doencas ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua
reincidéncia, bem como corrigir as condi¢Bes insalubres causadoras dessas
doengas; Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como
para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres,
perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de
treinamento e divulgagdo; Distribuir os equipamentos de protecdo individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a reducéo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador; Colaborar com a CIPA em seus
programas, estudando suas observagfes e proposicdes, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; Levantar e estudar
estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢édo de medidas preventivas;
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ADVOGADO

Como em toda atividade de nivel superior, os advogados tém suas atribuigbes
definidas através de respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo,
cabendo-lhes, no caso da Prefeitura Municipal, exercer em especial, as seguintes
atribuicBes: representar em juizo ou fora dele o Poder Municipal nas agées em
gue este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento do processo
e prestando assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do
mencionado Poder; analisar e executar as atividades de consultoria e
assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre
guestdes de natureza regimental, constitucional, publica, civil e administrativa no
ambito da Prefeitura Municipal; examinar e opinar sobre anteprojetos de normas
e atos oficiais internos da Prefeitura Municipal ou de interesse desta; propor o
estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada
a atividade fim da Prefeitura Municipal; manifestar sobre o cumprimento de
ordens e sentengas judiciais; elaborar pecas técnicas na &rea juridica.
Defendendo os interesses da entidade; assistir a Prefeitura Municipal na
elaboracdo e interpretacdo de contratos; realizar estudos especificos sobre
temas e problemas de interesse da entidade; prestar informagbes e
esclarecimentos sobre legislagdo e normas no ambito da administragéo publica.
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ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e sociais, aplicando métodos e processo basicos do servico social;
Organiza a participacdo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
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potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual.
Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da andlise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento; Planeja executa e analisa pesquisas socioecondmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificacdes para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formagcdo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como
problemas de saide, relacionamento familiar drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; Coordenar semindrios, encontros,
congressos, palestras e eventos assemelhados na area de assisténcia social
realizados no Municipio; Assessorar tecnicamente todas as entidades sociais do
municipio; Buscar nas esferas estaduais e federais recursos para aplicagdo na
area social do municipio; Executar outras tarefas correlatas e de interesse da
municipalidade.

Fazer a escrituragéo sintética e analitica dos fatos de natureza Orgcamentéria,
Financeira e Patrimonial; Elaborar balancetes, o balango geral e outros relatérios
contabeis, inclusive a prestacédo de contas; Colaborar na formulagéo da Proposta
Orgamentaria; Acompanhar a Execu¢do Orgcamentéria; Processar os empenhos
de despesas autorizadas; Prestar informacdes sobre saldos de dotagdes
orgamentarias e créditos; Tomar as contas responsaveis pelos adiantamentos;
Proceder aos registros contdbeis dos bens patrimoniais, tanto méveis como
iméveis, acompanhando as variagdes havidas; Realizar pagamentos e dar
quitacdes; Proceder a andlise de contas; Assessorar sobre problemas contabeis
especializados da instituicdo, dando pareceres sobre a ciéncia as praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acdo dos setores; Realizar trabalhos de auditoria contabil;
Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando
demonstrativos relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestao
econdmico-financeiro da Instituicdo. Sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais; Ordenar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacbes orgcamentéarias, preparando a documentagdo
comprobatéria, obtendo aprovagbes e envia-las aos 6rgdos competentes para
apreciacao; Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matérias encaminhadas pelo
Executivo ao Legislativo e que estejam relacionadas com as Leis Orcamentarias
(PPA, LDO e LOA); Assinar em conjunto com o Prefeito e Secretario de
Financas, balancetes mensais e balanco geral anual do Poder Legislativo,
devendo para tanto, estar cadastrado devidamente junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.
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24 CONTROLADOR
INTERNO

Verificar a regularidade da programac&o orcamentéria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos programas
de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, a
economicidade e a efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como
da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o
controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre
a execucao da receita bem como as operacdes de crédito, emisséo de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugles e fiancas; exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e

"despesas de exercicios anteriores"; acompanhar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; realizar o controle dos limites e das condi¢fes para a inscrigao
de "restos a pagar" processados ou nao; realizar o controle da destinagdo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos; acompanhar o atingimento dos
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indices fixados para a educagdo e a salde; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragcdo direta e indireta municipal incluida as fungdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal efetuada as nomeagdes
para cargo de provimento em comissdo e designagfes para fungdo gratificada;
verificar os atos de aposentadorias para posterior registro no Tribunal de Contas;
controlar todas as atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal,
principalmente no tocante ao cumprimento das leis orcamentéarias e a prestagao
de servigos publicos inerentes ao governo municipal; fiscalizar os servigos
prestados pelas Secretarias Municipais; verificar a regularidade da programacgéao
orcamentaria e financeira; avaliar o cumprimento das metas previstas no
planejamento; exercer o controle das operagfes financeiras, avais, garantias,
direitos e deveres do municipio; examinar a escrituracdo contdbil e a
documentagdo pertinente. Realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de
leis, regulamentos e orientacdes.
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25 ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
salde publica municipal e chefiar os servicos e de unidade de enfermagem.
Organizar as atividades técnicas de enfermagem. Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Realizar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem.
Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de
vida. Realizar cuidados de enfermagem técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdo imediata. Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo da programacéo de salde. Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina apropriada pela instituicdo de satde. Organizar programas e trabalhos de
prevencéao e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive participando de
comissoOes para tal fim. Prevenir doencas transmissiveis em geral e de danos aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de
enfermagem a gestantes, parturientes, puerperal e aos recém nascidos.
Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Acompanhar a evolugdo da gravidez e do trabalho de parto. Executar os
trabalhos emergénciais e execugcdo de primeiro atendimento em casos mais
graves. Participar de programas e atividades de educac&o sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢éo em geral. Participar de
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagéo continuada. Anotar no prontuario do
paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos.
Realizar e preencher relatérios e boletins de producéo diaria e mensal. Executa
diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma
controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo de acordo com a prescricdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos
em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre
a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes de seguranga exigidos.
Promove a integragdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides
para resolver os problema que surgem, apresentando solugbes através de
dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
Desenvolvem o programa de saude da mulher, orientag6es sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criancas para a prevencdo da desnutri¢éo,
desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa programas de
prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doenga como
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diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de
integracdo familiar, educagdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a
supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo: faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos
no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetua e
registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagcdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério
de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao de doenga e possibilitar
o controle de salde. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando
e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

CRG ”o2
s—Sou! A P
26 FARMACEUTICO E

BIOQUIMICO

Programa, orienta, executa, supervisiona e responde techicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realiza o controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as

normas; Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a
qualidade do servico; Participa no desenvolvimento de agdes de investigagao
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para andlise laboratorial; Realiza estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica; Faz a manipulagdo dos
insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utlizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de
remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais. Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar
o diagnoéstico de doengas. Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se
de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica. Fiscaliza farmacias,
drogarias e indastrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente. Assessora autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracéo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e manifestos. Participa da previsdo, provisdo e controle de
materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
Presta assessoria na elaboracéo de projetos de constru¢cdo e montagem na sua
area de atuagdo; Participa de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboragéo e controle de programas de saude publica; Realiza treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado. Executa, propde outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho. Atua na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizag@o superior. Opera equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizado,
limpo e conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade.

DECRETO N°
041/2016
DE 14 DE
ABRIL DE

2016

27

FISIOTERAPEUTA

Tratam sequelas de meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeduca¢do muscular para obter o
méaximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; Avalia e
reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afeccdes reumdticas,
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sequelas de acidentes vascular- cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pos- parto, fazendo demonstraces e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a
pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando
a movimentacao ativa e independente com o uso das proteses; Faz relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
0s sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla
o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagBes e tratamentos
utilizados, para elaborar orientando-os na execucao das tarefas, para possibilitar
a execucgdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples.

28

MEDICO CLINICA
MEDICA E
CIRURGIA GERAL

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario
e emergencial de salde; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames;
prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre possivel
diagnéstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolucéo da
doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas;
aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar procedimentos cir(rgicos; participar de programas de
vigilancia epidemioldgica, educagdo em saudde publica, treinamento e orientagéo
ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria
municipal de salde; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo
dos agravos a salde dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de
alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades
fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacao;
promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a saude,
exigindo providéncias de pronta regularizagdo; orientar e atender o publico em
geral e atuar como agente multiplicador, promover reunibes técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizagdo
e intervencao; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que
couberem; articular agées com unidades de saude, departamentos, Secretarias e
outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a
salide humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislages
e informacg@es técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na
area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencéo a agravos, epidemias e
endemias; promover atividades de capacitacéo, elaborar relatérios técnicos sobre
atividades desenvolvidas;
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MEDICO
GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnéstico das doencas
do corpo humano em mulheres. Suas fungBes consistem em: efetua exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de
exames, visando a promogdo da salde e bem estar da populagdo feminina;
Realizar exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infeccdes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do
cancer (coleta de citologia oncoética). Executar cauterizacdes de colo de Gtero
com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanagbes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e
fornecendo o material quando solicitado.
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NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar
desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do
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servigo. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunibes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servicos. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagdo. Zela pela ordem e manutencdo da
qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua
elaboragéo, para assegurar a confec¢do de alimentos. Executar outras tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

2016

ODONTOLOGO

Prevenir, diagnosticar e tratar de afec¢bes dos dentes e da boca, ministrando
diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevencéo de
carater publico, para melhorar as condicdes de higiene dentaria e bucal da
comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo; extrair dentes utilizando instrumentos proprios; fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de
focos de infecgbes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a
incidéncia de céries e outras infecgdes; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.
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PEDAGOGO

De acordo com sua formagao: Participar da elaboragéo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo
com a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; proceder, continua
e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar, planejando o
trabalho, quando necessério, registrando seus avancos e dificuldades; participar
da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes
as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os conceitos e relatorios
das avaliagbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados
pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua agdo pedagdgica; planejar e executar estudos continuos de
recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcdes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; participar das
atividades de articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo.
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PSICOLOGO

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias da medicina; Emitir
laudo técnico com diagnostico, quando solicitado, para acompanhamento de
outro profissional e/ou a outros servicos especializados; Realizar psicoterapia
utilizando métodos e técnicas préprias através de sessfes individuais e/ou
grupais, familiares, mediante as necessidades dos pacientes, promovendo de
forma congruente a saude mental; Desenvolver juntamente com outros
profissionais programas no que se refere a prevencédo da saude mental para a
comunidade, visando o esclarecimento e a co-participacdo da mesma; Participar
das atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as
areas de trabalho de interesse da instituicdo, no que tange a saude mental;
Realizar, quando solicitado, o recrutamento, selecdo e treinamento,
acompanhamento, avaliagdo de desempenho de pessoal e analise de cargo,
utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de oferecer dados
utilizados pela administracdo de pessoal. Planejar, coordenar e apoiar
participando de programas elaborados pela instituicdo, pesquisando e sugerindo
novas metodologias de trabalho no contexto da area de psicologia; Realizar
outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ANEXO V

MODELO

PROCURACAO

Eu (nome completo) ;  (nacionalidade)

;  (estado civil) ; (profissao) ;

nascido(a) em ;  portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

do CPF n° ; residente na

Rua/Av. ; n° G Bairro
;  Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; NOMEIO E CONSTITUO

MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profissao) ;  nascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne ; residente na

n° : Bairro
;. Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de
Tesouro— MT.
de de

Assinatura do(a) requerente
Obs°:
Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartoério
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL n.°01/2016

ANEXO VI

MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAQ DE TAXA INSCRICAO

Requerente:

Cargo: N. da Inscri¢éo:
CPF:

Eu (nome completo) ; (nacionalidade)

;  (estado civil) ; (profissdo) ;

nascido(a) em ;  portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

do CPF n° ; residente na

Rua/Awv. ; n° G Bairro

Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; venho por meio deste

REQUERER isencdo da taxa de inscricdo com base no seguinte item do Edital de Concurso n.
01/2016: ( )5.1.6; 1 ( )5.1.6;ll ( )5.1.61

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 5.1.7

(CIDADE) . (dia)__de de 2016.

Assinatura do(a) requerente
Obs°:
Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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ANEXO VI

REGRAS DAS PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA

1. Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa. A realizacdo da prova préatica seré obrigatéria a todos os cargos que
a exigirem, sendo de carater eliminatorio e classificatério, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital;

c) que néo obtiverem no minimo 50% da pontuacédo das atividades propostas;

d) que ndo cumprirem as demais regras do Edital,

e) ndo atender para no momento da prova, no que couber, o disposto no item 1.3.1.
e demais regras aplicaveis contidas no presente Edital de Concurso Publico sob n.
01/2016.

2. Os testes aplicados na realizacdo das provas praticas serdo elaborados e
aplicados de acordo com o conteudo programatico da prova especifica para os
cargos que o exigir, obedecendo aos critérios conforme demonstrado a seguir.

3. A prova préatica tera como objetivo avaliar o conhecimento pratico do
candidato e sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, conforme
regras deste Anexo e normas gerais dispostas no Edital de Concurso Publico n.
01/2016 da Prefeitura Municipal de Tesouro - MT.

4. Todas as provas préticas serdo aplicadas por profissionais qualificados e com
experiéncia na atividade proposta.

5. FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA AOS CANDIDATOS
AO CARGO AOS CARGOS DE MOTORISTA:

5.1. E obrigatéria a apresentacdo da CNH — Carteira Nacional de Habilitacio para
realizacdo prova pratica, cuja categoria minima exigida encontra-se determinada no
Anexo | e item 1.3.1., do Edital de Concurso Publico, onde a mesma deveré estar
dentro do prazo de vigéncia ou validade, sendo impedido de realizar o Teste Pratico
caso nado a apresente nestes termos, com automatica eliminacgéao;

5.2. Os veiculos a serem utilizados na aplicagdo da prova pratica para 0s cargos
de motorista estardo em conformidade com o permitido pela legislacdo brasileira de
transito para cada categoria exigida na CNH disposta no Anexo | deste Edital de
Concurso.

5.3. Cada candidato concorrerd ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,
conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Concurso Publico n.
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01/2016, da Prefeitura Municipal de Tesouro — MT, com igualdade de critérios
avaliativos a serem aplicados aos candidatos.
5.4. QO processo de avaliacdo sera realizado em 03 etapas.:

a) Na 12 etapa serd aplicado guestionamentos verbais que visardo avaliar
determinadas praticas na operacdo dos equipamentos relacionados a
manutencao basica dos veiculos e seguranga, valendo 3;5 pontos;

b) na 2° etapa sera aplicado testes praticos de conducdo do veiculo em via

publica, valendo 19;5 pontos; e,
c) na 32 etapa serao aplicados testes de baliza; valendo 7 pontos.

5.5. Quanto a aplicacdo da avaliacdo verbal relaciona a pratica (12 Etapa), sera
atribuida uma determinada nota a cada acerto, cujo valor maximo na nota sera de
acordo com o total disposto no item anterior.

5.6. Sera utilizada a todos os candidatos que realizardo a prova pratica de
motorista, quando no teste de conducdo em baliza e via publica, como critério
avaliacdo, a aplicagdo das seguintes penalidades: FALTAS ELIMINATORIAS,
GRAVES, MEDIAS e LEVES, nas quais seus valores serdo abatidos no total da
pontuagcdo méaxima da prova prética;

5.6 .Entende-se:

| — FALTAS ELIMINATORIAS:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga,

e) transitar em contraméo de dire¢éo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagéo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
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h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local da
circulagéo do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor sem justa razédo apdés o inicio da prova;

d) fazer converséao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

J) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV—-FALTAS LEVES:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

A cada falta cometida, conforme descrito acima, terd uma pontuacao negativa a ser
abatida no total da prova pratica do cargo de motorista; sendo:

| - UMA FALTA ELIMINATORIA: reprovacao;

II— UMA FALTA GRAVE: 07 (sete) pontos negativos;

Il — UMA FALTA MEDIA: 05 (cinco) pontos negativos;

IV - UMA FALTA LEVE: 04 (quatro) pontos negativos.

5.7. O responsavel pela aplicacdo da prova pratica de motorista podera interromper
a prova do candidato que nao apresentar condicdes de realiza-la nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua propria
seguranca, do aplicador, demais candidatos, pedestres ou demais pessoas, seja
qual for a situacdo, relatando na ata da prova o motivo, sendo imediatamente
reprovado.

FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO
CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS EM GERAL :

5.7. Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,
conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Concurso Publico n.
01/2016, da Prefeitura Municipal de Tesouro — MT, com igualdade de critérios
avaliativos a serem aplicados aos candidatos.
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5.8. O processo de avaliacdo podera ser realizado com questionamentos verbais
que visardo avaliar determinadas praticas na operagcdo dos equipamentos
relacionados a manutencdo basica dos veiculos e realizacdo de testes praticos de
operacao dos veiculos.

5.9. Dentre os critérios de avaliacdo; sejam verbais ou praticos; sera atribuida uma
determinada nota a cada acerto.

5.10. O sera impedido de realizar a prova pratica o candidato que ndo apresentar a
CNH exigida no Anexo | deste Edital; sendo automaticamente reprovado.

5.11. O processo de avaliacdo sera realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera
aplicado questionamentos verbais que visardo avaliar determinadas praticas na
operacdo dos equipamentos; manutencéo basica dos veiculos e seguranca; valendo
6_pontos; na 2° etapa sera aplicado testes praticos na operacdo de maquinas
pesadas (moto niveladora; pa carregadeira, retroescavadeira e trator); valendo 20
pontos; e na 32 etapa ser4d avaliado o desempenho do candidato na
operacionalizacdo dos equipamentos (agilidade na operacionalizacédo); podendo o
avaliador atribuir até 04 pontos.

5.12. O tempo para cada candidato realizar os testes ficara a cargo do profissional
aplicador da prova; no qual devera ser o suficiente para que possa ser atribuida a
nota. Pode o aplicador interromper o teste total ou parcial de acordo com o item 5.7
deste Anexo.

5.13. O responsavel pela aplicacdo da prova pratica podera interromper a prova do
candidato que ndo apresentar condicbes de realiza-la; nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua propria
seguranca; do aplicador; demais candidatos; pedestres; ou demais pessoas; seja
qual for a situacdo; relatando na ata da prova o motivo; sendo imediatamente
reprovado.

6. FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS
AOS CARGOS DE: PROTOCOLISTA, TECNICO ADMINISTRATIVO,
TECNICO EM EDIFICACAO E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

6.1. Cada candidato concorrerd ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica.

6.2. PARTE 1 - APLICATIVO: MICROSOFT WORD

6.2.1. CONTEUDO: Digitacdo de documento no Microsoft Word, obedecendo as
instrucdes de formatacdo apresentadas na realizacdo da Prova Pratica.

7.2.3. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos

CRITERIOS DE AVALIACAO: Ser&o descontados 0,5 ponto (meio ponto) para cada
ocorréncia que nao estiver rigoprosamente em conformidade com os itens exigidos na
realizacdo da Prova Pratica.

7.2.4. PONTUACAO: Maxima: 15 pontos.

7.3. PARTE 2 - APLICATIVO: MICROSOFT EXCEL
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7.3.1. CONTEUDO: Digitacdo de planilha no Microsoft Excel e geracdo de gréafico,
obedecendo as instru¢cdes de formatacdo apresentadas na realizacdo da Prova
Pratica.

7.3.2. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos.

7.3.3. CRITERIOS DE AVALIACAO: Serdo descontados 0,5 pontos (meio ponto)
para cada ocorréncia que nao estiver rigorosamente em conformidade com os itens
exigidos na realizacdo da Prova Prética.

7.3.4. PONTUACAO: Maxima: 15 pontos.

7.4. Para ndo serem eliminados, os candidatos devem obter na Prova Prética o
minimo de 50% de acertos, isto €, 15 pontos ou mais, sendo observados 0s critérios
minimos em cada uma das partes da prova.

7.5. As instrucdes especificas para realizacdo desta prova pratica sera
apresentada ao candidato no momento de sua realizacdo, onde avaliacdo estara de
acordo com o contetdo especifico do Cargo conforme disposto no Edital de
Concurso.

7.6 Depois de distribuidas as provas, os candidatos terdo 5 minutos de tempo para
tomarem conhecimento de seu contelido antes do inicio de sua realizacéo.

7.6. Os dois documentos produzidos pelo candidato seréo impressos pelo fiscal da
prova e devidamente assinados pelos candidatos.

ILTON FERREIRA BARBOSA GELMARY FEIJO DE MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO VIII
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Cadigo do Cargo:
N. °RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de ( ) pontos; referente ao titulo constante do Item
9.4.1. do Edital n.° 01/2016; LETRA ( ) para fins de

classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal Tesouro - MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a"; "b" e "c" do item 9.4.1. ndo sdo cumulativos entre si; sendo considerado
somente o de maior pontuagdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do
cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

IMT; de de20_ .

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 9.4.1. do Edital do Concurso Publico n.° 01/2016 da Prefeitura de TESOURO - MT.

Deferimos o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Deferimos parcialmente o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo Membro Comisséo Membro Comisséo
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ANEXO 1X

CONCURSO PUBLICO N. 01/2016

MODELO

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo:
N. da Inscri¢éo:
CPF:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

() Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de TESOURO — MT.

( ) Edital Complementar n. ___/ do Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Tesouro— MT.

Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato
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