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13. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO I. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas gg'gbpus CRalr’r?:
13.1. Traduzir e interpretar da LIBRAS, em sua modalidade  neste Edital; pus 3
sindlizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral e escrita, e 1. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a Presidente
vice-versa, em sala de aula ou em outras atividades escolares, in-  qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem Epitacio,
termediando a comunicagdo enfre os alunos surdos e ouvintes (pro- como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a0 ampus
fessores, alunos e funmonarlos&; scad referido processo; E%g&g S50
13.2. Pesquisar e estudar conceitos émicos, em parceria A . : . -
com o professor da sala de aula, que favorecam a compreensio em » Il. tiver cometido falsidade ideolGgica com prova docu-
LIBRAS para os alunos surdos; mental. N ) . . d%?n Eéampos
13.3. Cumprir rigorosamente com as atividades |aborais e 15.2. Néo devera ser contratado o candidato que for servidor S0 P Paulo,
horérios estipulados pela contratante; da Administracéo Publica Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, Campus Suza.
13.4. Acompanhamento de alunos em visitas técnicas que ~ do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou no,
estejam de acordo com a carga horéria do curso. servidor de suas subsidiérias e controladas, salvo nos casos previstos Reitoria - NG-
13.5. Participar de formagéo ou reunies pedagégicas quando  no inciso XVI, letras "d', "b" e "c" do artigo 37 da Constituicéo cleo )
solicitado; Federal e com a comprovat;ao forma de compatibilidade de ho- Descentraize-
13.6. O presente servigo serd realizado nas dependéncias do  rario. go na cidade
Campus ao qual o candidato se inscreveu, conforme tabela no item 15.3. A inexatidéo das afirmativas ou a falsidade de do- Sgo Jodo da
4.5 e nas atividades em que o profissional for requerido para acom-  cumentos, ainda que verificadas posteriormente & realizagéo do Pro- Boa Vista e
panhamento de atividades dos alunos em ambientes externos & INS-  cessy Seletivo Simplificado, implicardo eliminagio suméria do can- Reitoria -
tituigao. 14. DO PAGAMENTO didato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, cidade de
14.1. A Pessoa Fisica contratada devera apresentar a NOTA ~ d€ pleno direito, a inscricgo e todos os atos dela decorrentes, sem Cargo |Bjbliote 2 1 1 gg?ngﬁglollha
FISCAL/FATURA referente ao fornecimento dos servicos e com-  Préjuizo de eventuais sances de cardter judicia. N 3 cario - Solteira,
ponentes curriculares, de acordo com a carga horaria. 15.4. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado néo Docu-
14.2. O valor a ser pago a0 profissional, Tradutor/Intérprete  8SSegura 2o candidato aprovado o direito automético a contrataco, mentalis-
de Libras, serd de R$ 2.175,17 (dois mil, cento e setenta e cinco resis ~ Mas sim & prioridade de contratagéo, seguindo a ordem de clas- ta
e dezessete centavos) por més, com retencdes legais previstas (INSS,  sificagdo. A concretizag8o desse ato fica condicionada a observancia Ceatr|rr]1 | #S Ita-
ISS e IRPF). das disposicOes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia %ampugsa,
14.3. O responsével, formalmente designado para acompa-  da Administragio do IFSC. Jacarel e
nhar_a execucdo dos servicos, emitird 0 ATESTO na NOTA FIS- 15.5. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os Campus Votu-
gg\/c %ﬂsﬁeﬁhﬁaﬁg ?Oﬂ?ige‘o“te a Diretoria de Administragdo  efeitos, quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser Cago [Enge T ORI pCarmpus e
" "14.4. A NOTA FISCAL/FATURA devidamente atestada de- gg})ggaggepggitgsc com vistas a0 Processo Seletivo Simplificado 4 phairo/ sidente Epita-
vera ser apresentada at¢ 10 (dez) dias Uteis gps o encerramento do 15.6. A inscrigio no Processo Seletivo Simplificado impli- Civil
periodo de 30 (trinta) dias de prestagad dos servicos. card o conhecimento e a técita aceitacdo das condicdes do teor deste  |Cargo [Meédico |2 *) **) Reitoria - Nu-
14.5. Os servigos contratados serdo executados sem qual quer h - b h . h 5 do  Tra cleo
vinculo estatutério ou trabalhista. Edital e das InstrucGes Especificas, expedientes dos quais o candidato aho
14.6. No pagamento serdo efetuadas as retengdes legais pre-  Nao podera alegar desconhecimento. _ Descentraliza-
vistas para pessoa fisica (INSS, ISS e IRPF). 15.7. Os casos omissos e as SituagBes néo previstas no pre- do na cidade
15. DAS DISPOSICOES GERAIS sente Edital sero analisados pela Reitora do IFSC. de .
15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem %%% \\/]Ps?g da
prejuizo das sangOes penais cabiveis, 0 candidato que: MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER Cargo |Nutricio- |5 1 1 Campus
6 nista '
Avaré, Cam-
ANEXO | pus Barretos,
CADASTRO DE RESERVA Cémpus _ Pre-
ggente Epita
VAGA CAMPUS VAGAS INICIAIS DO PROCESSO SELETI-|  LISTA GERAL  |PESSOAS COM DEFICIENCIAS | NEGROS/PARDOS TOTAL gar?pus CSao
aul O am-
Floriandpolis Cadastro de reserva - - - - ggftéozinho e
N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e cotas para contratagdo imediata em razéo do quantitativo oferecido, ﬁgn;pus Suze:
sendo mantido cadastro de reserva. Reitoria - ci-
dade de Sdo
ANEXO II Paulo
CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Cargo |Pedago- |1 *) **) Campus _ Pre-
7 go gigente Epité-
DESCRICAO PERIODO PREVISTO Cargo |Progra- |1 *) **) Campus Sdo
. 8 mador Paulo
InscrigGes 23/12/15 a 11/01/2016 Visual
Cargo |Tecndlo- |1 *) (**) Campus Boi-
Inicio da realizacio da Prova de Desempenho e entrega dos Titulos 13/01/2016 9 0 tuva
Resultado Parcial da Prova de Desempenho e Titulos 15/01/2016 Eousmac
A * ** A
Recursos contra a pontuacéo da Prova de Desempenho e Titulos 18/01/2016 {grgo é;‘:“"'gr;] L O G campus Avar
Resultado Final do Processo Seletivo 21/01/2016 sog“éfu..
micos
Cargo |Tecndlo- 2 *) (**) Reitoria - NU-
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA acordo com a necessidade da Administracéo, respeitada a ordem de u %des%’g deoe
E TECNOLOGIA DE SAO PAULO classificacio em Ampla Concorréncia, dos Negros e das Pessoas com Teleco-
EDITAL N° 864, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015 Deficiéncia Qmélémca-
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO §-1D8§ E;*g%f?f; Sagisv(’jb?;\fs deste Concurso Piblico Descentraliza
DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO estio indi(.:a.dos abaxo: de
PERMANENTE DE PESSOAL : Sio Jodo da
; f Boa Vista
O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec- \égrqggsde PrOV|menAtcr)nLr|1;edlaéoandi_ Candida Total Unidades do Reitoria - Gi-
nologia de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em Concor- |datos |tos Ne- IESP com Va dade de Sao
vista a autorizagdo concedida pela Portaria Interministerial do Mi- réncia |com  |gros gas de Provi- ; Paulo
nistério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Edu- Defi- mento Ime-| |NivelD _
cagdo ° 346, de 26 de setembro de 2013, publicada no Diario Oficia .- aencla diato &:zar go tAsssen— 3 1 1 Campus
da Unigo de 27 de setembro de 2013, e de acordo com as normas |2V Admine
estabelecidas pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, pu- Cargo |Adminis- 2 Q) 1 3 Campus tragao
blicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009 e pela 1 trador Jundiai, Cam-
Portaria MEC n° 243, de 03 de mar¢o de 2011, publicada no Di&rio Hortolandia, pus Ilha
Oficial da Uni&o de 04 de marco de 2011, faz saber que se en- Campus Pira- Solteira,
contrardo abertas inscricdes do Concurso Publico para Provimento de Campus Sal-
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n° géftampus llha C S0
11.091, de 12 de janeiro de 2005, 0 qual Sera regido pelas NorMas oo (ATaiiga 18 5 3 3 Cama L% Ba- Rgg]u%JSCam-
estabelecidas neste Edital. _ Fago phansa e P pUS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES nologia Boa Registro e
1.1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas da Ipfor- Campus Tupa
existentes e as que forem criadas do quadro efetivo de Cargos Téc- Cargo |Técnico |1 *) (**) Campus Ava-
nico-Administrativos em Educag8o do Instituto Federal de Educagéo, Campus Biri- 13 em ré
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP para atuarem nos campus %lgltuvampus éu%r?ge
e reitoria. - ACNi * * % A =
1.2.A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao can- 8?{25””5 Cam %‘?r 9 ;%C”'Cé’e 1 *) ) %g‘f]?g“s Séo
didato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado Campus Ita- cretaria-
segundo as vagas existentes, durante a validade do concurso, de petininga, do

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200055
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Cargo |Técnico *) 1 3 Campus Campus _Pre- a)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma
= gaetélﬁ%?o gge”‘e EP& | ga Lei; se estrangeiro, devera ser portador de visto permanente;
rea; . Céﬁqpus SH b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Mecani- Carlos, Cam- c)Gozar dos direitos politicos;
ca Braganca %52 Rodle e d))Estar em gia com as %briga;ﬁeas eleitorais; |
A £ e)Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
Campus Cargo Asssien- 2 ® 1 3 Cambus Can| candidatos do sexo masculino; , -
Guarulhos e % 9 te de La pi nasp f)Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e
Campus Re- borato- ' pré-requisitos constantes no Anexo Il e os documentos solicitados
- . - gistro _ rio/ pelo IFSP na forma do subitem 18.3 deste Edital; o
%‘f go ggcfgi%_ *) **) 2 %%Pélas ggg‘ dAJg%{;n do Carg 3)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
raﬁg&c’/ 8@?3”3 ani h)N&o possuir nenhum impedimento legal para investidura
Eletroe- pus em cargo publico de acordo com a legislacdo em vigor.
letronica . . S& Jodo da 3.2.0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os re-
Vista e Cam- ) Boa Vista quisitos enumerados no item 3.1 perdera o direito a investidura no
i pus Tupa Cargo |Assisten- |2 *) 1 3 Campus . eferido C
Cargo |Técnico *) **) 2 |Campus Brar 27 te de La rererico Largo. ~
177 |de Labo- ganca boraf6- 4DA LOTAGAO
ratério/ rio/ 4.1.0s candidatos aprovados seréo nomeados de acordo com
Area; Area 0 nimero de vagas previsto neste edital e o nimero de vagas que
Eletroni- Ciéncias eventualmente surgirem ou forem criadas, em quaisquer campus/rei-
ca Paulista e ggzaNatu- toria do IFSP, obedecida a ordem de classificagdo por cargo e o prazo
Carlos Campus  Pre- .1.1.Para os fins do disposto no item 4.1, considera-se
Cargo |Técnico *) **) 1 Campus Ava- sid_en%e_: campug/reitoria do IFSP as unidades j& existentes no Estado de S&o
18 %élﬁ%k/)o- re CE:QIIéF()Ing Ség Paulo, nas cidades: Araraquara, Avaré, Barretos, Birigui, Boituva,
d Braganca Paulista, Campinas, Campos do Jorddo, Capivari, Cara-
rea Paulo = A i :
i ; ; < = Z guatatuba, Catanduva, Cubatéo, Guarulhos, Hortolandia, I1ha Solteira,
Cargo -I?gc)lrfi)g'oa ® 1 3 [Campus Ara Sgrgo |fisasten |1 QRN L Gampus Ava| ianetininga, Jacarei, Jundiai, Mato, Piracicaba, Presidente Epitacio,
19 e Labo- raquara, Cam- borato- Registro, Salto, Séo Carlos, Sd0 Jodo da Boa Vista (campus e NU-
'r&'a}ggo/ pus Salto R(r)(/aa_ ((:Ieos Deﬂ:entraliza;jos da Reitoria), Sdo Joaé dos Cagrl;pos S&o0 Paulo
campus e Reitoria), S0 Roque, Sertdozinho, Sorocaba, Suzano, Tu-
éétgom& - G0 E\%nstt%?l . T I 4 Campus ;C)g,nc\l/%gpgggﬂ%% e os que forem criados durante a vigéncia deste
gertéoziﬁrr?(? vs E)%ra?é- & 4.2.0s candidatos classificados seréo convocados por Edital
Cargo [Técnico 2 2 10 |Campus Biri- rio/ no sitio eletrénico www.ifsp.edu.br conforme a disponibilidade de
20 de Tec- gur, %Areaél! n- vagas nos Campus/Reitoria do IFSP e de acordo com o item 4.4,
gg' ?%:‘%r- C%rm - 4.2.1.Havendo disponibilidade de vagas de provimento ime-
macao Barretos, diato ou que vierem a surgir, o IFSP convocara candidato e o in-
Campus Gua- Campus  Jun- formard os locais das vagas. O candidato podera optar, em prazo
rulhos, Cam- diai, estipulado pela Administragdo, por:
pus ) Campus Ma- a.Ser nomeado para vaga, em local disponivel; ou
ICIZré]?npuSsOIte‘ ra, %?OEJ%%P%Z b.Ser reposicionado para o final da lista de classificagio que
YRl ; deu origem a sua convocagdo, ndo sendo assegurado o direito a nova
AR eago Al 2 O 2 Campus nomeagao, apenas a expectativa; ou . .
Campus S0 30 gle . Bi- " c.Declinar da vaga, por meio de formulério especifico para
Carlos, Cam- ioteca | . esse fim.
glgg oo d é«&/gi r? di%]am_ . 4.3.0 candidato convciggdo p%lIJe ndo optar pelo gaijposto no
020 da - .k . subitem 4.2.1, no prazo estipulado pelo IFSP, serd nomeado. Ocor-
CB:Qa Vista, gfr go é%xm'g\xr& 2 1 1 4 Sg,ﬁ”pggn?a&' rendo o caso previsto no subitem 18.6 deste Edital, o IFSP procedera
gig?gus an?: SUNtOS : P & convocagdo do candidato subsequente, conforme o interesse da
us Educa Administracdo Publica.
upé, Reitoria cionas 4.4.A convocagdo para escolha de lotagdo quanto as vagas
- Nlcleo Caré‘POS .do dispostas no subitem 2.1 e as que vierem a surgir, levando-se em
Descentraliza- J‘ffs 2, Cam-|  consideracho a reserva para candidatos com Deficiéncia e Negros,
dg na cidade Catanduva e| conformeositens 5 e 6 deste edital, obedecera a seguinte ordem de
S% Jodo da Campus Sdo vegas. _ o
i Carlos 4.4.1.Para os candidatos aprovados da Ampla Concorréncia:
Cargo Téonico O 1 CaapusoMa  Caigo Operador 1 ®) %) 1 [Campus Ba-| 13 23 5% 63 73 107 113 123 158 16% 173 208 218 228 253 263 273
21 em_Con- téo 32 de  Mé& retos 307 3178 328 357 367 372 407 4173 428 457 46° 472 507 512 528
tabilida- lgng%_ 55% 56% 573 60 vaga e assim sucessivamente.
de - las 4.4.2.Para os candidatos aprovados na reserva de vagas para
Sargo | Tradutor R 7 |Campus negros 3 8% 13 18% 23 28% 33 38% 438 48% 53° 58% vaga e
rete de (*). N&@o hé reserva de vagas de provimento imediato para  assim sucessivamente.
ingua- ii/nd;?ag%sé com deficiéncia, de acordo com a Lei n° 8112, de 4.4.3.Para os candidatos aprovados na reserva de vagas para
em. de 12/1990. pessoas com deficiéncia: 42, 9, 143 197 243 297 342 392 442 49
nas (**) N&o ha reserva de vagas de provimento imediato para 542 592 vaga e assim sucessivamente.
Egﬁﬁe‘f}g' candidatos negros, de acordo com a Lei 12.990, de 09/06/2014. 4.5.0 candidato negro concorrera concomitantemente as va
CamBos do 2.2.0s requisitos minimos para o ingresso, o regime de tra  gas reservadas aos candidatos negros e as vagas destinadas a ampla
Jordso, Cam- ?:al ho e os vencimentos bésicos estardo indicados no Anexo | - Dos  concorréncia, d(T aco(rjdo com adsua pontuagdo No Concurso. did
pus Jacarei, argos. 4.5.1.Além das vagas de que trata o item 4.5, os candidatos
Campus Ita- 2.3.A remuneracdo serd composta do vencimento basico,  negros poderdo optar pora%oncorger as vagas reservadas a pessoas
ggmnga, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimentos  com deficiéncia, se atenderem a condicdo, de acordo com a sua
SaltopuCém- dos niveis de classificagio e de capacitagéio ocupados pelo servidor,  classificagdo no concurso.
pus Suzano e acrescidos dos incentivos previstos na Lei n° 11.091/2005 e alteragBes 4.5.2.0s candidatos negros aprovados dentro do ndmero de
Campus Votu- e as demais vantagens pecuni&rias estabelecidas em lei. vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
poranga, 2.4.0s vencimentos tém, como base, 0 més de dezembro de  efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
%:rgo TSCE;%)O *) **) 1 goéllrtnewas ITha 2015, conforme ANEXO XV daLei n°12.772, de 28 de dezembro de 4.5.3.0s candidatos negros aprovados para as vagas a eles
L.ano- 2012. destinadas e as reservadas as as com deficiéncia, convocados
rﬂggo/ 2.5.0 servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo  concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
Edifica a qualificagdo e a capacitacdo, na forma da Lei n° 11.091/2005 e  opg&o por uma delas.
coes alteracOes, e Anexos XV, XVI e XVII da Lei n° 12.772, de 28 de 4.5.4.Na hipétese de que trata o item anterior, caso os can-
Cargo [Técnico *) (**) 1 Campus Soro- dezembro de 2012, e alteragOes. didatos ndo se manifestem previamente, seréo nomeados dentro das
24 e,L,al?o- caba 2.6.Desde que atenda & legislagdo em vigor, além da re-  vagas destinadas aos candidatos negros.
ra%ggol e muneragdo, o servidor faz jus aos seguintes beneficios: 455, Na hipétese de o candidato aprovado tanto na con-
forméati- I.Auxilio Alimentagao; dicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente
ca I1.Auxilio Pré-Escolar, caso possua dependentes com idade  para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por
Nivel inferior a 06 (seis) anos; esta na hipétese do item 4.5.3, fara jus aos mesmos direitos e be-
c - ~ I1.Auxilio Transporte; neficios assegurados ao servidor com deficiéncia
%‘f go ésssten- 2 2 1 rcarﬂgr%,s Arar IV.Assisténcia & Salide Suplementar. _ 4.5.6.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
Alunos & 2.7;&% aInItI)w@ges 2 s_egeanexerC|das pelo servidor encon-  em vaga reserv?da,_fa a\:jaga serd preenchida pelo candidato negro
5 - tram-se no Anexo Il - Das AtribuigOes. posteriormente classificado.
Sc?é” é’é‘,s Cam 2.8.0s servidores do Ingtituto Federal de S&o Paulo sdo re- 4.5.7.Em caso de ndo haver nimero de candidatos negros
Jord&o, Céam- gidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das  aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
#S Guaru- Autarquias e das FundagBes Publicas Federais (Lei n° 8.112/90 esuas  manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao pre-
Cgril us llha alteragOes). enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
teFi)ra, GOS 3.D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CAR- CIaSS|f|ca\£(1;%ob did Deficianci i )
.6.0 candidato com iciéncia concorrera concomitante-
%:rn %.%S;’i‘ga’ 3.1.0 candidato aprovado no Concurso de que trata este  mente s vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e as vagas
Jund,ivalﬁéiﬂcan- Editald serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na  destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuago no
pus Matao, ata da posse: CONCUrso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015122200056
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4.6.1.0s candidatos com Deficiéncia aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo com-
putados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6.2.Em caso de desisténcia de candidato com Deficiéncia
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
com Deficiéncia posteriormente classificado.

4.6.3. Em caso de ndo haver nimero de candidatos com
Deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

4.7.N&o havendo candidatos classificados em nimero su-
ficiente ou interessados para suprir as vagas existentes ou que ve-
nham a existir durante a validade deste concurso, o IFSP podera
requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos
realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino.

4.8.0 Ingtituto Federal de Sdo Paulo podera disponibilizar,
para outras Instituicdes Federais de Ensino, candidatos cujos nomes
constem da lista de homologagéo neste Concurso Publico, observado
0 que consta no Acordéo 569/2006 - TCU - Plenario, desde que haja
manifestacdo formal da Institui¢do interessada.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.1.Para candidatos declarados negros no ato da inscrigéo,
das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo pro-
vidas na forma da Lel n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2.0 célculo da reserva de vagas a que se refere o subitem
5.1 deste edita foi feito com base no total de vagas para cada cargo,
nos termos da legislagdo vigente.

5.3.Somente havera reserva de vagas de provimento imediato
para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com
ndmero igual ou superior a trés vagas, conforme item 2. Nos cargos
com oferta de vagas inferior a trés, sera feita lista especifica desses
candidatos, a fim de atender a legislagdo no caso de surgimento de
vagas no prazo de vigéncia deste concurso publico.

5.4.Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins-
cricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4.1.Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apos procedimento administrativo
em que [he sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.5.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1
deste edital resulte em nimero fracionério, o quantitativo das vagas
reservadas serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou di-
minuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.6.A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre 0 nimero de vagas total por cargo € o nimero de vagas re-
servadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.7.N&o caberé andlise de pedido de recurso para reserva de
vaga para negros agqueles que ndo declararem sua condi¢do no ato da
inscrig&o.

6.DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

6.1.Ser80 reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia -
PCD, na propor¢ao de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas,
por vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
CONCUrso.

6.2.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990.

6.3.0 cdlculo da reserva de vagas a que se refere o subitem
6.1 deste edital foi feito com base no total de vagas para cada cargo,
nos termos da legislagdo vigente.

6.4.Somente havera reserva de vagas de provimento imediato
para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero igua ou
superior a cinco vagas, conforme item 2. Nos cargos com oferta de
vagas inferior a trés, sera feita lista especifica desses candidatos, a
fim de atender a legislagdo no caso de surgimento de vagas no prazo
de vigéncia deste concurso publico.

6.5.Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PCD aqueles
que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de
06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela SU-
mula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado
AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

6.6.Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com De-
ficiéncia, o candidato dever&

6.6.1.Durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, in-
formar, em campos especificos, que possui a deficiéncia e, se ne-
cessitar, a forma de adaptacdo da prova, conforme item 10 deste
edital, indicando as condi¢gbes de que necessita para a reaizagdo
desta, conforme previsto no Art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteraches.

6.7.Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos com deficiéncia participaro do concurso em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério
de inicio, ao local da aplicagdo, ao contetido, a corregdo das provas,
aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

6.8.N&o cabera andlise de pedido de recurso para reserva de
vaga para Pessoas com Deficiéncia aguelas que ndo declararem sua
condicdo no ato da inscrigéo.

7.DA PERICIA MEDICA

7.1.0 candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a pericia
meédica oficial, anteriormente & homologagdo do resultado final, pro-
movida por equipe multiprofissional vinculada ao Servico Publico
Federal, que analisard sua qualificagdo de pessoa com deficiéncia

7.2.0s candidatos convocados para a pericia médica, por
meio de Edital para esse fim, deverdo comparecer ao local e horario
definidos pelo IFSP, munidos de documento de identidade origina e
de laudo médico original que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especi-
ficado no Decreto n° 3.298/1999 e suas ateracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O referido laudo deverd conter, no
minimo, as informagBes constantes no modelo do Anexo IIl deste
edital. Se for o caso, o candidato devera apresentar também re-
sultados de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, tais como: audiométrico e acuidade visual aferida com e
sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visua em
ambos os olhos.

7.2.1.Deverdo ser entregues copias simples de todos os do-
cumentos apresentados por ocasido da realizagdo da pericia médica,
que serdo retidas pelo IFSP.

7.3.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem
como o0 que ndo for qualificado, na pericia médica, como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia

7.4.0 candidato que ndo for considerado pessoa com de-
ficiéncia na pericia médica devera constar apenas na lista de clas-
sificaggo final por cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pon-
tuagdo necessaria para tanto.

7.4.1.0 candidato que ndo for considerado pessoa com de-
ficiéncia na pericia médica e houver utilizado o Tempo Adicional
para realizar a prova sera excluido do concurso publico.

7.5.Caso a pericia julgue necessario, serdo solicitados exa-
mes médicos complementares para comprovagdo de sua deficiéncia e
compatibilidade com as atribui¢ces do cargo.

7.6.A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a de-
ficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

8.DAS INSCRI(;OES

8.1.0 processo de inscrigdo a este Concurso Publico dar-se-
aexclusivamente pela Internet e ocorrera em 2 (duas) etapas, devendo
0 candidato proceder conforme descrito nos itens a seguir:

8.1.1.A primeira etapa do processo de inscri¢ao pela internet
consiste em acessar 0 site www.ifsp.edu.br e, a partir do link es-
pecifico, preencher e submeter a Ficha de Inscricdo, no periodo es-
tabelecido no Cronograma disponibilizado no sitio eletronico.

8.1.2.A segunda etapa do processo de inscri¢do ao Concurso
Pablico pela internet consiste em efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o Ultimo dia das inscricdes estabelecido no Cronograma
disponibilizado no sitio eletronico.

8.1.2.1 Em caso de feriado ou evento no Ultimo dia para
pagamento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na lo-
calidade em que se encontra o candidato, a taxa de inscrigao devera
ser paga antecipadamente.

8.2.0 candidato que optar em realizar a inscricéo ao presente
certame fica ciente e aceita tacitamente que:

8.2.1.0 IFSP ndo se responsabiliza por solicitagbes de ins-
cricéo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

8.2.2.A taxa de inscrigéo devera ser paga por meio de GRU
gerada exclusivamente no link disponibilizado no sitio eletrénico do
Concurso;

8.2.2.1 N&o sera validado o pagamento da taxa de inscrigao
realizado por GRU gerada por outros meios.

8.2.3.As inscriges efetuadas somente serdo acatadas apds a
efetivacdo do respectivo pagamento. O simples agendamento e o
respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento compro-
vante de pagamento da taxa de inscricao;

8.2.4.0 inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco
eletronico www.ifsp.edu.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo deste documento;

8.2.5.E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a in-
sercdo de seus dados cadastrais no ato de inscrig&o.

) 8.3.0 processo de inscricdo somente se completa e se efe-
tiva

8.3.1.Com o correto preenchimento da Ficha de Inscricéo;

8.3.2.Com a concordancia do candidato no requerimento de
inscricdo, efetuada por marcagdo especifica no processo de inscri-

30.

8.3.3.Com o0 pagamento correto da taxa de inscricdo para o
cargo a que o candidato concorre ou com o deferimento ao pedido de
isencdo apresentado no item 9.

8.4.0 pagamento correspondente ao valor da taxa de ins-
cricao deverd ser efetuado, de acordo com os valores estipulados na
tabela a seguir:

Cargos

Cargos de Nivel Fundamental - Nivel C
Cargos de Nivel Médio - Nivel D
Concurso de nivel superior - Nivel E

Valor (R$)
70,00
90,00
110,00

8.5.Apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigo,
ndo havera devolucéo de valores recebidos.

8.6.Ndo serd aceito, em hipbtese alguma, o pagamento do
valor da inscricéo realizada pelas seguintes opgdes: agendamento de
pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope;
transferéncia eletronica; TED ou DOC eletronicos, ordem de pa
gamento e depdsito comum em conta corrente.

8.7.Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrais
pelo candidato na Ficha de Inscrigdo, ndo serfo aceitas:

8.7.1.Alteracdo do cargo indicado pelo candidato na Ficha de
Inscrigéo;

8.7.2.Transferéncias de inscricbes ou da isengdo do valor
referentes a inscrigdo entre candidatos;

8.7.3.Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre can-
didatos;

8.7.4.Alteracdo da inscricao do candidato nas vagas dos car-
gos indicadas a Ampla Concorréncia. (AC) para as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e/ou Pessoas Negras (PN).

8.8.0 IFSP ndo se responsabiliza, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por inscrigdes e/ou recursos
ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos pro-
vocados por operadores das instituigdes bancérias, assm como no
processamento da GRU; congestionamento das linhas de comuni-
cagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos com-
putadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo da
GRU ou da 22 (segunda) via deste.

8.9.Para realizacdo das provas, o candidato com necessidade
de atendimento especial devera proceder a solicitagéo no ato do
preenchimento da Ficha de Inscricgo, indicando objetivamente quais
s30 os recursos/condices especiais necessarios, conforme item 10.

8.10.0 IFSP prestara assisténcia e atendimento a solicitagio
de atendimentos especiais conforme descrito neste edital, segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.11.Sera considerado inscrito o candidato que cumprir cor-
reta e integralmente todas as instrugBes descritas neste Edital. As
inscricdes que ndo atenderem as instrugdes serdo indeferidas.

8.12.No ato da inscri¢do, os candidatos indicaréo locais para
realizacdo da prova objetiva, em ordem de sua preferéncia, de acordo
com os municipios a serem definidos pelo IFSP.

9.DAS ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS-
CRICAO

9.1.Serdo aceitas solicitagbes de isencdo das despesas de
inscricdo no periodo estabelecido no Cronograma disponibilizado no
sitio eletronico, quando baseadas no Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008, por candidatos que comprovem estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca-
dUnico, que tenham renda familiar mensal igua ou inferior a trés
saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saario
minimo mensal, conforme o referido Decreto.

9.2.0 candidato, ao preencher o formulério, devera informar
0 seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido ao CadUnico,
bem como o nome da mée.

9.3.A isencdo do pagamento da inscricdo somente serd au-
torizada ap6s consulta a0 Sistema de Isengéo de Taxa de Concurso -

SISTAC, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, para confirmacdo dos dados e informagdes.

9.4.N&o0 serdo aceitas as solicitagbes de isencdo de paga-
mento de taxa de inscricdo via postal, fax, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que ndo sgja o especificado neste edital.

9.5.N&o serd concedida isencdo do pagamento do valor de
inscri¢co ao candidato que:

9.5.1.Deixar de solicitéla na inscrigdo pela Internet;

9.5.2.0mitir informagdes e/ou torn&las inveridicas;

9.5.3.Informar o Numero de Identificacdo Socia (NIS) in-
correto, falso, invélido, ndo cadastrado ou de outro membro de fa
milia de baixa renda.

9.6.A lista com as solicitagbes de isencdo de despesas de
inscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada em até 5 (cinco) dias
Utels, ap6s o término das inscricBes de pedido de isengdo, no sitio
eletronico www.ifsp.edu.br.

9.7.Cabera a interposicdo de recurso contra o indeferimento
a0 pedido de isencdo da taxa de inscricdo em até 2 (dois) dias Uteis
da publicagdo da lista das solicitagdes deferidas.

9.8.0s candidatos cujos pedidos de isencdo tenham sido in-
deferidos e que, ainda assim, queiram participar do certame, deverdo
realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme o item 8 deste

Edital.

10.D0OS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1.0 IFSP, nos termos da legisacdo vigente, assegurara
atendimento ESPECIALIZADO e ESPECIFICO aos candidatos que
deles comprovadamente necessitarem.

10.2.0 candidato que necessite de atendimento ESPECIA-
LIZADO elou ESPECIFICO devera, no ato da inscrigo:

Atendimento ESPECIALIZADO oferecido a pessoas com
baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dis-
lexia, déficit de atencdo, autismo, discalculia ou com outra condicdo

especial. .

10.2.1.1.Atendimento ESPECIFICO oferecido a gestantes,
lactantes, idosos, pessoas com nome socia (aquelas que se iden-
tificam e querem ser reconhecidas socialmente, em consonancia com
sua identidade de género), sabatistas (pessoas que, por convicgdo
religiosa, guardam o sdbado) e pessoas que utilizam adornos de ca-
beca por motivo religioso.

10.2.2.Solicitar, em campo préprio do sistema de inscri¢ao, o
auxilio ou o recurso de que necessitar, de acordo com as opgdes
apresentadas. prova em Braile, prova com letra ampliada (fonte de
tamanho 24 e com figuras ampliadas), tradutor-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), guiaintérprete para pessoa com sur-
docegueira, auxilio paralatura auxilio para transcricéo, leitura labial,
sala de fécil acesso, mobilidrio acessivel, nome social e amamen-
tag&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.2.2.1.As respostas das provas em Braile poderdo ser trans-
critas também em Braile. Para isso, os referidos candidatos deveréo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo.

10.2.3.0 candidato que declarar, no ato da inscricdo, ser
pessoa com deficiéncia, conforme Decretos n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, e n° 5296, de 2 de dezembro de 2004, podera
solicitar o Tempo Adicional, de até 60 minutos, para realizacdo das
provas, mediante requerimento especifico no momento da inscrig&o.

10.2.4.Estar ciente de que as informagOes prestadas no sis-
tema de inscri¢cdo, sobre a condicdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder
por crime contra a fé piblica e de ser eliminado do concurso.
10.3.A candidata lactante que tiver necessidade de amamen-
tar durante a realizag@0 das provas podera solicitar atendimento ES-
PECIFICO nos termos deste Edital e, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto, nos dias de aplicagdo da prova, que ficara em
sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga)
durante a realizagdo das provas.

10.3.1.E vedado a0 acompanhante da candidata lactante o
acesso as salas de provas.

10.3.2.0 acompanhante da candidata |actante devera cumprir
as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
concurso da candidata lactante.

10.3.3.Qualquer contato, durante a realizagdo das provas,
entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um fiscal.

10.3.4.N&o serd permitida a entrada do lactente e de seu
acompanhante responsavel apo6s o fechamento dos portdes.

10.3.5.A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de
provas acompanhada do lactente.

10.3.6.N&o serd permitida, em hipétese alguma, a perma-
néncia do lactente no local de realizacdo da prova sem a presenca de
um acompanhante adulto.

10.4.Considera-se candidato sabatista aguele que, por con-
vicgo religiosa, guarda esse dia da semana, 0 sabado, reservando-o
para 0 descanso e/ou a oragao.

10.4.1.0 candidato sabatista poderd solicitar atendimento
ESPECIFICO, nos termos deste Edital, informando a opcio em cam-
po préprio do sistema de i inscricéo.

10.4.2.0 IFSP assegurara aos candidatos sabatistas horérios
especificos para aplicagdo da prova.

10.5.0 candidato e candidata cuja identificacdo civil ndo
reflita adequadamente sua identidade de género (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desgjar atendimento pelo NOME SOCIAL,
podera solicita-lo no momento da inscrigéo, em campo especifico.

10.6.0s atendimentos ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO
somente poderdo ser solicitados por meio do sistema de inscrigéo.

10.7.Néo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de aten-
dimento, tais como: via postal, telefone, fax ou correio eletrénico.

10.8.0 IFSP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

10.9.As publicacBes referentes aqueles e aquelas cuja iden-
tificagdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género
serdo redlizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no
registro civil, garantindo concomitantemente, com igual ou maior
destagque, a referéncia a0 nome social, desde que este sgja solicitado
no ato da inscrigdo, pelo préprio interessado.

10.10.A solicitagdo de atendimento especia, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa
bilidade.

10.11.N&o serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacdes
de dispensa de quaisquer requisitos estabelecidos neste Edital em
funcdo de incompatibilidade com a deficiéncia de que o candidato se
declara portador.

11.DAS FASES DO CONCURSO

11.1.As fases do concurso estdo previstas nos quadros a

seguir.

11.1.1.Para todos 0s cargos, exceto para os cargos de: Cargo
30 - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Cargo 38 -
Operador de Mé&guina Agricola, sera aplicada prova objetiva, como
segue:

DROVA/TI- AREA DE CONHECI-|NUMERO  DE|CARA-
MENTO __ |QUESTOES TER
3rova Obje- [Conhecimentos  Bésicos|30 Elimina-
tiva (N1) torio e
Classifi-
catorio

Conhecimentos E: ifi- |20
cos (N2) P

11.1.2.Somente para os cargos de: Cargo 23 - Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais e de Cargo 33 - Operador de
Méguina Agricola seréo aplicadas as seguintes provas:

PROVA/TI- [AREA DE CONHECI-[NUMERO  DE|CARA-
PO __IMENTO _ |QUESTOES TER
Prova Obje-|Conhecimentos  Bésicos|30 Elimina
tiva (N1) torio e
Classifi-
catorio
Conhecimentos Especifi- |20
cos (N2)
Prova de desempenho Tedrico-Prético (N3) Fji mina-
orio e
Classifi-
catorio

11.2.Serd divulgada, na internet, no endereco eletrénico
www.ifsp.edu.br, consulta aos locais e aos horérios de realizacdo das
provas, em até 7 (sete) dias de antecedéncia da data da prova.

11.3.A provas serdo aplicadas em locais a serem divulgados
posteriormente no endereco eletronico www.ifsp.edu.br.

11.3.1.Caso o0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados nos estabel ecimentos localizados nas regides a
serem definidas, o IFSP reserva-se o direito de determinar a rea
lizac8o das provas em outras cidades do estado de S&o Paulo, prio-
rizando as proximas da capital, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos,
respeitado o prazo estabelecido no item 11.2.

11.4.0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o ende-
reco eletronico www.ifsp.edu.br para verificar o seu loca de prova

11.5.0 candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo IFSP.

11.6.Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o com-
parecimento no horério determinado.

12.DA PROVA OBJETIVA

12.1.A prova objetiva tera durago de 4 horas e sera aplicada
na data provavel de 15/05/2016.

12.2.A prova objetiva, de caréter eliminatério e classifica
tério, valera, no total, 70,00 pontos e abrangera os objetos de ava-
liagdo constantes no Contelido Programético, disponivel no Anexo
V.

12.3.A prova objetiva sera composta de questdes de mitipla
escolha, com 4 alternativas cada uma ("a’, "b", "c" e "d"), com uma
Unica opgdo correta.

12.4.Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro
campos de marcagdo: A, B, C e D. Caso o candidato faca a marcagéo,
na folha de respostas, em mais de uma aternativa na mesma questéo,
esta sera computada como incorreta.

12.5.0 candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo das provas e seu preenchimento serd de inteira res-
ponsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma, havera substituicao
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

12.6.0 candidato ndo deverd, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

12.7.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, nimero de inscrigdo e o nimero
de seu documento de identidade.

12.8.N&o seré permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especia especifico para auxilio
no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do IFSP devidamente treinado e as respostas fornecidas, para
seguranga do candidato, seréo gravadas em audio.

12.9.Sera anulada a prova objetiva do candidato que néo
devolver a sua folha de respostas.

12.10.Todas as folhas de respostas da prova objetiva seréo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

12.11.A nota de cada questdo da prova objetiva, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, seraigual a 1,00 ponto, na
area de Conhecimentos Basicos (N1), e 2,00 pontos, na area de
Conhecimentos Especificos (N2), caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficia definitivo da prova

12.12.Sera reprovado, na prova objetiva, e eliminado do con-
curso publico o candidato que se enquadrar em, pelo menos, um dos
itens a seguir:

12.12.1.0btiver nota inferior a 15,00 pontos na prova ob-
jetiva de Conhecimentos Bésicos (N1);

12.12.2.0btiver nota inferior a 20,00 pontos na prova ob-
jetiva de Conhecimentos Especificos (N2).

12.13.0 candidato eliminado na forma do subitem 12.12
deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.14.0s candidatos n&o eliminados na forma do subitem
12.12 serdo ordenados por cargo, de acordo com os vaores de-
crescentes na nota fina na prova objetiva, que serd a soma das
pontuacOes obtidas em Conhecimentos Basicos (N1) e Especificos
N2).

13.D0S RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1.0 gabarito oficia preliminar da prova objetiva de cada
cargo serd divulgado no endereco eletronico www.ifsp.edu.br, con-
forme cronograma.

13.2.0 candidato que desgjar interpor recursos contra o ga-
barito oficial preliminar da prova objetiva dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito.

13.3.Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.ifsp.edu.br e seguir as instrugdes ai contidas.

13.4.Apos a andlise dos recursos, serdo divulgadas, no en-
dereco eletrdnico www.ifsp.edu.br, apenas as justificativas que im-
pactam em alteracdo ou anulagdo do gabarito.

13.5.0 candidato devera ser claro, coerente e objetivo em
seu pleito. Recurso incoerente, intempestivo e desrespeitoso sera pre-
liminarmente indeferido.

13.6.0 recurso nédo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

13.7.Havendo anulag8o de quest8o, a pontuagdo correspon-
dente sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de terem recorrido.

13.8.Em caso de alterac&io, o novo gabarito valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9.N&0 serdo aceitos recursos impetrados em qualquer
meio ndo previsto neste edital e/ou fora dos prazos.

13.10.Em nenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de re-
visdo de recursos ou de interposices contra o gabarito oficial de-
finitivo.

14.DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO
(SOMENTE PARA OS CARGOS: CARGO 22 - TRADUTOR E
INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS E CARGO 32 - OPE-
RADOR DE MAQUINA AGRICOLA)

14.1.Respeitados os empates na Ultima colocagéo, serdo con-
vocados para a prova de desempenho tedrico-prético os candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados, por ordem decrescente
de pontuag@o na prova objetiva, conforme o quantitativo do quadro a

seguir.

14.1.1.0s empatados com o Ultimo classificado desse quan-
titativo também ser@o convocados para a prova de desempenho teo-
rico-prético.

Q%Iantitativo de convocados para a prova de desempenho tedrico-
pratico
Cargos Ampla Con-|Candida- |Candida- |Total
corréncia  |tos . comi|tos Ne-
Deficién- |gros
cia
Nivel D
Cargo 22 Tradutor |50 10 10 70
Intérpre-
te de Li-
bras
Nivel C
Cargo 32 Operador|10 10 10 30
de. Ma
uina
gricola

14.2.0s candidatos ndo convocados para a prova de de-
sempenho tedrico-prético serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

14.3.A prova de desempenho tedrico-prético sera avaliada
por banca especiaizada

14.4.A prova de desempenho tedrico-prético serd prestada
individualmente na presenca dos membros da banca especializada e
tera duragdo méxima de 30 minutos.

14.5.A prova de desempenho tedrico-prético, de caréter €li-
minatério e classificatério, valera 50 pontos.

14.6.A prova consistirda em simulagdo de uma situag&o-pro-
blema relativa a atividades realizadas no cotidiano do trabalho e tem,
como objetivo, verificar a habilidade do candidato diante de situa-
¢Oes-problema que demonstrem a atuagdo compativel com o cargo a
que concorre.

14.7.A nota na prova de desempenho tedrico-prético (N3)
serdq a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos
membros da banca especializada.

14.8.Sera eliminado, na prova de desempenho tedrico-pré-
tico, o candidato que obtiver nota menor ou igual a 25 pontos.

14.9.Demais informagdes a respeito da prova de desempenho
tedrico-prético constardo no edital de convocagdo para essa fase, a ser
divulgado no site do concurso, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias da data prova.

14.10.A prova de desempenho tedrico-prético sera filmada e,
ao final de cada avaliag8o, a banca lavrara ata com registro das notas
e ocorréncias. |

15.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1.Em caso de empate na nota fina do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b)Obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos N2;

c)Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos N1,

d)Tiver maior idade;

e)Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal e Resolucéo n° 122 do CNJ).

15.2.0s candidatos a que se refere a alinea "e", do subitem
15.1 deste edital, seréo convocados, antes do resultado final do con-
curso, para a entrega da documentagdo que comprovard o exercicio da
funcdo de jurado.

15.2.1.Para fins de comprovagdo da fung&o citada no subitem
anterior, serdo aceitas certidfes, declaragOes, atestados ou outros do-
cumentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emi-
tidos pelos Tribunais de Justica Estadual e RegiGes Federais do Pais,
nos termos do Art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

16.DA NOTA FINAL DO CONCURSO

16.1.A nota finad do concurso, exceto para 0s cargos de:
Cargo 22 - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Cargo 32
- Operador de Mé&guina Agricola, serd o somatério de pontos em
Conhecimentos Basicos e em Conhecimentos Especificos (N1+N2),
ou sgja, a pontuagdo alcancada na prova objetiva.

16.2.Somente para cargos de: Cargo 22 - Tradutor e In-
térprete de Linguagem de Sinais e Cargo 32 - Operador de Maquina
Agricola, a nota final do concurso serd o somatério das pontuagtes
nas provas objetiva e de desempenho tedrico-prético (N1+N2+N3).

16.3.0s candidatos serdo listados em ordem de classificagdo
por cargo, de acordo com os valores decrescentes nas notas finais do
concurso, observados os critérios de desempate constantes neste edi-
tal. Serdo publicadas 3 listas distintas por cargo, sendo estas. Ampla
Concorréncia, Autodeclarados Negros e Pessoas com Deficiéncia

16.3.1.0s candidatos autodeclarados negros e os candidatos
qualificados como pessoas com deficiéncia, optantes por concorrer as
vagas reservadas, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificag@o de ampla concorréncia por
cargo, se alcancarem nota final que os classifiquem dentro do nimero
total de candidatos homologados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200058

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17.00 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO
CONCURSO

17.1.0 edital de resultado final do concurso publico con-
templara a relagdo dos candidatos aprovados ordenados por clas-
sificacdo decrescente de nota final, dentro dos quantitativos previstos
no quadro a seguir, de acordo com o Anexo |l do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24
de agosto de 2009.

Quantitativo de Candidatos a Serem Homologados ]
Cargos Ampla Candida- [Candida-
Concor-  |tos . com|tos Negros
réncia Deficién-
. cia
Nivel E
Cargo 1 Administrador 9 5 5
Cargo 2 Andlista de Tecno- |32 9 14
qula da Informa-
Cargo 3 Blbllotecarlo Do- |9 5 5
cumentaista
Cargo 4 E1gt|anhe|r0/ Area: |5 5 5
Vi
Cargo 5 \r/l]édlco do Traba|9 5 5
0
Cargo 6 Nutricionista 22 5 5
Cargo 7 Pedagogo |5 5 5
Cargo 8 PrgPramador Vi-|5 5 5
su
Cargo 9 Tecndlogo em Re-|5 5 5
cursos Humanos
Cargo 10  |Tecndlogo em Pro-|5 5 5
cessos Quimicos
Cargo 11 Tecndlogo em Re-(9 5 5
des de Telecomuni-
' cacdo
Nivel D
Cargo 12  |Assistente em Ad-|14 5 5
ministracao
Cargo 13  |Técnico em Agro-|5 5 5
pecuaria
Cargo 14  [Técnico em Secre-|5 5 5
tariado
Cargo 15  |Técnico de Labora- |9 5 5
torio/Areas  Mecd
nica
Cargo 16  |Técnico de Labora- |9 5 5
torio/ AreaEletroe-
letronica
Cargo 17  |Técnico de Labora- |9 5 5
tério/Area.  Eletro-
nica
Cargo 18 |Técnico de Labora- |5 5 5
torio/Area.  Biolo-
gia
Cargo 19  [Técnica de Labora- |9 5 5
tério/ Area. Auto-
maceo
Cargo 20  [Técnico de Tecno- |25 9 9
logia da Informa-
€0 _
Cargo 21  [Técnico em Conta- |5
bilidade
Cargo 22 [Tradutor Intérprete|22
gl |nguagens de
nai
Cargo 23 Tecnl cq de Labora- |5 5 5
tério/ Area Edifi-
cacOes
Cargo 24  |Técnica de Labora- |5 5 5
tério/ Area: Infor-
matica
Nivel C
Cargo 25 |Assistente de Alu-|29 9 9
nos
Cargo 26  |Assistente .de La |9 5 5
boratorio/ Area: In-
dustria
Cargo 27 |Assistente de, La |9 5 5
boratorio/  Area
Ciéncias da Natu-
reza
Cargo 28 |Assistente de, La |5 5 5
boratorio/  Area
Eventos
Cargo 29 |Assistente .de La |9 5 5
boratério/ Area: In-
formatica
Cargo 30 |Auxiliar de Biblio- |9 5 5
teca
Cargo 31 |Auxiliar em As|9 5 5
suntos  Educacio-
nas
Cargo 32  |Operador de M& |5 5 5
quinas Agricolas

17.2.0s candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados (homologados) de que trata o subitem 17.1 deste edital e o
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota
minima para a aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

17.3.Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com
deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

17.4.Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

17.5.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados (homologados) sera considerado reprovado nos
termos do disposto no artigo 16, 8§3°, do Decreto n° 6.944/20009.

18.D0 PROVIMENTO DOS CARGOS

18.1.A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da
Lei n° 8.112 de 11/12/1990, obedecendo a ordem de Classificagdo
Final dos candidatos e de acordo com as necessidades do IFSP, com
prévia publicacdo de nomeagdo no Di&rio Oficia da Unido.

18.2.0 candidato convocado serd submetido a0 exame mé-
dico admissional (fisico e mental) sob a responsabilidade do IFSP, de
caréter eliminatério, que o comprove apto para o cargo.

18.2.1.Para exame médico admissional, o candidato nomeado
devera apresentar 0s seguintes exames/documentos:

a)Sangue (hemograma completo, plaguetas, glicose de jejum,
sorologia para lues - VDRL, tipo sanguineo e fator RH, colesterol
total, reacOes do colesterol HDL e LDL, triglicerideo e &cido dri-
Co);

b)Urina Tipo I;

c)Fezes (parasitol 6gico).

18.2.1.1 Os exames apresentados devem ter sido realizados
h& menos de 90 (noventa) dias da data da apresentacdo para exame
médico-admissional.

18.2.1.2 No ato do exame médico-admissional, poderdo ser
solicitados ao candidato exames médicos complementares

18.2.1.3 O candidato devera providenciar, as suas expensas,
0s exames |aboratoriais e complementares necessarios.

18.2.2.N&0 serd empossado o candidato considerado inapto
no exame médico admissional.

18.3.Por ocasido da contratagdo, deverdo ser apresentados
originais e copias de documentos solicitados pelo IFSP no momento
da convocagéo, como condicdo para sua posse.

18.4.Serdo eliminados do concurso os candidatos habilitados
que:

a)optarem pela alinea "c" do subitem 4.2.1;

b)ndo comparecerem as convocacles para a posse;

c)ndo comparecerem ao exame médico;

d)ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o
exercicio das atividades do cargo.

18.5. Os candidatos nomeados comporgo o quadro efetivo do
IFSP e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico - RJU da Lei n°
8112/90, devendo cumprir Jornada de Trabalho de acordo com es-
pecificacdo do Plano de Carreira, em horérios estabel ecidos de acordo
com as necessidades da ingtituicdo, que poderdo abranger jornada(s)
diurna €/ou noturna, inclusive aos sdbados e domingos ou em regime
de plant&o de acordo com as especificidades do cargo.

18.6.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo
tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagéo tornado
sem efeito.

18.7.A prética de falsidade ideolégica em prova documental
acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulag&o de todos 0s atos com respeito
a ele praticados pelo IFSP, ainda que ja tenha sido publicado o edital
de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sancGes legais
cabiveis. 5

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.A inscrigdo do candidato implicaré a aceitacdo das nor-
mas para 0 concurso publico contidas neste edital e em outros do-
cumentos a serem publicados no endereco eletrénico www.ifsp.edu.br,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.2.0 IFSP reserva-se o direito de proceder as nomeagoes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades da Admi-
nistracdo Publica Federal, de acordo com a disponibilidade orca-
mentéria e 0 nimero de vagas existentes.

19.3.Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo reaizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decima for
maior ou igual a cinco.

19.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicag&o de todos os atos, editais e documentos referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficia da Unido e/ou di-
vulgados na internet, no endereco eletrénico www.ifsp.edu.br.

19.5.0 candidato que desgjar relatar ao |FSP fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo pelos meios de co-
municagdo indicados no site do concurso.

19.6.N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a res-
peito deste concurso.

19.7.Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no artigo 31
da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.8.0 candidato que desgjar corrigir dados fornecidos na
inscricdo deverd encaminhar requerimento de alteracdo de dados ca-
dastrais, pelos meios de comunicacdo indicados no site do concur-

19.9.0 candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de comprovante de
inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, do
documento de identidade original, de caneta esferogréfica de material
transparente com tinta azul ou preta, durante a realizagdo das pro-
vas.

19.9.1.Ser@0 considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte bra
sileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo com foto).

19.9.2.N&0 seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

19.9.3.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial ex-
pedido hd no méximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, inclusive da-
tiloscopicos, e de assinaturas em formulério proprio.

19.9.3.1 A identificagdo especia serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fislonomia ou a assinatura do portador.

19.10.N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados pelo IFSP.

19.11.N&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

19.12.0 candidato deverd permanecer obrigatoriamente, no
local de realizagdo das provas, por no minimo, uma hora ap6s o inicio
das provas.

19.12.1.A inobservancia do subitem anterior acarretara a néo
correcdo das provas, e consequentemente, a eliminacéo do candidato
ao concurso publico.

19.13.0 candidato somente podera se retirar do local com o
caderno de questfes apds decorrido o periodo minimo de duas horas
apobs o inicio das provas.

19.14.0 candidato que se retirar do ambiente de provas néo
poderéa retornar em hip6tese alguma.

19.15.N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tem-
po previsto para a aplicacdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

19.16.Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos
dias e horérios determinados implicara a eliminagdo automética do
candidato.

19.17.N&o serdo permitidas, durante a realizagéo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou le-
gislagéo.
19.18.Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido portando:

19.18.1. Aparelhos eletronicos, tais como: méguinas calcu-
ladoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smart-
phones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qual-
quer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de car-
ro e similares.

19.18.2.Rel6gio de qualquer espécie, éculos escuros e pro-
tetor auricular.

19.18.3.Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: cha-
péu, boné, gorro e similares. Quanto ao uso de adornos de cabeca
religiosos, devera ser solicitado conforme as orientagdes dispostas no
item que trata do Atendimento Especial.

19.19.No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fi-
sicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletrnicos relacionados no su-
bitem 19.18 deste edital.

19.20.Ndo sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Lei n° 10.826/2003 e alteragles.

19.21.Antes de entrar nas salas de provas, o candidato devera
guardar quaisguer equipamentos eletrénicos desligados, relacionados
no subitem 19.18 deste edital, sob pena de ser eliminado do con-
CUrso.

19.22.Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que, durante a realizagéo das
provas:

19.22.1.For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas,

19.22.2.Utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equi-
pamento similar, dicionério, notas ou impressos que ndo forem ex-
pressamente permitidos ou gque se comunicar com outro candidato;

19.22.3.For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou
outros objetos, tais como os listados no subitem 19.18 deste edital;

19.22.4.Fdtar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades pre-
sentes ou com os demais candidatos;

19.22.5.Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas res-
postas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

19.22.6.Afastar-se da sdla, antes de entregar a folha de res-
postas definitivas, sem o acompanhamento de fiscal;

19.22.7.Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas definitiva;

19.22.8.Descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas ou na folha de respostas,

19.22.9.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

19.22.10.Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

19.22.11.N&o permitir a coleta de sua assinatura;

19.22.12.For surpreendido portando anotacfes em papéis que
ndo os permitidos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200059

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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19.23.Nos casos de eventua falta de proval material per- Engenharia_ Ci- em Recursos
sonalizado da aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou V'I} fornecido %‘Crﬂoaﬂgg a ou
de equivoco na distribuicdo de proval material, o IFSP tem a prer- instituicido . de em Recursos
rogativa para entregar ao candidato prova/ material reserva ndo per- ensino superior Humanos, forne-
sonalizados eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e reconhecida pelo cido por_
de coordenagéo. nMoEC e registro instituicdo . de
19.24.Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer ensino superior
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas fg&? Pg*g:ompe Rﬁ%’é‘h?ﬂ%a pelo
Seréo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso Cargo 5 Médi-[E 1-01 |Diploma, Cargo 10 Tec-[E I-01 |Diploma, devi- |R$ 3.666,54 |40 horas
pablico. _ _ co do Trabalho . nélogo em Pro- damente
19.25.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos, devidamente re- cessos  Quimi-
contados a partir da data de publicagio da homologagdo do resultado C'ﬁggo ede con- cos )
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo. curso  superior re%lsltraQO, dde
19.26.E responsabilidade do candidato manter atualizados em  Medicing, gargousﬁgeri%r
seus dados cadastrais perante 0 IFSP, no periodo de validade do fornecido por de Tecnologia
certame, pelos meios de comunicagéo indicados no site do concur- instituicdo  de em Processos
. ensino superior Quimicos ou
19.27.0 descumprimento de quaisquer das instrugdes con- recg)gheggg%g R$ 7.333,09 40 horas Tecnologia em
tidas neste edital podera implicar na eliminagio do candidato. de Cg;torgle de Pro-
19.28.0 Contelido Programético (Anexo 1V) das provas con- titulo de especia- Limicos ou
templara dispositivos legais e normativos vigentes na publicacéo des- lista ou residen- ecnologia em
te Edital, salvo eventua retificacdo a ser divulgada no site do con- cla o estdao em
curso em Medicina do Processos Qui-
g ) ) N ~ Trabalho, e re- iCOS.
19.29.0s itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atua- gisiro no micos ou fecno-
lizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou conselho compe- logia
evento que | hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em _ tente. (**) %H%ﬁﬁﬁu&
edital ou aviso a ser publicado no Di&rio Oficial da Unido, se couber,  |Cargo 6 Nutri-|E [-01 |Diploma, R$ 3.666,54 |40 horas tFiais ou
e disponibilizado no site do concurso. cionista ) Tecnologia em
19.30.Prescrevera em um ano, a contar da data em que for dg:%dag‘egéecég guimica .
publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agéo contra g| usio de groindustrial
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico. curso _ superior ou TBCDOlOQI%
19.31.0 IFSP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, em _ Nuiricao, Sr'rg)ca e
textos, apostilas e outras publicagGes de terceiros referentes a este fornecido por Industriais ou
Concurso. Indlituico . de Tecnalogia em
19.32.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos ?ché)n?\es(l:fgglod o Quimica
0missos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecor- MEC e reg|pstro Farmacoindus-
rivel, pelo Ingtituto Federal de Sdo Paulo e pela Comissio de Con- no tgrilgl ou Tecnolo-
Curso. consdl PP* yompe em Quimica In-
EDUARDO ANTONIO MODENA ggé%o 7 Peda- |E 1-01 |Diploma, R$ 3.666,54 |40 horas nglorglgia ou fec-
devidamente re- em Tratamento
ANEXO | - DOS CARGOS istrado. de con- de Superficies
clusdo de ara |ndustria
CARGO NIVEL [REQUISITOS [VENCIMEN- |[CARGA curso _ superior oveleira, for-
PARA INGRES-|TO BASICO |HORA- em Pedagogia, necido por
RIA fornecido por instituicdo de
NIVEL SUPERIOR ] instituicigo  de ensino Superior
Cargo 1 Admi-|E I-01 |Diploma, R$ 3.666,54 |40 horas ensino superior reconhecida pelo
nistrador . reconhecida pelo MEC.(**)
devidamente re- MEC. (**) Cargo 11 Tec- |E I-01 |Diploma, devi- |R$ 3.666,54 |40 horas
gistrado, de con- Cargo 8 Pro-|E I-01 |Diploma, devi- |R$ 3.666,54 |40 horas| |nologo em Re- damente
clusdo de gramador  Vi- damente des de Teleco-
curso de gradua- Sual ) municagdo )
¢ao em nivel su- registrado de registrado, de
perior conclusao de conclusio de
em Administra- CUrso superior CUrso superior
¢éo, fornecido em Comunica- de Tecnologia
por instituicdo 50 Visua ou em Redes Avan-
de ensino supe- omunicagdo cadas
rior . Socia _com ha em Telecomuni-
reconhecida pelo bilitacdo cacles ou
MEC e registro em Publicidade Tecnologia em
no ou Desenho Redes Conver-
conselho compe- Industrial com gentes
] tente. (**) i habilitacdo_em ou Tecnologia
Cargo 2 Andlis-[E I-01 |Diploma, devi- |R$ 3.666,54 |40 horas Programacéo Vi- em Redes de
ta de Tecnolo- damente sual, fornécido Acesso em
gia da Informa- por Telecomunica:
¢ao ) Instituicdo de ¢Oes ou Tecno-
registrado,  de ensino superior logia
conclusdo de reconhecida pelo em Redes de
curso de EC. (**) Computadores
graduacéo . _em Cargo 09 Tec-|E I-01 [Diploma, = devi-|R$ 3.666,54 |40 horas ou
nivel siperior na nologo em Re- damente’ regis- Tecnologia em
aeade cursos  Huma- trado, de Redles Multimi-
Tecnologia _ da nos diae
Informagao, for- conclusio  de Telefonia ou
necido por Curso  superior Tecnologia em
instituicdo  de de Tecnologia Redes
ensino superior em Gestédo de Wireless ou
R?%’cr:m?ﬂ%a pelo Recursos Huma- Tecnologia em
. nos ou
Cargo 3 Biblio- |[E 1-01 |Diploma, R$ 3.666,54 |40 horas Tecnologia em _IRggr%Iguia em
B?lceﬂrtgl)i s-taDocu- Pesenvo vimen- Sistemag de
0 > e
devidamente re- de Recursos Hu- '(::I()J(rgsurél as
gll ggg%ede con- 1rr_1anos| ou ou
C ecnologia em :
curso de gradua- Geréncig de 'Is'|esctnol Oglﬁ/l em .
cao em nivel su- Desecrilvolvimen- oy omas Vovers
ior to de Pessoas i
em _ Biblioteco- ou Tgleooml_JI_mca-
nomia fornecido E,ecno'ogéa em Fgg?a ou Tecno-
rinstituica estéo de Pes- "
8_3 ensino SU%%(-) soas e ) em Telecomuni-
rior ) Competéncias Cagues em
reconhecida pelo ou Gestdo de Redes Fixas e
MEC e registro Pessoas e das Movels ou Tec-
no Relacbes de Trar nologia _
conselho compe- balhé ou Tecno- em Telecomuni-
tente. (**) i logia cacoes,
Cargo 4 Enge-|E I-01 |Diploma, devi-|R$ 3.666,54 |40 horas em Gestdo de modalidade: re-
nheiro/  Area damente Pessoas_nas Or- des de comuni-
Civil ) ganizages cacao
registrado,  de ou ecnologia ou qualquer cur-
conclusao de em Gestdo de SO superior na
curso de Talentos ou area de
graduagdo  em Tecnologia _em Informética -
nivel ~ superior estdo em Con- Telecomunica-
em troladoria cOes

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015122200060
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NIVEL INTERMEDIARIO Cargo 19 Téc-|D 1-01 |Certificado  de|R$ 2.175,17 |40 horas ensino reconhe-
Cargo 12 As|D I-01 [Certificado  de|R$ 2.175,17 [40 horas nico de Labora- conclusao | e cida pelo MEC.
sistente em Ad- conclusdo | de torio/  _Arex curso de nivel (*)
ministracéo curso de nivel Automagao - NIVEL FUNDAMENTAL
médio ou de cur- médio + curso Cargo 25 As-|C I-01 |Certificado de |R$ 1.739,04 |40 horas
gi)ode nivel mé- %g%\ég%oem Au- sistente de Alu- conclusao de
X nos
rofissionalizan- Industrial ou. de curso de nivel
te, expedido por curso de nivel médio ou de
instituicao de medio curso de nivel
ensino _ reconhe- rofissionalizan- médio
cida pelo MEC. e em Automar rofissionalizan-
Cargo 13 Téc-|D I-01 |Certificado de |R$ 2.175,17 |40 horas a0 e, expedido por
nico em Agro- ndustrial, expe- institlicao de
pecudria dido J)or Institui- ensino reconhe-
conclusdo de &sino_reconhe cida pelo MEC.
oS e Gida pelo MEC, Cago 26 As/CI-01 Cerificalo de RS 173904 40 horas
}fspé%%cﬂgna ou Cargo 20 Certificado de boratorio/ Area Ensino
de curso de Techico de D 101 R$ 217517 |40 horas| |IndUstria Fundamenta
nivel médio pro- gecno ogia un argent ,
fissionalizante a ieﬁ(seitdig%o @™
em |
Ari Informacéo ensino  reconhe-
g(%g(’j’i%cgugéﬁ o conclusio _ de cida pelo MEC.
instituicdo de cursp de nivel Cargo 27 As-|C1-01 |Certificado de/R$ 1.739,04 |40 horas
ensino reconhe- médio + curso sstente de La- conclusdo do
cida pelo MEC. técnico em Ele- boratario/ Area: Ensino
* tronica com én- Ciéncias da Na-
Cargo 14 T D I-01 |Cértificado de  |R$ 2.175,17 |40 horas g:‘nses stemas tureza Fundemental
aogem Secre: Computacionais expedidg por
concluséo de oy turso instituicdo de
curso de nivel Técnico contido ensino  reconhe-
medio + curso no exog cida pelo MEC.
técnico em Se- ;I'efcnolocho de Cargo 28 As|C I-01 |Certificado  de|R$ 1.739,04 |40 horas
grerzts%rl ggo ou de gogm%aoﬁ ou gstgtpge_ (/i?A La céon,cl usio  do
u A0, oratorio/ Area: nsino
nivel médio pro- deég,urso d?.nl\./el Eventos
fissionalizante nmaJizlo protissio- Fungdargmtal,
em A expedido or
Secretariado, ex- ante em El?tr(} insFt)ituigéo de”
Pe_deo or insti- nica com eniase ensino _ reconhe-
uicZo de Ut emas cida pelo MEC.
ensino reconhe- ou Curso Cargo 29 As |C1-01 |Certificado de|R$ 1.739,04 |40 horas
Gida pelo MEC. Técnico contido psente (/:ieA La %onclusao do
Cargo 15 Téc-|D I-01 |Certificado de  |R$ 2.175,17 |40 horas _r|1_o e|x|q ' d |r‘,’fron?%8carea nsino .
nico de Labora- I ogico | de Fundamental
torio/ | Area nrormagao & expedidg . por
Mecanica comunicageo, ingtituicdo de
conclusdo de '@(st't i d por ensino  reconhe-
curso de nivel Bnaino e eh cida pelo MEC
médio + curso ensino _ reconhe- i p
técnico em Me- cida pelo MEC. Cargo 30 Auxi-|C 1-01 |Certificado  de|R$ 1.739,04 |40 horas
cenica ou de Cargo 21 Téc- D 1-01 | Cirtificado de |R$ 247517 140°h car de Bibliote P do
argo éc-|D I- ertificado de 175, oras ca nsino .
ﬁllj\;élw rErjfédio pro- B'cha%m Contar Fundamental,
fissiondizante Iidade conclusio de expedidg 4 por
%n A curso de nivel Qﬁ'ﬁ,‘(’)’g’r"ecoﬁhe
M S&aSB?ain%‘-)e {néd_io + curéo i ] cida pelo MEC
tuicao de e ou e Cargo 31 Auxi-|C I-01 [Certificado  de|R$ 1.739,04 |40 horas
ensino reconhe- curso de u liar "de Assun- conclusao do
clt)ja pelo MEC. nivel médio pro- %ss Educacio- Ensino
Cargo 16 Téc-|D I-01 |Certificado  de|R$ 2.175,17 |40 horas g%sonahzante Fundamental,
njco de Labora- conclusao de contabilidade. expedido por
torio/ Area expedido por’ instituicdo de
Eletroeletrénica . insFt)itui 5opde ensino  reconhe-
curso de nivel ensino greconhe cida pelo MEC.
medio + curso cida pelo MEC. Cargo 32 Ope- |C I-01 |Certificado  de/R$ 1.739,04 |40 horas
t‘?c”'o‘é. em | ) rador de Ma- conclusio do
Elarodletronica Cargo 22 Tra-|D I-01 |Cértificado  de|R$ 217517 40 horas| uinas Agrico- Ensino
nivel _ E)j'rJEetper de Irll_tierq: 88?%“3?30 nivel do Fundamental
o iels guagem de Si- ' crescido de cer-
=M, nais _ o ifi o
oo " B e 0 e
instituicao
de e_ns?no reco- a_?:_rwcido de cer- :Taggﬂigg rico-
thE%FJ?*) pelo gs‘é%jg de profi- la, expedi 3 por
Cargo 17 Téc- D 1-01 |Certificado de |R$ 2.175,17 40 horas em Libras, expe- netigao de
nico em Labo- didos por’ insti- ctA belo MEC:
ratorio/ Area tuicdo de cica peo :
Fletronica conclusdo de e_nds nc’el reﬁﬂogge
cida pelo . * 4 i Aeni
curso de nivel ~ - 3 ! (*) Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
medio + curso %%rg%ezfabg‘?‘g}, D 1-01 ggfn& lljg%go 88 R$ 217517 140 horas (**) Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnolo-
%%Rllgg erorllJ Eléeé tEééi?_/ _ Areax curso de nivel gia
ificagdes - . N
curso de e médio + curso (***) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Ba-
H%dor?;lei%%tgo_ %Ieggll;g%sem Edi- charelado e Licenciatura
em ou de curso de
Eletronica, expe- nivel medio pro- ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES
dido por institui- fissionalizante . ¢
30 de em .
gnsino reconhe- Edificacbes, ex- NIVEL SUPERIOR
cida pelo MEC Pg;gﬁg%gr de CARGO 1 - ADMINISTRADOR
- - ; DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
%%rgoe,%SL%g_ D 1-01 Eg“n}:'ﬂ'fggode de[R$ 217517 |40 horas g“sg‘o reconhe- Plangjar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes
ratorio/  Area pelo MEC. (*) nas éreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
Biologia . Cargo 24 Téc-|D [-01 |Certificado "de|R$ 2.175,17 |40 horas financeira, tecnologica, entre outras, implementar programas e pro-
curso de nivel nico de Labora- conclusdo  de jetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de ra-

médio + curso
técnico na

Area ou de curso
de nivel médio
me' ssionalizan-
e na Area, expe-

dido por institui-
cao oft’e

ensino reconhe-
((:Lgia pelo MEC.

torio/ Area In-
formética

curso de nivel
medio + curso
técnico em In-
formética ou de
curso de
nivel médio pro-
fissionalizante
m] o
Informatica, ex-

Pedeo or insti-
uicao de

cionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar con-
sultoria administrativa a organizagtes e pessoas. Assessorar has ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao. .
DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
-Administrar organizagdes. administrar materiais, recursos
humanos, patriménio, informacoes, recursos financeiros e orgcamen-
tarios; gerir recursos tecnolGgicos, administrar sistemas, processos,
organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e or-
ganizacionais. -Elaborar plangjamento organizacional: participar na

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015122200061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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definicio da visfo e missdo da instituicdo; analisar a organizacdo no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas;
definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; es-
tabelecer metas gerais e especificas. -Implementar programas e pro-
jetos: avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos,
dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos, monitorar programas e projetos.

-Promover estudos de raciondizagdo: analisar estrutura or-
ganizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas adminis-
trativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e ro-
tinas de simplificag8o e racionalizagéo de servigos, elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e pro-
cedimentos.

-Realizar controle do desempenho organizacional: estabele-
cer metodologia de avaiagdo; definir indicadores e padrfes de de-
sempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indica
dores.

-Prestar consultoria: elaborar diagnostico; apresentar alter-
nativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transfor-
macao; andisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbi-
tragem; realizar pericias.

-Utilizar recursos de Informética.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

-Desempenhar suas atribui¢des em vérios cAmpus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica

CARGO 2 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensio-
nando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua ar-
quitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informa-
tizados, prestar suporte técnico ao usu&rio e o treinamento, elaborar
documentagao técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos e ofe-
recer solugOes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias
em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de
negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimen-
sionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de
dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas
fisicas de implantag8o; especificar a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar progra-
mas; codificar aplicativos;, montar protétipo do sistema; testar Sis-
tema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar
infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

-Administrar ambiente informatizado: monitorar performance
do sistema; administrar recursos de rede ambiente operaciona e ban-
co de dados; executar procedimentos para melhoria de performance
de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informacdes; realizar auditoria de sistema

-Prestar suporte técnico ao usuério: orientar areas de apoio;
consultar documentagdo técnica; consultar fontes aternativas de in-
formagBes;, smular problema em ambiente controlado; acionar su-
porte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

-Treinar usudrio: consultar referéncias bibliogréficas; prepa-
rar conteido programético, material didético e instrumentos para ava-
liagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamen-
to.

-Elaborar documentagdo para ambiente informatizado: des-
crever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; ela
borar dicionério de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documen-
tar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e
solugdes disponiveis; divulgar documentacao; elaborar estudos de via-
bilidade técnica e econémica e especificacdo técnica

-Estabelecer padrbes para ambiente informatizado: estabe-
lecer padréo de hardware e software; criar normas de seguranca;
definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servicos;
padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usu&rio;
divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem
adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente
operacional.

-Coordenar projetos em ambiente informatizado: administrar
recursos internos e externos; acompanhar execugdo do projeto; rea-
lizar revisOes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa.

-Oferecer solugBes para ambientes informatizados: propor
mudangas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; iden-
tificar necessidade do usuério; avaliar proposta de fornecedores; ne-
gociar aternativas de solugdo com usuério; adequar solucbes a ne-
cessidade do usuério; negociar com fornecedor; demonstrar alter-
nativas de solugdo; propor adogdo de novos mé- todos e técnicas;
organizar féruns de discussdo.

-Pesquisar tecnologias em informética: pesquisar padrdes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornece-
dores; solicitar demonstragBes de produto; avaliar novas tecnologias
por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; par-
ticipar de eventos para qualificagdo profissional.

-Utilizar recursos de Informética.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional.

-Desempenhar suas atribuigdes em vérios cBmpus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administracdo Publica.

CARGO 3 - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de in-
formag&o e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar in-
formagdo com o objetivo de facilitar 0o acesso e geracdo do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cul-
tural; desenvolver aces educativas. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensso.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

-Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: locaizar e
recuperar informagdes; prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avangadas; intercambiar informacGes e docu-
mentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar ser-
vigos de informag&o online; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

-Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo: ela
borar programas e projetos de acdo; implementar atividades coo-
perativas entre instituices;, administrar o compartilhamento de re-
cursos informacionais; desenvolver politicas de informag8o; projetar
unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de
informacdo; desenvolver padrées de qualidade gerencial; controlar a
execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funciona
mento de unidades, redes e sistemas de informag&o; controlar se-
guranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informagdo e a
conservagao do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de in-
formagdo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de
informacdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informacéo;
elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar
tecnologias de informag&o e comunicagdo; administrar consorcios de
unidades, redes e sistemas de informagao; implantar unidades, redes e
sistemas de informacéo.

-Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, clas-
sificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens do-
cumentérias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de
fontes de informag8o; gerar fontes de informagdo; reformatar su-
portes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracéo de do-
cumentos digitais ou eletrénicos.

-Desenvolver recursos informacionais; elaborar politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos in-
formacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos, desenvolver interfaces de servicos informatizados; desen-
volver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo pre-
ventiva

-Disseminar informagdo: disseminar seletivamente a infor-
magao; compilar sumérios correntes e bibliografia; elaborar clipping
de informagOes, aerta e boletim bibliogréfico.

-Desenvolver estudos e pesquisas. coletar informagdes para
memoria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas te-
méticas, levantamento bibliogréfico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar, coletar
dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e
contetido de fontes de informag&o; analisar fluxos de informagdes.

-Realizar difusdo cultural: promover agdo cultural, atividades
de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuérios
especiais; divulgar informacbes por meios de comunicacéo formais e
informais; organizar bibliotecas itinerantes.

-Utilizar recursos de Informética.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional.

-Desempenhar suas atribuigdes em vérios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica.

CARGO 4 - ENGENHEIRO AREA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia Executar obras. Pla-
nejar, orcar e contratar empreendimentos. Coordenar a operagéo e a
manuten¢do desses empreendimentos. Controlar a qualidade dos su-
primentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. 5 i

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar
estudos, plangjamentos, projetos e especificagdes em geral de obras.

-Realizar estudos de viabilidade técnico-econbmica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico.

-Desempenhar atividades de andlise, experimentagdo, ensaio
e divulgagdo técnica.

-Elaborar orcamento; redlizar atividades de padronizagéo,
mensuracdo e controle de qualidade.

-Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;, conduzir
equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao.

-Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua rea-
lizagdo.

-Orientar e controlar servico de manutenc&o.

-Projetar a forma instalagdes e sistemas.

-Pesquisar e elaborar processos.

-Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e eco-
ndmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de
pessoal.

-Utilizar recursos de Informética

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional .

-Desempenhar suas atribuicdes em vérios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administracao Publica.

CARGO 5 - MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Resdlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acfes para promocdo da salde; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Pres-
tar assisténcia ao servidores e/ou usudrio em clinicas, hospitais, am-
bulatérios, navios, postos de salide e em domicilio, realizar consultas
e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; as-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Redlizar consultas e atendimentos médicos & comunidade
académica. Efetuar exames admissionais, demissionais e periddicos.
Efetuar pericias, participar de junta médica, auditorias e sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea mé-
dica. Avaiar e homologar licenca para tratamento de salde, licenca
para acompanhar familiar doente e readaptacdo. Homologar atestados.
Prestar atendimento médico de urgéncia. Fazer avaliagdo médica dos
alunos matriculados que alegam incapacidade ou apresentem atestado
de incapacidade para a Disciplina de Préticas Desportivas. Participar
de campanhas preventivas. Executar atividades que envolvam a apli-
cacdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Medicina do Trabaho,
tais como: supervisdo, plangamento, coordenagcdo e programagdo ou
execucdo especializadas, em grau de maior complexidade, incluindo
acdes e programas nas &reas de assisténcia a salde, pericia oficial,
promogdo, acompanhamento e controle médico em técnicos-admi-
nistrativos, docentes e discentes da Instituicdo e ao cumprimento da
legislacéo, realizando estudos das influéncias que as condicdes fi-
sicas, psiquicas, quimicas e bioldgicas existentes no ambiente de
trabalho possam ter na salide, no bem-estar e na produtividade. Atuar
na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela
realizagdo de exames clinicos ocupacionais, pela assisténcia imediata
em casos de conhecimentos técnicos especificos da érea da salde.
Prestar assisténcia ao servidores e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios, navios, postos de salde e em domicilio, realizando
consultas, pericias, auditorias e sindicancias médicas e procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo acBes. Executar outras ati-
vidades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato
e as definidas pelo conselho de classe. Desempenhar suas atribuicdes
em vérios campus e setores do IFSP, conforme necessidade da Ad-
ministracdo Publica

CARGO 6 - NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia nutriciona a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
aimentagdo e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar
servigos de atendimento ao consumidor de inddstrias de aimentos e
ministrar cursos. Atuar em conformidade a0 Manual de Boas Préticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletivi-
dades (sadios ou enfermos): Identificar populacdo-alvo; participar de
diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicado-
res nutricionais, calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer pla-
no de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dieto-
terpica em prontudrio; conferir adesdio a orientacdo dietético-nu-
triciona; orientar familiares; prover educagdo e orientagdo nutricio-
nal; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

-Administrar unidades de alimentacdo e nutri¢do: planejar
carddpios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros perecivels, ndo pereciveis, equipamentos e uten-
silios, supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de es-
toque; transmitir instrugbes a equipe; supervisionar pessoal opera-
cional, preparo e distribuicdo das refeicles; verificar aceitagdo das
refeu;oeﬁ medir resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos.

-Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizagdo
do pessoal, do ambiente, dos aimentos, dos equipamentos e uten-
silios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar pe-
rigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise mi-
crobioldgica dos alimentos; efetuar controles de salde dos funcio-
nérios; solicitar andlise bromatolgica dos aimentos.

-Utilizar recursos de Informética.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

-Desempenhar suas atribuicoes em vérios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administracio Publica

CARGO 7 - PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) cons-
trugdo do projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de
ensino médio ou ensino profissionaizante com a equipe eﬂ:olar Via-
bilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comu-
nicativo da comunidade escolar e de associagGes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-Estudar medidas que visem melhorar 0s processos peda-
gdgicos inclusive na educacao infantil.

-Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da
elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagégica e
educacional .

-Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas
em idade pré-escolar.

-Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pe-
dagogicas; participar de estudos de revisao de curriculo e programas
de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo, orien-
tagdo e supervisdo educacional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200062
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-Participar de divulgac&o de atividades pedagdgicas.

-Implementar programas de tecnologia educacional.

-Participar do processo de ingresso, selecdo e qualificagdo da
IFE.

-Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesguisa-exten-
s80.

-Utilizar recursos de Informética.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional .

-Desempenhar suas atribuigdes em vérios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administracdo Publica.

CARGO 8 - PROGRAMADOR VISUAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Plangjar servigos de pré-impressdo gréfica. Redlizar progra-
macao visua gréfica e editorar textos e imagens. Trabahar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-Plangjar servigos de pré-impressdo: anaisar ordem de ser-
Vigo; requisitar material para o setor responséavel; verificar as con-
dicdes dos equipamentos; elaborar orcamento; cumprir normas de
seguranga, meio ambiente e procedimentos de trabalho; elaborar pro-
jeto.

-Redlizar programacdo visua gréfica: identificar pedido do
usuério; identificar viabilidade econdmica e técnica do projeto; definir
processo de produgdo, matéria-prima e caracteristicas da programagao
visual gréfica.

-Editorar textos e imagens: digitar, formatar e ilustrar textos;
confeccionar boneco; definir tamanho da lombada; confeccionar pro-
va digital; d|agramar textos.

-Utilizar recursos de Informética.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional .

-Desempenhar suas atribui¢des em véarios cAmpus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica.

PARA O CARGO 9 - TECNOLOGO EM RECURSOS HU-
MANOS, CARGO 10 - TECNOLOGO EM PROCESSOS QUIMI-
COS E CARGO 11 - TECNOLOGO EM REDES DE TELECO-
MUNICACAO DE ACORDO COM O OFICIO CIRCULAR n°
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC DE 28/11/2005.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, plangjar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

-Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto.

-Executar projetos.

-Estudar a viabilidade técnica-econdmica.

-Assistir e dar suporte técnico ao projeto.

-Controlar atividades inerentes ao projeto.

-Utilizar recursos de Informética.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

-Desempenhar suas atribuicOes em vérios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica.

NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 12 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas éreas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuérios, for-
necendo e recebendo informages, tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente a estes; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos das &reas de escritério. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documen-
tos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos con-
forme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; iden-
tificar irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter
pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedi-
mentos. Preparar relatérios, formuléarios e planilhas: Coletar dados;
elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogra-
mas e cronogramas, efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; con-
vaidar publicacdo de atos, expedir oficios e memorandos. Atender
usuérios no local ou a disténcia: fornecer informagoes; identificar
natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores. Dar su-
porte administrativo e técnico na area de recursos humanos. executar
procedimentos de recrutamento e selecéo; dar suporte administrativo
a &rea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos ser-
vidores, atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar re-
cepcdo e distribuico de beneficios; atualizar dados dos servidores.
Dar suporte administrativo e técnico na &rea de materiais, patrimonio
e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade
de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de es-
pecificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicédo de
malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (lim-
peza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte adminis-
trativo e técnico na érea orcamentéria e financeira: preparar minutas
de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contébeis;
efetuar célculos; emitir cartas-convite e editais nos processos de com-
pras e servicos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a
melhoria dos servicos da institui¢ao. Coletar dados; elaborar planilhas
de céculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos. Secretariar

reuniBes e outros eventos: redigir documentos utilizando redacéo ofi-
cial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional. Desempenhar suas atribuicdes em vérios
campus e setores do IFSP, conforme necessidade da Administragéo
Pdblica.

CARGO 13 - TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando dire-
tamente produtores sobre producédo agropecudria, comerciaizagdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuérios em
suas diversas etapas. Plangjar atividades agropecuérias. Promover or-
ganizagdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agro-
pecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agropecua
ria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre
preservacdo ambiental; orientar coleta de amostras para andlises e
exames; orientar sobre preparo, correcdo e conservacdo de solo;
orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na
defini¢do e mangjo de equipamentos, méquinas e implementos; orien-
tar construcoes e instalagbes agropecuarias; orientar na escolha de
espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre
tratamento da &gua a ser utilizada na producéo agropecudria; orientar
sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; orientar manejo
integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos
agropecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar
sobre padréo de produgdo de sementes e mudas; orientar na le-
galizagdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas
de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pas-
tagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de animais; orien-
tar sobre formulagtes de ragBes; orientar manejo do desenvolvimento
animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirdrgicas; orientar no
controle de animais transmissores de doengas; orientar pré-abate; re-
comendar compra e venda de animais; orientar na recuperagdo de
areas degradadas.

-Executar projetos agropecudrios: executar levantamento do
custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade
da 4gua a ser utilizada na producéo agropecudria; coletar amostras
para andlise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e ou-
tros); locar curva em nivel, canais para irrigagéo, tomadas d'agua e
outros; acompanhar construgdo de curva em nivel; interpretar andlises
de solo e resultados laboratoriais; regular maguinas e equipamentos;
elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagOes; coletar
dados meteorolégicos; coletar dados experimentais; conduzir expe-
rimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; super-
visionar atividades agropecuédrias; mangjar reproducéo de animais;
realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervencoes ci-
rurgicas, formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais;
realizar necropsias de animais.

-Plangjar atividades agropecuérias. verificar infraestrutura
(méaquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre
a érea a ser trabalhada; planejar rotacdo de culturas; disseminar pro-
ducdo organica

-Fiscalizar producéo agropecuédria: fiscalizar producdo de
mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios para
andlises laboratoriais, classificar produtos vegetais; inspecionar sa
nidade de produtos agropecudrios; fiscaizar vacinacdo de animais;
fiscalizar aplicacdo de agrotéxicos; inspecionar cumprimento de nor-
mas e padrGes técnicos; fiscalizar documentagdo de produtos agro-
pecuérios.

-Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar
quanto a0 uso racional de agrotéxicos e medicamentos veterindrios;
recomendar sobre isolamento de &rea de produgo e acesso de pessoas
e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e
medicamentos veterindrios; recomendar sobre técnica de quarentena
de plantas e animais, recomendar sobre limpeza e desinfecdo de
méquinas, equipamentos e instalacOes; orientar destino de animais
mortos; orientar mangjo de dejetos; recomendar sobre técnica de
vazio sanitério.

-Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de producéo;
criar técnicas aternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos e
outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade.

-Utilizar recursos de informética

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

-Desempenhar suas atribuigdes em véarios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica.

CARGO 14 - TECNICO EM SECRETARIADO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Elaborar, redigir e digitar documentos; organizar agendas,
correspondéncias e arquivos, atender ao publico; auxiliar a chefia
imediata em reunides e na execugdo das tarefas especificas.

Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de ex-
tens&o.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional .

Desempenhar suas atribuicoes em vérios cdmpus e setores do

IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica.
. PARA O CARGO 15 - TECNICO DE LABORATORIO/
AREA: MECANICA, CARGO 16 - TECNICO DE LABORATORIO/
AREA ELETROELETRONICA, CARGO 17 - TECNICO DE LA-
BORATORIO/ AREA ELETRONICA, CARGO 18 - TECNICO DE
LABORATORIO/ AREA BIOLOGIA, CARGO 19 - TECNICO DE
LABORATORIO/ AREA AUTOMAGAO, CARGO 23 - TECNICO
DE LABORATORIO/ AREA EDIFICACOES, CARGO 24 - TEC-
NICO DE LABORATORIO/ AREA INFORMATICA DE ACORDO
CC/)I\;IJO OFICIO CIRCULAR n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC DE
28/11/2005.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a drea de atuag8o, realizando ou orientando coleta, andlise e registros
de material e substancias por meio de métodos especificos. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder & montagem de experimentos reunindo equipa-
mentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesguisa

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de
materiais em geral, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-qui-
micos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativa-
mente 0s componentes desse material, utilizando metodologia pres-
crita

-Proceder a limpeza e conservacdo de instalagdes, equipa-
mentos e materiais dos laboratorios. Proceder ao controle de estoque
dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxa-
rifados dos setores em que estejam alocados.

-Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
por este.

-Utilizar recursos de informética

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional. Observac@o - As
atividades seréo realizadas nas &reas de: Quimica, Fisica, Biologia,
Industrial, Andlises Clinicas.

-Desempenhar suas atribuigBes em vérios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica.

CARGO 20 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO 5 i

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagBes, determinando interface
gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencéo de sistemas e aplicacles; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-Desenvolver sistemas e agplicagdes: desenvolver interface
gréfica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e
aplicacBes, montar estrutura de banco de dados; codificar programas,
prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar
programas; gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sis-
temas; documentar sistemas e aplicacOes.

-Realizar manutencdo de sistemas e aplicagles: aterar Sis-
temas e aplicaches; aterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes gréficas e textuas, converter sistemas e apli-
cacOes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documen-
tagOes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sis-
temas e aplicagoes; instalar programas; adaptar contelido para médias
interativas; homologar sistemas e aplicagBes junto a usudrios; treinar
usuérios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicacOes.

-Projetar sistemas e aplicacBes: identificar demanda de mer-
cado; coletar dados; desenvolver |eiaute de telas e relatérios; elaborar
anteprojeto, projetos conceituais, l6gico, estrutural, fisico e gréfico;
definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e apli-
cacoes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar
croquis e desenhos para geragdo de programas em CNC; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas,
dimensionar vida Util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de
banco de dados.

-Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programago;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configurages
de méquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, fer-
ramentas, acessOrios e suprimentos; compor equipe técnica; espe-
cificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializacdo; so-
licitar consultoria técnica.

-Plangjar etapas e agdes de trabalho: definir cronograma de
trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir pa-
dronizagOes de sistemas e aplicagles; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional.

-Desempenhar suas atribuicOes em véarios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administracdo Publica.

CARGO 21 - TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagéo
e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacio-
nalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial.
Resalizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-ldentificar documentos e informagdes: distinguir os atos dos
fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores com-
petentes; classificar documentos fiscais e contébeis; enviar documen-
tos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds
prazo legal.

-Executar a contabilidade geral: desenvolver plano de contas,
efetuar lancamentos contabels; fazer balancetes de verificagdo; con-
ciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabels das
empresas; emitir diario, razéo e livros fiscais; apurar impostos; aten-
der a obrigagOes fiscais acessdrias; assessorar auditoria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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-Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos
imobilizados; depreciar bens; reavaiar bens; corrigir bens; calcular
juros sobre patriménio em formagdo; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo
imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimoé-
nio.

-Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque;
relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo
incorrido e/ou orgado. Identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo.

-Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagdes con-
tébeis, analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa;
fazer previsdo orgamentéria; acompanhar os resultados finais da em-
presa; efetuar andlises comparativas; executar o plangjamento tri-
butério; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar
0 balango social.

-Atender a fiscalizag8o: disponibilizar documentos e livros,
prestar esclarecimentos, preparar relatorios, auxiliar na defesa ad-
ministrativa

-Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

-Desempenhar suas atribuigdes em véarios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administracdo Publica.

CARGO 22 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA-
GEM DE SINAIS _ ;

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem
como de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagOes, narrativas, palestras, atividades didético-pe-
dagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou, na mo-
dalidade oral da Lingua Portuguesa, o pensamento e intengéo do
emissor. Assessorar_nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

-Interpretagdo consecutiva: examinar previamente o texto
original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua
Brasileira de Sinais, consultando diciondrios e outras fontes de in-
formagBes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de con-
tetidos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de
textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.

-Interpretacdo simulténea: interpretar didlogos realizados en-
tre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); in-
terpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentérios, expli-
cacoes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides
analogas; interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que fa-
lam idiomas diferentes (Libras e Portugués).

-Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

-Desempenhar suas atribuigdes em véarios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 25 - ASSISTENTE DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranga, salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares. . i

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Orientar 0s alunos nos aspectos comportamentais.

- Assistir os alunos nos horarios de lazer.

- Preservar a integridade fisica dos aunos.

- Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontol égica
emergenciais.

- Zelar pela manutencéo, conservagdo e higiene das depen-
déncias da |IFE.

- Assigtir o corpo docente, nas unidades didético-pedag6-
gicas, com 0s materiais necessarios e execucdo de suas atividades.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional .

-Desempenhar suas atribuigdes em vérios cBmpus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administracao Publica.

PARA OS CARGO 26 - ASSISTENTE DE LABORATO-
RIO/ AREA: INDUSTRIA, CARGOS 27 - ASSISTENTE DE LA-
BORATORIO/ AREA: CIENCIAS DA NATUREZA, CARGO 28 -
ASSISTENTE DE LABORATORIO/ AREA: EVENTOS, CARGO
29 - ASSISTENTE DE LABORATORIO/ AREA INFORMATICA,
DE ACORDO COM O OFCIO CIRCULAR r®
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC DE 28/11/2005.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Plangjar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vi-
drarias e materiais similares. Preparar solugBes e equipamentos de
medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias primas.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, salde ocu-
pacional e preservagdo ambiental.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Plangjar o trabalho de apoio do laboratdrio:

Interpretar ordens de servico programadas, programar 0 su-
primento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e ins-
trumentos; selecionar métodos de andlise; relacionar materiais, equi-
pamentos e instrumentos; efetuar calculos conforme indicagdes do
método de andlise; preencher fichas e formulérios.

Preparar vidrarias e similares:

Identificar, lavar, secar, embalar esterilizar, despirogenizar e
armazenar vidrarias; identificar condicdo de uso de vidrarias.

Prepara solugdes:

Selecionar vidrarias e equipamentos; medir e misturar rea-
gentes (peso, volume); homogeneizar a solucéo e identificar conteido
na vidraria; filtrar solugdo, medir pH, condutividade e turbidez da
agua e solucao; padronizar, rotular e armazenar solugdo; manipular e
esterilizar meios de cultura

Preparar equipamentos de medicéo e ensaios:

Interpretar manual de operagBes, identificar tensdo elétrica
de equipamentos; preparar maguinas e equipamentos para uso; se-
lecionar, montar e desmontar acessorios; verificar afericdo de equi-
pamentos; solicitar manutencéo de mégquinas e equipamentos.

Analisar amostras:

Interpretar instru¢des do plano de amostragem; coletar, eti-
quetar e registrar dados de amostras de insumos e matérias-primas;
realizar procedimentos para preservagdo das caracteristicas das amos-
tras; preparar amostras para analise conforme procedimentos; separar
reagentes e solucdes; selecionar meios de cultura; ordenar bancadas
de trabalho; executar testes, conforme procedimentos, interpretar da-
dos obtidos e emitir laudos.

Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salide
ocupacional e meio ambiente.

Etiquetar materiais quimicos e amostras para armazenamen-
to; higienizar e manter ambiente de trabalho organizado, distribuindo
0s acessorios e eguipamentos de forma adequada; organizar ficharios
e literaturas técnicas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional.

Desempenhar suas atribuicoes em vérios campus e setores do
IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica.

CARGO 30 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da infor-
macd0 e executar atividades especializadas e administrativas rela-
cionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou in-
formag&o, quer no atendimento ao usuério, quer na administraco do
acervo, ou na manutencéo de bancos de dados. Colaborar no controle
e na conservacdo de equipamentos. Participar de treinamentos e pro-
gramas de atualizagfo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Participar do processo de disseminaggo da informagéo: ela-
borar mural; participar da elaboracdo de painel para exposicéo das
novas aquisicoes, orientar 0 usuario na preservacdo do acervo, di-
vulgar materiais promocionais, eventos culturais e teleconferencma

Atender o usudrio nas formas presencia e a distancia: orien-
tar o usudrio sobre o funcionamento, regulamento e recursos da uni-
dade de informagéo, emprestar material do acervo, confeccionar o
cartdo de identificagdo do usuério; controlar empréstimo, devolugéo,
renovacd0 e reserva de material; auxiliar na editoracio de trabalhos
académicos; auxiliar o usuario em pesquisa bibliogréfica; aplicar san-
¢Oes ao usudrio; reservar material bibliografico; localizar material no
acervo.

Tratar informag&o e documentos: auxiliar no tombamento e
na selegdo para incorporag@o ao acervo; magnetizar e etiquetar do-
cumentos do acervo, conferir a existéncia de defeitos nos documentos
adquiridos.

Realizar a manutencdo do acervo: manter o acervo em ordem
de acordo com sistema de classificagao adotado; realizar trabalhos de
reparacao e higienizacdo de documentos; participar do remanejamento
do acervo; guardar documentos; selecionar, preparar e conferir do-
cumentos para a encadernacgdo; inventariar o acervo.

Realizar atividades técnico-administrativas: participar de reu-
nides de planejamento e avaliacdo; coletar dados e elaborar relatérios
estatisticos; operar equipamentos audiovisuais; expedir documentos e
malotes; controlar os estoques de material de consumo; auxiliar no
inventério de bens patrimoniais ndo bibliogréficos.

Organizar atividades culturais e de extensdo: auxiliar na rea-
lizacdo de feiras de livros, auxiliar na organizacdo de exposicoes,
auxiliar na realizagdo de campanhas de doacdo; auxiliar na realizagéo
da biblioteca itinerante

Participar da organizagcéo e manutengdo do ambiente: con-
trolar as condicBes de higiene e limpeza do ambiente; organizar a
disposicdo do mobilidrio e equipamentos no ambiente; controlar o
fluxo do usuério; auxiliar no controle do uso e manutencdo dos
equipamentos; avaliar 0 uso e adequacdo do ambiente.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional .

Desempenhar suas atribuicoes em véarios campus e setores do
IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica

s CARGO 31 - AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIO-
NAI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, sob supervisdo e orientago, trabal hos relacionados
com assisténcia e orientagdo educacional, aplicacdo de recursos au-
diovisuais na educacdo e supervisio, administraggo e inspecdo do
ensino.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

Desempenhar suas atribuicdes em varios campus e setores do
IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica

CARGO 32 - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICO-

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Operar, gjustar e preparar méguinas e implementos agricolas,
como também realizar a manutengéo em primeiro nivel de méquinas
e implementos mediante o emprego de medidas de seguranca.

DESCRIC;AO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Operar maguinas e implementos agricolas: ligar e desligar
maguinas; controlar painel de comandos e instrumentos, ligar e des-
ligar implementos; acionar alavancas, conferir ruidos de maguinas e
implementos; controlar barras de pulverizag8o; misturar agrotoxicos e
fertilizlantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas
em solo.

Ajustar maquinas e implementos: regular altura de maquinas
e implementos e gjustar profundidade e largura de implementos; re-
gular velocidade de méguinas, quantidade de sementes e adubos,
velocidade de cilindros e ventiladores; inverter polias, substituir pla-
taformas e peneiras; regular distancia e pressdo entre placas e fusos;

LAS

regular cortinas, concavo e molinete; gjustar escovas e desfibrador;
regular vibragdo de colheitadeira; gjustar costelado e piking roller;
gjustar baliza de plantadeira; regular peneiras e bandejoes.

Preparar méquinas e implementos: verificar nivel de &gua e
6leo, condicOes de filtro de ar e conferir tensionamento de correias;
trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e
implementos; programar rotagdes de motor e turbina e horarios de
atividades de méquinas.

Realizar manutencéo em primeiro nivel de maguinas e im-
plementos: engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas
de implementos e maquinas; lavar méquinas e implementos; limpar
filtro de ar; trocar dleos e filtros; colocar dgua em pneus e baterias;
calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos.

Empregar medidas de seguranca: vestir uniforme de protegdo
individual; colocar éculos, abafadores, méscaras, luvas e calgar botas;
encapar correias, correntes e giratorias de motor; engrenar méaquinas
agricolas estacionadas; confirmar desligamento de méquinas e im-
plementos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

Desempenhar suas atribui¢des em varios campus e setores do
IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica

ANEXO 11l - MODELO DE LAUDO MEDICO A SER
ENTREGUE POR CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NA
PERICIA MEDICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a)

apresenta a
seguinte deficiéncia (espécie)
sob o Cddigo Internacional de Doenga (CID YlO)

, possuindo o seguinte graw/nivel de de-
ficiéncia

sendo a causa dessa deficiéncia (descrever/apresentar a causa da de-
ficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa) -
, apresentando o (@)
candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de
autonomia do(a) candidato(a))

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candi'dato(a) acima
evidenciada é compativel com as atribuigdes da fungdo de

Fornego, também, as seguintes informages complementa
res.

1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de ortese,
prétese ou adaptacdes? ( )sim ( )ndo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria
recente (até seis meses);

3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos
os olhos (AO), com especificag8po da patologia e do campo visud;

4 - Se deficiente mental:

4.1) data de inicio da doenca ___/___/

4.2) especificar, também, as éreas de limitagio associadas e
habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1) especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissdo deste Laudo:
180 dias)
Nome do

(n&o superior a

meédi co/Especialidade/ CRM/Carimbo:

Observacdes: o laudo devera conter o nome do médico, a
assinatura, e, ainda, 0 nimero do CRM desse especidista na area de
deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrério, o
laudo ndo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de
nédo ser considerado vélido.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL (E)

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados,
Emprego das classes de palavras, Emprego de tempos e modos ver-
bais; Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nomind;
Uso do sinal indicativo de crase; Colocagdo pronominal; estrutura do
periodo e da oragdo: aspectos semanticos e sintaticos, Dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textuais; Acentuagdo gréfica; Pon-
tuagdo; Variagdes linguisticas; Reconhecimento de tipos e géneros
textuais; Correspondéncia oficia (conforme Manua de Redacdo da
Presidéncia da Republica); Aspectos gerais da redagdo oficial; Fi-
nalidade dos expedientes oficiais; Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento; Adequagdo do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico e Matemético

Esse contetido visa medir a habilidade do candidato em en-
tender a estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagOes das relagdes
fornecidas e avaliar as condicOes usadas para estabelecer a estrutura
daguelas relagdes. Conhecimentos de matemética elementar poder&o
ser necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas 16-
gicas, |6gica de argumentag8o; logica das proposicoes, uso dos co-
nectivos (e, ou, ndo, se, entdo), tabelas verdade; relacoes, gréficos e
diagramas; problemas envolvendo raciocinio 16gico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200064
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Informética

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Win-
dows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes Mi-
crosoft Office e BrOffice). Redes de computadores: Conceitos b&
sicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet,
Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Fi-
refox e Google Chrome). Programas de correio eletrdnico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na In-
ternet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computagdo em nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagéo.
Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas Vvir-
tuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewal, anti-spyware,
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

Legislacéo

Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o - Lei
n° 8.112 de 1990 e suas alteragBes: regime disciplinar (deveres e
proibicoes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades).

Lei n°® 8.429/1992 - Disposi¢Oes gerais, atos de improbidade
administrativa

Lei n° 11.892/2008 - Ingtitui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos Federais de
Educac&o, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias.

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal - Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994.

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - dispde sobre a
estruturagdo do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos
em educacio.

Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006 - estabelece os
procedimentos para a concessdo do incentivo a qualificagio e para a
efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores
integrantes do plano de carreira dos cargos técnico- administrativos
em educacao.

Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006 - estabelece as
diretrizes do plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de
carreira dos cargos técnicos-administrativos em educacéo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PA-
RA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOS NIVEL (E)

Cargo 1 - Administrador

Fundamentos da Administragdo - Nogles Basicas: as or-
ganizagdes e a administragdo: as organizacdes e o administrador; a
evolugdo do pensamento em administracéo: Abordagem cléssica (Ad-
ministracdo Cientifica, Teoria Classica). Abordagem humanista e
comportamental. Abordagem estruturalista da administracéo (Teoria
Neocléssica, Modelo Burocrético de Organizagdo. Abordagem sis-
témica e contingencial da administragdo (Teoria de Sistemas e Teoria
Contingencial).

O Processo Administrativo: planejamento da agdo organi-
zacional: fundamentos do plangjamento; planejamento estratégico, t&
tico e operaciona; formulagcdo de objetivos, organizacdo da agéo
organizacional: fundamentos da organizag@o; estrutura/desenho or-
ganizacional e desenho departamental; direcdo da acdo organizacio-
nal: fundamentos da direcéo; lideranga nas organizagOes; controle
gerenciad: fundamentos do controle; técnicas, sistemas e fases do
controle.

Areas Funcionais da Administracdo e suas Fungdes Bésicas:
administracdo de marketing: o marketing e as organizacdes, admi-
nistragdo de operacbes, materiais e logistica; administragdo finan-
ceira; gestdo de pessoas ou administracdo de recursos humanos -
funcbes basicas: recrutamento e selecdo; avaliagdo de desempenho;
remuneragdo, programas de incentivos e beneficios; treinamento e
desenvolvimento; higiene, seguranga e qualidade de vida no traba
Iho.

Andlise Administrativa, Mudanga e Cultura Organizacional:
gréficos de processamento (fluxograma e organograma); andlise, de-
senho e melhoria de processos administrativos; cultura organizacio-
nal: significado e componentes.

Processo decisério e resolugéo de problemas.

Gestdo de Pessoas: conceito e tipologia de competéncias.
Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre
individuo e organizacdo. Modelo Integrado de Gestdo por Compe-
téncias. Identificag8o e priorizagdo de competéncias importantes para
0 negécio. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias;
possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico; gestdo
de desempenho; gestdo estratégica de pessoas; lideranca e poder.
Teorias da lideranca. Gestdo de equipes. Gestdo participativa; de-
senvolvimento Organizacional. Mapeamento e andlise de processos
organizacionais. Indicadores de Desempenho; teorias da motivag&o.
Motivagdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagéo e con-
trato psicol6gico; comunicagdo interpessoal. Barreiras a comunicagao.
Comunicaggo formal e informal na organizag&o; comportamento gru-
pal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Admi-
nistracdo de conflitos; qualidade de Vida no trabaho; coaching -
Conceito, 0 processo, perguntas eficazes.

Producdo, Operagdes e Logistica: sistemas de producao: es-
tratégias e objetivos; produto e processo; arranjos fisicos e fluxo;
tecnologia de processo e organizagdo do trabaho; qualidade: pla-
nejamento; gestdo; controle; ferramentas; métodos e processos; pro-
CESS0S: processos em manufatura; processos em operacdes de ser-
vicos; matriz produto-processo; rede de operagGes: configuragdo; lo-
calizacdo; capacidade produtiva; logistica: produto logistico, servigo
a0 cliente, compras e suprimento, transporte, distribuicdo, gestéo de
estogque, armazenagem, embalagem, projeto logistico e gerenciamento
da cadeia de suprimentos.

Administracdo Publica. Principios de Direito Administrativo.
Organizagdo Administrativa: administracdo direta e indireta, descen-
tralizag@o e desconcentragdo administrativa. Compras e contratagdes
na Administragdo Publica: modalidades de licitagdo, dispensa e ine-
xigibilidade de licitac&o, licitagdes, fase interna, termo de referéncia,
projeto basico, fase externa, contratos administrativos, alteragdes con-
tratuais, gestéo e fiscalizagdo de contratos com méo de obra

Cargo 2 - Andlista de Tecnologia da Informagéo

Desenvolvimento de sistemas: ciclo de vida do desenvol-
vimento de software; Participantes do processo de desenvolvimento
de software; Conceitos basicos de linguagem de modelagem; Le-
vantamento de requisitos; Desenho de sistemas; Implementagdo e
testes; Seguranca da informagao; Aspectos gerenciais. Banco de Da-
dos: Conceitos e fundamentos, Modelos conceituais, modelos 16gicos
e modelos fisicos;, Aspectos operacionais. Sistemas Operacionais:
Conceitos e fundamentos; Tecnologias e ferramentas. Redes de Com-
putadores: Conceitos e fundamentos, Tecnologias e ferramentas. Web:
Conceitos e fundamentos, Tecnologias e ferramentas.

Cargo 3 - Bibliotecario - Documentalista

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Infor-
magdo; Bibliotecario: ética profissiona, legislagdo. Organizacdo e
administracdo de bibliotecas; avaliagdo de servigos, plangamento es-
tratégico e marketing em bibliotecas. Bibliotecas Universitérias: ob-
jetivos, caracteristicas, estrutura funcional, usuérios e servicos; papel
do bibliotecério. Servigos prestados aos usuérios. empréstimo, dis-
seminacdo da informagdo, alerta Servigo de referéncia atendimento e
treinamento de usuérios. Fontes de informagéo; informagao cientifica
Formagéo, desenvolvimento, preservacdo e gestdo de colegBes; pro-
cessos, principios e politicas de seleg8o, principios e técnicas de
avaliacdo de colegbes. O processo e a prética da catalogagdo. Des-
cricdo bibliogréfica. Os requisitos funcionais para registros biblio-
gréficos (FRBR). Pontos de acesso. Dados de localizagdo. Catélogos
de bibliotecas. Normas da Associac&o Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) - NBR 6023, NBR 10520, NBR 12676, todas da Ultima
atualizagdo. Sistemas de classificagdo bibliogréafica. Classificagdo de
material bibliogréfico e outros suportes com base na Classificagio
Decima de Dewey (CDD). Indexagdo: fundamentacdo tedrica. A
prética da indexag&o. Qualidade da indexag&o. Linguagens documen-
térias. Novas tecnologias, internet, ferramentas de busca, bases de
dados eletronicas, portal de periddicos da Capes. Sistemas e redes de
informagdo, compartilhamento de recursos e cooperac@o bibliotecé
ria

Cargo 4 -Engenheiro/ Area: Civil

Gestao e coordenacdo de projetos: processo do projeto, eta-
pas, equipes, qualidade, interface projeto / execugdo, gestéo da in-
formagdo, planejamento estratégico.

Orcamento de obras de construgdo: etapas, elementos do
orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e
indiretos. Licitagdes. Plangjamento de obras de construgéo civil: es-
pecificagdo de materiais e servigos, contrataco de obras e servigos,
plangjamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM.
Geotecnia e fundagBes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, pro-
jetos de fundages, fundagdes diretas e fundagBes profundas e prova
de carga. ContengOes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
reforco do solo. Concreto armado: materiais constituintes. Ao para a
construcdo civil. Concreto, tipos, propriedades, aditivos, preparo, lan-
camento, adensamento e cura. Controle da qualidade, ensaios. Formas
para concreto armado: formas de madeira, plasticas e metdlicas. Sis-
temas de forma e escoramento. Tipos de lgje e formas, painéis de
madeira. Sistemas Construtivos: alvenaria estrutural, paredes de gesso
acartonado, sistemas impermeabilizantes, sistemas pré-moldados,
construcdes em paredes de concreto moldadas in loco. Técnicas cons-
trutivas. Deterioracdo, refor¢o e recuperagdo de estruturas de con-
creto: Fissuras, causas, configuragdes e prevencéo. Patologias, causas,
técnicas e materiais usados nas recuperacdes e reforco das estru-
turas.

Sistema de Gest8o da Qualidade: Sistema de Avaiacdo da
Conformidade de Empresas e Servigos e Obras da Construgéo Civil -

SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Pro-
tegdo e Seguranga do Trabalho, Norma Reguladora n® 18 (NR 18).
Equipamentos de Proteggo Individual, Equipamentos de Protecéo Co-
letiva. Requisitos de seguranca. Meio ambiente e sustentabilidade:
desenvolvimento sustentével e gestdo ambiental. Responsabilidade
social das empresas. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Piblica. Lei n°
10.028, de 19 de outubro de 2000.

17. Lei n° 12462, de 04 de agosto de 2011. Decreto n°
7.581, de 11 de outubro de 2011 e Instrucdo Normativa n © 5, de 07
de novembro de 2013.

Cargo 5 - Médico do Trabaho

Doengas relacionadas ao Trabalho. NR 4 - Servicos Espe-
cializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho. NR
7 - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional. NR 9 -
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. NR 15 - Atividades e
Operages Insalubres. NR 17 - Ergonomia NR 32 - Seguranca e
Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Salde. Nexo Técnico
Epidemiolégico - NTEP. Toxicologia Ocupacional. Epidemiologia
Descritiva e Analitica. Legislages Trabal histas relacionadas ao exer-
cicio da Médica do trabalho. Resolugdes do CFM relacionadas ao
exercicio da Médica do trabalho. Ergonomia aplicada ao Traba ho.
Acidentes de Trabalho: bases conceituais, tipos de acidentes; aci-
dentes bioldgicos;, medidas preventivas e condutas; conduta previ-
dencidria no servigo publico federal. Pericia em salde no Servigo
Publico Federal. Prevencdo dos agravos a salde relacionados ao tra-
balho. Elaboragdo e implementacéo dos diversos programas preven-
tivos em salide ocupacional. Perfil profissiogréfico previdenciario.
Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor Plblico Fe-
dera - SIASS. Pericia médica

Cargo 6 - Nutricionista

Administracdo de servigos de aimentacdo: plangjamento, or-
ganizag8o, execucdo de cardapio e procedimentos de compras, re-
cepgao, estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e seguranga
na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo,
técnicas de higienizacdo da éarea fisica, equipamentos e utensilios.
Técnica dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Ca
racteristicas organolépticas, selegdo, conservagdo, pré-preparo, pre-
paro e distribuicdo dos aimentos. Higiene e manipulagéo de ali-
mentos. microbiologia bésica dos alimentos. Doengas Transmitidas
por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislagdo sanitéria. Nutri¢do nor-
mal: conceito de alimentacdo e nutricao, critério e avaliagio de dietas
normais e ials, leis da alimentac8o. Nutrientes: definicdo, pro-
priedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolis-
mo, fontes alimentares e interagdo. Alimentagcdo nos ciclos da vida
(adolescente e adulto). Guia alimentar para a populagdo brasileira
Nutricdo em Saiide Publica: Programa Naciona de Alimentacéo Es-
colar. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
todas as faixas etérias. Avallagao nutricional. Etica profissional.

Cargo 7 - Pedagogo

Concepgoes de Educagdo. Didatica: Teoria e prética na for-
macdo docente. Metodologia do processo ensino-aprendizegem: pla-
nejamento na educaggo (educacional, curricular, ensino); Objetivos de
ensino (conceitos basicos, classificagao, técnicas de elaboracao); Con-
tetidos programéticos (selegdo, organizacd, integracéo); Metodologia
de ensino (métodos, técnicas, procedimentos, recursos didaticos);
Avaliacdo (concatos basicos, fungdes); A construgdo do conheci-
mento (o processo de conhecimento em sala de aula); Projeto Politico

Pedagdgico: construgéo e implementagéo; Educagéo e diversidade

souocultural Avaliagdo da Educacdo Basica e Superior; Formagdo
Continuada de Profissionais da Educacdo; A relacdo entre educacdo e
trabalho como fundamento para a educacdo de jovens e adultos;
Educacdo Profissional e Tecnolégica no Brasil: contexto, histérico e
politicas, Ensino Superior no Brasil: contexto, histérico e politicas;
Educacdo a Disténcia; Planos Nacionais de Educagdo de 2011 - 2020;
Gestép Democrética da Escola; Lel de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Re-
lagBes Etnicos-Reciais.

Cargo 8 - Programador Visua

Conceitos: histéria, principios e fundamentos do design, da
Bauhaus aos dias de hoje; Projeto gréfico: particularidades do de-
senvolvimento de contetido para midia impressa e virtual, envolvendo
gestalt, padrbes web (HTML, CSS, W3C e WCAG), padréo de cores
e niveis de qualidade na edi¢do e tratamento de imagens, tipografia,
teoria das cores e editoracdo; Producdo gréfica: processos e técnicas
de impress&o, acabamento e acompanhamento gréfico.

Cargo 09 - Tecndlogo em Gestéo de Recursos Humanos

Recrutamento e seleg@o de pessoas: Conceito e aspectos ge-
rais sobre o0 recrutamento, Tecnicas de recrutamento, Avaliagdo dos
resultados do recrutamento, Conceito de selegdo de pessoas, Ela-
borag@o do processo de selegdo de pessoas por competéncias, Téc-
nicas de selecdo: entrevistas, testes e dindmicas, Avaliacdo dos re-
sultados da selecio de pessoas. Gestédo por competénciac Modelo de
gestdo por competéncias. visdo, missdo e valores organizacionais,
Mapeamento de competéncias. Motivagdo e qualidade de vida no
trabalho e Aspectos motivacionais no trabalho: Conceito de QVT,
Fatores que influenciam na QVT, O que tem impulsionado o tema
QVT nas organizagBes, Modelos e autores sobre QVT. Avaliacdo de
desempenho do servidor publico federal; O que é Gestdo do De-
sempenho: Modelos de Avaliagdo de Desempenho, Lei n° 8.666 (li-
citacdo); Gestdo de Pessoas nas Organizagdes: Conceitos, importan-
cias, relagdo com os outros sistemas de organizacdo; A fungdo da
Gestdo de Pessoas na organizagdo; Comportamento Organizacional;
Competéncia Interpessoal; Gerenciamento de Conflitos; Clima e Cul-
tura Organizacional; Desenvolvimento e treinamento de pessoal.

Cargo 10 - Tecndlogo em Processos Quimicos

Introducéo ao processo industrial: producéo em larga escala;
operacdo unitéria; bases das operagdes unitérias. Estrutura quimica,
reatividade e fatores energéticos: conceitos de ligacfes quimicas do
carbono e fendmenos de hibridizag&o; estereoquimica; cisdes homo-
liticas e heteroliticas; cinética quimica e termodindmica quimica. De-
finicdo e classificagdo de industria e produtos quimicos: Classificagdo
das atividades econdmicas e produtos da Industria Quimica; Sistemas
de classificagdo de Produtos Quimicos; A indUstria quimica e a eco-
nomia nacional. Processos quimicos organicos: Refino do petrdleo;
processos petroquimicos; classificagdo de polimeros; propriedades fi-
sico-quimicas dos compostos poliméricos; técnicas de polimerizagéo.
Balanco de Massa e Energia conceitos basicos de etapas de pro-
cessamento quimico; processos quimicos e operagoes unitérias; con-
versdo de unidades e andlise dimensional; Leis de Conservacdo de
massa e energia e aplicagdo em balancos de processos industriais;
Equacdes de balango de massa global e por componentes; balango de
massa em processos sem reacgdo quimica; balango de massa em pro-
cessos com reagdo quimica. Métodos Analiticos industriais: sistemas
de amostragem; analisadores de gases; analisadores de umidade; es-
pectrofotometria; cromatografia; analisadores de liquidos. Processos
quimicos inorganicos: energia na indistria de processos quimicos;
&gua industria; industria de cer@micas, vidros e cimento; &cido sul-
farico; amoénia; industria cloro dcali: cloro e &cido cloridrico; soda e
cloreto de sodio. Residuos industriais: residuos industriais; desen-
volvimento sustentével; remediagdo de éreas contaminadas.

Cargo 11 - Tecnologo Area: Redes de Telecomunicagéo

Conceitos de Redes Locais. Protocolos de Rede LAN, Ar-
quitetura OSI, Topologia Fisica e Légica, Conceitos de Cabeamento
(Metdlico e Optlco) TIA/EIA 568C.0, TIA/EIA 568C.1, TIA/EIA
568C.2, TIA/EIA 568C.3, TIA/EIA 568A, TIA/EIA 568B, TIA/EIA
569B, TIA/EIA 606A, TIA/EIA 607B, ISO NBR 14565. Conceitos de
Data Center: TIA/EIA 942, ISO/IEC 24764. Conceitos de Redes de
Longa Distancia e Servigos: Protocolos e Tecnologias WAN (BGP,
MPLS, Frame Relay, QOS, Seriais, ATM, TDM, VPN, PPP, OSPF,
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POS, Ethernet e fundamentos em Sistemas Autdnomos). Conceito de
Roteamento, NAT e Proxy. Servicos: LDAR, Iptables, DNS e Reverse
DNS, Proxy DNS, E-mall Server, Cloud Computing, Middleware e
Webservers. Conceitos de redes wireless: CSMA/CA, Conceito Wi-
reless Switch, IEEE 802.11 (b, g, n, ac), |EEE 802.16 (b, n, a).
Gerenciamento de rede, servigos e softwares de cédigo aberto: TCP-
Dump, Wireshark, NetSNMP, Nagios, Cacti, MRTG, Zabbix, Ntop,
GLPI. Conceitos de seguranga da informag8o fisica e légica: Con-
ceitos de Exploracdo de Vunerabilidades, Spoofing, Sniffing, Scan,
Brute Force, Defacement, Phishing, DoS e DrDoS. Fundamentos de
Governanga de TI:

COBIT, ITIL, PMI, PMBOK, NBR 27001, NBR 27002,
NBR 27003, NBR 27005. Conhecimento em Sistemas Operacionais:
Linux e Windows - Administracdo de Redes. Conhecimento em Tec-
nologias de Virtualizaggo: VMware. Informética Basica: Manutencao
preventiva e corretiva de computadores pessoais, Instalagdo e ope-
racdo de sistemas operacionais Linux, Instalagdo e configuracdo de
placas e/ou acessorios, Arquitetura de Computadores. Conhecimento
em tecnologias convergentes: Vol P e Videoconferéncia (Infraestrutura
de Telefoniaz PABX, FXO, FXS, E1, ISDN, MFCR2; DIALPLANS;
Protocolos: SIP, H.323, H.624, RTP, RTCP e Codecs. Aplicagoes:
Asterisk, MCU e Gatekeeper)

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO - NIVEL
(D)

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados;
Emprego das classes de palavras; Emprego de tempos e modos ver-
bais; Concordancias verbal e nominal; Regéncias verba e nomina;
Uso do sindl indicativo de crase; Colocagao pronominal; estrutura do
periodo e da oracdo: aspectos semanticos e sintéticos;, Dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textuais; Acentuagdo gréfica; Pon-
tuagdo; Variagdes linguisticas; Reconhecimento de tipos e géneros
textuais; Correspondéncia oficial (conforme Manua de Redagdo da
Presidéncia da Republica); Aspectos gerais da redacdo oficial; Fi-
nalidade dos expedientes oficiais; Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento; Adequagdo do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico e Matemético

Esse contetido visa medir a habilidade do candidato em en-
tender a estrutura l6gica de relagBes arbitrérias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informages das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura
daguelas relagbes. Conhecimentos de matematica elementar poderéo
ser necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas 16-
gicas, l6gica de argumentacdo; l6gica das proposicoes, uso dos co-
nectivos (e, ou, ndo, se... entéo), tabelas verdade; relacbes, gréficos e
diagramas; problemas envolvendo raciocinio 16gico.

Informética

Nocgdes de sistema operacional (ambientes Linux e Win-
dows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes Mi-
crosoft Office e BrOffice). Redes de computadores. Conceitos ba
sicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet,
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Fi-
refox e Google Chrome). Programas de correio eletrénico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na In-
ternet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computagdo em nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao.
Procedimentos de seguranga. NogOes de virus, worms e pragas Vir-
tuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewal, anti-spyware,
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

Legislacéo

Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o - Lei
n° 8.112 de 1990 e suas alteracBes: regime disciplinar (deveres e
proibigdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades).

Lei n° 8.429/1992: disposi¢des gerais, atos de improbidade
administrativa

Lei n° 11.892/2008. Ingtitui a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e TecnolGgica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias.

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal - Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994.

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - dispde sobre a
estruturagdo do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos
em educacao.

Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006 - estabelece os
procedimentos para a concessdo do incentivo a qualificagdo e para a
efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores
integrantes do plano de carreira dos cargos técnico- administrativos
em educacio.

Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006 - estabelece as
diretrizes do plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de
carreira dos cargos técnico - administrativos em edu

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PA-
RA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO - NiVEL (D)

Cargo 12 - Assistente em Administracéo

Significado da Administrac&o: conceitos, objetivos, evolucéo
histérica, organizagOes, eficiéncia e eficacia O processo Adminis-
trativo: plangjamento, organizagéo, influéncia, controle. Planejamen-
to: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizacdo: fun-
damentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e pr&
ticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comu-
nicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organiza-
cional. Nogdes de Administragdo Publica: Principios fundamentais
que regem a Administragdo Federal: Enumeracdo e descri¢do. Ad-
ministracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacéo, ca-
racteristicas e descricdo dos 6rgaos e entidades publicos. Os Mi-
nistérios e respectivas areas de competéncia. Os poderes e deveres do

administrador publico. Orgamento Publico: Principios orgamentérios.
NogSes de administragdo financeira. Administragdo de Recursos Hu-
manos. Conceituagdo de Recursos Humanos (RH). Fungdes do Ad-
ministrador de RH. Recrutamento e selegdo de pessoas, treinamento e
desenvolvimento de pessoas, beneficios socials. Organizaggo: Con-
ceito e tipos de estrutura organizacional. NogBes de arquivamento e
procedimentos administrativos. RelagBes humanas, desempenho pro-
fissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.

Cargo 13 - Técnico em Agropecudria

Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. Melhoramento
animal: principios basicos de genética. Genética de populagtes. He-
ranca e variagdo. Etapas do melhoramento animal. Melhoramento
genético das espécies domésticas. Mangjo das espécies domésticas
nas diversas fases de criagdo. Instalacfes, equipamentos e ambiéncia.
Maguinas envolvidas na produgdo animal. Dimensionamento de ins-
talagOes para animais. Localizagdo, instalacfes e equipamentos para a
producéo animal. Higiene das instalagbes. Mangjo de dejetos. Bem-
estar animal.

Cargo 14 - Técnico em Secretariado

Regulamentacso da profissio e cddigo de ética. Etica pro-
fissional. Atendimento telefénico. Documentagdo e Arquivo. Orga-
nizacdo do trabalho da secretaria. Convocagdes de reunifes. Pre-
paracdo de viagens. Relacionamento com gestores, clientes visitantes
e collegas da empresa. Funcdo secretarial. Etiqueta, cerimonia e pro-
tocolo.

Cargo 15 - Técnico de Laboratério/ Area: Mecanica

Metrologia. Maquinas e 6rgéos de maquinas. Propriedades
dos metais. Tratamento termico de metais. Resisténcia dos materiais.
Mecénica técnica. Elementos préticos de mecanica. Acoplamento me-
canico - cremalheiras, redutores, polias e correias. Lubrificagdo e
Sistemas de refrigeracdo. Usinagem de Materiais. Rosqueamento. Ti-
pos de roscas e aplicagdes. Ferramentaria. Soldagem de Materiais.
Sistemas pneuméticos e hidraulicos. Leitura e interpretagdo de de-
senhos mecénicos. Plangjamento e manutencdo em mecénica. Con-
trole de vida Gtil de pegas mecanicas. Seguranca em instalagoes,
manuseio de materiais. EPIs e EPCs utilizados em oficina mec&
nica

Cargo 16 - Técnico de Laboratério/ Area: Eletroeletrnica

Identificagdo e tratamento de sinais continuos, discretos e
amostrados; NocOes dos critérios de especificagdo, instalacdo e ma-
nutencdo de circuitos utilizando sensores e/ou transdutores para ins-
trumentagdo e medicdo de energia elétrica, energia térmica, tem-
peratura, pressdo, vacuo, nivel, posi¢do, velocidades linear e angular
e aceleracao; Nogoes bésicas de instalacdo e manutengdo de motores
elétricos monitorados por tacdmetros, encoders absolutos e incre-
mentais; Principais caracteristicas e principios de funcionamento das
fontes de tensdo e corrente utilizadas em instrumentacdo e medi¢&o;
Especificacdo e utilizagdo de instrumentos de bancada para medicoes
analdgicas e/ou digitais de pardmetros el étricos, térmicos e mecanicos
em cargas e elementos de circuitos elétricos e eletronicos; Utilizagdo
de osciloscopios, multimetros, geradores de sinais e de pulso. Es-
pecificacdo, instalaco e configuragdo de sistemas de aquisicdo de
dados para processamento analégico e/ou digital, visando a trans-
feréncia de dados para sistemas digitais microcomputadorizados e
microcontrolados e entre eles; Nogdes basicas das principais carac-
teristicas das interfaces paraelas e seriais utilizadas em aquisicéo e
transferéncia de dados; Leis basicas da eletricidade e eletronica: Ohm,
Kirchhoff de corrente e de tensdo e teoremas de Thevenin e Norton;
Leitura e interpretacdo dos codigos de cores e demais cddigos co-
merciais utilizados em componentes elétricos, €letronicos magnéticos
e dispositivos semicondutores; Leitura, interpretacdo de desenho de
diagramas esqueméticos de circuitos elétricos e eletronicos; Vanta
gens e desvantagens, bem como indicagdo das topologias de am-
plificadores classes: A, B, AB, C, D, E, F e S em medidas e ins-
trumentag8o; Osciladores de baixas e altas frequéncias, Medicdo de
tempo e frequéncia; Nogdes de eletronica digital e circuitos 16gicos
combinacionais e sequenciais, Nogdes de instalacdo, configuragdo e
manutencdo de impressoras, monitores e microcomputadores; Espe-
cificagdo e instalacdo de motores de passo e demais dispositivos
atuadores e acionadores. NogBes de instalagdo, configuragdo e ma-
nutencéo de redes locais de microcomputadores para tréfego de dados
provenientes dos sistemas digitais de aquisi¢cao; NocOes basicas de
manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos
de medidas elétricas utilizados nos laboratérios de ensino, pesquisa e
extensdo; 20. NogBes de aterramento e protecdo de equipamentos
elétricos e eletronicos;, Especificacdo e utilizagdo das ferramentas
necessdrias a instalagdo, calibragdo e manutencdo dos equipamentos e
dispositivos usados em instrumentagdo e medidas; Principios basicos
de transferéncia de calor: condugdo, convecgdo e radiacao;

Conhecimentos bésicos de seguranga do trabalho: NR 10 -
Seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade e NR 6 - Equi-
pamentos de protecéo individua e coletiva.

Cargo 17 - Técnico de Laboratério/ Area: Eletronica

ELETRICIDADE: Valores: médio, eficaz e maximo; Cor-
rente e tensdo senoidais, Impedancia complexa; Poténcia elétrica;
Leis fundamentais da eletricidade; Métodos de andlises. Thevenin,
Norton, Maxwell, Superposicdo, Maxima Transferéncia de Poténcia;
Circuitos en CC e CA; Simbologia; Mé&quinas e acionamentos elé-
tricos; Diagramas elétricos de forga e de comando; Transformadores.
ELETRONICA: Componentes: diodos, transistores BJT, FET e MOS-
FET, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos a diodo; Configuragbes dos
transistores; Transistores em corrente continua. ELETRONICA ANA-
LOGICA: Amplificadores, Realimentaggo; Amplificadores Operacio-
nais, Osciladores. ELETRONICA DIGITAL: Sistemas de numeragao;
Algebra Booleana; Circuitos combinacionais; Circuitos sequenciais;
Registradores; Contadores; Memérias; Conversores A/D e D/A. SIS
TEMAS MICROPROCESSADOS: Circuitos anal égicos lineares; Cir-
cuitos anal égicos ndo lineares; Circuitos digitais; Microprocessadores,
Microcontroladores. ELETRONICA DE POTENCIA: Sistemas de
energia monofasico, trifasico e polifasicos; Sistemas de aterramento;

Circuitos retificadores; Conversores; Inversores. TELECOMUNICA-
COES: Modulagao/demodulacéo: analdgica, digital e por pulso;
Meios de transmissdo: Ondas eletromagneticas; linha bifilar, coaxial e
fibra optica; Antenas: caracteristicas, parémetros, aplicacdes e ins-
talagdo. INFORMATICA: Arquitetura de computadores; Manutencéo
de computadores, Redes de comunicacdo de dados; Sistema Ope-
raciona Windows 7; Suite Office 2010. DESENHO TECNICO: Pers-
pectiva; Vistas ortogréficas, Cotas; Cortes e segdes; Simbologia de
circuitos elétricos e eletronicos; Diagramas elétricos, eletronico, blo-
cos, Leitura e interpretacdo de desenhos. mecanico, elétrico, ele-
trénico, SPDA e layout. FERRAMENTAS BASICAS: Utilizagdo de
ferramentas na manutengdo de: instalagdes elétricas residencias, in-
dustriais, equipamentos elétricos e eletrénicos. Instrumentos de me-
didas elétricas. i

Cargo 18 - Técnico de Laboratério/ Area: Biologia

Almoxarifado. Armazenamento de amostras bioldgicas. Ava-
liagdo de um método laboratorial. Conceitos de exatiddo, precisio,
sensibilidade e especificidade. Confecgdo e coloracdo de esfregagos
sanguineos. Controle de qualidade em laborat6rio. Descontaminagdo e
principais agentes quimicos e fisicos usados no laboratério. Espec-
trofotometria. Limpeza e esterilizagdo de materiais de |aboratorio.
Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de laboratdrio.
Normas de Biosseguranca e primeiros socorros. Preparo de solugdes e
dilui¢des. Conceito de pH e solugéo tamp&o. Técnicas de microscopia
e uso do microscopio. Solugdes Molares, Normais e Percentuais.
Unidades utilizadas em laboratério. Uso da égua no laboratdrio.

Cargo 19 - Técnico de Laboratério/ Area: Automagdo

Acionamentos Elétricos e maquinas elétricas. Principios ba
sicos da conversdo eletromecanica de energia Méquinas elétricas
rotativas: maguinas sincronas, maguinas de corrente continua e mé
quinas assincronas. Sistemas para alimentagdo e comando de motores,
como: partida direta, reversdo de velocidade, partida com chave es-
trelatridngulo. Sistemas Digitais: Sistemas de numeracéo. Algebra de
Boole. Portas logicas. Andlise de Circuitos Elétricos: Eletricidade
bésica e circuitos em CC: conceitos bésicos, Leis de Ohm, Leis de
Kirchoff, métodos de andlise de circuitos elétricos. Circuitos em CA,
indutores e capacitores, fasores, andlise de circuitos em CA, poténcia
em CA. Instrumentos de medicéo elétrica. Circuitos com amplificador
operacional ideal. Eletrénica Analdgica e Digital: Diodos e tran-
sistores: teoria de semicondutores, andlise de seus circuitos eletro-
nicos. Amplificadores operacionais. Conversores AD/DA, converso-
res CC/CA, CA/CC, CCICC. Informética Industrial: Arquiteturas ti-
picas de sistemas de automagdo. Controladores L 6gicoprogramaveis
(CLP). Linguagens de programacdo de CLPs. Sistemas SCADA.
Controle em batelada. Projeto de automacdo utilizando CLPs e sis-
temas supervisorios. Redes industriais (conceitos). |nstrumentagéo In-
dustrial: Instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de fun-
cionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de
instrumentos. Transducdo, transmissdo e tratamento de sinais. Ins-
trumentos e técnicas de medicdo de grandezas mecanicas. Medicdo de
deslocamento, movimento, forga, torque, pressdo, vazdo, fluxo de
massa, temperatura, fluxo de calor e umidade. Elementos finais de
controle. Controle de Processos Industriais. Representacdo de sis-
temas din@micos lineares no tempo. Transformada de Laplace. Dia
grama de controle para processos industriais. Diagramas P&1 e dia
gramas de fluxo de processo industrial.

Cargo 20 - Técnico de Tecnologia da Informagéo

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS OPERACIONAIS: Arqui-
tetura basica de computadores. Principais periféricos. Midias para
armazenamento, de dados. Conceitos gerais de sistemas operacionais.
MANIPULAQAO DE SISTEMAS DE ARQUIVO: Arquivos: con-
ceito, tipos, nomes e extensdes mais comuns. Estrutura de diretorios,
caminhos, atalhos e seguranga. OperacGes sobre arquivos e diretérios.
REDES: Conceitos bésicos. Tecnologias e ferramentas.

INTERNET: Conceitos bésicos. Tecnologias e ferramentas.
FERRAMENTAS DE AUTOMACAO DE ESCRITORIO: Conceitos
e principais recursos de correio eletronico, editores de textos, planilhas
eletronicas e editores de apresentagdes. SEGURANCA: Conceitos b&
sicos. 6.2. Tecnologias e ferramentas. ALGORITMOS: Pseudolingua-
gem e linguagem C; tipos béasicos; expressdes; estruturas de controle;
entrada e saida; procedimentos e fungdes; fluxogramas; vetores, ma-
trizes; registros; arquivos; refinamentos sucessivos; complexidade de
algoritmos. Programag&o Orientado a Objetos com Java; classes; mé-
todos; atributos; heranca; polimorfismo. Banco de dados: Banco de
Dados, Modelo relacional, linguagens TSQL, sistemas, Metodologia e
teoria de projeto de banco de dados, modelagem conceitual, mode-
lagem fisica, backups, indices, tipos de dados, procedimentos arma-
zenados, views. SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos bésicos,
processos, selecdo entre processos; operagdes sobre processos, sistema
de arquivos, DNS, DHCP, servico de impressdo. Sistemas operacio-
nais e gerenciamento de meméria: conceitos basicos, espagos de en-
derecamento (fisico e 16gico), alocagdo contigua simples, overlay, alo-
cacdo particionada, swapping. Sistemas operacionais e geréncia de
memoria virtual: conceitos basicos, memoria virtual por paginagdo,
paginacéo sob demanda, politicas de alocacdo de paginas, politicas de
substituicdo de paginas, agoritmos de substituicdo de paginas, pa-
ginagdo excessiva (Thrashing), memoria virtual por segmentacéo, alo-
cagéo da CPU, conceito de multiprogramaggo; critérios de alocagéo,
algoritmos de alocat;ao Arquitetura de computadores: conceitos ba
sicos, hardware e software, componentes de um sistema computa-
cional, representacdo bindria da informacao, avaliagdo de desempe-
nho, memodria principal e meméria cache, entrada e saida. Redes de
computadores: arquiteturas de rede, topologias, equipamentos de re-
des: hubs, switches, roteadores, modelo OS| da ISO, arquitetura e
protocolos TCP/IP, enderecamento IP, cabeamentos, meios de trans-
miss3o; tipos, arquitetura Ethernet, seguranca de redes. Seguranca da
informac&o: seguranga fisica e légica, nocoes de criptografia; VPN.
Malwares (virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worm). Nogbes de sistemas de deteccdo de
intrusdo, certificacao digitd, noqﬁ&s de politicas de seguranga da in-
formagdo; classificagdo de Informagdes. Seguranca na Internet.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Cargo 21 - Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual para ela-
boragao e apresentac@o das demonstragtes contébeis. Patrimonio: Ati-
vo, Passivo e Patriménio Liquido. Equagdo Fundamental do Patri-
monio. Fatos contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito,
crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de
Resultados. Demonstragfes Contébeis: Balango Patrimonial, Demons-
tragdo do Resultado, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Li-
quido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Lei n° 6404/1976 e a-
teragBes promovidas pela Lei n° 11.638/2007 e Lei n° 11.941/20009.
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: n° 1.185/09, n°
1.282/10, n° 1.374/11, n° 1.376/11. ANALISE DAS DEMONSTRA-
COES FINANCEIRAS E CONTABILIDADE DE CUSTOS: Andlise
Vertical e Horizontal. Andlise da lucratividade e desempenho. Andlise
dos ciclos financeiro e operacional. Andlise da estrutura de capitais e
solvéncia. Andlise da liquidez e capacidade de pagamento. A Con-
tabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade
Gerencial. Terminologia contébil aplicada a contabilidade de custos.
Classificagdo dos custos. Sistema e métodos de custeio, Custeio por
Absorcdo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividade. Margem
de contribui¢do e Ponto de Equilibrio, Andlise Custo-Volume-Lucro.
Custo-Padrgo. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios Orgamen-
tarios. RECEITA ORCAMENTARIA Classificacéo da receita, re-
conhecimento da receita, procedimentos contébeis referentes a receita
DESPESA ORCAM ENTARIA: Classificagio da despesa, créditos or-
camentdrios iniciais e adicionals, restos a pagar, despesas de exer-
cicios anteriores. FONTE E DESTINAGCAO DE RECURSOS Re-
ceita e despesa orcament&rias. COMPOSICAO DO PATRIMONIO
PUBLICQ: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial.
VARIA(;OES PATRIMONIAIS: Qualitativas, quantitativas, realiza-
¢80 da variagdo patrimonial, resultado patrimonial. Mensuragdo de
Ativos e Passivos: Concatos avaliacd0 e mensuragdo, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel. PLANO DE CONTAS: AS
PECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SE-
TOR PUBLICO: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de
aplicagdn. REGISTRO CONTABIL: Ldgica do registro contébil, con-
tas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil, lan-
gamentos contébeis tipicos do setor publico, DEMONST RAQOES
CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO: Balango Or-
camentério, Balanco Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patri-
moniais, Balan¢o Patrimonial.

Cargo 22 - Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais

Fundamentos histéricos sobre os aspectos linguisticos, cul-
turais e educacionais das pessoas surdas; Fundamentos historicos so-
bre o profissional intérprete de lingua de sinais, Principais conceitos
sobre a identidade e cultura das pessoas surdas; Aspectos do de-
senvolvimento da linguagem da pessoa surda; Gramética da Libras;, O
intérprete de Libras na sala de aula no ensino fundamental; Di-
ferencas entre traduzir e interpretar; O processo de inclusdo da pessoa
da pessoa surda; 9. Legislacdo pertinente a educacdo das pessoas
surdas; Educacdo bilingue para pessoas surdas.

Cargo 23 - Técnico de Laboratério / Area: Edificagdes

Materiais de Construcdo. Mecéanica dos Solos. Topografia.
Sistemas Prediais Hidrosanitérios. Sistemas elétricos e Telefonicos.
Sistemas de Seguranga. Sistemas prediais de prevencéo e combate a
incéndio. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SP-
DA). Orcamento. Estabilidade. Andlise estrutural. Dimensionamento
estrutural. Desenho estrutural. Construgdo Civil. Servigos prelimi-
nares. limpeza do terreno, tapumes, locagdo da obra. Movimento de
terra corte, aterro, escavagdo de valas, aterro do caixdo. Fundagoes:
tipos, cintamento, formas, ferragens, concreto. Superestrutura: tipos,
formas, ferragens, concreto. Coberta: tipos, madeiramento, telhamen-
to. Alvenarias: tipos, amarragdo, vergas, avenaria de elevagdo em
geral. Esguadrias. Revestimentos de paredes. Forros. Impermeabi-
lizag8o. Piso e pavimentagdo. Pintura. Gesté@o de residuos solidos da
construgéo civil.

Cargo 24 - Técnico de Laboratério / Area: Informética

Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos.
Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computa
dores. Componentes de um computador: CPU, Memodria, barramento,
Dispositivos de E/S. Linguagem de programag@o. Compiladores e
interpretadores. A informagd0 e sua representacdo: sistemas de nu-
meracdo, conversao entre 0s sistemas de numeragdo e representacdo
de dados. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e
recursos do Pacote de aplicativos LibreOffice (versdo 3 e atuali-
zagdes) e Microsoft Office (versdes 2013): editores de Texto, pla
nilhas de célculo/eletrénicas e softwares de apresentacbes. Funda-
mentos de intranet e internet. Servigos basicos de Internet: Correio
Eletronico (produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails), Na-
vegacdo e sites de Pesquisa. Sistemas operacionais. fundamentos,
escalonamento de processos, threads, gerenciamento de meméria (pa-
ginacdo, segmentacdo), modelos de entrada e saida (mapeada em
memoéria, DMA), sistemas de arquivos. Redes de Computadores: Ti-
pos e topologia de redes. Redes geograficamente distribuidas, redes
locais, redes adhoc, topologias ponto a ponto e multiponto. Conceitos
de Redes baseadas em Ethernet. Fast ethernet. Gigabit ethernet.
VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo ARP. Enderecamento MAC. Pa-
drdes de Redes Locais sem Fio. Repetidores, hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways. Camadas de Rede e de Transporte: O protocolo
IP, enderecamento |P, CIDR. Roteamento de pacotes. Estabelecimento
e liberagdo de conex&o. Controle de fluxo; UDP; TCP. Protocolos de
Camada de Aplicago. Conhecimento sobre sistemas operacional
Windows (XP, Vista e 7): sistemas de arquivos, instalagdo e con-
figuragdo do Sistema Operacional; instalacdo de aplicativos e uti-
litarios. Servigo de diretério Active Directory, autoridades adminis-
trativas, politicas de grupo, dominios. Administragdo de contas de
usuarios e grupos. Cotas de disco. Configuracdo de servicos de Rede
e Aplicagdo: HTTP, DHCP, DNS, NAT, Roteamento. Conhecimento
sobre sistemas operacional Linux Debian: Conceitos de kernel e
Shell. Sistema de arquivos: comandos para manipulagdo de arquivos

e diretdrios, permissdo e acesso a arquivos, redirecionamento de en-
trada e saida Instalacdo e configuragdo do Sistema Operacional;
instalagdo de aplicativos e utilitarios. Comandos para gerenciamento
de processos. Cotas de disco. Programacdo basica em ambiente bash
shell. Configurag8o de dispositivos de redes. Configuracéo e geréncia
de servigos de Rede e Aplicagcdo: Roetamento, NAT, Acesso Remoto
(SSH), DHCP, NFS, SAMBA, DNS, FTP, HTTR, SMTP (Postfix),
Proxy SQUID. Seguranga da Informag&o: Fundamentos. Vulnerabi-
lidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas computacionais. Pre-
vencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranca. Fi-
rewall, IDS, IPS e VPN. Mawares: virus de computador, cavalo de
tréia, spyware, backdoors, keylogger,worms.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS AOS
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL - NIVEL C, EXCETO PARA
OS CARGO 25 ASSISTENTE DE ALUNOS E CARGO 31 AU-
XILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS - NIVEL C

Lingua Portuguesa

TEXTO: Interpretacéo de texto informativo ou literario. FO-
NETICA: fonema e letra; classificagio dos fonemas (vogais, semi-
vogals e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego
das letras mailsculas e minUsculas; acentuagdo grafica; emprego do
hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;, processos de
formacdo de palavras, reconhecimento, emprego, flexoes e classi-
ficacOes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, con-
cordancia verbal e nominal.

Raciocinio Logico e Matemético

Esse contetido visa medir a habilidade do candidato em en-
tender a estrutura logica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagOes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Conhecimentos de matemética elementar poderdo
ser necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas 16-
gicas, l6gica de argumentagdo; l6gica das proposicoes, uso dos co-
nectivos (e, ou, ndo, se...entdo), tabelas verdade; relagdes, gréficos e
diagramas; problemas envolvendo raciocinio 16gico.

Informética

Nocgdes de sistema operacional (ambientes Linux e Win-
dows). Edicdo de textos, planilhas e apresentaces (ambientes Mi-
crosoft Office e BrOffice). Redes de computadores: Conceitos ba
sicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet,
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Fi-
refox e Google Chrome). Programas de correio eletrdnico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na In-
ternet. Grupos de discusséo. Redes sociais. Computagdo em nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Segurancga da informagéo.
Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas Vvir-
tuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

Legislagdo

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido - Lei
n° 8.112 de 1990 e suas alteracdes: regime disciplinar (deveres e
proibicoes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades).

Lei n° 8.429/1992: disposigdes gerais, atos de improbidade
administrativa

Lei n° 11.892/2008. institui a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e ‘Tecnologia e d& outras providéncias.

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal - Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994.

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - dispde sobre a
estruturagdo do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos
em educacao.

Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006 - estabelece os
procedimentos para a concessdo do incentivo a qualificacdo e para a
efetivagdo do engquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores
integrantes do plano de carreira dos cargos técnico- administrativos
em educacao.

Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006 - estabelece as
diretrizes do plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacéo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - NIVEL C, EXCETO PA-
RA OS CARGO 25 ASSISTENTE DE ALUNOS E CARGO 31
AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS - NIVEL C

CARGO 26 - Assistente de Laborat6rio/ Area: IndUstria

Nogdes de desenho técnico, nogdes de eletricidade basica;
Comando Elétricos; Controle dimensional; Conhecimentos em Pr&
ticas de usinagem; Técnicas de manutengdo: Manutencdo em ro-
lamentos; Alinhamento e acoplamento; Técnicas de Lubrificacdo:
Limpeza e lubrificag8o industrial; Polias e correias; Redutores, Bom-
bas centrifugas, Pneumética e hidréulica; Plangjamento e organizagdo
de manutengdo mecanica; Transmissdes; Soldagem de manutengdo:
Soldagem a arco elétrico, processo eletrodo revestido; Vedagdo in-
dustrial (juntas, retentores, gaxeta, selo mecénico); Seguranca na ope-
racéo e manuseio de ferramentas e equipamentos (EPIS). Instrumen-
tacdo para eletronica - multimetro digital: funcoes e leituras, Mul-
timetro analégico: interpretacdio escalas de eletronica, Capacimetro:
Funcdo e leitura, Frequencimetro: FuncOes e leitura. Técnicas de
Soldagem: Estacdo de solda, ferro solda, sugador, retirada e colocagéo
de componentes, tipos de solda. Nogdes de Eletricidade - Simbolos
dos componentes, Corrente, Tensdo e Resisténcia elétrica, Lei de
ohm, Tipos de corrente elétrica, poténcia elétrica, Unidades de me-
didas, Circuitos elétricos. Resistores: Cadigo de cores para resistores,
Leitura de resistores, Leitura de resistores especiais, AssociacOes de
resistores, Tipos de resistores, Temistores: PTC, NTC, Medindo os

resistores com o multimetro. Resistores SMD. CAPACITORES: As-
sociagdo de capacitores, tipos de capacitores: Eletrolitico, Poliéster,
Ceramico, Disco, Tantalo, Variaveis, Capacitores e sua temperatura
de trabalho, Capacitores em tensdo DC e AC, Capacitores em fil-
tragem de fontes.

Teste de capacitores com o multimetro, uso do capacimetro,
capacitores SMD, ESR Resisténcia Série Equivalente nos capacitores,
ISOLANTES CONDUTORES E SEMICONDUTORES: isolantes
Condutores e Semicondutores, DIODOS: Estrutura interna do diodo,
caracteristicas dos diodos, Diodos de comutacdo répida, Diodos re-
tificadores, Diodos zener, Diodos LED, Diodos em ponte, Diodos
duplos, Diodos no circuito. Diodos SMD. TRANSISTORES: Estru-
tura interna dos transistores, Distribuigdo dos terminais em seu corpo,
Transistor de baixa poténcia, Transistor de média poténcia, Transistor
de alta poténcia, Tipo de transistores. Mosfet, Darlington e Tiristores.
CIRCUITOS INTEGRADOS "“CI" : Caracteristicas e tipos, Cl de
poténcia, Cl regulador de tensdo, Circuito integrado SMD, Trans-
formadores e Bombinas, Andlise de Circuitos. i

CARGO 27 - Assistente de Laboratério/ Area: Ciéncias da
Natureza

Quimica:l. Fundamentos da Quimica: 1.1. Materiais e suas
transformagOes fisicas e quimicas.1.2. Propriedades das misturas e
das substancias que as constituem. 1.3. Processos de fracionamento
de misturas: decantacdo e filtragdo. 1.4.Tabela Periddica.1.5. Nogbes
sobre Oxidos, acidos, bases e sais.2. Quimica e ambiente: 2.1. Com-
posi¢do quimica de produtos de uso comum: leitura e interpretagdo de
informacoes em rétulos, precaucdes e procedimentos de utilizagdo.
2.2.Descarte e estocagem de lixo e residuos quimicos. 2.3. O ser
humano como um agente de transformagdo do ambiente. Fisica: 3.
Introducdo. 3.1 Medida e sua representacdo. 3.2. Unidades de medida
das grandezas: comprimento, &rea, volume, tempo e massa. 3.3. Al-
garismos significativos de uma medida. 3.4. Grandezas fisicas es-
caares e vetoriais. 3.5 Grandezas diretamente proporcionais e in-
versamente proporcionais.

4. Cinemética. 4.1. Movimento com velocidade constante.
4.2. Movimento com aceleracdo. 5. Dindmica. 5.1 Forgas: peso, elés-
tica e de atrito. 5.2. Trabalho, energia e maquinas. 6.Termologia. 6.1.
Temperatura e calor. 6.2. Medida da temperatura. 6.3. Transmissdo do
calor. 7. Ondas, som e luz. 7.1. Tipos e caracteristicas de ondas. 7.2.
O som e sua propagacdo. 7.3. Reflex@do do som.7.4. Reflexéo e
refracéo da luz. 7.5. Espelhos e lentes. 8. Eletricidade e magnetismo.
8.1. Carga elétrica. 8.2. Corrente elétrica. 8.3. Circuitos elétricos. 8.4.
Imas e eletroimas. 8.5. Geradores elétricos. 9. Experimentos rela-
cionados ao contetido do programa. Biologia: 10. A compreensdo da
vida em seus diferentes niveis de organizacdo - uma concepgao evo-
Iutiva. 11. A abordagem experimental na histéria da Biologia - da
comprovagdo da biogénese a identificacdo do DNA como molécula
hereditéria. 12. Taxonomiae a nomenclatura cientifica. 13. A unidade
morfofuncional da vida: a célula. A unicelularidade e a pluricelu-
laridade. Métodos de estudo. 14. Principios da hereditariedade. An&
lise e interpretagdo de dados qualitativos e quantitativos em Genética
bésica e molecular.

15. Ciclos bioldgicos: estratégias de desenvolvimento de pa-
rasitas de importancia médica eagrondbmica no Brasil. 16. Nogdes de
bacteriologia e virologia essenciais a préatica laboratorial.17. Nocoes
de hematologia e parasitologia aplicadas a andlises bioldgicas e cli-
nicas.18. A interdependéncia das espécies e a indissociabilidade entre
0 meio bidtico e o abidtico. A grande teia da vida. A transferéncia de
matéria e energia no sistema vivo. Preservagdo do ambiente. Trabalho
no Laboratério: 19. Nogdes basicas de seguranga no laboratério: 19.1.
Simbolos referentes a substancias corrosivas, inflaméveis e toxicas.
19.2. NogOes de estocagem de produtos quimicos. 19.3. Principios
basicos de seguranca na utilizagdo de aparelhos elétricos, inclusive
em dletroforese. 20. Normas de trabalho em laboratério: 20.1.Dis-
ciplina, organizacdo, protecéo individual e coletiva - Biosseguranga.
20.2. AnotagBes e registro e dados: cadernos de laboratério. 21. Téc-
nicas bésicas de laboratério.22. Nogdes sobre vidrarias, equipamen-
tos, instrumentos e materiais utilizados em laboratdrio: identificacéo,
utilizaggo, manutencéo e limpeza. 23. Etica no trabaho de labo-
ratério.

24. Limpeza: producéo, acomodagdo e destino de lixo e de
residuos quimicos. 25. Etica na utilizagdo dos recursos naturais:

agua e energia. 26. Andlises hioldgicas e clinicas: principios
de pesagem e outras medidas. Preparacdo e utilizagdo de solugdes,
corantes e reagentes. 27. Nogdes basicas de microscopia. Observagéo
de células e culturas de microrganismos.

CARGO 28 - Assistente de Laboratério/ Area: Eventos

Compreensdo de eventos, técnicas e métodos na organizagao,
plangjamento, andlise e controle na execugdo de eventos. Recepcdo e
treinamento pessoal. Etapas de um evento. Tarefas a serem desen-
volvidas no Pré-evento, no Evento e no Pds-evento. Elaboragdo de
um projeto de evento. Equipes de trabalho e distribuicdo das atri-
buicbes. Definicdo de objetivos, local, publico e tipo de evento. Es-
tudos dos pressupostos basicos, técnicas e ferramentas relativas ao
plangamento, selecdo, capacitacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos no contexto da organizagdo de eventos. O plangjamento
como instrumento de trabalho. Normas metodol dgicas para aplicagéo
no planejamento de eventos. Principais ferramentas utilizadas no pla-
nejamento e organizagdo de um evento. Diagndstico estratégico. Or-
camento e definicdo de metas. Cronograma e controle operacional.
Normas de cerimonial e protocolo: hino, bandeiras, precedéncia, pro-
nunciamentos. Roteiros para condugdo de ceriménias. Etiqueta social
e profissional. Marketing de eventos: Tendéncias do mercado de
eventos. Estratégias do marketing a servico da imagem do profis-
sional de eventos. Regras de etiqueta, segundo a natureza dos even-
tos. Classificagdo e tipologia em eventos. Fundamentos da hospi-
talidade. Cerimonia publico e empresarial.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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CARGO 29 - Assistente de Laboratério Area Informética

Hardware e Software, sistemas operacionais, gerenciamento
de pastas e arquivos, painel de controle e impressdo, edicdo de texto,
planilha eletronica, apresentacdo eletronica e Internet. Conceitos bé
sicos de eletricidade, leis que fundamentam a eletricidade, resistor,
capacitor e indutor, Circuitos elétricos em CC e CA, conceitos b&
sicos de magnetismo e transformadores. Estrutura e organizagéo dos
computadores e funcionamento dos microcomputadores e periféricos.
Identificacéio dos componentes fisicos dos computadores, Montagem
e manutencao, instalagao dos computadores e configuracao dos com-
putadores e instalacdo de periféricos. Introdugdo a seguranca do tra-
balho, acidentes, prevenc&o, riscos ambientais e profissionais, higiene
do Trabalho com eletricidade e equipamentos de protecéo indivi-
dual.

CARGO 30 - Auxiliar de Biblioteca

Conceitos essenciais: automagdo e informatizagdo de Biblio-
teca; arquivo; arquivologia; biblioteca; Biblioteconomia; documen-
tac8o; documento; informagdo; museu, Museologia Atendimento ao
publico: atender os usudrios da biblioteca, orientando-0s no manuseio
dos catdlogos e localizagdo do material bibliogréfico, orientar os
usuérios quanto ao funcionamento da biblioteca divulgando o re-
gulamento. Controlar os dados da circulagdo de materiais: emprés-
timo, renovagdo e devolucdo de materiais. Auxiliar no Processsa-
mento Técnico. Preparar materiais para circulagdo: registro, carim-
bamento, etiquetagem e preparo para circulagdo e exposi¢ao das no-
vas aquisi¢des. Auxiliar nos servicos de aquisi¢do. Organizagdo de
catalogos de editoras, digitagcdo das listas de sugestdes, cotacdo, re-
cebimento e conferéncia do material adquirido, elaboracdo de lista de
novas aquisices. 8. Auxiliar na pareservago e conservacéo de ma-
terial bibliogréfico e ndo bibliogréfico. Manutengdo de arquivos e
cadastros: cadastrar acervo e usudrios, afabetacdo de catdlogos e
fichas. Executar servigos de digitagdo e/ou datilografia. Coletar dados
estatisticos das tarefas sob sua responsabilidade.

CARGO 32 - Operador de Mé&guinas Agricolas

Seguranca no uso dos tratores agricolas: Cuidados e Equi-
pamentos de seguranca. Descricdo dos tratores agricolas. Identifi-
cacdo dos principais pontos, componentes e fungdes dos tratores e
implementos agricolas. Mangjo do trator agricola em manobras: Com
e Sem implementos. Préticas de operagdo e regulagem em campo:
Aradura convencional - arados, Gradagem convencional - grades,
Pulverizadores e Semeadura e adubagdo - semeadora e adubadoras.
Manutenc&o regular dos tratores e maguinas agricolas,

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS AOS
CARGOS: CARGO 25 ASSISTENTE DE ALUNOS E CARGO 31 -

AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS - NIVEL C

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados;
Emprego das classes de palavras, Emprego de tempos e modos ver-
bais; Concordancias verbal e nominal; Regéncias verba e nomind;
Uso do sina indicativo de crase; Colocagdo pronominal; estrutura do
periodo e da oracdo: aspectos semanticos e sintéticos; Dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textuais; Acentuacdo gréfica; Pon-
tuagdo; Variagbes linguisticas; Reconhecimento de tipos e géneros
textuais; Correspondéncia oficia (conforme Manua de Redacdo da
Presidéncia da Republica); Aspectos gerais da redagdo oficial; Fi-
nalidade dos expedientes oficiais; Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento; Adequagdo do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico e Matemético

Esse contetido visa medir a habilidade do candidato em en-
tender a estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informages das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Conhecimentos de matemética elementar poderdo
ser necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas 16-
gicas, l6gica de argumentagdo; l6gica das proposicoes, uso dos co-
nectivos (e, ou, ndo, se...entdo), tabelas verdade; relagdes, gréficos e
diagramas; problemas envolvendo raciocinio 16gico.

Informética

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Win-
dows). Edicdo de textos, planilhas e apresentaces (ambientes Mi-
crosoft Office e BrOffice). Redes de computadores. Conceitos ba
sicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet,
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Fi-
refox e Google Chrome). Programas de correio eletrénico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na In-
ternet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computacdo em nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagéo.
Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas Vir-
tuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewal, anti-spyware,
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

Legislagdo

Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o - Lei
n° 8.112 de 1990 e suas alteracOes: regime disciplinar (deveres e
proibigdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades).

Lei n° 8.429/1992: disposi¢des gerais, atos de improbidade
administrativa.

Lei n° 11.892/2008. Institui a Rede Federa de Educacfio
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos Federais de
Educag&o, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias.

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federa - Decreto n° 1.171 de 22 de junho de
1994.

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - dispde sobre a
estruturagdo do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos
em educacao.

Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006 - estabelece os
procedimentos para a concessdo do incentivo a qualificagdo e para a
efetivagdo do engquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores
integrantes do plano de carreira dos cargos técnico- administrativos
em educacio.

Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006 - estabelece as
diretrizes do plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacéo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS
CARGOS: CARGO 25 ASSISTENTE DE ALUNOS E CARGO 31
AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS - NIVEL C

Cargos 25 - Assistente de Alunos e Cargos 31 - Auxiliar de
Assuntos Educacionais

Politicas Publicas Educacionais vigentes. Principios, Fins e
Forma de organizagdo da Educacio Bésica Nacional. Aspectos pe-
dagogicos, politicos, éticos e sociais da educagdo basica. Finalidades,
Objetivos e Organizagdo dos Institutos Federais de Educagdo. Edu-
cagdo Profissional - formas de oferta. Protecdo integral a crianca e ao
adolescente. Construgdo coletiva do Projeto Politico- Pedagdgico.
Avaliacdo de desempenho dos aunos e do ensino médio.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 104/2015 UASG 158154

N° Processo: 23305003058201571 . Objeto: Pregdo Eletronico -
CONTRATACAO DE OPERADORAS DE PLANOS DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS ME-
DICOS (REALIZACAO DE EXAMES, AVALIACOES E EMISSAO
DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA AVALIA-
CAO PERIODICA DOS SERVIDORES DO IFSP, em consonancia
com o Decreto n° 6.856, de 25/05/2011, que dispde sobre os exames
meédicos periddicos, com execugdo mediante o regime de empreitada
por preco unitério, a serem realizados nas instalagdes da contratada,
de acordo com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos
n°. 3.555, de 8 agosto de 2000, n” 5.450/2005, de 31 de maio de
2005, n°. 2.271/97, IN MPOG n°. 02/2008, aterada pelas Instrucdes
Normativas n® 03/2009, n° 04/2009, n° 05/2009 e n° 07/2011, IN n°.
01/2010 e legislacdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
ne. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, bem como as condicoes
estabelecidas no Edital. Total de Itens Licitados: 00420. Edital:
22/12/2015 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h58. Endereco: Rua
Pedro Vicente, 625 a Caninde - SAO PAULO - SP ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/158154-05-104-2015. Entrega das
Propostas: a partir de 22/12/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas. 08/01/2016 as 14h00 n site
www.comprasnet.gov.br. Informacfes Gerais: Edital gratuito.

VALTER FERNANDO VIANA
Administrador

(SIDEC - 21/12/2015) 158154-26439-2015NE800038

CAMPUS BARRETOS

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 36583/2015 - UASG 158583

N° Processo: 23428000182201598 . Objeto: Pregéo Eletronico - Con-
tratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos con-
tinuados de vigilancia desarmada e seguranca patrimonia para o
Campus Barretos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia de S8o Paulo - IFSP. Total de Itens Licitados: 00002. Edital:
22/12/2015 de 10h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Endereco: Avenida
C-1, N° 250 Ide Daher - BARRETOS - SP ou www.comprasgo-
vernamentais.gov.br/edital/158583-05-36583-2015. Entrega das Pro-
postas. a partir de 22/12/2015 as 10h0O no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas. 08/01/2016 as 10h00 n site
www.comprasnet.gov.br. Informacfes Gerais: Gratuito

JOAO PAULO DE OLIVEIRA RODRIGUES
Coordenador de Administragdo

(SIDEC - 21/12/2015) 158583-26439-2015NE800038

CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2015 - UASG 158584

N° Processo: 23440000136201521. PREGAQ SISPP N° 30584/2015.
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA
E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado: 25259490000176. Con-
tratado : SEMT EIRELI - ME -Objeto: Contratagéo de pessoa juridica
para execucdo de servigos comuns de engenharia, compreendendo
remogdo e instalagdo de guarda-corpos e corrimdes e construcéo de
central de gés, incluindo todos os materiais, equipamentos e mao de
obra, necessarios a execucdo dos servicos no Campus Presidente
Epitacio do IFSP. Fundamento Legal: Lel 8666/93 e demais diplomas
legais vigentes. Vigénciaw 09/12/2015 a 07/05/2016. Vaor Totd:
R$228.008,39. Fonte: 112000000 - 2015NE800190. Data de Assi-
natura: 09/12/2015.

(SICON - 21/12/2015) 158154-26439-2015NE800038

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 158134

NUmero do Contrato: 11/2014. N° Processo: 23060003209201349.
PREGAO SRP N° 36/2013. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
07044888000103. Contratado : ERICK LIMA MACHADO MEN-
DONCA - EPP-Objeto: A) Prorrogacao do contrato 11/2014, por mais
12 meses. B) Repactuacao dos precos do contrato 11/2014. Fun-
damento Legal: Artigo 57, inciso Il e art. 65, paragrafo 8° da Lei
8666/93. Vigénciaz 17/12/2015 a 16/12/2016. Vaor Tota:
R$1.391.452,85. Fonte: 112000000 - 2015NE800047 Fonte:
112000000 - 2015NE800462. Data de Assinatura: 09/12/2015.

(SICON - 21/12/2015) 158134-26423-2015NE800246

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 20/2015

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, por intermédio do Pregoeiro designado, torna piblico que o
Preg@o SRP n° 20/2015, para eventual aquisicdo de carrinhos para
transporte de materiais diversos e escada, teve como Empresa Ven-
cedoraa  INFOTEC MAGAZINE EIRELI - ME, CNPJ
23.586.149/0001-08 (itens 2,3,4e 5) e teve o item 1 fracassado.

ANCILLA MIRIAM CARVALHO MOURA
Pregoeira

(SIDEC - 21/12/2015) 158134-26423-2015NE800246

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS FLORESTA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 6/2015 UASG 158500

NUmero do Contrato: 6/2013. N° Processo: 23304000130201356.
PREGAO SRP N° 24/2013. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
35446053000115. Contratado : ADMINISTRADORA QUIRINO LT-
DA - ME -Objeto: Aditamento em raz&o de repactuacdo. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 . Valor Total: R$436.627,32. Fonte: 112000000 -
2015NEB00001. Data de Assinatura: 15/12/2015.

(SICON - 21/12/2015) 158500-26430-2015NE800007

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS GERAIS
CAMPUS JUIZ DE FORA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 11/2015 UASG 158414

N° Processo: 23225001323201576 . Objeto: Pregéo Eletrénico - Con-
tratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos conti-
nuados de Suporte Técnico a Usuérios de Informética, visando aten-
der as demandas do |F Sudeste de MG, Campus Juiz de Fora, con-
forme condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia ? Anexo | do Edital. Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 22/12/2015 de 08h00 as 17h59. Enderego: Rua Bernardo Mas-
carenhas, 1283. Bairro Fébrica - JUIZ DE FORA - MG ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158414-05-11-2015.  En-
trega das Propostas: a partir de 22/12/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 05/01/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: Em caso
de divergéncia ente as especificagdes do objeto descritas no sistema
SIASG (Comprasnet, atual Compras Governamentais) e as especi-
ficagOes técnicas constantes no Termo de Referéncia ? Anexo |, o
licitante deverd obedecer a este Ultimo.

SEBASTIAO SERGIO DE OLIVEIRA
Diretor-Geral

(SIDEC - 21/12/2015) 158414-26411-2015NE800057

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52015 UASG 158137

Ndmero do_Contrato: 94/2012. N° Processo: 23343.001164/2011.
CONCORRENCIA SISPP N° 2/2012. Contratante: INSTITUTO FE-
DERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ
Contratado: 07276781000190. Contratado : CLIPPER CONSTRU-
TORA LTDA -Objeto: Acrescer ao valor inicial do contrato atua-
lizado 6,800089472% para atender as necessidades da Administracio
em decorréncia de alteracéo de projeto e especificacdo para melhor
adequacdo técnica aos seus objetivos. Fundamento Legal: Art. 65 da
Lei 8.666/93 . Vigénciaz 30/11/2015 a 15/04/2016. Vaor Totd:
R$81.763,02. Fonte: 112000000 - 2015NE800546. Data de Assina-
tura: 27/11/2015.

(SICON - 21/12/2015) 158137-26412-2015NE800012

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122200068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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