MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL N° 01, DE 31 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em aistutorizacido concedida pelo
Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, jawladino Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de
2010, e a distribuicdo de vagas contidas na Pané@rB60, de 25 de abril de 2013, publicada noi®iar
Oficial da Unidao de 26 de abril de 2013, na Paxtafi 1.103, de 08 de novembro de 2013, publicada no
Diario Oficial da Unido de 11 de novembro de 20I8ePortaria n°® 1.276, de 27 de dezembro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de dezerde 2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacao, e de acordo com as normaslestdhs pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 atmsto de 2009, e pela Portaria n° 243, de 03 de
mar¢o de 2011, publicada no Diario Oficial da Uri@o04 de marco de 2011, do Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Educacéo Interino, e, aiddaacordo com a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, publicada no Diéario Oficial da Unido de 23d#zembro de 1996, torna publica a abertura das
inscricdes para o Concurso Publico de Provas pardngento de cargos da carreira dECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;AO , de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeir@Qib,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janele 2005 e respectivas alteracfes, para o Quadro
Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educ&jéncia e Tecnologia do Espirito Santo, sob o
regime de que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezed# 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de
12 de dezembro de 1990, e respectivas alteracdes

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital pepé&novido pelo Instituto Federal de Educacéo, G&nc

e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, CNPJ: 10880001-06, situado a Avenida Rio Branco, 50,
Santa Ldcia, Vitoria-ES, CEP 29056-255 e por Fuadade Apoio, sob a supervisdo da Comissédo de
Concurso Publico do Instituto Federal de EducaGé@ncia e Tecnologia do Espirito Santo, designada
por portaria e compreenderd as seguintes fasega pigetiva de conhecimentos gerais e especificos,
bem como prova pratica, quando couber.

1.2 O presente certame destina-se a selecionardeswsl para provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trdtaian® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 208Suas respectivas alteracdes, para o Instiaderkl

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

1.3 Os resultados seréo divulgados no enderegémilei concursos.ifes.edu.br

1.4 Ao realizar a inscricdo para uma vaga do Caacublico, o candidato fica ciente de que podera
exercer suas atividades em um dos Campi do IfeReitaria ou no Centro de Referéncia em Formagéo e
em Educacao a Distancia ficando condicionado &ifilzes;do no certame.

1.5 As etapas do concurso serdo realizadas nogipiasi da Grande Vitoria, em local a ser divulgado
oportunamente pelo Instituto Federal de Educac@mcia e Tecnologia do Espirito Santo no enderego
eletrénicoconcursos.ifes.edu.br

1.6 O concurso publico contara com uma Central wadimento Eletrénico, a partir da publicacdo do
Edital até a homologacéo do resultado final, agalee-maitoncurso2016.administrativo@ifes.edu.br




1.7 N&o seréa enviada a residéncia do candidatordoagéo individualizada. O candidato devera olger a
informacbes necessarias sobre o Concurso Publicsite@oncursos.ifes.edu.lsem como no Diario
Oficial da Unido

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULACAO PARA TECNIC OS ADMINISTRATIVOS

2.1 Dos cargos de Nivel de Classificagédo C, NieeCdpacitagdo |, padrédo de Vencimento I

VAGAS (Ampla | VAGAS | VAGAS TOTAL DE ~
CARGO Concorréncia) PCD* | NEGROS? VAGAS TITULAGAG EXIGIDA
Assistente de Ensino Fundamental completo
L. 02 * *k 02 com experiéncia® de 12 (doze)
Laboratorio .
meses na area.
Auxiliar em Ensino fundamental completo com
S = 14 01 04 19 experiéncia® em 12 (doze) meses
Administracéo na area

1 Pessoa com deficiéncia

2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n°® 12.990,d® junho de 2014

3 Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV

* Nao ha reserva de vagas para candidatos comiétefia para provimento imediato, em razao do qtegtivid
oferecido.

** N80 ha reserva de vagas para candidatos negmaspgpovimento imediato, em razdo do quantitatfesezido

2.2 Dos cargos de Nivel de Classificagdo D, NieeCdpacitacado I, padrdo de Vencimento I

VAGAS
CARGO (Ampla
Concorréncia)

VAGAS VAGAS |TOTAL DE

PCD: | NEGROS? | VAGAS TITULAGAO EXIGIDA

Ensino Médio completo com

Revisor de Texto 02 * *x 02 experiénciad de 24 (vinte e quatro)

Braille .
meses na area.
Ensino Médio Profissionalizante em
Traducao e Interpretacao de Libras
ou Ensino Médio Completo mais
Tradutor e Curso Técnico em Traducgédo e
Intérprete de Interpretacdo de Libras ou Ensino
: 11 01 03 15 o ) e
Linguagem de Médio Completo mais certificagdo de
Sinais Proficiéncia em Traducao e
Interpretacado Libras/Portugués
expedido pelo MEC, denominado
PROLIBRAS/MEC.
Ensino Médio Profissionalizante em
Pesca; ou Aquicultura; ou Recursos
P Pesqueiros, ou ainda, Ensino Médio
Técnico de completo mais Curso Técnico em
Laboratério: Area 01 * *x 01 p. ; .
Pesca; ou Aquicultura; ou Recursos
Pesca . ~ -
Pesqueiros. Apresentacéo do registro
no conselho competente, quando
couber.
Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico em 01 . - 01 Agropecuéria ou Médio completo

com curso Técnico em Agropecuaria.
Registro no Conselho competente.

Agropecudria

Ensino Médio Profissionalizante em
Enfermagem ou Médio completo com
02 * *x 02 curso Técnico de Enfermagem.
Registro no 6rgdo competente

quando couber.

Técnico em
Enfermagem

1 Pessoa com deficiéncia
2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n® 12.990,d#® junho de 2014
3 Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV



4 Conforme Catalogo Nacional de Cursos TécnicosQONdo Ministério da Educacédo (MEC), instituido gel
portaria MEC n° 870, de 16 de julho de 2008.

* N&o héa reserva de vagas para candidatos comiétefia para provimento imediato, em razdo do qtegtivid
oferecido.

** Ndo ha reserva de vagas para candidatos negmaspprovimento imediato, em razdo do quantitatfevexido

2.3 Dos cargos de Nivel de Classificacdo E, NieeCdpacitacdo I, padrao de Vencimento I:

VAGAS (Ampla | VAGAS VAGAS TOTAL DE

ChRED Concorréncia) PCD? NEGROS? VAGAS

TITULACAO EXIGIDA

Curso superior em engenharia ou

Engenheiro de : S
arquitetura, com especializagéo em

* *%
Se_?_farggﬁ]a:)do 01 01 seguranca do trabalho. Registro no
conselho competente.
Pedagogo 01 * * 01 Curso superior em pedagogia.

1 Pessoa com deficiéncia
2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n°® 12.999,d® junho de 2014

* N&o ha reserva de vagas para candidatos comi&lefia para provimento imediato, em razdo do qtadivid
oferecido.

** Ndo ha reserva de vagas para candidatos negmasppovimento imediato, em razdo do quantitatfevexido.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fastedas prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federanbcomo na Lei n® 7.853/89 e alteracdes posteriéres
assegurado o direito de inscricdo em concursoguipkra os cargos cujas atribuicbes sejam compmative
com a deficiéncia apresentada.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguaasealenquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 dewhbzo de 1999 e suas alteracdes, o qual regulamenta
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bemo na Sumula n° 45, da Advocacia-Geral da
Unido (visdo monocular).

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas dg;des previstas no Decreto n° 3.298/99, partiéipar
do concurso em igualdade com os demais candidatogjue se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao didriooe local de aplicacdo das provas, assim conaia
minima exigida para todos os demais candidatosheDsficios previstos no referido artigo, 8 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o geritas inscricdes, & Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Técnicos Administrativos emdagéo.

3.4 Para cada cargo a que se refere o item 2 Bdité, serdo destinadas as pessoas com defici@iéia
a 25%, a 452 vagas, e assim sucessivamente.

3.5 O percentual minimo de 5% (cinco por centcd sg@licado sobre o total de vagas por cargo abertas
no Concurso Publico e ofertadas nas vagas constdotgquadro do Item 2 deste Edital, das vagas que
vierem a surgir ou das que forem criadas no prazealidade deste concurso e forem destinadas ao
provimento por candidato nele aprovado, confornspdi o 8§ 1° do art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas
alteragoes.

3.6 A necessidade de intermediarios permanentes guadliar a execuc¢do das atribuicbes do cargo é
obstativa a inscricdo no concurso.

3.7 N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das a¢dles pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnologico de uso habitual.

3.8 N&o serdo considerados como deficiéncia odrdies passiveis de corregao.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiéhsiarvar, quando da escolha do cargo, se havera
prova préatica e quais as exigéncias definidas pa®ecucdo da prova relativa ao cargo a que peetend
concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hip&ebetacdes de dispensa da etapa pratica em fungéo
de incompatibilidade com a deficiéncia declarada pandidato.

3.10 As etapas de resultado das solicitagdes aeigas para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, periodo para recurso e a homologag&ocdndidatos que tiverem a inscricdo deferida para



concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncidp seealizadas na data prevista no Cronograma
(Anexo 1), no endereco eletréniconcursos.ifes.edu.br

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, deetgrgressoa com deficiéncia e que for classificarlo n
certame, terd seu nome publicado em lista a pditei@ra, também, em lista de classificacdo gesieh

a vaga a que concorre, neste caso, observadaspasidoes contidas no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Wnide 24 de agosto de 2009, por ordem de
classificacéo.

3.12 O atendimento as condi¢cBes especiais solictpdra a realizacdo da prova pratica ficara sugeit
analise de viabilidade e razoabilidade do pedid@abrdo com o cargo pretendido.

3.13 Para concorrer a uma das vagas destinadasssag com deficiéncia, o candidato devera declarar
se no ato da inscricdo, pessoa com deficiéncibizagdo no sistema a insercao de laudo digitalizado
formato PDF, que ateste a espécie e o grau ou déveleficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional denBas e Problemas Relacionados a Saude (CID em
vigor), conforme especificado no Decreto n° 3.288,1999, e suas alteracbes, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Ainda, é imprescindivel qearadidato torne explicito no sistema de inscripd®
deseja concorrer as vagas reservadas a essasspessoa

3.14 O resultado das solicitacbes de inscricdo gameaorrer na condicdo de pessoa com deficiéncda se
divulgado no endereco eletrénicmncursos.ifes.edu.bconforme Cronograma constante no Anexo |I.
Apbs o prazo para recurso, serd homologada, noreguleeletrénico citado acima, a relacdo dos
candidatos que tiverem a inscricdo deferida pamaaroer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3.15 O candidato que, no ato da inscricdo, deetgrgressoa com deficiéncia e que for classificado n
certame, terd seu nome publicado em lista a pditeiara, também, em lista de classificacdo geaieh

a vaga a que concorre, neste caso, observadaspasidoes contidas no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Wnide 24 de agosto de 2009, por ordem de
classificacao.

3.16 Os candidatos aprovados por concurso pubkcoomdicdo de deficientes, conforme Decretos n°
3.298, de 1999, e n° 5.296, de 2004, serdo avalipdo pericia médica para fins de constatagdo da
deficiéncia alegada.

3.17 Compete a pericia a qualificacdo do candidptovado como pessoa com deficiéncia, nos termos
das categorias definidas pela legislacao vigendecaddidatos deverdo comparecer a pericia munglos d
laudo médico e exames comprobatorios no prazo likada (12 meses), que atestem a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referénciedaigo correspondente da Classificacao Internation
de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (Cliagen), conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 1999, e suas alteragbes, bem como avetmausa da deficiéncia.

3.18 Ainobservancia dos dispositivos legais ecanmpatibilidade com as atribuicbes do cargo acadet
a excluséo do candidato do certame, ndo havenddpuomde de segunda chamada.

3.19 A desqualificacdo da condicdo do candidatoocpessoa com deficiéncia pela pericia médica, ou o
ndo comparecimento a prévia inspe¢do oficial atzafea perda do direito as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.20 Apbs a inspecdo médica oficial, os candidatowa deficiéncia comprovada serdo avaliados por

Equipe Multiprofissional, designada pelo Ifes, qoadnacessibilidade, a recomendac¢éo de equipamentos
a natureza das atribui¢cdes e tarefas, bem commpatibilidade entre o cargo, funcdo ou emprego e a
deficiéncia apresentada.

3.21 A Equipe Multiprofissional sera composta ds forofissionais capacitados e atuantes nas éasas d
deficiéncias em questdo, sendo um deles médicés @tofissionais integrantes da carreira almegjadia
candidato.

3.22 A Equipe Multiprofissional verificard a con@g; do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e sliasagdes, bem como a compatibilidade de suas
necessidades especiais com o exercicio normatrilasigdbes do cargo pleiteado.

3.23 A reprovacédo do candidato pela Equipe Mulfigstonal ou seu ndo comparecimento a convocagao
de que trata o item 3.17 acarretara a perda ditadére vagas reservadas as pessoas com deficiéaoia,
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.24 No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiémidara automaticamente estar ciente das atritsiicde
do cargo para o qual pretende se inscrever e gue,deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato terd seu nomeidrada lista de classificacéo.



3.25 A andlise dos aspectos relativos ao potedeiatabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao
disposto no artigo 20 da Lei n° 8.112/90 e altexrag@onforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n°
3.298/99.

3.26 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrgrevisdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracfes, ou na S@NHM@9, do STJ, ele seré classificado em igualdade
condi¢cbes com os demais candidatos.

3.27 As vagas definidas que nao forem providadaitar de pessoas com deficiéncia, por reprovag¢do no
concurso publico ou na pericia médica, serdo phédas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

3.28 A ndo observancia, pelo candidato, de qualdasrdisposi¢cdes deste capitulo implicard a pesda d
direito a ser nomeado para as vagas reservadasssag com deficiéncia.

3.29 Apés a investidura do candidato, a deficiénéia podera ser arguida para justificar a concesdséo
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, QUESE AUTODECLARAREM
PRETOS OU PARDOS

4.1 Das vagas destinadas para candidatos negradaacargo, e das que vierem a surgir durantezo pra
de validade do concurso, 20% serdo providas naafdiarLei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que tratano 4.1 resulte em nUumero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequestte,caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente infeem caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas pamndidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
guando o numero de vagas por cargo for igual oargupa 3 (trés).

4.4 Nos casos em que 0 numero de vagas por cargdddor a 3 (trés), havera a formacéo de cadastr
de reserva dos candidatos pretos ou pardos apmvaekpeitando-se os limites de homologacédo do
Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009 e os previstadenedital.

4.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respetatcétérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagéo entre o numero total geessv@ o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.6 Os candidatos negros, respeitada a respetdssificacdo especifica, serdo chamados para agupar
a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima itecea 182 (décima oitava) vagas, e assim su@@ssivte,
em intervalos de cinco vagas que ocorrerem, de rag#orespeitar o percentual definido no item 4.1.

4.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candide¢oa, no ato da inscricdo, optar por concomser a
vagas reservadas aos negros, preenchendo a Autedgd de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou racga, utilizado pela Fundacao Instituto Beae de Geografia e Estatistica — IBGE, confodune

2° da Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de.2014

4.8 Consideram-se pessoas negras aquelas queusslergm nas categorias discriminadas no artigo 2°
da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.9 O candidato é responsavel pela consulta &;éibude sua inscricdo e demais informagdes nec@ssari
para a realizagdo das provas.

4.10 A Autodeclaracdo tera validade somente paeacesicurso publico.

4.11 As informacdes prestadas no momento da idscséo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.12 Na hipotese de constatagéo de declaragéo datsadidato sera eliminado do concurso e, cadate
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da suasadmiao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe seja asaéiguo contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢0fes cabiveis.

4.13 Os candidatos negros concorrerdo concomit@miemas vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com elassificacdo no concurso.



4.14 Além das vagas de que trata o item 2 destalEd$ candidatos negros poder&o optar por cagrcorr
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncidersierm a essa condicdo, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

4.15 Os candidatos negros aprovados dentro do wideevagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencheréo as vagas reservadas a candidatos.negros

4.16 Os candidatos negros que sejam pessoas ca@i@nieh e optarem por concorrer a ambas as cotas,
uma vez convocados, serdo nomeados em uma dasc@emdprioritarias conforme a ordem de
classificacao.

4.17 Em caso de desisténcia de candidato negreafme@m vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.18 Na hipétese de ndo haver candidatos negras/agms em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanesegaterevertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyaldsea ordem de classificacdo no concurso.

4.19 Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Nivena® 3, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho nigoSEdblico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, publicada no Diario @fida Unido de 02/08/2016, Sec¢do 1, pagina 54, que
dispbe sobre regras de afericdo da veracidadetddemlaracéo prestada por candidatos negros pera fi
do disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2@tbs os candidatos listados no resultado predimi

do concurso, que se autodeclararam negros (pratpardos) no ato da inscricdo, serdo convocados pel
Ifes para se submeterem a verificacdo da veracidadetodeclaracdo prestada.

4.20 Os critérios objetivos para a verificacdo emwuidade da autodeclaragédo serdo publicados aoafor
cronograma constante no Anexo |.

4.21 A verificacdo da veracidade da autodeclarag@cd realizada por comissdo designada
especificamente para este fim.

4.22 Tal verificacdo dar-se-4 apds a divulgacdoreultado preliminar, antes da homologacdo do
concurso, com a presencga obrigatéria do candidat@rande Vitoria-ES, em data e local a ser divddga
no portal do Ifegoncursos.ifes.edu.br

4.23 A comissdo designada para a verificacdo dacidmde da autodeclaragdo sera composta por
membros distribuidos por género, cor e naturalidade

4.24 A verificacdo da veracidade da autodeclaracéatecera por meio de entrevista gravada em &udio
video e considerard, tdo somente, os aspectosdeostdo candidato.

4.25 No ato da inscricdo, o candidato devera presrformulario de autodeclaracdo e inserir fotagraf
atual, em tamanho 3x4, em formato PDF, coloridanefndo branco, sem retoque ou tratamento de
imagem.

4.26 O resultado da verificacdo da veracidade désdaclaracdes serd divulgado no portal do Ifes
concursos.ifes.edu.br

4.27 O candidato que for convocado e ndo comparecedia e horario determinado para a entrevista de
verificacdo da autodeclaracao, estara automatidanadiminado do concurso.

4.28 Os candidatos que tiverem suas autodeclaragdeferidas poderdo interpor recurso na forma
disponivel no portal do Ifes e, conforme o CronogdAnexo |).

4.29 Na hipétese de constatacdo de autodeclaralsao & candidato serd eliminado do concurso padend
ser responsabilizado mediante outras san¢fes bive

5. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

5.1 A remuneracéo que corresponde a Classe, pddriflencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos
obedecera o quadro abaixo:



careo | cuasseniveL | VERREERTO | AR | REMUNERAGAO
NIVEL E E 101 R$ 3.868,21 R$ 4.326,21
NIVEL D D 101 R$ 2.294,81 R$ 458,00 R$ 2.752,81
NIVEL C Cc 101 R$ 1.834,69 R$ 2.292,69

5.2 Além do Vencimento Basico e do Auxilio-Alimegdia acima discriminados, o servidor podera ter os

seguintes beneficios: Auxilio Transporte, Assis@neré-escolar, Assisténcia a Saude Suplementar,
Incentivo & Qualificacéo e outros de acordo coegsslacdo em vigor.

5.3 O regime de trabalho para os cargos sera (gué@enta) horas semanais.

5.4 A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(do) dedisd pela Administracdo, podendo, de acordo com a
necessidade da Institui¢cdo, ocorrer(em) em turmigsho(s) e/ou noturno(s).

6. DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscricdes via Intes@icitadas no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I), até as 23h59. ApGs esse periodo, oséstautomaticamente, ndo aceitara novas inscri¢oes.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato devera, otmigamente, optar por Unico cargo.

6.3 Em hipbtese alguma serd processada qualquenicits com registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 6.1.

6.4 As inscricbes somente serdo homologadas aposmprovagéo pelo Ifes do pagamento da taxa de
inscricao.

6.5 Nao haverda, em hipotese alguma, restituici@bby da taxa de inscrigéo.

6.6 E vedada a inscri¢&o condicional, a extempardmeia postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.7 E vedada a transferéncia do valor pago a tikelaxa para terceiros ou para outros concursos.

6.8 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitagiimskcricdo ndo recebida por motivos de ordem d¢écni
dos computadores, falhas de comunicacdo, congastamo das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéneidatos.

6.9 E de exclusiva responsabilidade do candidatdoamacio dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subermtendue, no referido ato, o candidato tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéreiqué preenche todos os requisitos para concarer a
vagas deste concurso.

6.10 O candidato que necessitar de condi¢cbes esp@era a realizacdo das provas devera soligta-la
formalmente, no ato da inscri¢éo, indicando, clanm@e, quais 0s recursos especiais basicos neosssari

6.11 A solicitacdo de condicbes especiais seradig@nsegundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amaméuatante a realizacdo das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscricdo, no item necedsil@speciais e, no dia da realizacdo da provar, lev
acompanhante que ficard em sala reservada pardiregg#ade e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

6.13 Nao sera disponibilizado tempo extra paraaiize£do da prova em funcdo do tempo dispensado
para a amamentacao.

6.14 O candidato s6 podera realizar as provasergfs a um indice de inscricdo, ainda que realas m
de uma inscri¢éo, e todas sejam homologadas.

6.15 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscgg@ondo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) itnégy neste Concurso Publico somente o(a)
candidato(a) que cumprir todas as exigéncias dektal.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARAA INSCRICAO

7.1 Para efetivar a inscri¢éo, o candidato devera:



7.1.1 acessar o endere¢o eletron@mcursos.ifes.edu.be clicar no link “sistema de inscricdo e
acompanhamento”;

7.1.2 preencher integral e corretamente a ficha de inscrigéo;
7.1.3 conferir os dados e finalizar a inscric¢do;

7.1.4 imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagarnem qualquer agéncia bancéria até a data @evist
no Cronograma constante no Anexo |.

7.2 O valor da taxa de inscri¢do, a ser paga, jgiw de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) cobranca
é de:

7.2.1 R$ 110,00 (cento e dez rggpara os cargos de Nivel de Classificagio E;
7.2.2 R$ 65,00 (sessenta e cimeds), para os cargos de Nivel de Classificagdo D;
7.2.3 R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), paraagos de Nivel de Classificagdo C.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Faz jus a isenc¢éo da taxa de inscricdo, nosotedo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de oututie 2008, o candidato que:

8.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Rmogis Sociais do Governo Federal — CadUnico —, de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho d& 20@blicado no Diario Oficial da Unido de 27 de
junho de 2007; ¢

8.1.2 for membro de familia de baixa renda, nasdsrdo Decreto citado no subitem anterior.

8.2 Alisencédo deverda ser requerida durante a @@&grivia Internet, no periodo estipulado no Croagr
(Anexo 1), em que o candidato deverd, obrigatorigmeao fazer a opc¢éo, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS —, atribuido pelo Cadtdnie declarar que atende a condigdo de membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto18562007.

8.3 Para efetivar a solicitagédo de isen¢éo o catalidevera:

8.3.1 acessar 0 endereco eletrdongamcursos.ifes.edu.or

8.3.2 preencher integral e corretamente a fichasi®icao, declarando, obrigatoriamente, a op¢do po
isencao, indicar o NUmero de Identificacdo SocidlllS —, atribuido pelo CadUnico, e declarar que
atende a condicdo de membro de familia de baixdarers termos do Decreto n° 6.135/2007.

8.4 O Ifes consultara o 6rgdo gestor do CadUnictimade verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato, pois o simples preendimgos dados necessarios para a solicitacdo de
isencao, via Internet, ndo garante ao interessé&bingao da taxa de inscricdo, que estara sujaitalse

e a deferimento.

8.5 A declaracao falsa sujeitara o candidato agdesnprevistas em lei, aplicando-se, ainda, o sispm
Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.93&&Glde setembro de 1979.

8.6 N&o sera aceita a solicitagdo de isencao denpago de taxa de inscricdo via correio, via fax ou
correio eletronico.

8.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadascomformidade de alguma informacdo ou a
solicitagcdo apresentada fora do periodo fixadoretzaa ao candidato a eliminacdo automatica do
processo de isencdo.

8.8 O resultado da andlise das solicitacdes dedseda taxa de inscricdo, o periodo para recuso e
homologacéo resultado da analise dos pedidos dediseda taxa de inscricdo, sera divulgado na data
prevista no Cronograma Anexo |, no endereco eligtndroncursos.ifes.edu.br

8.9 Os candidatos cujas solicitacdes tiverem sideferidas, para poder participar do certame, dever
gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento @diéazestabelecida no Cronograma (Anexo |).

9. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

9.1 A homologacdo das inscricdes estara disponigelendereco eletrdnic@oncursos.ifes.edu,br
conforme cronograma constante no Anexo |, e o damalipodera consultar o status de sua inscricao.




9.2 O candidato que nao obtiver a confirmacgdo derideento de sua inscricdo, devera encaminhar
correspondéncia eletrbnica pelo o e-maibncurso2016.administrativo@ifes.edu.lanexando o
comprovante de pagamento.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato peatmar a publicacio e confirmar a homologacg&o de
sua inscricao.

9.4 Nao serdo homologadas as inscri¢cdes cuja dgtaghmento da taxa de inscrigdo for posteriota da
limite de pagamento, o que ndo ensejara a devollggaxa de inscricao.

9.5 Os locais de realizacdo das provas, bem cormasounformagdes importantes, serdo divulgadas no
endereco eletrénicooncursos.ifes.edu,lronforme cronograma constante no Anexo |.

9.6 A Prova para todos os candidatos sera realizadha estabelecido no Cronograma (Anexo 1), as 14
horas.

9.7 A qualquer tempo, mesmo apds o término dasaetdp processo de selecdo, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidatde dee verificada a falsidade em qualquer declaraca
e/ou irregularidade nas provas e /ou em informafgiveecidas

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O concurso constara de uma etapa, excetoparargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais e Revisor de Texto em Braille, conforme eifipagéo abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Nivel de Classificaca® @, E, com excecdo dos cargos de Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais e Revisor deoTBrdille:

Fase Unica Provas Natureza Pon,tu_agao Pon,tu_agao
Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais (Lingua
Prova Portuguesa, Matemética, Legislacao e Classificatéria 100
g o SIS 60 pontos
Objetiva Informética) e Eliminatoria pontos
- Conhecimentos Especificos

10.1.2 Para o cargo de Nivel de Classificacdo DUk e Intérprete de Linguagem de Sinais:

Fases Provas Natureza RRantliacdo POl

Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais (Lingua
Prova Portuguesa, Matematica, Legislacdo e | Classificatéria e 100
o o L 60 pontos
Objetiva Informética) Eliminatéria pontos

- Conhecimentos Especificos

- Avaliacdo sobre:
Prova 1 - Portugués-Libras; Classificatoria e
Pratica 2 - Libras-Portugués (Oral); Eliminatoria

3 - Libras-Portugués (Escrita).

100 pontos 60 pontos

Item 10.1.3 Para o cargo de Nivel de Classificig&evisor de Texto Braille:

Pontuacéo Pontuacéo

Fases Provas Natureza . - P
Maxima Minima

- Conhecimentos Gerais (Lingua
Prova Portuguesa, Matemaética, Legislacdo e | Classificatéria e

Objetiva Informatica) Eliminatéria

- Conhecimentos Especificos

100 pontos 60 pontos

- Avaliacao sobre:

Prova N _— Classificatéria e
o 1 - Transcrigao Tinta-Braille; P
Pratica Eliminatéria

2 - Transcrig&o Braille-Tinta.

100 pontos 60 pontos




11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva, composta de 50 (cinquent&stpes em formato de multipla escolha com 05
(cinco) opc¢Bes, sendo apenas uma correta, tegumseestrutura:

Area de Conhecimento N° de questbes Peso Nota Maxima
N° de Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 05 1 5
Informética 05 1
Legislagcédo 05 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Total 50 - 100

11.2 Os contetdos programaticos e sugestBes derreifes bibliograficas estardo disponiveis no
endereco eletrénicooncursos.ifes.edu.bronforme definido no Cronograma (Anexo ).

11.3 Sera eliminado do Concurso o candidato queatigir o0 minimo de 60% (sessenta por cento) do

total de pontos ou, mesmo alcancando a pontuagdicmenexigida, obtiver pontuagéo 0 (zero) em todas

as questbes de Conhecimentos Especificos ou em axd@uestfes de Informatica ou em todas as
guestbes de Lingua Portuguesa ou em todas as egiatOMatematica ou em todas as questdes de
Legislacéo.

11.4 N&o sera admitido, na sala de provas, o cattdiglie se apresentar apds o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual fotivoralegado.

11.5 O candidato deverd transcrever as respostpsoda objetiva para a folha de respostas, quecsera
Unico documento valido para a correcdo da provare@nchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera prooemeconformidade com as instrucbes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e naafde respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por motivo dedwroandidato.

11.6 N&o seré atribuido valor & questao que, nargabcontiver rasuras ou emendas.

11.7 O candidato é responsavel pela conferénciaede dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e o nimero de seu documerittedédade.

11.8 Em relagdo a data de aplicagdo das provatvalsjefoi observado o § 2°, inciso |, do Art. 18,
Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicadDiario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, cujo prazo foi reduzido pelo inciso |, Arf. da Portaria n° 243, de 3 de mar¢co de 2011, do
Ministério de Estado da Educagéo, publicada noi®i@ficial da Uni&o de 4 de margo de 2011.

11.9 A prova terd duracdo de quatro horas e sali@ada as 14 horas no dia previsto no Cronograma
(Anexo ).

11.10 Poderéo ocorrer alteragcbes nos locais deaprsendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das atualizac6es no endereco aletedncursos.ifes.edu.br

11.11 E de responsabilidade exclusiva do cand@adentificacio correta do seu local de realizalg
provas e o comparecimento no horario determinado.

11.12 A prova objetiva sera aplicada na Granderiit@®@m local a ser divulgado oportunamente pelo
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnolatpa Espirito Santo, no endereco eletrdnico
concursos.ifes.edu.lma data prevista no Cronograma (Anexo |) desteaEdi

11.13 O candidato devera comparecer ao local dedigpara a realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario do inideprova, munido de documento de identificacad civi
original com foto e caneta esferografica (tinta azul otepre

11.14 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizagcédo da prova, docunumto
identificacdo original, por motivo de perda, rouhofurto, devera ser apresentado documento quie ates
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial (BO)pesido com data posterior a sua inscricdo no
Concurso.

11.15 Serédo considerados documentos oficiais difidacado: carteiras expedidas pelo comando milita
pelas secretarias de seguranca publica, pelosdgdombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizeslor



de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaportes; carteiras funcionais do Ministério Pablico
¢ Poder Judiciario; carteira nacional de habilitagdo com foto; carteiras funcionais com foto e impressdo
digital, expedidas por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho; ¢
certificado de reservista.

11.16 N&o serdo aceitos como documentos de idexdfo: certidbes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, CPF, crachds, carteiras de estudaatteiras funcionais sem valor de identidade, taropou
documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou autdbcumentos ndo admitidos oficialmente como
documentos hébeis de identificacéo.

11.17 O candidato que n&o apresentar documentadedeificacdo original, na forma definida neste
Edital, ressalvado o disposto no subitem 11.14, pdaera realizar a prova e serd automaticamente
eliminado do concurso.

11.18 Sera excluido do concurso publico o candigaéo

11.18.1 for surpreendido em comunicacdo com ownglidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizagdo da prova objetiva;

11.18.2 utilizar-se de livros, anotacdes, cédigopressos e similarepagers, aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefones celulares, agenda eletréniwdebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
¢/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizagdo da prova objetiva;

11.18.3 faltar a prova objetiva de carater eliminatério;
11.18.4 n&o devolver o cartdo-resposta.

11.19 Por motivo de seguranca e visando a lisuea idoneidade do concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

11.19.1 ap6s ser identificado, nenhum candidatoedodse retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacédo;

11.19.2 o candidato s6 podera retirar-se do loggrdva depois de transcorrida 1 hora do inicigude
aplicagcéo, devendo entregar o cartdo-respostaxardecaderno de provas.

11.19.3 o candidato s6 podera retirar-se do loggrdva, entregar o cartdo-resposta e levar o madier
prova depois de transcorridas 2 horas do inicisudeaplicacéo.

11.19.4 nado sera permitido, sob hip6tese algumantkia aplicacdo da prova, o retorno do candigato
sala de prova apos ter se retirado do recinto, sem autorizacao, ainda que por questoes de satde;

11.19.5 ao terminar a prova, o candidato entregéréigatoriamente, o seu cartdo-resposta.
11.20 N&o havera, sob qualquer pretexto, segurataade para a realizagao da prova.

11.21 N&o sera permitida, sob hipétese algumatradende candidato no local de realizacdo da prova
apos o fechamento dos portdes.

11.22 Acesso ao local das provas sera exclusiva garcandidatos. Eventuais acompanhantes deverao
permanecer ao lado de fora dos portbes.

11.23 Os portdes somente serdo reabertos 1 (umappods o inicio da prova. Até esse horario, nimgué
podera sair do local das provas, excetuando-sessas que estiverem executando ou fiscalizando os
trabalhos inerentes a realizacdo do concurso.

11.24 O Ifes ndo se responsabiliza por perdaseftvavios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem pwda eles causados.

11.25 N&o serd permitida a entrada de candidat@minente de prova portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n° 10.826/2003 e altera¢@esndidato que estiver armado e for amparado pela
citada Lei devera solicitar atendimento especiatoada inscricdo, conforme subitem 6.10 desteaEdit

11.26 Os candidatos que portarem algum dos ohjefmsionados no item 11.19.2, deverao:

11.26.1 retirar a bateria dos aparelhos eletronmos quando ndo for possivel retira-la, desligar
completamente dispositivo, inclusive alarmes;

11.26.2 dispor todos os referidos objetos dentrerdbalagem transparente, a ser disponibilizada pela
organizacao do concurso, mantendo-a em local Viaovaplicador ou fiscal da sala.

11.27 O candidato que se recusar a seguir o proeetlh descrito no subitem 11.26 serd retirado kda sa
de prova e consequentemente eliminado do concurso.



11.28 O gabarito oficial da prova objetiva estaspahivel no endereco eletroniconcursos.ifes.edu.br
em data prevista no Cronograma (Anexo 1) destaledit

11.29 O resultado final da prova objetiva sera Idado no endereco eletréniconcursos.ifes.edu.lr
em data prevista no Cronograma (Anexo |) destaledit

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Para a prova prética do cargo de Tradutotéprete de Linguagem de Sinais e Revisor de Texto
Braille serdo convocados a quantidade de candidddssificados na prova objetiva, de acordo com o
dimensionamento a seguir:

Quantidade de candidatos classificados para a prova
pratica
8
12
16
20
24
28
32
36
40
44
48

NUmero de vagas
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12.2 A prova prética serd julgada por uma Bancariha@dora composta por, no minimo, 2 (dois)
membros.

12.3 Os candidatos habilitados para a prova prétisacargos de Revisor de Texto Braille e Tradator
Intérprete de Linguagem de Sinais serdo convocadosmeio de Edital a ser publicado no sitio
eletrénico do concurso e deverdo comparecer nas,datais e horarios divulgados para a realizdedo
provas.

12.4 A prova prética para o cargo de Revisor d¢oTBraille constara de atividades relativas a deSor
do cargo e ao programa da prova objetiva, e tei@géo de 2 (duas) horas. Os candidatos serdocoslia
em 2 (duas) modalidades, segundo os critérioseansdisponibilizados no sitio eletrénico do concurso
na data prevista no Anexo | deste Edital. A proédiga valerd 100 (cem) pontos no total.

12.4.1 A prova pratica avaliard os candidatos egaiates modalidades:

12.4.1.1 Transcricdo Tinta-Braille: o participamecebera um texto impresso em tinta, e devera
transcrevé-lo para o Braille. Serdo disponibilizadeara cada candidato, uma maquina de datilografia
Braille e papel para escrita Braille.

12.4.1.2 Transcricdo Braille-Tinta: o participamrebera um texto impresso em Braille, e devera
transcrevé-lo em tinta.

12.5 A prova préatica para o cargo de Tradutor érpmete de Linguagem de Sinais constard de atiegdad
relativas a descricdo do cargo e ao programa éigpeda prova pratica, e avaliard avaliard os catds
nas seguintes modalidades: 1- Portugués-Libras; 2- Libras-Portugués (Oral); 3- Libras-Portugués
(Escrita). Em cada modalidade, os candidatos ser&aiados segundo os critérios a serem
disponibilizados no sitio eletrénico do concurso.

12.5.1 A prova pratica valera 100 (cem) pontosatal.t Ser4 gravada em video para fins de registro e
avaliacdo, sendo a utilizacdo, o teor e a propdiedkas imagens, exclusivos da Comissdo Responsavel
pela realizacdo do Concurso Publico de Técnicosiidtrativos em Educacéo do Ifes.

12.6 A prova prética para o cargo de Tradutor érpméete de Linguagem de Sinais ocorrerda em 2 etapas
12.6.1 Etapa + Modalidades 1 (Portugués-Libras) e 2 (Libras-Rprés— Oral): sera realizada na
Grande Vitdria, na data provavel estipulada no Ggoama (Anexo I).

12.6.1.1 Modalidade 1 - Portugués-Libras: o padinte, inicialmente, assistira a um video, gravao
Lingua Portuguesa, sobre assunto correlato aogmzgda prova pratica, a ser divulgado na datagieevi



no cronograma constante no Anexo | deste EditalsBguida, ele assistira novamente ao video e entdo
fard a interpretacdo ou traducdo para a Libradpihea simultdnea. O candidato tera oportunidade de
realizar a interpretacdo ou traducdo uma Unica vez.

12.6.1.2 Modalidade 2 — Libras-Portugués (Oral)pasticipante inicialmente assistirdA a um video,
gravado em Libras, sobre assunto correlato ao gnugida prova pratica, a ser divulgado na datagteevi

no cronograma constante no Anexo | deste EditalsBguida, ele assistira novamente ao video e entdo
fard, oralmente, a interpretacédo ou traducdo pafagua Portuguesa, de forma simultanea. O caralidat
terd oportunidade de realizar a interpretacaoanutgdo uma Unica vez.

12.6.2 Etapa I Modalidade 3 (Libras-Portugués — Escrita): segdizada na Grande Vitéria, na data
provavel estipulada no Cronograma (Anexo 1), e denr@acao de 3 (trés) horas.

12.6.2.1 Modalidade 3 — Libras-Portugués (Escritaparticipante inicialmente assistira a um video,
gravado em Libras, sobre assunto correlato ao anugyda prova pratica, a ser divulgado na datagieevi
no cronograma constante no Anexo | deste Editdhr& a traducdo para a Lingua Portuguesa na
modalidade escrita. Sera disponibilizado 1 (um) matedor ou notebook para cada candidato, que
podera assistir ao video quantas vezes desejarp dienperiodo de duracdo da prova.

12.7 O candidato devera comparecer aos locaisrdekig para a realizacdo das etapas da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do mrde inicio da prova, munido de documento de
identificac&o civil original com foto e caneta esfirafica (tinta azul ou preta).

12.8 Nao sera admitido, na sala de provas, o carmdigle se apresentar ap0s o inicio da prova, nem
haverd segunda chamada de provas, seja qual fotivoralegado.

12.9 Seré excluido do concurso publico o candiga&

12.9.1 for surpreendido em comunicagcdo com outndidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizag@o da prova pratica;

12.9.2 utilizar-se de livros, anotacdes, codigmpressos e similaregdgers’, aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefones celulares, agenda eletrénigaebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
¢/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizagdo da prova objetiva;

12.9.3 ndo comparecer a prova pratica de caratenatorio.

12.10 O Ifes reserva-se o direito de alterar o fmr&® local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se por divulgar no sitio eletrdmio concurso quaisquer modificagcdes.

13. DOS RECURSOS

13.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Cdinig3rganizadora do Concurso Publico, nos periodos
previstos no Anexo | deste Edital, apresentandarse¢ somente via Internet, no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.borontra quaisquer dos resultados do presentareiiaencio da Taxa de Inscrigéo,
Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, Questdorala FObjetiva, Resultado da Prova Pratica e
Resultado da Verificacdo dos Aspectos Fenotipieos Reserva de Vagas).

13.2 Seré aceito apenas um Unico recurso parastadgdo descrita no subitem anterior, observaado-s
0 prazo para tal, devendo o recurso conter todguareentacdo que o candidato pretende apresentar em
relacdo aos questionamentos de cada situacao.

13.3 Os recursos para as provas objetivas e pdeigardo ser individuais, com a indicagao da qoesd
gual o candidato se julga prejudicado, e devidasnémhdamentado, comprovando as alegacdes. O
candidato devera ser claro, consistente e objetivaeu pleito. Recursos inconsistentes ou inteipest
serdo liminarmente indeferidos.

13.4 Os recursos, uma vez analisados pela Comi@gganizadora do Concurso Publico de Técnico
Administrativos em Educacéo e/ou respectivos etatmres das provas objetivas e prética, receberdo
decisdo terminativa e serdo divulgados nas datgsuleslas no Anexo | deste Edital, constituindo-se
Unica e dltima instancia.

13.5 Seréo indeferidos, sumariamente, todos ogsesunterpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no item 13.

13.6 Se da andlise de recursos resultar anulacgoedtdes, essas serdo consideradas como resondida
corretamente por todos os candidatos. Se resuttamleeracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos seréo corrigidas conforme essa alteracéeu resultado final divulgado de acordo core ess
novo gabarito.



13.7 Seré liminarmente indeferido o recurso cujw tiesrespeitar a Banca e/ou a Comisséo responsavel
pela organizacdo do Concurso Publico.

13.8 Havendo alteragdo de resultado provenientdeflerimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicacdo dos resultados no enderggreursos.ifes.edu.br

14. DO RESULTADO FINAL
14.1 A nota dos candidatos sera obtida:

14.2 Para os cargos de Nivel de Classificacdo € EDcom excec¢éo do cargo de Tradutor e Intérgdeete
Linguagem de Sinais: pela pontuacdo final da prova objetiva;

14.3 Para o cargo de Nivel de Classificagcdo D Taadulntérprete de Linguagem de Sinais: pela média
simples entre a pontuacdao final da prova objeti@gentuacao final da prova pratica.

14.4 O Resultado Final do Concurso Publico seralgido no endereco eletroniconcursos.ifes.edu.br

e a homologacao e publicacéo do resultado findbiado Oficial da Unido, serdo realizados no pesiod
compreendido no Cronograma (Anexo 1), contenddag@e dos candidatos aprovados no certame, por
ordem de classificacdo, de acordo com o Anexo IDdareto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agais 2009.

14.5 No caso de realizacdo de concurso publico ais de uma etapa, o critério de reprovacao disposto
no § 1° do art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009 seliéaap, considerando-se a classificacdo na primeira
etapa.

14.6 Sera considerado APROVADO o candidato queseptar desempenho igual ou superior a 60
(sessenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em queisdas areas de conhecimento, desde que néo
ultrapasse o limite maximo estabelecido no Deare®.944, de 21 de agosto de 2009

14.7 Os candidatos nao classificados no nimeromuégie aprovados de que trata o limite estipulado
acima, ainda que tenham atingido nota minima, &stastomaticamente eliminados do concurso publico.

14.8 Na classificacao final, dentre candidatos mpral nimero de pontos, tera preferéncia, pardoefiei
classificacéo, sucessivamente, o candidato que:

14.8.1 obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
14.8.2 obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

14.8.3 obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Matematica;

14.8.4 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislacao;

14.8.5 obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Informatica;

14.8.6 obtiver maior numero de pontos na provaiqaapara o cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais;

14.8.7 tiver maior idade.
14.8.8 tiver exercido a fungéo de jurado, confoArigo 440 do Codigo de Processo Penal.

14.9 Para fins de comprovacéo da funcéo citadaubibesn 14.8.8, serdo aceitas certiddes, declaracdes
atestados ou outros documentos publicos (origimakd@pia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Feddoalais, relativos ao exercicio da funcédo de @rad
nos termos do Artigo 440 do CPP, a partir de 1@giesto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.

14.10 Havendo candidatos que se enquadrem na éordkcidoso, nos termos da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da&@de 03 de outubro de 2003, e, em caso de igualdad
no total de pontos, o primeiro critério de desemz&tra a idade, dando-se preferéncia ao candidato d
idade mais elevada. Os demais critérios seguitideam estabelecida no item 14.8 deste Edital.

14.11 Nenhum dos candidatos empatados na Ultinssifiti@cdo de aprovados serdo considerados
reprovados, nos termos do paragrafo 3° do artoIBedreto n° 6.944/2009.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O candidato aprovado no concurso publico de tcata este Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintgérexas:



15.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado ou,eseationalidade portuguesa, ser amparado pelouEstat
da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, emmnhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436/72;

15.1.3 gozar dos direitos politicos;
15.1.4 estar quite com as obrigagdes eleitorais;
15.1.5 estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6 possuir os requisitos de qualificacdo eladdade para ingresso exigidos para o exercicio do
cargo;

15.1.7 estar devidamente registrado em conselhonagde classe, quando couber, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias ledaisdrgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo;

15.1.8 ter idade minima de 18 anos;

15.1.9 apresentar declaracdo do 6rgao publico &spe¢a vinculado, quando for o caso, registrango g

o candidato tem situagéo juridica compativel cowariavestidura em cargo publico federal, haja vista
ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paféginico, da Lei n° 8.112/90 e suas alteragfes
(penalidade de demissao e de destituicdo de cargmmissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fanca
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

15.1.10 apresentar declaracdo quanto ao exerdicitho de outro cargo/emprego ou funcdo publica e
quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

15.1.10.1 a acumulacdo de cargos somente seratidarmaqueles casos estabelecidos na Constituigcdo
Federal, na Lei n°. 8.112/90 e no Parecer AGU GB?98, ndo podendo o somatério da carga horaria
dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semasgisitada a compatibilidade de horarios.

15.1.11 apresentar autorizagdo de acesso aos dadoBeclara¢cdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificapbesentadas a Secretaria da Receita Federal g Bra
conforme a Instrugcdo Normativa — TCU n° 67, de 8qutho de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 08 de julho de 2011;

15.1.12 ter aptidao fisica e mental, conforme=rtinciso VI, da lei n°. 8.112/90, que sera avexitp em
exame médico admissional, de responsabilidadeedn fara o qual se exigirdo exames laboratoriais e
complementares a expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

15.1.13 apresentar todos os documentos indicadasipaestidura nos cargos relacionados neste Edital
bem como demais documentos exigidos pela Diretteigsestdo de Pessoas/Coordenadoria de Selecao
de Pessoas do Ifes, localizada na Reitoria, a AaeRio Branco, n°® 50, Santa LuUcia, 29056-255 —it6
—ES;

15.1.14 apresentar toda a documentag&do que comgua/eumpriu 0S requisitos previstos no presente
Edital.

15.1.14.1 para a comprovagdo da experiéncia pimiels o candidato devera observar o disposto no
Anexo |V deste Edital.

15.1.15 cumprir as exigéncias deste Edital.

15.2 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e al@gi Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
servirdo de referéncia para andlise do requisitoindgesso, bem como atribuicbes dos cargos,
resguardadas as condi¢cBes estabelecidas na Lei0L1de 12 de janeiro de 2005, publicada no @iéri
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e resyexsalteracoes.

15.3 Os diplomas e/ou certificados obtidos poritingbes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por universidadespmssuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e
avaliados na mesma &rea de conhecimento e emeagjuilalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

15.4 O curso feito no exterior so tera validadengoaacompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

15.5 Somente serdo considerados como documentgsraloatdrios os diplomas e certificados ou as
declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) feito(spamel timbrado da instituicdo, atestando a data de



concluséo, a carga horéaria e a defesa da monddis$iertacio/tese, com aprovagdo da banca e carimbo
da instituicdo, quando for o caso.

15.6 No ato da investidura do cargo, anular-ses@ijariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os fegui®nstantes do item 15.

16. DANOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados selgiméJuridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicasdtederevistos na Lei n® 8.112, de 11/12/90.

16.2 O provimento dos cargos dar-se-4 nos Nivél$asses Iniciais da Carreira dos Cargos Téchico-
Administrativos em Educagéo.

16.3 Durante o prazo de validade do concurso garalicadas no sitio do Ifes www.ifes.edu.br osaislit
de convocacgbes para escolha do campus de lotagésterior nomeacédo no Diario Oficial da Uniéo,
obedecendo a ordem de classificacdo do candidato.

16.3.1 a nomeacédo dos candidatos aprovados regpestaritérios de alternancia e de proporciondégda
qgue consideram a relacdo entre o ndmero total dasvdo cargo e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos pretgmoips.

16.3.2 os candidatos negros que sejam pessoasefimi@nitia e optarem por concorrer a ambas as,cotas
uma vez convocados, serdo nomeados em uma dasc@emdorioritarias, conforme a ordem de
classificacao.

16.4 ApGs a publicacdo do Edital de Convocacadeodntrara em contato com o candidatogomwil,
solicitando manifestacdo quanto a nomeacgao paaego.c

16.5 Em caso de resposta afirmativa, o candidat@rdeapresentar ordem de preferéncia entre as
possibilidades ofertadas na ocasido, no prazo deuéBenta e oito) horas a partir da publicacagdital
de Convocacdao no site do Ifes, em documento assidagitalizado e enviado por e-mail.

16.5.1 o candidato que optar pelo envio do documeigitalizado ficar4 condicionado a entregar o
original até a data de entrega dos documentosapaoase.

16.6 A negativa a convocac¢ao para nhomeacao condicicandidato a manifestar-se por escrito por meio
de declaracdo devidamente assinada e com firmahecia em cartério, remetida via Sedex, ou
comparecer pessoalmente a Reitoria do Hesprazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horasrir i@
recebimento da convocacédo, sob pena de ser publecasbmeacdo no Diario Oficial da Unido e, ndo
havendo posse dentro do prazo legal, sera torrexdaefeito sua nomeacdo e estara automaticamente
eliminado do certame.

16.7 Caso o candidato ndo atenda a comunicacadstaren item anterior no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sera encaminhado telegrama, para eregal cadastrado pelo candidato no ato da insgricao
informando o campus para o qual serd nomeado. €aaandidato que ndo se manifeste, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ndo sera admitida alterpgéterior.

16.8 O candidato deverda manter atualizado, na @oadbria de Selecdo de Pessoas da Reitoria, o
enderego completo, telefone(s) de contagen®il, enquanto estiver participando do concurso pubfco
atualizacdo dos dados devera ser feita por meemdereco eletronicasp.rt@ifes.edu.br

16.9 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia edlegia do Espirito Santo ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1 endereco ndo atualizado;
16.9.2 endereco de dificil acesso;
16.9.3 auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.9.4 auséncia de endereco eletrénico (e-mailashalidato e/ou néo recebimento da correspondéncia
eletronica, por quaisquer motivos;

16.9.5 telegrama devolvido pela Empresa de Correiokelégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

16.9.6 correspondéncia recebida por terceiros.
16.10 O candidato, ao ser nomeado para o carg@rgerpodera tomar posse se:

16.10.1 atender a todos os requisitos exigidos neste edital;



16.10.2 realizar todos os exames medicos pré-améss, devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, 0s quais ocorrerdo as gxpensas. Caso o candidato seja considerado,inap
mesmo que temporariamente, para as atividadesamdaas ao cargo, por ocasido dos exames meédicos
pré-admissionais, ndo podera tomar posse, e sosu@agao sera tornada sem efeito.

16.11 A posse ocorrera no prazo maximo de 304)ritias, contados a partir da data de publicacadalo
da nomeacéo.

16.12 Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacagoesse ndo ocorrer no prazo estabelecido no item
anterior, bem como se o candidato ndo atenderegossitos deste Edital.

16.13 Os documentos comprobatérios das condicOggdax para ingresso no cargo deverdo ser
entregues antes da posse, em data pré-determielad@qgordenadoria de Selecdo de Pessoas da Reitoria
devendo ser apresentadas em copias autenticadas.

16.14 Sera disponibilizada no site do Ifes a listagle documentos necessarios para a posse, juéamen
com os formularios e exames médicos solicitados.

16.15 A carteira de Identidade original é documeetjuisito obrigatério, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato egogaiblico.

16.16 Ao tomar posse, o servidor nomeado paragoaie provimento efetivo ficard sujeito ao estagio
probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) medesante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo serdo objeto de avaliacao.

16.17 ApOs a posse, o candidato que ndo assunsirasivadades em até 15 (quinze) dias, sera exonerad
ex-oficio.

17. DAVALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1 O Concurso terd validade de 02 (dois) ananngar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podersi prorrogado uma vez, por igual periodo, conform
art. 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso Ill, art. 3v@F/88.

17.2 O candidato classificado neste concurso plderd nomeado de acordo com o resultado final
obtido, considerando a legislagédo pertinente, gav&xistentes ou que vierem a existir para o Quadr
Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Giéaclecnologia do Espirito Santo nos cargos
indicados neste Edital e durante seu periodo ddaehd, respeitadas as reservas de vagas de cum trat
os itens 3 e 4.

17.3 A aprovacdo no Concurso Publico assegura acttjva de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observéasidisposicoes legais pertinentes, da rigorosarord
de classificacdo, do prazo de validade e a neeahsidb servigo publico, da disponibilidade orgaidugat

e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.4 A escolha deampus no qual o candidato aprovado ser& lotado depertiesua classifica¢cdo no
concurso e da opcao que fizer quando for convopaio provimento do cargo.

17.5 Em caso de desisténcia formal do candidamngeacao, sera convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificagi&tarde da lista oficial de aprovados do Concurso.

17.6 Em caso de desisténcia formal do candidaton@eacdo, sera convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificagi&tarde da lista oficial de aprovados do Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Edital completo esta disponivel no endesdetdnico:concursos.ifes.edu.hrno atalho “Edital
01/2016 — Técnicos Administrativos em Educacaoatéhdimento ao candidato seré feito pelo endereco
eletrénicoconcurso2016.administrativo@ifes.edu.br

18.2 Havendo inconsisténcia nos dados cadastraisaddidato na inscricdo, este devera entrar em
contato com a Comissdao de Concurso Publico do I[Edifa2016 pelo endereco eletrénico
concurso2016.administrativo@ifes.edu.br

18.3 Na hipotese de, por forca maior, haver nedadei de serem alteradas quaisquer das disposicdes
fixadas neste Edital, as alteragbes serdo comwascpdr meio de nota oficial, divulgada no enderego
eletrénico concursos.ifes.edu.be/ou no Diario Oficial da Unido, quando coubernstiiuindo tal
documento, a partir de entao, parte integrantes dedital.




18.4 Sera de inteira responsabilidade do canda@mpanhar a publicagdo de todos os atos refer@ntes
este Edital no Diario Oficial da Unido efou divudga na internet, no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.br

18.5 A inscricdo do candidato implicara a aceitagd® normas para o concurso publico contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/dficagbes a serem divulgados e/ou publicados no
endereco eletrénicooncursos.ifes.edu.lerno Diario Oficial da Unido, quando couber.

18.6 Em momento algum podera o candidato alegarodbhecimento das normas estabelecidas neste
Edital e de suas respectivas alteraces.

18.7 A falsidade de afirmativas e/ou de documergivgla que verificada posteriormente a realizagfo d
Concurso, implicara eliminacdo sumaria do candidando declarados nulos de pleno direito a iréeric
e todos os atos posteriores dela decorrentes, Ignizos de eventuais sancdes de carater judicial.

18.8 N&o sera fornecido ao candidato nenhum dodweneemprobatorio de habilitacéo e classificagéo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a horagkig do resultado do Concurso, publicada no Diéario
Oficial da Uni&o.

18.9 E vedada qualquer comunicagédo extra oficiatatwlidato com a Banca Examinadora, sob pena de
exclusdo do certame, salvo previsdo no Cronograorstante do Anexo |, sendo respeitada a
interposicao da comunicagéo no sistema do conguisiaco.

18.10 Para informacdes e duvidas referentes ac@dmtdeste Edital, o candidato podera entrar em
contato pela-mail concurso2016.administrativo@ifes.edu.br

18.11 Os casos omissos ou situagdes ndo previsste fEdital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

Denio Rebello Arantes

Reitor



CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

EDITAL N° 01/2016

ANEXO |
CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZAGAO

LOCAL

Publicacdo do Edital no DOU

31/08/2016

Diario Oficial da Unido

Publicacao do Edital no site da
Instituicéo

31/08/2016

concursos.ifes.edu.br

Publicacao de conteudo
programatico e sugestéo de
bibliografia

04/10/2016

concursos.ifes.edu.br

Divulgacéo dos critérios de avaliagao
da prova pratica dos cargos de
Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais e Revisor de Texto Braille

04/10/2016

concursos.ifes.edu.br

Divulgacéao dos critérios para
verificagdo da veracidade da
autodeclaracdo de candidatos pretos
ou pardos e de formulario proprio

04/10/2016

concursos.ifes.edu.br

Periodo de inscricbes

04/10/2016 a 19/10/2016

concursos.ifes.edu.br

Solicitacédo de isencao da taxa de
inscricao

04/10/2016 a 06/10/2016

concursos.ifes.edu.br

Resultado da solicitacdo de isencéo

: e 13/10/2016 concursos.ifes.edu.br
da taxa de inscricdo
Recursq da §oIJC|tagao de isencao da 14/10/2016 concursos.ifes.edu.br
taxa de inscricdo
Re$UItad~0 do recurso d.a so!|c~|tagao 18/10/2016 concursos.ifes.edu.br
de isencéo da taxa de inscricdo
_Homo~loga<;ao da so_hmta_gaio de 19/10/2016 concursos.ifes.edu.br
isencéo da taxa de inscricdo
Resultado da verificagéo previa de 24/10/2016 concursos.ifes.edu.br
laudo de pessoa com deficiéncia
Recurso do resultado da verificacéo
prévia de laudo de pessoa com 25/10/2016 concursos.ifes.edu.br
deficiéncia
Resultado do recurso da verificacéo
prévia de laudo de pessoa com 28/10/2016 concursos.ifes.edu.br
deficiéncia
Homologagao da ver|f|ca<;ao_ previa 29/10/2016 concursos.ifes.edu.br
de laudo de pessoa com deficiéncia
5at_a I|m_|t§ para pagamento de taxa 01/11/2016 Qualquer agéncia bancéria

e inscrigédo

Divulgacéao das inscricdes deferidas 08/11/2016 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 09/11/2016 concursos.ifes.edu.br
_Resulta_ldo do recurso das inscrigoes 12/11/2016 concursos.ifes.edu.br
indeferidas
Homqlogagao das inscricoes 14/11/2016 concursos.ifes.edu.br
deferidas
D|vulga<;ao_ de Lnformagoes e I_oc_als 28/11/2016 concursos.ifes.edu.br
para a realiza¢do da prova objetiva
Prova objetiva 04/12/2016 Campi do Ifes na Grande Vitoria




Divulgagéo de gabarito das provas

05/12/2016

concursos.ifes.edu.br

Resultado da prova objetiva 13/12/2016 concursos.ifes.edu.br
Recurso da prova objetiva 14/12/2016 concursos.ifes.edu.br
Rgsu_ltado do recurso da prova 22/12/2016 concursos.ifes.edu.br
objetiva

D|v’ulga<;ao de gabarito de prova 22/12/2016 concursos.ifes.edu.br
apoés recurso

Resultado Final da Prova objetiva 06/01/2017 concursos.ifes.edu.br
Convocacéo para prova pratica dos

candidatos aos cargos de Tradutor e 09/01/2017 concursos.ifes.edu.br

Intérprete de Linguagem de Sinais e
Revisor de Texto Braille

Prova Pratica referente aos cargos
Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais e Revisor de Texto Braille

16/01/2017 a 27/01/2017

Campi do Ifes na Grande Vitéria

Resultado da Prova Pratica referente
aos cargos Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais e Revisor de
Texto Braille

30/01/2017

concursos.ifes.edu.br

Recurso da Prova Pratica referente
aos cargos de Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais e Revisor
de Texto Braille

31/01/2017

concursos.ifes.edu.br

Resultado do recurso da Prova
Pratica referente aos cargos de
Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais e Revisor de Texto Braille

03/02/2017

concursos.ifes.edu.br

Resultado Final da Prova Pratica
referente aos cargos de Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais e
Revisor de Texto Braille

06/02/2017

concursos.ifes.edu.br

Convocacéo para verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo de
candidatos pretos ou pardos

08/02/2017

concursos.ifes.edu.br

Periodo de verificacdo da veracidade
da autodeclaracéo de candidatos
pretos ou pardos

13/02/2017 a 17/02/2017

Campi do Ifes na Grande Vitéria

Resultado da verificacdo da

veracidade da autodeclaracdo de 18/02/2017 concursos.ifes.edu.br
candidatos pretos ou pardos

Recurso da verificacdo da

veracidade da autodeclaracao de 19/02/2017 concursos.ifes.edu.br
pretos ou pardos

Resultado do Recurso da verificagédo

da veracidade da autodeclaragéo de 23/02/2017 concursos.ifes.edu.br
candidatos pretos ou pardos

Homplogagao da autodeclaracéo de 24/02/2017 concursos.ifes.edu.br
candidatos pretos ou pardos

Resultado Final do Concurso 02/03/2017 concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do 03/03/2017 concursos.ifes.edu.br
concurso

Resultado .do recurso contra o 07/03/2017 concursos.ifes.edu.br
resultado final do concurso

Homologacdo do Resultado Final 08/03/2017 concursos.ifes.edu.br
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ANEXO I

LISTA DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

NUMERO DE VAGAS (POR CARGO)

LISTA DE CONVOCAGCAO

1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros
4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas - Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas - Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia
26 Ampla Concorréncia

27 Ampla Concorréncia

28 Reserva de vagas - Negros
29 Ampla Concorréncia

30 Ampla Concorréncia

31 Ampla Concorréncia

32 Ampla Concorréncia

33 Reserva de vagas - Negros
34 Ampla Concorréncia

35 Ampla Concorréncia

36 Ampla Concorréncia

37 Ampla Concorréncia

38 Reserva de vagas - Negros




39

Ampla Concorréncia

40 Ampla Concorréncia

41 Ampla Concorréncia

42 Ampla Concorréncia

43 Reserva de vagas - Negros
44 Ampla Concorréncia

45 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia
46 Ampla Concorréncia

a7 Ampla Concorréncia

48 Reserva de vagas - Negros
49 Ampla Concorréncia

50 Ampla Concorréncia

51 Ampla Concorréncia

52 Ampla Concorréncia

53 Reserva de vagas - Negros
54 Ampla Concorréncia
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assistente de
Laboratério

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais
similares.

Preparar solugfes e equipamentos de medi¢do e ensaios e analisar amostras
de insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho, conforme normas de
seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em
administracéo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar
relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Revisor de Utilizar corretamente nas adaptacdes gréficas, o sistema Braille, por extenso
Texto Braille e abreviado, bem como os cédigos de notacdes de matematica, fisica,

guimica, demais ciéncias exatas.
Ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou
abreviados.
Corrigir erros de transcricao e indicar ao transcritor 0s erros a ser corrigidos
mediante o0 uso de estereotipia Braille.
Realizar atividades correlatas.
Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Tradutor e Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser

Intérprete de
Linguagem de
Sinais

traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais,
consultando dicionarios e outras fontes de informag8es sobre as diferencas
regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e
culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas, das
pessoas surdas.

Interpretacdo simultanea: Interpretar dialogos realizados entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras,
aulas expositivas, comentarios, explicacbes, debates, enunciados de
questbes avaliativas e outras reunides andlogas; interpretar discussbes e
negociacbes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués).

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de
L’aboratério:
Area Pesca

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica;




Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em
Agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade.

Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar
atividades agropecuarias.

Promover organizacao, extensdo e capacitacao rural.

Fiscalizar producao agropecuaria.

Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas;

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;

Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos:
Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de
agdes preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e
servigos; ajustar processos, produtos e servigos para eliminagéo ou redugao
de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento de
processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operacoes; auditar
processos, produtos e servicos.

Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos
industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e
projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos
para sua otimizacdo bem como de produtos e servigos; atualizar dados de
registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar
desempenho de processos.

Gerenciar seguran¢ca do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar
instalagdes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar
concentracdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar
programas de prevengao ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranca;
dimensionar sistemas de prevengcdo e combate a incéndios; solicitar
autorizacdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar
procedimentos de seguranga para areas confinadas; determinar
procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade; determinar
procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizacdo de
produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranga para redugéo ou
eliminagdo de ruidos industriais; providenciar avaliagdo ergonémica de postos
de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e
coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos
industriais; controlar emissédo de efluentes liquidos, gasosos e sdlidos.

Emitir documentacdo técnica: Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres
técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho;
documentar memoria técnica de métodos, processos e produtos; emitir
programas de prevencdo conforme normas legais, preparar ART (anotacdo de
responsabilidade técnica).

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Pedagogo

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na
educacéo infantil.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de




instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-
escolar.

Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas;
participar de estudos de revisédo de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo
educacional.

Participar de divulgacéo de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de ingresso, selecéo e qualificacéo da IFE.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV
EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Para os cargos de: Assistente de Laboratério, lamdém Administracdo e Revisor de Texto Braille.
| - Nao sera considerado o tempo concomitante deiérpex profissional em mais de uma atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda ésoidgestabelecidas, o candidato aprovado nédo
podera tomar posse.

lll - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregula@edasanavel ou ilegalidade nas declaracbes,
certificados, ou quaisquer documentos apresentad@sponsavel respondera a processo administrativo
disciplinar, cuja sangéo podera ser, entre ourpsrda do cargo publico.

IV - Sob nenhuma hipétese sera aceita comprovacaoedei@a profissional fora dos padrées abaixo
especificados, bem como experiéncia profissionguadidade de proprietario/sécio de empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o @atdj por ocasido da posse, devera atender a uma
das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/institupgiiada: Apresentacdo de coOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, da pagmniaehtificacdo com foto e dados pessoais e registr
do contrato de trabalho ou declaracdo original mhpregador, em papel timbrado e com carimbo de
CNPJ, com data e assinatura de responsavel peta@migue informe o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, cardindo o exercicio de atribuicbes assemelhadadadque
do cargo publico pleiteado, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publigaresentacéo de certiddo original expedida pelo
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, emepéimbrado, com carimbo do érgao expedidor,
datado e assinado pelo respectivo 6rgédo de GestResboas, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim (dia, més e ano), se for o casofionando o exercicio de atribuicbes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas;

c¢) Para exercicio de atividade/servico prestado pmo me contrato de trabalho: Apresentacédo de cépia
de contrato de prestagcdo de servigos (ainda qumténios ou cooperados) ou recibo de pagamento de
autdénomo (RPA), acrescido de declaracao originaathdratante, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com data e assinatura de responsavel pela emiggdiinforme o periodo, com data completa de irécio
fim (dia, més e ano), se for o caso, e a expeaémufissional com a descri¢do detalhada das atieisl
desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autbnomo: entregacitsede pagamentos auténomos e declaracdo do
beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigoinforme o periodo com inicio e fim (dia, més e)an

se for o caso, a espécie do servi¢o realizado eseriddo das atividades, acompanhado de Certidéo
original emitida por Prefeitura Municipal, comprod® o tempo de cadastro como autbnomo no cargo
publico e areal/especialidade, confirmando o exerale atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, bem como comprovante de regidde de recolhimento de tributos, I.LE e ISS, no
periodo a que se reporta a certidao.

e) Apresentacdo de copia de certificado(s) de eg&geou declaracdo original, em papel timbrado e
CNPJ do ¢6rgdo/empresa expedidor que estejam desidaninseridos e instituidos em programas
regulares de empresas privadas ou publicas, cantégsid completa de inicio e fim (dia, més e ano),
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhagaslas do cargo publico pleiteado, com a descrica
detalhada das atividades desenvolvidas.



