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EDITAL N° 006, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
Versdo Consolidada com as alteracdes do Edital de Retificacédo n°. 001, de 12/09/2016,
publicado no DOU NP°. 176, de 13/09/2016, Sec¢ao 3, pags. 44 e 45,

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO NO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

REITORIA, CAMPI MANAUS-CENTRO, MANAUS-DISTRITO INDUSTRIAL, MANAUS-ZONA LESTE,
EIRUNEPE/AM, HUMAITA/AM, LABREA/AM, MAUES/AM, SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM E TABATINGA/AM

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, no uso de suas atribui¢Ges
legais conferidas por meio do Decreto Presidencial de 10/03/2015, publicado no DOU N° 47, de 11/03/2015, Secéo 2, pag. 2, e,
tendo em vista 0 Decreto n° 7.311, de 22/09/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23/09/2010, a Portaria Interministerial n°
161, de 21/05/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 22/05/2014, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°
6.944, de 21/08/2009 e pela Portaria/MEC n° 243, de 03/03/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2011, torna
publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes posteriores, observados os
termos da Lei n° 8.112/90, para o Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagcdo em quaisquer dos seus campi ou em outras
Unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retifica¢cdes, e promovido pelo Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, CNPJ n® 10.792.928/0001-00, sediado na Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro
- CEP 69025-010 — Manaus/AM, executado pela empresa ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS — INSTITUTO
BRASIL, CNPJ n° 08.186.006/0001-07, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, n°® 1395, Jardim Maria Luiza,
Cascavel/PR, CEP 85.819-690, sob a supervisdo da Comisséo de Concurso Publico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia — IFAM, designada pela Portaria n® 1.645, de 19/08/2016.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rendncia
expressa a quaisquer outras.

1.3. Ao realizar a inscri¢do para uma vaga do Concurso Publico, regido por este Edital, fica o candidato ciente que exercera suas
atividades na localidade em que esta concorrendo.

1.4. A Prova serd realizada na cidade de Manaus/AM.

1.5. No interesse e a critério do Instituto Federal do Amazonas — IFAM e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes
contidas neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste Concurso
Publico possam ser aproveitados nas Unidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM,
observada a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicbes da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

1.6. O Concurso Publico contara com uma Central de Atendimento, desde a publicacdo do Edital até o término do prazo de
recurso, junto & Empresa INSTITUTO BRASIL, e-mail contato@institutobrasil.net.br e pelo telefone (45) 3326-1928.

1.7. Nédo serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato deverd obter as informacGes
necessarias sobre o Concurso Publico no site http://institutobrasil.net.br/.

1.8. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.9. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagfes pertinentes, estara disponivel no site
http://institutobrasil.net.br/.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM pertencerdo ao Regime Juridico Unico e reger-se-d0 pelas disposicées da Lei N°. 8.112/90 e
respectivas alteracdes, bem como pela Lei N°. 11.091/05 e suas altera¢des, e, ainda, pelas demais normas legais.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que
haja interesse da Administracdo, dotacdo orcamentaria prépria disponivel e cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.12. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis nos sites http://institutobrasil.net.br/ e www.ifam.edu.br para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. A investidura no cargo do candidato aprovado no concurso de que trata este Edital estd condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal,;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
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d) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e
cdpia do respectivo documento, observado o Item 5 deste Edital e seus subitens;

h) estar registrado e com a situa¢éo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacao profissional,
quando houver, devidamente comprovado com a documentacéo exigida;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°. 8.112/90,
comprovada através de Laudo Médico para Investidura em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de Atencédo a Salde
do Servidor — SIASS, para 0 qual se exigira exames laboratoriais e complementares, que deverao ser realizados a expensas do
candidato, cuja relacdo consta no subitem 17.2 deste edital;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal de 1988, assegurada a
hipotese de opcéo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do Art.13 da Lei n°® 8.112/90;

1) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do art. 37, Inciso XVI, da
Constituicio Federal de 1988;

m) apresentar Declaragdo de Ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

n) apresentar Declaracdo de Bens e Valores;

0) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal,

p) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justica Estadual;

q) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justica Eleitoral;

r) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil,

s) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal,

t) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios no momento da posse.

u) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

2.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por instituicBes estrangeiras somente serdo aceitos se, obrigatoriamente,
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacgdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e
em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

2.3 O curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor juramentado.

2.4 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou as declaragdes de conclusdo
do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da
monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da institui¢cao, quando for o caso.

2.5 No ato da investidura no cargo, anular-se-8o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar 0s requisitos constantes do subitem 2.1.

3. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

3.1. O Concurso constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, composta de 50
(cinquenta) questdes.

3.2. Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos http://institutobrasil.net.br ou
www.ifam.edu.br.

3.3. Para que o candidato seja classificado sera exigido o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral,
sendo que a homologagéo do resultado final se daré dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo 11 do Decreto n° 6.944, de
21/08/20009.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.2. Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este Edital os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados, ou se
de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/1972.

4.3. Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do concurso de que trata o presente Edital.

4.4. Na hipotese do candidato se inscrever e efetuar 0 pagamento para mais de 1 (uma) inscricdo, seré deferida apenas a Ultima
inscricdo realizada.

4.5. Quando do processamento das inscri¢fes, se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo, somente serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da Empresa INSTITUTO
BRASIL pela data e hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamages posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor pago a
titulo de taxa de inscricéo.

4.6. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
quando solicitado.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

o

‘
1
Els
ElE
O

= INSTITUTO FEDERAL

4.7. A inscricdo do candidato no concurso implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste
Edital, das disposic6es emanadas nos dispositivos legais e normativos que tratam da matéria, bem como, quanto a realizacdo das
provas nos prazos estipulados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet no site http://institutobrasil.net.br/, no prazo estabelecido no

CRONOGRAMA — Anexo I.

4.9. Apbs a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscricdo, ressalvando o disposto no subitem 11.25.
4.10. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo sua opgédo de Cargo e o campus
de lotacdo para o qual deseja concorrer.

5. DOS CARGOS, REQUISITOS, UNIDADE DE LOTACAO E QUANTITATIVO DE VAGAS
5.1. Os cargos, requisitos, unidade de lotacao e quantitativo de vagas dar-se-a conforme quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL — CLASSE C

TOTAL VAGAS VAGAS
CARGO REQUISITO Ulljlé?%%l%gE DE PARA PARA
VAGAS| NEGROS (**) | PCD*
Reitoria 01 - -
Eirunepé 01 - -
Auxiliar em Administracio Ensino Fundamental Completo Parintins 01 i i
Séo Gabriel da 01 i i
Cachoeira
NiVEL MEDIO/TECNICO — CLASSE D
TOTAL VAGAS VAGAS
CARGO REQUISITO UE‘ (I)IZ_I)_/;E();I'E&(E;E DE PARA PARA
VAGAS| NEGROS (**) | PCD*
adi icci i S&o Gabriel da
Técnico de Laboratério/ Médio Fr_oflssmnallzante ou Cachosira 01 - -
Area Ciéncias Bioldgicas Médio Completo +
9 Curso Técnico na area Tabatinga 01 - -
Médio Profissionalizante ou
Técnico em Alimentos e Médio Completo + Curso Manaus-Centro 01 ) )
Laticinios Técnico na area e registro no Manaus-Zona Leste 01 i i
Conselho competente
Eirunepé 01 - -
Médio Profissionalizante ou Léabrea 01 - -
Técnico em Secretariado Médio Completo + SA0 Gabriel da
Curso Técnico em Secretariado Cachoeira 01 ) )
Tefé 01 -
Tradutor e Intérprete de Ensino Médio Completo + Curso Manaus-Centro 01 - -
Linguagem de Sinais de Proficiéncia em Libras Parintins 01 - -
NIVEL SUPERIOR — CLASSE E
TOTAL| VAGAS VAGAS
CARGO REQUISITO UIIEIC'JE_AAD%?)E DE PARA PARA
¢ VAGAS | NEGROS (**) | PCD*
Curso Superior em Engenharia
Civil ou em Tecnologia da
Engenheiro/Area Construcéo Civil ou em Manaus-Distrito 01 i i
Construcéo Civil Tecnologia em Construcao de Industrial
Edificios com Registro no
Conselho competente
Curso Superior em Engenharia
Engenheiro de Seguranca com pos-graduacdo em Segurancal Reitoria 01 i i
do Trabalho do Trabalho com Registro no
Conselho competente
Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia Reitoria 01 - -




SERVIGO PUBLICO FEDERAL ®
MINISTERIO DA EDUCAGAO L

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO 0o.

FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS B s
Educacionais ou Licenciaturas Eirunepé 01 - -
Humaita 01 - -
Séo Gabriel da 01 i i
Cachoeira
Tecndlogo/Formacado em Curso Superior de Tecnologia em Reitoria 01 i i
Turismo, Hospitalidade e Lazer| Eventos ou em Gestdo Plblica
Tecnbloao/Formaco Curso Superior de Tecnologia
em Gesté% e Ne écigos 1 em Gestdo Financeira ou em Maueés 01 - -
g Gestéo Publica
Tecnélogo/Formagao Curso Superior de Tecnologia Manaus-Zona Leste 01 - -
em Gestao e Negocios 2 em Gestdo de Recursqs I-_Iumanos E—— o1
ou em Gest#o Publica abatinga
Curso Superior de Tecnologia em
Tecndlogo/Formacgao em Producdo Audiovisual ou em Reitoria 01 i i
Producéo Cultural e Design Producdo Multimidia ou em
Tecnologia em Design Gréafico

(*) Néo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido.
(**) N&o hé reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido.

5.2. Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-a, no ato da
posse, a comprovacdo de estar devidamente registrado.

5.3. Para efeitos de comprovacao da graduacdo, ndo serdo aceitos diplomas de Licenciatura Curta, conforme legislagéo vigente.
5.4. Durante 0 estagio probatério (3 anos), é vedada a mudanca de regime de trabalho bem como remog&o ou redistribuigéo, exceto
por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou regulamentacéo interna.

5.5. A descricdo sumaria das atribui¢des dos cargos constam no ANEXO II, disponivel no site http:/institutobrasil.net.br.

6. DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Os candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, os cargos constantes do item 5 deste Edital, conforme
exigéncia minima e quadro de vagas.

6.2 O regime de trabalho para os cargos seré de 40 (quarenta) horas semanais.

6.3 Durante o estagio probatorio (3 anos) ndo podera haver reducdo de carga horéria, bem como remocao ou redistribuicdo, exceto
por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou regulamentacdo interna.

6.4 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituicdo, observadas as horas semanais definida no item 6.2.

6.5 A remuneracgdo que corresponde a Classe, Padrdo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos e a taxa de inscrigdo
obedecerdo ao quadro abaixo:

CARGO CLASSE/NIVEL | VENCIMENTO BASICO | TAXA DE INSCRICAO
NIVEL DE CLASSIFICACAOE E 101 R$ 3.868,21 96,00
NIVEL DE CLASSIFICACAO D D 101 R$ 2.294,81 57,00
NIVEL DE CLASSIFICACAO C c101 R$ 1.834,69 46,00

6.6 As remunerac¢des poderdo ser acrescidas de:

a) Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupagdo do
cargo;

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 06 anos;

c¢) Auxilio-Alimentacdo, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

7. DAS ISENCOES

7.1. De acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de
26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007.

7.2. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento e envio do formulario REQUERIMENTO DE ISENCAO DO
VALOR DA INSCRICAO — Anexo V deste Edital, no qual indicarda o Nimero de ldentificacio Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragio de que pertence a familia de baixa renda.
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7.3. O envio do Requerimento serd eletronico através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, com data de envio somente no
periodo constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital. O candidato devera preencher o requerimento, assinar e digitalizar o
mesmo para envio. Requerimento enviado fora do prazo nao sera avaliado.

7.4. O candidato devera solicitar a confirmacdo do recebimento do e-mail, que servird como protocolo de envio. O IFAM e a
Empresa INSTITUTO BRASIL nédo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha na transmissdo de dados através da
rede mundial de computadores (Internet).

7.5. Todos os itens do requerimento deverdo ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

7.6. A empresa INSTITUTO BRASIL consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.7. As informac@es prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

7.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c¢) Né&o observar a forma e 0 prazo estabelecidos neste Edital.

d) Nao possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricéo.

7.9. Néo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

7.10. A relacéo dos pedidos de isenco deferidos sera divulgada na data constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, no
endereco eletrdnico http://institutobrasil.net.br/.

7.11. O candidato com isencéo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

7.12. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido poderd obter o BOLETO PARA PAGAMENTO referente a sua
inscricdo no endereco eletrdnico http://institutobrasil.net.br/ até o dltimo dia de inscri¢do constante do CRONOGRAMA, Anexo |
deste Edital.

7.13. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas previstas no CRONOGRAMA - Anexo |, a partir das
10h00min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia, considerando-se o horario de Manaus/AM.

7.14. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento
de formulario digital, que estara disponivel no site http://institutobrasil.net.br/, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
Ultimo dia do prazo previsto no CRONOGRAMA — Anexo |, considerando-se o horario de Manaus/AM. Apoés esse periodo néo
serdo aceitos pedidos de revisao.

7.15. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, fax, correio eletrénico ou similar.

7.16. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, serd cancelada a inscricdo efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei, aplicando-se ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

7.17. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.18. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isengao
cancelada.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

8.1. O candidato devera acessar o site http://institutobrasil.net.br/, ler atentamente o Edital, as instru¢des disponiveis e preencher
integral e corretamente a Ficha de Inscrigdo, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
confirmar a inscricéo.

8.2. Valor da taxa de inscri¢do: conforme estipulado no subitem 6.5.

8.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

8.4. Caso seja extraviado o Boleto de Pagamento, o candidato devera acessar o site http://institutobrasil.net.br/ e emitir a 22 via do
Boleto de Pagamento.

8.5. Ndo sera responsabilidade da Empresa INSTITUTO BRASIL e do IFAM a devolugéo do valor recolhido por erro de inscricéo
realizada pelo candidato e por preenchimento incorreto da Ficha de Inscricéo.

8.6. A inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10h do 1° dia de inscri¢do
até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, considerando-se o horério de
Manaus/AM.

8.7. As inscri¢cBes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que devera ser
feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do Boleto de Pagamento, impressa
pelo préprio candidato no momento da inscricao.

8.8. N&o serdo aceitos pagamentos feitos através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

8.9. O Boleto de Pagamento paga, autenticada pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

8.10. Boletos de Pagamento pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.
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8.11. A confirmacdo da inscrigao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o Boleto de Pagamento
e respectivo comprovante de pagamento.

8.12. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.

8.13. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicacdo do site http://institutobrasil.net.br/ nos Gltimos dias de inscri¢ao.

8.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacao dos dados cadastrais exigidos no ato de inscri¢&o, sob as penas da
lei, pressupondo-se que, no referido ato, 0 mesmo tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

8.15. A Empresa INSTITUTO BRASIL e o IFAM ndo serdo responsaveis por problemas na inscri¢cdo ou emissao de Boletos de
Pagamento via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo nos dltimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

9. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

9.1. A partir da data definida no CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, sera publicada no site http://institutobrasil.net.br/ a
relacdo das inscri¢fes homologadas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e confirmar a homologagao de sua inscricao.

9.3. Alinscrigdo sera homologada somente se:

a) o candidato tiver completado todo o processo de inscricdo no site http://institutobrasil.net.br/, inclusive obtido o nimero de
inscricdo até a data e horario limite para inscricdo; e

b) efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, até a data limite de pagamento, com os campos obrigatérios devidamente
preenchidos.

9.4. Néo serdo homologadas as inscri¢es cuja data de pagamento da taxa de inscri¢do for posterior a data limite de pagamento, o
que ndo ensejard a devolucdo da taxa de inscrigéo.

9.5. N&o seré aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da Taxa de Inscricdo pelas seguintes opcdes:

a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) pagamento de conta por envelope;

c) transferéncia eletrénica;

d) DOC e DOC eletronico;

e) cheque e cartdo de crédito ou débito;

f) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

9.6. As inscricdes somente serdo homologadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE
através de BOLETO DE PAGAMENTO, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

9.7. A confirmacdo da Inscricdo do Candidato sera por meio da publicacdo do Edital de Inscricdes Homologadas que estard
disponivel no endereco eletronico http://institutobrasil.net.br/, na data constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.

9.8. O candidato que, tendo cumprido todos 0s prazos e as exigéncias necessarias para sua inscri¢cdo, cujo nome ndo constar do
Edital de Inscricdes Homologadas ou tiver sua inscricdo indeferida, devera protocolar junto a empresa INSTITUTO BRASIL,
usando o Requerimento de Recurso — Anexo Il deste Edital, qual deve ser enviado para contato@institutobrasil.net.br no prazo
constante no CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, pedido de revisdo da sua inscrigdo, anexando ao requerimento copia do
comprovante do boleto de pagamento.

9.9. O resultado da solicitacdo de Revisdo de Inscricdo no Concurso serd divulgado na data constante do CRONOGRAMA, Anexo
| deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o deferimento ou indeferimento do pedido de revisio da sua
inscri¢do no enderego eletronico http://institutobrasil.net.br/.

9.11. Efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteraces.

9.12. Nao serdo aceitas inscricBes extemporaneas, por fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail), via postal ou realizada de
forma diferente do indicado neste Edital.

9.13. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro concurso.

9.14. A qualquer tempo, mesmo ap0s o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas.

9.15. O candidato que cometer, no ato da inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

9.16. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigcdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 02/10/2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 03/10/2008.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, e de suas alteracGes, e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por Cargo, conforme Quadro de Vagas — item 5 deste Edital.

10.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo
5°da Lei N°. 8.112, de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/12/1990.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL ®
MINISTERIO DA EDUCAGAO L

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO 0o.

FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS Bl oorees

10.3. O percentual de 5% (cinco por cento) serd aplicado sobre o total de vagas abertas no presente Edital e, para sua distribuicéo,
sera levado em consideragdo o maior nimero de vagas por cargo/unidade.

10.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

10.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislacdo pertinente.

10.6. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horéario, ao conteddo, a
corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacédo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do Concurso Publico.

10.7. De acordo com o Manual de Pericia Médica Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, instituido pela Portaria MPOG n°
797, de 22/03/2010, publicada no DOU de 23/03/2010, para concorrer a essa vaga, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo especifico da ficha de inscricéo;

b) preencher e imprimir o Requerimento de Reserva de Vagas para candidato com deficiéncia, disponibilizado no Anexo 1V deste
Edital e no site http://institutobrasil.net.br/, indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o
caso, com a devida solicitacdo do acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em Libras, com a traducédo dos
enunciados dos testes para Libras, seja por meio de profissionais compativeis, em quantidades suficientes e que atendam a
atividade, seja mediante video ou outra tecnologia analoga (para candidatos surdos)*, ledor ou a confeccdo da prova ampliada
(para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

c) encaminhar via Sedex, o laudo para a Empresa INSTITUTO BRASIL, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR, CEP 85.819-690, com data de postagem até o ULTIMO DIA DE INSCRICAO,
constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, o0 Requerimento de Reserva de Vagas para candidato com deficiéncia,
Anexo 1V deste Edital, devidamente preenchido, copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), por sua inteira responsabilidade.

d) Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data estipulada no CRONOGRAMA,
Anexo | deste Edital, o candidato devera enviar a solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico ou com parecer que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma
cbpia autenticada em cartdrio, via SEDEX, para a Empresa INSTITUTO BRASIL, especificando 0s recursos especiais
necessarios.

e) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de salde.
Em nome da isonomia entre candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para 0s candidatos nesta situacéo.

f) Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais de salde especializados na area de deficiéncia do candidato e desde
que tais profissdes sejam regulamentadas.

10.8. O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original e cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM e a Empresa INSTITUTO
BRASIL ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou do parecer a Empresa
INSTITUTO BRASIL. O laudo médico ou o parecer (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso e
ndo serd devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

10.9. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, informar na Ficha
de Inscricdo em campo especifico para tal.

10.10. O candidato que ndo especificar e/ou informar a necessidade de atendimento especial de forma clara e compreensivel ndo
podera em nenhuma hipotese solicita-la no dia da prova.

10.11. O candidato que solicitar condicGes especiais para a realizacdo das provas deverd acompanhar pelo site
http://institutobrasil.net.br/ o deferimento de sua solicitacdo.

10.12. O pedido de atendimento diferenciado sera atendido, obedecendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

10.13. As vagas definidas no subitem 10.3 que ndo forem providas por falta de candidatos declarados pessoas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

10.14. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos por Cargo/unidade de lotacdo, bem como na lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoas com deficiéncia por Cargo/unidade de lotacéo.

10.15. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento de requerimento
de inscricdo via internet, deverd, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
Empresa INSTITUTO BRASIL por meio do e-mail contato@institutobrasil.net.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia
para o endereco da Empresa INSTITUTO BRASIL, constante do subitem 1.1 deste Edital, para a corre¢do da informagéo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

10.16. Na hip6tese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a aplicacdo
novamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos habilitados na condicéo de pessoas com deficiéncia, estes
serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a nomeacao para o cargo.
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10.17. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 10.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscrigdo, caso
aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado
de Atencdo a Salde do Servidor (SIASS), que verificara sua condicdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n°.
3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

10.18. O candidato amparado pelo disposto no subitem 10.1, caso aprovado no concurso, devera, durante o estagio probatério, se
submeter as avaliagdes periddicas a serem realizadas pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS para fins de verificar a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada (8§ 2°, do art. 43, do Decreto n°. 3.298/99).

10.19. A reprovacéo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

10.20. O candidato com deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS por ndo ter sido considerado
deficiente, figurara na lista de classificagdo geral na vaga a qual concorre.

10.21. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em ndmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

10.22. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de remoc&o, redistribui¢cdo, ou
direito a concessdo de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

10.23. A'inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-& nas formas estabelecidas neste edital.

11. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS:

11.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do 8 3° do Art. 1° da Lei n°® 12.990/14, especificando o total
de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

11.2. Em atencéo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei 12.990/14, a reserva de vagas a candidatos negros ou
pardos serd de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos. Ao final do
processo, serd publicada listagem classificatoria dos candidatos negros aprovados.

11.3. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés) conforme
Art. 1° em especial § 1° da referida Lei.

11.4. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014.
11.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a Autodeclaracéo de que é preto ou pardo, Anexo VI deste Edital, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

115.1. A Autodeclaracdo ter4 validade somente para este concurso publico e deverd ser enviada para o e-mail
contato@institutobrasil.net.br dentro do prazo estabelecido para as inscri¢des. Na declaracdo devera constar, nome, enderego, RG,
CPF, numero de inscri¢do do candidato no concurso e cargo pretendido.

11.5.2. O candidato devera solicitar a confirmacdo do recebimento do e-mail, que servird como protocolo de envio. O IFAM e a
Empresa INSTITUTO BRASIL néo se responsabilizam por e-mail ndo recebidos ou falha na transmissdo de dados através da rede
mundial de computadores (Internet).

11.6. Em atencédo ao disposto no Art. 2°, Pardgrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servi¢o ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

11.7. O candidato que se autodeclarar negro, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos candidatos, bem como na
lista da ampla concorréncia dos candidatos ao Cargo de sua opcao.

11.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

11.9. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.10. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

11.11. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo da ampla concorréncia por area.

11.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

11.13. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada de acordo
com 0 CRONOGRAMA — Anexo I, no endereco eletrénico http://institutobrasil.net.br/.

11.13.1. O candidato dispord, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo citada no subitem 11.3 deste Edital, do
periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de Manaus), ininterruptamente, para alterar a opcéo
para concorrer as vagas reservadas aos negros, através de Requerimento de Recurso, Anexo |11 deste Edital, assinado, digitalizado
e enviado para contato@institutobrasil.net.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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11.14. O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscrigdo e demais informagdes necessarias para a realizagao das
provas.

11.15. Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes
do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no DOU de 02/08/20186,
Secdo 1, pagina 54, que disp8e sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros para fins
do disposto na Lei n°® 12.990, de 09/06/2014, todos os candidatos classificados na forma do subitem 20.2 deste edital, que se
autodeclararam pretos ou pardos, serdo convocados pela Empresa INSTITUTO BRASIL para se submeterem a verificacdo da
veracidade da autodeclaracéo prestada.

11.16. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por comissdo propria, designada pela Empresa INSTITUTO
BRASIL, especificamente para este fim. Tal verificagdo dar-se-a ap6s a divulgagdo do resultado final, antes da homologagdo do
concurso, com a presenga obrigatdria do candidato, no municipio de Manaus/AM, na data estipulada no CRONOGRAMA, Anexo
| deste edital, na Reitoria do IFAM, localizada na Rua Ferreira Pena, 1109 — Centro — Manaus/AM.

11.17. O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdo estara automaticamente desclassificado do concurso.

11.18. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e considerard,
tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

11.19. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta por 3 (trés) membros distribuidos
por género, cor e naturalidade.

11.20. A confirmacéo da veracidade da autodeclaracéo se dara pela decisdo da maioria simples da Comisséo.

11.21. O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragdes serd divulgado no site http://institutobrasil.net.br/.

11.22. Os candidatos que tiverem suas autodeclaracdes indeferidas poderdo interpor recurso na conforme disposto no
CRONOGRAMA — Anexo | deste edital, nas datas estabelecidas no CRONOGRAMA — Anexo I.

11.23. Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

11.24. A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo teré validade somente para este certame.

11.25. O candidato que, porventura, queira desconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da inscri¢do, devera fazé-la no periodo
estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital, mediante o preenchimento do formulario préprio, disponivel no site
http://institutobrasil.net.br/.

11.26. O formuldrio mencionado no subitem 11.25 devera ser assinado, digitalizado e enviado para o site
http://institutobrasil.net.br/. aos cuidados da Empresa INSTITUTO BRASIL.

11.27. Havendo algum pedido de desconsideracdo da autodeclaragdo a Empresa INSTITUTO BRASIL procedera a republicagdo
da homologacédo da Relacdo das Inscricdes Deferidas para Vagas Reservadas a Candidatos Negros.

12. DAS PROVAS ESPECIAIS

12.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicitad-la no ato da
inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua 0missao.

12.2. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

12.3. A realizacdo da prova em condic¢Bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagcdo da Empresa INSTITUTO
BRASIL, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.4. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacgéo do tempo, conforme subitem 15.26.

12.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

12.6. Durante a amamenta¢do o acompanhante ndo poderé ficar no mesmo local que a candidata.

12.7. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

12.8. Néo sera disponibilizado tempo extra para a realizacdo da prova em funcdo do tempo dispensado para a amamentagao.

12.9. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Empresa INSTITUTO BRASIL, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico contato@institutobrasil.net.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada.

12.10. Os candidatos na situacdo descrita no subitem anterior, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos do Laudo Médico.

12.11. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagéo,
previamente, & Empresa INSTITUTO BRASIL. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

13. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1. As informacBes sobre os locais e os horarios de realizagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no site
http://institutobrasil.net.br/ com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacao.

13.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o comprovante de inscri¢do, constando, data, horéario e local de realizagdo da Prova
Objetiva, disponivel no site http://institutobrasil.net.br/.
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13.3. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio da prova objetiva, 0 seu comprovante de inscrigdo, para
facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 13.12 e 13.13.

13.4. Né&o sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada.

13.5. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e pelo comparecimento no
horério determinado.

13.6. Os horérios das provas serdo baseados no horéario da cidade de Manaus/AM.

13.7. Quando da realizacdo da prova objetiva, 0 candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

13.8. Néo sera permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos, corretivos, lapis ou material
equivalente.

13.9. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario (horario de Manaus) estabelecido para seu inicio e/ou
fechamento dos portdes.

13.10. Né&o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacéo das provas, ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario.

13.11. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

13.12. Ser&o considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal,
valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo com foto).

13.13. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

13.14. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).

13.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo ser submetido a identificacdo especial.

13.16. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal, antes do acesso a sala de realiza¢do da prova.

13.17. Néo sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas de realizacdo das provas de candidatos sem documento oficial
e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

13.18. Apbs a identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

13.19. N4o seré permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo das mesmas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

13.20. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 14.4.

13.21. As provas acontecerdo em dias, horéarios e locais indicados nas publicagfes oficiais e no comprovante de inscricao.

13.22. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas.

13.23. Seré utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das provas.

13.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento de
sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

13.25. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato.

13.26. Seré automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagéo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo das provas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo;

d) deixar de assinar lista de presenga;
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e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir o uso do detector de metais;

h) ndo devolver a Folha de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da sala;

i) ausentar-se do local da Prova Obijetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

j) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pela Empresa INSTITUTO BRASIL ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala
até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

k) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela Empresa
INSTITUTO BRASIL;

1) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

n) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 16.23, alinea “b”.

0) estiver ausente do local da prova, no dia e horario determinados para comparecimento;

p) entregar em branco ou nao adequadamente preenchido a Folha de Respostas, sendo-lhe entdo atribuido 0 (zero) ponto;

q) tiver comportamento desonesto ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos
agentes aplicadores da prova.

r) ndo atender as determinacdes deste Edital;

13.27. N&o é permitido qualquer tipo de anotacéo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, da Folha de
Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anota¢éo de gabarito.

13.28. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa serd eliminado do certame.

13.29. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicago entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, diciondrios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrfnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio
digital, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc., ou qualquer objeto/material, de
qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

13.30. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua
prova seré anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.31. E proibido o porte de armas nos locais das provas, n&o podendo o candidato armado realizar as mesmas.

13.32. E expressamente proibido fumar no local de realizago das provas.

13.33. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.

13.34. O tempo de duracdo da prova (4 horas) inclui o preenchimento da Folha de Respostas.

13.35. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacéo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante da Empresa INSTITUTO BRASIL, no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

13.36. Néo serdo consideradas e nem analisadas as reclamag6es que ndo tenham sido registradas na ocasiéo.

14. DA PROVA OBJETIVA
14.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.
14.2. A Prova Objetiva abrangera as seguintes areas de conhecimento distribuidas na forma abaixo, para todos os cargos.

Area de conhecimento N° de questdes Peso N® rgiﬁitrgso e
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Ldgico 05 1 05
Informatica basica 05 1 05

Legislacédo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 - 100

14.3. Constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas inéditas de multipla escolha.

14.4. Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), e somente 1 (uma) resposta correta.

14.5. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser rasurada, amassada ou
manchada.

14.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento valido
para a correcéo da prova.
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14.7. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em sua Folha de
Respostas.

14.8. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

14.9. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por motivo de erro do candidato.

14.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas.
Serdo consideradas marcacGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes contidas na Folha
de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente ainda que legivel.
14.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

14.12. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato, conferir se 0 TIPO DE PROVA constante em sua Folha de Respostas corresponde a do Caderno de Questoes
recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.
14.13. O candidato ao receber a Folha de Respostas devera fazer a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e 0 nimero de seu documento de identidade.

14.14. Valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos e NAO ZERAR EM
NENHUMA AREA DE CONHECIMENTO (Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Informética Basica, Legislacio e
Conhecimentos Especificos).

14.15. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Serd considerada errada e atribuida
nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opc¢do marcada, com emenda ou rasura.

14.16. A Prova Objetiva serd realizada na data definida no CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital.

14.17. A Prova Objetiva serd realizada somente no municipio de Manaus/AM.

14.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o0
comparecimento no horario determinado.

14.19. Os portdes serdo abertos 45 minutos, antes do inicio da prova.

14.20. A Prova terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

14.21. A Prova tera seu horario de inicio em sala, contado ap6s a distribuicdo dos Cadernos de Questdes e apds a autorizagdo do
Fiscal de Sala.

14.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova objetiva, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario previsto, munidos do original do documento oficial de identificag&o.

14.23. Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizac&o;

b) somente apds decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar sua Folha de Respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar a ata de desisténcia do concurso,
que sera lavrada pelo responsavel pela aplicacdo da prova e ndo podera levar o Caderno de Questdes.

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova ap0s ter se
retirado do recinto, sem autorizacdo, ainda que por questdes de salde;

€) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a sua Folha de Respostas.

14.24. Néo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

14.25. Nao sera permitida, sob hipdtese alguma, a entrada de candidato no local de realizacdo da prova, ap6s o fechamento dos
portdes.

14.26. O acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo permanecer do lado de
fora dos portBes, exceto o previsto no subitem 14.4.

14.27. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

14.28. Nao sera permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos, corretivos, lapis ou material
equivalente.

14.29. Os portBes somente serdo reabertos 1 (uma) hora apds o inicio da prova. Até esse horario, ninguém podera sair do local das
provas, excetuando-se as pessoas que estiverem executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagdo do concurso.

14.30. Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé
vez.

14.31. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o
subitem 14.30, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

14.32. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacoes referentes ao contetdo da mesma e/ou aos critérios de avaliacéo.

14.33. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu Caderno de
Questdes.

14.34. Ao terminar a prova, 0 candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, a Folha de
Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucéo da prova.
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14.35. A correcdo das provas sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo consideradas somente as respostas das
questdes transferidas para a Folha de Respostas.

14.36. Durante a realizacdo da prova é proibida a comunicagéo entre candidatos/as, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma, bem como, a utilizacdo de livros, revistas, folhetos, impressos, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos,
legislacdo e aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, iPad® e iPhone®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman® méquina fotografica, controle de alarme de carros, ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos de comunicacdo ou de consulta. Também ndo sera permitido o uso de relogios de quaisquer espécies,
6culos escuros ou qualquer acessorio de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sendo eliminado do concurso o candidato
que descumprir estas determinagdes.

14.37. Nao sera permitido aos candidatos durante o periodo de permanéncia no local de prova o uso de objetos eletrdnicos como
aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, iPod®, iPad® e iPhone®, e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de
informagdes e dados.

14.38. A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFAM, nédo ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

14.39. A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFAM , ndo se responsabilizardo por perdas e/ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos a eles causados.

14.40. N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n°
10.826/2003 e alteracdes.

14.41. O candidato que estiver armado e for amparado pela supracitada Lei deverd solicitar atendimento especial no ato da
inscri¢do, conforme subitens 12.9 e 12.10 deste Edital.

14.42. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos nos subitens 14.40 e 14.41 serd retirado da sala de prova e
consequentemente eliminado do concurso.

14.43. O candidato que for identificado usando aparelhos citados nos subitens 14.36 e 14.37 ou portando arma, subitens 14.40 e
14.41, nos corredores e banheiros, serd eliminado do concurso.

15. DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

15.1.1. Com relacdo & homologagdo das inscri¢cbes, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo do Edital de homologacdo das inscri¢des;

15.1.2. Com relacdo ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao
da realizacdo da prova.

15.2. O recurso deverd ser individual, com a indica¢cdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢des. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questao.

15.3. As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) citacdo das fontes de pesquisa;

b) nome dos autores;

c) bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

15.4. Procedimentos para envio do recurso:

a) acessar o site http://institutobrasil.net.br/;

b) preencher o Requerimento de Recurso — Anexo |11, deste Edital, fundamentar, assinar e digitalizar;

C) anexar cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar recursos.

15.5. Serd indeferido o recurso que nédo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

15.6. Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos. Se resultar em alteracéo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragéo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

15.7. Serd indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a Comissao responsavel pela organizacédo do Concurso Publico.
15.8. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, 0 nimero de sua inscrigdo e ser
encaminhado a Empresa INSTITUTO BRASIL.

15.9. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque
ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes dos recursos ou
pedidos de reviséo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através do site http://institutobrasil.net.br/.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
16.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média Final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e desde que ndo
ultrapasse o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21/8/2009, conforme abaixo:
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QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE
POR CARGO OU EMPREGO CANDIDATOS APROVADOS
1 5

16.2. Os candidatos que néo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados reprovados.
16.3. Na classificagdo final, dentre candidatos com igual ndmero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) candidato que obtiver maior nota na Prova Obijetiva, area de Conhecimentos Especificos;

¢) candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.4. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados, nos termos do § 3°
do art. 16 do Decreto n° 6.944/20009.

16.5. O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderecos eletrénicos http://institutobrasil.net.br/ e www.ifam.edu.br.
16.6. Serd divulgada uma listagem especifica com a Classificacdo por Cargo e Campus de Lotacdo e outra listagem com a
Classificagdo Geral por Cargo.

17. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEA(;AO, POSSE E EXERCICIO

17.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das
disposices legais pertinentes.

17.2. O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme disposto na alinea
abaixo relacionados, que deverdo ser realizados as suas expensas:

a) Atestado de Capacidade Fisica;

b) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra;

¢) Atestado emitido por Oftalmologista com FO;

d) Atestado emitido por Otorrinolaringologista e audiometria tonal;

e) RX de tdrax em PA e Perfil com Laudo;

f) RX de coluna (cervical, tordcica e lombo-sacra) em AP e Perfil com laudo;

g) Hemograma completo com reticulécitos;

h) Glicose;

i) Colesterol total /HDL/LDL/VLDL,;

j) Triglicerideos;

k) Uréia;

1) Creatinina;

m) Acido Urico;

n) PSA livre/total para candidatos do sexo masculino > 40 anos;

0) Colpocitologia oncética para candidatos do sexo feminino;

p) TGO/TGP/Gama GT;

q) Mamografia para candidatos do sexo feminino > 40 anos;

r) Parasitologico de fezes;

s) Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos com idade > 50 anos;

t) Sumério de urina (E.A.S);

u) EXAME DE INVESTIDURA REALIZADO POR MEDICO PERITO OFICIAL/SIASS.

17.3. O exame de investidura podera ser realizado em qualquer Unidade SIASS, desde que seja obedecida a listagem acima.

17.4. Os exames poderdo ser complementados no ato de convocagéo.

17.5. A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do concurso.

17.6. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 dias ininterruptos,
conforme estabelecido na lei 8.112/90, sob pena de ter seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.

17.7. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor;

d) fotocdpia da Declaracdo de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais;

e) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

f) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver); (ndo é obrigatorio)

g) fotocopia do PIS/PASEP;

h) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

i) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do
original;

j) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

17331}
1

do subitem 2.1, os exames
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k) declaragdo, em formulario especifico do IFAM, de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal,;

1) declaracdo de bens e renda atualizada até a data da posse;

m) certiddo negativa de débitos da Receita Federal;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, conforme requisito para o cargo escolhido, disposto no
Quadro de Vagas, Item 5 deste Edital;

o) fotocdpia do Registro Profissional no érgdo de classe;

p) laudo Médico Pericial expedido pela Unidade SIASS;

q) apresentar, por ocasido da posse, as certides abaixo:

1. Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal;

2. Certidao Criminal Negativa: Justica Estadual;

3. Certidao Criminal Negativa: Justica Eleitoral;

4. Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil; e

5. Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal.

r) apresentar declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

s) apresentar declaracdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura em
cargo publico.

17.8. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.
17.9. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Item 2
deste Edital.

17.10. Poderdo ser exigidos pelo IFAM, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, em complemento das
informacoes.

17.11. Apds tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo maximo de
15 dias, conforme estabelecido pela Lei n° 8.112/90.

17.12. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicéo para
pleitear ou justificar pedido de remocdo, redistribuicdo, alteragdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo
de atribuicGes para o desempenho das atribuicfes do cargo.

17.13. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar redistribuicdo ou remogéo, sendo desconsiderada
qualquer pretensdo nesse sentido.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site através do site
http://institutobrasil.net.br ou por meio dos telefones: (45) 3326-1928 e (45) 9821-5390 ou email contato@institutobrasil.net.br.
18.2. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e do Concurso Publico.

18.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
18.4. Quaisquer alteragc@es nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificac&o.

18.5. O IFAM e a Empresa INSTITUTO BRASIL néo se responsabilizardo por informac6es de qualquer natureza, divulgados em
sites de terceiros.

18.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e
convocag0es referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

18.7. O Edital e o Resultado Final do Concurso Publico serdo divulgados nos sites http://institutobrasil.net.br/ e
www.ifam.edu.br e publicado no Diério Oficial da Uni&o.

18.8. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM.

18.9. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados
e/ou nas instrucBes constantes de cada prova.

18.10. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagfes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

18.11. A nomeagdo seré feita por meio de publicacdo no Diério Oficial da Unido e divulgada no site www.ifam.edu.br.

18.12. O candidato aprovado no Concurso, convocado, que ndo aceitar a sua nomeacdo para assumir o cargo para o qual
concorreu ficard automaticamente excluido do concurso, uma vez que ndo haverd reclassificagéo para o final da lista.

18.13. Os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificacdo geral na Area/Disciplina, podero ser convocados a ter sua
nomeacdo, com lotacdo e exercicio, em outra unidade do Instituto Federal do Amazonas, desde que haja vaga para a
Area/Disciplina a qual foi classificado.

18.13.1. A convocagdo sera através de publicacdo no Diario Oficial da Unido, no portal do IFAM e correspondéncia eletronica.
18.13.2. A convocagdo e a aceitagdo/desisténcia da vaga dar-se-a4 conforme os critérios abaixo:

a) a ndo aceitacdo ndo implicara desclassificagdo em relacdo a vaga para a qual foi aprovado;
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b) o candidato devera formalizar desisténcia a vaga dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, através do preenchimento
e devolucdo do Termo de Aceite/Desisténcia ou correspondéncia eletrdnica;

c) caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada sera desclassificado da lista geral de aprovados, permanecendo classificado para o
campus para o qual prestou concurso;

18.14. O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico
Federal.

18.15. Ndo havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir
durante a validade do concurso, o IFAM podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados
por outras instituicbes da Rede Federal de Ensino.

18.16. Nao serad fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no item 18.

18.17. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone junto a Empresa INSTITUTO BRASIL, até o
encerramento do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apés, junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM.

18.18. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicac@o deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Concurso Publico.

18.19. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a
Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatorio e constitui condicgdo e
pré-requisito para que se concretize a posse.

18.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel das instancias administrativas
do IFAM.

18.21. O IFAM e a Empresa INSTITUTO BRASIL néo se responsabilizardo por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

18.22. A Empresa INSTITUTO BRASIL e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM
reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessérias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.23. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 ANEXO Il do Decreto n° 6.944/09, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

18.24. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos deste
artigo.

18.25. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para exames pré-
admissionais correrdo a expensas do prdprio candidato, bem como, a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacgao.

18.26. O Edital sera disponibilizado para impugnagéo no prazo estipulado no CRONOGRAMA — Anexo |.

18.27. Elege-se o foro da Justica Federal em Manaus/AM para dirimir as possiveis questdes judiciais caso venham a ocorrer.
18.28. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Descri¢do Sumaria das Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO |1l — Requerimento de Recurso;

ANEXO 1V — Requerimento de Reserva de Vagas para candidato com deficiéncia;

ANEXO V - Requerimento de Isencdo do Valor da Inscricéo;

ANEXO VI - Autodeclaracéo;

ANEXO VII — Termo de Desisténcia da Autodeclaragao;

ANEXO VIII — Conteudos Programaéticos.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas— IFAM
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital no Diario Oficial da Unido 31/08/2016
Publicacdo do Edital no portal do IFAM 31/08/2016
Divulgacdo do Edital em veiculos de comunicacdo de grande circulacao 31/08 a 19/10/2016
Periodo para impugnac&o do Edital 01 a 22/09/2016
Periodo de Inscrigéo 16/09 a 19/10/2016
Periodo de inscrigdo para os candidatos com pedido de isengdo da taxa de inscrigao 16 a 22/09/2016
Divulgacéao dos candidatos beneficiados com a isencdo da taxa de inscri¢do 03/10/2016

Interposicdo de recursos contra a divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isencdo da
taxa de inscricdo
Resposta dos recursos contra a divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isencéo da

04, 05 e 06/10/2016

taxa de inscri¢do 1171072016
Data final para o pagamento do boleto da taxa de inscricéo. 20/10/2016
Homologacg&o das inscri¢des e divulgacao dos locais da prova objetiva 06/12/2016
Recurso contra a homologagéo das inscri¢des 07, 08 e 09/12/2016
Resposta dos recursos contra homologacéo das inscri¢cbes 14/12/2016
Divulgacéo da relacéo dos candidatos deferidos e indeferidos 14/12/2016
Divulgacéo da relacdo candidato/vaga 14/12/2016
DATA PROVAVEL DA PROVA OBJETIVA 22/01/2017
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/01/2017 as 21 hs
Interposicao de recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva 23, 24 e 25/01/2017
Resposta dos recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva 17/02/2017
Divulgacéo do resultado final da prova objetiva 17/02/2017
Recurso contra o resultado final da prova objetiva 20, 21 e 22/02/2017
Resposta dos recursos contra o resultado final da prova objetiva 24/02/2017
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds recursos 24/02/2017

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE http://institutobrasil.net.br

Observacdes:

1. O Edital sera disponibilizado nos sites www.ifam.edu.br e http://institutobrasil.net.br

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis nos sites www.ifam.edu.br e http://institutobrasil.net.br no dia 14/09/2016.

3. As datas deste cronograma poderdo ser alteradas para melhor realiza¢do do concurso, mediante retificacao deste edital,
sem que isto gere direitos aos candidatos e responsabilidades ao Instituto Brasil e ao IFAM.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL — CLASSE C

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Assistir a Direcdo do érgdo no levantamento e distribuicdo dos servigcos administrativos, auxiliando na elaboracdo da politica de
sua area de atuacdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servigos; Organizar e executar
atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, académica, orcamento, financas e patrimonio, logistica
e de secretaria; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL MEDIO/TECNICO — CLASSE D

TECNICO DE LABORATORIO/AREA CIENCIAS BIOLOGICAS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos para a indUstria alimenticia de alimentos
e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob
supervisdo. Supervisionam processos de producdo e do controle de qualidade nas etapas de produgdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO
Executar servicos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos
administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacOes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL SUPERIOR — CLASSE E

ENGENHEIRO/AREA CONSTRUGAO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a opera¢do e a manutencao, orcar, €
avaliar a contratagdo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servi¢os ao identificar, determinar e analisar causas
de perdas, estabelecendo plano de agGes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e
do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.
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TECNOLOGO/FORMAGAO EM TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER.

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Conduzir e acompanhar
o desenvolvimento do projeto. Executar projetos. Estudar a viabilidade técnica-econémica. Assistir e dar suporte
técnico ao projeto. Controlar atividades inerentes ao projeto. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/FORMAGAO EM GESTAO E NEGOCIOS 1

Desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas de gestdo, planejar, implantar, executar e avaliar programas e
projetos em politicas publicas. Aplicar métodos, técnicas e conceitos econdémico-financeiros; analisar
demonstracgdes financeiras e elaborar estudo de viabilidade subsidiando assim o processo de tomada de decisdes
na instituicdo. Atuar na area de Financas, Orgcamento e Tributos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNOLOGO/FORMAGAO EM GESTAO E NEGOCIOS 2
Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area. Estudar a viabilidade técnica
e econdmica de projetos especificos na area de atuacdo. Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na
area de atuacdo. Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagdo. Utilizar recursos de
informéatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/FORMACAO EM PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Conduzir e acompanhar
o desenvolvimento do projeto. Executar projetos. Estudar a viabilidade técnica-econémica. Assistir e dar suporte
técnico ao projeto. Controlar atividades inerentes ao projeto. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome ,
RG Orgéo Expedidor |
CPF Fone [ ()

Cargo Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

Ao Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Com relagdo a homologacéo das inscricdes;

() Com relacdo ao gabarito preliminar da prova objetiva;

() Comrelagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso;

() Com relacdo ao procedimento de afericdo da veracidade da informacdo prestada por candidatos autodeclarados pretos e
pardos.
() Outros.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
v" Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas no Edital n° 006/2016;
v No caso de recursos as questdes da prova objetiva, estes deverdo apresentar argumentacdo I6gica e consistente, devendo, ainda,

estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgéo Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999?
() Néo (  )Sim

Tipo de Deficiéncia:
( )Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla

Necessita de condigdes especiais para realizacédo da(s) prova(s)
() Nao (  )Sim

Em caso positivo, favor especificar:
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo, € necessario que efetue a sua inscri¢do no Concurso Publico.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgéo Expedidor |
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricao

E-mail

NUmero de Identificagdo Social — NIS
(atribuido pelo CadUnico)

Solicito isencdo da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico regido pelo Edital n° 06/2016, e DECLARO que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135/2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaracGes por mim firmadas no presente documento,
podera ensejar san¢des civis, e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cdédigo Penal) e responsabilizacao
legal prevista pela Lei n°®12.101/2009 Art. 15 81°, alterada pela Lei n°® 12.868/2013, Decreto n° 8.242/2014.

, de de

Assinatura do candidato

INTEIRO TEOR DA LEI 7.115/83 E O TEXTO DO ARTIGO 299 DO CODIGO PENAL.
LEI N°7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983 — (DOU 30/8/1983).

Prova documental de vida, residéncia, hipossuficiéncia (pobreza), etc.

Art. 1°. A declaracéo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo préprio
interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da lei, presume-se verdadeira.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica para fins de prova em processo penal.
Art. 2°. Se comprovadamente falsa a declaracéo, sujeitar-se-a o declarante as sang@es civis, administrativas e criminais previstas na legislacéo aplicavel.
Art. 3°. A declaracdo mencionara expressamente a responsabilidade do declarante.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5°. Revogam-se as disposicoes em contrario.
FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paréagrafo Unico. Se o agente é funcionério pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragio é de assentamento de registro civil,
aumenta-se a pena de sexta parte.
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgéo Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( ) Preta

Vocé se declara negro?
() Néo () Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE, isto &, ser de cor preta ou parda. DECLARO que desejo
me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
— IFAM, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para negros. DECLARO ainda estar ciente que informacdes
prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscricdo, em caso de aprovacdo, e
instauracdo do correspondente processo, conforme o Art. n® 299 do Cdédigo Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras
estabelecidas no Edital n°® 006/2016. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicdo de optante pelo
sistema de cotas para negros(as).

Em atendimento a Orientacdo Normativa n° 3, de 1/8/2016, publicada no DOU n° 147, de 2/8/2016, Se¢do 1, pagina 54, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscri¢do, conforme subitem
9.3, para concorrer as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem entre os 5 (cinco) primeiros colocados dentro
desse grupo seleto, por cargo/area, serdo convocados para entrevista, presencial e obrigatdria, que serd realizada pela Comisséo
Especial de Verificaclo, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

de de ) Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico, e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Parégrafo Unico. Se o agente é funcionario pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagio ou alteragéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena
de sexta parte.
LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

()

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

()
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ANEXO VIl - TERMO DE DESISTENCIA DA AUTODECLARAGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org&o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricdo

E-mail

DECLARO para os devidos fins que DESISTO de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos,
ofertadas pelo Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, do cargo de Professor do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico — Area: do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, regido pelo Edital n° 006/2016. DECLARO ainda estar ciente de que
concorrerei somente as vagas de ampla concorréncia.

Em atendimento a Orientacdo Normativa n° 3, de 1/8/2016, publicada no DOU n° 147, de 2/8/2016, Sec¢do 1, pagina 54, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscricdo, conforme subitem
9.3, para concorrer as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem entre os 5 (cinco) primeiros colocados dentro
desse grupo seleto, por cargo/area, serdo convocados para entrevista, presencial e obrigatdria, que sera realizada pela Comisséo
Especial de Verificacdo, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o0 agente ¢ funcionério pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagio ou alteragéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena
de sexta parte.
LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

()

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso pablico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admiss&o ao servico
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

()
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ANEXO VIII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL — CLASSE C

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto. Significado das
palavras: sindnimos, anténimos, homonimos e paroénimos. Estilistica: figuras de linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; polissemia (denotagdo e conotagdo).

Obs. Serdo cobradas as alteragcdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura Idgica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relages
fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da l6gica das
situacfes por meio de: raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas.

INFORMATICA BASICA

Informatica: Sistema Operacional Windows, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus. Redes de computadores e a internet. Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e funcéo dos hardwares do computador.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo 111 — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo 1V — Da
Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n° 1.171, de 22/6/1994: Codigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico
Civil do Poder Executivo Federal. Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e suas altera¢Oes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°
11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n°® 12.772, de 28/12/2012: Estrutura¢do do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Fundamentos e evolucdo das principais teorias administrativas. O ambiente das organizagcdes. Administragdo estratégica.
Administracdo de materiais e patriménio. Administracdo de recursos humanos. Gestdo de pessoas. Administracdo financeira e
orcamentéria. Administracdo da producdo e operaces. Administracdo mercadolégica. Organizacao, sistemas e métodos. Licitagdo.
Cadigo de Etica Profissional. Recursos humanos: gerenciamento; tipos de contratagdes; mudancas sociais e legais que influenciam
0 gerenciamento de RH. RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Bes Bésicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacédo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacdo, Vinculagdo e discricionariedade,
Anulacdo, Revogacgdo e Convalidagdo. Contratos administrativos.

NiVEL MEDIO/TECNICO — CLASSE D

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto. Significado das
palavras: sindbnimos, antdnimos, homonimos e par6nimos. Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da Idgica das
situacOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos. Principio fundamental de contagem. Analise combinatoria. Probabilidade. Porcentagem.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.
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INFORMATICA BASICA

Microsoft Word 2007 e/ou versGes superiores: edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos e rodapés, paragrafos, fontes, impressao,
ortografia e gramatica, mala direta, alteracdes e comentarios, graficos e organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel
2007 efou versdes superiores: pastas de trabalho, conceitos de células, linhas, colunas, formulas, funcdo, XML, importacdo de
dados, graficos e organogramas, macros, Hiperlinks, Faixa de opcBes e impressdo. Windows 7: pastas, diretorios e subdiretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia. Menu iniciar, barra de tarefas, SNAP, Personalizacao,
Compartilhamento, Impressoras e Dispositivos, seguranca. Internet: Defini¢do, Navegacdo na internet, dominios, tipos de servigos,
redes sociais, impressdo de paginas. Correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagdo de arquivos, copias), contatos, tarefas,
anotagoes, lixo eletrénico, spam.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo 11l — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo 1V — Da
Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n® 1.171, de 22/6/1994: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e suas alteragBes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°
11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n°® 12.772, de 28/12/2012: Estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/AREA CIENCIAS BIOLOGICAS

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratorio pertinentes a area de atuagdo. Sistemas de seguranca em laboratorios.
Equipamentos de protecdo individual. Prevencédo a acidentes. Limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental. Identificacdo,
conservacdo e manuseio de materiais biolégicos. Metodologia de trabalho em laboratério: Cuidados pessoais, nogao de primeiros
socorros, cuidado com bancadas, EPIs. Nog8es basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Reagbes quimicas,
transformacdes da matéria e separagdo de misturas, solucdes e solubilidade. Equilibrio i6nico. Concentragdo de soluges (Titulo
em massa, concentracdo Molar ou Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade). Preparo de solugdes, andlise volumétrica,
diluicdes e reagentes. Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas. Operacdo, cuidados e manutengdo de microscopios,
estereomicroscopio e equipamentos. Conceitos bésicos e origem das células. Morfologia e fisiologia celular. Célula animal.
Técnicas de preparo e coloragdo de material para observacdo in vivo e in vitro ao microscépio Optico. Técnicas de coleta,
preparacdo, conservacdo, acondicionamento e transporte de material bioldgico para estudos moleculares. Preparo e organizacdo de
materiais para aulas praticas. Técnicas de manutencdo de organismos vivos, conhecimento de equipamentos para preparacdo e
manutencdo de material (autoclave, estufa, centrifuga, agitador, destilador, banho-maria, etc.), limpeza, organizagdo, esterilizagdo
e manutengdo de material de consumo de modo geral (vidraria e droga). Genética: Leis de Mendel. Nog8es de genética molecular.
Replicacdo do DNA. Transcricdo e Traducéo.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Processo de abate e transformacdo pos-morte (bovina, suina, aves e pescado); Microbiologia da carne e seguranga alimentar
(bovina, suina, aves e pescado); Conservacao e armazenamento de carne (bovina, suina, aves e pescado); Tecnologia de derivados
carneos (bovina, suina, aves e pescado); Controle de qualidade na indUstria de carnes (bovina, suina, aves e pescado);
Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais de leite; Processo de obtencdo e pré-beneficiamento do leite;
Beneficiamento do leite; Derivados do leite; Aproveitamento de subprodutos da industria de laticinios; Controle de qualidade e
legislacdo do leite e derivados; Aditivos na indUstria de alimentos; Processos e operagBes unitérias; Limpeza e sanitizacdo nas
industrias de alimentos. Microbiologia e Seguranga Alimentar Conceitos de Microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva
de crescimento microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o
desenvolvimento microbiano. Enfermidades Transmitidas por Alimentos: Toxiinfecgdes Alimentares. Boas Praticas de Fabricagdo.
Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

TECNICO EM SECRETARIADO

Fundamentos e evolugdo das principais teorias administrativas. Administracdo estratégica. Administragdo de materiais e
patrimdnio. Administracdo de recursos humanos. Licitacdo. Cddigo de Etica Profissional. Recursos humanos: gerenciamento;
tipos de contratacfes; mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao puablico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal. Servicos puablicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos Administrativos: Conceito,
Atributos, Elementos, Classificacdo, Vinculagdo e discricionariedade, Anulacdo, Revogacdo e Convalidagdo. Contratos
administrativos. Organizacdo do Ambiente de Trabalho. Ordem Geral de Precedéncia. Simbolos Nacionais. Nogdes de
Administragcdo: Conceitos e fundamentos da Administragdo, Abordagens Administrativas, Gestdo de Materiais e Logistica.
Organizacao, Sistemas e Métodos. NocGes de Marketing. Nogoes de Gestdo de Pessoas. Nogdes de Contabilidade.
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TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Educacdo de surdos: fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodolégicos. Concepcdes de surdez. Programa Nacional de Apoio
a Educacdo de Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa. Aspectos linguisticos da Libras: sinais icnicos, sinais arbitrarios, estrutura gramatical, aspectos
estruturais, componentes ndo manuais, estrutura sintatica, formacéo de palavras. Libras: 1éxico, fonologia, morfologia e sintaxe.
Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de
lingua de sinais. Legislagdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educagdo inclusiva.
Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez. Politicas linguisticas e legislacdo acerca da LIBRAS e da
profissdo do tradutor-intérprete. Conceitos de traducdo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. Traducdo e
interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. A atuagdo do Tradutor e Intérprete Educacional: seus papéis e
responsabilidades. Cédigo de ética na tradugdo e interpretacdo. Formacao do Tradutor-Intérprete. Tipos e modos de interpretacao
(simultanea, consecutiva, sussurrada e cenestésico-espacial). Tradugdo e transliteracdo. Traducao e interpretagdo pra surdocegos.
Contextos s6cio-politicos de traducdo e interpretacéo.

NIiVEL SUPERIOR — CLASSE E

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Ortografia oficial. Diviso sildbica. Acentuagdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto. Significado das
palavras: sindbnimos, antdnimos, homonimos e par6nimos. Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura Idgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes
fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacéo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Principio fundamental de contagem. Analise combinatoria. Probabilidade. Porcentagem.
Compreenséo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.

INFORMATICA BASICA

Microsoft Word 2007 e/ou versBes superiores: edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos e rodapés, paragrafos, fontes, impresséo,
ortografia e gramatica, mala direta, alteragdes e comentarios, graficos e organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel
2007 efou versdes superiores: pastas de trabalho, conceitos de células, linhas, colunas, formulas, funcdo, XML, importacdo de
dados, graficos e organogramas, macros, Hiperlinks, Faixa de opcdes e impressdo. Windows 7: pastas, diretorios e subdiretorios,
arquivos e atalhos, &rea de trabalho, éarea de transferéncia. Menu iniciar, barra de tarefas, SNAP, Personalizagdo,
Compartilhamento, Impressoras e Dispositivos, seguranca. Internet: Definigdo, Navegacdo na internet, dominios, tipos de servicos,
redes sociais, impressdo de paginas. Correio eletrdnico: envio de mensagens (anexacdo de arquivos, cOpias), contatos, tarefas,
anotacoes, lixo eletrénico, spam.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo |1l — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV — Da
Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n® 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n° 1.171, de 22/6/1994: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico
Civil do Poder Executivo Federal. Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n°
11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n°® 12.772, de 28/12/2012: Estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO/AREA CONSTRUGAO CIVIL

Conhecimentos especificos - Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalaces provisdrias; canteiro de
obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavacbes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas;
formas; armacdo; instalacfes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo;
equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formacéo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacao
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
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empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacGes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformac6es; relacbes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo
de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos
seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco;
concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de
armacao em concreto armado. Instalagfes Prediais: instalagdes elétricas; instalagfes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes
de telefone e instalacBes especiais. Estruturas de A¢o. Estruturas de Madeira. Nog¢des da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se
refere a obras e servigos de engenharia.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho.
Organizacdo e Administracdo. Psicologia e Comunicacdo. Estatisticas de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho.
Ergonomia. Ventilacdo Industrial. Nog¢Ges de Toxicologia Industrial. Noges de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecéo
contra incéndio. Primeiros Socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva,
equipamento de prote¢do individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondémicos e mecanicos. Riscos em
eletricidade. Transporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na construcdo civil. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27.
Legislacfes e Normas Brasileiras relativas a protecéo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extin¢ao e agentes extintores.
Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Programas, Campanhas e SIPATSs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias
programas de prevencdo, comunicacéo e analise de acidentes. Seguranga no transito. Inspe¢des de seguranca. SESMT — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de
Andlise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de
Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB n.° 9.394/96 e atualizagBes. Pressupostos tedricos, historicos e legais da Educacéo
Profissional. Organizacdo e planejamento do trabalho pedagdgico: planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade,
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. A organizagdo do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface com a escola e a
sociedade. Didética e tecnologias da informagdo. Uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trabalho pedagdgico.
Politicas publicas inclusivas de educagdo: relagcdo de género e educagdo, pessoas com deficiéncia, etnias. Trabalho e educacéo:
formacg&o profissional e tecnolégica. Tendéncias pedagdgicas em educacdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem;
concepgdes de curriculo, organizagdo curricular no ensino médio e na educacédo profissional. Estudos culturais. Projeto politico-
pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagodgico). Formagao
docente. Plano de desenvolvimento institucional. Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo.
Resolugdo n° 3/2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens. Resolucdo n° 5/2012, define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar Indigena. Resolugdo n° 5/2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Indigena. Lei n° 12.796/2013 altera a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

TECNOLOGO/FORMACAO EM TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

Teorias da comunicacdo. Fundamentos de relagcBes publicas e comunicacdo organizacional. Comunicacdo, cultura e lazer.
Conceitos de lazer, entretenimento e recreacdo na cultura contemporanea. Cultura organizacional e tipos de eventos corporativos.
Planejamento de eventos: projeto, produgdo e avaliagdo. Cronograma. Assessoria de imprensa e estratégias de relagdes publicas na
organizacdo de eventos. Estudos dos publico-alvo do evento. Pesquisa de opinido e pesquisa de satisfacdo. Redes sociais e
divulgacdo de eventos de diferentes portes. Transmissdo de eventos on line. Eventos e estratégias de marketing. Marketing
turistico e marketing de servicos. Marketing cultural. Eventos artistico-culturais. Eventos nas areas de educacdo, ciéncia e
tecnologia. Cerimonial e protocolo. Decreto 70.274 de 1972 e decreto 7.419 de 2010. Divulgagdo cientifica. Comunicacao
dirigida. Producéo audiovisual. Producdo grafica. Extensdo académica e calendario de atividades: efemérides e datas de ocasido.
As cidades brasileiras e 0s megaeventos internacionais.

TECNOLOGO/FORMACAO EM GESTAO E NEGOCIOS (Gestao Financeira ou em Gestdo Publica)

Fundamentos e evolucdo das principais teorias administrativas. Administracdo de materiais e patriménio. Administracdo de
recursos humanos. Administragdo financeira e orgamentaria. Administracdo da produgdo e operacfes. Administracdo
mercadoldgica. Administracdo Publica. As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado Gestdo Publica
Contemporanea: novas tendéncias e paradigmas da gestdo publica, convergéncias e diferencgas entre a gestdo publica e a gestao
privada, o paradigma do cliente na gestdo publica, governanca, eficiéncia versus equidade, transparéncia, accountability,
descentralizagdo, intersetorialidade, flexibilidade,
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gestao em rede. Cultura organizacional e mudanca no setor publico. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Transparéncia e controle na administracdo publica. Exceléncia nos servigos publicos. Recursos humanos:
gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Gestao Estratégica Governamental: conceitos,
aplicacBes, mapa estratégico, perspectivas, modelos de gestdo. Etica e responsabilidade socioambiental. Sistemas de Informacao e
Desenvolvimento Gerencial: informacdo e gestdo organizacional, processo decisdrio e caracteristicas da informacdo, inteligéncia
organizacional e organizacéo inteligente, gestdo da informacéo: o ciclo de gerenciamento de informacéo, tecnologia e sistemas de
informacdo, gestdo de informagBes no setor publico: perspectivas, cidadania e democracia, informacdo e efetividade do setor
governamental. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes publicos: espécies e
classificagdo, cargo, emprego e fungdo publica. Improbidade Administrativa. Evolugdo do pensamento administrativo: teorias e
abordagens da administracdo. Estratégia empresarial, competitividade e analise de ambientes internos e externos. Administragao
financeira e custos. Balanced Scorecard (BSC). Orcamento de capital. Finangas corporativas. Fundamentos macro e
microecondmicos de finangas. Risco e retorno. Mercado de capitais. Financas internacionais. Governanga corporativa e relacées
com investidores. Politica de dividendos. Tipos de juros e descontos. Calculo de juros e descontos. Estrutura e custo de capital.
Administracdo financeira de curto prazo. Analise de demonstracdes financeiras. Planejamento financeiro. Valor do dinheiro no
tempo. Andlise de investimentos, decisdo de investimento. Matematica financeira. Custo de capital, alavancagem e estrutura de
capital. Administragdo de capital de giro. Avaliacdo de empresas.

TECNOLOGO/FORMAGCAO EM GESTAO E NEGOCIOS (Gestao Publica ou em Recursos Humanos)

Fundamentos e evolucdo das principais teorias administrativas. Administragdo de materiais e patriménio. Administracdo de
recursos humanos. Administragdo financeira e orgamentaria. Administracdo da produgdo e operagfes. Administracdo
mercadoldgica. Administracdo Publica. As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado Gestdo Publica
Contemporanea: novas tendéncias e paradigmas da gestdo publica, convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo
privada, o paradigma do cliente na gestdo publica, governancga, eficiéncia versus equidade, transparéncia, accountability,
descentralizacdo, intersetorialidade, flexibilidade, gestdo em rede. Cultura organizacional e mudanca no setor publico.
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia e controle na administracdo publica. Exceléncia
nos servigos publicos. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH.
Tipos de recrutamento e treinamento. Gestdo Estratégica Governamental: conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas,
modelos de gestdo. Etica e responsabilidade socioambiental. Sistemas de Informagéo e Desenvolvimento Gerencial: informacéo e
gestdo organizacional, processo decisorio e caracteristicas da informacdo, inteligéncia organizacional e organizagdo inteligente,
gestdo da informacdo: o ciclo de gerenciamento de informacdo, tecnologia e sistemas de informacédo, gestdo de informagdes no
setor publico: perspectivas, cidadania e democracia, informacdo e efetividade do setor governamental. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego e funcdo
publica. Improbidade Administrativa.

TECNOLOGO/FORMAGCAO EM PRODUCAO CULTURAL E DESIGN (Tecndlogo em Produgdo Audiovisual ou em
Produg¢do Multimidia ou em Design Gréfico)

Legislacio em Produgdo Cultural: Hierarquia das leis e direitos culturais: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
Constituicdo Federal Brasileira. Lei Rouanet (Lei n. 8313/91) e propostas de alteragcfes. Lei CAmara Cascudo (Lei n. 7.799/99).
Lei Djalma Maranhdo (Lei n. 5323/01). Novas proposicdes legais relativas a cultura no Brasil. Disposi¢es dos Cddigos penal e
civil relativas a produgdo cultural. Direito Autoral (Lei n. 9.610/98) e propostas de alteracBes. Planejamento, elaboracéo,
coordenacdo, execucdo e controle de projetos e eventos culturais, desportivos e educacionais. Modalidades de financiamento e
incentivo fiscal. Captagdo e administracdo de recursos. Sele¢do e organizagdo de equipes. Divulgagdo de projetos e eventos.
Marketing cultural. Fundamentos do Design: elementos basicos; sistema de identidade visual. Tipografia e diagramagéo. Cores no
projeto gréfico: sistemas de cor, harmonia, cor luz, cor pigmento; aplicacdo de cores na producdo gréfica. Imagem: modos de
formacgdo da imagem; reticula; resolucdo de imagem; digitalizacdo de imagens; relagdes visuais entre texto e imagem. Processos
de impressdo: modalidades, caracteristicas e possibilidades de aplicacéo; fluxo de trabalho de projetos voltados para impressdo
grafica. Softwares graficos para manipulacéo e tratamento de imagens. llustracdo vetorial e edigdo de texto. Formatos de arquivo;
preparagdo e fechamento de arquivos para impressdo. Nogdes de Webdesign. Conceitos Basicos da Linguagem Gréfica. Descri¢ao
Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Comunicacdo e tecnologia: globalizacdo da
comunicacdo e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicaco social: 0 uso da tecnologia como instrumento de
democratizagdo da comunicagéo e transparéncia dos poderes publicos. Governo eletronico, acessibilidade e governanca digital. A
comunicacdo global e as perspectivas para o século XXI. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Novas Tecnologias de
Comunicacdo. Midias web e digitais. Midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc). Caracteristicas do discurso nos diferentes meios
de comunicagdo. Jornalismo digital. Processo de producgdo digital. Conhecimentos de compressdo de produtos jornalisticos em
dudio, video, foto e demais midias para transmissdo via Internet. Linguagem audiovisual. Comunicagdo interativa. Manipulacdo
de arquivos digitais de audio, video e fotografia. Producdo de animagdo. Nocbes de programacdo e desenvolvimento web.
Planejamento e execucdo de projetos comunicacionais que envolvam midias digitais. Multimidia e redes. Recuperagdo de
informagdo. Multimidia baseada em contetido. Bases de dados multimidia. Ferramentas de autoria. Dados multimidia: tipos de
dados de multimidia; modelos e padrdes; representacéo digital de dudios. Requisitos para transmissdo de audio e video. Edigdo de
materiais multimidia: tratamento de imagem fotografica e elaboracéo de infograficos, edi¢do de imagem e audio para Internet. O
audiovisual como instrumento didatico-pedagogico. O estudio de TV: estrutura e recursos; pessoal especializado; no¢Ges basicas
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de cenografia e iluminacédo. O roteiro de TV: nogdes basicas; tipos de roteiro e suas fungdes; nomenclatura técnica especifica. Os
principios da edi¢cdo de imagens: continuidade; ritmo; clareza; estilos de montagem; a especificidade dos géneros; narratividade;
transicOes e efeitos em video. Producdo audiovisual: organicidade e organizacdo; producdo externa e em estddio. Producdo técnica
e artistica: sonoplastia. Reproducdo de audio e video: montagem e operacionalidade de equipamentos especificos; tipos de
exibicdo e reproducdo; circuitos internos de TV; o audiovisual na web. Softwares de edicdo e mixagem. Tipologia dos arquivos
audiovisuais digitais: formatos de arquivos de audio e video, compactacdo (CODECS) e manipulacéo.



