PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 — TRE/PI, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI (TRE/PI), tendo em vista o disposto
na Resolucdo TSE n? 20.761, de 19 de dezembro de 2000, e na Resolucdo TSE n? 23.391, de 16 de maio de
2013, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva para os cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, mediante as condi¢cGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de avaliagao.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista Judicidrio, todas as
areas/especialidades, exceto para o cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade:
Taquigrafia;

c) prova pratica de apanhamento taquigrafico, de cardter eliminatério e classificatorio, somente para o
cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a prova pratica de apanhamento taquigrafico e a pericia médica
dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas no municipio de Teresina/PI.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracgdes).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo orgao de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com as func¢des
de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle
interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com
desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas informatizados.




CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacédo, acrescido de habilitacdo em Taquigrafia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com registro,
traducgdo e revisdo de notas taquigraficas.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
bacharelado em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas
com processamento de feitos e apoio a julgamentos.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
funcOes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERAGAO DE
COMPUTADORES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, acrescido de certificado de curso de operagdes com equipamento
eletrénico de computador, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com
operagdo e manutengao de equipamentos de informatica.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, acrescido de certificado de cursos de programagdo de sistemas,
totalizando, no minimo, 180 horas na area de desenvolvimento/programacdo de sistemas, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a
programacao de sistemas informatizados.

2.3 DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO
2.3.1 A remuneragao inicial dos cargos (Classe A — Padrdo 1), segundo disposto na Lei n? 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, e suas alteragdes, é definida conforme tabela a seguir.

. Gratificacdao de Vantagem ~
Vencimento . . cr s Remunera¢ao Jornada
Cargo basico Atividade Pecunidria mensal semanal
Judiciaria (GAJ) | Individual (VPI)

Analista

o RS 4.633,67 R$ 4.170,30 RS 59,87 RS 8.863,84 40 horas
Judiciario

Técni

e.cr?lrcc_) RS 2.824,17 RS 2.541,75 RS 59,87 RS 5.425,79 40 horas

Judicidrio




3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

3.10 Apresentar declaracao de bens e valores que constituam seu patriménio e, se casado, também a do
conjuge.

3.11 Apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢des que se fizerem necessdrios a época da
posse.

3.12 Nao pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, nos termos do
artigo 366 do Codigo Eleitoral.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.14 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, dentro do prazo legal
para a posse, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeacao.

4 DAS VAGAS
Vagas para amola Vagas reservadas para Vagas reservadas
Cargo/Area/Especialidade gasp N .p candidatos com para candidatos
concorréncia ia
deficiéncia negros
(,Zargo 1: Analista Judicidrio — 1 * .
Area: Administrativa
Cargo 2: Analista Judicidrio —
Area: Apoio Especializado - CR " %
Especialidade: Andlise de
Sistemas
Cargo 3: Analista Judicidario —
Area: Apoio Especializado - 1 * ok
Especialidade: Taquigrafia
Cargo 4: Analista Judicidrio — . " 1
Area: Judiciaria
Cargo 5: Técnico Judicidario —
‘ . . 6 1 1
Area: Administrativa
Cargo 6: Técnico Judicidrio —
Area: Apoio Especializado - CR " %
Especialidade:  Operagdo de
Computadores




Vagas reservadas para Vagas reservadas
Vagas para ampla

Cargo/Area/Especialidade a candidatos com para candidatos
concorréncia s .
deficiéncia negros
Cargo 7: Técnico Judicidrio —
Area: Apoio Especializado - 1 " .

Especialidade: Programacdo de

Sistemas
(*) Ndo hd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido.
(**) Ndo ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido.
(***) Uma vaga somente podera ser provida a partir de 2016, condicionada aos limites autorizados no
Anexo V da Lei Orcamentaria Anual de 2016, conforme disposto no art. 22 da Resolucdo TSE n?
23.448/2015, conforme decisdo no Processo Administrativo Digital — PAD N2 2.454/2015, do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui (TRE/PI).
CR — Cadastro de Reserva.
4.1 DA LOTAGAO
4.1.1 Os candidatos aprovados que vierem a ser nomeados para os cargos 2, 3, 6 ou 7, segundo a ordem de
classificagdo no concurso, serdo lotados na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, em
Teresina/Pl.
4.1.2 Os candidatos aprovados para os cargos 1, 4 ou 5, segundo a ordem de classificacdo no concurso,
serdo lotados nos cartérios eleitorais do interior do estado, e sua lotagdo sera definida apds a realizacdo de
concurso de remocgao.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a cinco.
5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12
do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) bem como original ou cépia autenticada em
cartério do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia




ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provdvel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia poderd enviar, de forma legivel, até o dia 3 de dezembro de 2015, por
meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15 copia
simples do CPF e original ou cdpia autenticada em cartdrio do laudo médico a que se refere a alinea “b” do
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeg¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante da alinea “b” do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacées.

5.2.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacdo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracodes.

5.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, na data provavel de 4 de janeiro de 2016.

5.4.1 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentagdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital podera(ao) ser
enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, em data e em horarios a serem informados na ocasido da
divulgagdo da relagdao proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias a
gue se refere o subitem 7.4.9 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).



5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério),
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto
n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo/area/especialidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Resolucdo CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 22 do art. 22 da Resolug¢dao CNJ n2 203, de 2015.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.



6.2.3 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de
declaracédo falsa.

6.2.4 Comprovando-se a falsidade da declaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.3.1 Além das vagas de que trata o subitem 6.3 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a
sua classificagcdo no concurso.

6.3.2 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.3.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao

por uma delas.

6.3.4 Na hipdtese de que trata o subitem 6.3.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.3.5 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 6.3.3 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.4.1 Na hipdétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.6 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Resolugdao CNJ n2 203,
de 2015, serd divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, na data
provavel de 4 de janeiro de 2016.

6.6.1 O candidato dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior, do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente, para alterar a opgdo para concorrer as vagas reservadas aos negros, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.7 Os candidatos que se autodeclararem negros, se nao eliminados, serdo convocados para verificacao,
segundo o critério fenotipico, da veracidade de sua declaracdo, conforme §§ 22 e 32 do art. 52 da Resolucdo
CNJ n2203/2015.

6.7.1 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela banca como negros ou 0s que ndo comparecerem
para a verificacdo na data, no horario e no local estabelecidos no edital de convocacdo para a verificagao
continuardo participando do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

6.8 Demais informagdes a respeito da verificagdo constardo de edital especifico de convocagao para essa
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etapa.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: RS 95,00;

b) Técnico Judiciario: RS 75,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de
novembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de dezembro de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Simples).

7.2.3 A GRU Simples estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Simples pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 A GRU Simples sé podera ser paga no Banco do Brasil.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 21 de dezembro de 2015.

7.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragao.

7.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdio em cargo(s) em que haja
sobreposi¢do entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4.5 As informacodes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.



7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 20 de novembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de dezembro de
2015, observado o] horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, contendo a indicacdo do NuUmero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) envio da declaragdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, no periodo entre 10 horas do dia 20
de novembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de dezembro de 2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do /ink a que se refere o subitem anterior nao
terd o seu pedido de isen¢ao deferido.

7.4.8.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida declaragdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.4.85 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serda de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletroénico.

7.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.



7.4.8.9 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isenc¢do deferido sera divulgada até
a data provavel de 10 de dezembro de 2015, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15.

7.4.8.9.1 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
seu pedido de isengdo de taxa.

7.4.89.1.1 A(s) documentacdo(Ges) pendente(s) a que se refere o subitem 7.4.8.9.1 deste edital,
poderda(3do) ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, em data e em horarios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo de taxa deferido.
7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigcdo no prazo estabelecido no subitem 7.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

7.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial, na forma estabelecida no subitem 7.4.9.1 deste
edital, deverd enviar cépia simples do CPF, bem como original ou cépia autenticada em cartério do laudo
médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

7.4.9.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, deverd
indicar a necessidade na solicitagdao de inscricdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, original
ou cdpia autenticada do laudo médico com parecer que ateste e justifigue a necessidade de tempo
adicional, emitidos nos ultimos 12 meses por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

7.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, cépia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca e levar, no dia de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo
das provas.

7.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.4 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por original ou cépia autenticada de um documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.4.2 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacao das provas e de qualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na solicitacao de
inscricdo e enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, copia simples do CPF e do documento de
identidade e original ou cdpia autenticada em cartério de declaragdo digitada e assinada pelo candidato em
gue conste o nome social.

7.4.9.5.1 As publicacGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.
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7.4.9.6 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracBes. O candidato que necessitar realizar a prova
armado e for amparado pela citada lei deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na
forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, cdpia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de
Fogo ou da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.7 A documentagdo para solicitacdo de atendimento especial de que tratam os subitens 7.4.9.2,
7.4.9.3,7.4.9.4,7.4.9.5 e 7.4.9.6 poderd ser enviada, de forma legivel, até o dia 3 de dezembro de 2015, por
meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15. Apds esse
periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

7.4.9.8 O envio do CPF, do laudo médico, da certiddo de nascimento, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo, da Autorizacdo de Porte e(ou) da declaracdo em que consta o nome social é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou)
fornecidas cdpias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

7.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 7.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.9.10 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, na data provavel de 4 de
janeiro de 2016.

7.4.9.10.1 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagdo de atendimento especial para o dia de realizagdo das provas.

7.4.9.10.1.1 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 7.4.9.10.1 deste edital
podera(do) ser enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, em data e em horarios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

7.4.9.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar
guais recursos serdo necessarios a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento no dia de
realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdo de atendimento deferida.

7.4.9.12 O candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitacao fisica, ou ainda que, por motivos de
salde, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos ou dispositivos proibidos neste edital,
bem como préteses que contenham esses dispositivos, deverd solicitar atendimento especial, na forma
descrita nos subitens 7.4.9.2 e 7.4.9.7 deste edital.

7.4.9.13 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 Cargos de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades, exceto para o cargo de Analista
Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia

AREA DE NUMERO DE o
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Gerais 30 1 Eliminatério
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AREA DE NUMERO DE o
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos e
o 40 3 e .
Especificos classificatorio
(P3) Discursiva - - 2
8.1.2 Cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia
AREA DE NUMERO DE ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 30 1 .
- , Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos
s 40 3 e
Especificos e
— classificatorio
(P3) Prova prética - - -

8.1.3 Cargos de Técnico Judiciario, todas as areas/especialidades

AREA DE NUMERO DE i
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 30 1 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos e
Especificos 40 3 classificatorio

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas/
especialidades, exceto para o cargo de Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade:
Taquigrafia, terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 24 de janeiro
de 2016, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas, somente para o cargo de Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Taquigrafia, terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de
24 de janeiro de 2016, no turno da manha.

8.4 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas/especialidades, terdo a duragdo
de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 24 de janeiro de 2016, no turno da tarde.
8.5 Na data provavel de 14 de janeiro de 2016, serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas.

8.5.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

8.5.4 0 Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.5 deste edital.

8.6 O extrato de resultado final nas provas objetivas para todos os cargos, de resultado provisdrio na prova
discursiva, somente para os cargos de Analista Judicidrio, todas as areas/especialidades, exceto para o
cargo de Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia, e de convocagéo para
a prova de apanhamento taquigrafico, somente para o cargo de Analista Judicidrio — Area: Apoio
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Especializado — Especialidade: Taquigrafia, serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e o respectivo edital
serd divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, na data
provavel de 17 de fevereiro de 2016.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 A prova objetiva de conhecimentos gerais (P;), de carater eliminatério e classificatdrio, valera 10,00
pontos e abrangera os objetos de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

9.2 A prova objetiva de conhecimentos especificos (P,), de carater eliminatério e classificatério, valera
10,00 pontos e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questdo.

9.4 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.9 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.11 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.21, 14.23 e
14.26 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso
publico.

9.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.
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9.12.2 A nota em cada questdo da prova objetiva de conhecimentos gerais (P,), feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 1/3 de ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma
marcacgao.

9.12.3 A nota em cada questdo da prova objetiva de conhecimentos especificos (P,), feita com base nas
marcagcdes da folha de respostas, sera igual a: 0,25 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma
marcacgao.

9.12.4 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.12.5 Serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média
ponderada das notas obtidas nas provas P; e P,, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a
seguinte formula NFPO = (NP1 + 3NP,) / 4.

9.12.6 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO
< 6,00 pontos.

9.12.6.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.12.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

9.12.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.12.6 deste edital serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.

9.13 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, a partir das 19 horas da data provavel de 26 de
janeiro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente. Os
recursos interpostos apds esse periodo nao serdao admitidos, salvo nos casos de for¢a maior.

9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.13.4 Todos os recursos tempestivos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.13.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.13.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

9.13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA (PARA 0OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO, TODAS AS
AREAS/ESPECIALIDADES, EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA)

10.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redacdo de um texto de até 30 linhas a respeito
de temas relacionados aos conhecimentos especificos de cada cargo/area/especialidade.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulagao
da prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da
prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados até as posicdes estabelecidas no quadro a seguir.

Candidatos que Candidatos
L - Ampla que se
Cargos/area/especialidade N se declararam
concorréncia e . declararam
com deficiéncia
negros
Cargg_ 1:. Analista  Judiciario - Area: 96 " 24
Administrativa
Cargo 2: Analista Judicidrio — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Andlise de 96 * 24
Sistemas
Cargo 4: Analista Judiciario — Area: Judiciaria 96 * 24

(*) Conforme Enunciado Administrativo n2 12/2008, do Conselho Nacional de Justica, serdo corrigidas as
provas discursivas de todos os candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas.

10.7.1.1 Nao havendo candidatos que se autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas, serdao
corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas
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provas objetivas, até o limite constante do quadro 10.7.1 deste edital, respeitados os empates na ultima
colocacdo.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela Banca Examinadora, texto (dissertativo, narrativo ou
descritivo) primando pela coeréncia e pela coesao.

10.7.3.1 A avaliacdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.2 As duas notas da avaliagdo de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se
diferirem em até 25% da nota maxima de conteuldo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de provas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPs3), como sendo
NP3 = NC - NE/TL;

f) se NP; < 0, entdo considerar-se-a NP3 = 0.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva
igual a zero.

10.7.6 Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver NP3 2 4,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a sua folha de texto definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar nos subitens 10.7.6.1 e 10.7.7 deste edital ndo terd classificacao
alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, a partir das 19 horas da data provavel de 26 de
janeiro de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato terd acesso a vista da folha de texto definitivo da prova discursiva no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, a contar do dia subsequente ao da divulgacio
do padrdo preliminar de resposta.

10.8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 27 de janeiro de 2016 as 18 horas do dia 28 de janeiro de
2016 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do padréo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, e seguir as instrugdes ali contidas.
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10.8.4 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacado, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.6 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

10.8.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispora
do periodo das 9 horas do dia 18 de fevereiro de 2016 as 18 horas do dia 19 de fevereiro de 2016 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

11 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA)

11.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a prova de apanhamento
taquigrafico os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas até a 122 posi¢ao para a listagem
geral e até a 22 posi¢do para os candidatos que se declararam negros.

11.1.1 Conforme Enunciado Administrativo n2 12/2008, do Conselho Nacional de Justica, serdo convocados
para a prova de apanhamento taquigrafico todos os candidatos que se declararam com deficiéncia
aprovados nas provas objetivas.

11.1.2 N3do havendo candidatos que se autodeclararam negros, aprovados nas provas objetivas, serdo
convocados para a prova pratica de apanhamento taquigrafico os demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados nas provas objetivas até a 122 posi¢do, respeitados os empates na ultima
colocacdo.

11.2 A prova pratica de apanhamento taquigrafico, apenas para o cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Taquigrafia, valerd 10,00 pontos e consistird de duas partes:

a) parte 1 (PP;) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média
de 110 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos;

b) parte 2 (PP,) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média
de 115 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, com prazo maximo de 2 horas, totalizando 5,00 pontos.

11.3 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas da
ABNT.

11.4 A prova pratica de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatério e classificatério, realizar-se-3a
exclusivamente pelo processo manual, a |dpis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente. O candidato empregard o método taquigrafico de sua escolha, devendo trazer, nos dias de
prova, bloco de papel, |apis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

11.5 A nota do candidato na prova pratica de apanhamento taquigrafico (NAT) sera a soma das notas
obtidas nos dois ditados, isto é, NAT = NPP; + NPP,.

11.6 A nota do candidato em cada parte (NPP; e NPP,) serd calculada aplicando a seguinte férmula NPPi =
(NPAi - NEPI) x (5/NPAI), em que:

NPPi = nota do candidato na parte j;

NPAi = numero de palavras da parte i, calculada da seguinte forma:

NPAi = Vi x duracdo do apanhamento i/, em minutos;

Vi = velocidade média do ditado da parte i, em palavras por minuto;
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NEPi = numero de erros na parte j.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

11.7.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com alteragdo de sentido = 1 erro;

b) sem alteracdo de sentido = 0,50 erro.

11.7.2 Os erros de lingua portuguesa serdo descontados conforme o tipo e os valores discriminados a
seguir:

a) ortografia = 0,50 erro cada;

b) pontuagdo = 0,50 erro cada;

c) colocacdo de pronomes = 0,50 erro cada;

d) regéncia e crase = 1 erro cada;

e) concordancia verbal ou nominal = 1 erro cada;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, serd computado 1 erro uma Unica vez.

11.7.3 Serd eliminado do concurso o candidato ao cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Taquigrafia que obtiver NAT < 5,00 pontos.

11.7.4 Se NAT for negativa, sera considerada NAT = 0,00.

11.8 A prova pratica de apanhamento taquigréfico ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo seja a capa da pasta (fornecida no ato da identificagdo), qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada.

11.9 As informacbes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

11.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO
TAQUIGRAFICO

11.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova pratica de
apanhamento taquigrafico dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades, exceto para o cargo de Analista
Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia, a nota final no concurso (NFC) sera
igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P; P, e P, considerando-se os pesos 1, 3 e
2, respectivamente, conforme a seguinte formula: NFC = (NP + 3NP, + 2NP3) / 6.

12.2 Para o cargo de Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Taquigrafia, a nota
final no concurso (NFC) serd igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas objetivas P; e
P, e na prova pratica, considerando-se os pesos 1, 3 e 1, respectivamente, conforme a seguinte formula:
NFC = (NP; + 3NP, + NAT) / 5.

12.3 Para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas/especialidades, a nota final no concurso sera igual
a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO), calculada pela formula: NFPO = (NP1 + 3NP,) / 4.

12.4 Serao eliminados os candidatos que obtiverem NFC < 6,00 pontos.

12.5 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
12.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.
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12.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Resolucdo CNJ n2 203, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

12.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva, quando houver;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais P;;

e) tiver maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal, com a redagdo conferida pela Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008;

f) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n2 9.504,
de 30 de setembro de 1997;

g) tiver maior idade.

13.1.1 Os candidatos a que se referem as alineas “e” e “f” do subitem 13.1 serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado e de tempo de servico prestado a Justica Eleitoral.

13.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado e de tempo de servico prestado a Justica Eleitoral,
citados no subitem 13.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declara¢Ges, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais Regionais
Eleitorais, Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n? 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15.

14.2.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pi_15, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, pessoalmente, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.
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14.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio proprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no horério das 8 horas as 19 horas, observado o horério oficial de Brasilia/DF,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas as 19 horas, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe — TRE/PI — 2015 (Solicitagdo de alteragdo de
dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia
da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

14.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

14.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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14.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

14.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.
14.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 14.21
deste edital.

14.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
7.4.9.6 deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados, relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
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14.21.2.1 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.21 no
dia de realizacdo das provas.

14.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletroénicos, ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.22 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.23 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame
grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenacao.
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14.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
TRE/PI, ap6s a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

14.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui.

14.31 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste
edital.

14.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oracbes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre ora¢des e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica).
7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem
ao tipo de documento. 7.4 Adequagao do formato do texto ao género.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores.
3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3.3 Conceito de programas de correio eletrénico.
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informacgao.
5.1 Aplicativos  para  seguranga (antivirus, anti-spyware.). 5.2 Procedimentos de  backup.
5.3 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: 1 Processo Administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal (Lei n29.784/1999). 1.1 Das disposicOes gerais. 1.2 Dos direitos e deveres
dos administrados. 1.3 Da competéncia. 1.4 Dos impedimentos e da suspeicdo. 1.5 Da motivac¢do. 1.6 Dos
prazos. 2 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n28.112/1990, e suas alteragdes).
2.1 Provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo. 2.2 Direitos e vantagens. 2.3 Regime
disciplinar. 2.3.1 Deveres, proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades. 2.3.2 Processo
administrativo disciplinar.

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL: 1 Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. 1.1 conceito, missao, visao, valores, objetivos estratégicos, indicadores e iniciativas. 2 Balanced
ScoreCard — BSC: conceito, perspectivas, processos de criagdo de valor, ativos intangiveis e mapa
estratégico. 3 Gestdo de processos. 3.1 Conceitos de processo e gestao de processos. 3.2 Diferenga com
gestdo por processos. 3.3 Mapeamento. 3.4 Modelagem de processos. 4 Gerenciamento de projetos
usando a metodologia do PMI. 4.1 Conceitos de projeto, PMP, PMBOK, patrocinador, escritério de projetos
e gerente de projetos. 4.2 EAP. 4.3 Grupos de processos de gerenciamentos de projetos. 4.4 Areas do
conhecimento em gerenciamento de projetos. 5 Gestdo por competéncias. 5.1 Conceitos de competéncia e
gestdo por competéncias. 5.2 Competéncias individuais organizacionais. 5.3 Mapeamento e mensuragdo de
competéncias. 5.4 Avaliacdo de desempenho por competéncias.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI.

CODIGO DE ETICA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracio publica. 1.1 Conceitos.
1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacao,
anulagdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo
pertinente. 4.1.1Llei n28.112/1990. 4.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ges
doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento.
4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica.
5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo.
8.4 Delegacdo: concessdo, permissdao e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo
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administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundac¢Oes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizagbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo Publica.
10.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n2? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n2 9.784/1999.
12 LicitagOes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n2 8.666/1993, e suas
alteragdes. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicGes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto
n2 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n?12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢Bes gerais, servidores publicos.
6 Poder Executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira
e orgcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposi¢cdes gerais.
8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizacio e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Fungles essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei n2 4.737/1965, e suas alteracdes (Cddigo Eleitoral). 1.1 Orgdos da
Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral (TSE), tribunais regionais eleitorais, juizes eleitorais e juntas
eleitorais (composicdo, competéncias e atribuicGes). 1.2 Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo.
1.3 Ato e efeitos da inscricdo, segunda via, transferéncia e encerramento. 1.4 Delegados partidarios perante
o alistamento. 1.5 Cancelamento e exclusdo do eleitor. 1.6 Revisdo e correicao eleitorais. 1.7 Domicilio
eleitoral. 1.8 Restabelecimento de inscricdo cancelada por equivoco. 1.9 Titulo eleitoral. 1.10 Acesso as
informagBes constantes do cadastro. 1.11 Restricdo de direitos politicos. 1.12 Justificagdo do ndo
comparecimento a elei¢do (com a alteracdo do Acorddo do TSE n2 649/2005). 2 Elegibilidade. 2.1 Conceito
e condigBes. 2.2 Inelegibilidade (Lei Complementar n264/1990, e suas alteragdes): conceito; fatos
geradores de inelegibilidade; incompatibilidades. 3 Partidos politicos (conforme a Constituicdo Federal, o
Cddigo Eleitoral e a Lei n29.096/1995, e suas alteragdes). 3.1 Conceituagdo. 3.2 Destinagdo. 3.3 Liberdade e
autonomia partidarias. 3.4 Natureza juridica. 3.5Criacdo e registro. 3.6 Carater nacional.
3.7 Funcionamento parlamentar. 3.8 Programa e estatuto. 3.9 Filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias.
3.10 Fusdo, incorporacdo e extingdo. 3.11 Fundo partiddrio. 3.12 Propaganda partiddria. 4 Elei¢bes
(conforme o Codigo Eleitoral e a Lei n29.504/1997, e suas alteragdes). 4.1 Sistema eleitoral: principio
majoritario e proporcional, representacdo proporcional. 4.2 DisposicGes gerais. 4.3 Coligacoes.
4.4 Convengdes para escolha de candidatos. 4.5 Registro de candidatura: pedido, substituicdo,
cancelamento, impugnacdo. 4.6 Propaganda eleitoral na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na
Internet e por outros meios; condutas vedadas em campanhas eleitorais; propaganda eleitoral
extemporanea e propaganda irregular (multa). 4.7 Votagdo. 4.7.1 Atos preparatérios da votagdo.
4.7.2 Secbes eleitorais. 4.7.3 Mesas receptoras. 4.7.4 Fiscalizacdo das eleicGes. 4.7.5 Material para a
votacdo. 4.7.6 Lugares da votacdo. 4.7.7 Policia dos trabalhos eleitorais. 4.7.8 Inicio da votacdo. 4.7.9 O ato
de votar. 4.7.10 Voto no exterior. 4.7.11 Encerramento da votagdo. 4.8 Apuragdo dos votos. 4.8.1 Orgdos
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apuradores. 4.8.2 Apuracdo nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior.
4.8.3 Sistema eletronico de votacdo e de totalizacdo dos votos. 4.9 Impugnacdes. 4.10 Diplomacdo dos
eleitos: competéncia para diplomar e fiscalizacdo. 4.11 Nulidades da votacdo. 4.12 Garantias eleitorais.
4.13 Dever eleitoral (voto): sanges ao inadimplemento, isengdo, justificagdo pelo ndo comparecimento a
eleicdo. 4.14 Privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais; liberdade no exercicio do sufragio;
fornecimento gratuito de transporte, em dias de elei¢cdo, a eleitores residentes nas zonas rurais (Lei
n2 6.091/1974, e suas alteragGes). 4.15 Lei n? 13.165/2015. 5 Prestacdo de contas partidarias. 6 Prestagdo
de contas de campanha.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 0O papel do
Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da
administracdo na economia. 1.2 Funcdes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito
2.2 Técnicas orgamentdrias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo orgcamentdrio. 2.5 Processo
orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas.
3.6 Sistema e processo de orcamentagdo. 3.7 Classificagdes orgamentdrias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execucdo or¢amentdria e financeira.
4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de
informagdes. 4.4 Alteragdes orgamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios.
5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagcdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a
pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos.
7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e obijetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica.
7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do papel do Estado.
1.1 Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e Reforma do Aparelho do Estado.
2 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.1 O Estado oligadrquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador.
3 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
4 Governo eletrénico. 4.1 Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania.
4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos servicos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servicos
publicos. 5.2 Gestao de Pessoas por Competéncias. 6 Comunicagdo na gestdao publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 7.1 NocGes de SIAPE. 8 Administracdo de compras e materiais:
processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nogdes de SIASG.
9 Governabilidade e governanga. 9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos, organizacdes sociais, Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulagdo e
desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas.
12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1 Descentralizacdo e democracia.
12.2 Participagdo, atores sociais e controle social. 12.3 Gestdo local, cidadania e equidade social.
13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas: conceitos bdsicos de planejamento. 13.1 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.2 Formulacdo de programas e projetos.
13.3 Avaliagdo de programas e projetos. 13.4 Tipos de avaliagdo. 13.5 Analise custo-beneficio e andlise
custo-efetividade.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
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FUNDAMENTOS EM TI: 1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 2 Sistemas operacionais LINUX E
WINDOWS. 2.1 Gerenciamento de sistemas de arquivos. 2.2 Gerenciamento de recursos. 2.3 Conceitos de
administracdo de contas, de direitos de acesso e de compartilhamento. 2.4 Conceitos de seguranca,
auditoria e monitoragdo de processos, servigos e eventos.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 ISSO/IEC 38500. 2 COBIT 5. 3 PMBOK 5. 4 Gest3o agil de projetos com
Scrum. 5 Gerenciamento de servicos com ITIL v3. 6 Planejamento estratégico de Tl — PETI. 7 Planejamento e
Gestao de Contratos de TI.

PROCESSOS DE NEGOCIO: 1 Conceitos basicos sobre processos de negécio. 2 Identificacdo e delimitagdo de
processos de negdcio. 3 Constru¢ao e mensuragao de indicadores de processos de negdcio. 4 Técnicas de
mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdcio. 5 Modelagem de processos em UML e
BPMN.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos bdsicos sobre engenharia de software. 2 Disciplinas de
engenharia de software. 3 Andlise de requisitos funcionais e nao-funcionais. 4 Analise, projeto e
modelagem orientada a objetos. 4.1 UML. 4.2 Histérias de usuario. 5 Modelagem de dados. 5.1 Modelo
relacional. 6 Qualidade de software. 6.1 ISO/IEC 9126. 6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Analise de
Pontos de Fungdo. 8 Modelos ageis de desenvolvimento de sistemas. 9 Principios sobre qualidade de
software: modelos CMMI e MPS.BR.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 2 Arquitetura em camadas.
3 Nogdes de arquitetura de microsservigcos. 4 Arquiteturas de integragdo. 4.1 Service-oriented Architecture
(SOA). 4.2 Webservices. 4.3 REST. 5 Domain-Driven Design. 6 Design Patterns. 7 Emergent Design.
8 Tunning. 9 NogGes sobre Enterprise Content Managment (ECM). 10 NogOes sobre automagdo de
processos de negdcio (BPM). 11 REST.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Ldgica de programacdo. 2 Programacdo estruturada e programacao
orientada a objetos. 3 Métricas de qualidade de cddigo. 4 Clean code. 5 Refactoring. 6 Desenvolvimento
orientado a testes (TDD). 7 Testes automatizados. 8 Java. 8.1 Java SE. 8.2 Java EE. 8.3 Frameworks para
camada de apresentacdo. 8.3.1 Struts. 8.3.2 JSF. 8.3.3 Richfaces. 8.4 Frameworks para camada de
persisténcia. 8.4.1JPA. 8.4.2 Hibernate. 9 JBoss Seam. 10 JMS. 11 Spring Framework. 12 JSon. 13 JUnit.
14 Jasper. 15 Programacdo web. 15.1 HTML5. 15.2 CSS3. 15.3 JavaScript. 15.4 Angular)S. 15.5 XML.
15.6 Sites responsivos. 16 SOAP Ul. 17 XML. 18 Servidores de aplicagdo. 18.1 JBoss Application Server.
18.2 Apache Web Server. 18.3 Tomcat Application Server. 19 Ferramentas de controle de versao.
20 Ferramentas de automagao de build. 21 Ferramentas de integragdo continua. 22 Desenvolvimento para
plataforma Mobile. 22.1 Plataforma Android.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. 2 Técnicas de circuitos,
pacotes e células. 3 Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN), VLAN e regras de
controle de acesso. 4 Modelo de referéncia OSI. 5 Estrutura dos protocolos TCP/IP. 6 Servicos de rede: DNS,
DHCP, HTTP, FTP, CIFS e LDAP. 7 Arquitetura cliente servidor. 8 Correio eletrénico: protocolos SMTP, POP3,
IMAP4 e tecnologias relacionadas. 9 Servidores de aplicacdo e servidores proxy. 10 Administracdo e
geréncia de redes de computadores. 11 Tipos de servico e QoS. 12 Conceitos de Voz sobre IP. 13 Modelos
de Dominio em Rede Windows 2003/2008 e Servigos de Diretdrio (Active Directory).

BANCOS DE DADOS: 1 Caracteristicas de um SGBD. 2 Modelos relacional, rede, hierarquico, distribuido e
orientado a objetos. 3 Modelagem de bancos de dados. 4 Diagramas de entidades e relacionamentos.
Linguagem SQL. 5 Principios sobre administracdo de bancos de dados. 6 Conceitos de Data Warehouse,
Data Mining, OLAP e ERP. 7 Conhecimentos de SGBD ORACLE, POSTGRESQL e MYSQL.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Geréncia de Riscos. 2 Classificacdo e controle dos ativos de informac3o.
3 Controles de acesso fisico e légico. 4 Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia e de
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recuperacdo de desastres). 5 Conceitos de backup e recuperacdo de dados. Tratamento de incidentes e
problemas. 6 Virus de computador e outros malware. 7 Ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.
8 Seguranga de Redes. 9 Monitoramento de trafego. 10 Sniffer de rede. 11 Interpretagdo de pacotes.
12 Deteccdo e prevencdo de ataques (IDS e IPS). 13 Arquiteturas de firewalls. 14 Ataques e ameacas da
Internet e de redes sem fio. 15 Criptografia. 16 Conceitos basicos de criptografia. 17 Sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica. 18 Certificagdo e assinatura digital. 19 Caracteristicas dos principais
protocolos criptograficos. 20 1ISO 27001, 27002, 27005.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Leitura. 1.1 Compreens3o literal, coesdo e coeréncia textual. 1.1.1 Ideia principal
e detalhes de apoio. 1.1.2 Relacdes de comparacdo, relacbes de causa e efeito e de contraste.
1.1.3 Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse, repeticdo. 1.1.4 Relagdes de sentido entre palavras:
sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico. 1.2 Compreensdo interpretativa:
propdsito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido. 1.3 Compreensdo critica: selegdo
de inferéncia. 1.4 Organizacdo retorica: generalizagcdo, exemplificagdo, descrigdo, defini¢ao, especificagao.
2 Reconhecimento dos recursos de produgdo de textos. 2.1 Recursos estilisticos e estruturais na elaboragao
de tipos e géneros textuais variados. 2.2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo.
2.3 Adequacdo da linguagem ao género e as convengdes da escrita. 3 Analise linguistica. 3.1 Estrutura da
frase: pardgrafo, periodo, oragdo, sintagma, palavra, morfema. 3.1.1 Processos de subordinagao e
coordenacdo no periodo simples e no composto. 3.2 Estrutura do vocdbulo: flexdo e classificacdo dos
vocdbulos, seu valor e significagdo contextual. 3.3 Emprego das classes de palavras. 3.4 Categorias
semanticas: género, nimero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papeis semanticos. 3.5 Aspectos normativos:
regras padrdo de concordancia, regéncia, colocacdo, pontuacdo e ortografia. 4 Redacdo de texto.
4.1 Dominio do conteudo. 4.2 Dominio dos mecanismos morfossintaticos da lingua portuguesa.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administracdo Publica. 2.1 Administracdo Publica em
sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacao
administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragao. 4.2 Administragao
direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias.
4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas.
4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consodrcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor.
4.4.1 Servicos sociais autonomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacdes sociais. 4.4.4 Organizacbes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos.
5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie.
5.7 Extingdo dos atos administrativos: Revogacao, anulagdo e cassacdo. 5.8 Convalidagdo. 5.9 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.10 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.11 Decadéncia
administrativa. 5.12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei
n29.784/1999. 6.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
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7 Poderes e deveres da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade.
7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 8 LicitagGes. 8.1 Legislagcdo pertinente. 8.1.1 Lei n28.666/1993, e suas alteragGes. 8.1.2 Lei
n? 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 8.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema
de registro de pregos). 8.1.4 Lei n?12.462/2011, e suas alteragGes (Regime Diferenciado de Contratagdes
publicas). 8.1.5 Fundamentos constitucionais. 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.3 Objeto e
finalidade. 8.2.4 Destinatarios. 8.2.5 Principios. 8.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade.
8.2.7 Modalidades. 8.2.8 Tipos. 8.2.9 Procedimento. 8.2.10 Anulagdo e revogacdao. 8.2.11 Sangdes
administrativas. 8.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Contratos administrativos.
9.1 Legislagdo pertinente. 9.1.1 Lei n? 8.666/1993, e suas alteragdes. 9.1.2 Lei n2 11.107/2005 e Decreto
n2 6.017/2007 (consércios publicos). 9.2 Disposigdes doutrindrias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas.
9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 AlteracGes contratuais. 9.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 9.2.7 Consércios publicos. 9.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
10 Controle da Administragdo Publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo das formas de controle.
10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude.
10.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicial.
10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Improbidade administrativa. 11.1 Lei
n2 8.429/1992. 11.2 Disposi¢Ges doutrinarias aplicaveis. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 12 Agentes publicos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n2 8.112/1990, e suas alteracdes.
12.1.2 DisposigBes  constitucionais  aplicdveis.  12.2 Disposi¢des  doutrindrias.  12.2.1 Conceito.
12.2.2 Espécies. 12.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 12.2.4 Provimento. 12.2.5Vacancia.
12.2.6 Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 12.2.7 Remuneracdo. 12.2.8 Direitos e deveres.
12.2.9 Responsabilidade. 12.2.10 Processo administrativo disciplinar. 12.2.11 Regime de previdéncia.
12.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos.
4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territdrios.
6 Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagao dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuigdes. 7.2.2 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria. 7.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU).
7.2.4 Processo legislativo. 7.2.5 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica. 7.3.1.1 Atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho
da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Org3os do poder
judicidrio. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, veda¢des, organizacdo e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas. 9.5 Acdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de
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descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Financas publicas. 11.1 Normas
gerais. 11.2 Orgamentos. 12 Ordem econdmica e financeira. 12.1 Principios gerais da atividade econ6mica.
13 Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicao
Federal em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n2 4.737/1965, e suas alteracdes (Codigo Eleitoral). 4 Organizacdo da
justica eleitoral: composicdo e competéncias. 5 Ministério Publico Eleitoral: atribuicdes. 6 Alistamento
eleitoral. 6.1 Lei n24.737/1965, e suas alteracbes. 6.2 Lei n26.996/1982, e suas alteracbes. 6.3 Lei
ne 7.444/1985. 6.4 Resolugdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n2 21.538/2003. 6.5 Ato e efeitos da
inscricdo. 6.6 Segunda via. 6.7 Transferéncia e encerramento. 6.8 Delegados partiddrios perante o
alistamento. 6.9 Cancelamento e exclusdo de eleitor. 6.10 Revisdo e correicdo eleitorais. 7 Domicilio
eleitoral. 8 Elegibilidade. 8.1 Conceito e condi¢es. 8.2 Lei Complementar n2 64/1990, e suas alteragdes
(Inelegibilidade). 8.3 Fatos geradores de inelegibilidade. 8.4 Incompatibilidades, prazos e suspensdo por
decisdo judicial dos efeitos da inelegibilidade. 9 Impugnacao de registro de candidatura. 9.1 Competéncia
para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos recursais no dmbito da Lei Complementar n2 64/1990, e
suas alteragdes. 10 Partidos politicos (conforme a Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral, Lei n2 9.096/1995,
e suas alteragdes): conceituacao, destinacao, liberdade e autonomia partidarias, natureza juridica, criagao e
registro, cardter nacional, funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina
partiddrias, fusdo, incorporagao e extingao, finangas e contabilidade, prestacao de contas e san¢des dela
decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao rddio e a televisdo, propaganda partidaria. 11 Eleicoes
(Codigo Eleitoral, Lei n29.504/1997, e suas alteragbes). 11.1 Sistema eleitoral: principio majoritario e
proporcional, representagdo proporcional, disposicdes gerais. 11.2 Coligagdes. 11.3 Convengdes para
escolha de candidatos. 11.4 Registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacdo no
ambito da Lei n2 9.504/1997, e suas alteragdes. 11.5 Arrecadacgdo e aplicacdo de recursos nas campanhas
eleitorais: vedagOes inerentes e san¢des. 11.6 Prestagdo de contas de campanha. 11.7 Pesquisas e testes
pré-eleitorais. 11.8 Propaganda eleitoral (conforme o Cddigo Eleitoral e a Lei n?9.504/1997, e suas
alteragGes). 11.8.1 Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na Internet e por outros meios.
11.8.2 Direito de resposta. 11.8.3 Condutas vedadas em campanhas eleitorais. 11.8.4 Propaganda eleitoral
extemporanea e propaganda irregular (multa). 11.8.5 Representagdo por conduta vedada. 11.9 EleigGes.
11.9.1 Atos preparatoérios da votacdo. 11.9.2 Secoes eleitorais. 11.9.3 Mesas receptoras. 11.9.4 Fiscalizacdo
das elei¢gdes. 11.9.5 Policia dos trabalhos eleitorais. 11.9.6 Inicio da votag¢do. 11.9.7 O ato de votar.
11.9.8 Voto no exterior. 11.9.9 Encerramento da votacdo. 11.9.10 Org3os apuradores. 11.9.11 Apuragdo nas
juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. 11.9.12 Sistema eletrénico de
votacdo e totalizacdo dos votos. 11.9.13 Privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade no
exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas
zonas rurais — Lei n2 6.091/1974, e suas alteragdes. 11.9.14 Impugnacdes e recursos. 11.9.15 Nulidades da
votacdo. 11.10 Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacdo.
11.11 Recursos eleitorais. 11.11.1 Cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e
prazos. 11.11.2 Recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior.
11.12 Disposigdes finais da Lei n29.504/1997, e suas alteragdes. 11.13 Dever eleitoral: san¢des ao
inadimplemento, isencdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo. 11.14 Abuso de poder e
corrupcdo no processo eleitoral. 11.14.1 Lei Complementar n2 64/1990, e suas alteraces (investigacdo
judicial eleitoral). 11.14.2 Representagdo por captacdo ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n2 9.504/1997).
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11.14.3 Recurso contra a expedicdo de diploma. 11.14.4 Acdo de impugnacdo de mandato eletivo.
12 Crimes eleitorais. 12.1 Crimes eleitorais previstos no Caodigo Eleitoral, na Lei Complementar n2 64/1990 e
na Lei n2 9.504/1997, e suas alteracdes. 12.2 Processo penal eleitoral: agdo penal, competéncia em matéria
criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagao subsidiaria do Cédigo de Processo Penal.
12.3 Resolugdo do TSE n222.276/2006. 12.4 Lei n? 11.300/2006, e suas alteracdes (Lei da Minirreforma
Eleitoral). 13 Lei n2 12.034/2009. 14 Lei n? 13.165/2015.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicag¢do, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposicbes Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes.
3.9 Sociedades. 3.10 Fundacdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagao. 6.5 Condigdo,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé.
10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 ObrigacGes de dar. 10.7 Obrigacdes de
fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis.
10.10 ObrigacOes solidarias. 10.11 Obrigacbes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.12 Obrigacbes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigacGes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obriga¢Bes principais e
acessoérias. 10.16 Transmissdo das obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extincdo das obrigacles.
10.18 Inadimplemento das obrigacbes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em
geral. 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no
Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Direitos reais. 14.1 Disposi¢cGes gerais.
14.2 Propriedade. 14.3 Superficie. 14.4 Serviddes. 14.5 Usufruto. 14.6 Uso. 14.7 Habitag¢do. 14.8 Direito do
promitente comprador. 15 Direito de familia. 15.1 Casamento. 15.2 Relagbes de parentesco. 15.3 Regime
de bens entre os codnjuges. 15.4 Usufruto e administracdao dos bens de filhos menores. 15.5 alimentos.
15.6 Bem de familia. 15.7 Unido estdvel. 15.8 Concubinato. 15.9 Tutela. 15.10 Curatela. 16 Lei
n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 17 Lei n2 8.245/1991, e suas alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos).
17.1 Disposi¢des gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito
de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo
para temporada, loca¢do nao residencial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios do processo. 2 Jurisdicdo. 3 Acdo. 3.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 3.2 Condi¢des da acdo. 3.3 Classificacdo. 4 Pressupostos processuais.
5 Preclusdo. 6 Partes e procuradores. 6.1 Capacidade processual e postulatéria. 6.2 Deveres e substituigdo
das partes e procuradores. 6.3 Procuradores. 7 Ministério Publico. 8 Competéncia. 8.1 Principios. 8.2 Em
razao do valor e da matéria. 8.3 Competéncia funcional e territorial. 8.4 Modificagdes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. 9 O juiz. 10 Atos processuais. 10.1 Forma dos atos. 10.2 Tempo e lugar.
10.3 Prazos. 10.4 Comunicacdo dos atos. 10.5 Nulidades. 10.6 Valor da causa. 11 Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. 12 Processo e procedimento. 12.1 Disposi¢ces Gerais. 12.2 Procedimentos ordindrio
e sumario. 13 Procedimento ordindrio. 13.1 Peticdo inicial. 13.2 Resposta do réu. 13.3 Revelia.
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13.4 Providéncias preliminares. 13.5Julgamento conforme o estado do processo. 14 Provas.
14.1 Disposicdes gerais. 14.2 Onus da prova. 14.3 Depoimento pessoal. 14.4 Confissdo. 14.5 Exibicdo de
documento ou coisa. 14.6 Provas documental e testemunhal. 14.7 Prova pericial. 14.8 Inspecdo judicial.
15 Audiéncia. 16 Sentenga e coisa julgada. 17 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 18 Processo nos
tribunais. 19 Recursos. 19.1 Principios. 19.2 Efeitos. 19.3 Disposicdes gerais. 19.4 Apelacdo. 19.5 Agravo.
19.6 Embargos de declaragdo. 19.7 Embargos infringentes. 19.8 Recursos extraordindrio e especial.
19.9 Recurso ordinario constitucional. 19.10 Reexame necessario. 21 A¢do de nulidade de sentenga.
22 Pedido de suspensdo de seguranca. 23 Processo de execugdo. 23.1 Execucdo em geral. 23.2 Diversas
espécies de execugdo. 24 Embargos do Devedor. 25 Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente.
26 Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 27 Execucdo de acdes coletivas. 28 Processo cautelar e
medidas cautelares. 28.1 DisposicGes gerais. 28.2 Procedimentos cautelares especificos. 29 Procedimentos
especiais. 29.1 Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. 30 Mandado de segurancga.
31 Acdo popular. 32 Acdo civil publica. 33 Acdo de improbidade administrativa. 34 Reclamacgao
constitucional. 35 Lei n2 8.245/1991, e suas alteragGes (Locagdo de imdveis urbanos). 35.1 Procedimentos.
DIREITO PENAL: 1 Caracteristicas e Fontes do Direito Penal. 2 Principios aplicdveis ao Direito Penal.
3 Aplicagdo da lei penal. 3.1 A lei penal no tempo e no espago. 3.2 Tempo e lugar do crime. 3.3 Lei penal
excepcional, especial e tempordria. 3.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3.5 Pena
cumprida no estrangeiro. 3.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 3.7 Contagem de prazo. 3.8 FragBes ndo
computaveis da pena. 3.9 Interpretacdo da lei penal. 3.10 Analogia. 3.11 Irretroatividade da lei penal.
3.12 Conflito aparente de normas penais. 4 Teoria do Delito. 4.1 Classificacdo dos crimes. 4.2 Teoria da
Acdo. 4.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 4.4 Relagdo de causalidade. Teorias. Imputagao
objetiva. 4.5 Tipos dolosos de acdo. 4.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 4.7 Tipos dos Crimes de Omissao.
4.8 Consumacao e tentativa. 5 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 6 Arrependimento posterior.
7 Crime impossivel. 8 Agravagao pelo resultado. 9 Erro. 9.1 Descriminantes putativas. 9.2 Erro determinado
por terceiro. 9.3 Erro sobre a pessoa. 9.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 10 Concurso de
crimes. 11 llicitude. 12 Culpabilidade. 13 Concurso de Pessoas. 14 Penas. 14.1 Espécies de penas.
14.2 Cominagdo das penas. 14.3 Aplicagcdo da pena. 14.4 Suspensdo condicional da pena. 14.5 Livramento
condicional. 14.6 Efeitos da condenacdo. 14.7 Reabilitacdo. 14.8 Execucdo das penas em espécie e
incidentes de execugdo. 14.9 Limites das penas. 15 Medidas de seguranga. 15.1 Execugdo das medidas de
seguranca. 16 Acdo penal. 17 Punibilidade e causas de extin¢do. 18 Prescricdo. 19 Crimes contra a pessoa.
20 Crimes contra o patriménio. 21 Crimes contra a propriedade imaterial. 22 Crimes contra a organizagao
do trabalho. 23 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 24 Crimes contra a
dignidade sexual. 25 Crimes contra a familia. 26 Crimes contra a incolumidade publica. 27 Crimes contra a
paz publica. 28 Crimes contra a fé publica. 29 Crimes contra a Administragdo Publica. 30 Lei n2 7.716/1989,
e suas alteragdes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 31 Lei n? 9.455/1997 (crimes de
tortura). 32 Lei n212.694/2012 e Lei n212.850/2013 (crime organizado). 33 Lei n29.605/1998, e suas
alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 34 Lei n2 9.503/1997, e suas alteracdes (crimes de transito).
35 Lei n24.898/1965 (abuso de autoridade). 36 Lei n210.826/2003, e suas alteragGes (Estatuto do
Desarmamento). 37 Lei n29.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 38 Convencdo americana sobre direitos
humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n2 678/1992). 39 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
penal. 40 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2 Sistemas e
Principios Fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas.
3.1 Disposicbes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase Pré-Processual: Inquérito policial.
5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo
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processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensao
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e Competéncia.
9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n2 9.296/1996 (interceptacdo telefdnica). 11 Sujeitos
do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 12.1 Lei n27.960/1989 (prisdo
temporaria). 13 Citacdes e intimac¢Oes. 14 Atos Processuais e Atos Judiciais. 15 Procedimentos.
15.1 Processo comum. 15.2 Processos especiais. 15.3 Lei n2 8.038/1990 - normas procedimentais para os
processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei
n29.099/1995 e Lei n210.259/2001, e suas altera¢des (juizados especiais criminais). 17 Prazos.
17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu
processo. 21 Normas processuais da Lei n? 7.210/1984, e suas alteragdes (execucdo penal). 22 RelagOes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 DisposicGes gerais do Cddigo de Processo Penal.
24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do papel do Estado.
1.1 Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e Reforma do Aparelho do Estado.
2 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador.
3 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 3.1 Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdao, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
4 Governo eletrénico. 4.1 Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania.
4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos servicos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servicos
publicos. 5.2 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Governabilidade e governanca. 7.1Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 8 Mudancas institucionais: conselhos, organizacGes sociais,
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva.
9 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas, formulacdo de politicas,
implementac3do de politicas.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢Bes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizag3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei
n2 8.112/1990, e suas alteragGes. 3.1.2 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrindrias.
3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos.
4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licita¢do. 5.1 Principios.
5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle
da Administracdo Publica. 6.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 6.2 Controle judicial.
6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdao do
Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios
expressos e implicitos da Administracdo Publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organiza¢do politico-administrativa.
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3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo Publica. 4.1 DisposicGes
gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, cdmara dos deputados, senado
federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicGes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do poder judiciario.
7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcées
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico e Advocacia Publica. 8.2 Defensorias Publicas.

NOGCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei n24.737/1965, e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 1.1 Introdugo.
1.2 Orgdos da justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais regionais eleitorais.
1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composi¢cdo, competéncias e atribui¢des. 1.3 Alistamento eleitoral:
qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 2 Lei n2 9.504/1997, e suas alteragGes. 2.1 DisposicOes
gerais. 2.2 ColigacGes. 2.3 Convencdes para escolha de candidatos. 2.4 Registro de candidatos. 2.5 Sistema
eletronico de votagdo e totalizagdo dos votos. 3 Lei n29.096/1995, e suas alteragBes. 3.1 Disposi¢coes
preliminares. 3.2 Filiacdo partidaria. 4 Resolucdo do TSE n221.538/2003. 4.1 Alistamento eleitoral.
4.2 Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da inscricdo. 4.4 Restabelecimento de inscri¢cao
cancelada por equivoco. 4.5 Formulario de atualizagdo da situacdo do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso
as informagdes constantes do cadastro. 4.8 Restricao de direitos politicos. 4.9 Revisdo do eleitorado. 4.10
Justificacdo do ndo comparecimento a eleicdo (com a alteracdo do Acérddo do TSE n2 649/2005). 5 Lei
n2 13.165/2015. 6 Prestagdo de contas partidarias. 7 Prestagdo de contas de campanha.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislagdo administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta, e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisicdo. 1.4 Regime dos servidores publicos federais:
admissdo, demissdao, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento bdsico, licenga, aposentadoria.
1.4.1 Lei n28.112/1990, suas alteragdes. 1.4.2 Lei n 9.784/1999 (Processo Administrativo). 2 Gestdo por
competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo publica. 4.1 Modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregao. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei
ne 8.666/1993, e suas alteragdes. 4.6 Lei n2 10.520/2002.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERACAO DE
COMPUTADORES

OPERACAO DE COMPUTADORES: 1 Computadores. 1.1 Organizacio e arquitetura. 1.2 Componentes:
hardware e software. 1.3 Sistemas de numeragado e representagao de dados. 1.4 Aritmética computacional.
2 Sistemas operacionais. 2.1 Funcbes bdsicas e componentes. 2.2 Geréncia de memdéria primaria e
secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacao de arquivos e métodos de acesso.
3.2 Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados. 3.5SQL. 3.6 Controle de protegdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco
de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicagdo
de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissao digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes
e sistemas de cabeamento. 4.5 Servigos de comunicacdo. 4.6 Redes LANs e WANs. 4.7 Arquiteturas OSI e
TCP/IP. 4.8 Protocolos e servicos. 4.9 fun¢des de operacgdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais
de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet.
8 Ferramentas e aplicagdes da informatica. 9 Linguagens de programacdo. 9.1 Histéria das linguagens de
programacado. 9.2 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.3 Subprogramas: fun¢des e procedimentos.
9.4 Estruturas de controle: desvio, sele¢do, repeticdo, recursao, co-rotina. 9.5 Controle de dados e
administracdao de memoria. 9.6 Compilacdo e interpretacao de programas. 9.7 Caracterizagao das principais
linguagens de programacdo. 9.8 Conceito de desenvolvimento. 10 Manutencdo de equipamentos de
informatica. 10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.
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CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGCAO DE
SISTEMAS

PROGRAMAGAO DE SISTEMAS: 1 Légica de programagao: algoritmos, depuragdo. 2 Estrutura de dados e organizagdo
de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Nog¢des sobre desenvolvimento e manutengdo de
sistemas e aplicagdes. 5 Paradigma de orientagdo a objetos: conceitos e aplicagdes. 6 Banco de dados: conceitos
basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e linguagem SQL. 7 Modelagem de dados: diagramas entidade-
relacionamento e mapeamento para modelo relacional. 8 Nogdes sobre metodologias de andlise, projeto e
desenvolvimento de sistemas. 9 Tecnologias web: webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 10 Nogdes sobre linguagens
e tecnologias de programacdo Java, Mobile nas plataformas Android, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD,
JBossSeam, JPA, JSF, facelets, JNDI, JDBC, sites responsivos. 11 Interface de interagdo com usuario: interface grafica,
ergonomia e usabilidade. 12 Redes de computadores. 12.1 Fundamentos de comunica¢do de dados. 12.2 Estagdes e
servidores. 12.3 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 12.4 Arquitetura TCP/IP. 12.5 Arquitetura cliente-
servidor. 12.6 Conceitos de Internet e intranet. 13 Desenvolvimento Orientado a testes (TDD). 14 Métodos Ageis de
desenvolvimento de Sistemas (XP e SCRUM).

EDVALDO PEREIRA DE MOURA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

’

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO Il

DECLARAGAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)], declaro,
para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico [nome do concurso], ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
funcdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em

concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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