PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS (TRE/GO)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 - TRE/GO, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, tendo em vista o disposto na Resolugdo
TSE n? 20.761, de 19 de dezembro de 2000 e alteracbes, na Resolucdo TSE n? 23.391, de 16 de maio de
2013, e na n?211.202, de 29 de novembro de 2005, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judicidrio do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, mediante as condicoes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe), denominado Cespe.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Analista Judiciario;
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia serdo realizadas na cidade de Goidnia/GO.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracgdes).
1.5 As vagas provenientes dos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Técnico Judicidrio — Area
Administrativa sdo destinadas as Zonas Eleitorais, nos termos da Lei n? 10.842/2004.
1.6 As vagas provenientes dos cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Programacdo de Sistema sdo destinadas a Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral.
1.7 Os candidatos habilitados no concurso e ndo nomeados poderdo ser cedidos, a critério do TRE/GO, para
nomeacdo por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificacdo e
conveniéncia administrativa, observando-se a identidade do cargo e manifestacdo expressa de interesse do
candidato.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com as fungdes
de administracdao de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle
interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigdes.



REMUNERACAO: RS 8.178,06.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢ado (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas
com processamento de feitos e apoio a julgamentos. Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

REMUNERACAO: RS 8.178,06.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 3: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

REMUNERACAO: RS 5.007,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, acrescido de cursos de programacgdo de sistemas totalizando, no
minimo, 180 horas/aula, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a
programacao de sistemas informatizados. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.

REMUNERACAO: RS 5.007,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por meio de exames
médicos, sendo que para a comprovagao da aptiddao mental deverad ser fornecido laudo médico psiquiatrico.
3.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.



3.10 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.
3.11 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a época da
posse.

3.12 Nao pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, nos termos do
artigo 366 do Cddigo Eleitoral.

3.13 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal,
Eleitoral e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos.

3.14 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, dentro
do prazo legal para a posse, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeacao.

3.15 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Candidatos
Cargo/area/especialidade Geral com Total
deficiéncia
Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa CR * CR
Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Judiciaria 3 * 3
Cargo 3: Técnico Judiciario — Area: Administrativa 9 1 10
Cargo 4: Técnico Judiciario — Area: Apoio
especializado — Especialidade: Programacgdo de 1 * 1
Sistemas

*Ndo haverd reserva de vagas para candidato com deficiéncia para provimento imediato em razao do
guantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

4.1 O quantitativo de vagas ofertado observou as hipdteses de redistribuicdo obrigatéria por reciprocidade
prevista nos incisos | e Il do artigo 6 da Resolugdo TSE n? 23.430, de 12 de agosto de 2014.

4.2 A(s) vaga(s) para os cargos de Analista Judicidrio — Area Judicidria e Técnico Judicidrio — Area
Administrativa que vier(em) a surgir apds a publicacdo deste edital ou durante o prazo de validade do
concurso publico, inclusive na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, serd(do) oferecida(s)
primeiramente aos servidores efetivos, por meio de concurso de remocao interna, nos termos do disposto
no artigo 17, § 12, da Resolugao TSE n? 23.092, de 14 agosto de 2009.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.



5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 1@
do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como
original ou cdépia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 18 de dezembro de 2014, para
a Central de Atendimento do Cespe — Concurso TRE-GO/2014 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 18 de dezembro de 2014, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital,
na Central de Atendimento do Cespe — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 18 de dezembro de
2014, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracoes.

5.4 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de
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pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, na data provavel de 30 de dezembro de 2014.

5.4.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, do periodo
compreendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para
contestar seu indeferimento, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia serad divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go 14, na
ocasido da divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de
realizacdo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cespe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragbes, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(ST)).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragcbes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo Cespe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que ndo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto
ne 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area/especialidade.



6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 90,00

b) nivel médio: RS 70,00

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de
novembro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de dezembro de 2014, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O Cespe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario.

6.2.3 0] boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14 e devera ser, imediatamente, impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 19 de dezembro de 2014.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, por meio da pdgina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada vélida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricido paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricado paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
Cespe.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via correio
eletrénico ou requerimento administrativo.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cespe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndao preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.



6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 26 de novembro de 2014 e 23
horas e 59 minutos do dia 4 de dezembro de 2014, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.40 Cespe consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do artigo 10 do Decreto
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isen¢dao de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

6.4.8.8 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 10 de dezembro de 2014, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14.

6.4.8.9.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, do
periodo compreendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente,
para contestar seu indeferimento, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go 14.
Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14 e imprimir o boleto bancario, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de dezembro de 2014, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.



6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, bem como original ou cépia autenticada em
cartdrio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 18 de dezembro de
2014, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — TRE-GO /2014 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do Cespe, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 18 de dezembro de 2014, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local
de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O Cespe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e apresentar original ou copia
autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagao de Porte, conforme
definidos na referida lei, até o dia 18 de dezembro de 2014, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cespe — TRE-GO /2014 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, até a data prevista acima.

6.4.9.5.1 O fornecimento do documento original ou cdpia autenticada em cartério do Certificado de
Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cespe nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
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documentacdo, assim como ndo serdao devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos que valerdo
somente para este concurso.

6.4.9.6 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go 14, na data provavel de 30 de
dezembro de 2014.

6.4.9.6.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, do
periodo compreendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente,
para contestar seu indeferimento, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go 14.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.6.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go 14, na ocasido da divulgacdo do edital
que informara a disponibilizagcdo da consulta aos locais e ao horario de realizagao das provas.

6.4.9.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no link de inscricio e ndo especificar quais
recursos serao necessarios a tal atendimento ndo terd direito ao referido atendimento no dia de realizagdo
das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter o seu
atendimento deferido.

6.4.9.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

AREA DE . .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER PESO
(P1) Objetiva Conhecimentos 50 1
Basicos Eliminatério e
(P,) Objetiva Conheufn‘entos 70 Classificatorio 3
Especificos
(P3) Discursiva - - 2
7.1.2 NIiVEL MEDIO
AREA DE . ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER PESO
(P1) Objetiva Conhecimentos
L . 50 o 1
Basicos Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos Classificatdrio
. 70 3
Especificos

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragao de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 12 de margo de 2015, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 12 de margo de 2015, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel de 19 de fevereiro de 2015, serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas.




7.5.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14 para verificar seu local de realizacdo das provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cespe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cespe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisdrio das provas discursivas, somente para o
cargo de Analista Judicidrio serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_ 14, na data provavel de 30 de margo de
2015.

7.7 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcag¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cespe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.
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8.10 O Cespe divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, em data a ser informada no edital de resultado final nas
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até 15 dias corridos da data de publicagdo do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.11.6 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, a partir das 19 horas da data provavel de 3 de
margo de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao desses gabaritos.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14 quando da divulgagéo
dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
acerca dos objetos de avaliagdo dos respectivos cargos.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cespe devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo
da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacgdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargo/area/especialidade Geral Candidatos com deficiéncia
Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa 502 (*)
Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Judiciaria 2002 (*)

(*) Conforme Enunciado Administrativo n? 12/2008, do Conselho Nacional de Justica, serdo corrigidas as
provas discursivas de todos os candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas.
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9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela Banca Examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.5 As provas discursivas serdao corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver NPD > 5,00 pontos.

9.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
9.7.8 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DA DIVULGAGAO DO PADRAO DE RESPOSTA DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Os padrdes preliminares de respostas das provas subjetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, a partir das 19 horas da data provavel de 3 de
marg¢o de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os padrdes preliminares de respostas da prova
discursiva dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo dos referidos padrées, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, dos padrdes preliminares de respostas das provas
subjetivas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de respostas, serao
definidos os padroes definitivos e divulgados os resultados provisoérios nas provas subjetivas.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas subjetivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese os padrdes de resposta, estando limitado a corregao de suas respostas de acordo com os
padrdes definitivos.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
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9.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso corresponderd a média ponderada das notas obtidas em cada prova,
atribuindo-se as notas constantes nos subitens relacionados a seguir.

11.1.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior corresponderd a média ponderada das
notas obtidas em cada prova, atribuindo-se: peso 1 a nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos (P1),
peso 3 a nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,) e peso 2 a nota da prova discursiva (Ps),
conforme a férmula: NFC = [(1/5)NP1 + (3/7)NP2 + (2)NP3]/6.

11.1.1.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio corresponderd a média ponderada das
notas obtidas em cada prova, atribuindo-se: peso 1 a nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P;)
e peso 3 a nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,), conforme a férmula: NFC = [(1/5)NP1 +
(3/7)NP2]/4.

11.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem NFC > 6,00 pontos.

11.3 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

11.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com
observado o disposto no § 22 do art. 52 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro a seguir,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificagao.

Candidatos com

A iali | a . Total
Cargos/area/especialidade Gera deficiancia ota

Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa 192 12 202
Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Judiciaria 1432 72 1502
Cargo 3: Técnico Judiciario — Area: Administrativa 2852 152 3002

Cargo 4: Técnico Judicidrio — Area: Apoio especializado —
Especialidade: Programacao de Sistemas
11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 11.5 e
11.5.1 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacdo, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.
11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.
11.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o primeiro numero inteiro subsequente.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

923 12 102
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b) obtiver a maior pontuacdo obtida na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver a maior pontuacdo obtida na prova discursiva Ps;, somente para os cargos de Analista Judiciario;

d) obtiver a maior pontuacdo obtida na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

e) maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do dispositivo no artigo 440 do Cédigo
de Processo Penal, com a redacdo conferida pela Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008;

f) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n2 9.504, de 30 de
setembro de 1997;

g) maior idade.

12.1.1 Os candidatos a que se refere as alineas “e” e “f” do subitem 12.1 serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado e de tempo de servico prestado a Justica Eleitoral.

12.1.1.1 Para fins de comprovagado da fungdo de jurado e de tempo de servigo prestado a justica eleitoral,
citados no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais Regionais Eleitorais, Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Uniéo e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go 14.

13.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe —
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go_14, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital e por
meio do enderego eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.4 O candidato que desejar relatar ao Cespe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail
para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do Cespe, no horario das 8 horas
as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — TRE-GO/2014 — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
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Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br, contendo cépia dos documentos
gue contenham os dados corretos ou cépia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

13.8 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

13.9.1 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

13.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

13.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.15 O Cespe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
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13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
13.20 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

13.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 13.21
deste edital.

13.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste
edital.

13.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 13.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
13.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.21.3 O Cespe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.21 no dia
de realizagdo das provas.

13.21.4 O Cespe nao ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 O Cespe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 No dia de realizacdo das provas, o Cespe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.23 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

13.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacgao.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 anos, contados a partir da data de publica¢do da
homologac¢ado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cespe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o caso, e perante ao
TRE/GO, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cespe e pelo TRE/GO.

13.31 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.
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13.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

14.2.1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacgdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgao da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

14.2.1.1.2 NOCOES DE INFORMATICA: (EXCETO PARA O CARGO TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE SISTEMAS): 1 Nogdes de sistema operacional
(ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes LibreOffice e
OpenOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome). 3.3 Ferramentas de correio eletronico web (gmail, yahoo e zimbra). 3.4 Sitios de busca e pesquisa
na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 4.1
Compartilhamento de arquivo. 5 Seguranga da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Ensino a distancia —
EAD e suas tecnologias.

14.2.1.1.3 RACIOCINIO LOGICO: (SOMENTE PARA O CARGO TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE SISTEMAS) 1 Estruturas légicas. 2 Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis De Morgan; diagramas logicos. 4
Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢gdes com conjuntos. 7
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais .

14.2.1.1.4 NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: 1 Etica no servico publico. 1.1
Comportamento profissional. 1.1.1 Atitudes no servigo. 1.1.2 Organizag¢do do trabalho. 1.1.3 Prioridade em
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servico. 2 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes). 2.1
Provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo. 2.2 Direitos e vantagens. 2.3 Regime
disciplinar. 2.3.1 Deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades. 2.3.2 Processo
administrativo disciplinar. 3 Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

14.2.1.2.1 CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

14.2.1.2.1.1 NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato
administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes
publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n? 8.112/1990 e suas alteracbes. 4.1.2 Disposi¢cdes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da Administragao Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparac¢do do dano. 7.6 Direito de regresso. 8
Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugao.
8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administracdo Publica. 10.1
Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11 Processo administrativo: Lei n.2 9.784/1999. 12
LicitagGes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 8.666/1993. 12.1.2 Lei
n? 10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n® 7.892/2013
(sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas).
Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011 e Instru¢do Normativa do
STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 12.2 Fundamentos constitucionais.

14.2.1.2.1.2 NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programadticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territéorios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1
Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de
Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica.
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14.2.1.2.1.3 NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei n24.737/1965 e alteracdes posteriores (Codigo
Eleitoral). 1.1 Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral (TSE), tribunais regionais eleitorais,
juizes eleitorais e juntas eleitorais (composicdo, competéncias e atribuicdes). 1.2 Alistamento eleitoral:
qualificagdo e inscrigdo. 1.3 Ato e efeitos da inscricdo, segunda via, transferéncia e encerramento. 1.4
Delegados partidarios perante o alistamento. 1.5 Cancelamento e exclusdo do eleitor. 1.6 Revisdo e
correigdo eleitorais. 1.7 Domicilio eleitoral. 1.8 Restabelecimento de inscricdo cancelada por equivoco. 1.9
Titulo eleitoral. 1.10 Acesso as informag¢des constantes do cadastro. 1.11 Restricdo de direitos politicos.
1.12 Justificacdo do ndo comparecimento a eleicdo (com a alteragdo do Acorddo do TSE n2 649/2005). 2
Elegibilidade. 2.1 Conceito e condigGes. 2.2 Inelegibilidade (Lei Complementar n2 64/1990 e alteragdes
posteriores): conceito; fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades. 3 Partidos politicos
(conforme a Constituicdo Federal, o CAdigo Eleitoral e a Lei n? 9.096/1995 e alteracGes posteriores). 3.1
Conceituagdo. 3.2 Destinagdo. 3.3 Liberdade e autonomia partiddrias. 3.4 Natureza juridica. 3.5 Criagdo e
registro. 3.6 Carater nacional. 3.7 Funcionamento parlamentar. 3.8 Programa e estatuto. 3.9 Filiacdo,
fidelidade e disciplina partiddrias. 3.10 Fusdo, incorporacdo e extingdo. 3.11 Fundo partiddrio. 3.12
Propaganda partiddria. 4 Eleigbes (conforme o Cddigo Eleitoral e a Lei n29.504/1997 e alteragGes
posteriores). 4.1 Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacao proporcional. 4.2
Disposicdes gerais. 4.3 ColigacOes. 4.4 Convencgdes para escolha de candidatos. 4.5 Registro de candidatura:
pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacdo. 4.6 Propaganda eleitoral na imprensa escrita, no radio, na
televisdo, na Internet e por outros meios; condutas vedadas em campanhas eleitorais; propaganda eleitoral
extemporanea e propaganda irregular (multa). 4.7 Votacdo. 4.7.1 Atos preparatérios da votacdo. 4.7.2
Secdes eleitorais. 4.7.3 Mesas receptoras. 4.7.4 Fiscalizagdo das elei¢des. 4.7.5 Material para a votagao.
4.7.6 Lugares da votacdo. 4.7.7 Policia dos trabalhos eleitorais. 4.7.8 Inicio da votacdo. 4.7.9 O ato de votar.
4.7.10 Voto no exterior. 4.7.11 Encerramento da votac3do. 4.8 Apuracdo dos votos. 4.8.1 Orgdos apuradores.
4.8.2 Apuragdo nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior. 4.8.3 Sistema eletrénico
de votacdo e de totalizacdo dos votos. 4.9 Impugnacdes. 4.10 Diplomacdo dos eleitos: competéncia para
diplomar e fiscalizacdo. 4.11 Nulidades da votacdo. 4.12 Garantias eleitorais. 4.13 Dever eleitoral (voto):
sang¢des ao inadimplemento, isengdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a elei¢do. 4.14 Privilégios e
garantias eleitorais: aspectos gerais; liberdade no exercicio do sufrdgio; fornecimento gratuito de
transporte, em dias de elei¢do, a eleitores residentes nas zonas rurais (Lei n26.091/1974 e alteragGes
posteriores).

14.2.1.2.1.4 NOGOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 Fungdes de administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 2 Processo de planejamento. 2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e
andlise SWOT. 3 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 4 Redes e aliangas. 5 Planejamento tatico. 6
Planejamento operacional. 7 Administracdo por objetivos. 8 Balanced scorecard. 9 Processo decisério. 10
Organizacdo. 10.1 Estrutura organizacional. 10.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 10.3 Organizagao informal. 11 Cultura organizacional. 12 Dire¢dao. 13 Motivagao
e liderancga. 14 Comunicacdo. 15 Descentralizacdo e delegacdo. 16 Controle. 16.1 Caracteristicas. 16.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 16.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 17 Gestdo de pessoas.
17.1 Equilibrio organizacional. 17.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 17.3 Analise e
descricdo de cargos. 17.4 Capacitacdo de pessoas. 17.5 Gestdo de desempenho. 18 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 18.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestdo da qualidade.
18.2 Ferramentas de gestdao da qualidade. 18.3 Modelo da fundagao nacional da qualidade. 18.4 Modelo de
gespublica. 19 Gestdo de projetos. 19.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 19.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 19.3 Projetos e suas etapas. 20 Gestdo de processos.
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20.1 Conceitos da abordagem por processos. 20.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. 20.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

14.2.1.2.1.5 NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O
papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengao da
administracdo na economia. 1.2 Fun¢bes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2
Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo or¢amentario. 2.5 Processo orgamentadrio. 3
O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual.
3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo
de orcamentagdo. 3.7 Classificagdes orcamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e
adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteracbes or¢camentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificacOes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizagao.

14.2.1.2.2 CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

14.2.1.2.2.1 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdug¢do ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza
juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do
direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo Publica. 2.1 Administragdo Publica em sentido
amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3
Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacao
administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo
direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Org3o publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3
Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7
Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1
Servigos sociais autdbnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizag¢des sociais. 4.4.4 Organiza¢des da
sociedade civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos administrativo. 5.3
Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio
no direito administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos: revogacdo, anulacdo e cassacdo. 5.9
Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e
inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6
Processo administrativo: Lei n2 9.784/1999. 6.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da Administragao Publica: 7.1 Poder regulamentar.
7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia.
7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995.
8.1.2 Lei n.2 11079/2004 (parceria publico-privada). 8.2 DisposicGes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2
Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao,
permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usudrios. 8.2.9
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Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3
Ocupacdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdao pertinente. 10.1.1 Lei n?
8.666/1993. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto
n2 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011 (regime diferenciado de
contratacdo). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3
Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatdrios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogagao.
10.2.11 Sanc¢bes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993. 11.1.2 Decreto n? 6.170/2007,
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011 e Instru¢do Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e
instrumentos congéneres). 11.1.3 Lei n2 11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007 (consdrcios administrativos).
11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes
contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7
Consércios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da Administragdo
Publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2
Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela
Administracdo Publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992. 13.2 Disposi¢cdes doutrinarias
aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo
pertinente. 14.1.1 Lei n® 8.112/1990. 14.1.2 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes
doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento.
14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e
deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de
previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2
Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetagdo. 15.6 Aquisi¢do e alienagdo.
15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histdérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 16.4
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.6 Reparagao do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade
primdria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais.

14.2.1.2.2.2 DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das
normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2
Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injun¢dao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos
politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdao do Estado. 5.1 Organiza¢do politico-administrativa. 5.2
Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7
Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo Publica.
6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
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territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo
legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1
Atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de
Defesa Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judiciario. 7.4.2.1
Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacbes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia
Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4
Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicGes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social.

14.2.1.2.2.2 DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos
politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da
Constituicdo da Republica em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n24.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteracdes
posteriores. 4 Organizacdo da justica eleitoral: composicdo e competéncias. 5 Ministério Publico Eleitoral:
atribuigdes. 6 Alistamento eleitoral. 6.1 Lei n2 4.737/1965 e alteragGes. 6.2 Lei n2 6.996/1982 e alterages.
6.3 Lei n2 7.444/1985. 6.4 Resolucdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n2 21.538/2003. 6.5 Ato e efeitos
da inscricdo. 6.6 Segunda via. 6.7 Transferéncia e encerramento. 6.8 Delegados partidarios perante o
alistamento. 6.9 Cancelamento e exclusdo de eleitor. 6.10 Revisdo e correi¢ao eleitorais. 7 Domicilio
eleitoral. 8 Elegibilidade. 8.1 Conceito e condicGes. 8.2 Lei Complementar n2 64/1990 e alteracdes
posteriores (Inelegibilidade). 8.3 Fatos geradores de inelegibilidade. 8.4 Incompatibilidades, prazos e
suspensdo por decisdo judicial dos efeitos da inelegibilidade. 9 Impugnacao de registro de candidatura. 9.1
Competéncia para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos recursais no ambito da Lei Complementar
n2 64/1990 e alteracbes posteriores. 10 Partidos politicos (conforme a Constituicdo Federal, Cddigo
Eleitoral, Lei n29.096/1995 e alteragdes posteriores): conceituagdo, destinagdo, liberdade e autonomia
partiddrias, natureza juridica, criagcdo e registro, carater nacional, funcionamento parlamentar, programa,
estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partiddrias, fusdo, incorporacdo e extingdo, finangas e
contabilidade, prestacdao de contas e san¢des dela decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e
a televisdo, propaganda partidaria. 11 Eleicbes (Cddigo Eleitoral, Lei n29.504/1997 e alteracdes
posteriores). 11.1 Sistema eleitoral: principio majoritdrio e proporcional, representacdo proporcional,
disposi¢gdes gerais. 11.2 Coligagdes. 11.3 Conveng¢des para escolha de candidatos. 11.4 Registro de
candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacdo no dmbito da Lei n2 9.504/1997 e alteracdes
posteriores. 11.5 Numeragdo atribuida aos candidatos; homonimia. 11.6 Arrecadagdo e aplicagdo de
recursos nas campanhas eleitorais: vedagdes inerentes e san¢des. 11.7 Prestacdo de contas de campanha.
11.8 Pesquisas e testes pré-eleitorais. 11.9 Propaganda eleitoral (conforme o Cédigo Eleitoral e a Lei
n2 9.504/1997 e alteracdes posteriores). 11.9.1 Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na
Internet e por outros meios. 11.9.2 Direito de resposta. 11.9.3 Condutas vedadas em campanhas eleitorais.
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11.9.4 Propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa). 11.9.5 Representacdo por
conduta vedada. 11.10 Elei¢Oes. 11.10.1 Atos preparatérios da votacdo. 11.10.2 Secdes eleitorais. 11.10.3
Mesas receptoras. 11.10.4 Fiscalizacdo das elei¢cbes. 11.10.5 Material para votacdo. 11.10.6 Lugares da
votagdo. 11.10.7 Policia dos trabalhos eleitorais. 11.10.8 Inicio da votagdo. 11.10.9 O ato de votar. 11.10.10
Voto no exterior. 11.10.11 Encerramento da votacdo. 11.10.12 Orgdos apuradores. 11.10.13 Apuracdo nas
juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. 11.10.14 Sistema eletr6nico de
votacdo e totalizagao dos votos. 11.10.15 Privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade no
exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas
zonas rurais — Lei n26.091/1974 e alteragBes posteriores. 11.10.16 Impugnagdes e recursos. 11.10.17
Nulidades da votacdo. 11.11 Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizacdo. 11.12 Recursos eleitorais. 11.12.1 Cabimento, pressupostos de admissibilidade,
processamento, efeitos e prazos. 11.12.2 Recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e
Tribunal Superior. 11.13 Disposi¢des finais da Lei n29.504/1997 e alteracGes posteriores. 11.14 Dever
eleitoral: san¢des ao inadimplemento, isengdo, justificagdo pelo ndo comparecimento a eleigdo. 11.15
Abuso de poder e corrupgdo no processo eleitoral. 11.15.1 Lei Complementar n2 64/1990 e alteragGes
posteriores (investigacao judicial eleitoral). 11.15.2 Representagdo por captacdo ilicita de sufragio (art. 41-A
da Lei n29.504/1997). 11.15.3 Recurso contra a expedicdo de diploma. 11.15.4 A¢do de impugnacdo de
mandato eletivo. 12 Crimes eleitorais. 12.1 Crimes eleitorais previstos no Codigo Eleitoral, na Lei
Complementar n2 64/1990 e na Lei n2 9.504/1997 e alteragdes. 12.2 Processo penal eleitoral: agdo penal,
competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacdo subsididria do
Cddigo de Processo Penal. 12.3 Resolugdo do TSE n2 22.276/ 2006. 12.4 Lei n2 11.300/2006 e alteragGes (Lei
da Minirreforma Eleitoral). 13 Lei n2 12.034/2009.

14.2.1.2.2.3 DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos
da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extin¢do. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagbes. 3.5 Sociedades, fundagdes. 3.6
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacao, interpretacao.
6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condicdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8
Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 9.1 ObrigacOes. 9.2 Caracteristicas. 9.3 Obrigacdes de dar. 9.4 Obrigacoes
de fazer e de ndo fazer. 9.5 ObrigagOes alternativas. 9.6 ObrigagGes divisiveis e indivisiveis. 9.7 Obrigacdes
solidarias. 9.8 Obrigagdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia. 9.9 Obrigacdes de
execucdo instantanea, diferida e continuada. 9.10 ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 9.11 Obrigag¢des liquidas e iliquidas. 9.12 Obrigag¢des principais e acessorias. 9.13 Transmissao das
obrigacGes. 9.14 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 9.15 Inadimplemento das obrigacdes. 10
Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2 DisposicGes gerais. 10.3 Extincdo. 10.4 Espécies de contratos
regulados no Cédigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Titulos de crédito. 12.1 Disposi¢es gerais. 12.2 Titulos ao
portador, a ordem e nominativos. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15
Empresdrio. 16 Direito de empresa. 16.1 Estabelecimento. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Propriedade.
18.2 Superficie. 18.3 Serviddes. 18.4 Usufruto. 18.5 Uso. 18.6 Habitacdao. 18.7 Direito do promitente
comprador. 19 Direitos reais de garantia. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Rela¢des de
parentesco. 20.3 Regime de bens entre os cOnjuges. 20.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos
menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 20.10
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Curatela. 21 Direito das sucessGes. 21.1 Sucessdo em geral. 21.2 Sucessdo legitima. 21.3 Sucessado
testamentdria. 21.4 Inventdrio e partilha. 22 Lei n? 8.245/1991 e altera¢des (Locagdo de imdveis urbanos).
22.1 Locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdao para temporada,
locacdo ndo residencial.

14.2.1.2.2.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e agdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2
Condi¢bes da acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatdria. 2.2 Deveres e
substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros. 4.1
Oposicdao, nomeacdo a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia. 6.1 Em razado do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificacbes
de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2
Prazos. 8.3 Comunicacdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 10
Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordinario e sumario. 11 Procedimento ordindrio. 11.1
Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestagao, excegdes e
reconvenc¢do. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova.
15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1
Conciliagdo, instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da
sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢cdes gerais. 20 Processo de execug¢do. 20.1 Execu¢do em geral. 20.2
Diversas espécies de execugdo. 20.2.1 Execugdo para entrega de coisa. 20.2.2 Execugdo das obrigacdes de
fazer e de ndo fazer. 21 Execucdo de agbes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1
Disposi¢des gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3
Exibicdo e producdo antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranca, acao
popular, acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa.

14.2.1.2.2.5 DIREITO PENAL: 1 Direito Penal e Poder Punitivo. 1.1 Teoria do Direito Penal. 1.2 Politica
Criminal e Criminologia. No¢bes bdsicas. 1.3 Criminalizacdo Primaria e Secunddria. 1.4 Seletividade do
sistema penal. 2 Direito Penal de Autor e Direito Penal do Ato. 2.1 Garantismo Penal. 2.2 Dindmica Histérica
da Legislacdo Penal. Histéria da Programacgdao Criminalizante no Brasil. 2.3 Genealogia do Pensamento
Penal. 2.4 Direito Penal e Filosofia 3 Funcdes da Pena. Teorias. 4 Caracteristicas e Fontes do Direito Penal. 5
Principios aplicaveis ao Direito Penal. 6 Bem juridico-penal. Teorias. 7 Aplicagdo da lei penal. 7.1 A lei penal
no tempo e no espaco. 7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 7.4
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 7.5 Pena cumprida no estrangeiro. 7.6 Eficacia da
sentenca estrangeira. 7.7 Contagem de prazo. 7.8 Fracbes ndo computdveis da pena. 7.9 Interpretacdo da
lei penal. 7.10 Analogia. 7.11 Irretroatividade da lei penal. 7.12 Conflito aparente de normas penais. 8
Teoria do Delito. 8.1 Classificagdo dos crimes. 8.2 Teoria da Agdo. 8.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus
elementos. 8.4 Relacdo de causalidade. Teorias. Imputacdo objetiva. 8.5 Tipos dolosos de acdo. 8.6 Tipos
dos Crimes de Imprudéncia. 8.7 Tipos dos Crimes de Omissdo. 8.8 Consumagado e tentativa. 9 Desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravacao pelo
resultado. 13 Erro. 13.1 Descriminantes putativas. 13.2 Erro determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a
pessoa. 13.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do). 14 Concurso de crimes. 15 llicitude. 16
Culpabilidade. 17 Concurso de Pessoas. 18 Penas. 18.1 Espécies de penas. 18.2 Cominacdo das penas. 18.3
Aplicagdo da pena. 18.4 Suspensdo condicional da pena. 18.5 Livramento condicional. 18.6 Efeitos da
condenagdo. 18.7 Reabilitacdo. 18.8 Execugdo das penas em espécie e incidentes de execugdo. 18.9 Limites
das penas. 19 Medidas de seguranca. 19.1 Execucdo das medidas de seguranca. 20 Acdo penal. 21
Punibilidade e causas de extingdo. 22 Prescricdo. 23 Crimes contra a pessoa. 24 Crimes contra o patrimonio.
25 Crimes contra a propriedade imaterial. 26 Crimes contra a organizag¢ao do trabalho. 27 Crimes contra o
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sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 28 Crimes contra a dignidade sexual. 29 Crimes contra
a familia. 30 Crimes contra a incolumidade publica. 31 Crimes contra a paz publica. 32 Crimes contra a fé
publica. 33 Crimes contra a Administragdo Publica. 34 Lei n2 7.716/1989 e alteracbes (crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor). 35 Lei n29.455/1997 (crimes de tortura). 36 Lei n2? 12.694/2012 e lei
n? 12.850/2013 (crime organizado). 37 Lei n?4.898/1965 (abuso de autoridade). 38 Lei n?9.613/1998
(Lavagem de dinheiro). 39 Convengdo americana sobre direitos humanos (Pacto de Sdo José e Decreto
n2 678/1992). 40 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 41 Direito Penal Econ6mico 42
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 43 Entendimento dos tribunais superiores acerca
dos institutos de direito penal.

14.2.1.2.2.6 DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2
Sistemas e Principios Fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as
pessoas. 3.1 Disposi¢des preliminares do Coédigo de Processo Penal. 4 Fase Pré-Processual: Inquérito
policial. 5 Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relacao
processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 A¢ao penal. 7 Agdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdigdo e Competéncia. 9
Questbes e processos incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n29.296/1996 (interceptacgdo telefénica). 11 Sujeitos
do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 12.1 Lei n?7.960/1989 (prisdo
tempordria). 13 Citagdes e intimagles. 14 Atos Processuais e Atos Judiciais. 15 Procedimentos. 15.1
Processo comum. 15.2 Processos especiais. 15.3 Lei n28.038/1990 - normas procedimentais para os
processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei
n29.099/1995 e Lei n210.259/2001 e alteragBGes (juizados especiais criminais). 17 Prazos. 17.1
Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu
processo. 21 Normas processuais da Lei n27.210/1984 e alteragbes (execucdo penal). 22 RelagGes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposicdes gerais do Codigo de Processo Penal. 24
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

14.2.1.3.1 CARGO 3: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

14.2.1.3.1.1 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1
Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1
Lei n© 8.112/1990. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagao
direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da
Administracdo Publica. 6.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle
legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da Administragcao Publica.

14.2.1.3.1.2 NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢io. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo Publica. 4.1 Disposi¢Oes
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gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, cdmara dos deputados, senado
federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢do e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

14.2.1.3.1.3 NOGCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Lei n24.737/1965 e alteragdes posteriores (Cédigo
Eleitoral). 1.1 Introdugdo. 1.2 Orgdos da justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2
Tribunais regionais eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composicdo, competéncias e
atribui¢des. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 2 Lei
n? 9.504/1997. 2.1 DisposicGes gerais. 2.2 ColigacOes. 2.3 Convencdes para escolha de candidatos. 2.4
Registro de candidatos. 2.5 Sistema eletronico de votacdo e totalizacdo dos votos. 3 Lei n2 9.096/1995. 3.1
Disposi¢bes preliminares. 3.2 Filiagdo partiddria. 4 Resolugdo do TSE n221.538/2003. 4.1 Alistamento
eleitoral. 4.2 Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da inscricdo. 4.4 Restabelecimento de
inscricdo cancelada por equivoco. 4.5 Formuldrio de atualizacdo da situagao do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral.
4.7 Acesso as informagbes constantes do cadastro. 4.8 Restricdo de direitos politicos. 4.9 Revisdao do
eleitorado. 4.10 Justificagdo do ndo comparecimento a eleigdo (com a alteragcdo do Acdérdao do TSE
n2 649/2005).

14.2.1.3.1.4 NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil
desde 1930; dimensdes estruturais e culturais. 2 Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3
Cultura organizacional. 4 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 5
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 6 Convergéncias e diferencas entre
a gestdo publica e a gestdo privada. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8 O paradigma do cliente na gestao
publica. 9 Nogdes de Gestdo estratégica. 10 Nogdes de gestdo de processos. 11 Nogdes de Gestdo de
contratos. 12 Nocdes de processos licitatorios

14.2.1.3.1.5 NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1
Tipos de classificacdo. 2 Gestdao de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de
fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1
Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 7.1 Controle de
bens. 7.2 Inventdrio. 7.3 Alteracdes e baixa de bens.

14.2.1.3.2 CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACGAO DE SISTEMAS

14.2.1.3.2.1 PROGRAMAGAO DE SISTEMAS: 1 Légica de programagao: algoritmos, fluxogramas, depuragio.
2 Estrutura de dados e organizacdo de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Nogdes
sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicacGes. 5 Paradigma de orientacdo a objetos:
conceitos e aplicagdes. 6 Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e
linguagem SQL. 7 Modelagem de dados: diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para modelo
relacional. 8 NocOes sobre metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas. 9 Tecnologias
web: webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 10 Nogdes sobre linguagens e tecnologias de programagao Java,
HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBossSeam, JPA, facelets, JNDI, JDBC. 11 Interface de interagdo
com usudrio: interface grafica, ergonomia e usabilidade. 12 Redes de computadores. 12.1 Fundamentos de
comunicacdo de dados. 12.2 Meios fisicos de transmissdo. 12.3 Elementos de interconexdao de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 12.4 Estacdes e servidores. 12.5 Tecnologias de redes
locais e de longa distancia. 12.6 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. 12.7
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Arquitetura TCP/IP. 12.8 Arquitetura cliente-servidor. 12.9 Conceitos de Internet e intranet. 13 Nogdes
sobre ambientes virtuais para servidores.

Desembargador Walter Carlos Lemes
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Goias

ANEXO
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MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de 2014.

Assinatura e carimbo do Médico
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