GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

EDITAL N 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS

CHAGAS, faz saber que serd realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento de cargos e formagdo de cadastro reserva do Grupo Gestdao Governamental do Estado do Amap3, o qual reger-se-a
de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Fundacgdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital, cujas atribui¢Ges ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final do concurso.

13 O Concurso destina-se ao provimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir, relativas aos cargos, conforme
informagdes constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n? 1296, de 05 de janeiro de 2009 e suas alteragdes,
subsidiariamente ao disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa, a Lei n2 0066, de 03
de maio de 1993.

1.5 O cddigo de opcdo, os cargos/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remunerac3o inicial e
o valor da inscrigdo sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 Compde o presente Edital os seguintes anexos:

1.6.1  Anexo | — Atribui¢des dos Cargos;

1.6.2  Anexo Il — Conteudo Programatico;

1.6.3  Anexo lll - Cronograma de Provas e PublicacGes.

1.7 O Concurso Publico constara de Provas Objetivas e Discursiva — Redacdo, de carater classificatério e eliminatério, que
sera realizada pela Fundagédo Carlos Chagas;

1.8 Apods a homologacgdo do resultado final do concurso os candidatos aprovados, conforme os quadros dos subitem 2.1,
serdo submetidos a duas Etapas de responsabilidade da Secretaria de Estado da administragao — SEAD, sendo:

b) Primeira Etapa: Exame Documental, de cardter eliminatério;

c) Segunda Etapa: Exame de Saude, de carater eliminatério.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16
horas (horario de Brasilia).

1.10 Este Edital de Abertura de Inscrigdes se submetera as alteragdes legislativas supervenientes que ocorrerem até a data
das inscrigdes, no que se refere a cotas ou quaisquer requisicdes estabelecidas em Lei.

2. DOS CARGOS

2.1 O Cddigo de Opgdo, os Cargos, a Escolaridade/Pré-requisitos, a Remuneracdo, o Nimero de vagas, o Numero de vagas
para candidatos com deficiéncia e o Cadastro Reserva sdao os estabelecidos a seguir.

2.1.1  NIVEL SUPERIOR:

VAGAS INICIAIS
~ N2 DE VAGAS
Di%lﬂggo Espga':\f_%s;(“s ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS REMU':ZRACAO congy:;gncm CAgglréng%s: :(SM TSZQ;EE
v" Diploma de Graduagio Superior
(incluindo os reconhecidamente equivalentes
Analista como os de tecndlogos) emitido por

Administrativo instituicdo de ensino reconhecida pelo 6.830,76 19 01 20
Ministério da Educagdo (MEC).
v' Registro no correspondente Conselho
Regional de Classe.

Analista Juridico v Diploma de Bacharelado em Direito 6.830,76 09 01 10

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO AMAPA 1 i& -



http://www.concursosfcc.com.br/

emitido  por instituicdo de  ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).
v Registro junto a Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.
v' Diploma de Graduacdo superior
emitido por instituicdo de ensino
Analista de reconhecida pelo Ministério de Educacio
S03 Finangas e (MEC) nas areas de: Ciéncias Contabeis, 6.830,76 19 01 20
Controle Ciéncias Atuariais ou Economia.
v" Registro no correspondente Conselho
Regional de Classe.
v Diploma de Graduagdo superior
emitido  por instituigdo de ensino
Analista de reconhecida pelo Ministério de Educacdo
S04 Planejamento e (MEC) nas areas de: Ciéncias Contabeis, 6.830,76 14 01 15
Orgamento Administragdo, Economia ou Estatistica.
v" Registro no correspondente Conselho
Regional de Classe.
TOTAL 61 04 65
CADASTRO RESERVA
CARGOS/ - a
ESPECIALIDADES AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL DE VAGAS
S01 - Analista Administrativo 38 02 40
S02 - Analista Juridico 38 02 40
S03 - Analista de Finangas e Controle 38 02 40
S04 - Analista de Planejamento e Orgamento 38 02 40
TOTAL 152 08 160
2.1.2  NIiVEL MEDIO:
VAGAS INICIAIS
~ = N2 DE VAGAS
D(é%DPI((;i;o ESP(E:(I:\I:GI.I?)SI(DES ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS REMU':ZRAcAO AMPLAA CANDID/&TOS C(SM TSZI:;;\[S)E
CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Assistente Certificado de conclusdo do Ensino
S05 Administrativo Médio, devidamente reconhecido pelo 3.048,23 285 15 300
Ministério da Educagdo (MEC).

CADASTRO RESERVA

CARGOS - -
P ‘{DES AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL DE VAGAS
S05 - Assistente Administrativo 380 20 400
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd& empossado no cargo se atender as seguintes
exigéncias:
a) ter sido aprovado no Concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retifica¢des;
b) ser brasileiro;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos
constantes do Capitulo 10 deste Edital;
4. DAS INSCRICOES
4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em

relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessdrio, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

4.1.2  Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos termos
do item 4.17.3 deste Capitulo.
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4.2 As inscri¢bes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 13/08/2018 as 14h do dia
14/09/2018 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 Asinscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria de
Estado da Administracdo do Amapa e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogacgdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br e www.sead.ap.gov.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.3.1 Lere aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscrigcao e transmitir os dados pela Internet.

4.3.2  Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario no valor de:

- Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais) e Nivel Médio: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), de acordo com as instrucdes
constantes no enderego eletronico da pagina de inscricdes, até a data limite para encerramento das inscrigdes
(14/09/2018).

4.3.3 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato, observar atentamente as informacgGes sobre a aplicagdo das
provas, constantes do Capitulo 7 “Prestacdo das Provas”, item 7.1 e Cronograma de Atividades, Anexo lll deste Edital,
uma vez que o candidato s6 podera concorrer a um Cargo/Especialidade por periodo de aplicagdo.

4.3.4 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagGes sobre a prestagdo das
provas (Capitulo 7) uma vez que sé podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo.

4.3.5 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas terd confirmada apenas
a ultima, sendo as demais canceladas.

4.3.6 O cancelamento das inscri¢es tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.

4.3.7  Serd cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 e as
solicitagOes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.8 0 pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancdrio.

4.3.9 Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de
inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet
ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados
como extemporaneos sendo que essas operagoes fardao parte do movimento do préoximo dia Gtil da instituicdo bancaria.

4.4 A partir de 20/08/2018 o candidato podera conferir no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.4.1 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagado do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.4.2 0 candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.3 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa nado se responsabilizam por solicitagcdes
de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4.4  Efetivada a inscricdo ndo sera admitida troca de opcdo de Cargo.

44,5 0O descumprimento das instrucGes para inscricdo implicard a sua nao efetivacgdo.

4.4.6  As informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Secretaria de Estado da Administragdo do Amap4d e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5 Das isengdes da taxa de inscrigdo - Somente realizadas via Internet

4,51 Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n° 1.418, de 04 de dezembro de 2009, pela Lei Estadual n°
948, de 15 de dezembro de 2005, artigo 5°, § 29, que preveem a gratuidade da inscricdo em Concursos, poderao
solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo nos casos de:

4.5.1.1 Reconhecidamente Pobres, na forma da lei: Deverdo encaminhar declaracdo da condicdo de pobre, firmada pelo
proprio punho, acompanhada de cépias do CPF, documento de identidade, comprovante de residéncia (conta
atualizada de energia elétrica, de dgua ou de telefone fixo no préprio nome, em nome dos pais, ou com declaragao
reconhecida de cedéncia de moradia, acolhida ou mesmo cépia do contrato de locagdo) e comprovante de rendimentos
mensais per capita igual a meio salario minimo oficial e que a renda familiar mensal ndo ultrapasse trés saldrios
minimos

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO AMAPA 3 i& -



http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.sead.ap.gov.br/

4.5.1.2 Candidatos com Deficiéncia: Deverdo encaminhar Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 meses antes do
inicio das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

4.5.1.3 Doadores de Sangue: Para ter direito a isencdo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo
do pagamento da inscricdo, realizada em ¢érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio. A comprovagdo da condi¢cdo de doador de sangue deverd ser encaminhada em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora, até 17/08/2018.

4.6 Para solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 4.5.1.1, 4.5.1.2 e 4.5.13 o
candidato devera efetuar o requerimento de isengdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.6.1 Acessar no periodo de 10h do dia 13/08/2018 as 23h59 do dia 17/08/2018, observado o horario de Brasilia, o enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo
de Pagamento, e enviar via Internet até o dia 17/08/2018 os comprovantes estabelecidos no item 4.5 (subitens 4.5.1.1,
4.5.1.2 e 4.5.1.3), de acordo com a opg¢do do candidato.

4.7 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

4.8 Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo serdo analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

4.8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigao isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas,
tera validada a ultima inscri¢do efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscri¢do isenta.

4.8.2 Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo com isengdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengao, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.5.1.1, 4.5.1.2 e 4.5.1.3, deste Capitulo.

4.9 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido.

4.10 A partir do dia 28/08/2018 o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigcdo.

411 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua inscricdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigdo.

4.12 O candidato que tiver seu requerimento de iseng¢do de pagamento do valor da inscrigdo indeferido poderd apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagao Carlos Chagas, da relagdo de inscrigcdes
indeferidas, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.

4.13 ApOs a analise dos recursos serd divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

4.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto
bancario, no site da Fundacdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data limite de 14/09/2018 de acordo com o
item 4.3.2 deste Capitulo.

4.15 O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgdao de Cargo, devera observar o
estabelecido nos itens 4.3.3, 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6 deste Capitulo.

4.15.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigao isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas,
tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscri¢do.

4.16 A Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.17 N3o serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncias ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.18 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagao das provas devera formalizar
pedido, por escrito, no formulario de Inscri¢do via Internet, até a data de encerramento da inscri¢do (14/09/2018), a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observidncia do periodo para solicitacio ensejara no
indeferimento do pedido.

4.18.1 Para ter a condicdo especial atendida, o candidato devera anexar a solicitacdo, assinada e contendo todas as
informag0es necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial, em caso de atendimento especial por motivo de saude.

4.18.2 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.18.3 Parainclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, o(a) candidato(a),
deve enviar a imagem da declaragao digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e 0o nome social.

4.18.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira na forma do item 4.17, observando os procedimentos a seguir.
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4.18.5 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.18.6 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

4.18.7 Na&o serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

4.18.8 Nos hordrios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.18.9 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.18.10 Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.18.11 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n? 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao disposto no art. 37, §12 do Decreto Federal n2 3.298/1999 ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

5.2.1  As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacdo ndo serdo computadas para efeito desta reserva, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de
novas vagas.

5.2.2  Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencgdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n@
6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e
ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, conforme instruges contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condi¢cOes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no periodo das 10 horas do dia
13/08/2018 as 14 horas do dia 14/09/2018 (horario de Brasilia), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, por
meio do link de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricbes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informag¢des: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso e a opgdo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢cbes (14/09/2018), a confec¢do de prova especial em Braile, Ampliada, Software de
Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes (14/09/2018), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;
d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada

na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des (14/09/2018), mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes
(14/09/2018), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagao for acolhida,
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e pung¢do, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

5.5.2  Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo
havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3  Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigGes).

5.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText (ampliagdo
ou leitura).

5.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.4 Na auséncia do envio do Laudo Médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nio constem
informag0es descritas na letra “a” do item 5.5, o requerimento de inscri¢do serd processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condig¢do; sem prejuizo, as condigdes especiais indispensaveis para a realizagdo da
prova.

5.6 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdao
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a concessdo de
atendimento especial.

5.7 No dia 21/09/2018 serdo publicadas no site da Fundac&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condi¢Ges especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.8 Considerar-se-a vélido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.9 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagcdo indeferida poderd consultar por meio de link

disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de dois
dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.7, vedada a juntada de documentos.

5.10 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 e
5.4.2.

5.11 No ato da inscrigdao o candidato com deficiéncia devera:

5.11.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n2 3.298/99, o Decreto Federal n2 5.296/2004 e o Decreto Federal n2 8.368/2014.

5.11.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatdrio.

5.12 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa ndo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato
com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.14 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Secretaria de Estado da Administragdo, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado
com os artigos 32 e 49, do Decreto n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto
Federal n2 8.368/2014, da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes
disposicdes:

5.15.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovac¢ado da deficiéncia
declarada.
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5.15.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e tera carater terminativo.

5.15.3 Na&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdao de que trata o item 5.15.

5.15.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo
for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n2 8.368/2014, ou aquele que ndo comparecer a avaliagdo
na data, horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para este fim, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido classificagdo para tanto nos termos deste Edital, de outra
forma sera eliminado.

5.15.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdétese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital,
independente da aceitagdo de sua inscricdao como candidato com deficiéncia.

5.16 A Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.15.

5.17 As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagao
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢cdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

5.20 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatadrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

5.21 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.22 Ap0s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacado, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1 Do concurso constardo as provas, nimero de questdes, peso, duragdo e carater, conforme tabelas abaixo:
Cédigo N2 DE
dos CARGOS/ESPECIALIDADES PROVAS = PESO | DURAGAO CARATER
QUESTOES
Cargos
Prova Objetiva
. - . Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatdrio e
S01 Analista Administrativo Conhecimentos Especificos 30 2 3h30 Classificatério
Prova Discursiva - Redagao
Prova Objetiva
. - Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatdrio e
502 Analista Juridico Conhecimentos Especificos 30 2 3h30 Classificatério
Prova Discursiva - Redag¢do
Prova Objetiva
503 Analista de Finangas e Conhecimentos Gerais 20 1 3h30 Eliminatério e
Controle Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério
Prova Discursiva - Redag¢do
Analista de Planei t Prova Objetiva
S04 nalista de Flanejamento | - hecimentos Gerais 20 1 3h30 Eliminatdrio e
de Orgamento Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério
Prova Discursiva - Redag¢do
Prova Objetiva
. - . Conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatdrio e
505 Assistente Administrativo Conhecimentos Especificos 30 2 3h30 Classificatério
Prova Discursiva - Redag¢do
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6.2 Para todos os cargos/especialidades, as Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma e versardo sobre assuntos
dos programas constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3 As Provas Objetivas para todos os cargos/especialidades poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas na Cidade de Macapa/AP.

7.2 A aplicagdo das Provas esta prevista para o dia 02/12/2018:

a) Periodo da Manha: Cargos de Ensino Médio;

b) Periodo da Tarde: Cargos de Nivel Superior.

7.3 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

7.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.4 Havendo alteragdo da data prevista, as provas preferencialmente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.5 A confirmacdo da data e as informag0Oes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Amapa e no site da
Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

7.6 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no enderego
eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os hordrios e os locais de
realizacao das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencgdo e atualizagdo de seu enderego
eletrénico.

7.6.1 Na&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formuldrio de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.6.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa ndo se responsabilizam por informacoes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.6.3 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no site da
Fundagdo Carlos Chagas ou através do Didrio Oficial do Estado do Amapa a publicagdo do Edital de Convocagdo para
Provas.

7.6.4 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas, conforme previsdo do item 7.6.3.

7.6.5 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7.7 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao para
a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundacgdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.
7.8 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverao ser corrigidos por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia Gtil apds a aplicacdo da Prova Objetiva.

7.8.1 O link para corre¢do de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicacdo da Prova Objetiva.

7.8.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do item 7.8 deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.9 Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opgao por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

7.9.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
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7.10 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n?
9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.10.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.10.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

7.11 N3o haverd segunda chamada ou repeticdao de prova.

7.11.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

7.11.2 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.12 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
transcricdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

7.12.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.12.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do
caderno de questdes.

7.12.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
10.4, Capitulo 10 deste Edital.

7.13 Para a Prova Objetiva, o Unico documento vdlido para a corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

7.13.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.13.3 N&o serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.15 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgdo indicada no item 7.10 deste Capitulo.

7.15.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

7.15.2 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

7.15.3 O candidato poderd anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual serd informado
durante a aplica¢do das provas.

7.15.4 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, as Provas
Discursivas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

7.15.5 No caso de auxilio para transcrigao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

7.15.6 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto das Provas Discursivas ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

7.16 Durante a realizacdo das Provas, exceto para as Provas Discursivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

7.16.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero
de inscricdo e nimero do documento de identidade.
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7.17 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1 Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

7.17.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio;

g) fizer anotagao de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

) nao devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones
de ouvido;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “m”
e “n”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

7.19.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.20 Sera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila
os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “m” e “n”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido
no item 7.19.1 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos
escuros, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da
prova.

7.21.1 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa nao se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde
gue apresente o boleto bancario com comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1 Ainclusdo de que trata o item 7.22 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,
na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
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7.24.1 se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagdo do
tempo usado para regularizagao do caderno.

7.25 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

7.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até o término do horario da prova.

7.27 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.28 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso.

7.29 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

7.30 Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.31 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo lIl), para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.32 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposi¢do
de recursos referentes ao Resultado da Prova Objetiva.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1 As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

8.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo
Cargo/Especialidade.

8.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual
a 10 (dez).

8.4 Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos

demais, permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliacdo das
provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sao calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre o

total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (; ), divide-se essa diferenga pelo
desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a

formula:
Formula uiizada: NP = 2= x 104 50
S
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao
d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total
de pontos de cada candidato.
8.5 Para todos os cargos/especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos

serdo de carater eliminatdrio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatdria
das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 180
(cento e oitenta).

8.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DISCURSIVA - REDAC/TO

9.1 A Prova Discursiva — Redagdo sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

9.2 Serdo avaliadas as Provas Discursivas — Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas

Objetivas, na forma do Capitulo 8 deste Edital, no limite estabelecido nos quadros a seguir, mais os empates na ultima
posicdo de classificacdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e
habilitados na forma do Capitulo 8, deste Edital.
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Candidatos habilitados mais
Cédigo CARGOS/ESPECIALIDADES bem classificados até a
posicdo de classificagdao

S01 | Analista Administrativo 120

S02 |Analista Juridico 100

S03 | Analista de Finangas e Controle 120

04 Analista de Planejamento de 110
Orgamento

S05 | Assistente Administrativo 1.400

9.2.1  Oscandidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 9.2 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso.

9.3 Na Prova Discursiva — Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta
Unica, sobre assunto de interesse geral.

9.4 Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo:

9.4.1 Conteudo — até 50 (cinquenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

9.4.1.2 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
9.4.2  Estrutura - até 40 (quarenta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

9.4.3 Expressao — até 10 (dez) pontos:
9.4.3.1 A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlacdo
com o conteudo e a estrutura. A avaliagdo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Especialidade; adequacio do
nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;
b) dominio da norma culta formal, com atenc¢do aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragOes e periodos, elementos

coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdao verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacdo.

9.5 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva — Redacao,
os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 12 de janeiro de 2016, implementadas pelo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

9.6 Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) nao atender aos critérios dispostos nos quesitos 9.4.1 — Contetdo, 9.4.2 — Estrutura e 9.4.3 — Expressao.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

g) estiver em branco;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) ndo atender aos requisitos definidos na grade corre¢do/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

9.7 Na Prova Discursiva — Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca Examinadora.

9.8 Na Prova Discursiva — Redacdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo
de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

9.9 A Prova Discursiva — Redagdo terd carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
9.10 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.
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9.11 Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

10. DA ETAPA DE EXAME DOCUMENTAL

10.1 Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar impreterivelmente no dia e local estipulados, munidos de
original e cdpia dos seguintes documentos:

a) Diploma de Graduagdo Superior expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo para
candidatos ao Cargo de Nivel SUPERIOR e Ensino Médio completo com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo para candidatos ao Cargo de Nivel MEDIO, conforme descrito no Capitulo 2;

b) Cédula de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigao ou certiddo de quitagdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

d) Documento militar, se do sexo masculino;

e) CPF e respectivo comprovante de regularidade;

f) Declaragdo de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios;

g) Declaragdo de bens;

h) Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, agua ou de telefone no préprio nome, em nome dos pais, ou
com declaragdo reconhecida de cedéncia de moradia, acolhida ou mesmo cdpia do contrato de locagdo;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais (original), expedida pela Justica Estadual e Justica Federal no Estado do
Amapa ou do Estado onde tenha residindo nos ultimos cinco anos;

i) Comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP;

k) 02 fotos 3x4 colorida;

10.2 Quando da convocacdo por edital especifico, a Secretaria de Estado da Administracdo podera exigir outros documentos
além dos previstos no item 10.1 deste Edital.

10.3 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.4 A Secretaria de Estado da Administragdo, no momento do recebimento dos documentos, afixara foto 3x4 do candidato
no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢cdo de frase, para posterior remessa a
Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o candidato é a mesma pessoa que realizou as
provas do Concurso.

10.5 Sera tornado Inapto no Exame Documental o candidato que deixar de apresentar qualquer documentacgdo exigida.

11. DA ETAPA DE EXAME DE SAUDE

11.1 No Exame Médico os candidatos serdo submetidos ao Nucleo de Pericia Médica, onde serd avaliada a sua condi¢do de
saude com o objetivo de verificar as condigdes médicas e constitui¢do fisica em relagdo ao desempenho das tarefas
inerentes ao cargo pleiteado.

11.2. Ao se apresentar para o Exame Médico o candidato devera obrigatoriamente dispor dos seguintes exames:

a) Eletrocardiograma com laudo;

b) Exame Oftalmoldgico com laudo completo (inclusive com avaliagdo senso cromatica);

c) RX do térax com laudo;

d) Exame de urina tipo (1);

e) Exame de Fezes — parasitoldgico;

f) Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum), VDRL, Colesterol total e fragdes, Triglicerideos, Lipidios totais;
g) Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo masculino acima de 40 anos;

h) ABO+RH;

i) PCCU para candidatos de sexo feminino;

j) Audiometria com laudo otorrino;

11.3 O candidato, quando convocado em Edital, devera providenciar as suas expensas os Exames Médicos.

11.4 Quando da convocagao por edital especifico, a Secretaria de Estado da Administragdo poderd exigir outros exames além
dos previstos neste Edital.

11.5 Se necessario, a Junta Médica solicitarda exames complementares para dirimir eventuais duvidas;

11.6 O candidato devera providenciar os exames complementares necessarios quando solicitados;

11.7 Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, (incluindo-se nos complementares se solicitado), além do nome
do candidato, a assinatura e o numero do registro no drgao de classe especifico do profissional responsavel.

11.8 Para os candidatos que concorrerem as vagas de candidato com deficiéncia, ficam estabelecidos os critérios de
avaliagdo previstos neste edital e de outros que possam ser solicitados em Edital Convocatério.

11.9 Em razdo do resultado do Exame Médico, o candidato que comparecer sera julgado Apto ou Inapto.

11.10 O Exame de Saude de carater eliminatdrio sera presencial, ndo sendo aceito procurador nomeado para tal finalidade.

11.11 O candidato que comparecer e preencher os requisitos previstos neste edital sera considerado apto. O candidato Inapto
ou Ausente sera eliminado do Concurso Publico.

11.12  Apds a publicagdo do resultado da Etapa de Exame Médico, ao candidato Inapto sera oportunizado o prazo até 02 (dois)
dias Uteis para a interposicdo de recurso.
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12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 Para todos os cargos/especialidades, nota final dos candidatos habilitados no Exame de Saude, sera igual a somatdria
da nota padronizada nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova Discursiva-Redagdo, sendo considerados
aprovados os candidatos no limite estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagdo. Os
demais candidatos serdo excluidos do concurso.

TOTAL DE VAGAS
. Vagas iniciais Cadastro reserva
€ODIGO DE CARGOS/ESPECIALIDADES
OPCAO Ampla Candidatos com Ampla Candidatos com
concorréncia deficiéncia concorréncia deficiéncia
S01 Analista Administrativo 19 01 38 02
S02 Analista Juridico 09 01 38 02
S03 Analista de Finangas e Controle 19 01 38 02
Analista de Planejamento e
S04 Orgamento 14 01 38 02
S05 Assistente Administrativo 285 15 380 20

12.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

12.3 Na hipétese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para corre¢do de dados
cadastrais, estabelecido no item 7.8 do Capitulo 7, deste Edital, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato
que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na Prova Discursiva-Redagdo;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questGes de Lingua Portuguesa, na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?

11.689/2008, e a data de término das inscri¢des para este concurso.
12.4 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por cargo/especialidade, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia, desde que obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.
b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/especialidade inscritos como

candidatos com deficiéncia.
125 Da divulgacdo dos resultados no Diario Oficial do Estado do Amapa constardo apenas os candidatos habilitados por
cargo/especialidade.

13. DOS RECURSOS
13.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigao;
b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) a aplicagdo das Provas;

d) as questdes e gabaritos das provas;

e) ao resultado das provas.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Gteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a Etapa a que se referem.

13.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1 N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

13.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugGes constantes na pagina do Concurso Publico.

13.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
da Fundacao Carlos Chagas.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO AMAPA 14 k -




13.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

13.4.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.4.4 N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

13.5 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.6 Serd concedida Vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

13.7 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas Discursivas sera realizada no site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista
das folhas de respostas das respectivas provas estarao disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

13.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

13.10 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

13.11 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo
sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

13.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.9, 13.10 e 13.11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderad ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13.13 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentac3o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.14 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato, nimero de
inscricdo, numero do caderno de questdes ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

13.15 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.16  As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem
qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

13.17 Sera admitida interposi¢do de recurso a cada Etapa do certame, sendo que suas especificagdes constardao em edital de
resultado preliminar, quando houver.

14. DA POSSE

14.1 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n? 1296, de 05 de janeiro de 2009 e suas alteragdes,
subsidiariamente ao disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amap3, sendo a Lei n2 066,
de 03 de maio de 1993.

15. DAS DISPOSICCN)ES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢Ges do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacio deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 O resultado final do concurso serd homologado pela Secretaria de Estado da Administracgdo.

15.5 O Concurso Publico tera validade de 01 (um ano), a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa.
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15.6 A Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas
existentes.

15.7 Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo divulgados nos sites da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Secretaria de Estado da Administracgdo do Amapa
(www.sead.ap.gov.br).

15.8 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscricdo
do candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital
de Resultado for publicado no Didrio Oficial do Estado do Amapa e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

15.9 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagGes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

15.10 N3o serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 15.7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e
homologagdo no Didrio Oficial do Estado do Amapa.

15.11 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

a) Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido no item 7.8 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
b) ApOs o prazo estabelecido na alinea “a” do item 15.10 até a publicacdo do Resultado Final, encaminhar a solicitacdo de

atualizacdo dos dados cadastrais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do Documento de Identidade e
o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo
Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

c) O candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) para
confirmar o recebimento do e-mail contendo a solicitagcdo de atualizagdo dos dados cadastrais.

15.12 Apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso, deverd o candidato protocolar junto a Secretaria de Estado da
Administracdo do Amapa, solicitacdo de alteracdo de dados, assinada e datada, contendo a identificagdo completa do
candidato.

15.13  As alteragBes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 7.8, Capitulo 7 deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.10, alinea “a” deste Capitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

15.14 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.15 A Secretaria de Estado da Administracdo do Amap4d e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas, decorrentes de informacgdo erronea de enderecgo por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.17 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.19 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.20 A Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.
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15.21 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

15.22 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Macapa/AP, 10 de julho de 2018.

SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria de Estado da Administragdo
Decreto 1535/2018
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Em conformidade com a Lei n2 1.296, de 05 de janeiro de 2009, artigo 42, sdo atribuicdes dos integrantes da carreira de
Gestao Governamental:

NIiVEL SUPERIOR

Analista Administrativo: exercer as atividades voltadas para a estrutura e funcionamento das organizagdes publicas, gestdo de

pessoas e de logistica, abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretacdo da legislagdo de licitagGes e contratos administrativos, de pessoal e encargos
sociais, inclusive previdencidria, visando a gestao eficiente e transparente dos bens e servigos publicos;

b) gestdo de recursos humanos, incluindo a politica de admissdo, remuneragdo, controle da movimentagdo, capacitagdo e
desenvolvimento;

c) elaboragdo, execugdo, acompanhamento e controle da politica de aquisi¢es e suprimentos de material e patriménio dos
orgdos e entidades da administragdo publica estadual;

d) gestdo dos bens imoveis pertencentes ao Estado do Amapa;

e) desenvolvimento e execugdo das politicas voltadas para as atividades de logistica de servicos e atividades gerais nas areas
de transporte, manutencgdo predial e de equipamentos, comunicagdo administrativa;

f) gestdo de convénios e contratos governamentais, incluindo a elaboragdo, o monitoramento e a prestagdo de contas;

g) desenvolvimento de atividades de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de estruturas organizacionais, analise e redesenho
de processos e aplicagdo de métodos e ferramentas para a melhoria da gestdo publica;

h) condugdo do processo administrativo disciplinar;

i) desempenho de outras atividades correlatas.

Analista Juridico: prestar assisténcia em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos de interesse interno,
examinando processos, emitindo manifestacdes e elaborando documentos de interesse do d6rgdao ou ente de atuacdo, em
consonancia com as leis e normas que constituem o ordenamento juridico estadual. (incluido pela Lei n® 2.317, de 09.04.2018)

Analista de Finangas e Controle: exercer as atividades relativas as areas de financas publicas, auditoria e controle interno,

compreendendo:

a) exame e auditoria da arrecadagdo e do recolhimento da receita tributdria do Estado, bem como das receitas provenientes
das atividades especificas dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual;

b) verificagdo da exatiddo das contas e a execugdo do orgamento do Poder Executivo Estadual;

c) orientagdo, supervisdo e exercicio das atividades relacionadas a Contabilidade Publica;

d) coordenagdo das atividades de modernizagdo e informatizagdo da administragdo financeira do Governo Estadual;

e) conciliagdo do registro das despesas e receitas orgamentarias e extra-orgcamentarias do Estado;

f)  registro e atualizagdo da divida publica estadual, ou seja, ativa e passiva;

g) conciliacdo das contas orcamentarias, financeiras e patrimoniais do Estado;

h) elaboracdo dos demonstrativos contabeis exigidos pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e pela Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

i) realizagdo de auditorias contabeis, administrativas, financeiras, orgamentarias, operacionais e patrimoniais, nos Orgdos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

j) fiscalizagdo da despesa estadual, em todas as suas fases;

k) exame da regularidade da execugdo de contratos, convénios, acordos e ajustes e de outros atos de que resulte o surgimento
ou a extingcdo de direitos e obrigacGes para o Estado;

I) fiscalizagdo da guarda e a aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do Estado, confiados aos dirigentes dos Orgdos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo estadual;

m) elaboragdo dos relatdrios e pareceres dos exames, das avaliagGes, das analises e das fiscalizagdes realizadas na atividade de
controle interno;

n) controle das receitas e despesas, bem como dos resultados dos fundos instituidos pelo Governo do Estado;

0) execucdo de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Analista de Planejamento e Orgamento: exercer as atividades da administragdo orcamentaria, assessoramento especializado,

inclusive na drea internacional, orientacdo e supervisdo, abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretagdo da legislacdo econdmico-fiscal, orgamentaria, de pessoal e encargos sociais, com
vistas a adequacdo da politica orcamentaria ao desenvolvimento econémico;

b) gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagdo, implementacgdo e avaliagdo de politicas publicas;
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c) supervisdo, coordenagdo e execucdo dos trabalhos referentes a elaboragdo, acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual e revisdo do orgamento;

d) acompanhamento e controle da execugdo orgamentdria e dos planos anuais de trabalho dos 6rgdos e entidades da
administracdo estadual;

e) desenvolvimento dos trabalhos de articulagdo entre o planejamento e os orgamentos governamentais, modernizacdo e
informatizacdo do sistema de administracdo orgamentaria, financeira e de contabilidade do Estado;

f) elaboragdo de atividades de estatistica, pesquisa, andlise socioecondmica e construgdo de indicadores;

g) desempenho de outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo: exercer, sob orientagdo e supervisdo da chefia imediata, atividades de atendimento e de natureza
burocratica nas dreas administrativa, contdbil e financeira, compreendendo:

a) atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo, inclusive por meio de oficios, cartas, processos e outras
ferramentas de comunicacgdo disponiveis;

b) preenchimento e auxilio ao usuario e o publico interno de processos, guias, requisicées e outros impressos;

c) instrugdo de requerimentos e processos, realizagdo de estudos e levantamento de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

d) recebimento, registro, distribui¢do, controle e acompanhamento da tramitagdo de documentos e processos, com uso das
ferramentas de tecnologia da informacgao disponiveis;

e) organizagdo, classificacdo, registro, selecdo, catalogacdo, arquivamento e desarquivamento de processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagdes;

f) redacdo de textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial;

g) realizacdo de procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condi¢Ges de armazenagem, realizando os devidos registros;

h) auxilio nos processos de compras e contratagdes que envolvam, além dos procedimentos diretos, os relativos aos pregées,
leilGes e demais modalidades de licitagdo;

i)  participagdo, quando designado, em comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

j)  registro, controle e manutencdo e organizacdo dos registros relativos ao cadastro e movimentagdo dos servidores estaduais
e auxilio nos processos de recrutamento, sele¢do e de capacitagao;

k) realizagdo das etapas de programacgéo e de realizagdo da despesa publica, com o auxilio das ferramentas informatizadas de
gestdo orgamentdria, contabil e financeira;

1) acompanhamento e atualizagdo dos registros sobre a execugdo dos convénios e contratos firmados pela Administragdo, com
proposicao das medidas para a sua fiel execugdo ou rescisdo;

m) coordenagdo e supervisdo das atividades gerais de manutengdo da infraestrutura fisica e de equipamentos da
Administracdo;

n) colaboracdo nos levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas e acGes do poder publico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente e suas alteragdes, incluindo legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS (nivel médio e nivel superior)
LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacgdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagao do formato do
texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operacGes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. FragGes e operagdes com fragcdes. NUmeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporg¢does; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da légica das situages por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAPA
Histdria do Amapa

Colonizagdo da regido do Amapa. Disputas territoriais e conflitos estrangeiros no Amapa. Principais atividades econémicas do
Amapa: séculos XIX e XX. A Cabanagem no Amapa. A Cria¢do do Territério Federal do Amapa e sua transformagdo em Estado do
Amapa. ManifestagGes populares e sincretismo cultural no Amapa. Patrimdnio histérico de Macapa.

Geografia do Amapa

O espaco natural do Amapa (nogdes de relevo, clima, vegetagdo e hidrografia do estado). A populagdo do Amapa: crescimento,
distribuicdo, estrutura e movimentos. O espago econOmico: atividades agropecudrias, extrativistas e industriais. O
desenvolvimento econdmico do Amap4d. O estado do Amapa no contexto brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Principais fungGes da administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Andlise de processos de trabalho.
Administracao de Pessoas. Administracdo de cargos e saldrios. Recrutamento, Selegdo e Treinamento de Pessoal. Avaliagao
de Desempenho. Gestdo por resultados. Avaliagdo e indicadores. Efetividade, eficiéncia e eficicia. Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Visdo sistémica. Departamentalizagdo. Organizagdo do
Estado e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Principios da Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na
Administracdo Publica. Governo eletrénico. Transparéncia da administracdo publica. Lei de Acesso a Informacgdo. Qualidade
na Administragdo Publica. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Cultura e clima organizacional.
Motivacdo e Lideranga. Descentralizagdo. Delegac¢do. Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal. Atos administrativos.
Administragao direta, indireta e fundacional. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. Orcamento segundo
a Constituicdo federal de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Orgamentaria Anual —
LOA. Lei de Responsabilidade Fiscal. Governanca e accountability em OrganizacGes Publicas. Controles internos e externos.
Organizacdo e métodos. Administracdo e fluxo de processos. Licitagcbes e Contratos administrativos (Lei n? 8.666/1993
atualizada): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagbes, modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogagao, sangdes, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de pregos. Decreto n?
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3.555/2000 (atualizado). Lei n?2 10.520/2002. Administracdo de materiais: Conceitos de materiais e patrimdnio.
Dimensionamento e controle de estoques. Classificagdo e localizacdo de materiais.

Nogoes de Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas.
Centralizagdo e Descentralizagdo. Concentragdo e Desconcentragao. Administragdo Publica Direta; Administragcdo Publica
Indireta: Autarquias; FundagGes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista; Agéncias Reguladoras. Entidades
Paraestatais; OrganizagGes Sociais. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teoria dos
Motivos Determinantes; Anulacdo e Revogacdo dos atos administrativos; Discricionariedade. Servicos Publicos: Conceito:
Classificagdo; Regulamentagdo e Controle; Permissdo; Concessdo e Autorizacgdo. LicitagGes Publicas e Contratos Administrativos.
Parcerias Publico—Privada. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Intervencdo do Estado sobre a
propriedade privada. Bens publicos: caracterizagao, titularidade, regime juridico, aquisicao, alienagdo e utilizacdo dos bens
publicos pelos particulares. Responsabilidade extracontratual do Estado.

Nogbes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; dos Direitos Politicos. Administracdo Publica:
Disposi¢Ges Gerais; dos Servidores Publicos.  Organizagdo dos Poderes: Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia;
Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario: Disposi¢cGes Gerais. Organizacdo do Estado:
da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados federados; dos Municipios; do Distrito Federal e dos Territérios; da
Intervengdo. Do Processo Legislativo. Da Tributacdo e do Orgamento: do Sistema Tributario Nacional; das Finangas Publicas. Da
Ordem Econbmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econémica. Controle de Constitucionalidade: vicio e sang¢do de
inconstitucionalidade; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais de declaragdo de inconstitucionalidade e de
constitucionalidade. Ag¢do direta de constitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental.

CARGO: ANALISTA JURIDICO
1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e
garantias de independéncia. 3. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicoes e
responsabilidades do presidente da Republica. 4. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 5. Poder
Judiciario: disposi¢Ges gerais, tribunais superiores, Supremo Tribunal Federal, tribunais e juizes eleitorais. 6. Das fungdes
essenciais a Justica. 7. Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. 2. Administracdo publica. Conceito, organizacdo e modelos. Regime juridico
administrativo. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administracdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informacdo no Poder
Publico. Orgdos publicos. 3. Administragdo Direta e Indireta. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Pessoas juridicas vinculadas ao Estado. 4. Ato administrativo.
Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo e espécies. Formacgao e efeitos. Extingado,
revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Procedimento administrativo. 5. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e
finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio.
Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. Procedimentos voltados ao processo administrativo sancionatdrio previsto na
Lei Federal n? 8.666/93. 6. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucdo e
inexecucdo. Duragdo, prorrogacdo, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios e consdrcios. 7. Servigos publicos.
Conceito, caracteristicas e classificagdo. Competéncia, regulamentagdo e controle. Principios. Direitos e deveres dos usudrios.
Concessdo, permissado, autorizagao e parceria publico-privada. 8. Bens publicos. Conceito, elementos e classificagdo. Aquisigcdo e
espécies. Utilizagdo e regime juridico. Afetagdo e desafetagdo. Gestdo e alienagdo. 9. Agentes publicos. Conceito e classificagdo.
Organizagdo e regime juridico funcional. Regime prdprio de Previdéncia do Estado do Amapa (LEI n2 0448, de 07 julho de 1999).
Responsabilidade administrativa, civil e criminal. 10. Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado. Noc¢des gerais
sobre a responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias sobre a responsabilidade e a irresponsabilidade do Estado.
Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e judiciais. Reparag¢do do dano e direito de regresso. 11. Interveng¢do do
Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisigao.
Ocupagdo temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. 12. Atua¢do do Estado no dominio econ6mico. Liberalismo
econdmico e o intervencionismo. Fundamentos da ordem econémica. Formas de atuagdo do Estado. Estado regulador e
executor. Monopdlio estatal. 13. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
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natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle legislativo e Tribunal de Contas. SUmulas vinculantes e demais instrumentos
de controle judicial. Improbidade administrativa.

3. DIREITO CIVIL

1. Da Pessoa Natural. 1.1. Personalidade e Capacidade. 1.2. Direitos da Personalidade. 2. Da Pessoa Juridica. 3. Domicilio Civil. 4.
Dos Bens publicos: classificacdo, afetacdo e desafetacdo. 5. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais
gerais. Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo). 5.1. Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. 6. Do Direito das Obriga¢des. 7. Da
responsabilidade civil. 8. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagdo, aquisicao, efeitos, protecao e perda
da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, contetido e concretizagdo da fungdo social da
posse. Fungdo socioambiental da posse. 9. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, protecdao e perda da
propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, conteddo e concretizagdo da fungdo social da propriedade. 10. Direitos de
vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoltvel. Propriedade fiducidria. 11. Direitos reais sobre coisa
alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. 12. Direito real a aquisicdo. Direito do promitente comprador.
Compromisso de venda e compra. Adjudicacdo compulséria. 13. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. 14. Casamento.
Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessdo do conjuge. 15. Bem de familia. 16. Sucessdo. Disposicoes
gerais. Heranga. Vocagdo hereditdria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessao
legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Novo Cadigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). 2. Constituicdo e Processo: 2.1. A Constitucionalizagdo
do processo. Principios constitucionais no processo civil. 3. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes,
principios processuais civis, interpretacdo e Direito Processual intertemporal. Principios infraconstitucionais do processo civil. 4.
Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, principios e espécies. 4.1. Meios alternativos de solu¢do de conflitos: autotutela,
autocomposicdo (conciliagdo e mediagdo), arbitragem e tribunais administrativos. 4.2. Competéncia. 5. Agdo: teorias,
classificagao, elementos e cumulagdo. 6. Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar,
tempo e forma dos atos processuais, comunicagdo dos atos processuais. Preclusdo. 6. Sujeitos do processo: partes, capacidade,
deveres e responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessdo. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros: tipicas e
atipicas. Amicus curiae. Juiz e auxiliares da justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 7. Da tutela
provisdria. Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. Tutela antecedente e incidente. Estabilizacdo da tutela proviséria. 8.
Procedimento comum: petigdo inicial, indeferimento da peticdo inicial, improcedéncia liminar do pedido, conversdo da agao
individual em ac¢do coletiva, audiéncia de conciliagdo ou mediagdo, respostas do réu, revelia, providéncias preliminares e
saneamento, julgamento conforme o estado do processo, audiéncia de instrugdo e julgamento, provas, sentenca e coisa julgada.
9. Do cumprimento de sentenca. 10. Do procedimento. Teoria geral do procedimento. Procedimentos especiais e procedimentos
de jurisdicdo voluntaria. 11. Provas. Objeto, fonte e meios. Admissibilidade. Provas tipicas e atipicas. Provas ilicitas. Onus da
prova. Provas em espécie e sua producdo. 12. Tutelas declaratdrias, condenatdrias, mandamentais, cominatérias e especificas.
14. Processo de execugdo: espécies, procedimentos, execugdo provisoria e definitiva. Execugdo para entrega de coisa, execuc¢do
de obrigacdes de fazer ou de ndo fazer, execugdo por quantia certa, execuc¢do contra a fazenda publica, execucdo de alimentos.
Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. A¢Oes prejudiciais a execu¢do. Embargos a execuc¢do. Suspensdo e extingdo do
processo de execugdo. 15. Recursos e meios de impugnacgao. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagdo, agravos, embargos
de declaragdo, embargos de divergéncia, duplo grau obrigatério, agao resciséria, mandado de seguranga contra ato judicial, agao
declaratdria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussdo Geral.
Sumula. Sumula Vinculante. Precedentes: teoria geral, distinguishing e overhulling. 16. A Fazenda Publica como parte no
processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela provisdria e tutela especifica. Acdo de conhecimento e execugdo. A
Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual. 17. Acdo de usucapido. Usucapido como
matéria de defesa. 18. Processo coletivo. Agdo civil publica. 19. Habeas Corpus, Habeas Data e Mandado de Injunc¢do. 20.
Reclamacgdo. 21. Agdo popular. 22. Mandado de segurancga individual e coletivo. 23. A¢Bes da Lei de Locagdo dos Imdveis
Urbanos: despejo, consignatoéria de aluguel e acessérios, renovatéria e revisional. Postulagdo e defesa. 24. A¢des possessorias e
petitdrias. 25. Inventario judicial e extrajudicial. Arrolamento. Alvara. 26. Juizados Especiais Civeis.

5. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

Idoso: Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Lei 10741, de 12 de outubro de 2003. Legislagdo e principios institucionais
da Defensoria Publica aplicaveis ao direito do idoso. Legislagdo estadual de prote¢do ao idoso. Pessoa com deficiéncia:
Convengao dos direitos das pessoas com deficiéncia e Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educacdo. Servicos de relevancia publica.
Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Direito Ambiental: Politica nacional do meio ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. Sangdes penais e administrativas. Desapropriagdo ambiental.
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Areas de protecdo mananciais. Legislagdo federal. Lei da politica nacional do meio do maio ambiente (Lei n2 6.938/81).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n2 9.985/2000). Lei de Ac¢do Civel Publica (Lei n2 7.347/85).
Lei da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97). Resolug¢bes Conama 01/86, 237/97, 273/04.

6. DIREITO TRIBUTARIO

Definicdo e conteudo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa contribuicdo de melhoria e
outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo
tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O sistema constitucional brasileiro.
Principios constitucionais tributarios, competéncia tributdria, discriminagao das receitas tributarias, limitagdes ao poder de
tributar. Imunidades tributdrias. Espécies tributarias. Competéncia tributdria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia
tributdria. O fato gerador da obrigagdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria. Sujeito passivo da obriga¢do tributaria, direto e
indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. O
crédito tributdrio: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo dos créditos tributarios,
modalidades, extingdo das obrigages tributdrias e exclusdo do crédito tributario. InfragGes e sangdes tributdrias. Conceito e
natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a fazenda publica. Divida ativa.
Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicdes de certiddes de divida ativa. CertidGes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitagdes. A execugao
fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo
em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.

CARGO: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
CONTABILIDADE PUBLICA

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito e campo de aplicagdo. 2. Regime orcamentario e regime contabil
(patrimonial). 3. Registros contabeis de operagGes tipicas do setor publico 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01, NBC TSP 02, NBC TSP 03 e NBC TSP 04. 5. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - edi¢do atualizada: 5.1. Parte Geral. 5.2. Parte Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: elementos
das demonstracGes contdbeis; mensuracdo de ativos e passivos; estoques; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliacdo,
reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; receita de transacdo sem contraprestacdo; receita de
transagdo com contraprestagdo; provisdo, passivos contingentes e ativos contingentes; reflexo patrimonial das despesas de
exercicios anteriores. 5.3. Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: aspectos gerais do PCASP e estrutura do PCASP.
5.4. Parte V — DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: balangco orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial, demonstra¢do das variagdes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracao das muta¢des no
patriménio liquido e notas explicativas as DCASP. 5.5. Anexos: ementario da natureza de receita e Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP. 6. Legislagdo atualizada: Lei n? 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000. 7. Nog¢des do sistema
integrado de administracdo financeira do Governo Estadual.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. Execugdo orgamentdria e financeira; controle e avaliagdo da execugdo orgamentdria. 2. Receita e despesa orgamentaria:
conceitos, classificaces e etapas. 3. Créditos orgamentarios: iniciais e adicionais. 4. Restos a pagar. 5. Despesas de exercicios
anteriores. 6. Suprimento de fundos (Regime de adiantamento). 7. Receita e despesa extraorgamentdria: conceito e
contabilizacdo. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - edi¢do atualizada: Parte | — Procedimentos Contdbeis
Orcamentarios. 9. Legislacdo atualizada: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n? 4.320/1964, Lei
Complementar n2 101/2000, Portaria Interministerial n2 163/2001 e Portaria MOG n2 42/1999.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. Principios or¢gamentdrios. 2. Or¢camentos: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentdria Anual. 3.
Orcamento-programa: fundamentos e técnicas. 4. Processo orcamentario: elaboracdo da proposta orcamentaria; discusséo,
votacdo e aprovacdo da Lei do Orgcamento. 5. Receita e despesa orcamentaria: conceitos, classificagdes e etapas. 6.
Monitoramento e acompanhamento de orcamento e financgas. 7. Avaliacdo das politicas publicas; metas, indicadores e
desempenho. 8. Legislacdo atualizada: Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n® 4.320/1964, Lei
Complementar n2 101/2000, Portaria Interministerial n2 163/2001 e Portaria MOG n2 42/1999.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes de Administragao: Principais fungdes da administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Avaliagdo de
Desempenho. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Modelos tedricos de Administracdo
Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Qualidade na Administracdo Publica. Cultura organizacional. Motivagdo e
Lideranga. Atos administrativos. Administracdo direta, indireta e fundacional. Governanca e accountability em OrganizagGes
Publicas. Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Orcamento segundo a Constituicdo federal de 1988: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Administragdo e fluxo de processos.
Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n? 8.666/1993 atualizada): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogag¢do, san¢bes, pregdo presencial e
eletronico, sistema de registro de pregos. Decreto n2 3.555/2000 (atualizado). Lei n® 10.520/2002. Administragdo de materiais:
Conceitos de materiais e patrimdnio. Dimensionamento e controle de estoques. Classificagdo e localizagdo de materiais.

Nogbes de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas.
Administragcdo Publica Direta; Administragdo Publica Indireta: autarquias; fundagdes; empresas publicas; sociedades de
economia mista; agéncias reguladoras. Entidades Paraestatais; Organizagdes Sociais. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos;
Mérito; Atributos; Classificagdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Anulagdo e Revoga¢do dos atos administrativos;
Discricionariedade. Servigos Publicos: conceito: classificagdo; regulamentacdo e controle; permissdo; concessdo e autorizagdo.
LicitagBes Publicas e Contratos Administrativos. Parcerias Publico—Privada. Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administracao. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos: caracterizagao, titularidade, regime juridico,
aquisicdo, alienacgdo e utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Responsabilidade extracontratual do Estado.

Nogbes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; dos Direitos Politicos. Organiza¢do dos Poderes:
Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia; Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder
Judiciario: Disposi¢des Gerais. Organizacao do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados federados;
dos Municipios; do Distrito Federal e dos Territérios; da Intervengdo. Do Processo Legislativo. Da Tributagdo e do Orgamento: do
Sistema Tributdrio Nacional; das Finangas Publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.
Controle de Constitucionalidade: vicio e sang¢do de inconstitucionalidade; modalidades de controle; efeitos subjetivos e
temporais de declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. Acdo direta de constitucionalidade. Acdo
declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

01 Periodo das Inscri¢des (exclusivamente via internet). 13/08/2018 a 14/09/2018

02 P'erl'odo da solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo (exclusivamente 13/08/2018 a 17/08/2018
via internet).

03 Divulgagéo c'ia consylta indiv'!dual da anélis~e dos pedidos de isengdo de pagamento, 28/08/2018
deferidos e indeferidos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

04 Prazo para interposigdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengdo. 29/08/2018 a 30/08/2018

05 Divullgagéo das solicitagées de isengdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, 05/09/2018
no site da Fundagdo Carlos Chagas.

06 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 14/09/2018

07 Divylgagéo da 'rt'alagéo das i'ns.crigﬁes' deferidas cla condicdo de candidatos com 21/09/2018
deficiéncia e solicitagGes especiais, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

08 Prazo pgr;ﬂre;urso q.u.ant? ao mdef.erlmento das inscri¢des da condicdo de candidatos 24/09/2018 a 25/09/2018
com deficiéncia e solicitagdes especiais.

09 Dlv.ullgag?o das re.s;.)ostas dos recursos da condigdo de candidatos com deficiéncia e 03/10/2018
solicitagbes especiais.
Publicacdo do Edital de Convocagdo para a aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva

1 L .. . 24/10/201

0 no Didrio Oficial do Estado do Amapa. /10/2018

11 Aplicagdo da 12 Fase - Prova Objetiva/Discursiva. 02/12/2018

12 Prazo de |n.terp05|gao de .recursc.) quanto a apl~|cagao das Provas, a serem encaminhados 03/12/2018 a 04/12/2018
pelos candidatos, por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas.

13 Divulga¢do do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva (a partir das 17h). 03/12/2018

14 Prazo para interposi¢do de recurso quanto a divulgagdo dos gabaritos e das questGes 04/12/2018 a 05/12/2018
da Prova.

15 Publicagdo, no Diario Oficial do Estado do Amapa e no site da Fundagdo Carlos Chagas, 12/02/2019
do Resultado Preliminar da 12 Fase - Prova Objetiva/Prova Discursiva.

16 Pl.'azo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados da Prova Objetiva/Prova 13/02/2019 14/02/2019
Discursiva.

. . . i . . a

17 Publicacdo no D'Ial"IO Oficial dc'> Esta(.:Io do Amapa do Edital de Resultado Definitivo da 1 25/03/2019

Fase - Prova Objetiva/Prova Discursiva.

Demais etapas serdo informadas posteriormente.
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