DIARIO OFICIAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

Mesquita, 12 de Abril de 2016 | N°0018

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 222/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESQUITA, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme artigo 2° da Lei n® 604 de 30 de dezembro de 2009, que
altera a Lei n° 048 de 21 de novembro de 2001, RESOLVE:

Prorrogar por (06) seis meses, a contar do término do prazo inicial, os
contratos de trabalho por tempo determinado relativos ao Programa de
Erradicac¢do do Trabalho Infantil (PETI) em Mesquita, para atender
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, dos seguintes
profissionais:

SERVIDOR CARGO (PETI) Matricula N°
REGINALDO GOUVEA BARROS PSICOLOGO 25/009.324-6
LUCIMAR DA SILVA MOURA GOMES ASSISTENTE SOCIAL 25/009.334-3

Mesquita, 11 de abril de 2016.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016,
DE 11 DE ABRIL DE 2016.
Concurso Publico n° 001/2016
O Prefeito de Mesquita, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do
Artigo 37, Il e artigo 206 da Constitui¢ao Federal, torna publico a realizagdo
de concurso publico, destinado a sele¢@o de pessoal para o provimento de
vagas de chamada imediata, bem como para a formagao de um cadastro de
reserva de pessoal para Cargos Estatutarios Permanentes da Administragdo
Direta da Prefeitura Municipal de Mesquita.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade,
organizagdo e operacionaliza¢do da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino
e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia e ao Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
FUNRIO, doravante denominada FUNRIO, endereco eletronico: www.
funrio.org.br e¢ e-mail: mesquita2016@funrio.org.br, com sede a Rua
Mariz e Barros 775, Prédio da Administragdo, Sala 51 - Rio de Janeiro, RJ,
Bairro Maracana - CEP 20270-004.
1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas de chamada imediata,
bem como para a formagdo de um cadastro de reserva, conforme o numero
de vagas definido neste Edital (Anexo I).
1.3. O Anexo I - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos
e Vagas - apresenta o nome do cargo publico, escolaridade, pré-requisito
minimo exigido para execugdo do cargo publico e niimero de vagas (AC
- vagas de Ampla Concorréncia, PeD - vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, N/I — vagas reservadas a Negros e Indios, TOTAL - Total
de Vagas oferecidas para pronta contratagdo ¢ CR — vagas de Cadastro
Reserva).
1.4. O Anexo II - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracio, Tipos
de Provas - apresenta o nome do cargo publico, carga horaria semanal,
remuneracdo basica definida para cada cargo publico, tipos de provas para
cada cargo.
1.5. O Anexo III - Quadro de Etapas - apresenta a relagdo dos cargos
publicos, os tipos de etapas de selec@o a serem realizadas pelos candidatos
para cada cargo publico, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade
de questdes por disciplina, total de pontos da disciplina, o minimo de pontos
por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.
1.6. O Anexo IV —Posto de Atendimento — descreve a relagdo de enderego
do Posto de Atendimento - Informatizado para a inscri¢do no Concurso
Publico.
1.7. O Anexo V — Conteudos Programaticos - descreve os conteudos

programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.

1.8. O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas
previstas para realizagdes de eventos do Concurso Publico.

1.9. £ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na
pagina do Concurso Piblico, enderego eletronico: www.funrio.org.br,
todas as etapas mediante observacdo do cronograma (Anexo VI) e das
publicagdes disponibilizadas.

1.10._Néo _sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correios por

SMS ou por E-mail.
1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato

devera certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos neste
Edital.

1.12. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribui¢des Especificas dos cargos publicos, oferecidas no presente
certame estdo descritas no Regimento CME n° 01, na Lei Municipal n° 070,
de 15 de janeiro de 2002, alterada pela Lei Municipal n° 080, de 22 de
margo de 2002, pela Lei Municipal n® 224, de 22 de dezembro de
2005, pela Lei Municipal n® 407, de 11 de dezembro de 2007, pela Lei
Municipal n® 664, de 17 de dezembro de 2010 e pela Lei Municipal
n® 683, de 04 de maio de 2011, bem com na Lei Municipal n® 967, de
04 de abril de 2016.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e
empossados no cargo sob o Regime Estatutario.

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata
este Edital, dar-se-a no respectivo nivel de remuneragdo inicial. O seu
enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos vigente a época ou o que vier a substitui-lo. A carga horaria
dos diversos cargos esta discriminada no Anexo II.

2.3. Os vencimentos basicos estdo discriminados no Anexo II.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislacdo Municipal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto no Anexo I, e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20
de Dezembro de 1999, e suas alteragdes, desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou
cOpia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses por médico
especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 02 de Maio de 2016
(ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO),
no Posto de Atendimento localizado no Rua Arthur de Oliveira Vecchi,
120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura — Entrada pela porta do
Estacionamento), no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda
a sexta-feira (exceto em feriado), ou enviar por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) (para a Concurso Mesquita Educacao 2016 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de
Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por terceiro,
copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada)
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referidos na alinea “b” do subitem 3.2,

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original
ou copia autenticada), por qualquer via acima citada, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNRIO néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada da documentag@o a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
requerer, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 6.5.9 deste edital,
atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
no Artigo 40 paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para
concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera divulgada
na Internet, no enderego eletrobnico www.funrio.org.br, na ocasido da
divulgac@o dos locais ¢ horario de realizagdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o
ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, ¢ a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), se
ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Mesquita que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como, no periodo de estagio probatorio, sobre
a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo
Meédico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 03 (trés)
meses, contados da data da convocagdo para nomeagdo ¢ de exames
comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto Federal n® 3.298/99 ¢ suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8 a reprovagdo na pericia
médica ou o0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia
médica por ndo ter sido considerado deficiente, permanecerd somente na
lista geral de classificagdo do cargo publico de opgdo, deixando de figurar
na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico de opgao.
O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no
momento da nomeacgdo, sera desclassificado do certame, caso tenha sido
aprovado em classificagdo superior ao limite estabelecido na lista geral.
3.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoas com
Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso e considerados pessoas
com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo publico de opgao.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD), aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo publico de opcao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

4.1. Considerando o Decreto Estadual n® 44.007/11, de 06 de Junho de
2011 e o Decreto Municipal n° 1060/11, de 18 de Novembro de 2011, fica
reservado a candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas neste concurso para cada emprego, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo 1.

42. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no
momento da inscri¢do.

4.2.1. A autodeclara¢do ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

www.mesquita.rj.gov.br

4.2.2. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 4.2, sera o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anula¢do de sua contratagdo no Servigo Publico apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros ¢ indios
concorrerao a totalidade das vagas existentes.

4.4. A Publicac@o dos Resultados Finais, sera realizada em 3 (trés) listas.
A primeira lista ¢ geral, destinada a pontuagdo e classificacdo de todos os
candidatos, incluindo os que se declararem com deficiéncia, negros ou
indios no ato de inscrigdo. A segunda lista sera destinada exclusivamente
a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e sua classifica¢@o entre si. A terceira lista serd destinada
exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros ¢ indios e sua classificagao entre si.

4.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem
geral com a pontuagdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro
do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso
como negro ou indio.

4.5.1. Caso se verifique a situacdo descrita no item 4.5, assim como na
ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, a
vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro
candidato a vagas reservadas para negros ¢ indios, respeitada rigorosamente
a ordem da lista especifica de classificacao de candidatos negros e indios.
4.6. A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera de
acordo com a ordem de classificag@o geral no concurso, mas a cada fragdo
de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou
indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificag@o na lista especifica
das vagas reservadas para negros e indios.

4.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-
las, as vagas incluidas na reserva para negros ¢ indios serdo revertidas para
o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.

5.DOSREQUISITOS PARAAINVESTIDURANO CARGOPUBLICO
5.1. O candidato aprovado ¢ classificado ao final de todas as etapas no
Concurso Publico de que trata este Edital sera convocado para posse no
cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico:

5.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida
neste edital, seus anexos e em suas retifica¢des;

5.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
dos Decretos Federais n® 70.391/72 ¢ 70.436/72 ¢ do Artigo 12, § 1° da
Constitui¢do Federal;

5.1.3. Devera apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo
quando solicitado:

5.1.3.1. 02 (duas) fotografias 3 x 4;

5.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar
quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando o tltimo comprovante de
votacao ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

5.1.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo
masculino (original e copia simples);

5.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagao
de documentag@o original e copia simples;

5.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de saide para nomeagao,
conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o
candidato se submeter aos exames psicologicos, clinicos e laboratoriais
julgados necessarios.

5.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia
simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e
copia simples);

5.1.3.7. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original
¢ copia simples);

5.1.3.8. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos
(original e copia simples);

5.1.3.9. PIS/PASEP (original e copia simples);

5.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da
convocagao;
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5.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

5.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas
pelo Tribunal de Justica, e pela Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro;
5.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia
simples);

5.1.3.14. Termo de posse, caso ja tenha sido empossado em cargo/emprego
publico;

5.1.3.15. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de
previdéncia;

5.1.3.16. Ter atendido as condi¢des especiais, prescritas na legislagdo
vigente para os cargos publicos.

5.2. Apresentar, na forma da legislacao vigente, declara¢@o firmada de nao
ter sido, nos Gltimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do
governo;,

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados nos titulos II ¢ XI da Parte Especial
do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/86, de 01 de junho de
1986, € na Lei Federal n°® 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato
do cargo;

¢) demitido, por justa causa, por 6rgdo publico da Administragdo Federal,
Estadual ou Municipal.

5.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
posse.

5.4. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados
neste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a posse do
candidato.

5.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria
compulsoria fica vedada a nomeagdo de candidatos com 70 (setenta) anos
ou mais de idade.

5.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (RS)
Nivel Superior 80,00
Nivel Médio 50,00

6.2. Sera admitida a inscri¢ao somente via Internet, no endereco eletronico
www.funrio.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 13 de Abril
de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 02 de Maio de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1. A FUNRIO ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusio
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao on-line.

6.3.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas
Casas Lotéricas, Correios ¢ Correspondentes Bancarios, obedecendo aos
critérios estabelecidos em cada um destes.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser efetuado até o dia 02 de
Maio de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscriio).

6.3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao
de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera
emitir a 2* via, op¢do disponivel na pagina do concurso publico, bastando
para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo
“Imprimir Boleto - 2* Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento
diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

6.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria
ndo significa que a inscri¢do no Concurso Publico tenha sido efetivada. A
efetivagao sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento

pela Instituicao Bancaria;

6.3.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia
eletronica ou cheque ou agendamento de pagamento;

6.3.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica da
FUNRIO, onde realizou a inscri¢ao, a confirmagéo do processamento do seu
boleto, cujo prazo maximo previsto ¢ de 72 (setenta e duas) horas uteis apos
a data do pagamento em dias tteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente.
No caso de constatar que sua inscri¢ao continua como NAO PAGA, o mesmo
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para mesquita2016@funrio.
org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nlimero de inscrigdo)
¢ anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato serd
informado da alteragao ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas uteis apds o
envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao. Para
acompanhar a situagdo da inscri¢do o candidato podera acessar no endereco
eletronico www.funrio.org.br, bastando para isso acessar no Box “Suporte
ao Candidato” clicando no botdo “Consultar Situa¢io de Inscri¢io”;
6.3.6. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no
endereco eletronico www.funrio.org.br, apoés o acatamento da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNRIO
disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a Internet, relacionado no
Anexo VI, iniciando as 9h do dia 13 de Abril de 2016 até as 17h, do dia
02 de Maio de 2016, somente nos dias uteis.

6.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

6.5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico pretendido. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar
pelo cargo publico da vaga.

6.5.1.1. Uma vez efetivada a inscri¢gdo ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a alteragdo da opg¢@o de cargo publico escolhido.

6.5.2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletronico.

6.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
ou para outros Concursos.

6.5.4. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNRIO do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
€ correta.

6.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mesquita.

6.5.7. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n° 6.593/08, de 02 de outubro de 2008. O candidato que desejar
requerer a isen¢fio da taxa de inscrigdo devera preencher o formulario de
pedido de isengdo que estara disponivel no endereco eletronico www.funrio.
br entre os dias 13 a 15 de Abril de 2016, informando obrigatoriamente o
Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

6.5.7.1. A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscrigdo sera
confrontada com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social/MDS, através do SISTAC.

6.5.7.2. O candidato s6 podera realizar um unico pedido de iseng@o de taxa
de inscrigdo para um determinado CPF/Cargo. Caso o candidato realize mais
de um pedido de isengdo os anteriores serdo bloqueados sendo analisado
apenas o Ultimo pedido de isengdo postado, ficando sem efeito todos os
demais pedidos de isengao realizados anteriormente.

6.5.7.3. No dia 16 de Abril de 2016, a FUNRIO publicara, na pagina do
concurso publico, a relagdo preliminar dos candidatos que solicitaram o
Pedido de Isen¢do com a situagao.

6.5.7.4. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do homologado,
podera emitir o boleto a partir da sua solicitacdo de isengdo ndo aceita,
utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscri¢do,
bastando acessar no enderego eletronico www.funrio.org.br, acessando no
Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Imprimir Boleto 2*
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Via”.

6.5.8. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato.

6.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial (seja por motivo
de religido, doenca, problemas temporarios de locomo¢ao, amamentagao,
ou qualquer outra situacdo que motive um atendimento especial) para a
realizagdo das provas devera:

a) indicar, no formuldrio de inscrigdo no campo proprio, 0s recursos
especiais necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o
Atendimento de Necessidade Especial solicitado;

6.5.9.1. Deveré enviar até o dia 02 de Maio de 2016 (ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), Rua Arthur de Oliveira
Vecchi, 120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura — Entrada pela
porta do Estacionamento), ou enviar, via SEDEX, para a Central de
Atendimento da Concurso Mesquita Educa¢do 2016 (Laudo Médico),
Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904
- Rio de Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do Laudo Médico que
justifique o atendimento especial solicitado, podendo também ser entregue
no Posto de Atendimento relacionado no Anexo VI. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida.

6.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e
da copia do CPF, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNRIO
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da documentagdo a seu destino.

6.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera encaminhar declaracdo que justifique a solicitagdo até o dia 02 de
Maio de 2016 (Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscri¢io), e devera
levar um(a) acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao
havera compensacdo do tempo gasto para a amamentagdo ao tempo de
prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
realizar as provas.

6.5.9.4. A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (original ou copia
autenticada) valerdo somente para este concurso. Ndo serdo devolvidos e
nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.5.9.5. A data de emissdo do laudo médico ndo pode ser superior a 90
(noventa) dias anterior a data limite para envio do mesmo sob pena de nao
ser aceito.

6.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar sua
condigdo, informando no Formulario de Inscrigdo a necessidade de realizar
a prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que serd
disponibilizado no dia da prova.

6.5.9.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever
devera indicar sua condi¢do, informando no Formuléario de Inscri¢dao
a necessidade de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de Transcritor, ndo podendo a Prefeitura Municipal
de Mesquita ser posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob
qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢do provocados pelo
Transcritor.

6.5.9.8. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando
no Formulario de Inscri¢do que necessita de prova impressa de forma
ampliada.

6.5.9.9. O candidato com dificuldade de locomog¢ao devera indicar sua
condigdo, informando no Formulario de Inscri¢do se necessita de sala de
prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.
6.5.9.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova
devera indicar sua condi¢do, informando sua necessidade no Formulario
de Inscricdo. Neste caso, o candidato deverd apresentar laudo médico
informando o motivo.

6.5.9.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido serd divulgada na Internet, no endereco eletronico www.funrio.
org.br, na ocasido da divulgacgao do edital de locais e horario de realizagao
das provas.

6.5.9.12. A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em
qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.5.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
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comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido
da nomeacao.

6.5.11. E obrigagio do candidato, conferir no Comprovante de Confirmagio
de Inscrigdo (apds finalizar o ato do processo de inscri¢do), no Boleto de
pagamento da Taxa de Inscri¢ao ou mediante acesso a pagina da FUNRIO
na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade,
sigla do o6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento,
sexo, cargo publico a que concorre, nome da mae, nome do pai, nivel
de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando
for o caso, a informagdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/o u esteja
concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7. DO CARTAO DE CONVOCACAOQO PARA A ETAPA DA PROVA

OBJETIVA (CCE)
7.1. O Cartao de Convocagdo para a Etapa da Prova Objetiva (CCE)

sera disponibilizado no endereco www.funrio.org.br na data prevista no
cronograma (Anexo VI) do concurso.

7.1.1. Para obter esta informacao o candidato, devera acessar a pagina
www.funrio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CCE, onde constardo
informagdes referentes ao seu nimero de inscrigdo, cargo, data, horario da
prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova,
tempo de durag@o, dentre outras informagdes, a partir do dia 05 de Maio de
2016, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servigo de
“Cartao de Convocacao para a Etapa - CCE”.

7.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagio de Inscrigio (apos
finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de pagamento do valor da inscri¢ao
ou na pagina da FUNRIO na Internet, os seguintes dados: nome, nimero
do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor ¢ Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mae, nome do pai, nivel
de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando
for o caso, a informagdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
que demande condi¢@o especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD).

7.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condi¢do de pessoa
com deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas
ou solicitado condigdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas,
o candidato devera entrar em contato pelo telefone (21) 3525-2480, das 09
as 18 horas, horario de Brasilia/DF, até o dia 07 de maio de 2016, conforme
orientagdes constantes no enderego eletronico www.funrio.org.br.

7.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de
inscrigdo e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma
informagdo, este podera acessar na pagina do concurso o Box “Suporte
ao Candidato” onde poderd acessar o servico de “Alterar Dados
Cadastrais”.

7.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para a qual
concorre, seu nome, seu CPF, nome da mae e sua data de nascimento, os
demais dados podero ser alterados pelo candidato utilizando o servigo
disponivel na pagina do concurso.

7.4.2. Os eventuais erros de digitacao no nome, CPF, nome da mae, data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que anote no campo proprio da
Ata de Sala o campo a ser alterado.

7.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de
candidatos alfabética por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo
disponiveis, também, no endereco eletronico www.funrio.org.br, sendo o
documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como
Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE).

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagido
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Avaliacio de Titulos (AT), de carater classificatorio;

¢) Avaliacdo Médica Admissional, de carater eliminatorio;

d) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacio de Documentos, de
carater eliminatorio.

As etapas s@o previstas para todos os cargos publicos.
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9. DAS ETAPAS

9.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos ptiblicos,
sera composta de questdes do tipo multipla escolha. As provas poderao ser
aplicadas no turno da manha e da tarde.

9.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma
correta.

9.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nio
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao ¢ o
maximo de pontos por prova estdo descritos no Anexo III, deste Edital.
9.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova)
da Prova Objetiva. Sera disponibilizado, no dia seguinte ao da aplicagdo
da prova objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os cargos
publicos.

9.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
o Cartao de Respostas, que serd o tinico documento valido para a corregido
das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas.
Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro
do candidato.

9.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou as instrugdes de preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

9.1.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
optica.

9.1.8. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, cargo que optou ¢ 0 niimero
de seu documento de identidade.

9.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar
suas respostas) de seu Cartdo de Resposta, sob pena de ser eliminado do
concurso.

9.1.10. A FUNRIO divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 10.1.9 deste edital, no dia 19 de Maio de
2016, com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo entretanto
acessado somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11. O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo V.

9.1.12. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os
critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo classificados em
ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

9.1.13. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do
certame ¢ ndo constardo da relagdo de classificagdo.

9.2. Da Etapa de Avaliacio de Titulos (AT)

9.2.1. Todos os candidatos aos cargos publicos deverdo entregar copia
simples dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos
(AT), conforme Anexo V, no mesmo dia e local de realizagdo da Prova
Objetiva.

9.2.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias simples dos documentos
para a Avaliacao de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 9.2.1. deste
Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

9.2.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de
Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 9.2.1. deste Edital ndo serdo
analisadas.

9.2.1.3. Nao serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos
pré-requisitos do cargo.

9.2.2. Serdo selecionados para a Avaliagdo de Titulos 10 (dez) vezes
o numero de vagas para cada cargo sendo aproveitados os candidatos
empatados na tltima nota do total geral da linha de corte.

9.2.4. As copias dos documentos entregues nao precisardo estar autenticadas
em cartorio. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.
9.2.5. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios
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estabelecidos neste item e no Anexo V deste Edital.

9.2.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo
Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma
ou certificado/ declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de
historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertagdo
ou tese) de conclusdo do curso.

9.2.7. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo Lato
Sensu, sera aceito o certificado de conclusio do curso, nos moldes do Artigo
7° da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de Junho de 2007.

9.2.7.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela
resolug@o citada no subitem anterior, sera aceita uma declarag@o da institui¢ao
(a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de
CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende
as exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente,
o histdrico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do
curso, as disciplinas cursadas ¢ a indicagao da aprovagdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

9.2.7.2. Nao sera considerado como curso de pos-graduagdo Lato Sensu o
curso de pos-graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado
cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda nao tenha realizado
a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
9.2.8.Todos os documentos deverao ser oriundos de instituigdes reconhecidas
pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.2.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo
considerados quando atendida a legislagao nacional aplicavel.

9.2.10. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituigdoes
referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a
identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagao.

9.2.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragio sera considerado uma
unica vez.

9.2.12. A comprovagdo de tempo de servico sera feita por meio da
apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo
onde constam nimero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ¢ acompanhada obrigatoriamente
de declaragdo do empregador, em papel timbrado ¢ com o CNPJ, onde
conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for
o caso) do mesmo e descriciio das atividades executadas e copia simples
dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo,
registro profissional (se for o caso), etc);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de certidao de
tempo de servigo ¢ acompanhada obrigatoriamente declaragdo (em papel
timbrado e com o0 CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao
publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo com descricio das atividades executadas e copia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove
estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclusdo, registro profissional (se for o caso), etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado:
copia simples do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
copia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo
inicial ¢ final de validade no caso destes dois tltimos) ¢ acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde
conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo
do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo ¢ descri¢iio das atividades
executadas ¢ copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissao (diploma, certificado
de conclusao, registro profissional (se for o caso), etc);

d) Para auténomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagamento
de autdnomo — RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo
do servigo e ao més de término de realizagdo do servico) referente a0 més
de inicio de realizag¢do do servigco ¢ ao més de término de realizagdo do
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servi¢o ¢ acompanhada obrigatoriamente de declaracio da cooperativa
ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descrigdo das atividades executadas e copia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado
para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional (se for o caso), etc).

9.2.13. Os documentos relacionados no subitem 9.2.12 deste Edital, opgdes
“a”, “b” ¢ “d”, deverfo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos
humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados
¢ assinados, sendo obrigatoria a identificagdo do cargo publico e da pessoa
responsavel pela assinatura.

9.2.14. Os documentos relacionados no subitem 9.2.12 deste Edital que
fazem mengdo a periodos deverao permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente
que o periodo final seja a data atual.

9.2.15. Ser2o desconsiderados os documentos relacionados nos subitens
9.2.12, 9.2.13 ¢ 9.2.14 que ndo contenham todas as informacdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa ¢ clara da experiéncia
profissional do candidato.

9.2.16. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio,
de bolsa de estudo ou de monitoria.

9.2.17. Cada titulo sera considerado uma unica vez (para todos os tipos de
categoria de titulos descritos no Anexo V).

9.2.18. Para efeito do computo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia
nao sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Das Condicoes de realizaciio das Provas Objetivas.

10.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 15 de Maio de 2016.
As provas objetivas terdo duragdo de 4 (quatro) horas, iniciando no turno
da manha as 09 horas ¢ no turno da tarde as 15 horas, horario oficial de
Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia,
conforme disposto no quadro a seguir:

TURNO HORARIO CARGO

Professor I1 - Educagéo Infantil, Professor II - Orientador
MANHA | Turno da Manha - 09h as 13h | Educacional, Professor II - Orientador Pedagogico,
Professor II - Supervisor Educacional

Professor I - Anos Iniciais, Professor I - Educagdo

TARDE Turno da Tarde - 15h as 19h Especial, Secretario Escolar, Professor I (todos)

10.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
provas, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul
¢ de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

10.1.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.1.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato ¢ de sua assinatura.
10.1.2.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

10.1.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade
ndo realizara as provas.

10.1.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.
10.1.3. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O
ndo comparecimento, qualquer que seja a alegaco, acarretara a eliminagao
automatica do candidato.

10.1.4. £ vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario
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pré-determinados pela organizagdo do Concurso Publico.

10.1.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das
provas apos o horario previsto para o fechamento dos portdes ou apos o
horario estabelecido para o seu inicio.

10.1.6.Naoserapermitido ao candidato fazer provaportando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou
mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de
energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda
eletronica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador
de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.).
Caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a
coordenag@o para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por
desmunicia-la e colocar em envelope de seguranga que ficara na sala de
coordenacdo até o final da prova do candidato.

10.1.6.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

10.1.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.1.6., deste Edital,
implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
10.1.7. Da Aplicag@o das Provas Objetivas:

10.1.7.1. Apds assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

10.1.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e
assinar seu nome em local apropriado.

10.1.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em
campo proprio na Ata de Sala.

10.1.7.1.2.1. Nao ¢ permitida a solicitagdo de alteragdo de cargo para o
qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla
Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)),
seja qual for o motivo alegado.

10.1.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o
Cartdo de Respostas, que sera o inico documento valido para a corregao
eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas na capa de prova e nas instrugdes no cartao.
10.1.7.1.4. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

10.1.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serio
adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova
ou do local de espera, sem autoriza¢do ¢ acompanhamento da fiscalizagao;
b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
podera entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu Cartao de Respostas
e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo
Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

¢) ao candidato ndo sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova)
da Prova Objetiva, pois sera disponibilizado um exemplar da prova no
endereco eletronico www.funrio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da
prova objetiva, bem como o gabarito oficial preliminar;

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu cartdo resposta serd
disponibilizada no enderego eletrdnico www.funrio.org.br, no quarto dia
util (dia 19 de Maio de 2016) apds a realizagdo da prova;

¢) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu Caderno de Questdes (Prova) ¢ o seu Cartdo de Respostas,
solicitando a devolugao do seu documento de identidade, que se encontra
em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu
ingresso na sala;

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao em Ata de suas respectivas
assinaturas.

10.1.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario
estabelecido para o inicio da Prova Objetiva, ou realizar as provas em local
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diferente do designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa nao autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizag@o de sua prova portando,
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador,
maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias
do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante
o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranqiiilidade necessaria a realizagdo da
prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera
sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado a Lista de Presenca,
portando ou ndo, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartdo de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartao de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DA CLASSIFICACAO RESULTADO _ FINAL __E
HOMOLOGACAO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢ a
nota final, NO ¢ a nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e cargos de Nivel
Meédio (exceto Secretario Escolar):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avalia¢do
de Titulos]

b) Para os candidatos ao cargo de Secretario Escolar:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios
estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo ordenados e classificados
segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo putblico.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
todos os cargos publicos, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade somente dentre os candidatos de idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigio;

2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos
Especificos;

3°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior idade (demais candidatos nio abrangidos pelo primeiro
critério).

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Serdo disponibilizados na pagina formuldrios eletronicos para cada
um dos recursos administrativos previstos e relacionados aos eventos que
s0 ficarao disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro
até as 17:59 do ultimo dia previsto no edital.

12.2. Serdo permitidos recursos administrativos contra as Questdes das
Provas Objetivas

12.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por
questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagido ou ao
contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido
com material bibliografico.

12.2.1.1. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos.

12.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco
eletronico: www.funrio.org.br.

12.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Contra a
Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias, admitir-se-4 um tinico formulario de recurso.

12.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

www.mesquita.rj.gov.br

12.6. A decis@o final da Banca Examinadora serd soberana e irrecorrivel,
ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E
EXERCICIO

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de
acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de classificacéo,
sera convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou
na auséncia desta em jornal de grande circulagdo na cidade e na regido
e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente,
por meio de correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de
Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdo dos
resultados, para comprovagdo de requisitos e agendamento dos exames de
satude para nomeagao.

13.1.1. O candidato convocado que nio se apresentar no local e data ou
prazo estabelecido, na convocacio, sera eliminado do Concurso.

13.2. Quando da convocagdo prevista no item 13.1 deste Edital, todos os
pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no item 5
(documentos) deste Edital.

13.2.1. O nio atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos
publicos, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Mesquita,
resultara na eliminac¢do do candidato do Concurso.

13.3. Exame Médico Admissional

13.3.1. Os candidatos convocados deverao submeter-se ao Exame Médico
Admissional oua Exame Médico Especifico (Pessoa com Deficiéncia (PcD))
em data agendada, que tera decisao terminativa, apds analise dos seguintes
exames a serem custeados pelo candidato convocado. O candidato deve
providenciar os seguintes exames:

a) Para todos os cargos, Hemograma Completo, Eletrocardiograma,
Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS), Creatinina,
Glicemia de jejum, Gama Glutamil Transferase (GAMA GT), Tempo de
Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no
Edital de convocagdo do candidato.

13.3.2. Os candidatos deverdo trazer quando convocados para o Exame
Meédico Admissional os exames clinicos relacionados neste edital podendo
apresentar exames com data de validade de no maximo 120 (cento e
vinte) dias. Estes exames clinicos devem ser custeados pelo candidato
convocado.

13.3.3. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os exames
clinicos exigidos quando da convocagdo, perdera automaticamente o direito
a investidura.

13.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados deverdo
comparecer no dia, hora e local designado quando da convocagao para a
realizagdo dos Exames Médicos Admissional.

13.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdo além dos exames
solicitados no item 13.3.1.a deverao apresentar Laudo Médico original com
a descrigdo detalhada conforme definido no item 3 deste edital.

13.4. A aprovagio e classificagdo final no Concurso Publico asseguram aos
candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito de ingresso no cargo
publico segundo a ordem classificatoria e o cumprimento dos requisitos deste
edital, ficando a concretizagdo destes atos condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragao no limite do prazo de validade do certame,
incluida a sua prorrogagao.

13.5. A Prefeitura Municipal de Mesquita reserva-se ao direito de proceder
as convocagdes e admissdes, em numero superior ao ofertado neste edital e
que atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades, desde que haja candidatos
aprovados em quantidade suficiente para tal.

13.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo
mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso
Publico e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas.
13.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
procedimentos do concurso de que trata este Edital, correrdo por conta
dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

13.8. O candidato convocado apresentar-se-a para posse ¢ exercicio as suas
expensas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes ¢ orientagdes sobre o Concurso

E-mail: anexogabinete@mesquita.rj.gov.br




e DIARIO OFICIAL DE MESQUITA m |2 DE ABRIL DE 2016

Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigao,
local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas e resultado final
na pagina do Concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br ou
pela Central de Atendimento, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-
24380.

14.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de
que trata este Edital serdo feitas na Imprensa Oficial do Municipio ou na
auséncia desta em jornal de grande circulagdo na cidade.

14.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados,
certificados ou certiddes, relativos a classifica¢do ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulagdo na
cidade.

14.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados
ou certidoes relativos a notas de candidatos faltosos, reprovados ou
eliminados.

14.5. A legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos,
com entrada em vigor apos 08 de abril de 2016, ndo serdo objeto de

avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
14.6. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da data da publicagdo de sua homologacio, podendo
ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da Administragao.
14.7. Os candidatos aprovados ¢ classificados no Concurso Publico
deverdo manter atualizado seu enderego junto a Secretaria Municipal
de Administracio da Prefeitura Municipal de Mesquita, e se
responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.
14.8. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de
Mesquita.
14.9. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura
Municipal de Mesquita ¢ pela FUNRIO, no que tange a realizacdo
deste Concurso Publico.

Mesquita, 11 de abril de 2016.

ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito Municipal de Mesquita

ANEXO I - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas

| VAGAS
Cadi C Nive Requisitos
cdigo | Cargo R AC | PcD | N/I | TOTAL
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena
PAlo1 | Professor Il — Anos Iniciais NM | em Pedagogia com habilitacdo especifica paraos | 7 1 1 9
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacdo especifica em
~ . E ao E ial, pds-gr. doemtE a
PEEo2 | Professor Il — Educacdo Especial NM ducasao sp?aa po§ & aduagap em Educacao 4 1 1 6
Especial ou dreas afins ou, ainda, curso de
extensao de, no minimo, 280 horas de duragao
em Educacgao Especial
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena
PElo3 | Professor Il — Educagdo Infantil NM | em Pedagogia com habilitacdo especifica em| 32 | 2 8 42
Educacdo Infantil
PLPo4 | Professor | — Lingua Portuguesa NS | Licenciatura Plena em Letras 2 - - 2
PMTos5 | Professor | — Matematica NS | Licenciatura Plena em Matematica 9 1 2 12
PClo6 | Professor | — Ciéncias NS | Licenciatura Plena em Ciéncias 3 - 1 4
PGEo7 | Professor | — Geografia NS | Licenciatura Plena em Geografia 3 - 1 4
PHIo8 | Professor | — Histdria NS | Licenciatura Plena em Histdria 2 - 1 3
PEFo9 | Professor | — Educagao Fisica NS | Licenciatura Plena em Educagao Fisica 7 1 1 9
PAM10 | Professor | — Artes (MUsica) NS | Licenciatura Plena em Musica 2 1 1 4
PAP11 Pr?fe?ssor | - Artes (Artes NS | Licenciatura Plena em Artes Plasticas 3 - 1 4
Plasticas)
PAD12 | Professor | — Artes (Danga) NS | Licenciatura Plena em Danca 3 - 1 4
PLI13 Professor | — Inglés NS | Licenciatura Plena em Letras Portugués/Inglés 3 1 1 5
Licenciatura Plena em Letras
PLE14 | Professor | — Espanhol NS A 2 - 1 3
Portugués/Espanhol
- Ensino Médi mplet m formacdo em
SCE15 | Secretdrio Escolar NM : O, 'edlo compieto comtormacao e 2 1 1 4
Secretdrio Escolar
Licenciatura Plena em Pedagogia com
POE16 Profess.or I - Orientador NS H.abilit_agéo em Orientagéo,Educaci,onal ou 4 ; ] 6
Educacional Licenciatura em qualquer drea e Pds-Graduagdo
em Orienta¢do Educacional
I1-Ori . . .
POP17 Profess,o.r Orientador NS | Licenciatura Plena em Pedagogia 4 - 1 5
Pedagdgico
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Professor Il - Supervisor Habilitagao em Supervisao Educacional ou
PSE18 . NS |, . . . . = 3 - 1 4
Educacional Licenciatura em qualquer drea e Pds-Graduagao
em Supervisdao Educacional

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicdes reconhecidas pelo MEC dentro das
normas legais vigentes.
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ANEXO Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao e Tipos de Provas

Cédigo Cargo Total de Nivel | CHS Remuneracao Tlpos de Provas
Vagas PO AT
PAlo1 | Professor Il - Anos Iniciais 9 NM 24h 2.129,99 S S
PEEo2 | Professor Il - Educagao Especial 6 NM 24h 2.129,99 S S
PElo3 | Professor Il - Educacdo Infantil 42 NM 24h 2.129,99 S S
PLPo4 | Professor | - Lingua Portuguesa 2 NS 16h 2.129,99 S S
PMTos5 [ Professor | - Matematica 12 NS 16h 2.129,99 S S
PClo6 | Professor | - Ciéncias 4 NS 16h 2.129,99 S S
PGEo7 | Professor | - Geografia 4 NS 16h 2.129,99 S S
PHIo8 | Professor | - Histdria 3 NS 16h 2.129,99 S S
PEFo9 | Professor | - Educagdo Fisica 9 NS 16h 2.129,99 S S
PAM10 | Professor | — Artes (Mdsica) 4 NS 16h 2.129,99 S S
PAP11 | Professor | — Artes (Artes Plasticas) 4 NS 16h 2.129,99 S S
PAD12 | Professor I - Artes (Danca) 4 NS 16h 2.129,99 S S
PLI13 Professor | — Inglés 5 NS 16h 2.129,99 S S
PLE14 | Professor |- Espanhol 3 NS 16h 2.129,99 S S
SCE15 | Secretdrio Escolar 4 NM 30h 1.553,93 S -
POE16 | Professor Il - Orientador Educacional 6 NS 18h 2.129,99 S S
POP17 | Professor Il - Orientador Pedagégico 5 NS 18h 2.129,99 S S
PSE18 | Professor Il - Supervisor Educacional 4 NS 18h 2.129,99 S S

* Legenda: PO = Prova Obijetiva; AT = Avaliacao de Titulos
*¥ Os valores listados na tabela acima foram reajustados de acordo com a Lei Municipal n° 968, de 04/04/2016
e serdo pagos a partir da competéncia de maio/16.

ANEXO Ill - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
Exigido
] Pontos Total g
Cargos Tipo de ‘ o FiiF Total de No
oL iF Carater Disciplina ~ por de
Publicos Etapa Questoes ~ Na total
Questdo | Pontos e .
Disciplina’ da
Prova?
Cargos de Portugués 10 02 20 08
Nivel Prova Eliminatério e | Legisla¢do 10 02 20 08 50
Médio Objetiva | Classificatério | Conhecimentos
ree 20 03 60 24
(Exceto Especificos
Secretario | Avaliacio cpe oo
1
Escolar) de Titulos Classificatorio Anexo V 5
Portugués 10 02 20 08
Cargo de PP o =
‘. Prova Eliminatério e | Legislacdo 10 02 20 08
Secretario . cpe L. - 50
Objetiva | Classificatério | Conhecimentos
Escolar o 20 03 60 24
Especificos
Portugués 10 02 20 08
PP Fundamentos e
Cargos de Prova Eliminatdrio e Legislacio 15 02 30 12 o
A 8o Objetiva | Classificatério g g >
Nivel Conhecimentos ) 02 o 20
Superior Especificos > >
Avaliagao
P lassificatori An \% 1
de Titulos Classificatorio exo 5
Obs.:

" Pontuagao minima por disciplina - primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuacao minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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ANEXO IV - RELAQAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local Endereco Bairro
Prédio da Prefeitura Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120 Centro
ANEXO V - AVALIAGAO DE TITULOS
. . < Valor Unitario | Valor Maximo
Categoria Descricao
em Pontos em Pontos
1.1. Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na
drea ou na formacgdo especifica relacionada ao cargo publico. 35 35
1.2. Curso de Pds-Graduagao "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na 5 5
Titulagdo drea ou na formacgdo especifica relacionada ao cargo publico. & >
1.3. Curso de Pds-Graduagao "Lato Sensu' em nivel de Especializagdo,
com carga hordria igual ou superior a 360 horas, na drea ou na formacgao 1,0 2,0
especifica relacionada ao cargo publico.
Pontuacao Maxima da Titula¢do 8,0
2.1. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em unidades do 0,4 para cada o
Experiéncia Servico Publico, no ambito, municipal, estadual ou federal. 180 dias b
Profissional 2.2. Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em empresas 0,3 para cada o
privadas. 180 dias 3
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 7,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacao de Titulos 15,0

CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de Nivel Médio)
Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de
palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo
dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacdo e denotacgdo; figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

2. DISCIPLINAS DE LEGISLACAO/ CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

Cargo: Professor II — Educacéo Infantil

Disciplina: Legislagao

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional; Diretrizes
Curriculares; Referencial Curricular Nacional para Educagdo
Infantil; Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE.;
Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Constituigdo
Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.
Lei Municipal n° 908/2015, Lei Complementar n® 004, Lei Municipal
n°® 881/2015 e Decreto Municipal n°® 1.724/2015, Deliberacio CME n°
014, Deliberagdo CME n° 016.

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educagdo infantil; O atendimento em creches e pré-
escolas: caracteristicas gerais; A formagio pessoal e social; Areas do
conhecimento e das linguagens na educagdo infantil; As concepgdes de
educacao infantil: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno,
papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora
— concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno; Avaliagdo formativa: observagdo e registro; A organiza¢do do
trabalho pedagdgico; Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem;
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil; Politica
Nacional de Educagdo especial na perspectiva da Educagédo Inclusiva;
Educacdo Integral: bases filosoficas, concepgdes, historico; Aspectos
Filoséficos daEducagao - o pensamento pedagdgicomoderno: iluminista,
positivista, socialista, escolanovista, fenomenologico-existencialista,
antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O
pensamento pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica
escolar. Aspectos Socioldgicos da Educacdo - as bases socioldgicas
da Educagdo, a Educacdo como processo social, as instituicdes sociais

basicas, educagio para o controle e para a transformagio social, cultura
e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo escola / familia
/ comunidade. Educacdo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicologicos
da Educagdo - a relacdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, arelagdo pensamento/linguagem - a formagao de conceitos,
funcdo simbolica, o papel da brincadeira no desenvolvimento. Curriculo
e Multiculturalismo: teorias do curriculo.

Cargo: Professor II — Anos Iniciais

Disciplina: Legislacio

A Lei 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional;
Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabetizagdo; Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental; Lei n° 13.005/2014
- Plano Nacional de Educagdo - PNE. Lei n® 8069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Constitui¢do Federal, do artigo 37 ao artigo
41 e do artigo 205 ao artigo 216-A. Lei Municipal n® 908/2015, Lei
Complementar n° 004, Lei Municipal n® 881/2015 e Decreto Municipal
n°® 1.724/2015, Deliberagdo CME n° 014, Deliberagdo CME n° 018
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Politica Nacional de Educacdo especial na perspectiva da Educagio
Inclusiva; Aspectos Filosoficos da Educacdo - o pensamento
pedagodgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenologico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias
atuais:liberais e progressistas. O pensamento pedagogico brasileiro:
correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Socioldgicos da
Educagdo - as bases sociologicas da Educag@o, a Educacdo como
processo social, as instituigdes sociais basicas, educagdo para o controle e
para a transformagao social, cultura e organizagio social, desigualdades
sociais, arelag@o escola/familia/ comunidade. Educacio e Sociedade no
Brasil. Aspectos Psicologicos da Educacgao - a relagdo desenvolvimento
/ aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento /
linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento:
o biolodgico, o psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e
afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a
avaliacdo como processo: concepgdes, fungdes e técnicas, a relagdo
professor/aluno; a democratizagio da escola: participagio e autonomia;
os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade;
Educacdo Integral: bases filosoficas, concepgdes, historico. Curriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo.

Cargo: Professor 11 — Educac¢ido Especial

Disciplina: Legislacio
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A Lei 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional;
Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabetizagio; Diretrizes
Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental; Lei n® 13.005/2014
- Plano Nacional de Educagdo - PNE. Lei n® 8069/90 — Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente; Constitui¢do Federal, do artigo 37 ao artigo
41 e do artigo 205 ao artigo 216-A. Lei Municipal n® 908/2015, Lei
Complementar n® 004, Lei Municipal n® 881/2015 e Decreto Municipal
n® 1.724/2015, Deliberagio CME n° 014, Deliberagio CME n° 018;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na
Educag¢do Basica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Educacao especial: conceito e evolucao; Aspectos histdricos, politicos
e sociais da educagdo especial no Brasil; Educagdo especial: tendéncias
atuais; A questdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia; Fundamentos
¢ diretrizes da Educagdo Especial; Disturbios de aprendizagem e
educacdo especial: perspectivas de compreensdo e propostas de
intervengdo; Desafios para a educag@o especial frente aos novos
paradigmas; Educagio profissional e insercdo da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho; A sociedade, a escola ¢ a familia da crianga
com deficiéncia; Desafios atuais na formagao e atuagdo de professores
de educagdo especial. Aspectos Filosoficos da Educagdo - o pensamento
pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenologico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias
atuais:liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro:
correntes ¢ tendéncias na pratica escolar. Aspectos Socioldgicos da
Educacdo - as bases sociologicas da Educagdo, a Educagdo como
processo social, as institui¢des sociais basicas, educagao para o controle e
para a transformagao social, cultura e organizagéo social, desigualdades
sociais, arelagdo escola/familia/comunidade. Educagao e Sociedade no
Brasil. Aspectos Psicoldgicos da Educagao - a relagdo desenvolvimento
/ aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento /
linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento:
o biolodgico, o psicoldégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e
afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a
avaliagdo como processo: concepgdes, fungdes e técnicas, a relagdo
professor/aluno; a democratizagdo da escola: participag@o ¢ autonomia;
os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade;
Educacao Integral: bases filosoficas, concepgdes, historico. Curriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo.

Cargo: Secretario Escolar

Disciplina: Legislagao

ALei9.394/96,de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Constitui¢ao
Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A;
Lei Municipal n® 908/2015, Lei Complementar n® 004, Lei Municipal
n°® 881/2015 e Decreto Municipal n°® 1.724/2015, Deliberacdo CME n°
005, Deliberagdo CME n° 006, Deliberagdo CME n° 011, Deliberagao
CME n° 014, Deliberagdao CME n° 016 e Deliberagao CME n° 018.
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional — 9394/96, de 20 de dezembro de 1996; A escrituragdo
escolar: conceito, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de
escriturag@o; A vida escolar do aluno: principais eventos, documentagao
regular, caracterizagdo e¢ preenchimento de instrumentos de registro,
excepcionalidade; Arquivo da escola: importancia, objetivos,
caracteristicas; tipos de arquivos e sua utilidade; organizacao e¢ duragao
dos arquivos; Etica no Trabalho; Atendimento aos sujeitos da Escola
¢ ao publico cidaddo; O papel do auxiliar como atendente; Técnicas
de Atendimento; Redagdo Oficial; Comunicag¢do Oficial e escolar;
Arquivamento; Documentagdo em geral; Registro, acompanhamento
e avaliag@o dos resultados do sistema de ensino; A informatica como
recurso da gestdo administrativa ¢ pedagogica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA Lei n° 8069/90, de 13 de julho de 1990

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués: (comum a todos os cargos de Nivel
Superior)

Compreensao ¢ Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo ¢ emprego.
Sintaxe: frase, orag@o, periodo simples e composto; termos da oragéo;

concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo
dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

Disciplina: Fundamentos e Legisla¢do (comum a todos os cargos de
Professor I e Professor II-Orientador Pedagogico)

Concepgdes de Educacdo e Escola; A fungdo social da escola e o
compromisso social do educador; Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas; A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-
pedagbgico: concepgao e significado para a orientag@o e planejamento
do processo ensino-aprendizagem: o pedagodgico como conhecimento;
Habilidades e competéncias de educadores e educandos; o ambiente da
escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar e
aprender; Curriculo em agdo: planejamento, selegdo ¢ organizagdo de
conteudos; O trabalho de avaliagdo: concepgdo, abrangéncia, contetido
e forma; A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na
educacio basica; A organizacdo da escola em ciclos: razdes politicas e
pedagobgicas; A gestdo daescola: o foco daparticipagido e do compromisso
politico; Educagdo: Legislagdo e financiamento da educacédo brasileira;
A educagao na constitui¢do brasileira; Conteudo e significados da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; O financiamento da educagdo
brasileira: FUNDEB; A organizacdo da escola ¢ a gestdo escolar;
Relacdo pedagodgica professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-
Pedagogico da escola; Organizagdo curricular da escola. Curriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo; Causas e consequéncias do
fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho pedagogico; O
desenvolvimento psicossocial da crianga de 6 aos 13 anos; Aspectos
conceitos ¢ metodologias na educag@o de jovens e adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢do Basica; Educacgdo Inclusiva: a
dimensao sociocultural e politica na construg¢ao do projeto educativo;
Educacéo Integral: bases filosoficas, concepgdes ¢ historico. Escola de
educacao integral: possibilidades ¢ limites; Novas tecnologias ¢ Midias
como instrumento educativo; Etica no trabalho docente.

Constitui¢do da Reputblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988: do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A; Emenda
Constitucional n® 14/96; Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 —
Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga
¢ do Adolescente; Lei Municipal n® 908/2015, Lei Complementar n°
004, Lei Municipal n® 881/2015 e Decreto Municipal n°® 1.724/2015;
Deliberagdo CME n° 011, Deliberagdo CME n° 014, Deliberagdio CME
n° 018.

Disciplina: Fundamentos e Legislacio (Professor II-Orientador
Educacional)

Concepgdes de Educacdo e Escola; A fungdo social da escola e o
compromisso social do educador; Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes teoricas e alternativas metodoldogicas; A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-
pedagbgico: concepgao e significado para a orientag@o e planejamento
do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhecimento;
Habilidades e competéncias de educadores e educandos; o ambiente da
escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar e
aprender; Curriculo em a¢do: planejamento, selegdo e organizagdo de
conteudos; O trabalho de avaliagdo: concepgdo, abrangéncia, contetido
e forma; A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na
educacdo basica; A organizacio da escola em ciclos: razdes politicas e
pedagobgicas; A gestdo daescola: o foco daparticipagdo e do compromisso
politico; Educagdo: Legislagdo e financiamento da educacéo brasileira;
A educagao na constitui¢do brasileira; Conteudo e significados da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; O financiamento da educagdo
brasileira: FUNDEB; A organizacdo da escola ¢ a gestdo escolar;
Relacdo pedagdgica professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-
Pedagogico da escola; Organizagdo curricular da escola. Curriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo; Causas e consequéncias do
fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho pedagogico; O
desenvolvimento psicossocial da crianga de 6 aos 13 anos; Aspectos
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conceitos ¢ metodologias na educag@o de jovens e adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢do Basica; Educagdo Inclusiva: a
dimensao sociocultural e politica na construgdo do projeto educativo;
Educacao Integral: bases filoséficas, concepcdes e historico. Escola de
educacdo integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias ¢ Midias
como instrumento educativo; Etica no trabalho docente.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988: do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A; Emenda
Constitucional n® 14/96; Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga
¢ do Adolescente; Lei Municipal n°® 908/2015, Lei Complementar n°
004, Lei Municipal n® 881/2015 e Decreto Municipal n° 1.724/2015;
Deliberagao CME n° 011, Deliberagio CME n° 014, Deliberagio CME
n° 016, Deliberagdo CME n° 018, Deliberagdio CME n° 018, Instrugdo
Normativa COSUED n° 01/2014, Lei Municipal n® 579/2009..
Disciplina: Fundamentos e Legislacdo (Professor II-Supervisor
Educacional)

Concepcdes de Educacdo ¢ Escola; A funcdo social da escola e o
compromisso social do educador; Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdao
interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-
pedagbgico: concepedo e significado para a orientagdo ¢ planejamento
do processo ensino-aprendizagem: o pedagogico como conhecimento;
Habilidades e competéncias de educadores ¢ educandos; o ambiente da
escola como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar ¢
aprender; Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo de
conteudos; O trabalho de avaliacdo: concepgdo, abrangéncia, contetdo
e forma; A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na
educacdo basica; A organizacdo da escola em ciclos: razdes politicas e
pedagobgicas; A gestdo daescola: o foco daparticipagdo e do compromisso
politico; Educacdo: Legislacao e financiamento da educacao brasileira;
A educagdo na constituicao brasileira; Conteudo e significados da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; O financiamento da educagdo
brasileira: FUNDEB; A organizacdo da escola ¢ a gestdo escolar;
Relacdo pedagdgica professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-
Pedagodgico da escola; Organizacdo curricular da escola. Curriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo; Causas e consequéncias do
fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho pedagodgico; O
desenvolvimento psicossocial da crianga de 6 aos 13 anos; Aspectos
conceitos ¢ metodologias na educag@o de jovens e adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢do Basica; Educagdo Inclusiva: a
dimensao sociocultural e politica na construgdo do projeto educativo;
Educacao Integral: bases filoséficas, concepgdes e historico. Escola de
educacdo integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias ¢ Midias
como instrumento educativo; Etica no trabalho docente.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988: do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A; Emenda
Constitucional n® 14/96; Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga
¢ do Adolescente; Lei Municipal n°® 908/2015, Lei Complementar n°
004, Lei Municipal n® 881/2015 e Decreto Municipal n° 1.724/2015;
Deliberagao CME n° 005, Deliberagdo CME n° 006, Deliberagio CME
n° 011, Deliberagdo CME n° 014, Deliberagdo CME n° 016, Deliberagao
CME n° 018, Deliberagdo CME n° 018, Instru¢ao Normativa COSUED
n° 01/2014, Lei Municipal n°® 090/2002, Lei Municipal n® 400/2007,
Lei Municipal n® 442/2008, Lei Municipal n® 579/2009, Lei Municipal
n°® 757/2012.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: Professor II - Orientador Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fungdo e Papel do Orientador Educacional: aspectos legais, atribuicdes,
principios éticos, atuagdo em equipe, formagdo continuada. Visdo
historica e critica da Orientacdo Educacional no Brasil: diferentes
concepgdes na atuagdo do orientador educacional, a atua¢do do
Orientador Educacional na Educagido Basica. Concepgdes de Educagao
¢ Tendéncias Pedagogicas: a Educagdo em uma visdo civil cidada e

emancipatoria, visdes liberais e progressistas de educagdo, a educagdo
para todos, educacgdo para o trabalho, a educagao integral. Organizagao
da Educacdo Brasileira: Sistema Educacional Brasileiro. Constituicao
Federal (1988) e suas alteragdes e emendas educacionais; Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional(LDB- lein®9394/96), ,Estatuto
da Crianga e do Adolescente(Lei 8069/90 (ECA). Aspectos do Cotidiano
Escolar: a centralidade da escola no processo de educagdo, a Educagio
e o processo de gestdo participativa, o planejamento participativo no
contexto da escola e o Projeto Politico Pedagogico, a participagdo da
comunidade escolar, a diversidade humana na escola ¢ a igualdade ,
o curriculo ¢ o planejamento do ensino, diferentes abordagens no
processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade
no cotidiano escolar, a escola e o contexto social, o uso da metodologia
de projetos em sala de aula, a avaliagdo em suas diferentes abordagens ,
a avaliac@o externa do rendimento escolar e os indicadores educacionais
no plano nacional, relagdes no contexto escolar, novas tecnologias em
educacdo, a Educagdo Especial, o movimento de inclusdo em educagéio.
O Fracasso/Sucesso Escolar: causas e consequéncias, a participacao da
familia, a atuag@o do orientador educacional, a relagdo professor/aluno,a
pratica pedagodgica e o processo de construcdo do conhecimento, o erro
¢ o acerto na pratica de sala de aula, o comportamento no contexto
escolar. O papel do Orientador Educacional na formagdo continuada
do professor.

Cargo: Professor II - Orientador Pedagogico

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A construg¢@o do coletivo na escola. Projeto Politico Pedagogico. Gestao
Pedagodgica. Formagao docente. O desenvolvimento infantil. Mediagdo e
gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar.
Fundamentos do curriculos: estudo da realidade local; organizagdo do
conhecimento e dos diferentes niveis escolares (Ensino Fundamental e
Educacédo de Jovens e Adultos); tempo ¢ espago na escola; organizagao
em ciclos; avaliagcdo e registros; curriculo como construgdo socio-
histoérico e cultural, no qual o conhecimento ¢ proveniente de valores
estéticos e éticos. Educagdo Inclusiva. Tecnologias da Informagao e
Comunicag@o no Contexto escolar. A escola integral: bases filosoficas
¢ historicas, concepgdes, formas de organizagdo, experiéncias no
Brasil. O curriculo integrado ¢ planejamento. O ensino ¢ a difusdo
do conhecimento como meio educativo de socializagdo do aluno,
construcdo da cidadania e da ética; A relagdo do trabalho do Orientador
Pedagodgico, diretor, demais componentes da ETP, professores, aluno
e comunidade; Prerrogativas ¢ objetivos da orientagdo pedagogica; O
orientador pedagogico e a pratica pedagdgica; O conselho de classe no
processo avaliativo; Relagdes Interpessoais; O orientador pedagogico
como sujeito da educagdo continuada.

Cargo: Supervisor Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Filosofia da Educagao: Conceitos Basicos. As ctapas do processo de
humanizagdo. Concepg¢des contemporaneas do conhecimento ¢ da
Filosofia. Etica, Liberdade, Trabalhoe Conhecimento. Pedagogiadialética
¢ pedagogia da praxi. O aprender: a unidade entre os processos vitais
e os cognitivos. O aprender na era tecnologica e das redes. Sociologia
da Educagdo: O papel das ciéncias sociais no contexto da sociedade.
Cidadania. Educac¢do e desenvolvimento: desigualdades sociais, classes
sociais, mobilidade social. Classes sociais na sociedade capitalista e
globalizada. A visao sociologica da Educacgao sobre o desenvolvimento
e crescimento do ser humano. O paradigma do consenso e o paradigma
do conflito nos diferentes grupos que constituem a familia, a empresa,
a comunidade. Uma sociedade sustentavel. Cidadania. Consciéncia
Planetaria. Psicologia da Educagdo: Conceitos. temas, objetivos,
campo de atuag@o historico. O organismo comportamental humano.
Area intelectual e 4rea afetiva da pessoa. A motivago. A aprendizagem
na era tecnoldgica. A aprendizagem dos portadores de necessidades
especiais. O conceito de desenvolvimento social: estabelecimento de
relagdes afetivas. Os grupos. Visdo sistémica das relagdes nas familias,
no trabalho, na comunidade. Formas de interven¢do do supervisor
escolar junto ao grupo de profissionais e aos gestores escolares.
Legislagdo: A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo: referéncias e
reformulagdes. Leis e pareceres que regulam a educagdo publica no
Brasil. A importancia da supervisdo escolar no planejamento politico
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- pedagogico da escola. O Cotidiano na Escola: A escola vista como
um sistema social. A fungao social e politica da escola na comunidade.
Missdo Organizacional. Gestdo democratica e participativa. Dinamica
¢ organizagdo do cotidiano da escola. Estratégia Organizacional: o
planejamento pedagogico, desenvolvimento de projetos, avaliagdo
dos resultados, levantamento dos indicadores de mudanga. A escola
inserida no contexto social e geografico do pais. Supervisdo e avaliagio
do desenvolvimento e do alcance das politicas publicas para a educacao
basica. Atribui¢des do Supervisor Escolar: Conceituando Pedagogia
e Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do supervisor
escolar. Compromisso Etico-Profissional. A intervencio do supervisor
escolar no sistema de ensino. Métodos e praticas. Visdo sistémica das
relagdes no trabalho. Visao critica do trabalho realizado. Participagao
no processo de definigcdo ¢ claboragdo de planejamentos, projetos, ¢
estabelecimento de parametros de avaliagdo dos resultados esperados.
Estimulo a produgdo de conhecimento e ao interesse pela pesquisa.
Promocao e acompanhamento do processo de formagdo continuada
das equipes de profissionais das escolas. Avaliagdo dos resultados de
impacto na comunidade. Sistema Municipal de Ensino do Municipio
de Mesquita: A Educagdo Municipal: objetivos e responsabilidades
do Poder Publico Municipal. Organizagdo do Sistema Municipal de
Ensino: Instituigdes Educacionais; Secretaria Municipal de Educagéo.
Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal. Organizagdo da
Educag¢do Escolar: Educagdo Infantil; Ensino Fundamental, Educagao
de Jovens e Adultos; Educagdo Especial. Profissionais da Educagéio.
Recursos Financeiros. Regime de Colaborag@o; Evolugdo Historica,
conceitos, principios, objetivos e fun¢des da supervisdo; estratégias
especificas da agdo supervisora; procedimentos técnicos da Supervisao
Escolar; Etica.

Cargo: Professor I — Habilitacio — Artes (Artes Plasticas)
Disciplina: Conhecimentos Especificos

Historiada Arte. Ensino da arte e novas tecnologias da comunicagao
¢ informacgdo. Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica;
Producao de Artes; Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar
contemporaneo. A construgdo da linguagem grafico-plastica na
crianga ¢ no adolescente. Artes Plasticas. Parametros Curriculares
Nacionais.

Cargo: Professor I — Habilitacio — Artes (Musica)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuagdo métrica; Inversdo de intervalos — consonancia
e dissonancia; Intervalos harmoOnicos e melodicos; Intervalos
consonantes, dissonantes, dia atomicos e cromaticos; Intervalos
simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho
musical; Tons vizinhos — notas caracteristicas; Abreviaturas de notas
¢ desenhos melddicos; Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sincope
e contratempo; Compassos simples e compostos; Fermata e suspensao;,
Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas; Sinais de
alteracdo; Pauta ou pentagrama; Identifica¢do de clave; Conhecimentos
basicos dos periodos da histéria da musica; Analise harmodnica de
trecho musical simples; ¢ Transposi¢ao escrita e trecho musical com
uso de claves.

Cargo: Professor I — Habilitacdo — Artes (Danca)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Danga como forma de expressdo. Tipos de danga. Danga na pratica
escolar. Metodologia do ensino da danga. Os diferentes tipos de
linguagem (comunicagdo) e as diferentes formas de comunicar
Linguagem ¢ expressdo corporal ou gestual Praticas pedagdgicas.
Magquiagem. Vestuarios. Percussdes e som com o corpo. O corpo ¢ a
danga. Jogos e Brincadeiras. Historia da Danga. Cinesiologia aplicada
a Danga. Parametros Curriculares Nacionais.

Cargo: Professor I — Habilitagio - Educacéo Fisica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizagdo ¢ pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e
instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.
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Contextualizagdo sociopolitica da Educagdo Fisica: Esporte na
escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer
¢ a Educagdo Fisica escolar de ensino fundamental ¢ médio. O jogo:
Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo.
O Ensino da Educac¢éo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodologicos e avaliatorios; Selegdo de contetidos.

Cargo: Professor I — Ciéncias

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo no ensino de Ciéncias.
Papel do professor ¢ papel do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. Diferenca entre o enfoque analitico ou reducionista e
enfoque sistémico no ensino de Ciéncias. O papel ¢ a importancia da
experimentacdo e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as
Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos
— agua, nitrogénio, oxigénio e¢ carbono na biosfera. Desenvolvimento
sustentado — relagdes entre ecologia, economia e educagdo ambiental.
Relagdes entre tipos de poluig@o, ecossistemas urbanos, energia e
meio ambiente. Elementos quimicos — usos tecnologicos ¢ papel que
desempenham na nutri¢do e satide humana. Transformagoes fisicas e
quimicas das substancias. O corpo humano — importancia e fung¢des do
esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatorio. Os 6rgdos do sentido
— audicdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano — nogdes sobre
mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleracdo). Termologia,
optica e eletricidade.

Cargo: Professor I — Habilitacio — Geografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A historia do pensamento geografico - Conceitos, temas ¢ teorias
da Geografia. A questdo do método e a critica do conhecimento.
Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os
Parametros Curriculares ¢ a Cartografia - A Geografia no contexto dos
Parametros Curriculares (5* a 8* Séries): O conhecimento geografico
¢ sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia.
Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizagdo: coordenadas
geograficas. Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representagio
espacial. O Espago Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria
a nova ordem mundial: do mundo bipolar a0 mundo multipolar. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio
natural, meio técnico ¢ meio técnico-cientifico-informacional. A era da
Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producao da globalizagéo;
a globalizacdo e territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais,
a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O
Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores determinantes);
tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros;
grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e
os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de produgdo industrial.
A revolugdo técnico-cientifica. A produ¢do mundial de energia e
suas diferentes fontes. O Espaco Agrario: as novas relagdes cidade x
campo; os sistemas agricolas; a agropecudria em paises desenvolvidos
e subdesenvolvidos. A modernizagdo das atividades agricolas. A
agricultura nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos. Os
Espagos Urbano e Regional: as cidades e as metropoles; urbanizagio
em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana;
megacidades e cidades globais. Segregacdo no ambiente urbano.
Infraestrutura e servigos urbanos. Regido e organizagdo espacial. As
diferentes formas de regionalizagdo do espago mundial. A Populagao
¢ Espago Geografico: dindmica, crescimento, distribui¢do e estrutura
da populagdo; teorias demograficas; migragdes internas e externas. O
Espaco da Circulagao: transportes ¢ comunicagdo no mundo atual. A
Geografia das redes. A natureza e sua importancia para o homem: Os
diferentes componentes do quadro natural e seus processos (clima,
vegetacdo, relevo, geologia, solos, hidrografia, aguas oceanicas).
Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico. Dominios
morfoclimaticos;  natureza/questdes  socioculturais;  problemas
ambientais urbanos; mudancgas ambientais globais e meio ambiente.
A natureza da globalizagdo ¢ a globalizagdo da natureza. Impactos das
sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de uso e conservagao
na natureza.

O Espago Geografico do Brasil - A Natureza do Territorio Brasileiro:
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grandes paisagens naturais; As dindmicas e os processos da
climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e dos solos;
dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas
territoriais brasileiras. A Formagao territorial do Brasil: A ocupagédo ¢
a construgdo do territorio nacional. A organizac¢do do Estado brasileiro.
O Brasil e suas diferentes regionalizagdes. Politicas territoriais. As
regides brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na Economia
Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil ¢ o mercado mundial.
O Espago Industrial Brasileiro: O processo de industrializagdo no
Brasil. Concentracdo e dispersdo espacial da industria; o Sudeste
como polo industrial do pais e a desconcentracdo industrial; as fontes
de energia no Brasil. A exploragdo econdmica dos recursos naturais.
O Espago Agrario Brasileiro: A producdo agropecuaria no Brasil;
modernizagdo do espago agrario; as relagdes de trabalho no campo;
a reforma agraria. Conflitos no campo. O Espago Urbano Brasileiro:
A organizagdo do espago urbano. Hierarquia e rede urbana; fungdes
urbanas; urbanizacdo, favelizagdo, periferizagdo e metropolizacao;
estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica socioespacial
das metropoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a
expansdo da economia informal. Segregacdo nas cidades brasileiras. A
Populagdo e o Espago Geografico Brasileiro: Estrutura da populagao;
dindmica demografica. Politicas demograficas; distribuicdo da
populagido pelo territorio. Migracdes. Questdes étnicas no Brasil. Meio
Ambiente: Questdes e problemas ambientais no campo ¢ nas cidades.
Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles
brasileiras. A sustentabilidade e a conservagdo do meio ambiente. O
planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservagdo no
Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade: Educacdo e Geografia.
Estratégias metodologicas do ensino da Geografia, para a Educagdo
Basica.

Cargo: Professor I — Habilitacdo — Historia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cidadania: concepg¢des histéricas. Trabalho, dominagdo e conflito
social. A natureza, a terra e¢ as relagdes sociais. Diversidade ¢
identidade cultural. Abordagens historiograficas. Tendéncias teorico-
metodologicas. O ensino de Histoéria no ensino fundamental; métodos
¢ praticas do ensino de Historia; aprendizagem e conhecimento
histoérico.

Historiografia ¢ Metodologia da Historia. Antiguidade Classica: o
mundo greco-romano. O periodo medieval: a Alta e a Baixa Idade
Média. O mundo Moderno: o antigo Regime ¢ 0 absolutismo; a expansao
europeia; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma
Protestante. Brasil: colonia,império ¢ Republica Velha. A Revolugao
Industrial; o iluminismo; Ilustragdo. O Mundo Contemporaneo:
Revolugdo Francesa; Nacionalismo; Liberalismo; Imperialismo; 1°
Guerra Mundial. A Revolugdo russa; a crise de 1929-1933. 2* Guerra
Mundial; o periodo entre guerras. Nazismo. Fascismo. A Guerra Fria;
O Brasil: Estado Novo. Golpe de 1964 ¢ a nova Republica. Crise
do socialismo. Crise da social democracia. A descolonizacdo afro-
asiatica; o Oriente Médio. A América Latina no século XX; a nova
ordem econdmica internacional. Globalizagdo. Neoliberalismo. A 3*
Revolugdo Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo.

Cargo: Professor I — Habilitacdo — Inglés

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Os diversos tipos de texto — historias, quadrinhos, instru¢des de
jogos e manuais, anedotas, provérbios, antincios, dialogos, rotulos de
embalagens, musicas, reportagens, classificados, poemas, editoriais,
artigos jornalisticos, textos de enciclopédias, verbetes de dicionarios,
receitas.

Gramatica: A construgdo da oragdo nos tempos presente, passado,
futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa).
Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto.
If clause. Presente perfeito / presente perfeito continuo / passado
perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade,
superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund for — presente

¢ passado continuo; immediate future — “going to, “going to” no
passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos;
interrogativos).

Cargo: Professor I — Habilitacio — Espanhol
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Disciplina: Conhecimentos Especificos

Metodologia do ensino da Lingua Estrangeira. Construcao da leitura
e escrita da Lingua Estrangeira. Conhecimento do Espanhol e seu
funcionamento: O substantivo e o adjetivo: género, numero € grau.
O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o demonstrativo e o
possessivo. Os pronomes. Os numerais. O emprego do verbo: tempos
e modos. Os advérbios e as locugdes adverbiais. O uso das preposi¢des
e conjungdes. O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos
lusofalantes (heterogenéricos, heterotonicos e heterosemanticos).
A unidade e a diversidade do Espanhol (“dichos, refranes y frases
hechas”). Acentuacao grafica. Numerais. Sintaxe da frase.

Cargo: Professor I — Habilitagdo — Lingua Portuguesa

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A lingua portuguesa na perspectiva tradicional: gramatica normativa.
A lingua portuguesa na perspectiva da Lingiliistica: som/fonema;
morfema e alomorfia; Processos Sintaticos; Propriedades semanticas
das palavras, das oragdes e do enunciado. Literatura: A literatura
infantil e juvenil na escola. Linguagem e ensino: linguagem: uso
e fungdo, discurso ou texto, lingua oral e lingua escrita, variagdo
lingiifstica e norma, gramatica e criatividade, leitura e producdo de
texto. O ensino da lingua portuguesa no ensino fundamental.
Compreensao e interpretagdo de texto. Modos de organizacao textual:
descri¢do, narracdo e dissertacdo. Argumentacdo. Qualidades do
paragrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coesdo,
concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia e coesao
textual. Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de linguagem.
Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oracao.
Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal.
A construcdo do texto: o pardgrafo como unidade de composi¢do;
topico frasal e suas diferentes feicdes. Como desenvolver o paragrafo.
Semantica: o sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotagdo,
conotacdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Hiperonimia e Hiponimia. Generalizagdo e
especificacdo - o concreto e o abstrato. Vocabuldrio: parafrase, resumo
e ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuacdo. Acentuagao
grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes
gramaticais. Flexdes nominais. Flexdo verbal: verbos regulares,
irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais
e tempos compostos. Processos de coordenagdo e subordinagdo
(valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo: deslocamento
e valor semantico-gramatical. Posicdo do pronome atono. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Estrutura e formacgao de palavras.

Cargo: Professor I — Habilitagcdo — Matematica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conjunto dos numeros reais. Variacdo de grandezas. Fung¢do
polinomial de 1° grau. Fung¢do polinomial de 2° grau; Fun¢ao modular.
Func¢do Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Fungdes Trigonométricas.
Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudos dos sistemas
lineares. Polindmios. Equagdes polinomiais. Numeros complexos.
Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo.
Projegdes. Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia.
Construgdes Geométricas elementares. [sometrias (reflexdes em retas,
translagdes e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanga.
Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos.
Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente
angular de uma reta. Equacdes da reta (geral, segmentaria, reduzida).
Posi¢des relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis
do tridngulo. Equacdo da circunferéncia. Analise combinatoria.
Bindomio de Newton. Nocdes de probabilidade. Nogdes basicas de
estatistica: analise exploratéria de dados, medidas de tendéncia central
e de dispersdo. Nocdes basicas de Matematica Financeira. Progressdes
Aritméticas e Geométricas. O ensino de Matematica no ensino
fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢ao
de contetdos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista,
jogos outros materiais). Alguns caminhos para “fazer Matematica” na
sala de aula: O recurso a resolucao de problemas; o recurso a Histdria
da Matematica.
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! 0 PONOGRAMA PR 0
Eventos Datas
Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricao 13/04 a 15/04/2016
Resultado Preliminar das Isencdes 18/04/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isen¢des 19 e 20/4/2016
Disponibiljzagé’o das imagens com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar 25/04/2016
das Isencbes
Homologacdo dos Pedidos de Isengao 25/04/2016
Periodo de Inscricdao do Concurso Publico 13/04 a2 02/05/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao 03/05/2016
Data Limite para Acerto de Dados 03/05/2016
Relac¢do Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 05/05/2016
Relagdo de Candidatos com Inscri¢do Homologada 05/05/2016
Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva 06/05/2016
Imprimir Cartdo de Convocacdo de Etapa de Prova Objetiva (CCE) ?9‘73;‘;;‘2
15/05/2016
PROVAS OBJETIVAS (Manha e/ou
Tarde)
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 17/05/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 17/05/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cart6es de Respostas das Provas Objetivas 19/05/2016
Interposicao de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 19/05 e 20/05/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 31/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 31/05/2016
Divulgac&o dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 31/05/2016
Resultado da Prova das Provas Objetivas 01/06/2016
Relacdo dos Candidatos que terdo os Titulos avaliados 01/06/2016
Divulgacao da notas da Andlise de Titulos 14/06/2016
Interposicao de recurso Contra as Notas Preliminares da Avalia¢dao de Titulos 15 € 16/06/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos Contra as Notas Preliminares da Avaliacao de 22/06/2016
Titulos
Divulgacao dos resultados de Recurso Contra as Notas Preliminares da Avalia¢ao de Titulos 22/06/2016
Divulgacdo das notas finais da Avaliacdo de Titulos 23/06/2016
Resultado Final do Concurso 23/06/2016

OBS: Todas as divulgac¢des na pagina serdo apés as 14 h.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2016,
DE 07 DE ABRIL DE 2016.
Concurso Publico n° 002/2016

O Prefeito de Mesquita, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos
do Artigo 37, II e artigo 206 da Constituicdo Federal, torna publico a
realizagdo de concurso publico, destinado a selegdo de pessoal para o
provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formagao de
um cadastro de reserva de pessoal para Cargos Estatutarios Permanentes
da Administrag@o Direta da Prefeitura Municipal de Mesquita.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos
e eventuais retificagdes, caso existam, ¢ sera realizado sob a
responsabilidade, organizagdo e operacionalizagio da FUNDACAO
DE APOIO A PESQUISA, ENSINO E ASSISTENCIA A ESCOLA DE

MEDICINA E CIRURGIA DO RIO DE JANEIRO E AO HOSPITAL
UNIVERSITARIO GRAFFEE E GUINLE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FUNRIO, doravante
denominada FUNRIO, enderego eletronico: www.funrio.org.br ¢ e-mail:
mesquita2016@funrio.org.br, com sede a Rua Mariz e Barros 775,
Prédio da Administrac¢do, Sala 51 - Rio de Janeiro, RJ, Bairro Maracana
- CEP 20270-004.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas de chamada
imediata, bem como para a formagao de um cadastro de reserva, conforme
o numero de vagas definido neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo I - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos
e Vagas - apresenta o nome do cargo publico, escolaridade, pré-requisito
minimo exigido para execugdo do cargo publico e numero de vagas (AC
- vagas de Ampla Concorréncia, N/I — Vagas reservadas a cota de Negro e

www.mesquita.rj.gov.br
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Indio, TOTAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contratagio ¢ CR
— vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo II - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracio, Tipos
de Provas - apresenta o nome do cargo publico, carga horaria semanal,
remuneracdo basica definida para cada cargo publico, tipos de provas para
cada cargo.

1.5. O Anexo III - Quadro de Etapas - apresenta a relagdo dos cargos
publicos, os tipos de etapas de seleg¢do a serem realizadas pelos candidatos
para cada cargo publico, as disciplinas associadas a cada prova, a
quantidade de questdes por disciplina, total de pontos da disciplina, o
minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos
para aprovacao.

1.6. O Anexo IV —Posto de Atendimento — descreve a relagdo de
endereco do Posto de Atendimento - Informatizado para a inscrigdo no
Concurso Publico

1.7. O Anexo V — Contetidos Programaticos - descreve os contetidos
programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.

1.8. O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as
datas previstas para realizagdes de eventos do Concurso Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na
pagina do Concurso Publico, endereco eletronico: http://concursos.
funrio.org.br, todas as etapas mediante observa¢do do cronograma
(Anexo VI) e das publica¢des disponibilizadas.

1.10._Nio sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correios, por
SMS ou por E-mail.

1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato
devera certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos neste
Edital.

1.12. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribui¢des Especificas dos cargos publicos, oferecidas no presente
certame sdo as contidas na Lei Municipal n® 682, de 06 de maio de 2011.
2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e
empossados no cargo sob o Regime Estatutario.

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata
este Edital, dar-se-a4 no respectivo nivel de remuneragio inicial. O seu
enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos vigente a época ou o que vier a substitui-lo. A carga horaria
dos diversos cargos esta discriminada no Anexo II.

2.3. Os vencimentos basicos estao discriminados no Anexo II.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislagdo Municipal.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

3.1. Considerando o Decreto Estadual n® 44.007/11, de 06 de Junho de
2011 e o Decreto Municipal n° 1060/11, de 18 de Novembro de 2011, fica
reservado a candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas neste concurso para cada emprego, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo
L

3.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no
momento da inscrigao.

3.2.1. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

3.2.2. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.2, sera o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo de sua contratagdo no Servigo Publico apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros ¢ indios
concorrerdo a totalidade das vagas existentes.

3.4. A Publicacdo dos Resultados Finais, sera realizada em 3 (trés) listas.
A primeira lista ¢ geral, destinada a pontuagao e classificagdo de todos os
candidatos, incluindo os que se declararem com deficiéncia, negros ou
indios no ato de inscri¢@o. A segunda lista sera destinada exclusivamente
a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e sua classifica¢do entre si. A terceira lista sera destinada
exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas

reservadas a negros ¢ indios e sua classificagdo entre si.

3.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem
geral com a pontuagdo de todos os candidatos, obtiver classificagdo dentro
do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso
como negro ou indio.

3.5.1. Caso se verifique a situagdo descrita no item 3.5, assim como na
ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado,
a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por
outro candidato a vagas reservadas para negros ¢ indios, respeitada
rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo de candidatos
negros e indios.

3.6. A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico serd de
acordo com a ordem de classifica¢do geral no concurso, mas a cada fragdo
de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro
ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificagdo na lista
especifica das vagas reservadas para negros e indios.

3.7. Ndo havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-
las, as vagas incluidas na reserva para negros ¢ indios serdo revertidas
para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificago.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
PUBLICO

4.1. O candidato aprovado ¢ classificado ao final de todas as etapas no
Concurso Publico de que trata este Edital sera convocado para posse no
cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico:
4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma
estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificagoes;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
dos Decretos Federais n° 70.391/72 ¢ 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da
Constitui¢do Federal;

4.1.3. Ser possuidor da Carteira Nacional de Habilitagdo (Categoria B)
4.1.4. Devera apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo
quando solicitado:

4.1.4.1. 02 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.4.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar
quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando o ultimo comprovante de
votagdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.4.3. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos de
sexo masculino (original e copia simples);

4.1.4.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da
apresentacdo de documentacdo original e copia simples;

4.1.4.5. Ser considerado APTO no exame de satde para nomeagdo,
conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o
candidato se submeter aos exames psicologicos, clinicos e laboratoriais
julgados necessarios.

4.1.4.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia
simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original
e copia simples);

4.1.4.7. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original
e copia simples);

4.1.4.8. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um)
anos (original e copia simples);

4.1.4.9. PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.4.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando
da convocagdo;

4.1.4.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.4.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais
expedidas pelo Tribunal de Justiga, e pela Policia Civil do Estado do Rio
de Janeiro;

4.1.4.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia
simples);

4.1.4.14. Termo de posse, caso ja tenha sido empossado em cargo/emprego
publico;

4.1.4.15. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de
previdéncia;

4.1.4.16. Ter atendido as condigdes especiais, prescritas na legislagdo
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vigente para os cargos publicos.

4.2. Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaragdo firmada de ndo
ter sido, nos Gltimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administra¢do Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial
do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/86, de 01 de junho de
1986, e na Lei Federal n° 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato
do cargo;

¢) demitido, por justa causa, por 6rgao publico da Administragao Federal,
Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.4. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados
neste item ¢ daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a posse do
candidato.

4.5. Em razao do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria
compulsoria fica vedada a nomeagdo de candidatos com 70 (setenta) anos
ou mais de idade.

4.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (RS)
Guarda Civil Municipal 60,00

5.2. Sera admitida a inscri¢ao somente via Internet, no endereco eletronico
www.funrio.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 13 de Abril
de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de Abril de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. A FUNRIO nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusio
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao on-line.

5.3.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas
Casas Lotéricas, Correios ¢ Correspondentes Bancarios, obedecendo aos
critérios estabelecidos em cada um destes.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser efetuado até o dia 26 de
Abril de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigdo).

5.3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao
de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera
emitir a 2* via, op¢do disponivel na pagina do concurso publico, bastando
para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo
“Imprimir Boleto - 2* Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento
diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria
ndo significa que a inscri¢do no Concurso Publico tenha sido efetivada. A
efetivagao sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento
pela Institui¢do Bancaria;

5.3.5.1. Nao sera aceito dep6sito em conta corrente, em espécie, transferéncia
eletronica ou cheque ou agendamento de pagamento;

5.3.5.2. Caber4a aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica da
FUNRIO, onde realizou a inscri¢ao, a confirmagéo do processamento do seu
boleto, cujo prazo maximo previsto ¢ de 72 (setenta e duas) horas Uteis apos
a data do pagamento em dias tteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente.
No caso de constatar que sua inscri¢do continua como NAO PAGA, o mesmo
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para mesquita2016@
funrio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo ¢ nimero de
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inscrigdo) ¢ anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera
informado da alteragao ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas uteis apds o
envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao. Para
acompanhar a situagdo da inscri¢do o candidato podera acessar no endereco
eletronico www.funrio.org.br, bastando para isso acessar no Box “Suporte
ao Candidato” clicando no botdo “Consultar Situacao de Inscri¢io”;
5.3.6. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no
endereco eletronico www.funrio.org.br, ap6s o acatamento da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNRIO
disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a Internet, relacionado no
Anexo VI, iniciando as 9h do dia 13 de Abril de 2016 até as 17h, do dia
25 de Abril de 2016, somente nos dias tteis.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico pretendido. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar
pelo cargo publico da vaga.

5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a alteragdo da opg¢@o de cargo publico escolhido.

5.5.2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletronico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
ou para outros Concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNRIO do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mesquita.

5.5.7. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n° 6.593/08, de 02 de outubro de 2008. O candidato que desejar
requerer a isen¢ao da taxa de inscri¢do devera preencher o formulario de
pedido de isengdo que estara disponivel no endereco eletronico www.funrio.
br entre os dias 13 a 15 de Abril de 2016, informando obrigatoriamente o
Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.5.7.1. A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscrigdo sera
confrontada com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2. O candidato s6 podera realizar um unico pedido de iseng@o de taxa
de inscrigdo para um determinado CPF/Cargo. Caso o candidato realize mais
de um pedido de isengdo os anteriores serdo bloqueados sendo analisado
apenas o Ultimo pedido de isengdo postado, ficando sem efeito todos os
demais pedidos de isengao realizados anteriormente.

5.5.7.3. No dia 18 de Abril de 2016, a FUNRIO publicara, na pagina do
concurso publico, a relagdo preliminar dos candidatos que solicitaram o
Pedido de Isen¢do com a situagao.

5.5.7.4. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo homologado,
podera emitir o boleto a partir da sua solicitacdo de iseng¢do ndo aceita,
utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscri¢ao,
bastando acessar no endereco eletronico www.funrio.org.br, acessando
no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Imprimir Boleto
2% Via”.

5.5.8. O comprovante de inscri¢do ¢ o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial (seja por motivo
de religido, doenga, problemas temporarios de locomogao, amamentagao,
ou qualquer outra situagdo que motive um atendimento especial) para a
realizagdo das provas devera:

a) indicar, no formulario de inscrigdo no campo proprio, oS recursos
especiais necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o
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Atendimento de Necessidade Especial solicitado;

5.5.9.1. Devera enviar até o dia 26 de Abril de 2016 (ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), Rua Arthur de Oliveira
Vecchi, 120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura— Entrada pela porta
do Estacionamento), ou enviar, via SEDEX para a Central de Atendimento
da Concurso Mesquita Guarda 2016 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas
Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ,
copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento
especial solicitado, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento
relacionado no Anexo VI. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.
5.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e
da copia do CPF, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNRIO
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da documentagdo a seu destino.

5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera encaminhar declaracao que justifique a solicitagdo até o dia 26 de
Abril de 2016 (Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscri¢io), e devera
levar um(a) acompanhante maior de idade, que ficarda em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao
havera compensagdo do tempo gasto para a amamentagdo ao tempo de
prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera
realizar as provas.

5.5.9.4. A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (original ou copia
autenticada) valerdo somente para este concurso. Nao serdo devolvidos e
nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.5.9.5. A data de emissd@o do laudo médico ndo pode ser superior a 90
(noventa) dias anterior a data limite para envio do mesmo sob pena de ndo
ser aceito.

5.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar sua
condigdo, informando no Formulario de Inscrigdo a necessidade de realizar
a prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que sera
disponibilizado no dia da prova.

5.5.9.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever
devera indicar sua condigdo, informando no Formulario de Inscri¢ao
a necessidade de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de Transcritor, ndo podendo a Prefeitura Municipal
de Mesquita ser posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob
qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo
Transcritor.

5.5.9.8. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando
no Formulario de Inscri¢do que necessita de prova impressa de forma
ampliada.

5.5.9.9. O candidato com dificuldade de locomog¢do devera indicar sua
condigdo, informando no Formulario de Inscri¢do se necessita de sala de
prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.
5.5.9.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova
devera indicar sua condigdo, informando sua necessidade no Formulario
de Inscrigdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico
informando o motivo.

5.5.9.11. A relag@o dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada na Internet, no enderego eletronico www.funrio.
org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horario de realizagido
das provas.

5.5.9.12. A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em
qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade ¢ de razoabilidade.
5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido
da nomeacao.

5.5.11. E obrigagio do candidato, conferir no Comprovante de Confirmagio
de Inscrigdo (apds finalizar o ato do processo de inscri¢@o), no Boleto de
pagamento da Taxa de Inscri¢io ou mediante acesso a pagina da FUNRIO
na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade,
sigla do o6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento,
sexo, cargo publico a que concorre, nome da mae, nome do pai, nivel de
escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o
caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que demande condigdo especial
para a realizacdo das provas.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA DA PROVA

OBJETIVA (CCE)
6.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa da Prova Objetiva(CCE)

serd disponibilizado no endereco www.funrio.org.br na data prevista no
cronograma (Anexo VI) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informagao o candidato, deverd acessar a pagina www.
funrio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CCE, onde constardo
informagdes referentes ao seu niimero de inscri¢do, cargo, data, horario da
prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova,
tempo de duracdo, dentre outras informagdes, a partir do dia 03 de Maio de
2016, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servigo de
“Cartao de Convocagio para a Etapa da Prova Objetiva - CCE”.

6.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagio de Inscrigdo (apos
finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de pagamento do valor da inscrigdo
ou na pagina da FUNRIO na Internet, os seguintes dados: nome, niimero
do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mae, nome do pai, nivel de
escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o
caso, a informagao de tratar-se de pessoa que demande condigdo especial
para a realizagdo das provas.

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condi¢do de pessoa
com deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas
ou solicitado condi¢ao de Atendimento Especial para realizagdo das provas,
o candidato devera entrar em contato pelo telefone (21) 3525-2480, das 09
as 18 horas, horario de Brasilia/DF, até o dia 03 de maio de 2016, conforme
orientagdes constantes no enderego eletronico www.funrio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de
inscri¢do e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma
informagao, este poderd acessar na pagina do concurso o Box “Suporte
ao Candidato” onde poderd acessar o servico de “Alterar Dados
Cadastrais”.

6.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para a qual
concorre, seu nome, seu CPF, nome da mae e sua data de nascimento, os
demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo
disponivel na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, nome da mae, data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo proprio da
Ata de Sala o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de
candidatos alfabética por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo
disponiveis, também, no endereco eletronico www.funrio.org.br, sendo o
documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como
Cartdo de Convocagao para a Etapa da Prova Objetiva (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminac@o do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Avaliacao Fisica (AF), de carater eliminatorio;

¢) Avaliacdo Psicologica (AP), de carater eliminatorio;

d) Investigacdo Social (IS), de carater eliminatério. De responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Mesquita;

e) Avaliacio Meédica Admissional, de carater eliminatorio. De
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mesquita;

f) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagio de Documentos, de
carater eliminatorio. De responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Mesquita;

g) Curso de Formacao, de carater eliminatorio. De responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mesquita.

8. DAS ETAPAS

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos,
serd composta de questdes do tipo multipla escolha. As provas poderao ser
aplicadas no turno da manha e/ou da tarde.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma
correta.
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8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo ¢ o
maximo de pontos por prova estdo descritos no Anexo III, deste Edital.
8.1.4. O candidato NAO poderi levar seu Caderno de Questdes (Prova)
da Prova Objetiva. Sera disponibilizado, no dia seguinte ao da aplicagdo
da prova objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os cargos
publicos.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
o Cartao de Respostas, que serd o tinico documento valido para a corregido
das provas. O preenchimento do Cartio de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas.
Em hipoétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro
do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou as instrugdes de preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
optica.

8.1.8. O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, cargo que optou ¢ 0 niimero
de seu documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO poder anotar seus assinalamentos (copiar
suas respostas) de seu Cartao de Resposta, sob pena de ser eliminado
do concurso.

8.1.10. A FUNRIO divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 10.1.11 deste edital, no dia 12 de Maio de
2016, com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo entretanto
acessado somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11. O Contetido Programatico esta disponivel no Anexo V.

8.1.12. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os
critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo classificados em
ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

8.1.13. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados
do certame ¢ ndo constardo da relagdo de classificagdo.

8.1.14. Os candidatos que tenham previsdo de Avaliacdo Fisica (AF),
serao convocados segundo a ordem de classifica¢do, desde que obtenham,

cumulativamente, nota minima para aprovagao e, ainda, classificagéo dentro
das melhores notas na propor¢do de 6 (seis) vezes o numero de vagas .
8.1.15. Havendo empate entre candidatos classificados na ultima nota
desta colocaciio, todos serdo convocados para a Avaliagdo Fisica (AF),
caso haja previsdo para o cargo.

8.1.16. Os candidatos que, apos a realizagdo da Prova Objetiva (PO)
estiverem aprovados e classificados em ordem de classificagdo maior do que
ade 6 (seis) vezes o numero de vagas colocagdo, serdo mantidos em Lista de
Aprovados Aptos para a Avaliacdo Fisica (AF) e poderdo ser convocados,
segundo a ordem de classificagdo os demais serdo considerados eliminados
no concurso.

8.2. Da Etapa de Avaliacdo Fisica (AF)

8.2.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Fisica (AF) os candidatos aos
cargos de Guarda Civil Municipal, considerados aprovados na etapa
de provas objetivas e que estejam classificados e selecionados dentre as
melhores notas em 06 (seis) vezes o nimero de vagas com o minimo de 50
(cinquenta) candidatos mais os empates, mais os candidatos empatados na
ultima nota da linha de corte.

8.2.1.1. A Avaliagdo Fisica sera realizada no municipio de Mesquita, no dia
04 de Junho de 2016, o enderego do local e horario sera posteriormente
informado conforme cronograma.

8.2.2. Os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal, convocados
para a Avaliagdo Fisica deverdo apresentar Atestado Médico, emitido por um
médico com especialidade, preferencialmente, em cardiologia ou medicina
esportiva, podendo ser datado, no maximo, com 90 (noventa) dias que
antecederem a data especificada para a realizagdo da Avaliagdo Fisica. O
Atestado Médico deve especificar que o candidato “ESTA APTO PARA
REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO SUBITEM 8.2.3
DO EDITAL N° 004/2015 DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MESQUITA”.

8.2.2.1. O atestado a ser apresentado deve vir acompanhado por exame de
eletrocardiograma e Laudo Médico. Os documentos devem estar em nome
do candidato (Laudo Médico e Exame de Eletrocardiograma) com a data
em que foi realizado, nome do médico, CRM do mesmo e assinatura com
o respectivo carimbo.

8.2.2.2. O Atestado Médico, com o Laudo e o Exame eletrocardiograma,
devera ser entregue no ato do credenciamento e verificacio das
condicdes para participaciio no teste fisico, sendo retido junto com sua
ficha de Avaliagao Fisica (ndo sera devolvido).

8.2.2.3. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou apresentar
atestado médico em desacordo com o estabelecido no item 8.2 sera
considerado eliminado no Concurso Publico.

8.2.3. A Avaliagéo Fisica consistira na realizagdo de teste de esforgo fisico
composto pelos exercicios fisicos descritos conforme abaixo, cada um dos
quais de carater eliminatorio.

Candidatos do Candidatos do
.. Sexo Masculino Sexo Feminino )
Exercicios — — — - Tempo Tentativas
Indice minimo p/ | Indice minimo p/
aprovacao aprovacao
I Impulsao Horizontal 1,90 m ou mais 1,40 m ou mais Livre Duas
Flexao de Bragos na n o~ ,
I . trés) repeticoes - Livre Duas
Barra Fixa 3( ) repetic
" Flexdo Isométrica na 10 (dez) segundos | 10 (dez) Duas
Barra Fixa em suspensao segundos
- . trinta e cinco o (trinta) ou mais 1(um
v Flexao Abdominal 35 ( ) . ) |30( ) - ( ) Duas
ou mais repeticdes repeticoes minuto
Ve Teste de apoio de 20 (vinte) ou mais |15 (quinze) ou mais Livre Uma
VI frente sobre o Solo repeticdes repeticoes
. . . . 12 (doze
VII Corrida em 12 min. 2.400 m ou mais 2.000 m ou mais ( ) Uma
minutos
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8.2.3.1. Descricao dos Testes:

8.2.3.1.1. Impulsao Horizontal (Masculino/Feminino)

8.2.3.1.1.1. A metodologia para preparagdo ¢ execugdo do exercicio consistira
em:

a) posi¢do inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha
de medigdo inicial marcada no solo, sem toca-la;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente, devendo ultrapassar,
com os dois pés, a distancia minima exigida demarcada sobre o solo.

8.2.3.1.2. Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo.

8.2.3.1.3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatorias, ndo
sendo permitida outra tentativa além das previstas;

8.2.3.1.4. O local de aplicag@o tera superficie plana, com piso apto a pratica de
atividades desportivas (quadra, ginasio, etc.).

8.2.3.2. Prova de Flexao de Bragos na Barra Fixa (Masculino)

8.2.3.2.1. A metodologia para preparagdo e execugdo do exercicio consistira
em:

a) posi¢ao inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, segurando-a com
as maos em posi¢do de pronagdo, mantendo seu corpo em suspensio com 0s
membros superiores totalmente estendidos e, quando autorizado, devera iniciar
a execucao;

b) execugdo: apds assumir a posi¢ao inicial, o avaliado devera elevar seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, retornando a posi¢go inicial, sendo
assim, considerado um movimento completo.

8.2.3.2.2. Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou pernas, com o objetivo de
auxiliar o exercicio;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo apos o inicio do exercicio;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

8.2.3.2.3. Somente sera validado o exercicio executado corretamente.

8.2.3.3. Prova de Flexio Isométrica na Barra Fixa (Feminino)

8.2.3.3.1. A metodologia para preparagdo e execugdo do exercicio consistira
em:

a) posi¢do inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, segurando-a
com as maos em posi¢do de pronagdo ou supinagdo, mantendo seus bragos
flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda
para atingir esta posi¢ao;

b) execucdo: apds assumir a posi¢ao inicial, o avaliador inicia, imediatamente,
a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do até
expirar o tempo minimo necessario.

8.2.3.3.2. Nao sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

b) apds o inicio da cronometragem, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da
barra, antes do tempo minimo necessario;

d) apoiar o queixo na barra.

8.2.3.3.3. Somente sera validado o exercicio executado corretamente.

8.2.3.4. Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino)

8.2.3.4.1. A metodologia para preparagdo e execugdo do exercicio consistira
em:

a) posi¢do inicial: o candidato na posi¢ao deitada em dectbito dorsal, com as
pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;
b) execugdo: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara
simultaneamente o tronco ¢ membros inferiores na altura do quadril, langando
os bragos a frente de modo que a sola dos pés se apdie totalmente no solo ¢ a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posigdo inicial (decubito dorsal), completando uma repeti¢ao.

8.2.3.4.2. Devera ser realizado o niimero minimo de repeti¢des, do correto
movimento descrito, dentro do tempo determinado.

8.2.3.4.3. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

8.2.3.5. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)

8.2.3.5.1. A metodologia para preparagdo e execugdo do teste levard em
consideragao as seguintes orientagdes:

a) Posi¢do inicial: o candidato devera ficar na posigdo de quatro apoios — as
duas maos no prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e
os dois pés unidos apoiados no solo com o corpo em extensdo ¢ os cotovelos
estendidos.
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b) Ao comando “em posicao, iniciar”, o candidato devera realizar a flexdo dos
cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e
alinhada com o quadril e as pernas. Em sequéncia, o candidato devera estender
novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posigdo inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugdo.

d) S6 sera computada a repetigao realizada completa e corretamente, comecando
e terminando sempre na posi¢ao inicial.

¢) O movimento s sera considerado completo apds a total extensdo dos
cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara
a respectiva contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a
contagem da ultima repetigdo realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugio,
sera considerado um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagdo
ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja
realizada uma tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste sera considerado
encerrado, e o candidato sera considerado reprovado no teste ¢ consequentemente
eliminado do Concurso Publico.

8.2.3.6. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)

8.2.3.6.1. A metodologia para preparagdo ¢ execucdo do teste levara em
consideragdo as seguintes orientagdes:

a) Posi¢@o inicial: a candidata devera ficar na posi¢ao de quatro apoios — as duas
maos no prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente ¢ os
dois joelhos unidos apoiados no solo com o corpo em extensao ¢ os cotovelos
estendidos;

b) Ao comando “em posigao, iniciar”, a candidata devera realizar a flexdo dos
cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e
alinhada com o quadril. Em sequéncia, a candidata devera estender novamente
os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugdo.

d) S6 sera computada a repetigao realizada completa e corretamente, comecando
e terminando sempre na posi¢ao inicial.

¢) O movimento s sera considerado completo apds a total extensdo dos
cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara
a respectiva contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a
contagem da ultima repetigdo realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugio,
sera considerado um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagdo
ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja
realizada uma tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste sera considerado
encerrado, e candidato sera considerado reprovado no teste e consequentemente
eliminado do Concurso Publico.

8.2.3.7. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)

8.2.3.7.1. A metodologia para preparagdo ¢ execugdo do exercicio consistira
em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12
(doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
8.2.3.7.2. O inicio ¢ o término da prova se fardo com um silvo longo de apito,
quando o crondmetro sera acionado/interrompido.

8.2.3.7.3. Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do
examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.2.3.7.4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a
trajetoria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a
pista e aguardar sua liberago por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta
orientacdo acarretara na eliminagao do candidato do certame.

8.2.4. Consideragoes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito
sua ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.
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b) Para a realizagdo da Avaliagdo Fisica, o candidato devera comparecer ao
local designado com trajes adequados, a saber: calgdo de ginastica (ou malha,
para o sexo Feminino), ténis ¢ camiseta.

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagao dos exercicios.
d) Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que
temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposigdes, caimbras, contusoes,
luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Fisica,
na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato,
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliagdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da
Avaliagao Fisica estara automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo
cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou
ndo realizar a Avaliagdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera
considerado eliminado no Concurso Publico.

8.2.5. O candidato nao habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.
8.3. Da Avaliacio Psicoldgica (AP)

8.3.1. A Avaliacdo Psicolégica (AP) para todos os candidatos aos cargos
de Guarda Civil Municipal habilitados na Avaliagdo Fisica. A Avaliacdo
Psicologica visara aferir se o candidato possui o perfil adequado ao exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

8.3.2. A Avaliagdo Psicologica sera realizada no municipio de Mesquita, no
dia 05 de Junho de 2016, o endereco do local e horario serd posteriormente
informado e a relagao constando os candidatos que fardo Avaliacao Psicologica
estara disponivel no endereco eletronico www.funrio.org.br conforme
cronograma.

8.3.3. A Avaliagdo Psicologica tem como finalidade verificar, através de
instrumentos cientificos validos, habilidades, caracteristicas de personalidade,
aspectos socio-afetivos, emocionais, intelectuais e suas interdependéncias. As
caracteristicas a serem avaliadas sdo: Adaptabilidade; Agressividade; Atengao;
Controle emocional; Dinamismo; Iniciativa; Inteligéncia; Memoria; Raciocinio
Logico; Responsabilidade; e Sociabilidade.

8.3.4. A Avaliagdo Psicologica consistira na aplicagdo de testes reconhecidos
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), tendo como resultado: APTO ou
INAPTO ao cargo.

8.3.5. O candidato ndo habilitado (INAPTO) nesta etapa sera eliminado
do Concurso.

8.4. INVESTIGACAO SOCIAL (IS)

8.4.1. Os candidatos as vagas do cargo de Guarda Civil Municipal, aprovados
e classificados, apds as etapas de prova objetiva, avaliagdo fisica e avaliagio
psicologica, serdo objeto de investigagdo social antes de serem convocados para
0 Curso de Formagéo.

8.4.2. A Investigagdo Social (IS) sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mesquita.

8.4.3. AInvestigagdo Social (IS) tera carater eliminatério, tendo como resultado:
APTO ou INAPTO ao cargo.

8.4.4. O candidato ndo habilitado (INAPTO) nesta etapa sera eliminado do
Concurso.

8.5. DO CURSO DE FORMACAO (CF)

8.5.1. Os candidatos as vagas do cargo de Guarda Civil Municipal, aprovados
e classificados, apds as etapas de prova objetiva, avaliagao fisica e avaliagio
psicologica, em ordem decrescente do total de pontos, dentro do niimero de
vagas do cargo, serdo convocados para o Curso de Formacdo. Os demais
candidatos que nio forem selecionados para o Curso de Formacio, na
forma deste item. fario parte do Cadastro de Reserva.

8.5.2. O Curso de Formagéo (CF) para o cargo de Guarda Civil Municipal sera
ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mesquita.
8.5.3. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso,
quando:

8.5.3.1. Nao atingir o minimo de freqiiéncia estabelecido para o curso;

8.5.3.2. Néo revelar aproveitamento no curso, conforme fixado pela Prefeitura
Municipal de Mesquita.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAQ DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizacao das Provas Objetivas.

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nos dias 08 de Maio de 2016.
As provas objetivas terdo duragdo de 4 (quatro) horas, em horario a ser
definido.

9.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as

provas, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul
¢ de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
fechamento dos portées de acesso ao local da Prova Objetiva;

9.1.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Piblico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.1.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato ¢ de sua assinatura.
9.1.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacio especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

9.1.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo
realizara as provas.

9.1.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.
9.1.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O
ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a eliminagao
automatica do candidato.

9.1.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-
determinados pela organizagdo do Concurso Publico.

9.1.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas
apds o horario previsto para o fechamento dos portdes ou apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

9.1.6. Niao sera permitido ao candidato fazer prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4,
telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia),
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica,
notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de musica
(ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.). No caso do
candidato ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a coordenagao
para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e
colocar em envelope de seguranga que ficara na sala de coordenagdo até o final
da prova do candidato.

9.1.6.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.1.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.6, deste Edital, implicara
na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.7. Da Aplicag@o das Provas Objetivas:

9.1.7.1. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera
do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

9.1.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar
seu nome em local apropriado.

9.1.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagoes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, estes devem
ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo proprio
na Ata de Sala.

9.1.7.1.2.1. Néo ¢ permitida a solicitagdo de alteragdo de cargo para o qual o
candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia
(AC) ou vagareservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for o motivo
alegado.

9.1.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo eletronica.
O preenchimento do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na
capa de prova e nas instrugdes no cartzo.

9.1.7.1.4. Em hipotese alguma havera substituigdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

9.1.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou
do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacao;
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b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
podera entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu Cartdao de Respostas
e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

¢) ao candidato ndo sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) da
Prova Objetiva, pois sera disponibilizado um exemplar da prova no endereco
eletronico www.funrio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva,
bem como o gabarito oficial preliminar;

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu cartdo resposta serd
disponibilizada no enderego eletronico www.funrio.org.br, no quarto dia util
(dia 12 de Maio de 2016) apos a realizagdo da prova;

¢) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, o seu Caderno de Questdes (Prova) e o seu Cartdo de Respostas, solicitando
a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do
fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;
f) os trés ultimos candidatos deverfo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

9.1.9. Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou apds o horario
estabelecido para o inicio da Prova Objetiva, ou realizar as provas em local
diferente do designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagio com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando,
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
bip, agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina
fotografica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local
de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realiza¢o de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, assim como o que proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranq(iilidade necessaria a realiza¢do da prova;
g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem
justificativa ou sem autorizagao, apés ter assinado a Lista de Presenga, portando
ou ndo, o Cartao de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartao de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas ¢/ou a Lista de Presenga;

k) néo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafologico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAQ. RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢ a nota
final, NO ¢ a nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

a) Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos
no Anexo III deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final, conforme o cargo publico.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

1°) maior idade somente dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o tltimo dia de inscrigio.

2°) maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;
3°) maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico;

5°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Legislacio do
Municipio;

6°) maior idade (demais candidatos nio abrangidos pelo primeiro
critério).

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pagina formularios eletronicos para cada um
dos recursos administrativos previstos e relacionados aos eventos que so ficardo
disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 17:59
do tultimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos administrativos Contra as Questdes das Provas
Objetivas, Contra o Resultado da Avaliagdo Fisica e Contra o Resultado da
Avaliagdo Psicologica.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um tnico recurso, por questao,
para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

11.2.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes
as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco eletronico:
www.funrio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Contra a
Relag@o Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias, admitir-se-a um inico formulario de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana ¢ irrecorrivel, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REOQUISITOS, NOMEACAO E
EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com
o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, sera convocado,
por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em
jornal de grande circulagdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio
do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de correspondéncia, por
Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato
acompanhar a divulgagdo dos resultados, para comprovagio de requisitos ¢
agendamento dos exames de satide para nomeagao.

12.1.1. O candidato convocado que nio se apresentar no local e data ou

prazo estabelecido. na convocacio, sera eliminado do Concurso.
12.2. Quando da convocagdo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os

pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no item 4
(documentos) deste Edital.

12.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos
publicos, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Mesquita, resultara
na eliminago do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico
Admissional ou a Exame Médico Especifico (Pessoa com Deficiéncia (PcD))
em data agendada, que tera decisfio terminativa, ap6s analise dos seguintes
exames a serem custeados pelo candidato convocado. O candidato deve
providenciar os seguintes exames:

a) Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de
Hemossedimentagao (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital
de convocagao do candidato.

12.3.2. Os candidatos deverdo trazer quando convocados para o Exame Médico
Admissional os exames clinicos relacionados neste edital podendo apresentar
exames com data de validade de no méaximo 120 (cento e vinte) dias. Estes
exames clinicos devem ser custeados pelo candidato convocado.

12.3.3. O candidato que por qualquer motivo nio apresentar os exames
clinicos exigidos quando da convocagdo, perdera automaticamente o direito a
investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados deverao
comparecer no dia, hora e local designado quando da convocagdo para a
realizagdo dos Exames Médicos Admissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdo além dos exames
solicitados no item 12.3.1.a deverdo apresentar Laudo Médico original com a
descri¢ao detalhada conforme definido no item 3 deste edital.

12.4. A aprovagio e classificagdo final no Concurso Publico asseguram aos
candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito de ingresso no cargo
publico segundo a ordem classificatoria e o cumprimento dos requisitos deste
edital, ficando a concretizagdo destes atos condicionada a oportunidade e
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conveniéncia da Administragdo no limite do prazo de validade do certame,
incluida a sua prorrogac@o.

12.5. A Prefeitura Municipal de Mesquita reserva-se ao direito de proceder
as convocagdes ¢ admissdes, em niimero superior ao ofertado neste edital e
que atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades, desde que haja candidatos
aprovados em quantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo
mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico
¢ poderao ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas.

12.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. As despesas decorrentes da participagao em todas as etapas e procedimentos
do concurso de que trata este Edital, exceto as relativas a avaliagdo de saude
para nomeagao ¢ posse, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo
direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.8. O candidato convocado apresentar-se-4 para posse ¢ exercicio as suas
expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso
Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigao, local
de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas e resultado final na pagina
do Concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br ou pela Central de
Atendimento, das 9h as 17h, pelo telefone (21) 3525-2480.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital serdo feitas na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta
em jornal de grande circula¢o na cidade.

13.3. Durante a execu¢do do concurso, ndo serdo fornecidos atestados,
certificados ou certidoes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio
ou na auséncia desta em jornal de grande circula¢do na cidade.
13.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos faltosos, reprovados ou eliminados.
13.5. Alegislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada
em vigor ap6s 08 de Abril de 2016, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.
13.6. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir
da data da publicacao de sua homologagao, podendo ser prorrogado ou nao por
igual periodo, a critério da Administracdo.
13.7. Os candidatos aprovados ¢ classificados no Concurso Publico deverao
manter atualizado seu enderego junto a Secretaria Municipal de Administragao
da Prefeitura Municipal de Mesquita, ¢ se responsabilizardo por prejuizos
decorrentes da ndo atualizagio.
13.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos ¢ convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Mesquita.
13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura
Municipal de Mesquita ¢ pela FUNRIO, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.
Mesquita, 11 de abril de 2016.
ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito Municipal de Mesquita

ANEXO | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas

Codigo | Cargo Publico Nivel | Requisitos

VAGAS
AC | N/l | TOTAL

Guarda Civil Municipal Sexo

Diploma ou certificado, devidamente registrado,

Feminino

GCMot1 Masculino NM | fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1 3 14
MEC e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria B
. . . . Diploma ou certificado, devidamente registrado,
GCMo2 Guarda Civil Municipal Sexo NM | fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 4 1 5

MEC e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituic6es reconhecidas pelo MEC dentro das

normas legais vigentes.

ANEXO Il - Distribuicao das Vagas, C

S, Remuneracao e Tipos de Provas

s . o L. Tipo de Provas
Caédigo Cargo Escolaridade CHS Remuneracdo Basica (R$)
PO AF AP
GCMo1 |Guarda Civil Municipal Nivel Médio Completo | 40 R$ 1.194,83 S S S

* Legenda: PO = Prova Objetiva; AF = Avaliacao Fisica; AP = Avaliacao Psicolégica
ANEXO IIl - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
Exigido
. Pontos Total g
Cargos Tipo de . o Total de No
o Carater Disciplina ~ por de
Publicos Etapa Questoes = Na total
Questao | Pontos e . e
Disciplina’ da
Prova?
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Légico 10 01 10 04
Prova Eliminatdrio e :_nfqu:qaflc:ij 10 o1 19 94 50
Objetiva Classificatorio egls. Efgéo ° 10 02 20 08
Guarda Municipio
Civil Conhecimentos 20 0 40 ®
Municipal Especificos
Avaliacao s e .
v ‘. § Eliminatdrio
Fisica
Ayalla’ga'o Eliminatério
Psicolégica

Obs.:

" Pontuacdo minima por disciplina - primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuacdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)
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ANEXO IV - RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Endereco Bairro

Local

Prédio da Prefeitura

Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120

Centro

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO - Guarda Civil Municipal

Disciplina: Portugués

Compreensdo e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras
varidveis e invaridveis: conceito, classificagdo e emprego. Sintaxe: frase,
oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; coloca¢do dos pronomes atonos.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conota¢do e
denotac@o; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentacao; diagramas
logicos; algebra e geometria basica: principios de contagem; probabilidade.
Disciplina: Informatica

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos
e seu funcionamento; principais periféricos; unidades de armazenamento;
Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e
Windows 7, 8): Configuragao e utilizagdo basica, utilitarios padrao, principais
comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos,
permissdes e seguranga de arquivos; Nocdes de utilizacdo dos aplicativos
Microsoft Word e Microsoft Excel; Edigdo ¢ formatagdo de textos; Criagdo
e uso de planilhas de calculos; Seguranga: copias de seguranca e backup;
virus e antivirus; Conceitos basicos relacionados a redes de computadores;
utilitarios basicos para configuragdo e verificacdo de redes; conceitos de

utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuragdo de
correio eletrdnico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
Disciplina: Legislacio do Municipio

Estatuto do Servidor e Lei Municipal Organica do Municipio de Mesquita;
Lei Municipal n® 682/2011.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Guarda Civil Municipal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nogdes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de
Elementos. Espécies e Atributos. Administragdo Publica. Principios e
Organizagao. Servidores e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publico;
Concurso Publico; Aposentadoria; Responsabilidade Civil, Criminal e
Administrativa. Nogdes de Direito Constitucional - Principios Fundamentais
da Constitui¢do da Republica — artigos 1o ao 40 da Constituigdo Federal de
1988; Dos Municipios — artigos 29° a 31° da Constituico Federal de 1988;
Normas Constitucionais relativas a Administragdo Plblica e ao Servidor
Publico — artigos 37° a 41° da Constituicdo Federal de 1988; Da Seguranca
Publica — artigo 144°. Nogoes de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituigdo
Federal de 1988). Principios Constitucionais relativos ao Direito Penal. Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Das Medidas
de Protegdo (artigos 98° a 101°); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 103°
a 109°); Das Garantias Processuais (artigos 110° ¢ 111°); Das Medidas Socio-
Educativas (artigos 112° a 128°); Dos Crimes e das Infragdes Administrativas
(artigos 225° a 258°); Lei Federal n° 13.022/2014.

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Periodo de Isencao do Valor da Taxa de Inscricdao 13/04 a2 15/04/2016
Resultado Preliminar das Isen¢des 18/04/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isen¢es 19 e 20/04/2016
Disponibiljzagéo das imagens com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar 21/04/2016
das Isenc¢bes
Homologacao dos Pedidos de Isencao 22/04/2016
Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico 13/04 a 26/04/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo 27/04/2016
Data Limite para Acerto de Dados 29/04/2016
Relacao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 29/04/2016
Relacdo de Candidatos com Inscricao Homologada 29/04/2016
Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva 29/04/2016
Imprime Cartdo de Convocacdo de Etapa de Prova Objetiva (CCE) ?3?2;';0?2
08/05/2016
PROVAS OBJETIVAS (Manha e/ou
Tarde)
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 10/05/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 10/05/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 12/05/2016
Interposicao de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 12/05 a 13/05/2016
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VISPOIHTIDHIZAGAO UdS HTIdEECTS UUS RECUTSOS CLUTIL A dS UESLUES Ud> FIuvds vbjeLvds 244[/U5/20V10
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 24/05/2016
Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 24/05/2016
Resultado da Prova das Provas Objetivas 25/05/2016
Convocagdo para a Avaliagdo Fisica e Avaliacdo Psicoldgica 25/05/2016
04/06/2016
Avaliagdo Fisica (Manha e/ou
Tarde)
Disponibilizacdo do Resultado Preliminar da Avaliacao Fisica 07/06/2016
Interposi¢ao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Fisica 08 e 09/06/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacao
Fisica 10/06/2016
Relacao Final de Avaliacao Fisica 10/06/2016
Avalia¢do de Psicolégica 05/06/2016
Disponibilizacdo do Resultado Preliminar Avaliacdo Psicoldgica 15/06/2016
Solicitacdo de Vista/Entrevista Devolutiva do Resultado Preliminar Avaliacdo Psicoldgica 16 a 17/06/2016
Vista/Entrevista Devolutiva do Resultado Preliminar Avalia¢do Psicoldgica 21 e/ou 22//06/2016
Interposicao de Recursos contra Resultado Preliminar Avaliagao Psicolégica 22 a 23//06/2016
Disponibilizacdo do Resultado Final da Avalia¢ao Psicoldgica 30/06/2016
Resultado Final do Concurso Guarda Civil Municipal 30/06/2016

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdao apés as 14 h.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE
COMUNICADO N° 03/2016
O Presidente do Conselho de Alimenta¢do Escolar de Mesquita, no uso
de suas atribui¢des legais, retifica o horario constante no comunicado n°
01/2015, publicado em Atos Oficiais do municipio em 24/12/2015. As

sessoes ordinarias ocorrerdo as 10 (dez) horas.
Mesquita, 11 de abril de 2016.
TANIA ALEXANDRE DA SILVA
Presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA SEMED N° 010/2016

“Dispée sobre a criacio da COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO com vistas a contratacio de prestaciio de servicos de
organizagdo erealizacdo de concurso publico, destinado ao preenchimento
de cargos de niveis fundamental, médio e superior, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como os cargos de Guarda Civil Municipal,
no dmbito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica”.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE MESQUITA, no uso de suas atribui¢des legais, e
Considerando, que cabe a Administracdo Publica, nos termos do disposto
nos arts 58, Il e 67 da Lei 8666/93, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos
contratos celebrados através de um representante da Administragao.
Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela
entidade.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para integrar a Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato de prestagdo de servicos de
organizagdo e realizagdo de concurso publico, destinado ao preenchimento
de cargos de niveis fundamental, médio e superior, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como os cargos de Guarda Civil Municipal,
no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, sob a presidéncia
do primeiro.
* Ademar Justino da Silva Filho — Matricula 60/009.648
* Janaina de Oliveira Silva — Matricula 60/008.991

» Tiago Gongalves da Silva — Matricula 10/003.897-0
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Mesquita, RJ, 11 de abril de 2016.
ALESSANDRA CRISTINE FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA SEMED N° 011/2016
“Dispge sobre a COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO
PUBLICO”
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE MESQUITA no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Municipal de Concurso Publico, com
a finalidade de acompanhar o processo ¢ a realizagdo do concurso para
preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva no quadro
funcional da Secretaria Municipal de Educagdo, incluidos cargos da
Secretaria Municipal de Seguranga, nos termos previstos na Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal.
Art. 2° - A comissdo de que trata o artigo anterior serd composta dos
seguintes membros:
* Alexandre Vieira Rocha — Matricula 11/002-997-0
* Ricardo do Nascimento Castro — Matricula 11/007-658
* Bruno Pereira Gomes — Matricula 13/008.452-2
Art. 3° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Mesquita, RJ, 11 de abril de 2016.
ALESSANDRA CRISTINE FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESULTADO PARCIAL
A COMISSAO EXAMINADORA do Processo Seletivo Simplificado
instituido pelo Edital n° 002/2016 torna ptiblico o RESULTADO PARCIAL
do referido processo, abrindo o prazo para recurso no dia 13 de abril de
2016, das 9h as 17h, na Sede da Secretaria Municipal de Educagao, a Rua
Aluisio Pinto de Barros, 422, Centro, Mesquita, RJ.
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| Monitor de Aprendizagem - Educagdo Fisica

Class. Nome do Candidato Inscricdo Pontuagdo
1 Fabiane Jesus Marinho 012 59,6
2 Larissa Mariana Sampaio Figueiredo Alves Monteiro 006 56,5
3 Priscila Castro de Oliveira 060 55,0
4 Paula Andreia de Souza Madureira 015 45,5
5 Denilson Fernandes 035 42,0
6 Luiz Carlos Anderson dos Santos 047 41,5
7 Ménica Wenderosky da Silva 061 41,4
8 Aline Dias de Almeida 014 41,0
9 Anibal Mendes de Figueiredo Junior 018 40,6
10 Juliana Pereira Ferreira Brasil 050 31,0
1 Aline Dias de Almeida 014 30,8

Silvia Helena Pereira 072 Desq.
Marcelo Esli Pontes 004 Desq.

Monitor de Aprendizagem — Matematica

Class. Nome do Candidato Inscricdo Pontuagdo
1 Claudia Lopes de Souza Silva 077 53,0
2 Ana Clara Gongalves Santos 059 48,0
3 Emilene Loureiro Alves da Costa 088 45,4
Maria das Neves Rodrigues da Silva 007 Desq.
Dayanne Stephanie Moraes Silva 013 Desq.

Monitor de Aprendizagem - Lingua Portuguesa

Class. Nome do Candidato Inscri¢do Pontuagao
1 Lilian Silva Farias da Rosa 048 51,5
2 Janaina Monteiro Luz 055 44,4
3 Fernanda Soares Bento dos Santos 063 34,5
4 Sonia Maria de Carvalho Limonge 038 31,0
5 Flavio Cristian Paulo da Silva 067 28,5
6 Mariana dos Reis Magalhaes 054 26,8
7 Janete da Silva Reis 089 25,7
8 Silvia do Monte Ferraz 064 24,0
8 Erica Rosane Garcia Fonseca 085 23,5
9 Rosana Varella Ferreira Pinto 026 23,5
10 Jane Branco de Andrade 051 11,0

Monitor de Aprendizagem — Anos Iniciais

Class. Nome do Candidato Inscricdo Pontuagdo
1 Maria da Penha Oliveira Teixeira 045 59,0
2 Luciana Correia dos Santos 029 57,8
3 Natalia Domingues Martins Melo 021 56,9
4 Marilia Moreira Fernandes Machado 043 54,5
5 Elizama da Silva Mendonca Lessa 049 52,7
6 Fernanda Lucia dos Santos 083 49,0
7 Andréa Fernandes da Silva Lima 016 48,7
8 Adriana Coelho Alamo Elquesabal 039 48,3
8 Rosangela Severina da Silva Moura 041 47,0
9 Daniela de Souza Barbosa 052 43,0
10 Carla Rubio Camelo Lima on 41,4

1 Claudia Silva Vieira Freire 002 38,5
12 Elisa Lima de Souza 003 38,2
13 Angélica da Costa Gongalves Lima 069 37,8
14 Larissa Gomes da Silva 080 37,7
15 Rosemary dos Santos Alves Montes 036 37,5
16 Silonita da Silva Lima 017 37,4
17 Dilma Almeida da Conceicao 022 37,2
18 Silvia Carla dos Santos Lucio 027 36,4
19 Andréa Cristina dos Reis Firmo Silva 076 36,0
20 Terci Liana da Silva 028 35,0
21 Joice Mendes Fortunato Viana de Almeida 034 33,6
22 Janaina Pereira Gomes Lopes 025 33,1
23 Valéria Nogueira da Costa 046 32,7
24 Aline Maria Soares 068 31,8
25 Lidenay Freitas da Costa Alves da Silva 005 30,5
26 Daniele Teles Scarlato dos Santos 030 30,4
27 Eliana da Silva Bem dos Santos 040 29,2
28 Isa Gongalves de Sena 070 28,5
29 Ingrid Tavares de Souza 020 27,4
30 Giselda de Almeida Oliveira 001 26,0
31 Tatiane Alves Coelho 023 25,2
32 Rosinete Guimaraes de Souza Lamin 065 25,0
33 Jeanete de Azevedo Monteiro de Carvalho 082 24,2
34 Rayane da Cunha Ferreira Rodrigues 019 24,0
35 Ester da Conceicdo Lima 009 22,0
36 Lucia Bezerra da Silva Barbalho 071 21,4
37 Glauciene Pereira de Campos 037 19,0
38 Meriene Costa dos Santos Barreto 053 17,8
39 Cassia Monteiro Vidal Claudino 033 17,5
40 Luciana Franca Mello 008 16,2
41 Hosana Grace Pessanha dos Santos 032 15,6
42 Maria Isabel dos Santos Figueiredo 031 15,4
43 Ana Silvia de Abreu Dias Guilherme 024 14,0
44 Ana Maria Lacerda Lamboglia 084 13,6
45 Suzete Garcia Ramos 078 13,0
46 Lysianne Bastos Dias 044 12,9
47 Claudia Rangel 010 12,5
48 Luzia Ferreira Santos 066 12,0
49 Jéssica Juliane da Silva dos Santos 081 11,0
50 Patricia Werneck Mamede 019 9,3
51 Maria Celina Gomes 075 9,2

52 Antonia Quirino Luiz 074 9,1

53 Cristina Soledad Lima de Oliveira 073 9,0
54 Tandara Paradela da Silva Carvalho 056 5,0
55 Marcia Sabino da Silva 058 1,5

56 Angelita Josino Paiva 062 0,8
57 Haidée Borges de Moraes 042 0,5

58 Cristiane Perrone Santos 057 0,4

Mesquita, 11 de abril de 2016.
COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DESPACHO

Processo Administrativo: 01/0025/16

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM) e da Controladoria Geral do Municipio (CGM), RATIFICO a
despesa relativa 8 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DOS SERVICOS DE RECOMPOSICAO ASFALTICA
(TAPA BURACO) DA MALHA VIARIA DO MUNICIPIO (RUAS E
AVENIDAS) COM PROGRAMACAO DIARIA DE FORNECIMENTO
DE CONCRETO BETUMINOSO A QUENTE - CBQU, COM
TRANSPORTE DA USINA ATE O MUNICIPIO, FORNECIMENTO DE
EMULSAO ASFALTICA, APLICACAO DO CBQU E LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS PARA COMPACTACAO (ROLO COMPACTADOR
VIBRATORIO), INCLUSO MAO DE OBRA QUALIFICADA. POR
MEIO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/
LCRJ-2(SURJ/2015, GERENCIADA PELA EMPRESA BRASILEIRA
DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA — INFRAERO, com
fulcro no Decreto n® 7.892/13 em especial art. 22, conforme solicitagdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS ADJUDICANDO o objeto em favor da empresa: SERPLEX
Engenharia Ltda. - ME, obtendo o valor de R$ 2.314.246,75 (dois milhoes,
trezentos e quartoze mil, duzentos e quarenta e seis reais e setenta e cinco
centavos), por meio do processo administrativo 01/0025/16, autorizando
sua publicago.

RHOLMER ABREU LOUZADA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

RESOLUCAO COMDEF 002/2016.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei
Municipal de n°® 878 de 26 de margo 2015, que reformulou e revogou a Lei
Municipal n° 200 de 02 de agosto 2005, alterada pela Lei n® 520 de 01 de
junho de 2009 que instituiu 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMDEF,
Considerando - A deliberagdo da reunido ordinaria do COMDEF no dia
09/03/2016 na sala de reunides do gabinete do Prefeito, RESOLVE:
Ingressar Monique Monteiro de Assis (Titular) e Viviane da Silva Nogueira
(Suplente).
Mesquita, RJ, 06 de abril de 2016.
RAFAEL JARDIM DE AZEREDO SOUZA
Presidente do COMDEF

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA
RESOLUCAO COMDEF 003/2016.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei
Municipal de n° 878 de 26 de margo 2015, que reformulou e revogou a Lei
Municipal n° 200 de 02 de agosto 2005, alterada pela Lei n® 520 de 01 de
junho de 2009 que instituiu 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMDEF,
Considerando - A deliberagdo da reunido ordinaria do COMDEF no dia
09/03/2016 na sala de reunides do gabinete do Prefeito, RESOLVE:
Alterar data da Semana de Conscientizagdo da Luta da Pessoa com
Deficiéncia para 09 a 14 de maio de 2016.
Mesquita, RJ, 06 de abril de 2016.
RAFAEL JARDIM DE AZEREDO SOUZA
Presidente do COMDEF
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