MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — MPPI, DE 11 DE JULHO DE 2018

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
Estadual n2 12, de 18 de dezembro de 1993, e suas alteracdes, na Lei Complementar Estadual n2 13, de 3 de
janeiro de 1994, e suas alteracdes, na Lei Estadual n2 6.237, de 5 de julho de 2012, e alteragdes, e no Ato PGJ
n? 650/2017, torna publica a realizacdo de Il concurso publico para provimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selec¢ao.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
Cebraspe;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de nivel superior, do
responsabilidade de Cebraspe.
1.3 As provas objetivas e discursiva, o procedimento de
verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e a pericia
médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Teresina/PlI.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardao subordinados a Lei Complementar Estadual n2 13, de 3 de janeiro de
1994, e suas alteragdes, e a Lei Estadual n2 6.237, de 5 de julho de 2012, e alteragdes.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento
aos membros do Ministério Publico do Estado do Piaui em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdes, analise de documentos, realizacdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatdrios em matérias da area de Engenharia Civil, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e
parametros aplicados; a atuacdo em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico,
isoladamente ou em conjunto com outras instituicdes; o planejamento, elaboragcdo, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucdo de projetos ou servicos técnicos administrativos; a assisténcia e
assessoria na contratacdo dos servicos; a atuacao em atividades administrativas do Ministério Publico do
Estado do Piaui, aqui compreendidos o planejamento, elaborac¢do, supervisdao, coordenacdo, orientacdo e
execucdo de projetos ou servicos técnicos administrativos.
REMUNERACAO: RS 6.241,11.



JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: PROCESSUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar auxilio a chefia imediata na analise e elaboracdo de pecas e
documentos referentes aos processos judiciais, administrativos e procedimentos extrajudiciais em tramite
no setor de lotacdo, competindo analisar processos judiciais, administrativos e procedimentos extrajudiciais
sob a supervisdo da chefia imediata; realizar analise, pesquisa, selecdo e processamento de informacdes
sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; inserir e consultar informages em sistemas informatizados de
base de dados, quando disponiveis para acesso; elaborar e redigir minutas de pecas processuais e
administrativas, tais como peti¢Ges, pareceres, relatdrios técnicos, recomendagdes, resolucdes, portarias,
despachos, oficios, certiddes, termos de ajustamento de conduta e outros documentos juridicos relacionados
a area de atuagdo do setor em que esteja lotado.

REMUNERACAO: RS 6.241,11.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar estudos técnicos, relatérios, pareceres técnicos e outros
documentos relacionados a drea de salude publica e de saude suplementar; realizar vistorias, inspecdes e
auditorias, mediante comprovada necessidade e solicitacdo dos Procuradores e Promotores de Justica;
orientar as Promotorias de Justica sobre matérias pertinentes a drea sanitaria e sugerir procedimentos em
atos e assuntos administrativos, providenciando e encaminhando material de apoio, quando necessario;
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de assisténcia médica, em carater preventivo,
ambulatorial e primeiros socorros, bem como as atividades administrativas de assisténcia a saude, de
beneficios e de carater social aos membros do Ministério Publico, servidores e pensionistas; atuar em
procedimentos relacionados a concessdo de licencas para tratamento de salde, por motivo de doenca de
pessoa da familia, por acidente em servico, a gestante e de paternidade, legalmente previstas, na area de sua
competéncia; elaborar relatérios estatisticos referentes as atividades da Assessoria Pericial; controlar a
entrada e a saida dos documentos encaminhados a assessoria pericial, instruindo-os, se for o caso, bem como
efetuando os necessarios registros e mantendo o arquivo de documentos organizado e atualizado; realizar
atendimento médico, para membros do Ministério Publico, servidores e pensionistas; propor a aquisicao de
medicamentos, materiais e equipamentos para a Coordenadoria ao qual esta vinculado; propor a realizagao
de eventos relacionados a area de saude; realizar palestras educativas e outras atividades relacionadas a
promog¢do e prevencdo da saude fisica e mental, quando solicitado pelo érgado; realizar vistorias de
consultdrios, clinicas, hospitais e outros servicos de saude para fins de convenio; expedir atestados periciais,
elaborar relatérios e participar de juntas médicas; desenvolver outras atividades correlatas.
REMUNERACAO: RS 6.241,11.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior que envolvam a promoc3o da
adequacdo funcional e orientacao profissional, a elaboracdo de diagndsticos e intervengGes organizacionais,
a assisténcia e acompanhamento psicoldgico aos membros, servidores, inativos, pensionistas e a seus
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dependentes; a elaboracdo de relatdrios técnicos e laudos sobre aspectos psicoldgicos e psicossociais; a
realizacdo de entrevistas voltadas a seu campo de atuacdo; o assessoramento técnico a area juridica; a
realizacdo de visitas domiciliares e a instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a dependentes
quimicos, abrigam criangas e adolescentes e sentenciados; o planejamento e a realizagdo de analises de
trabalhos para descricdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargo e funcgbes; o
planejamento, execucdo e acompanhamento dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal, de
avaliacdo de desempenho funcional e de programas voltados a capacitacdo e ao desenvolvimento dos
servidores da Instituicdo; a proposicdo de a¢des destinadas ao aprimoramento das rela¢des de trabalho, com
base em pesquisas realizadas internamente e estudos técnicos, visando contribuir para a produtividade e a
motivacdo de servidores; o assessoramento técnico na implantacdo da politica de gestdo organizacional de
pessoas da Instituicdo; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuacado, sempre que requerido
pela autoridade competente; a atuacdo na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacao,
com vistas a prevencdo primaria e secunddria de doencas e, particularmente, a promocao de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e(ou) especificos de informatica;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERACAO: RS 6.241,11.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior na drea
de Tecnologia da Informacado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucado de tarefas que envolvem as fung¢des de andlise e desenvolvimento
de sistemas, a partir da gestdo da informacao e diagndstico das necessidades institucionais; a elaboracado de
projetos de sistemas de informacdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente;
definicdo de métodos, normas e padrdes para aquisicdo, governanca, desenvolvimento, manutencao,
seguranca, modelo corporativo de dados e gestdo de sistemas e servigos de Tecnologia da Informacdo, bem
como zelar pelo seu cumprimento; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de informacao
e comunicacdo; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacdo de usudrios e
desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em sua drea de atuacdo; planejamento,
coordenacdo e gerenciamento de acOes para a implementacdo de solucdes de Tecnologia da Informacao,
bem como prover e manter em funcionamento essa estrutura tecnolégica, composta por sistemas, servigos,
equipamentos e programas de informdatica necessarios ao funcionamento do Ministério Publico; elaboracao
de projetos para criacdo e manutencdo de bancos de dados corporativos, com planejamento de seu /layout
fisico e ldgico; a instalacdo, a configuracdo, o gerenciamento, o monitoramento e o ajuste do funcionamento
de sistemas gerenciadores de informacdo; criacdo de estratégias de auditoria e melhoria da performance do
banco de dados, realizando a instalacao de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagao
de atividades de backup e restore; o planejamento, coordenac¢do e execuc¢ao das migracdes de dados de
sistemas, bem como replicacdo e atualizacdo de bases de dados em producdo para desenvolvimento por
meio de importacdes/exportacdes de banco de dados; o monitoramento das aplicacGes, efetuando ajustes
de desempenho (tunning) de aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas
e aplica¢des; o monitoramento da utilizacdo de memdria, processador, acesso a discos, volume de dados dos
bancos de dados; desenvolvimento de atividades de suporte técnico, envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacgao, execucao, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de programas, projetos e
acdes das dreas meio e fim do Ministério Publico do Estado do Piaui; formulacdo, planejamento,
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implementacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo das politicas, das diretrizes, dos processos de trabalho e
das atividades relacionadas a gestdo de sistemas — requisitos, projetos, construcdo e testes de software,
programacdo visual, garantia da qualidade e administracdo de dados; definicdo de metodologia de
administracao de dados, envolvendo o gerenciamento, a definicdo de padrdes, o acesso, a manipulacao e
distribuicdo de dados; garantia de eficiéncia e eficdcia do modelo conceitual de sistemas desenvolvido para
a Instituicdo, definindo cronogramas, prototipacdao e modelagem de dados, bem como coordenando a sua
implementacdo; dimensionamento de requisitos e funcionalidade de sistema; avaliacdo, selecdo e definicao
de arquiteturas de alto nivel do software, com descricdo de comportamento, interfaces e propriedades de
seus componentes detalhadamente; definicdo, avaliacdo e proposi¢cdo de melhorias a processos, produtos e
subprodutos do ciclo de vida do software, elaborando critérios para a sele¢do, avaliacdo, contratacdo e
aquisicao de produtos de software; gerenciamento do desenvolvimento, integracdo, implantacdo e controle
de sistemas de informacao corporativos; disponibilizar informacdes de apoio as decisdes estratégicas na drea
de Tecnologia da Informacao; realizar a gestdo e a implementacdo da governanca de Tl; outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: RS 6.241,11.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no suporte administrativo necessario ao desempenho das
atividades inerentes ao funcionamento do setor de lotacdo e sob a orientacdo da chefia imediata,
competindo-lhe auxiliar na elaboracao, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos pertinentes ao
setor de lotacdo; expedir certidGes, declaracdes e atestados; gerenciar a entrada, a saida e a distribuicdo
interna de documentos e autos de processos judiciais, administrativos e procedimentos extrajudiciais, com o
cadastramento das informacdes em sistema informatizado, quando disponivel; cumprir despachos de mero
expediente em procedimentos administrativos e extrajudiciais em tramitacdo no setor de lotacado, desde que
ndo configure atividade juridica ou vinculada a outra area especifica de atuacao; redigir atas, editais, oficios,
memorandos e notificacdes; manter e controlar o arquivo setorial, organizando pastas, documentos e livros
de registro; encaminhar documentos e atos administrativos ao setor competente para publicacdo na
imprensa oficial; elaborar relatérios referentes a atuagdo judicial/extrajudicial ou administrativa do setor de
lotagdo, quando determinado pela chefia imediata.

REMUNERACAO: RS 4.023,03

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.



3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas
) Vagas para ampla Vagas reservadas reservadas
Cargo/Area/Especialidade A . para candidatos para
concorréncia n . .
com deficiéncia candidatos
negros
Cargo 1: Analista Ministerial — Area:
Engenharia — Especialidade: Engenharia 1 * ok
Civil
Cargo 2: Analista Ministerial — Area: 3 " 1
Processual
Cargo 3: Analista Ministerial — Area: Saude 1 "
— Especialidade: Medicina ok
Cargo 4: Analista Ministerial — Area: Saude 1 .
— Especialidade: Psicologia ok
Cargo 5: Analista Ministerial — Area: ) " .
Tecnologia da Informacao
Carg‘o. 6: Tecnlco Ministerial — Area: 12 ) 3
Administrativa

(*) Para esse cargo/area/especialidade ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para
provimento imediato em razao do quantitativo de vagas oferecido.

(**) Para esse cargo/area/especialidade ndo ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento
imediato em razao do quantitativo de vagas oferecido.

4.1 Os candidatos nomeados podem ser lotados em quaisquer érgaos, de execucgao e auxiliares, do Ministério
Publico do Estado do Piaui.

4.2 Haver3, antes da posse, inspecdo médica oficial, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n? 13/1994,
sob responsabilidade do MPPI.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serao providas na forma do art. 12 da Lei Estadual n? 4.835, de 23 de maio de
1996, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterag¢des, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com niimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
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dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 6 de agosto de
2018, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, imagens do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem
5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que
forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do original ou cdpia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar
a referida documentacgao por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgoes.
5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999, e suas
alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, na data provavel de 15 de agosto de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisodria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisoria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico n3o é suficiente para o
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candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas altera¢des, do §
12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas altera¢des, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacgGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nado for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatoério, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999, e
suas alteracoes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatédrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area/especialidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolugdo CNMP n2 170, de 13 de junho de 2017.
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 22 da Resolugdo CNMP n2 170/2017.



6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4 A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.
6.1.6 A relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Resolucdio CNMP n?
170/2017, sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, na data
provavel de 15 de agosto de 2018.

6.1.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros deverad alterar a op¢ao de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, a partir da data de divulga¢do da relacdo citada no subitem
anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacado do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma da Resolu¢do CNMP n2 170/2017, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e deverd ter seus integrantes distribuidos
por género e cor.

6.2.3 Durante o procedimento de verificacao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissao avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de
uso exclusivo da comissao avaliadora.

6.2.5 A avaliagao da comissdo considerara o fendtipo do candidato.

6.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros
da comissdo avaliadora.

6.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro, conforme previsto no § 42 do art. 52 da
Resolugdo CNMP n2 170/2017;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora, nao
assinar a declaracdo, ndo comparecer a entrevista ou ndo se submeter ao procedimento de verificacdo;

c) prestar declaracgao falsa.

6.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.4 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.


http://www.cespe.unb.br/concursos/evento
http://www.cespe.unb.br/concursos/evento

6.5 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

6.6 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

6.6.1 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

6.6.2 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

6.6.3.1 Caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros.

6.6.4 Na hipotese de o candidato, aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.6.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral por cargo/area/especialidade.
6.6.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 110,00;

b) nivel médio: R$ 90,00

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de julho de
2018 e 18 horas do dia 6 de agosto de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18,
apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.



7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 5 de setembro de 2018.

7.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/areas/especialidades aos quais deseja concorrer. No
sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelos cargos/areas/especialidades aos quais deseja concorrer.
7.4.1.1 Somente serad admitida uma inscricdo por cargo/area/especialidade/turno de provas.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior ou
para o cargo de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo/area/especialidade, sistema de
concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteracdo de nivel superior para nivel médio, ou de
nivel médio para nivel superior.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢dao, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, e que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem 7.4.4
deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3,
a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, nas datas provaveis de 11 e 12 de setembro de
2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema eletrénico de
inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido acatada, o candidato podera realizar, nesses mesmos
dias, entre 9 horas e 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
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caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Estadual n?
4.835, de 23 de maio de 1996, na Lei Estadual n2 5.268, de 10 de dezembro de 2002, na Lei Ordinaria n?
5.397, de 29 de junho de 2004, na Lei Estadual n2 5.953, de 17 de dezembro de 2009, ou na Lei n2 6.882, de
26 de agosto de 2016, conforme procedimentos descritos a seguir.

7.4.8.2 Terd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) for pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, conforme disposto no artigo 22 da Lei Estadual n2 4.835, de 23 de maio de 1996; ou

b) for doador voluntario de sangue a Fundacdo Hemopi, antiga Fundacdo Hemocentro, ou a instituicdes
oficiais de saude, na forma da Lei Estadual n2 5.268/2002; ou

c) for doador voluntario de sangue, ou doador efetivo de medula éssea, cadastrado em dérgdo competente,
na forma da Lei Ordindria n2 5.397/2004;

d) estiver desempregado e em estado de necessidade, na forma da Lei Estadual n2 5.953/2009; ou

e) for eleitor convocado e nomeado, que efetivamente trabalhe como mesario e colaborador nas elei¢des
politico-partiddrias, em plebiscitos e referendos realizados pela Justica Eleitoral do Piaui, conforme
especificagdes contidas no subitem 7.4.8.2.1.3.1 deste edital, na forma da Lei n2 6.882/2016; ou

f) comprovar renda familiar igual ou inferior a um salario minimo, na forma da Lei Estadual n2 5.953/2009.
7.4.8.2.1 Os candidatos amparados pela alinea “a” do subitem 7.4.8.2 deste edital deverao enviar, de forma
legivel, conforme subitem 7.4.8.3 deste edital, a imagem dos seguintes documentos:

a) CPF e laudo médico, emitido nos ultimos 90 dias, que comprove a condi¢do de pessoa com deficiéncia, nos
termos do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragGes, que ndo sera valido para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia nem para fins de solicitacdo de atendimento especial, devendo o candidato,
para tanto, observar o disposto nos subitens 5.2 e 7.4.9 deste edital.

7.4.8.2.2 Os candidatos amparados pelas alineas “b” e “c” do subitem 7.4.8.2 deste edital deverao enviar, de
forma legivel, conforme subitem 7.4.8.3 deste edital, a imagem dos seguintes documentos:

a) comprovacao de pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final
da inscricdo neste concurso, mediante apresentacdo de certificado emitido pela Fundacdo Hemopi, antiga
Fundacdo Hemocentro ou por outra instituicdo oficial de saldde; ou

b) comprovacdo de doacdo de medula dssea, mediante apresentacao de certificado emitido pela Fundacao
Hemopi, antiga Fundagao Hemocentro ou por outra instituicdo oficial de saude, devidamente atualizado,
juntamente com cdpia do respectivo histdrico.

7.4.8.2.3 Os candidatos amparados pela alinea “d” do subitem 7.4.8.2 deste edital deverdo enviar, de forma
legivel, conforme subitem 7.4.8.3 deste edital, a imagem de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente legalizada, ou documento comprobatério
gue possua fé publica, caso o candidato ndo possua a CTPS, no qual conste a baixa do ultimo emprego ou
cOpia autenticada do seguro-desemprego;

b) publicacdo do ato que o desligou do servico publico, se ex-servidor publico vinculado a Administracao
Publica pelo regime estatutario;

c) declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, cdpia de Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou
recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento;

d) ultima tarifa que comprove consumir a taxa minima residencial mensal de 4gua em até 10m?3 por més;

e) ultima tarifa minima residencial que comprove o consumo de energia elétrica em até 30KW/h;
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f) declaracdo firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a RS
80,00 ao més, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo
teto, e declaracdo do nimero de dependentes, que comprove que a renda per capita/més da familia ndo é
superior a RS 80,00 ao més; ou

g) cépia do CNIS — Cadastro Nacional de Informacdo Social, expedido pelo INSS, ou de comprovante oficial de
gue integra um dos programas sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

7.4.8.2.4 Os candidatos amparados pela alinea “e” do subitem 7.4.8.2 deverdao comprovar o servico prestado
a Justica Eleitoral, por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado
uma eleigdo enviar, na forma do subitem 7.4.8.3 deste edital, a imagem da declaragdo ou do diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor.

7.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicbes, plebiscitos e referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de secdo eleitoral, supervisor de local de votacdo, também
denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles
destinados a preparacao e montagem dos locais de votagao.

7.4.8.2.5 Os candidatos amparados pela alinea “f” terdo isengdo parcial de 50% do valor da taxa de inscrigao
e deverdo enviar, de forma legivel, conforme subitem 7.4.8.3 deste edital, a imagem dos seguintes
documentos:

a) declaracgdo de Hipossuficiéncia Econémica, cépia de Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou
recibo de entrega da Declarag¢ao Anual de Isento;

b) cépia do CNIS — Cadastro Nacional de Informacao Social, expedido pelo INSS, ou de comprovante oficial de
gue integra um dos programas sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal;

c) copia do contracheque ou de comprovante de renda.

7.4.8.3 A documentacdo para solicitacao de isencao de taxa de que tratam os subitens 7.4.8.2.1a 7.4.8.2.5
deste edital devera ser enviada até as 18 horas do dia 6 de agosto de 2018, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracao Publica.

7.4.8.3.1 O envio da documentagao constante dos subitens 7.4.8.2.1 a 7.4.8.2.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdao devolvidos
e(ou) fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

7.4.8.3.2 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.3.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18.
7.4.8.4 O candidato deverda manter aos seus cuidados toda a documentacdo. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacao
da veracidade das informacdes.

7.4.8.5 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo e da documentacdo apresentada
é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos deste edital;

d) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste edital.

7.4.8.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo, via requerimento
administrativo, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na
data provavel de 15 de agosto de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentacao pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo proviséria.

7.4.8.9.2 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricdo
no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18 e imprimir o
boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de setembro de 2018,
conforme procedimentos descritos neste edital.

7.4.8.9.3 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
até o dia 5 de setembro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas e
discursivas devera, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doen¢a ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das provas objetivas e
discursiva ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd
assinalar o campo OUTROS dessa lista de op¢Ges e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6
deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas objetivas e discursivas
deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricao ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e discursiva deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;
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c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV
do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realiza¢do de suas
provas objetivas e discursiva, caso ndo seja considerado deficiente na pericia médica, serd eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas objetivas e
discursiva e demais fases deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
objetivas, discursiva e demais fases deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as provas objetivas, discursiva e demais fases armado devera, conforme prazo descrito no subitem
7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas objetivas e discursiva, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7
deste edital:

14



a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, aimagem do CPF e do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentagao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 6 de agosto de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias
desses documentos, que valerao somente para este processo.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacgdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utiliza¢do de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condig¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagao provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serda divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, na data provavel de 15 de agosto
de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso,
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisodria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatorio
8.1.2 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatoério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
classificatoério

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos/areas/especialidades de nivel superior terdo a
duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 23 de setembro de 2018, no turno da manha.
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8.3 As provas objetivas para o cargo/area de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na
data provavel de 23 de setembro de 2018, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 13 de setembro de 2018, sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado do Pigui, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

8.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos/areas/especialidades, e de resultado
provisorio na prova discursiva, somente para os cargos/areas/especialidades de nivel superior, serd publicado
no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Piaui e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, na data provavel de 9 de outubro de 2018.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdao 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢dao: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuac¢ao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correc¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
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9.8 N3o serd permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso nao haja marcac¢do ou haja marcagao dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Pj;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.11.4 e do subitem 10.7.2 deste edital serao
listados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P;.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, a partir das 19 horas da data provavel de 25 de
setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, e seguir as instrucdes ali contidas.
9.12.3.2 Durante o periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital serd possivel defender apenas os
gabaritos que foram objetos de recurso.
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9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

10.1 A prova discursiva valerd 40,00 pontos e consistird de redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos para cada cargo/area/especialidade.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, o qual serd gravado em audio, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.
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Candidatos
. - Candidatos a que 5e Candidatos que se
Cargos/area/especialidade ampla declararam
A declararam negros
concorréncia com
deficiéncia
Cargo 1: Analista Ministerial — Area: Engenharia — 102 52 32
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 2: Analista Ministerial — Area: Processual 428 62 122
Cargo 3: Analista Ministerial — Area: Salude - 102 52 32
Especialidade: Medicina ) )
Cargo 4: Analista Ministerial — Area: Salde - 102 52 32
Especialidade: Psicologia ) )
Cargo 5: Analista Ministerial — Area: Tecnologia da 212 32 62
Informacao

10.7.1.1 N3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados nas provas objetivas, serd corrigida a prova discursiva dos demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total de corre¢des de que trata o quadro constante
do subitem 10.7.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacdes: uma avaliacdo de contetdo
e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacado e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD), por meio da seguinte fdérmula:
NPD = NC -2 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
prova;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD inferior a 20,00 pontos.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

10.7.6 O candidato que se enquadrar na alinea “f” do subitem 10.7.4 deste edital ndo terd classificacao
alguma no concurso.

10.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que n3do devolver sua folha de texto definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.
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10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco

eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, a partir das 19 horas da data provavel de 25 de

setembro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrado preliminar de resposta da prova discursiva

dispora do periodo das 9 horas do dia 26 de setembro de 2018 as 18 horas do dia 27 de setembro de 2018

(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por

meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, e seguir as instru¢des ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,

essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova

discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente

impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao

definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera

observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para os cargos/areas/especialidades de nivel superior serd o somatdrio da nota

final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

11.2 A nota final no concurso para o cargo/area de nivel médio sera igual a nota final nas provas objetivas

(NFPO).

11.3 Ap0s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12

deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/area/especialidade, de acordo

com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e

forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdao seus nomes publicados em lista a parte

e figurardo também na lista de classificacdo geral cargo/area/especialidade.

11.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma

da Resolucdo CNMP n2 170/2017, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a

parte e figurardo também na lista de classificagcdo geral por cargo/area/especialidade.

11.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,

ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir.

Candidatos | Candidatos .

‘ - R Candidatos

Cargos/area/especialidade aampla com Total
a . an . negros

concorréncia | deficiéncia

Cargo 1: Analista Ministerial — Area:
Engenharia - Especialidade: 32 12 12 52
Engenharia Civil

Cargo 2: Analista Ministerial — Area:

Processual 142 22 40 202
Cargo 3: Analista Ministerial — Area:
Saude — Especialidade: Medicina 32 12 12 52
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Cargo 4: Analista Ministerial — Area:
Saude — Especialidade: Psicologia 32 12 12 58
Cargo 5: Analista Ministerial — Area:

. ~ 12 22 102
Tecnologia da Informacao 72
Cargo 6: Técnico Ministerial — Area:
Administrativa 232 42 72 342

11.6.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificagao estipulada no quadro anterior,
serao contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente.

11.6.2 Caso nao haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro anterior, serao
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente.

11.7 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.6 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacgao, estardao automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pi;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;

f) obtiver maior nota na prova discursiva, quando houver;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdao do candidato implicara a aceitacdao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico
do Estado do Piaui  e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18.
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13.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp_pi_18, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.
13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — MPPI/2018 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
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13.10.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.11 Por ocasido da realizacdo das fases, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realizar as fases e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 90
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicagao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o hordrio fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

13.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste
edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

13.23 No dia de realiza¢dao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

13.26 No dia de realizagdao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o MPPI, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e MPPI.

13.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
13.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES
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14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — AREA:
PROCESSUAL): 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentragao e
desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e
espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei Complementar Estadual n2 13/1994 e suas
alteragbes (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui). 3.1.2 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo
publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do
poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4
Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Contratos administrativos; conceitos e caracteristicas. 7 Controle da
Administracdo Publica. 7.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle
legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 8.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 8.2 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 8.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 9 Regime juridico-administrativo. 9.1 Conceito. 9.2 Principios expressos e
implicitos da Administragdo Publica. 10 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragdes (Processo Administrativo
Federal). 11 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa).

NOCC)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — AREA:
PROCESSUAL): 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2
Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 3.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 4 Poder Executivo. 4.1 AtribuicGes e
responsabilidades do presidente da Republica. 5 Poder Legislativo. 5.1 Estrutura. 5.2 Funcionamento e
atribuicdes. 5.3 Processo legislativo. 5.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. 5.5 Comissoes
parlamentares de inquérito. 6 Poder Judicirio. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Orgdos do Poder Judiciario. 6.2.1
Organizacdo e competéncias. 6.2.2 Conselho Nacional de Justica. 6.2.2.1 Composi¢cdo e competéncias. 7
FuncGes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 7.2 Defensoria Publica.
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NOCOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO 6: TECNICO MINISTERIAL - AREA:
ADMINISTRATIVA): 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2
Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes: disposicdes gerais, atos de
improbidade administrativa.

ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Etapas de projetos. 1.2 Arquitetdnicos, estruturais
(concreto, aco e madeira), fundacdes, instalagdes elétricas, instalagdes hidrossanitarias, impermeabilizacao.
1.3 Sistemas, métodos e processos de construcdo civil. 1.4 Tecnologia dos materiais da construcdo civil. 1.5
Resisténcias de materiais de construcdo civil. 1.6 Patologia das construg¢bes. 1.7 Recupera¢do das
construgdes. 1.8 Compatibilizacdo de projetos. 2 Nogcdes de projetos complementares: elevadores;
ventilacdo/exaustdo; ar condicionado; telefonia; cabeamento estruturado; prevengdo contra incéndio. 3
Manutencado predial e gestao de facilities. 4 Programagao de obras. 4.1 Or¢amento e composi¢ao de custos
unitarios, parciais e totais. 4.2 BDI e Encargos sociais. 4.3 Critérios de medicao de servigos. 4.4 Levantamento
de quantitativos. 4.5 Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM. 5 Fiscalizagdo e
acompanhamento de obras. 5.1 Construcao e organiza¢ao do canteiro de obras. 5.2 Controle da execuc¢ao de
servicos. 5.3 Nocdes de Seguranca do Trabalho e Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho
e Emprego. 5.4 Controle da construcdo (execucdo de fundacdes; alvenaria; estruturas de concreto, aco e
madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pintura; instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade, cabeamento estruturado e telefonia). 5.5 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicOes, emissdo de fatura). 5.6 Documentacdo da obra (didrios e documentos de legalizacao).
6 LicitacBes e Contratos: Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes; Licitacdes e contratos: legislacdo especifica para
obras de engenharia civil; Lei n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 7 Vistoria,
pericia e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 8 Principios de planejamento e de
orcamento publico. 9 Informatica e programas computacionais de engenharia. 10 Sistemas
computadorizados baseados na metodologia Building Information Module (BIM). 11 Certificagdo ambiental
de construgdes (LEED, Aqua, Procel Edifica). 12 Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).
CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: PROCESSUAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do Direito Administrativo.
1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo:
supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses
pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1
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Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e
classificagdo. 3.3 Administragao indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4
Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacgdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista.
3.3.8 Consodrcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autbnomos. 3.4.2
Entidades de apoio. 3.4.3 Organizacdes sociais. 3.4.4 Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagao. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extincdo dos atos administrativos: revogacao, anulacdo e cassacdo. 4.8 Convalidacdo. 4.9
Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia
administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n? 9.784/1999 e suas alteracBes. 5.2 Disposi¢des
doutrindrias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracao Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder
hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever
de probidade. 6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragdo Publica.
7.1 Conceito. 7.2 Classificagao das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento
a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administra¢do Publica. 7.4 Controle
legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracgdes. 8.2
Disposi¢Oes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei
n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cGes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas altera¢des (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei n?
12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4
Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades.
10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogacao. 10.2.11 Sang¢des administrativas. 11
Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2 Lei
n2 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto n? 6.017/2007 e suas alteragdes (Consércios Publicos). 11.2
Disposicdes doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alterag¢des
contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecuc¢ao e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7
Consoércios Publicos. 12 Desapropriacao: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais,
objeto, beneficidrios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagGes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncao
e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido.
4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territdrios. 5 Administracdo Publica. 5.1
Disposicoes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios
e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicées. 6.2.2 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.3 Poder Judicidrio. 6.3.1 Disposicoes
gerais. 6.3.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 6.3.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.3.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 7 Func¢Ges essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria
Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas
publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da
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atividade econémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2
Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos
de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos,
requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relacdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os cOnjuges, usufruto e
administracdao dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9
Direito das sucessfes: sucessdao em geral, sucessdo legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha.
10 Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do, inadimplemento. 11
Contratos: formacdo, teoria da imprevisdo, eviccdo, vicios redibitorios, extincdo e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, estético, histdrico e paisagistico. 13 Lei n2 8.078/1990 e suas altera¢Ges (Codigo de Protecgdo e
Defesa do Consumidor). 14 Lei n? 11.698/2008 (Guarda compartilhada de filhos). 15 Registros publicos. 16
Lei n2 9.656/1998 e suas alteragGes. 17 Lei n2 11.101/2005 e suas alteragdes (Lei de Recuperacgdo Judicial) e
suas alteragOes. 18 Lei n2 9.279/1996 e suas alteragGes (Lei dos Direitos Autorais). Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteragGes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdi¢cdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges da
acao. 4.3 Classificagdao. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios
e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervengao
de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13
Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4
Comunicagao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela
provisdria. 16 Formacgao, suspensao e extingao do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo.
17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execugdo. 19 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. 19.1 Disposicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de
Assuncao de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de
competéncia. 19.6 Incidente de Resolu¢cdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21
Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordindrio e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e
especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Acdo civil publica. 24 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade, a Lei Penal no tempo e
no espaco, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, culpabilidade, superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicao, erro sobre a pessoa,
coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica, causas excludentes de ilicitude. 4 Imputabilidade penal: concurso
de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas: espécies, cominacdo, aplicacdo, suspensao condicional da pena,
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livramento condicional, efeitos da condenacdo e da reabilitacdo, medidas de seguranca. 6 Acdo penal publica
e privada: extincdo da punibilidade; execucdo das penas em espécie: penas privativas de liberdade, penas
alternativas (Lei n2 9.714/1998), regimes, autoriza¢des de saida, remicdo e incidentes de execuc¢do. 7 Crimes
contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administragdo Publica. 9 Lei n2 4.898/1965 e suas alteragdes (Crimes
de abuso de autoridade). 10 Lei n? 10.028/2000 (Crimes contra as finangas publicas). 11 Crimes contra a
pessoa. 12 Crimes contra o patrimdnio. 13 Lei n2 8.137/1990 e suas alterages (Crimes contra a ordem
tributaria). 14 Lein2 8.072/1990 e suas alterag¢des (Crimes hediondos). 15 Lei n2 9.605/1998 e suas alteracdes
(Crimes contra o meio ambiente). 16 Lei n? 9.455/1997 e suas alteraces (Crimes de tortura). 17 Crimes
contra a administracdo da justica. 18 Crimes previstos na Lei n? 11.343/2006 e suas alteracdes. 19 Lei
n2 11.340/2006 e suas alteragdes. 20 Lei n? 12.850/2013 e suas alteragGes. 21 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relacao
as pessoas; sujeitos da relacdo processual; inquérito. 2 A¢do penal. 2.1 Conceito, condicdes e pressupostos
processuais. 2.2 Acdo penal publica: titularidade e condicdes de procedibilidade. 2.3 Dendncia: forma e
conteudo; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo penal privada: titularidade, queixa, renuncia, perdao,
perempc¢do. 2.5 Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determina¢cdo e modificacdo. 3.2
Incompeténcia: efeitos. 3.3 Questdes e processos incidentes. 4 Provas: conceito, principios bdsicos, objeto,
meios, onus, limitagdes constitucionais das provas, sistema de apreciagao. 5 Juiz, Ministério Publico, acusado,
defensor, assistentes e auxiliares da justica. 6 Prisdo e liberdade provisdria. 7 CitagGes e intimagdes: forma,
lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 9 Prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 10 Sentenc¢a. 10.1 Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo, intimagdo. 10.2
Sentenca absolutéria: providéncias e feitos. 10.3 Sentenca condenatéria: fundamento da pena e efeitos. 10.4
Coisa julgada. 11 Nulidades e revisao criminal. 12 Exceg¢des. 13 Habeas Corpus. 14 Processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 15 Processo e julgamento dos crimes contra a honra.
16 Lei n2 9.296/1996 e suas alteragdes (Interceptacdo telefonica). 17 Procedimentos previstos na Lei n2
11.343/2006 e suas alteracdes. 18 Lei n2 8.038/1990 e suas alteragGes (A¢do penal originaria dos tribunais).
19 Lei n2 11.340/2006 e suas alteragdes. 20 Lei n2 12.850/2013 e suas alteragdes. 21 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores.

DIREITO DA INFANCIA E JUVENTUDE: 1 Crianca e adolescente. 1.1 Antecedentes histéricos. 1.2 Inserc¢do
constitucional. 1.3 Principio da prevencdo especial. 1.4 Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. 2
Politica e organizacdo do atendimento. 2.1 Linhas de acdo e da politica de atendimento. 2.2 Linhas de acdo e
diretrizes. 2.3 Municipalizacdo e descentralizacdo. 2.4 Participacao da cidadania e conselhos dos direitos. 2.5
Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Atribuicoes. 3.3
Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protecdo. 4.1 Disposi¢des gerais.
4.2 Medidas especificas de protecdo. 4.3 Colocacdao em familia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou
responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar. 6.1 Familia natural e familia substituta. 6.2 Guarda. 6.3 Tutela.
6.4 Adocdo. 6.5 Perda ou suspensao do poder familiar. 6.6 Colocacdo em familia substituta. 7 Pratica do ato
infracional. 7.1 A questdo socioeducativa. 7.2 Conceito e tempo do ato infracional. 7.3 Inimputabilidade. 7.4
Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais. 7.6 Medidas socioeducativas. 7.7 Remissdo. 8 Acesso a Justica.
8.1 A Justica da infancia e da juventude. 8.2 Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servigos auxiliares. 9
Procedimentos. 9.1 DisposicOes gerais. 9.2 Perda e suspensdo do poder familiar. 9.3 Destituicdo da tutela.
9.4 Colocacdo em familia substituta. 9.5 Apuracao de ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracao
de irregularidade em entidade de atendimento. 9.7 Apuracdo de infracdo administrativa as normas de
protecdo a crianca e ao adolescente. 10 Recursos. 11 Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecao judicial
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dos interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e dos adolescentes. 14 Crimes e infracoes
administrativas.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material.
1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Acdo civil publica, acdo penal publica, mandado
de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo ambiental. 1.6 Fun¢do ambiental
publica e privada. 1.7 Funcao social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito
de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito
de recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado de direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental. 3.1
Prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperacao, informacao, participacao, equidade
intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patrimonio cultural. 3.2.1 Cooperacao, solidariedade, participacao
e informacdo, preservacdo do sitio e protecdo do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-
monumento, valorizagao sustentdvel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos
de protecdo (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n® 6.938/1981 e suas
alteracdes. 4.5 Decreto n2 99.274/1990 e suas alteragdes. 4.6 Resolu¢do do CONAMA n? 1 e suas alteragdes
(Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolu¢cdo do CONAMA n2 237 (Licenciamento Ambiental).
4.8 Resolucdo do CONAMA n? 378 (empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental
nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n2 9.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdo).
5.2 Resolugdo do CNRH n2 16/2001 e suas alteragGes. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n? 12.651/2012 e suas alteragdes. 6.2 Resolugdes do
CONAMA n2 302/2002 e 303/2002. 6.3 Lei n2 11.284/2006 e suas alteracdes (Gestdo de florestas publicas).
6.3.1 Significado de gestdo e de concessao florestal. 7 Espacos territoriais especialmente protegidos. 7.1
Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n2 9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC). 7.2.1 Tipos
de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Arts.
182 e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei n2 10.257/2001 e suas alteragdes. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito,
impacto e dano ambiental. 9.2 Poluicdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela
processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Papel do Ministério Publico na defesa do meio
ambiente. 9.6 Crimes ambientais: espécies e sancdes penais previstas. 9.7 Lei n? 9.605/1998 e suas
alteracdes. 9.8 Decreto n2 6.514/2008 e suas alteracdes.

TUTELA DOS DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS: 1 Teoria constitucional dos
direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico primdrio e secundario. 1.3
Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2
Acdo civil publica. 3 Lei n2 10.741/2003 e suas alteracbes (Estatuto do idoso). 4 Improbidade administrativa.
5 Protecdo ao meio ambiente. 6 Protecdo aos patrimonios cultural, publico e social. 7 Direito da pessoa com
deficiéncia: Lei n2 10.048/2000 e suas alteracbes, Lei n? 10.098/2000 e suas alteracbes, Decreto n@
5.296/2004 e suas alteragdes, Lei n2 7.853/1989 e suas alteracdes, Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes,
Lei n2 13.146/2015 e suas alteracdes (Estatuto da pessoa com deficiéncia). 8 Defesa da ordem urbanistica. 9
A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. 9.1 Competéncia. 9.2 Onus da
prova. 9.3 Legitimidade ordindria e extraordinaria. 9.4 Legitimidade ativa e passiva. 9.5 Legitimidade ativa da
Defensoria Publica. 9.6 Litisconsorcio e assisténcia. 9.7 Conexdo, continéncia e litispendéncia. 9.8 Liminares
e recursos. 9.9 Multas. 9.10 Fundo para reconstituicdo do bem lesado: fundos federais, fundos estaduais,
receitas do fundo, finalidades do fundo, reparacdo das leses individuais. 9.11 Sentenca. 9.12 Desisténcia e
renlncia do recurso. 9.12.1 Efeitos. 9.12.2 Desisténcia pelo Ministério Publico. 9.13 Coisa julgada na agao
coletiva. 9.14 Responsabilidade por custas, honorarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia. 9.15
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Liqguidacdo e execucdo da sentenca. 9.16 Legitimados para a liquidagdo. 9.17 Escolha do foro pelo lesado
individual. 9.18 Responsabilidade e culpa. 9.19 Prescricao e decadéncia. 10 Direito agrario. 10.1 Teoria geral
do direito agrario: conceito e principios. 10.2 Imdvel rural. 10.2.1 Conceito e classificagdo — Constituicdo da
Republica e Lei n?4.504/1964 e suas alteracBes (Estatuto da Terra). 10.2.2 Lei n26.015/1973 e suas
alteragdes (Titulo V — Do Registro de Imdveis). 10.3 Lei n2 8.629/1993 e suas alteragdes (reforma agraria).
10.4 Processo de desapropriacdo de terras para fins de reforma agraria (Lei Complementar n? 76/1993 e suas
alteragdes). 10.5 Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constituicdo da Republica e Lei n® 6.969/1981 e
suas alteracodes).

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: MEDICINA

MEDICINA: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas infecciosas. 1.4
Sistema imunitario e suas doencas. 1.5 Sistema respiratdrio e suas doencas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas
doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas doencgas. 1.9 Sistema
enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema neuroldgico e suas doengas.
1.12 Org3os dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14 Metabolismo e suas doencas.
1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e nocdes de doencas
hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2
Nocdes de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentagdo. 2.2.2 Sistemas
respiratdrio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencas profissionais e doencas ligadas ao
trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas
infecciosas, doencgas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de dlcool e outras drogas.
2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogbes de toxicologia.
2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2 Organizac¢do do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressao
temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em
turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicdes e prevencao. 2.11
Nocoes de funcionamento de um servigo de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composicao,
funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogdes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2
Nocbes de acompanhamento médico de portadores de doencgas cronicas em medicina do trabalho. 2.12
Nocoes de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas
internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento,
legislagdao e conduta médico-pericial.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: SAUDE — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizacoes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdao e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 OrganizacGes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e mdultiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fungdes
do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases,
procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo. 3 Psicodinamica do
trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as
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equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo
do trabalho. 3.2 Prevencdo da salde dos trabalhadores nas organizacdes. 3.3 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface
saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos
sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias
e gestdes atuais. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por
competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distincdo entre administracdo de pessoal, administracdo de
recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacdo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva.
6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocgao e
planos de carreira: avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo organizacional.
CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FUNDAMENTOS EM TI: 1 Sistemas operacionais. 2 Redes de computadores.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 ISO 38500. 2 COBIT 5. 3 PMBOK 6. 4 Gest3o agil de projetos com Scrum.
5 Nogdes gerais sobre DevOps. 6 Arquitetura Corporativa (TOGAF).

PROCESSOS DE NEGOCIO: 1 Conceitos basicos sobre processos de negdcio. 2 Identificacdo e delimitacdo de
processos de negdcio. 3 Construcdo e mensuragao de indicadores de processos de negdcio. 4 Técnicas de
mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdcio. 5 Modelagem de processos em UML e BPMN.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos bdsicos sobre engenharia de software. 2 Disciplinas de engenharia
de software. 3 Andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 4 Analise, projeto e modelagem orientada a
objetos. 4.1 UML. 5 Modelagem de dados. 5.1 Modelo relacional. 6 Qualidade de software. 6.1 ISO/IEC 9126.
6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Analise de Pontos de Funcao.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 2 Arquitetura em camadas.
3 Nogbes de arquitetura de microsservicos. 4 Arquiteturas de integracdo. 4.1 Service-oriented Architecture
(SOA). 4.2 Webservices. 4.3 REST. 5 Domain-Driven Design. 6 Design Patterns. 7 Emergent Design. 8 Tunning.
9 Noc¢des sobre Enterprise Content Managment (ECM). 10 Nogbes sobre automacao de processos de negdcio
(BPM). 11 REST.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Légica de programacao. 2 Programacdo estruturada e programacao
orientada a objetos. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 3.2 Protocolos criptograficos.
3.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 4 Métricas de qualidade de cédigo. 5 Clean
code. 6 Refactoring. 7 Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 8 Testes automatizados. 9 Bancos de
dados. 9.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 9.2 Abstracdo e modelo de dados. 9.3 Linguagens
de definicdo e manipulacdo de dados. 9.4 SQL. 10 Java. 10.1 Java SE. 10.2 Java EE. 10.3 Frameworks para
camada de apresentacdo. 10.3.1 Struts. 10.3.2 JSF. 10.3.3 Richfaces. 10.4 Frameworks para camada de
persisténcia. 10.4.1 JPA. 10.4.2 Hibernate. 11 JBoss Seam. 12 JMS. 13 Spring Framework. 14 JSon. 15 JUnit.
16 Jasper. 17 Programacdo web. 17.1 HTML5. 17.2 CSS3. 17.3 JavaScript. 17.4 Angularl)S. 17.5 XML. 17.6 Sites
responsivos. 18 SOAP Ul. 19 Servidores de aplicacdo. 19.1 JBoss Application Server. 19.2 Apache Web Server.
19.3 Tomcat Application Server. 20 Ferramentas de controle de versdo. 21 Ferramentas de automacdo de
build. 22 Ferramentas de integracdo continua. 23 Desenvolvimento para plataforma Mobile. 23.1 Plataforma
Android.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 6: TECNICO MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRATIVA
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizagao
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; administracdo direta e
indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdao de contratos. 5 Nog¢bes de processos licitatdrios. 5.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentadrios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2
O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orcamentdrias. 2.4 Or¢camento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6
ClassificacGes orcamentadrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao
e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucdo. 3.3 Sistemas de informacodes. 3.4 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacées. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracgGes.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicao, tramita¢ao e expedi¢ao de documentos. 3.2
Classificagdao de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. 5 Preservacgao e conservagao de documentos de arquivo.

NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Tipos de classificacdo. 2 Gest3o de
estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico.
4.1 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas
de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Alteracdes e baixa de bens.

Teresinha de Jesus Marques

Presidente da Comissdo do 32 Concurso Publico para provimento do quadro de servidores efetivos do
Ministério Publico do Estado do Piaui
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢dao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n¢
3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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