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EDITAL N2 057, DE 29 DE MAIO DE 2019.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM

EDUCACAO, PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no uso de
suas atribuicdes legais e consoante o disposto nos Decretos n? 7.311 e n? 7.312, de 22 de setembro de 2010,
publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) de 23 de setembro de 2010, e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 24
de agosto de 2009, torna publico o presente edital, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que
regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o regime de que trata a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 12 de dezembro de 1990, com suas alteracdes e demais
regulamentacdes pertinentes, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, disponibilizados
no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e seus anexos, disponibilizados no endereco eletronico

http://selecao.ifmt.edu.br, cujas regras poderdo ser alteradas por legislagdo superveniente no decorrer do
concurso, e sua execucdo caberd ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por
meio da Comiss3o Organizadora de Concurso Publico, designada pela Portaria n® 1124/2019/IFMT, emitida pelo
Reitor do IFMT, estabelecido na Avenida Senador Filinto Miiller, 953, Bairro Quilombo, CEP: 78043-409, em
Cuiab3a-MT.

1.1.1 Os anexos serdo publicados somente no enderego eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste edital, sendo eles:

a) Anexo I: Cronograma do Concurso.

b) Anexo Il: Atribui¢des dos cargos e descrigdo sumdria das atividades do cargo.

c) Anexo lll: Conteldo Programatico.

d) Anexo IV: Requerimento de Recurso.

e) Anexo V: Requerimento de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou condigbes especiais para
realizagdao da prova.

f) Anexo VI: Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao.

g) Anexo VII: Declaracdo de Uso de Nome Social.

1.1.2 Qualquer cidad3o podera impugnar fundamentalmente este edital ou suas eventuais alteragdes, das 8h do
dia 30 de maio até as 17h do dia 03 de junho de 2019.

1.1.2.1 A impugnacdo devera ser realizada por meio de formulario, disponibilizado no endereco eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br (Anexo IV). O impugnante devera necessariamente indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacdo e fundamentagdo legal, conforme estabelecido no item 15 e subitens deste edital.
Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as

normas estabelecidas neste edital.
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1.1.2.2 O resultado do recurso contra o Edital serd encaminhado ao e-mail do candidato que o impetrou em até
10(dez) dias Uteis do encerramento do prazo de recurso e ficara disponivel na Diretoria de Politicas de Ingresso do
IFMT.

1.1.2.3 N3o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacdo do edital.

1.1.3 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente edital, seus anexos e os editais complementares,
caso existam, a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletrénico: http://selecao.ifmt.edu.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste instrumento.

1.2 No endereco eletrénico, o candidato podera obter em meio magnético o edital completo deste concurso,
bastando para tanto, clicar no icone download do arquivo.

1.2.1 O acesso e o acompanhamento das informagdes divulgadas neste endereco eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.3 A selecdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do item 2.3, consistird de exame de
habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagio de Prova Objetiva de cardter eliminatorio e
classificatorio e prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais.

1.4 As Provas para todos os cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo, serdo realizadas somente na cidade
de Cuiaba (MT).

1.4.1 A prova pratica prevista neste Edital para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais sera
realizadas somente na cidade de Cuiaba (MT).

1.5 Toda mengdo de horario neste edital terd como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato
Grosso.

1.6 Tendo em vista a politica social e as acdes afirmativas adotadas pelo Governo Federal, havera reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e com o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, considerando suas alteragdes.

2. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DAS VAGAS/CARGOS E PRE-REQUISITOS.

2.1 S3o disponibilizadas neste edital 29 (vinte e nove) vagas de cargo efetivo integrante da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo, para provimento e efetivo exercicio no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

2.2 Ainscricdo para concorrer ao cargo/nivel de classificagdo sera realizada para um Campus especifico, conforme
o cargo pretendido.

2.3 O quadro a seguir define o cargo/nivel de classificagdo, Campus de lotagdo, o numero de vagas ofertadas a
ampla concorréncia (AC), as reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e aos candidatos negros, bem como os

requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos:
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LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS ALTA FLORESTA
NiVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICACAO “D”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico de Laboratério 1 - - 1 Diploma do Ensino Médio Profissionalizante em
/Quimica Quimica ou Ensino Médio completo + Curso

Técnico em Quimica.

Técnico em Tecnologia da il - - 1 Diploma do Ensino Médio Profissionalizante em
Informacao Informatica OU Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Eletronica com énfase em sistemas
computacionais OU Ensino Médio completo +
Curso Técnico na area de Informatica.

* Apresentar inscricio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CACERES — PROFESSOR OLEGARIO BALDO

NIVEL SUPERIOR (CLASSIFICACAO “E”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Enfermeiro - - 1) 1 Diploma de graduagdo em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC.

NIVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICACAO “D”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)

AC PcD NEGROS TOTAL

Técnico em Eletrotécnica 1 - = 1 Diploma do Ensino Médio Profissionalizante em
Eletrotécnica, OU Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Eletrotécnica.

* Apresentar inscrigdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
NiVEL SUPERIOR (CLASSIFICACAO “E”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico em  Assuntos 1 - = 1 Diploma de graduagdao em Licenciatura em
Educacionais Pedagogia OU Licenciaturas reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo.
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NIVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICACAO “D”)

Linguagens de Sinais

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL

Técnico em Agropecuaria - - 1 1 Diploma de Ensino Médio Profissionalizante em
Agropecuéria, OU Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Agropecuaria.

Técnico de Laboratdrio 1 - - ! Ensino Médio Profissionalizante em agropecuaria

/Agropecuaria ou Ensino Médio completo com curso técnico em
Agropecuaria ou técnico Agricola ou técnico em
Agricultura ou técnico em Agroecologia.

Técnico de Laboratério - 1 = 1 Diploma do Ensino Médio Profissionalizante em

/Informética informatica ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Informatica.

Tradutor e Intérprete de il - - 1 Diploma do Ensino Meédio completo e

Certificacdo de Proficiéncia na Tradugdo e
Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa, de
acordo com estabelecido na Lei n? 12.319/2010.

* Apresentar inscrigdo no Conselho da Categoria

regularidade.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CONFRESA

NIVEL SUPERIOR (CLASSIFICAGAO “E”)

Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de

Linguagens de Sinais

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Tecndlogo em  Gestdo 1 - - ¢ Diploma de Graduacdo em Administragdo,
Publica Administracdo Publica ou Tecnologia em Gestao
Publica reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
NiVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICACAO “D”)
CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Tradutor e Intérprete de 1 = . 1 Diploma do Ensino Médio completo e

Certificagdo de Proficiéncia na Tradugdo e
Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa, de
acordo com estabelecido na Lei n? 12.319/2010.

* Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de

regularidade.
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LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CUIABA OCTAYDE JORGE DA SILVA

NIVEL SUPERIOR (CLASSIFICACAO “E”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)

AC PcD NEGROS TOTAL

Enfermeiro 1 - - 1 Diploma de graduagdo em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC.

Engenheiro/Engenharia 1 - - 1 Diploma de graduacdo em Engenharia Civil,
Civil reconhecido pelo MEC.

* Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de

regularidade.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS JUINA
NIVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICACAO “D”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente em 1 - - ull Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Administragdo Médio.
Técnico de Laboratério - - 1 1 Diploma do Ensino Médio Profissionalizante em
/Quimica Quimica ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Quimica.

* Apresentar inscricio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de

regularidade.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
NIVEL SUPERIOR (CLASSIFICACAO “E”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Contador - 1 - i Diploma de graduagdo de curso superior em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC.

NIVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICAGAO “D”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)

AC PcD NEGROS TOTAL

Técnico em Audiovisual 1 - - 1 Diploma de Ensino Médio Profissionalizante em
Audiovisual OU Ensino Médio completo + Curso
Técnico na area OU Ensino Médio completo +

experiéncia de 12 meses.
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LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS RONDONOPOLIS
NIVEL SUPERIOR (CLASSIFICAGAO “E”)
CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Arquivista 1 - - 1 Diploma de graduagdo em Arquivologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
NiVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICAGAO “D”)
CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico de Laboratério 1 - - 1 Diploma do Ensino Médio Profissionalizante em

/Quimica

Quimica ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Quimica.

* Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de

regularidade.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS SAO VICENTE

NIVEL SUPERIOR (CLASSIFICAGAO “E”)

/Biologia

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Contador 1 - - 1 Diploma de graduagdo de curso superior em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC.
NiVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICAGAO “D”)
CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico de Laboratdrio - - 1 1 Diploma do Ensino Médio Profissionalizante em

Biologia ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Biologia.

* Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de

regularidade.
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LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS SORRISO
NiVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICAGAO “D”)
CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico em Agropecuaria 4 - - 1 Diploma de Ensino Médio Profissionalizante em
Agropecudria, OU Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Agropecudria.
Técnico em Audiovisual - - 1 1 Diploma de Ensino Médio Profissionalizante em
Audiovisual OU Ensino Médio completo + Curso
Técnico na area OU Ensino Médio completo +
experiéncia de 12 meses.
NIVEL FUNDAMENTAL (CLASSIFICACAO “C”)
CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 1 - - 1 Ensino fundamental completo.

* Apresentar inscricio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO

NiVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICACAO “D”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico de Laboratério 1 : - 1 Diploma do Ensino Médio Profissionalizante em
/Quimica Quimica ou Ensino Médio completo + Curso

Técnico em Quimica.

Técnico de Laboratdrio - - 1 1 Diploma do Ensino Médio Profissionalizante em
/Informatica Informatica ou Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Informatica.

* Apresentar inscricio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.
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LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE GUARANTA DO NORTE
NiVEL MEDIO OU MEDIO + TECNICO (CLASSIFICAGAO “D”)
CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico em Agropecuaria 1 - - i Diploma de Ensino Médio Profissionalizante em
Agropecudria, OU Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Agropecuaria.

* Apresentar inscricio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE LUCAS DO RIO VERDE

NiVEL FUNDAMENTAL (CLASSIFICAGAO “C”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)

AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente de Alunos 1 - - 1 Ensino fundamental completo.

LOCAL DE TRABALHO: REITORIA DO IFMT

NiVEL SUPERIOR (CLASSIFICACAO “E”)

CARGO NUMERO DE VAGAS REQUISITOS BASICOS (*)
AC PcD NEGROS TOTAL
Arquivista - - it 1 Diploma de graduagdo em Arquivologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

* Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

3. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAGCAO.
3.1 O candidato aprovado, nomeado e empossado, exercerd o cargo efetivo da Carreira de Técnico-

Administrativo, em conformidade com a Lei n2 11.091, de 12/01/2005, e suas alteragdes, do Quadro Permanente
de Pessoal do Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da
Lei n® 8.112/1990, com alteracdes da Lei n2 9.527/1997 e legislagdo complementar.

3.1.1 A carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo podera sofrer alteracdes legislativas no decorrer da
validade deste Concurso, e possiveis alteracdes na remuneracdo inicial, de maneira que prevalecera a legislacao
vigente a época da posse do candidato aprovado.

3.2 O regime de trabalho sera de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos previstos em lei.
3.2.1 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Administragdo, observando-se o regime de trabalho do cargo.

3.3 A remuneracio inicial sera correspondente a classe e ao nivel inicial da carreira, conforme tabela a seguir:
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CLASSE VENCIMENTO BASICO AUXILIO ALIMENTACAO TOTAL DA REMUNERACAO
(RS) (RS) INICIAL (RS)
E 4.180,66 458,00 4.638,66
D 2.446,96 458,00 2.904,96
C 1.945,07 458,00 2.403,07

3.4 A remuneracdo poderd ser acrescida de Auxilio Transporte (quando houver transporte coletivo, de acordo
com a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades) e Auxilio Pré-Escolar, conforme legislagdo
especifica.

3.5 De acordo com o interesse da Administracdo, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
poderd exercer as atividades no Centro de Referéncia do Campus ao qual for nomeado e empossado.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

4.1 As atribuicdes dos cargos e a descricdo sumadria das atividades constam no Anexo Il deste edital, e estardo

disponiveis no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br.

4.2 Os Conteudos Programaticos da Prova Objetiva constam no Anexo lll.

4.3 O IFMT néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este
concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

4.4 O itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreens3o, aplica¢do, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

4.5 Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo tacita por parte do candidato de todas as
normas previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores objecdes baseadas em desconhecimento das regras
do concurso.

5.2 A inscri¢do e a impressdo do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo serdo efetuadas
EXCLUSIVAMENTE pelo endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br.

5.2.1 O candidato devera preencher todos os dados do formulario de inscrigdo, sendo indeferidas inscrigdes com
informacgdes incompletas.

5.3 Periodo de inscrigdo: das 8h do dia 03 de junho de 2019 até as 23h59 do dia 8 de julho 2019.

5.4 O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, deverd gerar e imprimir seu boleto bancdrio para
pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

5.5 As inscrigdes somente serdo validadas apds a constatagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5.1 Para fins de constatagdo do pagamento do boleto bancario, ndo serdo considerados, sob qualquer pretexto:
a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) pagamento de conta por envelope;

c) transferéncia eletrénica;

w

B
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d) DOC/TED ou DOC/TED eletrénico;

e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente; e

f) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 5.4.

5.5.2 Apds impressdo do boleto bancério, o candidato deverd conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricio nele registrados, bem como dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
pagamentos que nio foram identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato ou por terceiro no
pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

5.6 O boleto bancario devera ser pago preferencialmente no Banco do Brasil, bem como nas casas lotéricas e
agéncias dos correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, até a data de
vencimento.

5.7 Durante todo o periodo de inscri¢do, se necessario, o candidato podera reimprimir um novo boleto bancario
no endereco eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br.

5.8 N3o serdo validadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horério limite de
compensacdo bancéria do dia 11 de julho de 2019.

5.9 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Nivel de classificagdo “E” - R$ 120,00 (cento e vinte reais).

b) Nivel de classificagdo “D” - R$ 100,00 (cem reais).

c) Nivel de classificagdo “C” - RS 80,00 (oitenta reais).

5.10 Antes de confirmar o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera conferir
cuidadosamente os dados nele registrados, certificando-se de que satisfaz a FORMAGAO EXIGIDA de
escolaridade, indispensével a investidura no cargo, conforme especificado neste edital.

5.11 O IFMT n3o se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Ao requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios no Formulério de
Inscricdo, inclusive nome completo, o cargo, e, ainda, se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia (PcD) ou a candidato negro, caso exista no nivel de classificacdo pretendido.
5.13 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato dever3 certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, pois o valor da taxa de inscricdo somente sera
devolvido se o concurso for cancelado ou quando houver alteragdo da data das provas, cabendo ao candidato
solicitar a devolu¢do da taxa e cancelamento da inscri¢do, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da nova
data da prova.

5.13.1 N3o haverd devolucdo da taxa de inscrigdo em nenhuma outra situagdo além das previstas no subitem
5.13.

5.14 Uma vez preenchido e submetido o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, pelo candidato, ndo_serao
permitidas:

5.14.1 alteracdo no cargo, indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao;

5.14.2 transferéncia de inscricdo ou isencdo do valor referente a inscricdo entre pessoas;

5.14.3 transferéncia de pagamentos de inscrigdes entre pessoas;
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5.14.4 alteracdo da inscri¢do na condicdo de candidato de ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) ou de candidato negro.

5.15 O candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo. Havendo duas ou mais inscricbes pagas e
confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste concurso publico, serd considerada, para fins do
certame, apenas a ultima inscrigdo efetivamente paga.

5.16 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolugdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, €
facultado ao candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) a utilizagdo do nome social.

5.16.1 Caso o candidato opte pela utilizagdo do nome social, no ato da inscrigao, 0 mesmo devera preencher o
formulério (Anexo V1), indicando a sua escolha pelo uso do nome social, e encaminhar até o dia 11 de julho de
2019, via Correios, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) ao IFMT - Avenida
Sen. Filinto Muller, 953 Bairro Quilombo - CEP: 78043-409 — Cuiabd/MT, o Anexo VIl (Declaragao de Uso de
Nome Social) devidamente preenchido e assinado, copia simples do CPF e do documento de identidade e original.
5.16.2 Caso a Declaracdo n3o esteja devidamente preenchida, nos moldes solicitados, e acompanhada da
documentacdo requisitada, a inscricio deste candidato sera processada conforme seu nome civil, e este sera
levado em conta em todos os atos relativos ao certame em questao.

5.17 As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e sob as penas da lei.

5.17.1 A qualquer tempo, se identificado que a inscri¢do do candidato foi preenchida com dados incorretos ou
incompletos, ou mesmo, que os dados informados sdo inveridicos, ou que o candidato tenha apresentado
documentos falsos ou inexatos durante o processo do concurso, o IFMT se reserva no direito de cancelar a
inscricdo e de anular todos os atos decorrentes dela.

5.18 Para efetuar a inscricdo, torna-se imprescindivel informar o nome completo, o numero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), e o nimero de seu documento oficial de identidade, endereco completo, inclusive com
indicac3o do CEP correto e endereco de correio eletronico (e-mail).

5.19 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-mail).
5.20 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo devera atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 13.8 deste edital.

5.21 A divulgac3o da relagdo preliminar de inscritos sera disponibilizada, no dia 24 de julho de 2019, no endereco
eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br.

5.22 Est3o impedidos de participar deste concurso publico os Servidores da Comissao Organizadora do Concurso,
os servidores da Diretoria Sistémica de Gestio de Pessoas (DSGP) diretamente relacionados com as atividades de
execucdo do concurso e da Diretoria de Politicas de Ingresso (DPI). Essa vedagdo também se estende aos seus
cbénjuges, conviventes, pais, irmdos e filhos.

5.23 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricio de pessoas de que trata o subitem anterior, esta sera
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL/ESPECIFICO

6.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento especial/especifico para a realizacdo da Prova
Objetiva.

i1 r(
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6.1.1 O atendimento especial/especifico consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, lupa eletrénica, intérprete de
libras, espaco para amamentacgdo, tempo adicional de 1 (uma) hora, sala em andar térreo, acesso e mesa para
cadeirante.

6.1.2 O candidato que por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar durante as provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opgbes de recursos especiais necessarios, elencados no subitem 6.1.1, devera solicitar o atendimento
especial/especifico, conforme disposto no item 6 deste edital.

6.2 O atendimento especial referido no subitem anterior deverd ser requerido até as 17h do dia 11 de julho de

2019, mediante Requerimento de Atendimento Especial/Especifico (Anexo V) e documentos elencados no
subitem 6.2.1, os quais deverao ser enviados em um UNICO ARQUIVO (DIGITALIZADO EM FORMATO PDF) ao e-
mail dpi.concurso@ifmt.edu.br, indicando o tipo de deficiéncia e solicitando atendimento ou prova especial, se
for o caso, com a devida solicitagio do acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em Libras,
fiscal ledor, fiscal transcritor, ou lupa eletrdnica ou tempo adicional de 1 (uma) hora para realizagdo da prova.
6.2.1 A solicitacdo (Anexo V) devidamente preenchido e assinado, deverd estar acompanhada da cépia de RG,
comprovante de inscri¢do e laudo médico (original OU fotocdpia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses contados da data de publicacdo deste edital, atestando espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme art. 39, inciso IV do Decreto n? 3.298/99.

6.2.2 N3o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior.

6.3 O candidato que, nos dias préximos ao da Prova Objetiva, sofrer qualquer acidente ou intervengdo que
justifique atendimento especial no local de realizagdo da Prova Objetiva, deverd, até as 17h do dia 16 de agosto
de 2019, requeré-lo ao IFMT, através do formulario (Anexo V) devidamente preenchido e assinado (acrescido da

comprovacido), e envia-lo ao seguinte e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br.

6.3.1 O candidato portador de doenca infectocontagiosa que ndo tiver comunicado a comissdo do Concurso, por
inexistir a doenga na data limite, referida neste edital, deverd fazé-lo via correio eletronico

dpi.concurso@ifmt.edu.br, t3o0 logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da

realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, e terao
direito ao atendimento especial.

6.4 O atendimento ESPECIAL/ESPECIFICO sera concedido somente aos candidatos que cumprirem com o
estabelecido nos subitens 6.2, 6.2.1, 6.3, 6.3.1 e 6.6, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT n3o se responsabilizard por eventual erro
de transcricdo alegado pelo candidato.

6.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, podera solicitar
atendimento ESPECIFICO nos termos deste edital e devera obrigatoriamente levar um acompanhante (maior de
18 anos), que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianga.

6.6.1 Para garantir a aplicagdo dos termos e das condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacio, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

6.6.2 N30 sera permitida a realizagdo da Prova Objetiva a candidata que ndo levar acompanhante.

12



MINISTERIO DA EDUCACAO ouw

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica ggﬁ
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso '?EE?R%P
Reitoria Mato Grasso

6.6.3 N3o sera disponibilizado tempo extra para a realizacdo da prova em fungdo do tempo dispensado para a
amamentagao.

6.6.4 O acompanhante e a crianca deverdo chegar ao local de aplicacdo da prova antes do fechamento dos
portdes.

6.7 No atendimento diferenciado, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.

6.8 O IFMT nao se responsabilizara pelo atendimento em condigdes especiais, no dia de aplicagdo das Provas, ao
candidato que ndo formular essa solicitacdo no tempo e na forma do anexo especifico deste edital, ndo podendo
alegar prejuizo em razdo da falta de solicitagdo ou intempestividade na mesma.

6.9 Os atendimentos especiais poderdo ser registrados em dudio e video pela comissdo organizadora e executora,
guando couber.

6.10 Os candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, quando couber, fardo solicitagdo de
atendimento especial, conforme especificado no subitem 10.7.4 deste edital.

6.11 Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
dever&o comunicar a8 Comissdo do Concurso acerca da situagdo, com apresentag¢ao de laudo médico.

6.11.1 Em nome da seguranca do processo, a regra estabelecida no item anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivo de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, e outros. No caso de descumprimento deste procedimento ou se
for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12 No caso de solicitagdo de atendimento especial/especifico que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.13 A relacdo dos candidatos que terdo direito ao atendimento especial/especifico serd publicada no endereco
eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |.

7.1 Haverd isenc3do total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n®
6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) economicamente for hipossuficiente, e estiver inscrito no Cadastro uUnico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
mensal bruta per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal bruta de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656,
de 30 de abril de 2018.

7.3 O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos do Decreto n2 6.593/2008,
devera fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido no cronograma do Anexo |, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio (anexo VI), disponivel no enderego eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br.
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b) encaminhar requerimento de isen¢do para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, e dentro do periodo previsto
neste edital. O candidato devera preencher o formulario, assinar e enviar digitalizado das 8h do dia 03 de junho,
até as 17h do dia 04 de junho de 2019.

c) somente serdo aceitos documentos postados em ARQUIVO UNICO DIGITALIZADO EM FORMATO.PDF (ndo

serdo analisados documentos enviados em formato diferente).
7.4 Ser3o desconsiderados os pedidos de isen¢do, na forma do item anterior, quando:

a) ndo for preenchido o campo NIS no formuldrio de inscricdo;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscrigdo;

d) o NIS que estiver em desacordo com Art. 7° do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

e) a solicitacdo de isenc3o tiver sido encaminhada fora do prazo estabelecido neste edital.

7.5 Apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital, a Comissdo Organizadora analisara as solicitagbes de
isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao 6rgdo gestor do
CadUnico para constatar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, que indicara se o candidato
preenche ou ndo os requisitos para a concessdo da isengdo da taxa de inscrigdo.

7.6 O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos da Lei n® 13.656/2018,
deverd fazé-lo no periodo improrrogével estabelecido neste edital, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio (anexo VI), disponivel no endereco eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br.

b) marcar a opgdo de doador de medula no campo indicado no formulario;

¢) preencher e encaminhar o requerimento de isen¢do e copia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura e
carimbo com referida identificacio), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem
como a data da doagdo, para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, e dentro do periodo previsto neste edital.

d) assinar e enviar formuldrio digitalizado para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br , das 8h do dia 03 de junho,
até as 17h do dia 04 de junho de 2019, em ARQUIVO UNICO, EM FORMATO.PDF (ndo serdo analisados

documentos enviados em formato diferente).

7.7 A simples solicitacdo n3o garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

7.8 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, apés ser-lhe assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo do
resultado;

b) exclusio da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagdo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeag3o, se a falsidade for constatada apds a sua publicac¢do.

7.9 Os documentos e formulério apresentados para a solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricao deverdo
estar em perfeitas condicdes de legibilidade/visibilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato.
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7.10 Requerimentos enviados fora do prazo ndo serdo avaliados.

7.11 O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebimento do e-mail, que servira como protocolo de envio.
O IFMT e a Comissdo Organizadora do Concurso n3o se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha na
transmiss3o de dados através da rede mundial de computadores (internet).

7.12 Todos os itens do Requerimento (formuldrios) deverdo ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

7.13 O IFMT consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

7.14 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo e em documentos referentes a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, por crime contra a fé publica.

7.15 N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste edital.

7.16 N3o serdo analisados os pedidos de isencdo sem envio da cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea.

7.17 O IFMT analisara cada pedido de isencdo, podendo consultar o érgdo gestor do CadUnico e entidades
cadastradas pelo Ministério da Saude, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.18 N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax, postal ou
extemporaneo.

7.19 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

7.20 N3o serdo acatados pedidos de isen¢io do pagamento do valor da taxa de inscri¢do para candidatos que nao
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

7.21 A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo do valor da taxa de inscrigcdo deferidos serd
disponibilizada, no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/, no dia 12 de junho de 2019.

7.22 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, serd disponibilizada no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br, simultaneamente a
divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos.

7.23 Cabera recurso contra indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, das 8h do dia
13 de junho de 2019 até 17h do dia 14 de junho de 2019.

7.23.1 O recurso devera ser devidamente justificado, assinado e digitalizado, contendo nome completo, numero
de protocolo/inscricdo do candidato, indicagdo do cargo a que estd concorrendo, e encaminhado para o e-mail
dpi.concurso@ifmt.edu.br.

7.23.2 No dia 19 de junho de 2019 sera divulgado na pégina eletrénica, http://selecao.ifmt.edu.br, o resultado da
analise dos recursos contra indeferimento de inscricdo com solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de

inscrigao.
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7.24 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do que forem indeferidos deverdo,
para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o enderego eletronico http://selecao.ifmt.edu.br, imprimir o
respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente no Banco do Brasil casas
lotéricas ou agéncias dos correios até 11 de julho de 2019, observando, neste caso, o que dispde os subitens 5.4,
5.5, 5.5.1, 5.6 deste Edital, no que diz respeito ao pagamento do boleto bancario.

7.25 O IFMT e a Comiss3o Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por e-mails nao recebidos ou
falha na transmiss3o de dados através da rede mundial de computadores (internet).

7.26 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

8.1 A lista definitiva das inscri¢des para o concurso publico de que trata este edital, com indicagdo dos locais das
Provas Objetivas, sera disponibilizada no dia 30 de julho de 2019, no endereco eletrbnico
http://selecao.ifmt.edu.br.

8.2 O candidato que n3o teve sua inscri¢do indeferida e ndo encontrar seu nome na relagdo dos inscritos devera
entrar em contato imediatamente com o IFMT pelo telefone (65)3616-4181 e seguir as orientagdes fornecidas.
8.3 O cartdo de confirmacdo de inscricio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscricio. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local e sala de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4 O candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realiza¢do das provas.

9.1 O indeferimento do Pedido de Inscri¢do ocorrerd quando:

a) for apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formuldrios
proprios, conforme determinagdes deste Edital;

b) n3o possuir o correspondente pagamento do valor total da taxa de inscricao, identificado e nas condigbes de
valor e prazos, estabelecidos neste edital;

c) estiver em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

9.2 No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato podera impetrar recurso devidamente
justificado, o qual deverd ser encaminhado das 8h do dia 25 de julho de 2019 até 17h do dia 26 de julho de 2019,
para o e-mail dpi.concurso@ifmt.edu.br.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

10.1 Ser3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo

monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, bem como na
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Simula n? 45, da Advocacia Geral da Unido — AGU (portador de visdo monocular), observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/2009.

10.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n? 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, e no Decreto n? 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovagao
e as orientagGes do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 20089.

10.3 Ao candidato com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

10.4 Do total de vagas disponibilizadas neste edital, 02 (duas) vagas do cargo de Técnico-Administrativo em
Educacio, bem como as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico conforme
subitem 10.4.1, o percentual de 5% (cinco por cento) delas serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n®
8.112/1990 e do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, a candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia (PcD).

10.4.1 Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste concurso, sendo possivel a
aplicacdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento) e havendo candidatos habilitados na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, estes, serdo convocados para manifestar o aceite ou ndo, a nomeacao para o cargo.
10.4.2 Em observancia aos ditames das legislagdes citadas no subitem anterior, considerando-se o total de vagas
abertas neste edital, ficam reservada 02 (duas) vagas do cargo de Técnico-Administrativo em Educagao as pessoas
com deficiéncia (PcD) em condicBes de exercer as atividades inerentes ao cargo, de acordo com a distribui¢ao
apresentada no item 2 deste edital.

10.5 Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato de inscri¢do,
declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD), imprimir, preencher e assinar o Anexo V constante deste edital e envia-
lo juntamente com documentacdo comprobatéria conforme descrito no subitem 10.7.4.

10.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) ou que, declarando-se,
ndo enviar documentagdo comprobatdria, ndo concorrerd as vagas definidas no subitem 10.4 deste edital.

10.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia
requer, concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

10.7.1 O candidato, além do rito de inscri¢do detalhado nos itens 5, 6, 7, 8,9 e 10 deste edital, com ou sem pedido
de isencdo, deverad comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original OU fotocdpia autenticada),
emitido nos Gltimos 12 (doze) meses contados da data de publicagdo deste edital, atestando espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme art. 39, inciso IV do Decreto n2 3.298/99.
10.7.1.1 Nio serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no

subitem anterior.
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10.7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial, de acordo com o estabelecido no
subitem 6.1.2 deste edital. O atendimento especial sera concedido obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.7.3 O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por
médico especialista da drea de sua deficiéncia.

10.7.4 O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, pelos Correios, o requerimento de reserva de vagas
(ANEXO V), preenchido e assinado, com toda a documentagdo descrita nos subitens 10.7.1 e 10.7.3 deste edital,
acompanhada de cépia de documento oficial de identidade e cépia do comprovante de inscrigao,
impreterivelmente até o dia 11 de julho de 2019, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) ou SEDEX ao IFMT, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso, no endereco: Avenida
Senador Filinto Miiller, 953 - Bairro Quilombo- CEP: 78043-409 — Cuiaba/MT, inserindo como assunto:
Documentagio de Comprovagdo de Candidato a vaga reservada (PcD).

10.8 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia (PcD) sera disponibilizada, no dia 24 de julho de 2019, no endereco eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br.

10.8.1 A analise de deferimento ou indeferimento das inscricdes para os candidatos que pleiteiam concorrer as
vagas na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) levara em consideragdo tdo somente a exigéncia do subitem
10.7.1.

10.8.2 No caso de indeferimento da inscricio da opgdo a vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD), o
candidato podera impetrar recurso, no periodo das 8h do dia 25 de julho de 2019 até 17h do dia 26 de julho de
2019, apresentando a justificativa no formulario préprio (Anexo IV), que devera estar devidamente assinado pelo
candidato e serd encaminhado em um UNICO ARQUIVO (DIGITALIZADO EM FORMATO.PDF) para o e-mail
dpi.concurso@ifmt.edu.br.

10.9 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se

submeter a pericia médica oficial, anteriormente a nomeacdo no concurso, promovida por pericia médica oficial
do IFMT, que analisard sua qualificacio de pessoa com deficiéncia. E também deverdo ser submetidos a avaliagao
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do IFMT ou a quem este designar, que
verificara sobre sua qualificagio como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018.

10.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar do IFMT serd composta e observara o disposto no art. 52 do
Decreto n2 9.508/2018.

10.9.2 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer ao local e hordrio definido pelo
IFMT, munidos de documento de identidade original e laudo médico original, emitido por profissional com
registro no conselho de classe (CRM) e cépia, ou fotocdpia autenticada, dos ultimos 12 (doze) meses contados da
data de publicacdo deste edital, e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e
o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doencgas (CID), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999.
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10.9.3 Dever3o ser entregues copias simples, as quais serdo retidas pelo IFMT, de todos os documentos
apresentados na pericia médica.

10.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao
da pericia médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que n3o for qualificado
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

10.11 O candidato que n3o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica devera constar apenas na
lista de classificacdo final por cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto.

10.12 Caso a pericia julgue necessario, serdo solicitados exames médicos complementares para comprovacdo de
sua deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

10.13 O candidato qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia (PcD) deverad submeter-se a
equipe multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, cujo objetivo é apurar e
identificar a qualificacdo do deficiente, devendo, ainda, durante o estagio probatdrio, submeter-se a avaliagdes
periddicas, a serem realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada (§29, do art. 43, do Decreto n® 3.298/1999).

10.13.1 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatério, na forma estabelecida no §& 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes.

10.13.2 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio/periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo serd exonerado.

10.13.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), original ou cépia autenticada em cartdrio, realizado nos ultimos 12 meses.

10.13.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico oftalmolégico devera conter informacgdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

11. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

11.1 Das vagas destinadas ao concurso publico, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014.

11.2 Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificacdo com vagas reservadas, durante a
validade deste concurso, serd observado o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva aos candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico a serem providas nos termos da Lei
12.990/2014.

11.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 11.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este serad elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2¢
do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

11.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.
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11.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros, no nivel/classificagio do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo
disponibilizados, item 2 e subitens deste edital.

11.6 A autodeclaragio terd validade somente para este concurso publico, sendo confirmada posteriormente
perante a Comissdo de Heteroidentificagio complementar, constituida pelo Reitor do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

11.7 Os procedimentos relativos a heteroidentificagdio complementar a autodeclaragao apresentada pelos
candidatos observardo o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como as disposicdes especificas
constantes neste edital.

11.8 Os candidatos classificados, que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma
presencial, em data estabelecida no Anexo | deste Edital, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar.

11.9 O candidato devera comparecer pessoalmente, na data, na hora e no local determinados, quando

convocado pela Comissdo de heteroidentificagio complementar. Ndo serd permitida sua representacao por
procuracdo, ou admitidas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

11.10 O candidato que ndo comparecer na data, na hora e no local especificado na convocacio sera eliminado

do concurso.

11.11 A Comissdo de heteroidentificacgio complementar utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

11.12 Os candidatos convocados deverdo comparecer perante a Comissdo de heteroidentificagdo complementar
munidos de documento oficial de identidade.

11.13 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado, para fins de registros e documentagado do ato e para
afericdo decorrente de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

11.14 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagao, nos termos
previsto no subitem 11.13, serd eliminado do concurso publico.

11.15 Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico, sera facultado ao candidato o direito de desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para tanto, devera encaminhar sua solicitagao de desisténcia ao e-

mail dpi.concurso@ifmt.edu.br, até as 23h59 do dia 8 de julho de 2019.

11.16 Sobrevindo a necessidade de submiss3o, pelo candidato, a heteroidentificagdo complementar, visando
confirmar sua condi¢do Etnico-Racial, todos os eventuais 6nus deste ato complementar, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato, inclusive os decorrentes de deslocamento e hospedagem.

11.17 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado conforme estabelecido no cronograma
deste edital (Anexo 1) e publicado no sitio institucional http://selecao.ifmt.edu.br.

11.18 Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificacio Complementar, cabera recurso a Comissdo Recursal,
observados o disposto no item 11.8 do presente edital e o periodo previsto no cronograma (Anexo ).

11.19 O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo
Complementar indeferido, sera eliminado do concurso publico, conforme art. 11 da Portaria Normativa n° 4, de 6

de abril de 2018, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
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independentemente de alegac3o de boa-fé, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a inclusdo deste candidato na
lista de ampla concorréncia.

11.20 As informacdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

11.21 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apés procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢oes cabiveis.

11.22 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo geral no concurso.

11.23 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencher3o as vagas reservadas a candidatos negros.

11.24 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

11.24.1 Na hipdtese de n3o haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

11.25 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

11.26 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, serd
divulgada no dia 24 de julho de 2019, no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br.

11.27 O candidato é responsavel pela consulta da situagdo de sua inscrigdo e das demais informacGes necessarias
para a realizagdo das provas.

12. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

12.1 O concurso publico de que trata este edital abrangera:

12.1.2 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os niveis de classificacao do cargo de
Técnico-Administrativo em Educacgao.

12.1.3 Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais.

12.1.4 As Provas Objetivas serdo realizadas no estado de Mato Grosso, somente na cidade de Cuiaba, em locais
que ser3o divulgados conforme cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.2 Todas as convocacdes e publicacdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13. DA PROVA OBIJETIVA

13.1 A Prova Objetiva para os cargos/nivel de classificagdo sera de carater eliminatorio e classificatorio.

13.1.1 A Prova Objetiva para todos os cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo sera aplicada no dia 18 de
agosto de 2019.

13.1.2 A prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, de mdltipla escolha, e cada questao
apresentara 5 (cinco) alternativas (A,B,C,D e E), sendo que apenas 1 (uma) respondera ao comando da questdo

acertadamente.
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13.1.3 A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tera duracdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 14h
e término as 18h, incluido o tempo para preenchimento do cartdo resposta.

13.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, que
serd o unico documento valido para a corre¢do da Prova Objetiva.

13.1.5 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no proprio cartao-
resposta.

13.1.6 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, e serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletrénica.

13.1.7 Serdo consideradas marcac¢des indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrugdes do caderno de prova e com as do cartdao-resposta.

13.1.8 O candidato nio podera amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura éptico-eletrdnica.

13.1.9 A questdo cuja marca¢do no cartdo-resposta estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver
emenda e/ou rasura ou ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0
(zero).

13.1.10 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes no cartao-resposta, em
especial seu nome, nimero de inscricio, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data de
nascimento, bem como o cargo/ nivel de classificagdo para o/a qual se inscreveu;

13.1.11 N3o sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, a ndo ser que o
candidato tenha solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado para tal finalidade.

13.1.12 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu cartdo-
resposta, devidamente assinado no local indicado.

13.1.13 O candidato sé podera levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da Prova Objetiva;

13.1.14 As questdes para todos os nivel de classificagdo do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo serdo

distribuidas conforme o quadro a seguir:

MATERIAS Ne DE QUESTOES VALOR DE CADA MAXIMO DE PONTOS
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Legislagao 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 3,0 60(sessenta)
TOTAL 40 (quarenta) 100 (cem)

Prova Pratica:
Somente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais, tera aplicagdo de Prova Prética com pontuagdo de 0 (zero) a
100 (cem), de carater eliminatdrio e classificatorio.
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13.2 Os portdes serdo abertos as 13h e fechados, impreterivelmente, as 13h45.
13.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais de documento oficial de

identidade e de caneta esferografica de tinta preta, nio porosa, fabricada em material transparente.

13.4 Apds o fechamento dos portdes e até o hordrio do término da prova, ndo sera permitido, em hipdtese
alguma, o ingresso de candidato no prédio onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

13.5 O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagao
das Provas Objetivas e para o pessoal de apoio. Eventuais acompanhantes de candidatos deverdo permanecer do
lado de fora dos portdes, exceto nos casos previstos no subitem 6.6 deste edital.

13.6 O candidato podera deixar o estabelecimento onde esta realizando a Prova Objetiva somente depois de
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva e, até que se transcorra esse tempo,
somente as pessoas que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos poderdo entrar ou sair do
estabelecimento.

13.6.1 O candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da Prova Objetiva devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso.

13.6.2 O candidato que se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso por deixar o estabelecimento
antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva serd automaticamente
eliminado do concurso de que trata este edital.

13.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias por autoridade
policial, ou se eletrdnico, recebido/ratificado por autoridade policial, bem como, uma foto 3x4, que sera retida
juntamente com a cépia do Boletim de Ocorréncia pela Comissao Organizadora do Concurso. Aquele que nao o
fizer, estara impedido de realizar a prova.

13.7.1 O candidato que se apresentar nas condigdes previstas no subitem 13.7, além da obrigatoriedade do
Boletim de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, colhimento de impressdes digitais e de assinatura em formuldrio préprio, para posterior conferéncia da
identificacdo, e fara a prova em carater condicional.

13.7.2 Caso o IFMT tenha duvida quanto a perda ao roubo ou extravio do documento de identificagdo do
candidato solicitara ao 6rgdo competente a confirmagdo da emissdo do documento. Nao sendo confirmada a
veracidade da informacdo registrada no Boletim de Ocorréncia (BO), o concorrente sera eliminado do concurso
publico.

13.7.3 O candidato que realizar a prova em carater condicional devera, ao final, entregar ao fiscal de sala todo o

material de prova (caderno de provas e cartdo-resposta).

13.7.4 N3o sera aceito o protocolo da cépia de identidade, indicada como perdida no Boletim de Ocorréncia —
BO.

13.8 S3o considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas

secretarias de seguranca publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizadores
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de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislagdao pertinente,
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitagdo com
fotografia, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com
foto e impressdo digital, carteira de trabalho e certificado de reservista com foto.

13.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cdpias de documentos, (ainda que
autenticadas), tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e da sua assinatura.

13.11 N3o serdo aceitos protocolos de documentos.

13.12 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida nos
subitens 13.7, 13.8 e 13.10 deste edital, ou que na sua impossibilidade, inobservar o subitem 13.7.1, estara
impedido de realizar a Prova Objetiva e serd automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este
edital.

13.13 O candidato que estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, bem como qualquer tipo de relégio (analégico ou digital), devera, no ato do controle de ingresso a
sala de prova, desligar o (s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que deverd ser solicitado
pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na presencga do fiscal.

13.13.1 Apds ingresso a sala de prova, o candidato devera guardar o envelope lacrado, sob sua cadeira, ndo
podendo manipuld-lo até o término da prova.

13.13.2 O lacre do envelope mencionado no subitem anterior somente podera ser rompido apds o candidato ter
deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo da prova, ou seja, na rua.

13.13.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando fizer uso de sanitarios, durante o tempo de
realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

13.13.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local (estabelecimento) de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

13.13.5 O IFMT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante as provas nem danos neles causados.

13.14 Tera a Prova Objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local da Prova Objetiva, no dia e horario determinados;

b) obtiver pontuacio 0 (zero) em qualquer das matérias da Prova Objetiva;

c) obtiver pontuag3o inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova;

d) entregar em branco ou nido adequadamente preenchida o cartdo-resposta, sendo-lhe entdo atribuida

"

pontuagdo O (zero);
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e) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia
registrada pelos agentes aplicadores da prova;

f) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da prova, portando, de forma
diferente da estabelecida neste edital, e/ou utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, bem como qualquer tipo de relégio (analdgico ou digital), 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie;

g) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagao da prova;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, ou de comunicagdo, diciondrio, notas impressos que n3o foram expressamente
permitidos;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
durante a realizagdo da Prova Objetiva;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

k) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus
auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus concorrentes, durante a realizacdo do Concurso;
) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do tempo minimo estabelecido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame.

p) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova e no cartao-resposta;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacdo especial;

s) ndo atender ao estabelecido no subitem 13.6 deste edital;

t) apos a entrega do cartdo-reposta, manusear aparelhos eletronicos dentro da sala de aplicagdo da prova.
13.14.1 Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.15 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos
previstos na Lei Federal 10.826/2003 e suas alteragdes.

13.15.1 Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos que se
enquadram Lei Federal 10.826/2003 nio portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso se verifique
esta situacdo, o candidato que estiver armado e for amparado pela Lei, devera solicitar atendimento especial no
ato da inscrigcao.

13.15.2 O candidato que estiver portando armas sera encaminhado a coordenagao do local de aplicagdo das
provas, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo

de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
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candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na
embalagem n3o reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo
da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

13.16 As instrucdes constantes no Caderno de Prova e no cartdo-resposta, bem como as orientagées e instrugoes
expedidas pelo IFMT durante a realizacdo da Prova Objetiva, complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

13.17 A correcdo da Prova Objetiva serad realizada por processamento Optico-eletrénico, portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes marcadas no cartao-resposta.

13.18 Em nenhuma hipdtese o candidato podera realizar a Prova Objetiva fora do local e do horario
predeterminados.

13.19 O candidato somente podera levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da Prova Objetiva.

13.20 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da
sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior anélise pela Comissdo Organizadora do Concurso.
13.21 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
o cartdo-resposta que sera utilizado para corre¢do da prova, devidamente assinado no local indicado.

13.22 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, seréd verificado o incidente, e caso seja constatado
que ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso. Porém, cabera o registro da
ocorréncia em termo especifico.

13.23 Nos casos de eventual falta de cartdo-resposta/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo do material, a Comissdo Organizadora do Concurso tem
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva no personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em Ata.

13.24 A divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd feita no enderego eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br no dia 19 de agosto de 2019.

13.25 Os recursos contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva deverdo ser encaminhados das 12h do dia 19 de

agosto até 17h do dia 20 de agosto de 2019, para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br.

13.25.1 O recurso devera ser apresentado em formulério especifico (Anexo V) disponivel no endereco eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br, conforme critérios estabelecidos no item 15 e subitens.

13.26 A partir das 14h do dia 30 de agosto de 2019 sera divulgado no endereco eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br o resultado da analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.
13.27 O Gabarito Definitivo, apds a anélise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado a partir das
14h, do dia 30 de agosto de 2019 no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br.

13.28 A pontuacdo de cada candidato na Prova Objetiva sera disponibilizada no seguinte endereco eletronico:
http://selecao.ifmt.edu.br, a partir das 14h do dia 30 de agosto de 2019.
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13.29 Caberd recurso contra a pontuacdo da Prova Objetiva, devendo este ser apresentado em formulario
especifico (Anexo V), disponivel no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br.

13.29.1 O recurso poderd ser impetrado das 8h do dia 02 de setembro até 17h do dia 03 de setembro de 2019, e
devera ser justificado no formulédrio préprio (Anexo V), estar devidamente assinado pelo candidato e ser
encaminhado em um UNICO ARQUIVO (DIGITALIZADO EM FORMATO .PDF) para o e-mail
dpi.concurso@ifmt.edu.br.

13.30 Nesta ocasido n3o serdo analisados recursos que nio sejam exclusivamente relacionados a pontuacdo da
prova objetiva divulgadas apds analises dos recursos das questdes.

13.31 N3o serdo admitidos recursos de recursos ou pedidos de reconsideracdes.

13.32 A partir das 14h do dia 09 de setembro de 2019 serd divulgado, no enderego eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br, o resultado da analise dos recursos contra a pontuagdo da Prova Objetiva.

14. DA PROVA PRATICA

14.1 Ser3o convocados para a Prova Pratica os candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de
Sinais, classificados na prova objetiva, na proporcdo de 10(dez) vezes o nimero de vagas, totalizando 10(dez)
candidatos para cada Campus ofertante, além dos empatados na ultima classificagao.

14.2 A Prova Pratica sera realizada somente na cidade de Cuiabd/MT.

14.3 A convocacdo, horario e local para a realizagdo da Prova Prdtica, do cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagens de Sinais, sera divulgado no dia 09 de setembro de 2019.

14.4 Os candidatos ndo convocados para a Prova Prética serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

14.5 A Prova Pratica tem como objetivo verificar o conhecimento prético para execugdo das atividades inerentes
ao cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais.

14.6 A Prova Pratica serd prestada individualmente na presenca de Banca examinadora especializada e terd
duragdo maxima de 20 minutos.

14.7 A nota na Prova Pratica serd a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos 3 (trés)
membros da Banca Examinadora.

14.7.1 A Prova Prética sera avaliada na escala de O (zero) a 100(cem) pontos, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que obtiver nota menor ou igual a 50 pontos.

14.8 A Prova Pratica sera individual, e consistira de atividades de tradugdo e interpretagdo (LIBRAS/Portugués e
Portugués/LIBRAS), em que serd avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do
candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS.

14.9 A prova Préatica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais ocorrera em etapa Unica com
duas modalidades:

14.9.1 Modalidades 1 (Libras-Portugués — Oral) e 2 (Portugués-Libras): sera realizada na cidade de Cuiabad/MT, na
data estipulada no Cronograma (Anexo |).

14.9.1.1 Modalidade 1 - Libras-Portugués (Oral): o participante inicialmente assistird a um video de até 5 (cinco)
minutos, gravado em Libras. Em seguida, ele assistird novamente ao video e entdo fara, oralmente, a
interpretacdo ou tradugdo para a Lingua Portuguesa, de forma simultdnea. O candidato tera oportunidade de

realizar a interpretacdo ou tradugdo uma Unica vez. Ndo haverd exibi¢cdo do video por mais de duas vezes.
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14.9.1.2 Modalidade 2 - Portugués-Libras: serd disponibilizado ao participante, um audio/video de até 5 (cinco)
minutos gravado em Lingua Portuguesa, na modalidade oral para que o candidato realize a interpretacdo
simultanea para Libras. O candidato tera oportunidade de realizar a interpretagdo ou tradugdo uma unica vez.
14.10 N3o havera exibicdo do dudio/video (modalidade oral) por mais de uma vez.

14.11 O Candidato somente terd acesso aos videos a serem interpretados no momento da prova.

14.12 As atividades serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de avaliagdo: Modalidade 1 - Libras-Portugués (Oral)

Critério Pontuacgao Pontuagdo Maxima
Fluéncia na Lingua Portuguesa. 30
Sequéncia da oralidade, entonagdo e linguagem formal. 40 50
Adequacio de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em fungdo do 30
publico-alvo.

Critérios de avaliagdo: Modalidade 2 - Portugués-Libras

Critério Pontuagao Pontuag¢do Maxima
Fluéncia em Libras. 30
Uso da datilologia, do espaco, pontuagdo numeral, classificadores e 40 50

expressdes faciais; aspectos fonéticos, fonoldgicos e escolhas lexicais.

Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em funcdo do 30

publico-alvo.

14.13 Ser3o disponibilizados aos candidatos materiais e equipamentos para a realizacdo da prova.

14.14 A ordem da realizacdo da Prova Pratica serd definida de acordo com a pontuagdo da prova objetiva,
obedecendo-se 3 ordem de classificacdo decrescente, conforme quantitativo descrito no item 14.1 deste edital.
14.15 O candidato deverd se apresentar para a prova pratica munido de documento oficial de identificagao, que
deverad ser apresentado, antes do inicio da Prova Pratica, aos membros da banca examinadora.

14.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta da data, do local e do horario
estabelecidos para a realizagdo da Prova Prética.

14.16.1 N3o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da Prova Prética. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegac3o, acarretard eliminagdo automatica do candidato.

14.16.2 O candidato devera comparecer ao local da Prova Prética, no minimo, 1 (uma) hora antes do horério
previsto para a realizagdo da atividade.

14.17 N3o serd admitida manifestacdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual
ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

14.18 Fica vedado aos candidatos concorrentes assistirem as Provas Pratica dos demais candidatos.

14.19 A Prova Prética sera gravada em audio e video para efeito de registro e avaliagdo conforme previsto no § 32
do Art. 13 do Decreto n2 6.944/09.
14.20 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessdrias a sua participagao na Prova Pratica,

inclusive as decorrentes de deslocamento, alimentagdo e hospedagem, ficando isento o IFMT de qualquer énus.
14.21 A pontuacio final dos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais serd obtida pela

média aritmética simples da pontuagdo das duas provas (Objetiva + Prova Prética). A classificagao final para cargo,
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dar-se-a de acordo com o nimero de vagas ofertadas por Campus e em conformidade com o Anexo Il do Decreto
n? 6.944, de 21/08/2009, que determina o nimero maximo de candidatos classificados por vaga.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caber3 interposic3o de recurso fundamentado & Comissdo Organizadora instituida, no prazo estabelecido no
Cronograma do Concurso, constante do Anexo | deste edital, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

15.1.1 contra indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

15.1.2 contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD);

15.1.3 contra indeferimento do pedido de condigado especial para realizagao das provas;

15.1.4 contra indeferimento da inscrigdo;

15.1.5 contra conteldo e formula¢do das questdes da Prova Objetiva;

15.1.6 contra gabarito da Prova Objetiva;

15.1.7 contra resultado da pontuagdo na Prova Objetiva;

15.1.8 contra decisdo da Comiss3o de Heteroidentificagdo Complementar;

15.1.9 contra a pontuagdo na prova pratica (cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais).

15.2. Os recursos mencionados no item 15.1 e subitens devem seguir as orientagdes estabelecidas, devendo,
ainda, ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo as situagBes a serem revisadas de acordo com o
estabelecido neste edital, e preenchendo completa e corretamente as informagdes solicitadas no formulario
especifico, que devera ser assinado pelo candidato e encaminhado através de e-mail em arquivo digital em
formato PDF de tamanho até 10 MB para o endereco dpi.concurso@ifmt.edu.br.

15.2.1 A Comissdo Organizadora instituida no se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica nao Ihe
forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag3o, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia ou o envio de dados.

15.3 Para situa¢do mencionada no subitem 15.1.5 deste edital serd admitido um unico recurso por guestdo para
cada candidato, devidamente fundamentado e que deverd apresentar argumentacdo logica e consistente
devendo ainda estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

15.4 N3o serdo considerados recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma, conforme
estabelecido nos itens 15.1 e 15.2, respectivamente.

15.5 N3o serdo considerados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras situagdes que ndo a
selecionada para recurso.

15.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

15.7 N3o ser3o considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 15.1 e subitens deste edital.

15.8 A decis3o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no enderego eletrénico

http://selecao.ifmt.edu.br.
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15.9 Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 15.8 deste edital, a fundamentacdo objetiva da decisio da
banca examinadora sobre o recurso sera encaminhado ao e-mail do candidato que o impetrou e ficara disponivel
na Diretoria de Politicas de Ingresso do IFMT.

15.10 A decisdo de que trata o item 15.8 deste edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.

15.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a Prova Objetiva e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o Gabarito Preliminar,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que pontuaram nas questdes anuladas, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais apds os recursos.

15.12 Alterado o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13 N&o havera reaprecia¢do de recursos ou recurso de recurso.

15.14 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacio e/ou a substitui¢io de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

15.15 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nio caberao recursos adicionais.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato n3o eliminado do concurso, para fins de classificacdo final,
correspondera a pontuagdo obtida na prova objetiva (PO).

16.1.1 A pontuagdo final dos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera obtida
pela média aritmética simples da pontuagdo das duas provas (Objetiva + Prova Prética).

16.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da Pontuaco
Final (PF), apurada de acordo com o subitem 16.1 deste Edital.

16.3 A classificagdo, do cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo, dar-se-a de acordo com o nimero de vagas
ofertadas e em conformidade com o Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, que determina o numero
maximo de candidatos classificados por vaga.

16.4 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n®
6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima para classificacio, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

16.5 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de que trata o Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009
serd considerado reprovado.

16.6 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificac3o, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

b) obtiver maior nimero de pontos na matéria de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior nimero de pontos na matéria de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.
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e) tenha comprovadamente sido Jurado a partir de 10/08/2008 (data de entrada em vigor da Lei n. 11.689/2008)
nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto-Lei n. 3.689/1941, introduzido pela Lei
n. 11.689/2008.

f) tenha atuado em atividades voluntarias, conforme art. 13, inciso | do Decreto n. 9.149/2017.

16.6.1 O candidato que tenha exercido a fun¢do de Jurado deverd encaminhar a prova documental de que
exerceu essa funcdo até o dia 11 de julho de 2019, pelos Correios, através de correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR) ou SEDEX ao IFMT, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso no endereco:
Avenida Senador Filinto Miiller, 953 — Bairro Quilombo — CEP: 78043-409 — Cuiaba/MT, inserido o assunto:
Documentagdo de Comprovacao de Jurado.

16.6.2 Para fins de comprovacdo da fungdo de Jurado, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original, cépia autenticada em cartdrio ou copia autenticada por um agente publico
designado pela Comissdo Organizadora do Concurso) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais no pais.

16.6.3 O candidato que tenha atuado em atividades voluntdrias devera ter o registro das horas de atividades
voluntdrias computadas na Plataforma Digital do Voluntariado (Plataforma Viva Voluntario -
http://vivavoluntario.org).

16.7 O resultado final do concurso publico de que trata este Edital serd encaminhado pela Comissdo Organizadora
do Concurso ao Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) para
conhecimento e providéncias.

16.8 O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o
resultado do concurso publico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo aos candidatos a pertinéncia da
invocagao de direito adquirido.

16.9 A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de
chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administragao.

16.10 O resultado final do Concurso Publico objeto deste edital, atenderd os termos do art. 16 do Decreto n®
6.944, de 21 de agosto de 2009.

16.11 Do resultado preliminar do concurso publico cabera recurso, que poderd ser interposto por candidato
interessado, a partir das 8h do dia 30 de setembro de 2019, até as 12h do dia 12 de outubro de 2019, e devera
estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situagdes a serem revisadas de acordo com o
estabelecido no item 15.1 e subitens deste edital.

16.11.1 O candidato deverd preencher completa e corretamente as informagdes solicitadas no formuldrio
especifico, que devera ser assinado, e encaminhado para o e-mail em de arquivo digital, formato PDF de tamanho

até 10 MB para o seguinte endereco dpi.concurso@ifmt.edu.br.

16.12 O resultado final do concurso publico sera divulgado, no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br a
partir das 15 horas do dia 03 de outubro de 2019.

17. DA HOMOLOGACAO
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17.1 O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e
publicard, no Didrio Oficial da Unido, o resultado final do concurso publico objeto deste edital, nos termos do art.
16 do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

18.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital sera investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972 ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
estar em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 9.515,
de 20 de novembro de 1997,

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

f) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato
tem situacgdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos
art. 132, 135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990 e suas alteracdes (penalidade de demissdo e de
destituicdo de cargo em comiss3do), nem ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fung¢do publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

j) apresentar declaracdo de autorizagdo de acesso as Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, de acordo com a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n2 67, de 06 de julho de 2011,

h) ter aptiddo, conforme art 52, inciso VI, da Lei n? 8.112/1990 e Decreto n? 6.944/2009 e suas alteragbes, que
serd averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do
candidato, conforme relagdo apresentada no subitem 19.10;

I) possuir a escolaridade e a formacgdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei n®
12.772/2012 e habilitacdo e titulacdo constantes deste edital, sendo obrigatdrio na data da posse a apresentacao
do diploma do curso de graduac&o exigido para o cargo/nivel de classificagdo.

18.2 Para os cargos que exigem formacao técnica de nivel médio, os cursos deverdo estar em conformidade com
o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, exceto, os candidatos que obtiveram formagdo anterior a 31 de

dezembro de 2015, que deverdo estar em conformidade com a legislagdo vigente a época da matricula do curso.
18.3 Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por instituicdes estrangeiras somente serao aceitos se,

obrigatoriamente, reconhecidos por 6rgdo publico competente ou universidades que possuam cursos
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reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

18.3.1 Do candidato estrangeiro aprovado neste concurso publico, para a investidura no cargo, sera exigida a
cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario tipo V com prazo de validade
compativel. Nesse caso, o candidato devera, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da nomeacdo, apresentar
protocolo do pedido de transformagio do visto temporario em permanente ou protocolo do visto permanente,
sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A
permanéncia do estrangeiro no Quadro de Pessoal Permanente do IFMT fica condicionada a apresentagdo de
cédula de identidade com visto permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias ap6s a expedicao desse
documento pelo 6rgdo competente.

18.3.2 A acumulag3o de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Constitui¢do Federal, na
Lei n2 8.112/1990.

18.3.4 Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (DSGP/IFMT) os documentos necessarios,
conforme previstos neste edital, e outros exigidos pela Legislagao vigente.

18.3.5 Deverd apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu os requisitos e exigéncias previstos
no presente Edital.

19. DA NOMEACAO E DA POSSE

19.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundaces Publicas Federais, previsto na Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

19.2 O provimento do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo dar-se-a no Nivel de Classificacdo, Nivel de
Capacitacdo e Padrio de Vencimentos iniciais do cargo, nos termos da Lei n? 11.091/2005.

19.3 O provimento ocorrera no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitados a ordem de classificagdo dentro
do limite de vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de novas vagas, até o limite maximo de classificacao
permitida pelo Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21/08/2009; o rol de habilitados constantes do Edital de
homologacdo publicado no Diario Oficial da Unido; e o prazo de validade do Certame.

19.4 A classificacdo do candidato, fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automatico ao cargo para o qual se habilitou, sendo somente possivel com surgimento de vagas futuras aptas ao
provimento dentro do prazo de validade do Certame.

19.5 Para que haja a posse do candidato aprovado ou classificado, conforme a homologagdo do resultado final do
Concurso, publicado no Didrio oficial da Unido, este ficar sujeito @ comprovagdo dos requisitos basicos e de todas
as exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente quando da investidura no cargo.

19.6 N30 sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

19.7 Caber4 a Comiss3o de Andlise de Documentos a apreciacdo dos documentos exigidos para provimento no
cargo pelo candidato aprovado.

19.8 O candidato classificado serd nomeado por meio de publicagio no Diario Oficial da Unido e convocado
preferencialmente por e-mail, ou telefone ou correspondéncia enviada ao enderego constante no Requerimento
de Inscricio. O IFMT ndo se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou endereco sem comunicagao

prévia, por escrito, por parte do candidato.
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19.9 O candidato somente tomara posse no cargo se:
a) atender a todos os requisitos exigidos no item 18 deste edital;
b) for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspegdo médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela
Pericia Médica Oficial do IFMT;
c) aceitar desenvolver as atividades do cargo nos turnos que atendam as necessidades institucionais (turnos
matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno).
19.10 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, se
verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.
19.11 O candidato nomeado sera convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de sua nomeagédo, conforme data a ser estabelecida pela Reitoria.
19.12 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeagdo tornada sem efeito,
podendo ser nomeado o préximo classificado para o cargo.
19.13 Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
officio.
19.14 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
19.15 O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial, os exames abaixo relacionados, que deverao
ser realizados as suas expensas:
| — Hemograma;
Il - Glicemia em jejum;
Il — VDRL;
IV — Tipagem sanguinea;
V — Radiografia do Torax AP e perfil com laudo;
VI - Laudo psiquiatrico emitido por médico psiquiatra;
VIl - Eletrocardiograma com laudo;
VIl - Laudo de avaliagdo cardioldgico emitido por médico cardiologista;
IX — Eletroencefalograma com laudo;
X — Laudo de avaliagdo neuroldgica emitido por médico neurologista;
Xl = Audiometria.
Xll — Procedimentos para gestantes, além dos exames acima, laudo médico constando:

a) Idade gestacional;

b) Situagdo de risco da gravidez;

c) Data provavel do parto;

d) Carteira do pré-natal atualizada nos ultimos 30 (trinta) dias;
19.15.1 A candidata que estiver gestante ndo é obrigada a apresentar o exame de Raio X.

19.16 Os exames laboratoriais (hemograma, glicemia em jejum e VDRL) tém validade maxima de 30 (trinta) dias, e

"

os demais exames, 60 (sessenta) dias.
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19.17 Os exames poderdo ser complementados no ato da convocagao.

19.18 A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste
edital, no prazo de validade do concurso.

19.19 O candidato nomeado deverd se apresentar para a posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos a contar da data da publicacdo de sua nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, conforme estabelecido
na Lei n2 8.112/1990, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

19.20 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos originais, legiveis,
quando convocado:

a) comprovante bancario, especificando niumero de conta corrente, banco e agéncia (original e copia);

b) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone (original e copia);

c) carteira de identidade (original). Por exigéncia do sistema SIAPE, apresentar obrigatoriamente a Carteira de
Identidade;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino (original );

e) registro de profissional no 6rgdo de classe, quando exigido para ingresso no cargo (original);

f) certiddo de nascimento ou casamento (original);

g) CPF (original);

h) titulo Eleitoral (original);

i) PIS ou PASEP (original);

j) certificado/diploma e respectivo histérico que comprovem a formagdo expressamente exigida para a
cargo/nivel de classificagdo pretendido(original e copia);

k) 01 (uma) foto 3x4;

I) protocolo de solicitacio de vacincia ou exonera¢do do cargo anterior, caso seja servidor publico federal,
estadual, municipal ou do DF (Estatutario);

m) curriculo Lattes.

19.21 O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente os seguintes formuldrios e declara¢des
preenchidos eletronicamente e assinados, que serdo fornecidos pelo IFMT, quando convocado para a posse:

a) autorizagdo de acesso a declaracdo de imposto de renda;

b) declaracdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou funcdes com horario especificado, com pedido de
demissdo/exoneracdo do cargo anterior, caso o candidato seja empregado publico de empresa publica ou
sociedade de economia mista;

c) ficha de dados cadastrais;

d) declarac3o de que n3o sofreu, no exercicio da func¢do publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei n®
8112/1990;

e) declaragdo de que ndo é beneficidrio de seguro desemprego.

19.22 Os documentos, formuldrios e declaracdes necessarios poderdo ser complementados no ato da
€cONVOCagao.

19.23 No ato da convocac3o, a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, verificara na base de dados dos 6rgaos e
entidades responsaveis as informacdes sobre: situacdo eleitoral e antecedentes criminais, conforme o Decreto n?
9.094 de 17.07.2017.
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19.23.1 A posse do candidato ficard condicionada a obtencdo de certiddo de quitacdo eleitoral e de certidoes
negativas de antecedentes criminais.

19.23.2 Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato sera notificado pela Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas e terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situagdo e apresentar as referidas
certiddes.

19.24 Na data da posse o candidato passard, obrigatoriamente, as suas expensas, por um treinamento
introdutdrio a ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias Uteis.

19.25 Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos indicados no
subitem 18.1 e, ainda, aquele que:

a) for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de cargo publico na
vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

c) exercer cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel;

d) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 40 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
cargos acumulaveis; e

e) ndo cumprir as demais determinacdes deste Edital.

20.1 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estdgio probatorio,
conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

20.1.1 Durante o estagio probatdrio, ndo haverd remoc¢do ou redistribuicio a pedido do servidor ou conforme
prazo estabelecido em norma do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

20.2 No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste edital, na vigéncia do concurso, poder-se-
a admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados nos
Campi deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de
classificagdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicdes da Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnoldgica.

20.2.1 As vagas que surgirem durante a validade do concurso para os cargos/nivel de classificagdo de Técnico-
Administrativo em Educacgdo, serdo ofertadas, primeiramente aos servidores interessados em remoc¢do no ambito
do IFMT e, posteriormente, conforme remanejamento interno, aos candidatos aprovados e classificados neste
concurso.

20.2.2 O candidato a nomeagdo podera manifestar-se por escrito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de
seu nome para o final da lista oficial de classificados do concurso, ciente de que serd novamente convocado apds
a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de classificados e que, se ndo aceitar nessa
consulta, sera considerado desistente do certame.

20.2.3 Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, sera convocado o candidato subsequente,
observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo constante da lista oficial de aprovados/classificados do

concurso.
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20.3 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste edital,
editais complementares, comunicados, em outros a serem publicados.

20.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais complementares e as divulgagdes
referentes a este concurso publico que sejam publicados na imprensa oficial da Unido e nos enderegos
eletrdnicos http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

20.3.2 N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as normas deste edital, dos editais complementares,
comunicados e publicagdes a serem divulgados.

20.4 As despesas decorrentes da participacdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos ao concurso,
inclusive posse e exercicio de que trata este edital correm por conta dos candidatos.

20.5 A aprovacdo e a classificacdo do candidato constituem mera expectativa de direito a nomeagéo, ficando este
ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, ao prazo de validade do concurso, ao interesse
e conveniéncia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais
disposic¢des legais.

20.6 Durante o periodo de validade deste concurso publico reserva-se ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas existente.

20.7 O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo da sua homologag¢do no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

20.8 Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo, classificagdo e/ou
pontuacdes, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da
Unido.

20.9 A atualizacdo do endereco indicado no requerimento de inscrigdo e o atendimento as convocagdes, desde o
momento da inscri¢io até o momento da posse, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

20.9.1 Durante a validade do Concurso Publico, o candidato podera atualizar seu endereco de e-mail e telefone,
por meio de requerimento a ser enviado ao IFMT - Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP), no endereco:
Avenida Senador Filinto Miiller, 953, Bairro Quilombo, CEP: 78043-409, contendo os dados a serem atualizados e
numero do edital do concurso.

20.9.2 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados
cadastrais.

20.10 O candidato classificado serd convocado para nomeacdo preferencialmente por e-mail, telefone ou
correspondéncia direta para o endereco constante no formuldrio de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo.

20.10.1 O n3o pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou do
recebimento da convocacdo, permitira ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT) convocar o proximo candidato classificado.

20.11 Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos classificados e habilitados poderao ser nomeados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso, podendo também

o excedente ser disponibilizado para nomeagido em qualquer instituicdo da Rede Federal de Ensino do pais, bem
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como poderdo ser aproveitados candidatos aprovados e habilitados em outros concursos em validade de outras
Instituicdes Federais de Ensino do pais, desde que autorizado pelas Administracdes envolvidas e com anuéncia do
candidato habilitado, observada a ordem de classificacdo e obedecendo as normas legais pertinentes.

20.12 Todas as informagbes e duvidas relativas a este concurso publico, tais como editais de retificacdo,
requerimento de inscri¢do, pedidos de inscri¢des indeferidos, resultados, recursos, local e periodo para entrega
dos titulos, gabarito das provas, homologacbes, estardo disponiveis no seguinte endereco eletrénico:

http://selecao.ifmt.edu.br.

20.13 No dia de realizagdo das provas, a Comissdo Organizadora do Concurso podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

20.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital, caso
haja necessidade.
20.15 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios

na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancério para o primeiro dia Gtil que antecede o feriado ou
evento.

20.15.1 No caso do pagamento do boleto bancario, o candidato podera realizé-lo por meio alternativo valido
(pagamento em caixa eletronico ou internet banking), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
edital.

20.15.2 No caso de envio dos documentos solicitados neste edital, cabera ao candidato verificar as formas e os
prazos de envio fixados pelos correios. Em hipdtese alguma serdo aceitos o recebimento de documentos
posteriores aos prazos fixados no edital.

20.16 O candidato que desejar relatar ao IFMT os fatos ocorridos durante a execuc¢do do concurso, devera fazé-lo
junto a Comissdo Organizadora do Concurso, enviado e-mail para o endereco eletrdnico:

dpi.concurso@ifmt.edu.br.

20.17 Néo serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, salvo para as situagdes e condigdes
especificadas na referida legislaco.

20.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT).

Cuiaba, 29 de maio de 2019.

o
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Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA LOCAL
Publicacdo do edital. 29/05/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
Periodo de Inscrigdo (via internet). De 03/06 a http://selecao.ifmt.edu.br
08/07/2019
Solicitagdo de inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de De 03 e 04/06/2019 http://selecao.ifmt.edu.br e

inscrigcao e envio do formulario.

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da 12/06/2019
taxa de inscrigdo.

http://selecao.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento da solicitagdo de isencdo do 13 e 14/06/2019
pagamento da taxa de inscrigdo.

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra indeferimento da 19/06/2019
solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa.

http://selecao.ifmt.edu.br

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos De 20/06 a Agéncias bancarias
com isengdo indeferida. 11/07/2019

Data final para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de 11/07/2019 Agéncias bancarias
inscrigdo.

Prazo final para encaminhamento de laudo médico no caso de 11/07/2019 Agéncias dos Correios

candidato concorrente a vaga para PcD.

Divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos. 24/07/2019

http://selecao.ifmt.edu.br

Resultado da andlise referente as solicitagdes dos candidatos para 24/07/2019
concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PcD).

http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgagdo da relagdo dos candidatos que se declararam pretos 24/07/2019
ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014.

http://selecao.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento das inscricdes e contra 25/07 e 26/07/2019
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia (PcD).

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos sobre indeferimento de 30/07/2019
inscrigdes.

http://selecao.ifmt.edu.br
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Divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos 30/07/2019 http://selecao.ifmt.edu.br

locais de realizagdo da Prova Objetiva.

Aplicagdo da Prova Objetiva. 18/08/2019 Sera disponibilizado em
http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva. 19/08/2019 http://selecao.ifmt.edu.br

Recursos contra Gabarito Preliminar, formulagdo ou contetudo de
questdo da Prova Objetiva.

19 e 20/08/2019

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra Gabarito Preliminar, 30/08/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
formulagdo ou contelido de questdo da Prova Objetiva.

Divulgagdo do Gabarito definitivo da Prova Objetiva. 30/08/2018 http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgagdo da pontuagdo de cada candidato na Prova Objetiva. 30/08/2019 http://selecao.ifmt.edu.br

Recursos contra a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

02 e 03 /09/2019

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra a pontuagdo obtida na 09/09/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
Prova Objetiva.
Divulgacdo da pontuagdo de cada candidato na Prova Objetiva 09/09/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
apos a analise dos recursos.
Convocagdo dos candidatos para a Prova Pratica para o cargo de 09/09/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais.
Convocagdo dos candidatos para a Banca de Heteroidentificagdo 09/09/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos.
Realizagdo da Prova Pratica para o cargo de cargo de Tradutor e 15/09/2019 Sera disponibilizado em
Intérprete de Linguagens de Sinais. http://selecao.ifmt.edu.br
Realizagdo da Banca de Heteroidentificacdo das vagas reservadas 15/09/2019 Sera disponibilizado em
aos candidatos pretos e pardos. http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacdo dos resultados da Heteroidentificagdo dos candidatos 18/09/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
pretos e pardos.
Divulgacdo do resultado da Prova Prética para o cargo de cargo de 18/09/2019 http://selecao.ifmt.edu.br

Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais.

Recursos contra o resultado da Heteroidentificagdo dos candidatos
pretos e pardos e da Prova Pratica para o cargo de cargo de
Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais.

19 e 20/09/2019

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra o resultado da
Heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos, junto a
Comissdo de Heteroidentificagdo complementar.

27/09/2019

http://selecao.ifmt.edu.br
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Resultado da analise dos recursos contra o resultado o resultado 27/09/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
da Prova Préatica para o cargo de cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagens de Sinais.
Divulgac¢ao do Resultado preliminar do Concurso 27/09/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso 03/10/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
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Edital n2057, de 29 de maio de 2019.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo Il
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 82 da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribui¢des gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribui¢des especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagdes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; IIl - executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
das Instituicdes Federais de Ensino. § 1o As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo
com o ambiente organizacional. § 20 As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:

NIVEL SUPERIOR
ARQUIVISTA
Organizar a documentacdo dos arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes,
organizar acervos, dar acesso a informac3o, conservar acervos, preparar a¢bes educativas e culturais, planejar e
realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extens3o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CONTADOR

Elaborar e manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucdo do orcamento; elaborar demonstracbes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do drgdo; prestar
assessoria e preparar informacdes econémico-financeiras; atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e
realizar pericia; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de saude e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agées; implementar acbes
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para a promocdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagao. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL MEDIO OU MEDIO TECNICO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos dreas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substdncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em
suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural;
fiscalizar produgdo agropecuaria, desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades
didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravagdo em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO EM ELETROTECNICA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar
projetos. Operar sistemas elétricos e executar manuten¢do. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no
trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AGROPECUARIA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

Manipular computadores e sistemas operacionais. Aplicar as novas tendéncias tecnoldgicas para solugdo de
problemas. Entender o funcionamento e solucionar problemas com o hardware e software. Instalar e configurar
computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares. Identificar e entender o funcionamento de
tecnologias empregadas nas redes de computadores. Identificar e solucionar falhas no funcionamento de
equipamentos de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Operar, controlar e monitor processos industriais e laboratoriais; Preparar o laboratério e experimentos para
execucdo de aulas préticas, prover auxilio aos professores no desenvolvimento e elaboragdo de experimentos e
roteiros de préticas, desmobilizacdo do laboratério apds uso; desenvolver ensaios laboratoriais obedecendo as
normas técnicas, sob a supervisdo dos professores; acompanhar alunos em visitas técnicas; ser responsavel pela
manutencdo, organizacdo e conservacdo do ambiente laboratorial e seus equipamentos, materiais e reagentes.
Controlar a qualidade de matérias primas, insumos e produtos; Realizar amostragens, andlises quimicas, fisico-
quimicas e microbioldgicas; Comprar e estocar matérias-primas, insumos e produtos; participar, nos niveis de sua
competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacio e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS DE SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagBes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Interpretagdo consecutiva: examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras
fontes de informag@es sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de contetidos curriculares, avaliativos e
culturais; interpretar as produgbes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; interpretagao
simultanea; interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués);
interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explica¢cdes, debates, enunciados de questdes
avaliativas e outras reuniBes analogas; interpretar discussdes e negociacbes entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués); utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL FUNDAMENTAL

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, salide, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

===
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Edital n2 057, de 29 de maio de 2019.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo lll
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBIJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes.

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de produgdo, estrutura
composicional e func¢do social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Variacdes linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histdrico. 6. Adequagdo dos niveis de linguagem as situagdes de uso na oralidade e na escrita. 7.
Funcdes da linguagem. 8. Aspectos linguisticos na construcdo do texto. 9. Morfologia: formagao, classificacdo e
flexdo de palavras. 10. Colocacdo pronominal. 11. Sintaxe: frase, oragdo, periodos simples e compostos por
coordenacdo e subordinacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 12. Semantica e efeitos
de sentido: denotagdo, conotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 13. Textualidade:
coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 14. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e
acentuacao tonica e grafica.

2. Legislagdo - 10 (dez) questées.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢bes constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei n2 8.027/90 - Disp&e sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e dé outras providéncias. 3. Regime
Juridico dos Servidores Civis da Uni3o (Lei n2 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 4. Etica na Administracdo
Publica (Decreto n® 1.171/1994 com as devidas atualizagdes). 5. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (art.
312 ao 327 do Cédigo Penal). 6. Improbidade Administrativa ( Lei n2 8.429/92 com as devidas atualizagdes). 7.Lei
11.892/2008.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Superior

Arquivista

1. Fundamentos da arquivologia: Conceitos bdsicos e principios fundamentais. 2. Terminologias e teorias
Arquivisticas. 3. Gestdo arquivistica de documentos. 4. Instrumentos de gestdo; Avaliagdo, classificacdo;
Transferéncia, recolhimento e eliminacdo; Comissdes de avaliagio e as massas documentais acumuladas;
Protocolos, arquivos correntes e arquivos intermedidrios. 5. Avaliagdo de documentos: conceitos, objetivos e
finalidades. 6. Selecdo de documentos. 7. Critérios de avaliagdo. 8. Atribui¢do de valores aos documentos. 9.
Classificacio de documentos quanto ao grau de sigilo. 10. Instrumentos de gestdo de documentos da
Administracdo Publica Federal: cédigos e planos de classificagdo, Tabelas de temporalidade e destinacdo de
documentos de arquivo relativos as atividades-meio e fim das Instituicdes Federais de Ensino. 11. Arquivos
Permanentes: conceitos, objetivos, atividades, organizacdo e acesso. 12. Identificagdo de fundos documentais,
principios e sistematica de arranjo. 13. Normas de Descricdo Arquivisticas: normas regionais, nacionais e
internacionais. 14. Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. 15. Lei N° 8.159/1991, seu regulamento e
Legislacdes arquivisticas brasileiras. 16. Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos. 17.
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Arquivologia e documentos eletronicos. 18. Preservacdo e conservagdo preventiva e corretiva de documentos.
19. Terminologia arquivistica. 20. Seguranca da informagdo em suportes convencionais e digitais. 21. Tecnologias
da informacao aplicada aos arquivos: digitalizacdo de documentos e preservacgao digital. 22. Automagdo aplicada
aos acervos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 23. Indexagdo: conceitos, linguagens, descritores,
processos e tipos de indexagao.

Contador

1.Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis;
Patriménio Publico; Variagdes Patrimoniais. 2. Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econémica e
estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle
Interno e Externo; 3. Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das
Diretrizes Orgamentarias, Créditos Orcamentérios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; 4. Plano
de contas do Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contébil;
5.Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragdo e andlise. 6.
Patrimonio e Sistemas Contabeis. 7. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. 8.
Legislacdo basica: Lei n? 4.320/64 e suas alteracdes. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2
101/2000. 10. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 11.
NBCT 16.6 R1, NBC T 16.7 a 16.11. 12. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (72. Edigdo). 13. Cédigo
de Etica.

Enfermeiro

1. Processo de enfermagem: exame fisico e terminologias, diagndstico e intervengdes. 2. Semiologia e
Semiotécnica. 3. SAE — Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem. 4. Técnicas: higiene e conforto do
paciente; calculo e administracdo de medicac3o e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica,
enteral e vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Avaliagdo de feridas; Curativos e coberturas;
Estomaterapia; Lavagem gastrica; Enema; Balanco hidrico; Oxigenoterapia e inaloterapia. 5. Enfermagem Médico-
Cirargica: defini¢do, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares,
neuroldgicos e cronicas degenerativas. 6. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de
prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem. 7. Vacinacdo: normas do Ministério da Saude. 8. Cuidados de
enfermagem com o ambiente, o cliente e a satde do trabalhador: 8.1. Controle de infeccdo hospitalar e Normas
de Biossegurancga; 8.2. NR 32 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salude e
atualizacdes; 8.3. Assisténcia de enfermagem na prevencio e controle de doengas infecto-parasitarias e cronico-
degenerativas; 8.4. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; 8.5. Medidas de prote¢do do
trabalhador: uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva. 9. Doengas relacionadas ao trabalho e
prevencdo. 10. Assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomo¢do. 11. Processo saude doenga. 12. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
assisténcia em enfermagem ao cliente em situacdo de emergéncia, parada cardiorrespiratéria e reanimagao
cardiopulmonar; Acidente vascular encefdlico; Sindrome coronariana aguda, arritmia cardiaca, choque, crise
hipertensiva; Alteracbes metabdlicas; Fraturas e entorses; Desmaio, tontura, convulsdo e inconsciéncia. 13.
Assisténcia de enfermagem nos cuidados pré, trans e pds-operatérios. 14. Enfermagem Pedidtrica: Diarreia e
Terapia de reidratagdo oral, infeccbes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento, doengas comuns na
infancia, vacinag3o, cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. 15. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). 16.
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Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos,
atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medica¢des usadas em
emergéncia. 17. Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico,
principais doencas psiquidtricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. 18. Saude da familia: vigilancia
epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em satde publica e controle de zoonoses. 19. Enfermagem
na Assisténcia Integral & Saude da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. 20.
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. 21. Programa Nacional de
Imunizacdo. 22. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantdo, escalas de atividades, relatdrio de enfermagem, sistema de comunicagdo com 0s servigos,
admissdo, alta, transferéncia e ébito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da
assisténcia de enfermagem. 23. Enfermagem em Satide Ocupacional. 24. Sistema Unico de Saude 25. Legislagdo
profissional de enfermagem. 26. Resolu¢des do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. 27. Cdédigo de Etica
Profissional. 28. Lei 8.080/90 e devidas atualizacdes. 29. Lei 8.142/90.

Engenheiro Civil

1. Resisténcia dos Materiais de Construgdo Civil. 2. Construgdo Civil: orcamento, licitagbes e execugdo de obras
civis. 3. Estdtica e Hiperestatica das Estruturas. 4. Estabilidade global estrutural de edificagdes. 5. Estruturas de
Aco. 6. Métodos de protecdo anti-corrosdo. 7. Estruturas de Concreto. 8. Calculo e andlise de deformagdes lentas
do concreto. 9. Mecanica dos Solos. 10. Permeabilidade dos solos. 11. Fluxos bi e tridimensionais de fluidos no
solo. 12. Calculo de recalques pelo método de Asaoka. 13. Consideracdes técnicas de solos colapsiveis. 14.
Topografia: planimetria, altimetria e desenho topografico. 15. Fundac¢des. 16. Juntas de dilatagdo em fundagdes.
17. Tipos de fundagdes superficiais, profundas e mistas. 18. Patologias em fundagdes. 19. Analise geotécnica e
estrutural de fundagdes através de molas. 20. Hidrologia e Hidraulica. 21. Saneamento Bdsico. 22. Concepgdo e
desenvolvimento de projeto. 22.1 Gerenciamento de Projetos; 22.2 Importancia do planejamento. 22.3 ciclo de
vida do projeto; 22.4 estrutura analitica do projeto; 22.5 duracdo e precedéncia das atividades. 23. Instalagdes
Elétricas. 24. Instalacdes prediais de gas combustivel. 25. Concep¢do e desenvolvimento de um projeto de
instalacdo de gas. 26. Sistema global de segurancga contra incéndio. 27. Plano integrado de seguranca contra
incéndio. 28. Controle dos materiais combustiveis. 29. Resisténcia ao Fogo dos Elementos Estruturais. 30.
Exigéncias legais, Legislacdo estadual do Corpo de Bombeiros. 31. Conceitos de responsabilidade social e
ambiental. 32.Avaliagdo processo de armazenamento de dgua predial, manutengdo preventiva de reservatorios,
materiais utilizados na constru¢do do reservatdrio. 33. Obras de terra. 34. Obras subterraneas. 35. Rodovias:
projeto geométrico, mecanica dos solos, terraplenagem, drenagem e pavimentagdo. 36. Legislagdo profissional
e codigo de ética.

Técnico em Assuntos Educacionais

1. Legislacdo da educacdo brasileira: Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Lei n? 9.394, de 20/12/1996) com as devidas atualizagBes. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 3. Educacdo a Distdncia como Modalidade Educacional. 4.
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional a Educacdo Basica na Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos —PROEJA. 5. A Educacio Profissional e Tecnoldgica no Brasil. 6. Politicas educacionais no Brasil:
6.1. Planejamento, planos e projetos educativos; 6.2. Referenciais tedrico-metodoldgicos e didaticos que
subsidiam a formacdo e a ac¢do docente no ensino médio, na educagdo profissional e no ensino superior. 6.3.
Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). 7. Planejamento, Planos de Ensino e Plano de Aula. 8. Projeto
Politico Pedagdgico- Elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo. 9. Projeto Pedagogico
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Institucional (PPI). 10. Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). 11. Gestdo democratica nas instituigdes de ensino. 12.
Avaliagdo de programas de formacdo docente. 13. Educacdo inclusiva: 13.1 Educagdo e género; 13.2 .Relagdes
étnico-raciais e indigenas; 14. Educacdo em direitos humanos. 15. Relagdo Familia —Escola —Comunidade. 16.
Educacdo ambiental. 17. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo - modalidade a distancia e presencial.

Tecndlogo em Gestdo Publica

1. Fundamentos e evolugdo das principais teorias administrativas. 2. Administragdo de materiais e patriménio. 3.
Comportamento organizacional: 3.1. Lideranca; 3.2. Comunicagdo; 3.3. Equipes de trabalho; 3.4.
Comprometimento; 3.5. Negocia¢do; 3.6. Conflitos; 3.7. Mediagdo e arbitragem. 4. Organizacdo, sistemas e
métodos: 4.1. Estruturas organizacionais; 4.2. Departamentalizacdo; 4.3. Estrutura de poder - centralizacdo e
descentralizacdo. 5. Planejamento estratégico: 5.1 Conceitos e evolugdo; 5.2. Tipos de planejamento; 5.3.
Processo do planejamento estratégico; 5.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 5.5. Diagndstico
interno e externo (analise SWOT); 5.6. Definicdo de objetivos e estratégias. 6. Administragdo Publica: 6.1.
Principios constitucionais da administracdo publica; 6.2. Evolucdo da Administragdo Publica (patrimonialista,
burocrética e gerencial); 6.3. Poderes, obrigacdes e deveres na Administragdo Publica. 7. Processos participativos
de gestdo publica: 7.1 conselhos de gestdo; 7.2 orcamento participativo. 7.3. Transparéncia e controle na
administracdo publica. 7.4.Exceléncia nos servicos publicos. 8. Gestdo financeira e orgamentdria: 8.1. Orgamento
publico, planejamento (Plano plurianual-PPA, base legal); 8.2. Lei orcamentaria anual (LOA); 8.3. Receita publica;
8.4. Sistema tributdrio nacional; 8.5. Despesas publicas. 8.6. Controle interno e externo. 8.7. Dividas e
endividamento publico. 9. Licitagdo, contratos e convénios na Administracdo Publica. 10. Cultura organizacional e
reforma na Administragdo Publica. 11. Planejamento estratégico na gestdo publica. 12. Modernizagdo na gestdo
publica. 13. Governabilidade. 14. Governanca e accountability. 15. Gestdo fiscal responsavel. 16. Administracao
de projetos: 16.1. Conceito de projetos; 16.2. Tipos de projetos; 16.3. Etapas do projeto; 16.4. Projetos
organizacionais. 17. Planejamento de projetos: 17.1. Indicadores de desempenho dos projetos. 18. Gestdo
participativa. 19. Etica e responsabilidade socioambiental. 20. Sistemas de Informacdo e Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 21. Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo,
emprego e fungdo publica.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO
1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes.

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢Ges de produgdo, estrutura
composicional e fun¢do social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. Variagdes linguisticas de cardter regional, social,
estilistico e histérico. 5. Adequacdo dos niveis de linguagem as situagées de uso na oralidade e na escrita. 6.
Func¢des da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na construcdo do texto. 8. Morfologia: formagdo, classificacdo e
flexdo de palavras. 9. Coloca¢do pronominal. 10. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por
coordenac3o e subordinacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 11. Semaéntica e efeitos
de sentido: denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade:
coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 13. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuagdo e
acentuacgdo tonica e grafica. 14. A redagdo oficial: tipos e normas de composigao.
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2. Legislagdo - 10 (dez) questées.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢cdes constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei n2 8.027/90 - Dispde sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundag8es Publicas, e da outras providéncias. 3. Regime
Juridico dos Servidores Civis da Uni3o (Lei n® 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 4. Etica na Administracdo
Publica (Decreto n2 1.171/1994 com as devidas atualiza¢des). 5. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (art.
312 ao 327 do Cddigo Penal). 6. Improbidade Administrativa( Lei n? 8.429/92 com as devidas atualiza¢des). 7.Lei
11.892/2008.

Conteutdos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Médio/Médio Técnico

Assistente em Administragdo

1. Organizacdo do ambiente de trabalho. 2. Relacbes interpessoais. 3. Gestdo arquivistica: 3.1. Técnicas de
arquivamento; 3.2. Métodos de arquivamento; 3.3. Classificagdo de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos; 3.5.
Tabela de temporalidade. 4.Documentos administrativos. 5. Nog¢des de Administragdo: 5.1. Conceitos e
fundamentos da Administracdo; 5.2. Gestdo de materiais e logistica; 5.3. No¢des de Técnicas Administrativas; 5.4.
Organizac3o, sistemas e métodos; 5.5. Administracdo Publica no Brasil. 5.6 Responsabilidade Social e Etica nas
organizagdes. 5.7 Atos administrativos. 6. Orcamento publico. 7. Receitas e despesas publicas. 8. Nog¢des de
Marketing. 9. No¢bes de Gestdo de Pessoas. 10. Nogdes de Administragdo Financeira. 11. Nogdes de Licitagdo: Lei
n.° 8.666/1993 e Lei n.° 10.520/2002. 12. Processo administrativo: normas bdsicas no ambito da Administragao
Federal: Lei n2 9.784/1999. 13. Principios e Sistemas da Administracdo Federal: SIAF| e SICAF.

Técnico em Agropecudria

1. Preparo, correcdo e adubacio do solo. 2. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 3. Adubos e adubagdo. 4.
Rotac¢do, sucessdo e consoércio de culturas. 5. Propagacdo sexuada. 6. Propagagdo assexuada. 7. Escolha de
espécies e cultivares. 8. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): 8.1. Técnicas de
semeadura ou plantio; 8.2. Tratos culturais; 8.3. Manejo de pragas; 8.4. Manejo de doengas; 8.5. Manejo de
plantas daninhas. 9. Uso de agroquimicos. 10. Colheita e pds-colheita. 11. Maquinas e implementos agricolas;

12. Processamento e conserva¢do de vegetais; 13. Produgdo de equinos, bovinos de corte e leite, ovinos,
caprinos, frangos de corte e postura, suinos, abelhas e peixes: 13.1 Sistemas de criagdo; 13.2 Principais espécies e
ragas; 13.3 Ambiéncia e equipamentos; 13.4 Manejo reprodutivo; 13.5 Alimentos e alimentagdo. 14.
Biosseguridade; 15. Formacdo e manejo de pastagens e capineiras. 16. Conservagdo de forragens (ensilagem e
fenagdo). 17. indices e planejamento produtivo. 18. Qualidade, conservagdo e processamento de carne, leite,
ovos, |3 e mel. 19. Gerenciamento de residuos agropecudrios. 20. Associativismo e cooperativismo. 21. Extensdo
rural.

Técnico em Audiovisual

1. Conhecimento de Informatica: 1.1. Sistemas Operacionais: Windows, OSX; 1.2. Softwares aplicados a pré-
produgdo: Office; 1.3. Softwares de tratamento de imagens: Adobe Photoshop e Gimp; 1.4. Softwares de edi¢do
de video: Adobe Premiere, Adobe After Effects, Final Cut; 1.5. Softwares de criacdo vetorial: Adobe llustrador,
Corel Draw, Inkscape; 1.6. Postagem e distribuicdo por meio das redes de computadores e servidores (FTP e
Internet); 1.7. Postagem em sites de distribuicdo de audio e video (streaming) e redes sociais. 2. Conhecimento da
linguagem audiovisual: 2.1. Fotografia e iluminacdo; 2.2. Planos, enquadramentos, composigdo e sequéncias; 2.3.
Lentes e perspectiva; 2.4. Movimentos de cAmera, direcdo e orientagdo de camera. 3. Conhecimento de produgao
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audiovisual: 3.1. Pré-produgdo e suas etapas; 3.2. Producdo e suas etapas; 3.3. Pds-produgdo e suas etapas; 3.4.
Controle e organizagdo de saida e entrada de equipamentos. 4. Equipamentos e recursos de produgdo: 4.1.
Operagdao de camera; 4.2. Uso de lentes e acessodrios; 4.3. Equipamentos de producdo; 4.4. Acessorios de
produgdo; 4.5. Manutengdo. 5. Equipamentos e recursos de pos-produgdo: 5.1. Estrutura de uma ilha de edigdo;
5.2. Operagdo, gravagdo, captura, edicdo, mixagem e reprodugdo em suportes analdgicos e digitais; 5.3.
Acessdrios de pds-producdo; 5.4. Técnicas de edicdo de video e dudio; 5.5. Tratamento de videos, audios e
imagens; 5.6. Formatos e extensGes de arquivos de video e dudio; 5.7. Formatos de midias digitais e analdgicas;
5.8. Armazenamento e processamento digital. 6. Equipamentos e técnicas de sonorizagdo: 6.1. Tipos de
microfones; 6.2. Acustica; 6.3. Montagem de equipamentos de sonorizacgdo; 6.4. Amplificadores; 6.5. Equaliza¢do.
7. Equipamentos de reproducdo e exibicao: 7.1. Projetores multimidia; 7.2. Montagem e conexao de teldes,
televisores e monitores; 7.3. Equipamentos de sonorizagdo; 7.4. Acessorios de sonorizacdo; 7.5. Cabeamentos;
7.6. Conectores analdgicos e digitais de dudio e video; 7.7. Conexdes com fio e sem fio.

Técnico em Eletrotécnica

1. Conceitos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica,
corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica. Geragdo; transmissdo e consumo de energia elétrica. 2. Leitura
e interpretacdo de projetos e esquemas elétricos, normas técnicas. 3. Dimensionamento de fios e disjuntores
para instalagdes elétricas; Instalagdes elétricas, comandos elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus
fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de protecdo
térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores, inversores, controlador légico
programavel, materiais elétricos. 4. Transformadores elétricos: Conceitos; Aplicacdes de transformadores;
Ensaios em transformadores. 5. Eletronica analdgica: Componentes eletrénicos a semicondutores; Circuitos
eletronicos a semicondutores; Aplicagdes com diodos e transistores. 6. Eletrdnica digital: Familias ldgicas; Sintese
de circuitos I6gicos; Aplicagdes de circuitos ldgicos; Circuitos sequenciais. 7. Controladores légicos programaveis.
8. Seguranga em eletricidade.

Técnico de Laboratério/Agropecudria

1. Materiais de laboratério: Nomenclatura e identificagdo de vidrarias; Conhecimento dos aparelhos e
equipamentos de laboratdrio. 2. Sistemas de seguranca em laboratdrios: normas e procedimentos bésicos. 3.
Equipamentos de protegdo individual: Prevengdo a acidentes; Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental. 4. Nog¢Bes elementares do funcionamento do laboratério. 5. Normas reguladoras (NBR) referentes a
prética laboratorial. 6. Bromatologia. 7. Fisiologia e sanidade animal. 8. Pds-colheita e agroindustrializacdo de
alimentos. 9. Biologia Celular. 10. Morfologia e Anatomia Vegetal. 11.Fisiologia Vegetal. 12. Introdugdo a
Quimica: conceitos fundamentais. 13. Fundamentos de fisica. 14. Fertilidade dos solos. 15. Microbiologia,
fitopatologia, entomologia agricolas e defensivos agricolas. 16. Producdo, classificacdo, beneficiamento e
armazenamento de sementes e graos.

Técnico de Laboratdrio/Biologia

1. Materiais de laboratério: Nomenclatura e identificacdo de vidrarias; Conhecimento dos aparelhos e
equipamentos de laboratdrio pertinentes a area de atuagdo. 2. Sistemas de seguranca em laboratdrios: normas e
procedimentos basicos. 3. Equipamentos de protecdo individual: Prevencio a acidentes; Limpeza, desinfec¢do e
esterilizagdo do instrumental. 4. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras
contaminadas. 5. Bioética em Laboratdrio. 6. Identificacdo, conservacio e manuseio de materiais bioldgicos. 7.
Aplicagao dos conhecimentos de preparo de solu¢des. 8. Fundamentos de Biologia: NocBes de ecologia, biologia
celular e molecular, genética, botanica e zoologia. 9. Técnicas e procedimentos para estudos em Biologia. 10.
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Preparagdo de meios de cultura para crescimento de microrganismos. 11. Histologia animal e vegetal:
caracteristicas gerais dos tecidos. 12. Microscopia dptica. 13. Técnicas de coloragdo para analises microscopicas.
14. Identificacdo, manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais. 15. No¢des elementares do
funcionamento do laboratério. 16. Legislacgdo ambiental e Normas reguladoras (NBR) referentes a pratica
laboratorial. 17. Politica Nacional de Educacdo Ambiental- Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999.

Técnico de Laboratério/Informatica

1. Arquitetura, organizagdo e projeto de computadores: 1.1. Fontes e gabinetes; 1.2. Processadores; 1.3.
Memédrias; 1.4. Armazenamento; 1.5. Componentes; 1.6. Interfaces; 1.7. Entrada e saida; 1.8. Comunicag¢do; 1.9.
Utilizagdo. 2. Montagem e manutencdo de computadores: 2.1. Barramentos; 2.2. Soquetes; 2.3. Técnicas de
montagem e desmontagem de computadores; 2.4. Formatacdo e particionamento; 2.5. Manutengdo preventiva e
corretiva. 3. Redes de computadores: 3.1 Configuracdo de rede (Protocolo TCP-IP); 3.2 Nogdes de instalacdo fisica
de rede: cabos de rede, hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess point. 3.3 Servigos de rede. 3.4.
Cabeamento estruturado; 3.5. Cabeamento dptico; 3.6. Redes sem fio; 3.7. Equipamentos de redes. 4. Seguranca
em Tecnologia da Informac3o (Tl): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detecgdo e prevengdo; 4.3. VPN (Virtual Private
Network); 4.4. Politicas de seguranca; 4.5. Praticas em seguranga da informagdo; 4.6. Classificagdo das
informacgdes; 4.7. Procedimentos de seguranga da informac3o. 4.8 Vulnerabilidades, ameacas e riscos de atagues
a sistemas computacionais. 4.9 Prevencdo e tratamento de incidentes. 4.10 Dispositivos de Seguranca. 5.
Algoritmo e programacdo estruturada: 5.1. Formas de representa¢do em portugués estruturado (portugol) e
fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de
dados; 5.6. Programacdo em linguagem estruturada. 6. Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema
operacional Windows, 6.1.2. Sistema operacional Linux, 6.1.3. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais,
6.1.4. Administracdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2 Softwares aplicativos. 7. Configuracdo de Clientes
de E-mail (Outlook, Outlook Express, Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet Explorer,
Mozilla Firefoxe Google Chrome). 8. Editora¢do e diagramacao de textos avangados. 9.Editoragdo e diagramagao
de planilhas.

Técnico de Laboratério/Quimica

1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformagdes fisicas e quimicas; 2.
Estrutura da matéria: teoria atdmica-molecular cldssica e moderna, estrutura eletrénica dos atomos e moléculas,
tabela periddica, ligagdes quimicas, geometria molecular, interagdes intermoleculares, compostos de
coordenacdo; 3. Misturas e substancias puras, funcdes inorganicas, nomenclatura dos compostos inorganicos; 4.
Leis ponderais e volumétricas, estequiometria, férmulas e equacdes quimicas; 5. Solugdes: classificagdo das
solucdes, unidades de concentracdo, o processo de dissolucdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas,
coldides; 6. Gases, termodinamica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico molecular. 7. Equilibrio
quimico idnico: acido-base, pH e pOH, hidrdlise, solucdes tampdo, curvas de titulagdo; 8. Eletroquimica: reagbes
de oxidac3o e reducdo, células galvanicas, eletrélise, corrosdo; 9. Quimica organica: fungdes organicas, origem,
propriedades, aplicacdes e nomenclatura dos compostos organicos; 10. Quimica ambiental: atmosfera, hidrosfera
e litosfera, ciclos biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos (camada de ozbnio, aguecimento
global, poluigdo); 11. Identificacdo e aplicacdo de vidrarias e equipamentos de laboratdrio. 12. Laboratdrio
quimico: regras de seguranca. 13. Nocdes de descarte de residuos gerados em laboratério.
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Técnico de Tecnologia da Informagéo

1.Hardware: 1.1. Conceitos bdsicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4.
Processadores; 1.5. Especificacio de configura¢cdes de equipamentos e maquina (hardware). 2. Légica de
Programac3o, Algoritmos e Estruturas de Dados: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Comandos de selecdo; 2.3.
Comandos de repeticdo; 2.4. Tipos abstratos de dados; 2.5. Procedimentos e fungdes; 2.6. Vetores e matrizes. 3.
Linguagens de Programacdo: 3.1. C/C+ +; 3.2. Java; 3.3. Python; 3.4. PHP. 4. Desenvolvimento de sistemas e
aplicagdes: 4.1. Modelagem de banco de dados; 4.2. Métodos &geis e métodos tradicionais; 4.3. Padrdes de
usabilidade de software; 4.4. Teste de software. 5. Realizacdo de manutengdo de aplicagbes e sistemas: 5.1.
Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2. Técnicas de implantacdo de sistemas; 5.3. Treinamento de
usuarios; 5.4. Instalacdo, atualizacdo e migracdo de aplicacdes e sistemas. 6. Projetos de aplicagbes e sistemas:
6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2. Desenvolvimento de relatérios; 6.3. Técnicas de documentacdo de
sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7.
Banco de dados: 7.1. Fundamentos de banco de dados; 7.2. Normalizagdo de dados e dependéncias funcionais;
7.3. Técnicas de modelagem e otimiza¢do de banco de dados; 7.4. Desenvolvimento de aplicagdes em banco de
dados; 7.5. Linguagem SQL (Structured Query Language). 8. Redes de computadores: 8.1. Conceitos basicos; 8.2.
Protocolo TCP/IP; 8.3. Tipos de topologia. 8.4. Equipamentos: hub, switch, roteador e gateway. 9. Planejamento
de etapas e acbes de trabalho: 9.1. Cronograma de trabalho; 9.2. Definicdo de padrbes de sistemas; 9.3.
Delegacdo de tarefas.

Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais

1. Educagio de Surdos: Histéria da Educacdo de Surdos: da antiguidade & modernidade. 2. Formagao do tradutor
e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa. 3. Tipos e modos de interpretagdo. 4. Contextos de
atuacdo do tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa. 5. Abordagens da educagdo de
surdos (oralismo, comunicagdo total, bilinguismo e inclusdo). 6. Etica profissional. 7. O intérprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. 8. Aspectos legais para a atuagdo como tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais. 9. Lei n? 10.436 de 24 de abril de 2002; 10. Lei n? 13.146 de 6 de julho de 2015. 11. Decreto n. 0 5.626, de
22 de dezembro de 2005. 12. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais- Libras: léxico, fonologia,
morfologia, semantica, sintaxe e pragmatica; 13. A atuacdo do profissional tradutor e intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa no ambito educacional.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questées.

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As variagdes linguisticas. Linguagem formal
e informal. 3. Oralidade e escrita. 4. Sindnimos e anténimos. 5. Conotagdo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. Crase. 8.
Formacdo de palavras. 9. As classes de palavras e suas flexdes. 10. Sintaxe: frase, oragdo e periodo. 11.
Concordancia verbal e nominal. 12. Regéncia verbal e nominal. 13. Coesdo e coeréncia textual. 14. A Nova
ortografia. 15. A acentuacao grafica e tbnica.

2. lLegislagdo - 10 (dez) questédes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢des constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei n? 8.027/90 - Dispde sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias. 3. Regime
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Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 4. Etica na Administragdo
Publica (Decreto n2 1.171/1994 com as devidas atualizagdes). 5. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (art.
312 ao 327 do Cdédigo Penal). 6. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92 com as devidas atualizagbes). 7. Lei
11.892/2008.

Conteudos programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Fundamental

Assistente de Alunos

1. Relagbes Humanas no Trabalho. 1.1 Niveis de interagdo e comunicagdo. 1.2 Trabalho em equipe; 1.3 relagdes
interpessoais. 2. Comunicacdo: elementos, importancia, estratégias. 3. Politicas Publicas Educacionais vigentes. 4.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes). 5. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes). 6. Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013). 7. Conceito de
pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e ndo discriminacdo, direito ao atendimento prioritario, direito a
educacdo e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/15, de 06 de julho de 2015).
8.Declaracdo de Salamanca. 9. Primeiros socorros a adolescentes e adultos em ambiente escolar.
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Edital n2 057, de 29 de maio de 2019.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educag¢ao para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N de Inscrigcao

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

() indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo.

( ) indeferimento da inscri¢do como pessoa com deficiéncia (PcD).

() indeferimento do pedido de condigdo especifico/especial para realizagdo das provas.
( ) indeferimento da inscrigdo.

() conteudo e formulagdo das questdes da Prova Objetiva.

( ) gabarito da Prova Objetiva.

() resultado da pontuagdo na Prova Objetiva.

() decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Complementar.

( ) decisdo da Banca Examinadora da Prova Pratica

( ) Outros

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

v Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

v No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentagdo ldgica e consistente,
devendo ainda estar acompanhados de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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Edital n2 057, de 29 de maio de 2019.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educag¢ao para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo V- REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscricdo

E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n? 3.298/1999?
() Néo ( )Sim

Tipo de Deficiéncia:
( )Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental () Mdltipla

Necessita de condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)
() Nao ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

( ) Lactante

Indicar o nome do responsavel pela crianca durante a realizacdo da prova:

Assinatura do Candidato
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Edital n2 057, de 29 de maio de 2019.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Fone ( )

Cargo Pretendido

N2 de Inscrigdo

E-mail

Numero de Identificagdo Social —
NIS (atribuido pelo CadUnico)

O candidato devera enviar cdpia legivel de atestado ou de laudo emitido por
Doador de medula 6ssea médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
6ssea, bem como a data da doagdo.

Solicito isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso Publico regido pelo edital 057/2019, e DECLARO
que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de gue trata o
Decreto n? 6.135/2007 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) Sou doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei n2 13.656
de 30 de abril de 2018.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declara¢des por mim firmadas no presente documento poderd
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cddigo Penal) e responsabilizacdo legal prevista
pela Lein212.101/2009, art. 15,§ 19, alterada pela Lei n? 12.868/2013.

Assinatura do Candidato
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Edital n2 057, de 29 de maio de 2019.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao para o
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolucdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n@ e inscrito(a) no CPF sob n?

, solicto a inclusio e o wuso do meu nome social

“

” (indicacdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico Edital 057/2019 do IFMT.

Assinatura do Candidato



