GABINETE DA REITORIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

EDITAL N° 02/2016

CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATI VO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no usoealsuas atribuicGes estatutarias, tendo em
vista o disposto no Artigo 37, Inciso Il, da Cohstdo Federal, no Decreto n° 6.944/2009, no Deanét
7.232/2010 e na Portaria Interministerial do MA1©2, DOU de 03/04/2014, torna publico que estabi@tas

as inscri¢des no Concurso Publico para Servidoéesito Administrativos da Universidade Federal dhi8
(UFBA), para provimento de cargo do Quadro Permi@neaie Pessoal Técnico-Administrativo desta
Universidade, observados os termos da Lei n° 81992/ e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, aprovado pela Lei h091/2005, alterada pelas Lei$’ £©1.233/2005 e
11.784/2008, da Lei n° 12.772/2012, alterada peda n°® 12.863/2013, dos Decreto$® 6.135/2007 e
6.593/2008, bem como as disposi¢cfes do Estatuto Redjimento Geral desta Universidade, mediante as

normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Cargo

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR EM SAUDE - IMS - VITORIA
NiIVEL MEDIO - CLASSE D

DA CONQUISTA

CARGO/ *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO
ASSISTENTE EM 1 0 0 1 Médio Profissionalizante 40
ADMINISTRACAO ou Médio Completo
TECNICO DE 1 0 0 1 Médio Profissionalizantg 40
TECNOLOGIA DA ou Médio Completo mais
INFORMACAO Curso Técnico na Area
de TI.

*AC: Ampla Concorréncia; VN: Vagas Negros; PCD: Pesoa com Deficiéncia; TV: Total de Vagas; CH:

Carga Horéria

CAMPUS DE SALVADOR - NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO/ *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO
ADMINISTRADOR 2 0 0 2 Curso  Superior em 40
Administracgéo.




CAMPUS DE SALVADOR - NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO/ *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO
ANALISTA DE 1 0 0 1 Curso de Graduacdo ma 40
TECNOLOGIA DA area de Tecnologia da
INFORMACAO/ANALIST Informacé&o.
A DE
DESENVOLVIMENTO
ANALISTA DE 1 0 0 1 Curso de Graduacgédo na 40
TECNOLOGIA DA adrea de Tecnologia da
INFORMAGCAO/ANALIST Informacéo.
A DE INFRAESTRUTURA
ANALISTA DE 1 0 0 1 Curso de Graduacgdo na 40
TECNOLOGIA DA area de Tecnologia da
INFORMACAO/ANALIST Informacéo.
A DE NEGOCIOS
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 0 1 Curso  Superior em 40
Servigo Social.
BIBLIOTECARIO/DOCU 3 1 1 5 Curso  Superior em 40
MENTALISTA Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informacéo.
BIOLOGO/MICROBIOLO 1 0 0 1 Curso  Superior em 40
GIA Biologia
CONTADOR 1 0 0 1 Curso  Superior em 40
Ciéncias Contabeis
ENGENHEIRO 1 0 0 1 Curso  Superior em 40
AGRONOMO Engenharia Agronémica
Registro no Conselhg
Regional de Engenharia
e Agronomia.
ENGENHEIRO 1 0 0 1 Curso  Superior em 40
SANITARISTA E Engenharia Sanitaria ¢
AMBIENTAL Ambiental e registro ng
Conselho Regional de
Engenharia e
Agronomia.
FISIOTERAPEUTA 2 0 0 2 Curso  Superior em 40
Fisioterapia
FONOAUDIOLOGO 1 0 0 1 Curso  Superior em 30

Fonoaudiologia
devidamente reconhecido
pelo Conselho Regiona
de Fonoaudiologia




CAMPUS DE SALVADOR - NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO/ *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO
JORNALISTA 2 0 0 2 Curso  Superior em 25
Jornalismo ou
Comunicacéao Social com
habilitagdo em
Jornalismo.
MEDICO 1 0 0 1 Graduacdo em Medicina **20
VETERINARIO/AREA DE Veterinaria, com po6s{ (conf.
ALIMENTOS graduacdo na é&rea dePort. n°
alimentos (inspecao, 97, de
tecnologia, microbiologia| 17/02/2
ou areas afins) 012)
MEDICO 1 0 0 1 | Graduagao em Medicir | o
VETERINARIO/CLINICA Veterinaria, | (conf.
MEDICA VETERINARIA experiéncia de exercicio| pyy o
DE ANIMAIS profissional comprovado 97, de
SELVAGENS cart_eira de trabalho ou dg 17/02/2
SILVESTRES’ E equivalente de no minimo 012)
EXOTICOS 24 meses ou de concluséao

de R1 e R2 (Residéncias)
reconhecida pelo MEC,
na area de clinica médica
veterinaria e cirurgia dos
selvagens, silvestres e

exoticos.
MEDICO/OFTALMOLOGIST 1 0 0 1 Curso  Superior em 20
A Medicina e Residéncia
e/ou especializagdo em
Oftalmologia.
MEDICO/PSIQUIATRA 1 0 0 1 Curso  Superior em 20
Medicina com
Residéncia elou
Especializacéo em
Psiquiatria.
MEDICO/CLINICA 1 0 0 1 Curso  Superior em 20
MEDICA Medicina e Residéncia

elou especializacdo em
Clinica Médica.

MEDICO/GERIATRA 1 0 0 1 Curso  Superior em 20
Medicina com
Residéncia elou
especializacédo en
Geriatria.




CAMPUS DE SALVADOR - NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO/ *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO
MEDICO/CARDIOLOGIS 1 0 0 1 Curso  Superior em 20
TA Medicina com
Residéncia elou
Especializacdo en
Cardiologia.
MEDICO/HOMEOPATA 1 0 0 1 Curso  Superior em 20
Medicina com
Residéncia elou
Especializacdo em
Homeopatia.
MEDICO/ORTOPEDISTA 1 0 0 1 Curso  Superior em 20
Medicina com
Residéncia elou
Especializacado en
Ortopedia.
MEDICO DO TRABALHO 1 0 0 1 Curso  Superior em 20
Medicina com
Residéncia elou
Especializacado en
Medicina do Trabalho.
MEDICO/ACUPUNTURIS 1 0 0 1 Curso  Superior em 20
TA Medicina com
Residéncia elou
Especializacado en
Acupuntura.
MUSEOLOGO 1 0 0 1 Curso  Superior em 40
Museologia.
MUSICONMIOLA 1 0 0 1 Curso  Superior em 25
Musica.
MUSICO/VIOLINO 1 0 0 1 Curso  Superior em 25
Musica.
MUSICO/CONTRABAIXO 1 0 0 1 Curso  Superior em 25
Musica.
MUSICO/TROMPA 1 0 0 1 Curso  Superior em 25
Musica.
MUSICO/CLARINETA 1 0 0 1 Curso  Superior em 25
Musica.
PEDAGOGO 2 0 0 2 Curso  Superior em 40
Pedagogia
PRODUTOR CULTURAL 1 0 0 1 Curso  Superior em 40
Comunicag¢do Social ol
Producé&o Cultural.




CAMPUS DE SALVADOR - NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO/ *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO

PSICOLOGO/CLINICO 2 0 0 2 Curso  Superior em 40
Psicologia.

RESTAURADOR/AREA 1 0 0 1 Graduacao em
Restauragcdo ou Artes
Plasticas, ou Licenciatura
em Desenho e Plastica qu
Museologia ou
Arquitetura. Em relacag
a estas 4 ltimas
profissbes, o candidato
devera comprovar g
minimo de 3 anos de
experiéncia na area.

40

TECNICO EM ASSUNTOS 2 0 0 2 Curso  Superior  dé
EDUCACIONAIS Licenciatura

3%

40

TERAPEUTA 1 0 0 1 Curso  Superior em 30
OCUPACIONAL Terapia Ocupaciona
com Residéncia e/oL
Especializacdo em Saud
do Trabalhador ou Saud
Mental.

9]
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*AC: Ampla Concorréncia; VN: Vagas Negros; PCD: Pesoa com Deficiéncia; TV: Total de Vagas; CH:
Carga Horéria

** O regime de trabalho podera ser alterado para 48 semanais, em virtude da necessidade da
Instituicao.

CAMPUS DE SALVADOR — NIiVEL INTERMEDIARIO —CLASSE D
CARGO / *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO
ASSISTENTE DE 1 0 0 1 Médio Completo 40
DIRECAO E PRODUGAO
ASSISTENTE EM 75 20 5 100 Médio Profissionalizante 40
ADMINISTRACAO ou Médio Completo
TECNICO EM 1 0 0 1 Médio Profissionalizante¢ 40
CONTABILIDADE ou Médio Completo mais
Curso Técnico, na area




CAMPUS DE SALVADOR — NIVEL INTERMEDIARIO —CLASSE D
CARGO / *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO
TECNICO ~ DE 1 0 0 1 Médio Profissionalizante 40
LABORATORIO/ANALIS ou Médio Completo mais
ES CLINICAS Curso Técnico, na area
(HOSPITAL
VETERINARIO)
TECNICO DE ) 1 0 0 1 Médio Profissionalizante 40
LABORATORIO/ANALIS ou Médio Completo mais
ES CLINICAS Curso Técnico, na area
TECNICO ) ) DE 1 0 0 1 Médio Profissionalizante 40
LABORATORIO/QUIMIC ou Médio Completo mais
A Curso Técnico, na area
TECNICO DE 1 0 0 1 Médio Profissionalizante 40
TECNOLOG~IA DA ou Médio Completo mais
INFORMACAO/TECNICO Curso Técnico na Area
DE INFRAESTRUTURA de TI.
TECNICO DE 2 1 0 3 Médio Profissionalizantg 40
TECNOLOGIA DA ou Médio Completo mais
INFORMACAO Curso Técnico na Area
de TI.
TECNICO EM 1 0 0 1 Médio Profissionalizante 40
ANATOMIA E ou Médio Completo
NECROPSIA
TECNICO EM 1 0 0 1 Médio Profissionalizante 40
ANATOMIA E ou Médio Completo
NECROPSIA (ESCOLA
DE ) MEDICINA
VETERINARIA)
TECNICO EM 2 0 0 2 Médio Profissionalizante 40
ENFERMAGEM ou Médio Completo mais
Curso Técnico, na area
TECNICO EM 1 0 0 1 Médio Profissionalizante 24
RADIOLOGIA ou Médio Completo mais
Curso Técnico, na area
TECNICO EM 1 0 0 1 Médio Profissionalizante 40
SEGURANCA DO ou Médio Completo mais
TRABALHO Curso Técnico na area.




CAMPUS DE SALVADOR — NiVEL INTERMEDIARIO —CLASSE D
CARGO / *AC | *VN | *PCD | *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO
TRADUTOR E 2 0 0 o | Médio completo mai 40

INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS
- LIBRAS

comprovante de
aprovacdo em exame de
proficiéncia, promovido
pelo MEC ou Certificado
de Proficiéncia em
LIBRAS, expedido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.
(Curso Letras Libras,
PROLIBRAS/MEC ou
outros cursos e exames
devidamente

credenciados).

*AC: Ampla Concorréncia; VN: Vagas Negros; PCD: Pesoa com Deficiéncia; TV: Total de Vagas; CH:

Carga Horéria

CAMPUS DE SALVADOR — NIVEL INTERMEDIARIO —CLASSE C
CARGO/ *AC *VN *PCD *TV REQUISITOS / *CH
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO
ASSISTENTE DE 2 0 0 2 Fundamental Completo. 40
LABORATORIO
AUXILIAR EM 2 1 0 3 Fundamental Completo. 40
ADMINISTRACAO
CENOTECNICO 1 0 0 1 Médio Completo e Curso 40
Técnico
Profissionalizante de
Nivel Médio
CONTRAMESTRE 1 0 0 1 Fundamental Completo, 40
mais experiéncia minim
de 2 anos

*AC: Ampla Concorréncia; VN: Vagas Negros; PCD: Pesoa com Deficiéncia; TV: Total de Vagas; CH:

Carga Horéaria

1.2. Para todos o0s cargos constantes do itdmol candidato deve apresentar também inscricdo no

correspondente Conselho Regional, quando houwsmerovante de regularidade.

1.3. A descricdo sumaria das atividades dos cargossta do Anexo |,

www.concursos.ufba.br

1.3.1. Os Conteldos Programaticos da prova eseriie publicados apés a assinatura do contrato com

a empresa vencedora da licitagéo e antes da abdesiinscrigdes.

1.4. O Concurso sera realizado por empresa espadal em execucdo de concursos publicos, a ser
contratada de acordo com a legislacéo vigente fogoa Norma Complementar a ser publicada gp(’)s

publicado em




a assinatura do contrato com a empresa venceddicitagdo e antes da abertura das inscricbesasob
coordenacdo da CDH - Coordenacdo de Desenvolvimdatnano, da PRODEP -Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas.

1.4.1. Os candidatos de Vitéria da Conquistdem procurar 0 posto de atendimento no seguinte
endereco:

IMS/CAT- Instituto Multidisciplinar de Saude — CaogpAnisio Teixeira — Rua Rio de
Contas, 58, quadra 17 — Universitariov/itéria da Conquista. Telefone (77) 3429-
2709

1.5. Todas as informacgdes e dividas relativasea@sticurso podem ser resolvidas no endereco aleirdn
www.concursos.ufba.br ou no NUSEL — Ndcleo de Selecao, da CDH/PRODERelefone 71-3283-
6406, das 8h as 17h ou e-mail: nusel@ufba.br.

1.6. Os candidatos selecionados serdo nomeadaos Relgime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicasrdtederevisto na Lei n°® 8.112/1990 e Lei n°
11.091/2005, alterada pelas Leid h®2233/2005 e 11.784/2008.

1.7. O regime de trabalho é de 40 horas semanaistaepara 0s cargos que tenham jornada diferemciad
estabelecida em lei.

1.7.1. Para os cargos de Médico Veterinario/Aredliteentos e Médico Veterinario/Clinica Médica
Veterinaria de Animais Selvagens, Silvestres e iEast 0 regime de trabalho podera ser alterado
para 40 horas semanais, em virtude da necessidddstiui¢ao.

1.7.2. Para o cargo de Médico Veterinario/Cliniaddia Veterinaria de Animais Selvagens, Silvestres
e Exdticos, em virtude de eventual necessidadenstétuicdo, o profissional podera atender a
Clinica de Pequenos Animais.

1.8. A jornada de trabalho podera ocorrer durantermo diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas
diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 hord® miutos, ou, ainda, em regime de plantdo, de
acordo com as necessidades da Instituicao.

1.9. Os candidatos se[ecionados serdo lotadosampus de sua opc¢do e, na cidade do Salvador, em
qualquer Unidade/Orgéo, exclusivamente no interéadastituicao.

1.9.1. A classificacdo obtida pelo candidato apdovao concurso ndo gera para si o direito de escolh
a Unidade de seu exercicio, ficando essa defirigadicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracdo da UFBA.

1.9.2. O servidor que n&o entrar em exercicio ndadie/Orgio definida pela UFBA sera exonerado
officio.

1.10. A remuneracéo correspondente a classe, dévelpacitacdo e padrdo iniciais do cargo tem valor
mensal de:

Classe E: R$ 3.868,21(trés mil, oitocentos e sésge0ito reais e vinte e um centavos).

Classe E: R$ 7.736,42 (Sete mil, setecentos extergeis reais e quarenta e dois centavos); para 0s
cargos de Médico Veterinario/Area de Alimentos edMé Veterinario/Clinica Médica
Veterinaria de Animais Selvagens, Silvestres e iEa$t em virtude da alteracdo da carga
horaria de 20 horas para 40 horas.

Classe D: R$ 2.294,81 (dois mil, duzentos e novemfaatro reais e oitenta e um centavos).
Classe C: R$ 1.834,69 (Um mil, oitocentos e trentpuatro reais e sessenta e nove centavos).

1.10.1. O servidor podera fazer jus aos percentigaiscentivo a qualificacdo e a capacitacédo, mado
da Lei n® 11.091/2005, alterada pelos Anexos XXV da Lei 12.772/2012.

2. Do Pedido de Isenc¢éo do Pagamento da Taxa dedrigdo
2.1. Somente se concederd isencdo do pagamenteabimes estabelecidos no item 3.5 aos candidatos
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2.2.

2.3.

amparados pelos DecretdS$135/2007 e 6.593/2008, que estejam regularmesteitos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federnal,r@onero do NIS.

O candidato deve requerer a isencdo do pagantzntaxa de inscricdo no periodo H&04 a
20/04/2017, pela internet, devendo acessar no enderageov.concursos.ufba.br, a Norma
Complementar a ser publicada apés a contratacémpeesa vencedora da licitacao.

Os pedidos de isencao do pagamento da taxesctégdo deferidos serdo divulgados conforme Norma
Complementar até o d8/04/2017

2.3.1. O o6rgdo gestor do CadUnico serd consultpdm verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

2.3.2. A declaracéo falsa sujeitara o candidatsas;0es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do Art. 10 do Decrét8h936, de 6 de setembro de 1979.

2.4. Para que o candidato ndo tenha suaitagio indeferida, é necesséario que ele informeamos

2.5.

2.6.

2.7.

cadastrais exatamente como estdo no Cadastro Unico.

2.4.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podtarférir no processo de isen¢édo. Caso o cadastro d
candidato esteja com dados incorretos, ele deveepn realizar atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isencao de pagamento.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isdnd&ferido deverdo consultar a Norma Complementar
no enderecavww.concursos.ufba.bre efetuar o pagamento até o @i&#05/2017 de acordo com o
item 3 deste Edital.

2.5.1. O candidato que nao tiver o seu pedido elec&o deferido e que ndo efetuar o pagamento da
Taxa de Inscricdo na forma e no prazo estabelegidosubitem 2.5 estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

Nos dias02 e 03/05/2017 o candidato podera contestar o indeferimento,focore critérios
estabelecidos em Norma Complementar.

A CONCESSAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSOBRAO NAO SIGNIFICA
INSCRICAO AUTOMATICA NO CONCURSO, devendo o candinldsento requerer a sua inscri¢ao
no Concurso, atendendo ao estabelecido no iterse}j\ar.

3. Do Pedido de Inscri¢éo

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

A inscricdo do candidato no Concurso implienhecimento e aceitacdo tacita das condicBes
estabelecidas neste Edital, das instru¢bes e daaigléenformacfes a serem divulgadas em Norma
Complementar, no endereggww.concursos.ufba.br das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

No pedido de inscricdo, o candidato fara adopgelo campus de lotacdo, Salvador ou Vitoria da
Conquista.

3.2.1. O candidato também devera optar pela cidade realizara as provas: Salvador ou Vitéria da
Conquista.

O candidato s6 pode concorrer a um Unico cargo
O candidato deve requerer sua inscricdo riogmdel3/04 a 16/05/201%ela internet, devendo:
a) Acessar a Norma Complementar, no endenspe.concursos.ufba.br

b) Efetuar o pagamento do valor da inscricdo (i85), preferencialmente em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, até o dia7/05/2017 O comprovante de agendamento ou programacado de
pagamentmao tem validadepara comprovar o pagamento da taxa de inscricdo.

Valor da taxa de inscri¢éo:
Classe E: R$ 100,00 (cem reais);
Classe D: R$ 80,00 (oitenta reais);



Classe C: R$ 60,00 (sessenta reais).

3.6. N&o havera, em nenhuma hipétese, devolu¢cdwaloses pagos, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, ou por motivo de for¢a maior.

3.7. Os dados cadastrais informados no ato daigésce o pagamento do valor da inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidatajue responderd por eventuais erros ou omissoes.

3.8. A UFBA néao se responsabiliza por solicitacéorcricdo ndo recebida por motivos de ordem ¢écni
dos computadores, falhas de comunicagcéo, congastamo das linhas de transmissédo ou qualquer
fator que impossibilite a transferéncia de dados.

3.9. Alinscricdo dordo isentossd se concretizapdso pagamento do valor da inscri¢éo.

3.9.1. Os pedidos de inscricdo dos candidafmsisentos,sem o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo, serdo sumariamente indeferides@uidosdo cadastro de inscritos.

3.10. O documento de identidade indicado no momaatmscricdo devera atender ao estabelecido mo ite
9.7 deste Edital.

3.11. O candidato que precisar de algum tipo delicAn especial para realizacdo das provas, in€usiv
candidata lactante, deve comparecer, pessoalmaeraravés de representante, em local e periodo a
ser divulgado em Norma Complementar fim de serem viabilizadas as possiveis condiglies
realizacdo das provas. O ndo comparecimento diapant/FBA do provimento de condi¢Bes
especiais.

3.11.1. Para isso, a candidata lactante dever&eayee cOpia autenticada legivel da certiddo de
nascimento da crianca e levar, no dia de realizdgdrovas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e seré o responsavajyeida da crianca.

3.11.2. A candidata que ndo levar acompanhantéoadi@ib podera permanecer com a crianca no local
de realizacéo das provas.

3.11.3. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido @aéa estabelecida no subitem 3.11 deste edital, a
copia autenticada da certiddo de nascimento pamgraubstituida por cépia legivel de um
documento emitido pelo médico obstetra, com o &s@eCRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

3.11.4. A UFBA nao disponibilizara acompanhantegararda de crianca.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidatce dmrtificar—se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o quetkpde concorrer. Uma vez efetivada a inscricao,
nao sera permitida, em hipétese alguma, a suacdier

3.13. Caso o mesmo candidato efetue mais de uncsicés, sera valida apenas aquela com data de
pagamento mais recente (a Ultima paga). Se forgaspao mesmo dia valera a ultima efetuada. As
outras inscricdes serdo canceladas sem direiteaddugéio de qualquer valor ja pago.

4. Da Confirmacéo da Inscricéo

4.1. A partir de14/06/2017 o candidato deve obrigatoriamente, obter o CARTINFORMATIVO,
conforme estabelecido em Norma Complementar, atiib—se do seu nimero de CPF e da sua senha
de acesso.

4.2. O Cartao Informativo € o Gnico documento qu&itma e comprova a efetiva inscricdo do candidato
Concurso, isto é, o deferimento do seu pedido si@igho. Ele contera os dados cadastrais do cdadida
bem como a indicacdo do local onde devera se sebrastprovas escritas. A indisponibilidade do
Cartao Informativo significa mdeferimento do pedido de inscricdo.

4.3. Ao obter o Cartao Informativo, o candidatoalewnferir cuidadosamente os dados nele registrados

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidatteratificacio e localizacio correta do estabeleotm
escolar onde realizara suas provas, o que deveitgecom a antecedéncia necessaria.
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4.5. Caso haja qualquer irregularidade ou diverigéno Cartdo Informativo, inclusive na condicdo de
candidato com deficiéncia, o candidato deve eritreadiatamente em contato com os Postos de
Atendimento, a serem divulgados em Norma Compleanedé preferéncia pessoalmente, apresentando
a documentacao pertinente, até oi#6/2017

4.5.1.Apods 21/06/2017ndo sera aceita qualquer reclamacao.

5. Do Indeferimento do Pedido de Inscri¢édo
5.1. Serandeferido o Requerimento de Inscri¢cdo:
a) apresentado extemporaneamente;
b) indevidamente preenchido e/ou remetido, desatetwlas instrucdes deste Edital,

c) sem o correspondente crédito & UFBA, nas coadjgdrazo e valores estabelecidos nos itens 3.4 e
3.5 deste Edital, exceto para os candidatos iselat@gsgamento da inscri¢ao.

6. Da Pessoa com Deficiéncia

6.1. 5% das vagas serdo reservadas para pessoadefioidncia, na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990, discriminados, conforme indicado nmifiel.

6.2. A necessidade especial deverd estar enquaghfrdaas categorias discriminadas no Art. 4° dod&e
n° 3.298/1999 e Sumula 377 do Superior Tribunaludtica.

6.3. O candidato com deficiéncia deve declasma condicdo no ato da inscricdo no Concursdorooa
instrucdes em Norma Complementar.
6.4. A PRODEP/UFBA tera a assisténcia de equipdipnofissional que dentre suas atribuices, emitira
parecer observando as informacgdes prestadas pelaato no ato da inscrigcdo, conforme Art. 43 do
Decreto n° 3.298/99.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia devardae até o Ultimo dia de inscri¢do, para o0 endereg
constante em Norma Complementar a ser publicadajolanédico, (original ou copia
autenticada) atestando o tipo da deficiéncia, a grtanivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional denfm - CID, a provavel causa da
deficiéncia, especificando se congénita ou adcigd temporaria ou permanente.

6.4.1.1. O laudo médico devera ser digitado em Ip@pbrado, contendo a razdo social da
instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo, ndmeesponsavel para contatos,
telefone, niamero do registro no Conselho RegioraMédicina do profissional que
assinou o referido laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia, aprovado e diaadio no Concurso Publico, nos limites estabeteciub
Anexo Il, do Decreto 6.944, sera convocado pelaresapa ser contratada, para ser avaliado e ter, ou
nao, a sua deficiéncia comprovada pela Junta Méhicaervico Médico Universitario Rubens Brasil—
SMURB, por equipe Multiprofissional, antes da hoogaicdo do resultado do Concurso. Para tanto,
deverdo acompanhar a convocagao no endereco wweursos.ufba.br

6.6. Os candidatos ndo considerados com deficigrataa Junta Médica, conforme item 6.5, concorrésio
vagas na ampla concorréncia.

7. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

7.1. Havera reserva imediata de 20% (vinte porojetds vagas para candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos quando o numero de vagas por [Camgpus, presente neste Edital, for igual ou
superior a 3 (trés).

7.1.1. Caso a aplicagcdo do percentual resulte enerifracionado, este sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fracdo muwahaior que 0,5; ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em casordedo menor que 0,5, nos termos do § 2° do

artigo 1° da Lei n® 12.990/2014. 1



7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candielatra, no ato da inscri¢do, optar por concaseragas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaecfie é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileirco3kografia e Estatistica — IBGE.

7.3. A autodeclaracédo tera validade somente psgaescurso publico.

7.4. As informagBes prestadas no momento da i@scrgfio de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

7.4.1. Na hipotese de constatacao de declaragi#g tatandidato sera eliminado do concurso eyee ti
sido nomeado, ficard sujeito a anulacao da suasadmiou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o catirade a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢0des cabiveis.

7.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitamtenas vagas reservadas e as vagas destinadpaa am
concorréncia, de acordo com a sua classificac@mmaurso.

7.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro denoide vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherédo as vagas reservadas a candidatos.negros

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negroagwem vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.6.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negmovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remargeseefiterevertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovaldeasrvada a ordem de classificacdo no
concurso.

7.7. A nomeagédo dos candidatos aprovados respeiacéitérios de alternancia e proporcionalidades g
consideram a relacdo entre o nimero total de vagasimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

. Do Processo Seletivo

8.1. O Concurso constara de provas escritas pdos s cargos, exceto para os cargoMdsico/Viola,
Musico/Violino, Musico/Contrabaixo, Musico/Trompa, Mdsico/Clarineta, bem como de prova
oral/pratica, em segunda fase, para os cargo8idmgo/Microbiologia, Cenotécnico, Médico
Veterinario/Area de Alimentos, Médico Veterinario/Qinica Médica Veterinaria de Animais
Selvagens, Silvestres e Exoticos, Restaurador, Tém de Laboratdrio/Andlises Clinicas (para o
Hospital de Medicina Veterinaria), Técnico em Anatmia e Necropsia, Técnico em Anatomia e
Necropsia (para a Escola de Medicina Veterinaria €ootecnia), Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais — Libras As condi¢des e procedimentos de avaliagdo dassa ponstam do
Anexo lll.

8.2. As provas escritas seréo aplicadas conjuntamnesnforme tabela abaixo.

Prova N° de questbes por Classe
E D C
Portugués 20 15 15
Administracdo Publica 15 15 01
Informéatica Basica* 15 15 10
Conhecimentos Especificos 50 40 30
Total 100 85 65

* Para os cargos de Analista de Tecnologia darimigdo/ Analista de Negocios,
Analista de Tecnologia da Informac&o/Analista deddwolvimento, Analista de
12



Tecnologia da Informacdo/Analista de Infraestruterdiécnico em Tecnologia da
Informacéo, esta prova sera substituida pela mevRaciocinio Loégico nas mesmas
condicoes.

8.2.1. As provas escritas para os cargos de niygrior (E) valem 100 pontos, para os cargos de
nivel intermediario (D) valem 85 pontos e para asgas de nivel fundamental valem 65
pontos.

8.2.1.1. Para os cargos Biologo/Microbiologia, Géonico, Médico Veterinario/Area de
Alimentos, Médico Veterinario/Clinica Médica Vetiria de Animais Selvagens,
Silvestres e Exoticos, Restaurador, Técnico de lzboo/Analises Clinicas (para o
Hospital de Medicina Veterinaria), Técnico em Amai@ e Necropsia, Técnico em
Anatomia e Necropsia (para a Escola de Medicin&ffgtria e Zootecnia), Tradutor
e Intérprete de Linguagem de Sinais — Libras, al@énprova escrita sera realizada
uma prova oral/ pratica valendo 100 pontos, nadicoas estabelecidas no item 9.2 e
no Anexo lll deste Edital, perfazendo um total @@ pontos (nivel superior) e 185
pontos (nivel médio).

8.2.1.2. Os cargos ddusico/Viola, Musico/Violino, Musico/Contrabaixo, Masico/Trompa,
Musico/Clarineta ndo realizardo prova escrita. As condi¢cdes pamabzacdo das
provas orais/praticas para esses cargos enconstietecidas no Anexo IV deste
Edital.

8.3. As provas de Portugués, Administracdo Pulelisdormética Basica séo iguais para todos os saigo
mesma classe (E, D, C), exceto para os cargos disfende Tecnologia da Informacao/ Analista de
Negdcios, Analista de Tecnologia da Informacao/istelde Desenvolvimento, Analista de Tecnologia
da Informacao/Analista de Infraestrutura e TécrignTecnologia da Informacao, que sera substituida
pela prova de Raciocinio Ldgico.

8.3.1. A Prova de Conhecimentos Especificos é @rdm cada cargo, conforme consta no item 1.1
deste Edital.

8.4. Cada prova escrita consta de questfes olsjetigaproposicdo simples. Cada questdo sO pode ser
verdadeira (V) ou falsa (F).

8.5. Cada questao da Prova escrita vale 1 (umpp8eto candidato acertar, seu escore € 1 (urajraeé
— 0,75 (nenos setenta e cinco centésimos); se deixar em bramdiaer marcacdo dupla ou indevida, o
escore é 0 (zero).

8.6. O escore de cada prova escrita é a soma @lgélms acertos e erros (acenasios erros), com valor
minimo de zero ponto.

8.7. Eventuais questdes anuladas, por qualquewnvenaierdo consideradas como acerto, para todos os
candidatos indistintamente.

8.8. O escore global de classificacdo é constitag@@soma dos escores obtidos por cada candidato nas
provas escritas realizadas, conforme item 8.6,ahorynaximo igual ao total indicado na tabela, item
8.2.

8.8.1. Para os cargos com prova oral/pratica, oresggobal de classificacdo é constituido da sonsa d
escores obtidos na Prova Escrita mais 0 escorgooié Prova oral/pratica por cada candidato.

8.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) estiver ausente do local de prova, no dia erioal@terminados para comparecimento;
b) obtiver escore igual a zero ponto, em qualqueray

c) entregar em branco ou ndo adequadamente prdanahiolha de Respostas, ou a parte dela
correspondente a todas as questbes de uma proda;lbe atribuido zero ponto;

d) ndo devolver integralmente o material de pram, especial a Folha de Respostas, sendo-lhe
atribuido zero ponto;

€) comunicar-se ou tentar comunicar-se com qualguiea pessoa, a excecdo dos aplicadores das
provas, por qualquer meio e sobre qualquer asssendo-lhe atribuido zero ponto; 13



f) tiver comportamento improbo ou incompativel cordecoro e a ordem dos trabalhos, conforme
ocorréncia registrada pelos agentes aplicadoregrdaas, sendo-lhe atribuido zero ponto;

g) estiver portando qualquer um dos objetos abadrmeados, ou similares, sendo-lhe atribuido zero
ponto:

I. Aparelho eletrdnico de qualquer natureza, ainda dgsligado ou fora de uso, especialmente:
telefone celular computador de mao, inclusiy@mtop; fone de ouvido; calculadora; rel6gio
digital; etc.

Il. Corretor liquido, apostila, livro, folha eserite/ou pequenos papéis com anotacdes, sobre
assuntos relacionados as provas, ainda que naoltealts ou utilizados;

l1l. Oculos escuros, chapéu, boné, viseira, lenco Welaacachecol, etc. (os cabelos e as orelhas do
candidato devem estar sempre visiveis);

IV. Arma de qualquer natureza;
h) obtiver escore inferior a 25% do valor da prdeaConhecimentos Especificos;
i) obtiver escore inferior a 60 pontos na provd/pratica.
j) obtiver escore global de classificacéo inferioD&2do seu valor maximo.

8.10. A correcdo das provas objetivas é realizagmcessamento eletrdnico; portanto, sdo corsidsr
somente as respostas registradas adequadamerdkhaaé& Respostas.

8.11. Os candidatos ndo eliminados nos termosain 8.9 sdo classificados em ordem decrescente do
escore global.

8.12. Havendo empate no escore global, tem prideidsucessivamente, o candidato coaior:

a) idade, computada em anos, meses e dias, desdguqliou superior a 60 anos, no H&07/2017
conforme o paragrafo Unico, do Art. 271dz n° 10.741/2003.

b) pontuacdo, sucessivamente, nas provas de: Gomdreos Especificos, Prova oral/prética,
Portugués e Informatica Basica ou Raciocinio Lagiomforme o caso.

c) idade, computada em anos, meses e dias.

8.13. Os candidatos eliminados nos termos do it&nb&m como os candidatos reprovados nos termos do
item 8.17 ndo podem ser selecionados nem convogqatasposse, no presente Concurso Publico,
mesmo que restem vagas nao preenchidas e aindaidisis.

8.14. Serao selecionados para ocuparem os cargasosiatos mais bem classificados conforme itets 8
a 8.12, até o limite do nimero de vagas oferecioimo consta no item 1.1 deste Edital.

8.15. S&o considerados aprovados mas ndo seleon@dmologados) os candidatos classificados
conforme itens 8.11 e 8.12 anteriores, nos terrmdsrd 16 do Decreto n° 6.944/09.

8.16. No caso do item anterior, havendo empate store global do dltimo aprovado, sdo também
considerados aprovados mas nao selecionados (hgedols) todos os candidatos assim empatados,
mantida a ordem de classificacao (itens 8.11 €) @dra efeito de eventual nomeacéo.

8.17. Os candidatos que ndo forem selecionadosapenvados, nos termos dos itens 8.14 a 8.16, séo
considerados reprovados no presente Concurso Bublic

09. Da Realizagdo das Provas

9.1. As provas escritas serdo realizadas nol@i@7/2017 nas cidades d&alvador e de Vitéria da
Conquista, das 13h10 as 17h10, incluido o tempgweknchimento da Folha de Respostas.

9.2. A prova oral/pratica sera realizada, em segtfiaske, nas condi¢des e sobre os Contelidos Prdasna
estabelecidos no Anexo lIl.

9.2.1. O candidato ausente as provas escritas gitEnesta automaticamente eliminado deste Concurso
Publico e ndo podera submeter-se a prova oratprégferida no subitem anterior.

9.2.2. Serdo submetidos a prova oral/pratica todasmndidatos nédo eliminados na prova escrita.
9.2.3. A prova oral/pratica sera gravada em audiauglio e video para efeito de registro. 14



9.2.4. A relagdo dos candidatos classificados esaalenamento para a prova oral/pratica serdo
divulgados quando da publicac&o do resultado degpescrita.

9.3. Em hipétese alguma, as provas serdo aplidadado local predeterminado.

9.3.1. Fica o candidato, desde ja, convocado a amuer no local de realizagdo das provas escritas,
indicado no Cartdo Informativo (item 4) munido decdmento original de identidade com o qual
se inscreveu, do Cartdo Informativo e de caneta@gfafica de tinta preta.

9.4. Para as provas escritas, 0s portdes seradosberl2h30min e fechados, impreterivelmente3460

9.5. N&o seréa permitido, em hipotese alguma, @ssyr de candidato no local de realizacdo das prapés
o fechamento dos portdes.

9.6. O acesso aos estabelecimentosx@dusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverd
permanecer do lado de fora dos portdes. Uma véades, os portbes sé serdo reabertos depois das 15
horas e, até esse horario, ninguém pode entraniowl® estabelecimento, a ndo ser autoridades da
UFBA e da empresa a ser contratada, que estejatutarelo ou fiscalizando os trabalhos.

9.7. S@o aceitos como documentos de identidadéeirear expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institdéoddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos figadibres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); carteiras funcionais expedidas por érgadiguilgue, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho (modelo novo); e carteiraoradide habilitacdo (modelo novo).

9.7.1. Nao séo aceitos como documento de identidade
a) certidao de nascimento;
b) documento de quitacdo com o servico militar;
c) CPF;
d) titulo de eleitor;
e) carteiras de estudante;
f) crachas;
g) documento ilegivel, rasurado ou danificado;
h) documento que nao permita identificar claramemertador, pela fotografia;

i) documento cujo nome do portador ndo coincida cogque consta na relacdo de inscritos no
Concurso;

j) documento cujo nimero ndo coincida com o nUnemostante na relacdo de inscritos no
Concurso;

k) copia do documento de identidade, ainda quanticiéela;
1) protocolo de solicitacdo de emissédo de documeatidentidade.

9.8. O candidato que nédo apresentar documentalddieiidentidade nao realizara a prova.

9.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitadopdesgntar documento oficial de identidade, por vooti
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentadlimtEnto que comprove o registro do fato em
6rgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinte@lscantes do dia da prova, sendo o candidato
submetido a identificacao especial.

9.9. S0 de inteira responsabilidade do candidatprejuizos eventualmente advindos da ma utilizacéo
preenchimento indevido ou ndo devolucdo da FolhRapostas, a qual ndo podera ser substituida,
salvo em situagBes excepcionais, a critério exapudd Coordenacao dos trabalhos.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se da sala @y horas do inicio da prova e depois da assitisia
de presenca. O Caderno de Questdes s6 poderaadw Epds as 16 horas.

9.11. N&o ha segunda chamada para a realizacdovsmem vistas a Folha de Respostas nem rewesao d
resultados.

9.12. A divulgacao do gabarito das provas serd &ait até 48 horas, apés sua aplicacéo. 15



10. Dos Recursos
10.1. Nos diasl7 e 18/07/20170 candidato pode interpor um Unico recurso kelatente ao gabarito

10.2
10.3

divulgado ou ao contetido das questBes das prowdtassindicando, com precisdo, a questdo ou as
guestbes a serem revisadas, em modelo constantBloema Complementar a ser publicada no
endereco www.concursos.ufba.br.

. Os recursos devem estar devidamente fundadteném seus argumentos.
. Os recursos devem ser entregues em locabdaveigado em Norma Complementar.

11. Dos Resultados

111

. O resultado das provas escritas serd divolgadinternet no site www.concursos.ufba.br, atéao

15/08/2017

11.2

11.3.

. O Resultado do Concurso sera divulgado emlistaaonde constara a classificacéo geral de todos
candidatos selecionados e aprovados, especificgndado for o caso, a classificacdo dos candidatos
gue concorreram as vagas reservadas para prepasdns e pessoas com deficiéncia.

A homologac¢éo do resultado final do Concweesia feita pela CDH/UFBA e publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

12. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nosafgjos
12.1. O candidato devera:

13. Da

a) ter sido aprovado no Concurso Publicoponad estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ajnmtb caso de estrangeiro, estar em situagéo regula
pais, por intermédio de visto permanente que diteabiclusive a trabalhar no territério nacional.
No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar radpgpelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1° db2Ada Constituicdo Federal.

c) ter idade minima de 18 anos completos ate @b posse;
d) ter aptidao fisica e mental para o exesdeis atribuic6es do cargo;

e) ndo acumular cargos, empregos e fun¢leicasibexceto aqueles permitidos pela Constituicao
Federal assegurada a hip6tese de opg¢éo dentr@zio aira posse, previsto no §1° do art.13 da Lei n°®
8.112/1990;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) estar quite com as obrigacdes militareig pa candidatos do sexo masculino;
h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) apresentar, na data da posse, a document@éessaria a comprovacdo do atendimento aos
requisitos minimos constantes do item 1.1 dest@Edi

j) apresentar titulacdo fornecida por instituigho ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), devidamente registrada.

k) nao ter sofrido, no exercicio de funcao liggh penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137 dan®e8.112/1990;

l) apresentar a documentag¢éo constanteldgdo “Documentos para Posse”, publicada no egalere
eletrénicowww.concursos.ufba.br

Nomeacéo e Posse

13.1. Os candidatos selecionados, constantpertiria de homologacéo, serdo nomeados parasaeila

Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais do carga pagual concorreu, mediante Portaria expggida



pela Reitora da UFBA e publicada no Diario Oficilel Unido, consideradas as vagas existentes,
segundo rigorosa ordem de classificacao.

13.2. A qualquer tempo poderdo ser anuladascri¢cdo, as provas, a nomeacéo e a posse duatm
desde que verificada a falsidade em qualquer d&élarprestada e/ou qualquer irregularidade nasipimy em
documentos apresentados.

13.3. Somente podera ser empossado o céamdidimeado que for julgado apto fisica e mentalepata o
exercicio do cargo, na inspecado de salde realjzldeServico Médico Universitario Rubens Brasil/USRle
caréater eliminatorio.

13.4. Atendendo as necessidades da Administracélento do prazo de validade do Concurso, 0s
candidatos serdo convocados para inspecdo méttimaésado site de concurso da UFBA.

13.5. Ao comparecer a inspecdo de salde paraagidizla avaliagdo clinica, psicolégica e funcional,
candidato devera apresentar os seguintes examgetoemtares:

a) para todos os candidatos: hemograma compldétengh de jejum, colesterol total e frac@es,
uréia, creatinina, sumario de urina; triglicerided&0O, TGP, Gama GT, VDRL e exame
oftalmolégico completo;

b) para as candidatas do sexo feminino, apresé¢atapém: ultrassonografia pélvica e exame
preventivo ginecoldgico;

c) para os candidatos acima de quarenta anoseapaesambém: PSA para os candidatos do sexo
masculino; mamografia e ultrassonografia das mamaaa os candidatos do sexo feminino e
ECG para ambos 0s sexos.

d) para os candidatos da area de salde, acresgetitaiBs, AgHBs, Anti HCV e RX de Térax.

13.6. Os exames hematoldgicos, oftalmoldgico, E@Q@yentivo ginecoldgico, ultrassonografia pélvica,
devem ter sido realizados até 30 (trinta) diassadtedata do comparecimento ao SMURB, para
realizacdo da Pericia Médica. Os exames de imaggin aceitos com até 90 dias da sua realizacao.

13.7. Durante a inspecao de saude, poderdo seitamidis outros exames complementares, na depeadénci
da necessidade de esclarecimento diagndsticdgaaida equipe de avaliacdo medica.

13.8. O candidato cuja nhomeacao tiver sido pubdicanl DOU devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeagéao

13.9. O candidato nomeado que ndo tomar posse am mstipulado terd sua nomeacgédo tornada sem
efeito.

13.10. Apés a posse, o servidor que ndo entrarxencieio, em até 15 (quinze) dias, sera exoneeado
officio.

13.11. O candidato passarda por um treinamento dutdéoio a ser realizado pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP, na cidadalidSr-Ba, em periodo a ser previamente
informado.

13.12. Os gastos com permanéncia tais como estiilmcamento, alimentagéo e outros, no periodo do
treinamento introdutdrio, correrdo exclusivamerstexpensas do servidor.

13.13. O candidato aprovado, homologado, nomeagimpossado, logo, servidor, podera ser removido
e/ou redistribuido nos termos dos arts. 36 e 37ed&.112/90, com a nova redacdo dada pela Lei
n° 9.527/97, no interesse da Administracao.

14. Das Disposic¢des Finais

14.1. Durante o periodo de validade do Concur&df-BA reserva-se o direito de proceder as nomeagfes
em numero que atenda ao interesse e as necessiltadesvico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas existentes.

14.2. O prazo de validade do Concurso € de 1 (um) aontado a partir da publicacdo da sua
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

homologacédo no Diario Oficial da Unido, podendo merrogado por igual periodo, a critério da
UFBA, nos termos do Decreto n°® 6.944/2009.

Nao seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de aprovagéo, classificacao e/o
notas, valendo para tal fim a homologacéo do radalffinal do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido, bem como o Boletim de Desempenkavidual.

A atualizac@o do endereco indicado no Reauesio de Inscricdo e o atendimento as convocacdes
feitas pelo CDH/PRODEP, desde o momento da inscrige o momento da posse, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos aprovados e homologados podediopanhar as informagfes sobre a homologacéo,
convocacgdo, nomeacdo e prorrogacdo do seu Condeasa.isso, deverdo acessar 0 endereco
www.sipweb.ufba.br, clicar em “ENTRAR”, selecionar “HISTORICO SIMPUEADO DO
CONCURSO”, depois “RELATORIO”. O acesso podera fdto pelo CPF do candidato ou
selecionando-se o Concurso.

14.5.1. E de inteira responsabilidade do candidattmpanhar as publicaces de todos os atos,
editais, comunicados, retificacfes, convocacderaencdes referentes a este Concurso
Publico que venham a ser feitas no Diario Oficmllhido e/ou divulgados na internet, no
enderecowww.concursos.ufba.br

A UFBA podera, a seu exclusivo critério e ddmendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em concursos publicos enod@ados, de outras InstituicGes de Ensino
Superior, que teriam exercicio nas mesmas localglath UFBA, bem como ceder a essas
Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeadsgermos deste Edital.

14.6.1. Para a concretizacdo das admissfes casiaste item, devera a Instituicdo interessada
formalizar a requisicdo e a Instituicdo cedentésteay documentalmente seu aceite, apds
ouvido o candidato.

Na hipétese do surgimento de vaga no mesmgm,cporém em Campus diverso para o qual foi
classificado o candidato, este poderd vir a sereagdim para o0 novo Campus, unicamente no
interesse da Administragcdo. No caso de o candidato aceitar a nomeacao, devera formalizar
desisténcia & vaga, a fim de permanecer na listéadsificados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMIER/UFBA.

A integra deste Edital e outras informac@stentes estédo disponiveis nos enderecos wwwiufba
e www.concursos.ufba.br, onde s&o publicados tamsatos oficiais referentes ao presente
Concurso Publico.

14.10. Os Anexos Il e Il serdo publicados no eegereletronicovww.concursos.ufba.br em data

oportuna.

14.11. A Norma Complementar citada neste Edital peblicada no enderegovw.concursos.ufba.br,

apos a assinatura do contrato com a empresa veaaadicitacdo, em data anterior a abertura das
inscricdes.

Salvador, 22 de dezembro de 2016.

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA
Reitor
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