TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 1/2016 - ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a empresa
CONSULPLAN - Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica Ltda., torna publica a abertura de inscricdes para a
realizagdo de Concurso Publico de Provas, destinado & formagéo de cadastro reserva para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regi&do e da Justica Federal de Primeiro Grau das Secdes Judiciarias do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo, o qual reger-se-& de acordo com as Instrucdes Especiais que integram este Edital.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera executado pela CONSULPLAN Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica Ltda., site:
www.consulplan.net e e-mail: atendimento@consulplan.com, obedecidas as normas deste Edital.

1.1 O Concurso Publico compreendera as seguintes fases:

1.1.1 Provas Objetivas de mlltipla escolha, de carater habilitatério e classificatério, aplicadas a todos os
cargos/areas/especialidades;

1.1.2 Prova de Redacdo, de carater habilitatério e classificatorio, aplicada apenas aos cargos/areas/especialidades de Analista
Judiciario/Sem Especialidade - Area Administrativa e Técnico Judiciario/Sem Especialidade - Area Administrativa;

1.1.3 Prova de Estudo de Casos, de carater habilitatorio e classificatorio, aplicada apenas aos cargos/areas/especialidades de
Analista Judiciario/Engenharia Civil - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Elétrica - Area Apoio Especializado,
Analista Judiciario/Engenharia Eletrénica - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Mecanica - Area Apoio
Especializado, Analista Judiciario/ Arquitetura - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/ Informatica/Infraestrutura - Area
Apoio Especializado, Analista Judiciario/Informatica/Desenvolvimento - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Oficial de
Justica Avaliador Federal - Area Judiciaria, Analista Judiciario/Sem Especialidade - Area Judiciaria;

1.1.4 Prova Prética, de carater exclusivamente habilitatério, aplicada apenas ao cargo/area/especialidade de Técnico
Judiciario/Especialidade Telecomunicacées e Eletricidade - Area Administrativa;

1.1.5 Prova de Capacidade Fisica, de -carater exclusivamente habilitatorio, aplicada apenas ao cargo de Técnico
Judiciario/Especialidade Seguranca e Transporte - Area Administrativa.

2. Os cargos de que tratam as disposi¢Ges do presente Concurso estardo sujeitos a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, nos termos do art. 19 da Lei n® 8.112/1990, salvo disposi¢cdes em leis especificas.

3. Os candidatos investidos nos cargos/areas/especialidades estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Lei n°®8.112/1990 e alteragbes posteriores, salvo disposi¢cdes em leis especificas.

4. Os cargos/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracao inicial estdo estabelecidos no Capitulo Il deste
Edital.

5. Os cargos/areas/especialidades, por estado de concorréncia, constam do Anexo | deste Edital.

6. O Concurso Publico seré realizado nos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. As cidades de realizagdo das Provas
Objetivas/Redacao/Estudo de Caso constam do Anexo Il deste Edital.

6.1. O candidato deveréa optar, no ato da inscri¢éo, por concorrer as vagas do Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito Santo.

6.2. O candidato que optar por concorrer as vagas do Estado do Rio de Janeiro podera ser nomeado indistintamente para o TRF -
22 Regido ou para a Sec¢édo Judiciaria do Rio de Janeiro, observando que esta abrange os municipios do Rio de Janeiro onde
existam ou venham a existir Varas Federais ou Juizados Especiais Federais.

6.2.1. O candidato que optar por concorrer as vagas do Estado do Espirito Santo podera ser lotado na Capital ou nos municipios
onde existam ou venham a existir Varas Federais ou Juizados Especiais Federais.

6.3. Os cargos efetivos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, nas Especialidades Arquitetura, Arquivologia,
Biblioteconomia, Contadoria, Enfermagem, Enfermagem do Trabalho, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia Mecénica, Estatistica, Informatica/Desenvolvimento, Informéatica/Infraestrutura, Medicina Clinica,
Medicina do Trabalho, Medicina Psiquiatria, Odontologia, Psicologia e Servico Social, e de Técnico Judiciario, nas
Especialidades Informatica, Enfermagem e Telecomunica¢cdes e Eletricidade, somente tém lotacdo prevista nas Capitais,
respeitadas as previsdes do Anexo .

6.4 Os candidatos aprovados no cargo de Analista Judiciario, Sem Especialidade, Areas Administrativa e Judiciaria, serdo
nomeados para provimento das vagas de acordo com os critérios estabelecidos na Resolug¢éo n° 13/2007 e alteragdo posterior, se
houver, do TRF - 22 Regiéo.

6.5 Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Analista Judiciario, Especialidade Psicologia - Area Apoio
Especializado, poderdo atuar na area clinica ou na organizacional, a critério da administragao.

6.6 Os candidatos aprovados e nomeados para os cargos de Analista Judicidario, nas Especialidades
Informéatica/Desenvolvimento e Informética/lnfraestrutura - Area Apoio Especializado, serdo nomeados para provimento das
vagas de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugéo n°® TRF2-RSP-2016/00031, do TRF - 22 Regiao.

7. As atribuicBes basicas dos cargos/areas/especialidades constam no Anexo Il deste Edital, sendo aprovadas pela Resolugdo n°
212/1999, do Conselho da Justica Federal, e por Resolugdes do Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo.

8. O conteudo programatico consta do Anexo IV deste Edital, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
indicado.

9. Nos Anexos V e VI constam os modelos de atestados para candidatos com deficiéncia e para candidatos convocados para a
Prova de Capacidade Fisica, respectivamente.

Il. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. Os cargos/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir:

1.1 Ensino Superior Completo

1.1.1 Remuneracao Inicial da Carreira (Classe A/Padrdo 01), de acordo com a Lei n® 11.416/2006 e alteragbes posteriores, a
contar de 1°/11/2016: R$ 10.119,93 (dez mil, cento e dezenove reais e noventa e trés centavos), com previsdo de reajustes em
junho/2017, novembro/2017, junho/2018, novembro/2018 e janeiro/2019, conforme Lei n® 13.317/2016.
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CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

AREA ESPECIALIDADE PRE-REQUISITOS
JUDICIARIA Oficial de Justica Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso de
Avaliador Federal Bacharel em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
JUDICIARIA Sem Especialidade Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso de

Bacharel em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

ADMINISTRATIVA

Sem especialidade

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de curso
Superior em qualquer area reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

APOIO ESPECIALIZADO

Arquitetura

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho Regional correspondente.

APOIO ESPECIALIZADO

Arquivologia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Arquivologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e
registro na Delegacia Regional do Trabalho.

APOIO ESPECIALIZADO

Biblioteconomia

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e
registro no Conselho Regional correspondente.

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso

APOIO ESPECIALIZADO Contadoria Superior de Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
e registro no Conselho Regional correspondente.
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, registro
APOIO ESPECIALIZADO Enfermagem profissional no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de

experiéncia profissional comprovada como enfermeiro podendo ser
computado o periodo de residéncia em enfermagem.

APOIO ESPECIALIZADO

Enfermagem do
Trabalho

Diploma de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem e especializacdo em enfermagem do trabalho com carga
horaria minima de 360 horas, ambos em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro profissional no Conselho
Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia profissional
comprovada como enfermeiro do trabalho podendo ser computado o
periodo de residéncia em enfermagem do trabalho.

APOIO ESPECIALIZADO

Engenharia Civil

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e
registro no Conselho Regional correspondente.

APOIO ESPECIALIZADO

Engenharia Elétrica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
e registro no Conselho Regional correspondente.

APOIO ESPECIALIZADO

Engenharia Eletrnica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Engenharia Eletrénica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho Regional correspondente.

APOIO ESPECIALIZADO

Engenharia Mecénica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Engenharia Mecénica, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regional correspondente.

APOIO ESPECIALIZADO

Estatistica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro
no Conselho Regional correspondente.

APOIO ESPECIALIZADO

Informéatica/
Desenvolvimento

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso
Superior em qualquer area, acompanhado de especializagdo na area de
Tecnologia da Informagéo, com carga horaria minima de 360 horas, ambos
em Instituicbes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, ou
Curso Superior de Informética, devidamente reconhecido.

APOIO ESPECIALIZADO

Informatica/
Infraestrutura

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso
Superior em qualquer area, acompanhado de especializagdo na area de
Tecnologia da Informag&o, com carga horaria minima de 360 horas, ambos
em Instituicbes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagédo, ou
Curso Superior de Informatica, devidamente reconhecido.

APOIO ESPECIALIZADO

Medicina Clinica

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao; registro no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional comprovada como médico clinico geral, podendo ser
computado o periodo de residéncia médica (especializacdo).

APOIO ESPECIALIZADO

Medicina do Trabalho

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho, com
carga horaria minima de 360 horas, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, residéncia médica (ou pos-graduacao em especialidade clinica);
registro no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional comprovada como médico do trabalho, podendo
ser computado o periodo de residéncia médica em medicina do trabalho.

APOIO ESPECIALIZADO

Medicina Psiquiatria

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Medicina, com especializagdo em Psiquiatria, com carga
horaria minima de 360 horas, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,
registro no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia profissional comprovada como médico psiquiatra, podendo ser
computado o periodo de residéncia médica em psiquiatria.




Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, registro

APOIO ESPECIALIZADO Odontologia no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional comprovada em clinica odontolégica.
Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
APOIO ESPECIALIZADO Psicologia Superior de Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, registro

no Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia
profissional comprovada como psicélogo clinico.

APOIO ESPECIALIZADO

Servigo Social

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso
Superior de Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho Regional correspondente.

1.2 Ensino Médio Completo

1.2.1 Remuneracao Inicial da Carreira (Classe A/Padrao 01), de acordo com a Lei n° 11.416/2006 e alteragbes posteriores, a
contar de 1°/11/2016: R$ 6.167,99 (seis mil, cento e sessenta e sete reais e noventa e nove centavos), com previsdo de
reajustes em junho/2017, novembro/2017, junho/2018, novembro/2018 e janeiro/2019, conforme Lei n°® 13.317/2016.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

AREA

ESPECIALIDADES

PRE-REQUISITOS

ADMINISTRATIVA

Seguranca e Transporte

Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido, e Carteira Nacional de Habilitagéo,
no minimo, categoria D.

ADMINISTRATIVA

Sem Especialidade

Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido.

ADMINISTRATIVA

Telecomunicacgfes e
Eletricidade

Certificado de Conclusdo ou Historico Escolar de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido.

Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar de ensino médio ou
equivalente, acrescido de certificado de conclusdo do curso Técnico de
Enfermagem, registro no Conselho Regional correspondente e 2 (dois)
anos de experiéncia profissional comprovada como técnico de
enfermagem.

Certificado de Conclusédo ou Histérico Escolar de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido, acrescido de cursos de
programacao de sistemas totalizando, no minimo, 180 horas/aula, ou curso
de Técnico em Informética, devidamente reconhecido.

APOIO ESPECIALIZADO Enfermagem

APOIO ESPECIALIZADO Informatica

1.3 Além daremuneragdo inicial e dos reajustes gerais dos servidores publicos da Unido, o TRF - 22 Regido oferece:

a) Ingresso em quadro de Carreira, nos termos da Lei n® 11.416/2006 e alterag6es posteriores;

b) Para o cargo de Analista Judiciario/Oficial de Justica Avaliador Federal - Area Judiciaria esta prevista também a Gratificagdo de
Atividades Externas (GAE) no percentual de 35% incidente sobre o respectivo vencimento bésico do cargo efetivo, nos termos da
Lei n®11.416/2006 e alteragfes posteriores;

c) Para o cargo de Técnico Judiciario/Seguranca e Transporte - Area Administrativa esta prevista também a Gratificacdo de
Atividades de Seguranca (GAS), no percentual de 35% incidente sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, desde
gque atendidos os requisitos, nos termos da Lei n® 11.416/2006 e altera¢c8es posteriores;

d) Adicional de Qualificacdo por Curso de Pds-Graduacdo, nos percentuais de 7,5% a 12,5%, para todos os
cargos/areas/especialidades, incidente sobre o respectivo vencimento béasico do cargo efetivo, ou por Curso de Nivel Superior,
para o cargo de Técnico Judiciario, no percentual de 5%, incidente sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, nos
termos da Lei n® 11.416/2006 e alterages posteriores;

e) Adicional de Qualificacdo por A¢des de Treinamento, de até 3% (trés por cento), incidente sobre o respectivo vencimento
basico do cargo efetivo, nos termos da Lei n°® 11.416/2006 e alteracdes posteriores;

f) Participagdo nas despesas com assisténcia médica e hospitalar, extensiva aos dependentes, com base no art. 230 da Lei n°
8.112/1990, no valor de até R$ 215,00 por beneficiario;

g) Auxilio pré-escolar, por filho ou equiparado até o més em que completar 6 (seis) anos de idade, nos termos previstos na
Resolucéo n° 4/2008, do Conselho da Justica Federal, no valor de até R$ 669,00;

h) Auxilio-alimentag&o, nos termos previstos na Resolugdo n° 4/2008, do Conselho da Justica Federal, no valor mensal de R$
884,00;

i) Auxilio-transporte, com custeio parcial das despesas com o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa, nos termos da
Resolugéo n° 4/2008, do Conselho da Justica Federal.

Il. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/1972 e de n° 70.436/1972 e da Constitui¢c&o
Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei 8.112/1990 e
legislacdes correlatas;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes
do item 4 do Capitulo XVIII deste Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme artigo 5°, inciso VI, e artigo 14 da Lei 8.112/1990;



i) ndo haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da fungéo
publica, nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) ndo acumular cargo, emprego ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

k) ndo acumular proventos de aposentadoria com vencimentos do cargo.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura
no cargo/area/especialidade para o qual foi nomeado.

V. DAS INSCRICOES

1. Alinscricdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitacéo das condi¢Bes do Concurso, tais como se acham definidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagc&o
das provas nos prazos estipulados.

1.1 Para evitar 6nus desnecesséario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), por meio do
Requerimento on-line de Inscrigdo, no periodo de 9h00min do dia 23 de novembro de 2016 as 23h59min do dia 21 de
dezembro de 2016, observado o horario de Brasilia/DF, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN
(www.consulplan.net) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 9h00min do dia 23 de novembro de 2016 as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2016,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer;

d) optar pelo estado ao qual deseja concorrer e pela cidade de realizacéo das provas;

e) informar se prestou servi¢o voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal, indicando o
nimero de dias efetivamente trabalhados;

f) informar se exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre 9 de agosto de 2008 (data da vigéncia da Lei n°
11.689/2008) e o ultimo dia das inscri¢fes, observado o disposto no Capitulo VII; e

g) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-Cobranca) e pagéa-la, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto & CONSULPLAN.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio da GRU até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢éo.

2.1. O candidato ao escolher um dos estados de concorréncia somente podera realizar as provas Objetivas/Redac¢do/Estudo de
Casos em uma das cidades vinculadas ao referido Estado, conforme Anexo Il deste Edital.

2.1.1 Ao optar pelo Estado do Rio de Janeiro, o sistema automaticamente disponibilizara como op¢es para cidade de realizagédo
das provas: Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Niter6i, Nova Iguacgu, Petrépolis, Rio de Janeiro,
Trés Rios e Volta Redonda.

2.1.2 Ao optar pelo Estado do Espirito Santo, o sistema automaticamente disponibilizara como opg¢8es para cidade de realizagdo
das provas: Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e Vitéria.

2.2 Os valores das taxas de inscri¢do serdo:

a) Cargo de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais);

b) Cargo de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.3 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos/areas/especialidades e
datas/turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
para um mesmo cargo/area/especialidade ou para uma mesma data/turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento
ou isencado da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada véalida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line da
CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rendncia a inscrigdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

2.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também n&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato
bancério.

2.5 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao
cargo/areal/especialidade, bem como ao estado de concorréncia e/ou cidade de prova.

2.6 Todos os candidatos inscritos no periodo de 9h00min do dia 23 de novembro de 2016 as 23h59min do dia 21 de dezembro
de 2016 que nao efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia Util posterior
ao encerramento das inscrigbes (22 de dezembro de 2016) para pagamento neste mesmo dia, observado o horario de
funcionamento da instituicdo bancéria e dos servicos disponibilizados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao
e guarda do comprovante de inscri¢do/pagamento.

2.6.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou agéncias dos Correios na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacédo prevista neste edital (quando for o caso) ou o
pagamento da GRU para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento da GRU, o candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado
o0 prazo limite determinado neste Edital.

2.6.2 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela
registrados. As inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgéo de dados pelo candidato no
pagamento da referida GRU nao seréo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nem restituicdes.

2.7 Ndo sera aceito, em qualquer hipétese, pedido de devolugdo do valor da inscricdo, salvo em caso de suspensdo ou
cancelamento do concurso.

2.8 A CONSULPLAN e o TRF - 22 Regido nao se responsabilizam por solicitagfes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9 Para efetuar a inscri¢ao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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2.10 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigcdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.12 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outra inscric&o, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.14 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.15 O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocacao, entregar
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo/areal/especialidade.

3. Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°
6.593/2008.

3.1 Fara jus a isencédo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até
3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007.

3.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.2 O candidato que requerer a isen¢ao devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de
isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de
inscricdes on-line ou solicitd-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3 O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 9h00min do dia 23 de novembro de
2016 as 23h59min do dia 29 de novembro de 2016, por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco eletrénico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagcdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.1 A CONSULPLAN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, quanto a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato que requerer a isencéo na condi¢éo de hipossuficiente.

3.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, 0 que acarretara sua elimina¢cdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.4.1 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, ndo garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitac@o por parte da
CONSULPLAN.

3.5 Né&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.3 do Capitulo 1V, deste edital.

3.5.1 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.5.2 Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

3.5.3 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU, tera sua isen¢éo cancelada.

3.6 A analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo seréa divulgada na data provavel de 7 de dezembro de 2016.

3.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgag&o do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser enviados por meio de
link préprio disponibilizado no endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.6.2 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado definitivo sera divulgado no dia 19 de dezembro de 2016, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no
prazo de inscriges estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

4. Ao candidato serda atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario on-line de Inscrigado, reservando-se
ao TRF - 22 Regido e a Consulplan o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

4.2 N&o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

5. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

6. A ndo integralizacéio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

7. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

7.1 Apb6s a homologacéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscricao, salvo o previsto nos subitens 3.2 deste Capitulo, 4.4 do Capitulo V e 3.3 do Capitulo VI.




7.2. O TRF - 22 Regido e a Consulplan eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso Publico.

7.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacéo do candidato desde que sejam identificadas falsidades
de declarag6es ou irregularidades nas provas ou documentos.

7.4. Ainscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de
dezembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da
Consulplan, com a mengéo “Concurso TRF2 2016 - Laudo médico”, para a Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de
Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000 - laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condic¢des
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de for¢ga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data 22 de dezembro de 2016, o
candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrdnico (atendimento@consulplan.com) juntamente com
cépia digitalizada do laudo/atestado médico que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento (original ou cépia
autenticada em cartorio) via SEDEX a Consulplan, no endereco indicado no item anterior, especificando os recursos especiais
necessarios.

8.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacgédo a seu destino.

8.1.3 A concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio eletrdnico e/ou tempo adicional somente sera deferida em caso
de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condi¢cdes especiais e, ainda, caso tal recomendacédo seja decorrente de orientacédo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

8.1.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.1.4.1 A Consulplan nédo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

8.1.4.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

8.1.5 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado & Consulplan, por inexistir a doenca na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico atendimento@consulplan.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacéo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.1.5.1 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar a Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 8.1.5 deste Capitulo. Em nome da seguranca do processo, a
regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.1.5.2 Os candidatos nas situagfes descritas no subitem 8.1.5.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se
for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.1.6 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) somente tera validade para este concurso e ndo sera devolvido,
assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

9. DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

9.1 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@consulplan.com
até as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2016.

9.1.1 Seré solicitado o preenchimento e envio, até o dia 22 de dezembro de 2016, de requerimento que sera fornecido por via
eletrbnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do
candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan - Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto
de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000, fazendo constar no envelope “Requerimento de nome social - TRF2 2016”.

9.1.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A CONSULPLAN e o
TRF - 22 Regido reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagéo
de atendimento declarado.

9.1.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o
Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso.

10. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

10.1 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver) a partir
do dia 23 de janeiro de 2017, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo
legal.

10.1.1 As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo/area/especialidade, assim como orientagfes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 15 de
fevereiro de 2017, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar a impressdo do Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da
CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

10.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi deferida,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou
telefone 0800-283-4628, no horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente
até a antevéspera do dia de realizacdo das provas.

10.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 10.2, deste Capitulo, ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacgfes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagéo de inscricAo do mesmo, posto ser
dever do candidato verificar a confirmac&o de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.




10.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizacdo das provas.

10.5 O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.5.1 A CONSULPLAN enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagéo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informacgao de seu enderego completo e correto na solicitagao de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar Cartdo de
Confirmacéao de Inscricéo a ser disponibilizado na data prevista no item 10.1 do presente Capitulo.

10.5.2 A Consulplan e o TRF - 22 Regido ndo se responsabilizardo por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causada por
endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato que impecam o recebimento da mensagem
eletrnica e/ou sua visualizagdo, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Consulplan para verificar as informacgdes que lhe
séo pertinentes.

10.5.3 O candidato que nao receber o e-mail até a antevéspera do dia de realizacdo de suas provas, devera consultar o site
www.consulplan.net ou entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, pelo telefone 0800-283-4628, no
horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

10.6 A alocacéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e adequacédo dos locais, ndo necessariamente havendo a aloca¢do dos candidatos nos locais de provas de
acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

10.6.1 Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes no
Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢do.

10.6.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios determinados para
realizagdo das provas.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n° 5.296/2004 e n°® 3.298/1999, na Lei n°® 8.112/1990, art. 5°, § 2°, e na Resolu¢édo n°
246/2013, do Conselho da Justica Federal, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas para cada cargo/areal/especialidade.

1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n®
3.298, de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, na situagdo
prevista no Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro autista) e no enunciado da Sumula n°® 377 do
STJ (Visdo monocular).

1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1 deste Capitulo resulte nimero fracionado, este deveréa ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme previsto no
§ 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

1.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao
cargo/areal/especialidade para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos serdo convocados para ocupar a 212, a 4123, a 612
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

1.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

1.5 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

1.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuigcées do cargo/area/especialidade para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢fes, para fins
de aprovacao no estagio probatério;

b) encaminhar laudo e/ou atestado médico, original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar
da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital.

1.6.1 O candidato devera encaminhar o laudo e/ou atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a
letra “b” do subitem 1.6 deste Capitulo, via SEDEX ou carta registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR),
postado, impreterivelmente, até o dia 22 de dezembro de 2016, para a sede da CONSULPLAN, com a mengdo “Concurso TRF2
2016 - Laudo médico”, na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000.

1.6.2 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentagédo a seu destino.

2. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo e na forma do item 8 do capitulo anterior, atendimento
especial para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.1 O candidato que né&o solicitar condigdo especial na forma determinada no item 8 do Capitulo IV, de acordo com a sua
condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo.

3. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo/area/especialidade, se havera prova
pratica ou de capacidade fisica e quais as exigéncias definidas para a execucao das referidas provas. Ndo serdo aceitas, em
nenhuma hipétese, solicitacdes de dispensa da prova pratica ou de capacidade fisica em funcéo de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4. A relac@o dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas,
sera divulgada no endereco eletrdnico www.consulplan.net, a partir do dia 23 de janeiro de 2017.
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4.1 O candidato cujo pedido tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagao
indicada no subitem anterior para contestar seu indeferimento, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo
das provas, sera divulgada no site www.consulplan.net a partir do dia 3 de fevereiro de 2017.

4.3 O candidato cuja inscri¢cdo tenha sido deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo tem assegurado o
direito & nomeacéo na vaga reservada para candidatos nesta condi¢cdo, devendo o mesmo, se classificado, ser submetido a
avaliacao nos termos do item 5 deste Capitulo.

4.4 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢éo via internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a
CONSULPLAN através do e-mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 1.6.1 do presente Capitulo, para a corre¢cdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

5. Previamente & nomeacao o candidato serd submetido a avaliacdo da Junta Médica do Tribunal Regional Federal ou das Seg¢des
Judiciarias da Segunda Regido, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do recebimento de carta com Aviso de Recebimento
(AR), com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na legislacéo pertinente.

5.1 A avaliagdo de que trata este item tera carater deliberativo.

5.2 A convocacdo para avaliagdo de que trata esse item podera ocorrer antecipadamente, porém, ndo assegura o direito a
nomeagcéo, que s6 ocorrera se atingido o percentual previsto no item 1 deste Capitulo.

5.3 A avaliacdo ficard condicionada & apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e exames especializados
constantes nas letras “a”, “b” e “c” deste subitem, conforme a deficiéncia, e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo
das inscri¢es, conforme letra “b” do subitem 1.6 deste Capitulo:

a) para deficiéncia auditiva: audiometria tonal recente (no méaximo de 6 meses) nas frequéncias 500, 1000, 2000 e 3000 Hz;

b) para deficiéncia visual: exame oftalmoldgico com determinagdo da acuidade visual recente (no maximo 6 meses).

c) para deficiéncia fisica, mental e deficiéncia multipla: exames/laudos especificos caracterizando a deficiéncia.

5.4 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia & avaliacdo tratada no item 5 deste Capitulo.

5.5 Apos a avaliacédo pela Junta Médica sera divulgado o resultado da avaliagdo no Diario Eletrénico da Justica Federal da 22
Regido, disponivel na pagina do TRF - 22 Regido (www.trf2.jus.br), do qual o candidato terd dois dias Uteis para apresentar
recurso.

5.5.1 Apds analise dos recursos, sera divulgado o resultado final na forma do item anterior.

5.5.2 Aqueles que ndo forem reconhecidos pela Junta Médica como candidatos com deficiéncia ou os que ndo comparecerem
para a avaliagdo na data, horario e local a serem estabelecidos na convocacao, continuardo participando do concurso em relacao
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam pontuacdo nas provas de acordo com os limites estabelecidos
neste Edital para classificacdo na lista geral.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste Capitulo ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

7. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas gerais de classificagcdo por
cargo/areal/especialidade/estado de concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

8. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

9. As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprova¢do no Concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

12. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

13. No decorrer do estagio probatério sera exonerado o candidato com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigbes do cargo/area/especialidade.

VI. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

1. No prazo de validade do concurso, das vagas destinadas para cada cargo/area/especialidade, sera reservado o percentual de
20% para candidatos negros, na forma da Resolu¢édo CNJ n° 203/2015.

1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugdo CNJ n°
203/2015.

1.2 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao
cargo/areal/especialidade para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para
ocupar a 8%, a 13% a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcao, durante o prazo de validade
do concurso.

2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragédo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

2.1.1 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 2 deste Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagéo ao servigo publico apés o procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

2.2 A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

3. A relacdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condicdo de candidatos negros sera divulgada no endereco
eletrébnico www.consulplan.net, na data provavel de 23 de janeiro de 2017. Esses candidatos ndo tém assegurado o direito a
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nomeacdo na vaga de negros, devendo o candidato, se classificado, ser submetido a verificagdo nos termos do item 10 deste
Capitulo.

3.1 Caso seu nome ndo conste da relagéo prevista no item 3, o candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a publicagao, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrdnico da CONSULPLAN (www.consulplan.net). Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2 A relagdo final dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condigdo de candidatos negros serd divulgada no
endereco eletrdnico www.consulplan.net, na data provavel de 3 de fevereiro de 2017.

3.3 O candidato que porventura autodeclarar-se indevidamente como negro, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com esta
organizadora através do e-mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia via SEDEX ou carta
registrada, em ambos o0s casos com Aviso de Recebimento (AR), postado, para a sede da CONSULPLAN, com a mencao
“Concurso TRF2 2016”, na Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000, para a
correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4. O candidato de que trata este Capitulo, se classificado, além de figurar nas listas gerais de classificacdo por
cargo/areal/especialidade/estado de concorréncia, tera seu nome constante em lista especifica de candidatos negros.

5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas, as vagas destinadas a ampla concorréncia e
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢édo, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

5.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas destinadas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

5.2 O candidato integrante das listas especificas de negros e pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para a
posse, deverd manifestar opgao por uma das vagas.

5.2.1 Na hipétese de que trata este item, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas
destinadas aos negros.

5.2.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por essa hipétese do item 5.2 deste Capitulo, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

6. Em caso de desisténcia de candidato integrante da lista especifica de negros, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

7. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

8. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere aos contelidos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagédo
das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

10. Previamente a homologac¢éo os candidatos aprovados que se autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados pelo TRF -
22 Regido, por meio de edital, para verificagdo da veracidade de sua declaragéo.

10.1 A verificagao sera realizada por Comissdo de Avaliacdo, constituida pelo TRF - 22 Regido para esse fim, que levard em
consideracdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de analise do
fendtipo do candidato (caracteristicas fisicas).

10.1.1 A verificag&o de que trata este item tera carater deliberativo.

10.2 O TRF - 22 Regido exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comisséo de Avaliagéo de
que trata este item.

10.3 A convocacao para verificagdo de que trata esse item ndo assegura o direito a nomeagédo, que s6 ocorrera em conformidade
com as disposi¢des constantes no item 1 e subitens deste Capitulo.

10.4 O candidato ndo concorrera na condigcdo de pessoa negra (preta ou parda) quando for constatado, por unanimidade entre os
integrantes da comisséo de avaliagdo, que o candidato ndo atende aos quesitos cor ou raga utilizados pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10.5 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa. A documentagdo podera ser enviada a Policia Federal para
apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacéo vigente.

10.6 Os candidatos que néo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de
falsa percepcéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data,
horéario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relacdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam pontuacéo nas provas de acordo com os limites estabelecidos neste
Edital para classificagcéo na lista geral.

10.6.1 No dia da verificagdo o candidato devera se apresentar, na hora agendada, portando documento de identidade original (com
foto).

10.6.2 N&o havera segunda chamada para convocagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato a verificagdo tratada no item 10 deste Capitulo, ressalvadas as auséncias motivadas por doengas infectocontagiosas.
10.6.2.1 O candidato devera apresentar atestado, contendo o CID da doenc¢a, nome e nimero do CRM do profissional, emitido no
dia agendado para a verificagdo e protocolado no érgdo responséavel pela convocacéo, até as 17 h do 1° dia util subsequente.
10.6.2.1.1. O atestado sera submetido a homologagdo da area médica do 6rgéo responsavel pela convocacédo. O candidato que
tiver o atestado homologado, sera novamente convocado para a verificacdo de que trata o item 10.

10.6.2.1.2 Ao candidato que ndo tiver o atestado homologado sera aplicado o disposto no item 10.6.

10.6.3 A avaliagdo da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, terd
validade apenas para este concurso.

10.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados nos subitens 10.1 e 10.4 deste Capitulo;

b) nas hipoteses constantes do item 10.6 deste Capitulo.




10.8 Apods andlise da Comisséo especifica sera divulgado o resultado da entrevista de verificagdo no Diario Eletrdnico da Justica
Federal da 22 Regido disponivel na pagina do TRF2 (www.trf2.jus.br), do qual o candidato tera dois dias Uteis para apresentar
recurso.

10.8.1 Apos andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da entrevista.

10.9 O nado enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pelo (IBGE), que
definem a raga negra.

VI. DA COMPROVACAO DA FUNCAO DE JURADO

1. O candidato que exerce ou exerceu a fungéo de jurado devera enviar, até o primeiro dia Util seguinte ao término das inscri¢es
(22 de dezembro de 2016), certiddo original ou copia autenticada da qual conste que faz ou ja fez parte de conselho de sentenga
do Tribunal do Juri.

1.1 O documento discriminado no item 1 deste Capitulo devera ser enviado a CONSULPLAN - Rua José Augusto de Abreu, n°
1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36.880-000, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), com os custos correspondentes por conta do candidato.

1.2 A certiddo a que se refere o item 1 deste Capitulo devera ser enviada em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: “Concurso TRF2 2016 - Exercicio da fungdo de jurado”, contendo,
ainda, nome completo do candidato, nimero(s) de inscricdo(des) e o(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) pretendido(s).

1.3 Cada candidato devera encaminhar individualmente a certiddo a que se refere o item 1 do presente Capitulo, sendo vedada a
entrega do documento de mais de um candidato em um mesmo envelope.

1.4 A apresentagdo do documento discriminado no subitem 1 deste Capitulo é de responsabilidade Unica do candidato.

1.5 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

2. Nao seré aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de jurado em tribunal do jdri para o candidato que ndo atender
ao disposto no subitem 1 deste Capitulo.

VIll.  DAS PROVAS

1. O Concurso constard dos cargos/areas/especialidades, provas, niumero de questdes, pontos por questdo (peso), conforme
tabela a sequir.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

a Pontos por
Areas/Especialidades Composicdo das Provas NumerP @ Questgo Carater
Questdes
(Peso)
) Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Sem especialidade - Area Administrativa Conhecimentos especificos 30 2,0 P
= Classificatorio
Prova de Redacéo - 20,0
) Conhecimentos gerais 10 1,0 Habilitatério e
Arquitetura - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 30 2,0 Classificatorio
Prova de Estudo de Casos 3 10,0
. N . - Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Arquivologia - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatorio
. .z . - Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Biblioteconomia - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatorio
Contadoria - Area Apoio Especializado Conhec?mentos gerais’ - 20 1,0 Habili_tz?\tc')rip_e
Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério
< . .- Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Enfermagem - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério
Enfermagem do Trabalho - Area Apoio Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatorio
) Conhecimentos gerais 10 1,0 Habilitatério e
Engenharia Civil - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 30 2,0 Classificatorio
Prova de Estudo de Casos 3 10,0
Conhecimentos gerais 10 1,0 e
. _ P . - - — Habilitatério e
Engenharia Elétrica - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 30 2,0 Classificatorio
Prova de Estudo de Casos 3 10,0
Conhecimentos gerais 10 1,0 S
. L < . - - — Habilitatério e
Engenharia Eletrénica - Area Apoio Especializado | Conhecimentos especificos 30 2,0 Classificatorio
Prova de Estudo de Casos 3 10,0
) Conhecimentos gerais 10 1,0 Habilitatério e
Engenharia Mecéanica - Area Apoio Especializado | Conhecimentos especificos 30 2,0 Classificatério
Prova de Estudo de Casos 3 10,0
. < . - Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Estatistica - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatorio
Informética/Desenvolvimento - Area Apoio Conhec!mentos gerals’ - 10 1,0 Habilitatério e
Especializado Conhecimentos especificos 30 2,0 Classificatorio
Prova de Estudo de Casos 3 10,0
Informatica/lnfraestrutura - Area Apoio gonhec!mentos gera|s’ - 10 L0 Habilitatério e
Especializado onhecimentos especificos 30 2,0 Classificatorio
Prova de Estudo de Casos 3 10,0
- . < . - Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Medicina Clinica - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério
. < . - Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Medicina do Trabalho - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatorio
. . . - Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Medicina Psiquiatria - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério
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Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e

Odontologia - Area Apoio Especializado

Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério

Psicologia - Area Apoio Especializado Conhec?mentos gerais - 20 1,0 Habilitat()rip €

Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério

Servigo Social - Area Apoio Especializado Conhec?mentos gerais - 20 L0 HabiIith()rip €

Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério

Sem especialidade - Area Judiciaria Conhec!mentos gerais 10 10 Habilitatério e
Conhecimentos especificos 30 2,0

Classificatorio

Prova de Estudo de Casos 3 10,0
. . . p Conhecimentos gerais 10 1,0 S
Oficial de Justica Avaliador Federal - Area - — Habilitatorio e
Judiciaria Conhecimentos especificos 30 2,0 Classificatorio
Prova de Estudo de Casos 3 10,0

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

5 Nifiare de Pontos por
Areas/Especialidades Composicao das Provas o Questéo Carater
Questdes
(Peso)
Conhecimentos gerais 10 1,0 Habilitatério e
Sem Especialidade Area Administrativa Conhecimentos especificos 30 2,0 S
= Classificatorio
Prova de Redacéo - 30,0
Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Seguranca e Transporte - Area Administrativa Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério
Prova de Capacidade Fisica - - Habilitatério
Telecomunicacses e Eletricidade - Area Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
goes. h Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério
Administrativa e e
Prova prética - - Habilitatério
" . - Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatorio e
Enfermagem - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatorio
- < . - Conhecimentos gerais 20 1,0 Habilitatério e
Informatica - Area Apoio Especializado Conhecimentos especificos 40 2,0 Classificatério

2. As Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater habilitatério e classificatorio, versardo
sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo |V do presente Edital.

2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento
destas novas regras exigido para a resolu¢cdo das mesmas, inclusive no que se refere as Provas de Redacgédo e de Estudo de
Casos.

3. As Provas de Redacdo e de Estudo de Casos, previstas para os cargos/areas/especialidades mencionados no item 1 deste
Capitulo, de carater habilitatorio e classificatorio, serdo realizadas no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas, de
acordo com o disposto no Capitulo IX deste Edital.

4. A Prova Pratica, de carater somente habilitatorio, sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo XIlI,
deste Edital.

5. A Prova de Capacidade Fisica, de carater somente habilitatério, sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no
Capitulo X1V, deste Edital.

IX. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS/REDACAQO/ESTUDO DE CASOS

1. A aplicagdo das Provas Objetivas/Redacao/Estudo de Casos, seré realizada nas cidades descritas no item 1.1, deste capitulo,
com data inicialmente previstas para os dias 5 de margo de 2017 e 12 de margo de 2017, conforme distribuigdo a seguir:

DIA5D ARCO DE 20
TURNO CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario/Arquivologia - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Biblioteconomia - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Contadoria - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Enfermagem - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Enfermagem do Trabalho - Area Apoio Especializado
Analista Judiciario/Estatistica - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Medicina Clinica - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Medicina do Trabalho - Area Apoio Especializado
Analista Judiciario/Medicina Psiquiatria - Area Apoio Especializado
Analista Judiciario/Odontologia - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Psicologia - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Servigo Social - Area Apoio Especializado

Técnico Judiciario/Enfermagem - Area Apoio Especializado

Técnico Judiciario/Informatica - Area Apoio Especializado

Técnico Judiciario/Seguranca e Transporte - Area Administrativa

Técnico Judiciario/Telecomunicacdes e Eletricidade - Area Administrativa

MANHA:
8h00 as 12h00
(horéario de Brasilia/DF)

Analista Judiciario/Arquitetura - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Engenharia Civil - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Engenharia Elétrica - Area Apoio Especializado

Analista Judiciario/Engenharia Eletrénica - Area Apoio Especializado
Analista Judiciario/Engenharia Mecanica - Area Apoio Especializado
Analista Judiciario/Informética - Desenvolvimento - Area Apoio Especializado
Analista Judiciario/Informética - Infraestrutura - Area Apoio Especializado
Técnico Judiciario/Sem Especialidade - Area Administrativa

TARDE:
14h00 as 18h30
(horéario de Brasilia/DF)
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DIA D ARCO D 0

TURNO CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
MANHA:
8h00 as 12h30 Analista Judiciario/Sem especialidade - Area Judiciaria
(horério de Brasilia/DF)
TARDE: . . . . o
5 Analista Judiciario/Oficial de Justica Avaliador Federal - Area Judiciaria
IS0l HDHOD Analista Judiciario/Sem especialidade- Area Administrativa
(horério de Brasilia/DF) P

1.1 As Provas Objetivas/Redacao/Estudo de Casos serdo realizadas nas Cidades de Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes,
Itaperuna, Macaé, Niter6i, Nova Iguagu, Petropolis, Rio de Janeiro, Trés Rios e Volta Redonda, localizadas no Estado do Rio
de Janeiro, para os candidatos com opgado de concorréncia para este Estado, e em Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e Vitoria,
localizadas no Estado do Espirito Santo para os candidatos com opgéo de concorréncia para este Estado, conforme opgdo de
Cidade de Realizacdo da Prova Objetiva/Redacéo/Estudo de Casos indicada pelo candidato no ato da inscri¢éo.

2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seus locais de realizagdo das provas e
comparecimento no horario determinado.

3. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados neste Edital,
em Edital de Convocagéo e/ou Comunicado.

4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando
do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricAo ou apresentar qualquer
observacéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso,
se necessario.

5. O caderno de provas contém todas as informag8es pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda,
se o cargo/area/especialidade em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior
esquerda da folha de namero 2.

5.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressao ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

5.3 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade e opcao de cargo/area/especialidade/estado de concorréncia.

6. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagfes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacgao de inscricdo e do documento de identidade original.

8. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacdo de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacéo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicacéo.

9. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home néo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmacao de inscri¢ao,
gque ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

9.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

9.2 Constatada a improcedéncia da inscrigcdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

10.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas
de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

11. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.

12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato no local de provas, serd adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

13.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac@o das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
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expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formulario préprio.

13.2.1 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicéo de conservacdo do documento, bem como nos casos em que o candidato esteja portando
documento com prazo de validade expirado.

13.3 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nédo identifiquem o portador do documento.

13.4 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

13.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
item 13 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagcdes do subitem 13.2, ambos deste Capitulo, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

14.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
14.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacéo do Concurso Publico.

15. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos - bem como sua autenticidade, quando da aplicacéo das provas, todos os candidatos serdo submetidos a identificagédo
datiloscopica.

15.1 A identificagdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizagdo de material especifico para esse fim, em formulario préprio.

15.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

15.1.2 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a identificacdo datiloscopica, o fato sera registrado na ata de aplicacdo da sala, na
gual devera o candidato apor sua assinatura, por trés vezes.

16. N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer modelo e similares, o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de
selegdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

17. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacao.

17.1 Durante a realizacdo das provas, o0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizacéo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

17.2 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de
posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realiza¢éo das Provas, sob pena de eliminacgao.

17.3 A Consulplan e o TRF - 22 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nhem por danos neles causados.

18. A utilizac@o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a
saida do local de provas.

19. E vedado o ingresso do candidato no local de realizacdo das provas portando arma de fogo. Caso o candidato possua
autorizac@o para o porte de arma o mesmo serd encaminhado a Coordenacéo da Unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, que deverd conter os
dados relativos ao armamento. E de inteira responsabilidade do candidato o fato de ser impedido de realizar a prova em virtude do
descumprimento do disposto neste item.

20. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacéo pelo candidato de éculos escuros (exceto para correcao
visual ou fotofobia, que devera ser previamente comunicada pelo candidato nos moldes do item 8.1 do Capitulo IV deste Edital) ou
guaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

21. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao da Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

22. Excepcionalmente, por raz8es de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

23. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissao do Concurso.

24. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao
Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.
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25. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas escritas os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser
realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

26. Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢@o das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio;

g) descumprir as instrug8es contidas no caderno de provas, na Folha de Respostas e/ou na Folha de Textos Definitivos;

h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do tempo destinado a sua realizagao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento de identifica¢éo civil e/ou identificagdo datiloscopica;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) lancar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

n) ndo devolver integralmente o material recebido;

0) ndo permitir ser submetido ao procedimento de detecgdo de metais.

27. Quando, ap6s a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

28. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

29. Em hipétese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

30. N@o haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no item 1, deste Capitulo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

31. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

32. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a
carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de suas
respectivas Folhas de Respostas.

33. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinados, apenas, no local indicado.

34. O candidato nado podera levar consigo qualquer anotacéo referente as suas opgfes de respostas, devendo, ainda, entregar ao
fiscal seu caderno de questdes, caso deixe o local de provas em momento anterior ao permitido para saida com tal documento,
conforme previsto neste Edital.

35. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitérios.

36. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 26 do presente Capitulo implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

37. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

38. O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o horario e local/cidade de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

39. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal o relato da
situac@o na ata da sala em que esta realizando o concurso, considerando que esta se configura no documento competente para o
registro dos fatos relavantes verificados durante a aplicagdo das provas.

40. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo disponibilizados no site da Consulplan no mesmo dia da aplicagdo, a partir das 21
horas.

41. A CONSULPLAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no enderego
eletrénico www.consulplan.net, na data de divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas.

X. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater habilitatério e classificatorio, constardo
de questdes objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta correta, conforme a distribuicdo da
tabela constante do item 1 do Capitulo VIII, deste Edital.

2. Na ocasido de realizagdo das Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital,
no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas personalizada. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

2.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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2.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.
2.3 Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Nao sera permitido que as marcacgdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
CONSULPLAN devidamente treinado.

4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura 6tica.

5. A nota em cada questdo das Provas Objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,0 ponto
(para as questdes de Conhecimentos Gerais) ou 2,0 pontos (para as questes de Conhecimentos Especificos), caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; e 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, bem como caso ndo haja marcacgao ou haja mais de uma marcagéo.

6. O calculo da nota final nas Provas Objetivas, comum a todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que as compdem.

7. Para todos os cargos/areas/especialidades, as Provas Objetivas serdo de carater habilitatorio e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que tiver obtido, na somatoria das provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
pontuacédo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis.

7.1 Os candidatos gue ndo alcancarem a pontuagdo minima exigida no item anterior serdo eliminados do concurso publico, ndo
possuindo classificacdo alguma.

8. Os candidatos habilitados na forma do item 7 deste Capitulo serdo ordenados por cargo/area/especialidade/estado de
concorréncia, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas Provas Obijetivas.

XI. DA PROVA DE REDACAO

1. A Prova de Redacdo, de carater habilitatrio e classificatério, apenas serd aplicada aos cargos de: Analista Judiciario/Sem
Especialidade - Area Administrativa e Técnico Judiciario/Sem Especialidade -- Area Administrativa.

1.1 Somente serdo corrigidas as Provas de Redacao dos candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas, na forma do
item 7 do Capitulo X, no limite estabelecido no quadro a seguir, considerando os empates na Ultima posi¢éo.

Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo

Cargo/Area/Especialidade

. Lista Lista Lista
Total Lista Geral Negros Total Geral Negros

Analista Judiciario/Sem Especialidade até 1502 até 1202 até 302 até 302 até 242 até 62
- Area Administrativa posi¢céo posicéo posi¢cao posicéo posicdo | posicao

Técnico Judiciario/Sem Especialidade | até 1350 | até 1080% | até 2702 | até 3002 | até 2402 | até 602
- Area Administrativa posi¢cao posicéo posi¢cao posicéo posicdo | posicao

1.1.1 Serdo corrigidas as Provas de Redagéo de todos os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, desde que
habilitados nas Provas Objetivas.

2. Os candidatos néo classificados no limite estabelecido no subitem 1.1 ou ndo enquadrados nos critérios do subitem 1.1.1,
ambos deste Capitulo serdo excluidos do Concurso, ndo possuindo classificagédo alguma.

3. Na Prova de Redacdo, o candidato devera desenvolver 1 (um) texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre assunto
de interesse geral.

4. Para o cargo de Analista Judiciario/Sem especialidade - Area Administrativa:

4.1. A Prova de Redacdo tera carater habilitatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 12 (doze) pontos.

4.2. Deverdo ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 1 (um)
ponto por cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins
de pontuacéo.

4.3. Considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlacao:
4.3.1 Conteudo - até 6 (seis) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

4.3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacgBes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

4.3.2 Estrutura - até 6 (seis) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

¢) articulacéo de frases e paragrafos (coeséo textual).

4.3.3 Expresséo - até 8 (0ito) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atengéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

5. Para o cargo de Técnico Judiciario/Sem especialidade - Area Administrativa:
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5.1. A Prova de Redacédo tera carater habilitatorio e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 18 (dezoito) pontos.

5.2. Deverao ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 1,5 (um
ponto e meio) por cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas
para fins de pontuacéo.

5.3. Considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir sero avaliados em estreita correlagao:
5.3.1 Contelido - até 9 (nove) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagédo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

5.3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagOes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

5.3.2 Estrutura - até 9 (nove) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

5.3.3 Expresséao - até 12 (doze) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacéao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de ora¢des e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal, emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

6. Na aferi¢do do critério de corre¢éo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de Redacéo a que se refere
este Capitulo, os candidatos deveréo valer-se das normas ortograficas em vigor.

7. A resposta a Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redacao sera fornecida juntamente com a Folha de Respostas da Prova Objetiva no
dia de realizacé@o das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas
(Prova Obijetiva) e a Folha de Textos Definitivos (Prova de Redacgéo), devidamente assinadas no campo especifico.

8.1 A Folha de Textos Definitivos ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da Prova de Redacdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcri¢cdo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova.

8.2 A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redacdo serd o Unico documento vélido para a avaliacdo desta. O espaco
reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.3 A Folha de Textos Definitivos ndo seréa substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.4 A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacével, onde devera ser aposta a assinatura do candidato, de
modo a nao o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio,
fornecido pela CONSULPLAN.

9. Quando da realizagdo da Prova de Redacdo, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta
para auxilio na elaboracéo da dissertacao.

10. Sera atribuida nota ZERO a redacao que:

a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos;

c) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

11. O candidato ndo habilitado na Prova de Redagéo sera excluido do Concurso.

Xll. DA PROVA DE ESTUDO DE CASOS

1. A Prova de Estudo de Casos, de carater habilitatorio e classificatorio, sera aplicada apenas aos cargos de: Analista
Judiciario/Oficial de Justica Avaliador Federal - Area Judiciaria, Analista Judiciario/Sem especialidade - Area Judiciaria,
Analista Judiciario/Arquitetura - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Civil - Area Apoio
Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Elétrica - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia
Eletrdnica - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Mecanica - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/Informatica/Desenvolvimento - Area Apoio Especializado e Analista Judiciario/Informatica/Infraestrutura - Area
Apoio Especializado.

1.1 Somente serao corrigidas as Provas de Estudo de Casos dos candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas, na
forma do item 7 do Capitulo X, deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, considerando os empates na ultima
posicédo.

Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo

Cargo/Area/Especialidade

Lista Lista Total Lista Lista

Vel Geral | Negros Geral | Negros

Analista Judiciario/Oficial de Justica Avaliador
Federal - Area Judiciaria

até 3002| até 240%| até 60 | até 302 | até 242 | até 62
posicdo | posicdo | posicdo | posicdo | posicdo | posicdo
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Analista Judiciario/Sem especialidade - Area até 8002| até 6402| até 1602| até 1502| Até 120%| até 302
Judiciaria posicdo | posicdo | posicdo | posicdo | posicdo | posicdo
Analista Judiciario/Arquitetura - Area Apoio até 202 | até 162 | até 42 ) ) )
Especializado posicdo | posigdo | posicao
Analista Judiciario/Engenharia Civil - Area Apoio até 202 | até 162 | até 42 | até 102 | até 82 até 22
Especializado posicdo | posicdo | posi¢do | posicdo | posi¢do | posicdo
Analista Judiciario/Engenharia Elétrica - Area até 202 | até 162 | até 42 | até 102 | até 82 até 22
Apoio Especializado posicdo | posicdo | posi¢do | posicdo | posi¢do | posicdo
Analista Judiciario/Engenharia Eletrénica - Area até 202 | até 162 | até 42 i i i
Apoio Especializado posicdo | posi¢do | posicao
Analista Judiciario/Engenharia Mecanica - Area até 202 | até 162 | até 4@ | até 102 | até 82 até 22
Apoio Especializado posicdo | posi¢do | posicdo | posicdo | posicdo | posicdo
Analista Judiciario/Informatica/Desenvolvimento - | até 1002| até 80% | até 20° | ate 70° | até 56° | até 142
Area Apoio Especializado posicdo | posi¢do | posicdo | posicdo | posicdo | posicdo
Analista Judiciario/Informatica/Infraestrutura - Area | até 1002| até 802 | até 20% | até 702 | até 562 | até 142
Apoio Especializado posicdo | posi¢do | posicdo | posicdo | posicdo | posicdo

1.1.1 Seréo corrigidas as Provas de Estudo de Casos de todos os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
desde que habilitados nas Provas Objetivas.

1.2 Os candidatos ndo classificados no limite estabelecido no subitem 1.1 ou ndo enquadrados nos critérios do subitem 1.1.1,
ambos deste Capitulo serdo excluidos do Concurso, ndo possuindo classificagdo alguma.

2. A Prova de Estudo de Casos destinar-se-a a avaliar o dominio do conteldo dos temas abordados, a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢cBes do cargo/area/especialidade.

3. A Prova de Estudo de Casos constara de 3 (trés) questdes praticas, para as quais o candidato devera apresentar por escrito as
solugcdes. Os temas versardo sobre contetdo pertinente a conhecimentos especificos, conforme conteddo programatico constante
do Anexo |V deste Edital, adequados as atribuicdes do cargo/area/especialidade para o qual o candidato se inscreveu.

4. A Prova de Estudo de Casos terd carater habilitatério e classificatdrio. Cada uma das questdes sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido no conjunto das trés questdes média igual ou
superior a 18 (dezoito) pontos.

5. Na Prova de Estudo de Casos devera ser observado o limite maximo de 15 (quinze) linhas para cada resposta as questdes
propostas.

5.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar a extensao maxima permitida.

6. Para efeito de avaliagdo de cada questdo da Prova de Estudo de Casos serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacao:

OS DE AVALIACAO DA PROVA D DO D ASO
Critérios Elementos da Avaliagao Pontos por questao
Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia,
regéncia e flexdo, paragrafacdo, estruturagcdo de periodos,| 2 (dois)pontos
coeréncia e légica na exposicéo das ideias.
Pertinéncia da exposicdo relativa ao problema, a ordem de
Aspectos Técnicos |desenvolvimento proposto e ao padréo de respostas do Estudo de| 8 (oito) pontos
Caso, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
TOTAL DE PONTOS: 10 (dez) pontos

Aspectos Formais e
Aspectos Textuais

6.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducao de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao candidato.

7. Aplicam-se a Prova de Estudos de Casos as disposi¢des contidas nos itens 6 a 10 do Capitulo XI deste Edital, no que couber.

8. Por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar da prova de Estudo de Casos sera disponibilizado o padrdo de
respostas/espelho de corregéo.

9. O candidato nao habilitado na Prova de Estudo de Casos sera excluido do Concurso.

Xlll. DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica, de carater exclusivamente habilitatério, sera aplicada apenas ao cargo de Técnico
Judiciario/Telecomunicacdes e Eletricidade - Area Administrativa.

1.1. Somente serdo convocados a Prova Pratica os candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas, na forma do item
7 do Capitulo X, deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, considerando os empates na Ultima posigéo.

Estado do Rio de Janeiro

Cargo/Area/Especialidade

Lista Lista

Vo] Geral Negros

até 202 até 162 até 42
posicdo | posicdo | posicao

Técnico Judiciario/Telecomunicacdes e Eletricidade - Area
Administrativa
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1.1.1 Serdo convocados a Prova Pratica todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que
habilitados nas Provas Objetivas.

1.2 A Prova Pratica sera aplicada em data a ser oportunamente divulgada por meio de edital especifico de convocagédo, que sera
publicado no Diario Oficial da Uni&o e disponibilizado no site da Consulplan (www.consulplan.net).

1.2.1 A Prova Prética, especificada no item anterior, sera realizada somente na cidade do Rio de Janeiro-RJ, independente da
opcéao de cidade de realizacéo da Prova Objetiva/Redac¢éo/Estudo de Casos.

2. A Prova Prética destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugao de tarefas tipicas
do cargo/area/especialidade.

2.1. A Prova consistird na execugdo de atividades voltadas para a préatica do trabalho inerente ao cargo, observado o conteddo
programatico constante no Anexo IV.

3. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

3.1 O candidato devera executar 3 (trés) tarefas, respondendo a questionamentos de cunho técnico acerca dos procedimentos
empregados, se solicitado. Uma das tarefas valera 4 (quatro) pontos e as outras, 3 (trés) pontos cada.

3.1.1 Somente ao candidato que executar corretamente a tarefa e responder satisfatoriamente aos questionamentos sera atribuida
a pontuagao constante no item acima (3.1).

4. Os candidatos ndo habilitados na Prova Pratica serdo excluidos do Concurso.

5. O resultado da Prova Pratica informara se o candidato foi “HABILITADO” ou “NAO HABILITADO”, acompanhado da pontuagéo
obtida, entretanto esta ndo sera considerada para fins de classificagao.

5.1 O padrdo de avaliagdo da Prova Pratica, contendo os critérios de pontuacéo, sera divulgado na data de publicacdo do
resultado da etapa.

6. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da prova préatica dispord de dois dias para fazé-lo,
conforme procedimento disciplinado no respectivo edital de resultado preliminar.

7. Demais informag@es a respeito da Prova Prética constaréo de edital de convocacgéo para essa fase.

XIV. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1. A Prova de Capacidade Fisica, de carater exclusivamente habilitatério, serd aplicada apenas ao cargo de Técnico
Judiciario/Especialidade Seguranca e Transporte - Area Administrativa.

1.1. Somente serdo convocados os candidatos habilitados classificados nas Provas Objetivas, na forma do item 7 do Capitulo X,
deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, considerando os empates na Ultima posigao.

Estado do Rio de Janeiro Estado do Espirito Santo

Cargo/Area/Especialidade

Lista Lista Total Lista Lista

Vil Geral Negros Geral Negros

até 3002 | até 2402 | até 602 | até 502 | até 402 | até 102
posicdo | posicdo | posicdo | posicdo | posi¢do | posicao

Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Seguranca e Transporte

1.1.1 Serdo convocados a Prova de Capacidade Fisica todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
desde que habilitados nas Provas Objetivas.

1.2 A Prova de Capacidade Fisica serd aplicada em data a ser oportunamente divulgada por meio de edital especifico de
convocagéo, que serd publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site da Consulplan (www.consulplan.net).

1.2.1 A Prova de Capacidade Fisica, especificada no item anterior, sera realizada somente nas cidades do Rio de Janeiro-RJ e de
Vitéria-ES, de acordo com o estado de concorréncia de opgdo do candidato.

2. O candidato convocado para esta prova devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e cal¢ando ténis;

b) portar, obrigatoriamente, seu documento de identidade original, caso contrario ndo podera participar dessa etapa, observado o
disposto no item 13 e seus subitens do Capitulo IX;

c) estar munido de ATESTADO MEDICO (original ou cOpia autenticada), emitido, no maximo, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data da prova, inclusive, e que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO.
2.1 O Atestado Médico devera ser expedido conforme modelo disposto no Anexo VI deste Edital, contendo assinatura, carimbo e
CRM do profissional, e devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do inicio da Prova. Em hip6tese
alguma, sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito neste item.

3. O candidato que n&do atender ao disposto no item 2 e subitens deste Capitulo ndo podera realizar a prova, sendo,
consequentemente, excluido do Concurso.

4. O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

5. A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de 3 (trés) testes, a saber:

5.1 TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

5.1.1 Posicéo inicial: ao comando “em posigdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve
ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronagéo (dorsos das maos voltados para o corpo do
executante) ou supinacéo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo; ndo podera haver
nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posicao vertical.

5.1.2 Execucdo: ao comando ‘“iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o
seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade
de execucdao.

5.1.3 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, trés repeti¢cdes.

5.1.4 A contagem das execugdes corretas levara em consideracao as seguintes observacgdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢Ges realizadas;
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b) quando o exercicio ndo atender aos critérios previstos no edital, o auxiliar da banca examinadora repetird 0 nimero do Ultimo
realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e ap6s o comando dado pelo
coordenador da banca examinadora;

€) s sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

f) cada execucdo comega e termina com o0s cotovelos totalmente estendidos; somente ai serd contada como uma execucgao
completa e correta. A ndo extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucéo, serd considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

g) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar’;

h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.

5.1.5 Seré proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra apos o inicio das execugdes;

b) apds a tomada de posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢éo das méos;

d) apoiar o0 queixo na barra;

e) apoés ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar 0 movimento com 0s
cotovelos totalmente estendidos;

5.1.6 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um procedimento proibido,
previsto no edital.

5.1.7 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos da realizagdo da tentativa inicial, de acordo com determinacdo da banca
examinadora.

5.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

5.2.1 Posicgdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata empunhara a barra em pronagéo (dorsos das maos voltados para o corpo da executante) ou supinagdo
(palmas das maos voltadas para o corpo da executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o
gqueixo, mantendo os bragcos completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas estendidas e pés em contato
com o ponto de apoio.

5.2.2 Execucao: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posicéo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com 0s
dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na
posicao vertical, pernas estendidas.

5.2.3 Seré eliminada a candidata que nédo atingir o tempo minimo de 10 segundos na posic¢édo correta do exercicio.

5.2.4 A cronometragem sera encerrada quando:

a) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;

¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizacédo deste teste.

5.2.5 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o coordenador da banca examinadora de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido no edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o coordenador da banca examinadora travard de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

¢) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo coordenador da banca
examinadora;

d) o teste somente seré iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apés o comando dado pelo auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢éo correta prevista no edital.

5.2.6 N&o sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apés o inicio da execucao;

b) apds a tomada da posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢cdo das maos;

d) apoiar 0 queixo na barra;

5.2.7 Ser& concedida uma segunda tentativa & candidata do sexo feminino que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira,
com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos da realizagdo da tentativa inicial, de acordo com determina¢do da banca
examinadora.

5.3 TESTE ABDOMINAL

5.3.1 Posicao inicial: Decubito dorsal, com pernas estendidas e bracos estendidos e paralelos a cabeca.

5.3.2 Execucdo: Ao sinal, o candidato deve flexionar o tronco e pernas ao mesmo tempo, com aproximacdo de cotovelos e
joelhos, batendo as médos ao lado dos pés. Retornar a posicdo inicial. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, durante 1
minuto, sendo o numero de repeticdes executadas corretamente pelo candidato anotado pela banca.

MARCA MINIMA HABILITATORIA
22X0 (em 1 minuto)
MASCULINO 38 (trinta e oito)
FEMININO 29 (vinte e nove)

5.3.3 Ser& concedida uma segunda tentativa ao candidato ou a candidata que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, com
intervalo minimo de 15 (quinze) minutos da realizagdo da tentativa inicial, de acordo com determina¢éo da banca examinadora.

5.4 TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

5.4.1 Corrida, durante 12 (doze) minutos, em pista aferida, com marca¢6es de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros, sendo que
nos Ultimos 50 (cinquenta) metros, serd demarcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Sera concedida uma Unica tentativa ao
candidato para a execuc¢édo desse teste.

5.4.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos do sexo
masculino e do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
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a) o candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu
tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o fiscal avaliador informara, em voz alta, ao candidato pelo qual estara responsavel pela
marcacéo do seu percurso, a distancia percorrida até entéo;

e) apés soar 0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da prova.

MARCA MINIMA HABILITATORIA
S0 (EM METROS)
MASCULINO 2.400 (dois mil e guatrocentos)
FEMININO 2.000 (dois mil)

5.4.3 A realizagéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial da prova seré controlado por relégio crondmetro do coordenador da banca examinadora, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma,;

b) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a aferida pela banca examinadora.

5.4.3.1 Orienta-se que, ap6s o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um
mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
guando soou o apito de término da prova.

5.4.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizagédo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito que encerra a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a metragem percorrida; d) abandonar a pista antes da
liberagao do fiscal.

6. O candidato considerado ndo habilitado em qualquer um dos testes néo podera participar dos testes seguintes, sendo eliminado
do Concurso.

7. Além do disposto no item 3 deste Capitulo, serd considerado ndo habilitado na Prova Pratica de Capacidade Fisica e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horério previstos para a aplicacdo da Prova Préatica de Capacidade Fisica;

b) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;

¢) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste;

d) praticar uma das vedacg8es constantes do subitem 5.4.4.

XV. DA CLASSIFICACAO

1. Seréo classificados no concurso os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e, quando houver, também nas Provas de
Redacao, de Estudo de Casos, Pratica e de Capacidade Fisica, de acordo com os critérios de habilitagdo aplicaveis a cada fase.
1.1 A nota final no concurso dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, de todas as
Areas e Especialidades, seré igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Estudo de Casos ou Redacéo, quando
houver, observados os critérios estabelecidos nos Capitulos X a XII deste Edital.

2. Na hipotese de igualdade de nota final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate, observado o
disposto na Resolugéo n° 246/2013, do Conselho da Justica Federal:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo no concurso;

b) obtiver maior nota na prova de Estudo de Casos, quando houver;

¢) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova de Redac¢éo, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa (Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais);

f) comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre 9 de agosto de 2008, data da vigéncia da Lei n°
11.689/2008, e o ultimo dia das inscri¢des;

g) tiver maior idade;

h) comprovar maior tempo de servico voluntario em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal, contados até o ultimo
dia inscri¢oes.

3. O resultado final contemplara os candidatos habilitados classificados em ordem decrescente da nota final, e sera divulgado por
meio de trés listas, contendo:

a) a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por cargo/area/especialidade/estado de concorréncia, inclusive os inscritos
como candidatos com deficiéncia e negros;

b) a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
cargo/areal/especialidade/estado de concorréncia;

c) a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, por
cargo/area/especialidade/estado de concorréncia.

XVI. DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS DE REDACAO E DE ESTUDO DE CASOS

1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscri¢éo;

b) a ndo inclusdo do nome na listagem dos que concorrerdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

¢) a ndo inclusdo do nome na listagem de candidatos que se declararam negros (pretos ou pardos) no ato da inscrigéo;

d) ao indeferimento de atendimento especial para a realiza¢do das provas;

e) a ndo inclusdo do nome na listagem de candidatos que informaram ter prestado servico voluntario comprovado em atividades de
conciliagdo no ambito da Justica Federal;
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f) a ndo incluséo do nome na listagem de candidatos que comprovaram ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos
deste Edital;

g) ao indeferimento da inscri¢éo;

h) a aplicagdo das provas;

i) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

j) ao resultado preliminar das provas;

k) ao indeferimento da decisdo da Comissao na avaliagdo para nomeacao nas vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou
pardo);

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Excetua-se da regra do item anterior o prazo de recursos contra 0s gabaritos preliminares das provas objetivas, cujo termo
inicial sera o 2° dia util subsequente a data de sua divulgagéo (terca-feira).

2.2 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.3 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3. A interposicdo de recursos podera ser feita exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposi¢do de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal,
a CONSULPLAN, conforme disposic¢des contidas no endereco eletrénico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso
Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da
Consulplan.

3.2 A Consulplan e o Tribunal Regional Federal da 22 Regido ndo se responsabilizam por recursos nédo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

4.1 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

5. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrdnico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisées.

6. Ser& concedida Vista da Prova de Redacgdo e de Estudo de Casos a todos os candidatos que tiveram essas Provas corrigidas,
conforme itens 1.1 dos Capitulos XI e XIl deste Edital.

6.1 A vista da Prova de Redacao e de Estudo de Casos sera realizada no site da Consulplan (www.consulplan.net), através de link
para a consulta individualizada pelo candidato, na ocasiéo da divulgacéo do resultado preliminar das referidas provas.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior.

7.1 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.1 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante das Provas de Conhecimentos
Gerais e/ou de Conhecimentos Especificos, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacéo de recurso.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificacé@o/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

11. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacao e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

12. O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliagdo, com a indicacao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagBes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, homes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.

13. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

XVIl. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo TRF - 22 Regido e publicado
no Diario Oficial da Uni&o.

XVIIl. PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional Federal da 22 Regido e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo/area/especialidade/estado de concorréncia, conforme a opc¢éo feita no ato da
inscrigdo.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacéo publicada no Diario Oficial da Unido ou
Diario Eletrénico da Justica Federal da 22 Regiéo.

3. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagdao tornado sem efeito, ndo havendo
possibilidade de nova nomeacéo.

4. A critério da Administragdo podera, obedecida a ordem classificatoria por estado de concorréncia, haver uma comunicagéo
prévia ao candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado.

5. O candidato convocado para nomeacédo devera apresentar 0s seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagcéo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 1l deste Edital;
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b) Comprovacéao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IlI;

c¢) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Certidéo de quitagao eleitoral atualizada, emitida pelo site do TSE (devidamente validada) ou pelo cartério eleitoral (original);

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Declaracdo de Bens e Valores atualizada na data da posse, com indicacdo das fontes de rendas, nos termos da Lei n°
8.112/1990 e Lei n° 8.730/1993;

h) CPF;

i) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Quatro fotos 3x4 recentes;

k) Declarac&o quanto & ocupacgédo ou néo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

I) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo dnico
da Lein®8.112/1990 e as penalidades correlatas previstas em outras legislagdes.

m) Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

n) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargos/fungdes de direcéo e de 6rgéos colegiados nos Ultimos dois anos em érgdos
ou empresas ou instituicdes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, nos termos da Lei n°® 8.730/1993;

0) Declaragéo de que requereu o cancelamento ou a licen¢a da inscricdo na OAB, se for o0 caso;

p) Curriculum Vitae;

g) Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

r) Declaracéo de que percebe ou ndo proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;

s) Declaragéo de ndo participacdo em geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e ndo
exercicio do comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario (artigo 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90);

t) comprovante de titularidade de conta bancéria.

u) comprovante de tempo de servi¢o voluntario em atividades de conciliagdo no &mbito da Justica Federal, caso utilizado para fins
de desempate.

5.1 Os documentos apresentados em cépia deverdo estar autenticados.

6. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
realizacdo de inspecdo médica, mediante a apresentacdo de laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela Equipe
Médica do TRF - 22 Regido ou Sec¢des Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 6
deste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

6.2 Dado o seu carater eliminatorio, o0 ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e horario agendado pela Administragdo
implicara a sua eliminagao do Concurso.

6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢cdo médica constante do item 6 e os informara dos exames laboratoriais
e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.

6.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 6, deste Capitulo.

7. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacéo do candidato que ndo apresentar os documentos dentro do prazo previsto para
posse, nos termos da Lei n® 8.112/1990, com a alteragdo da Lei n°® 9.527/1997, ndo havendo possibilidade de nova nomeacéo.

8. O Tribunal Regional Federal da 22 Regido ou as Secdes Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na
sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacado digital do candidato.

XIX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condigbes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As alteracBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que
ndo contempladas nos contetidos programéaticos constantes do Anexo |V deste edital.

2.1 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos contetdos programaticos constantes do Anexo
IV deste edital.

3. Na hip6tese de os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, resultarem em numero fracionado, estes
serdo considerados com até duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao.

4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos
cargos/areas/especialidades deste Concurso.

5. A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando este ato condicionado a
observancia das disposicfes legais pertinentes, ainda que supervenientes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Tribunal
Regido Federal da 22 Regido, da rigorosa ordem de classificagcao e do prazo de validade do Concurso Publico.

6. Fica ciente o candidato habilitado para as carreiras oferecidas neste certame que, aceitando a nomeacéo, devera permanecer
no orgdo para o qual for nomeado, por um periodo de no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo/area/especialidade,
vedada a cessdo ou remogdo, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 20, § 3° e art. 36, paragrafo Unico, inciso lll, da Lei n°
8.112/1990.

7. O Tribunal Regional Federal da 22 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que atendam as
necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, observados, no que couber, os termos da Resolugdo n® 13/2007 e
alteracao posterior, se houver, e Resolu¢do n° TRF2-RSP-2016/00031, ambas do TRF - 22 Regiéo, a disponibilidade orcamentaria
e a conveniéncia da Administragéo.

8. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da Diregdo do Tribunal, ser cedidos para aproveitamento por
outro 6rgdo do Poder Judiciario da Uniéo, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, com observancia da
identidade do cargo/area/especialidade e do expresso interesse do candidato.
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9. Os Editais relativos ao presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br) e disponibilizados no site
da Consulplan (www.consulplan.net), assim como os avisos e comunicados.

10. Os resultados das Provas Objetivas/Redacao/Estudo de Casos ficardo disponiveis para consulta individual no site da
Consulplan (www.consulplan.net).

11. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

12. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos diretamente pelo TRF - 22 Regido, valendo para tal fim, a publicacdo do Resultado Final e homologacdo no Diario
Oficial da Uni&o e Certid&@o eletrbnica a ser obtida no site www.trf2.jus.br.

13. Em caso de alteracéo dos dados pessoais (nome, endereco, e-mail, telefone para contato, sexo, data de nascimento, etc.)
constantes no Requerimento on-line de Inscrigdo, o candidato devera:

13.1 Até a homologagéo do resultado final do Concurso, efetuar a solicitagdo da alteracdo dos dados por meio de requerimento
especifico, o qual devera estar acompanhado dos devidos documentos comprobatérios, e encaminhar & CONSULPLAN, por
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro Augusto Abreu,
Muriaé, CEP: 36.880-000, com a mengdo “Concurso TRF2 2016 - Alteragédo de Dados”.

13.2 Apds a homologacédo do resultado final do Concurso, deverd comparecer ao Tribunal Regional Federal da 22 Regido -
Secretaria de Gestdo de Pessoas (Rua Dom Gerardo, n° 46, 8° andar - Praga Maua, Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.090-030) ou
enviar e-mail para dipom@trf2.jus.br, utilizando o endereco eletrénico informado na inscrigdo.

13.2.1 Podera ainda encaminhar para o enderego constante no subitem anterior, a informacgdo a ser alterada, acompanhada de
cOpia da cédula de identidade autenticada.

14. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.
15. O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Consulplan ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b) endereco néo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17. As despesas relativas & participagéo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgéo correrdo as expensas do proprio
candidato.

18. O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e a Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacBes referentes a este Concurso.

19. O nédo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido e pela Consulplan, no que a cada um couber.
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS/AREAS/ESPEQIALIDADES
POR ESTADO DE CONCORRENCIA

ESTADO DE CONCORRENCIA: RIO DE JANEIRO |

i - Ndmero de
Cargo Area Especialidade Vagas
Judiciaria Oficial de Justica Avaliador Federal CR
Judiciaria Sem Especialidade CR
Administrativa Sem Especialidade CR
Apoio especializado Arguitetura CR
Apoio especializado Arquivologia CR
Apoio especializado Biblioteconomia CR
Apoio especializado Contadoria CR
Apoio especializado Enfermagem CR
Apoio especializado Enfermagem do Trabalho CR
Apoio especializado Engenharia Civil CR
ANALISTA Apoio especializado Engenharia Elétrica CR
JUDICIARIO Apoio especializado Engenharia Eletrdnica CR
Apoio especializado Engenharia Mecéanica CR
Apoio especializado Estatistica CR
Apoio especializado Informatica/Desenvolvimento CR
Apoio especializado Informética/lnfraestrutura CR
Apoio especializado Medicina Clinica CR
Apoio especializado Medicina do Trabalho CR
Apoio especializado Medicina Psiquiatria CR
Apoio especializado Odontologia CR
Apoio especializado Psicologia CR
Apoio especializado Servico Social CR
Administrativa Sem Especialidade CR
TECNICO Adm?n@strat@va Segura}n(;a e Transportg CR
JUDICIARIO Administrativa Telecomunicacdes e Eletricidade CR
Apoio especializado Enfermagem CR
Apoio especializado Informética CR

NOTAS:

(1) Estado de concorréncia: o candidato devera optar, no ato da inscricao, por vaga no Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito
Santo. Aquele que optar por vaga no Estado do Rio de Janeiro poderd ser nomeado indistintamente para o TRF - 22 Regido ou
para a Sec¢do Judicidria do Rio de Janeiro, observando que esta abrange os municipios do Rio de Janeiro onde existam ou
venham a existir Varas Federais. O candidato que optar por vaga no Estado do Espirito Santo podera ser lotado na Capital ou
municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

(2) Os cargos efetivos de Analista Judiciario, nas Especialidades Biblioteconomia, Medicina Clinica, Medicina do Trabalho,
Medicina Psiquiatria, Odontologia, Enfermagem, Enfermagem do Trabalho, Servigo Social, Psicologia, Arquitetura, Engenharia
Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Engenharia Eletrdnica, Contadoria, Informética, Estatistica e Arquivologia, e de
Técnico Judiciario, nas Especialidades Informatica, Enfermagem, e Telecomunica¢des e Eletricidade somente tém lotagdo prevista
na Capital.

(3) Ao optar por vaga no Estado do Rio de Janeiro obrigatoriamente vinculard o candidato a realizar as Provas em uma das 10
(dez) cidades do Estado relacionadas no Anexo Il.

(4) Cadastro de Reserva (CR): vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, observado o interesse da
Administragéo.

(5) Os candidatos aprovados no cargo de Analista Judiciario, Sem Especialidade, Areas Administrativa e Judiciaria, seréo
nomeados para provimento das vagas de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo n°® 13/2007 e alteragdo posterior, se
houver, do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

(6) Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Analista Judiciario, Especialidade Psicologia, poderao atuar na area
clinica ou na organizacional, a critério da administracéo.

(7) Os candidatos aprovados e nomeados para os cargos de Analista Judiciario, Especialidade Informatica/Desenvolvimento e
Analista Judiciario, Especialidade Informatica/Infraestrutura serdo nomeados para provimento das vagas de acordo com 0s
critérios estabelecidos na Resolugéo n°® TRF2-RSP-2016/00031, do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.
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ESTADO DE CONCORRENCIA: ESPIRITO SANTO

Cargo Area ‘ Especialidade MIIED e
VELES
Judiciaria Oficial de Justica Avaliador Federal CR
Judiciaria Sem Especialidade CR
Administrativa Sem Especialidade CR
Apoio especializado Biblioteconomia CR
Apoio especializado Contadoria CR
Apoio especializado Engenharia Civil CR
ANALISTA Apoio especializado Engenharia Elétrica CR
JUDICIARIO Apoio especializado Engenharia Mecénica CR
Apoio especializado Informatica/Desenvolvimento CR
Apoio especializado Informéatica/Infraestrutura CR
Apoio especializado Medicina Clinica CR
Apoio especializado Odontologia CR
Apoio especializado Psicologia CR
Apoio especializado Servigo Social CR
Administrativa Seguranca e Transporte CR
TECNICO Administrativa Sem Especialidade CR
JUDICIARIO Apoio especializado Enfermagem CR
Apoio especializado Informéatica CR

NOTAS:

(1) Estado de concorréncia: o candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por vaga no Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito
Santo. Aquele que optar por vaga no Estado do Rio de Janeiro poderd ser nomeado indistintamente para o TRF - 22 Regido ou
para a Sec¢do Judicidria do Rio de Janeiro, observando que esta abrange os municipios do Rio de Janeiro onde existam ou
venham a existir Varas Federais. O candidato que optar por vaga no Estado do Espirito Santo podera ser lotado na Capital ou
municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

(2) Os cargos efetivos de Analista Judiciério, nas Especialidades Biblioteconomia, Medicina Clinica, Odontologia, Servi¢o Social,
Psicologia, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica, Contadoria e Informética, e de Técnico Judiciario, nas
Especialidades Informatica e Enfermagem somente tém lotacao prevista na Capital.

(3) Ao optar por vaga no Estado do Espirito Santo obrigatoriamente vinculara o candidato a realizar as Provas em uma das 3 (trés)
cidades do Estado relacionadas no Anexo II.

(4) Cadastro de Reserva (CR): vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, observado o interesse da
Administracgéo.

(5) Os candidatos aprovados no cargo de Analista Judiciario, Sem Especialidade, Areas Administrativa e Judiciaria, serdo
nomeados para provimento das vagas de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo n° 13/2007 e alteragdo posterior, se
houver, do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

(6) Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Analista Judiciario, Especialidade Psicologia, poderdo atuar na area
clinica ou na organizacional, a critério da administracéo.

(7) Os candidatos aprovados e nomeados para os cargos de Analista Judiciario, Especialidade Informatica/Desenvolvimento e
Analista Judiciario, Especialidade Informatica/Infraestrutura serdo nomeados para provimento das vagas de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolu¢édo n® TRF2-RSP-2016/00031, do Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo.
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ANEXO I
TABELA DE CIDADES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA/REDAGAO/ESTUDO DE CASOS

ESTADO DE CONCORRENCIA CIDADE DE REALIZAQAO DAS PROVAS
Angra dos Reis

Campos dos Goytacazes
Itaperuna

Macaé

Niterdi

Nova Iguacu

Petrépolis

Rio de Janeiro

Trés Rios

Volta Redonda
Cachoeiro do Itapemirim
Colatina

Vitéria
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ANEXO Il
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO/SEM ESPECIALIDADE - AREA ADMINISTRATIVA: Realizar atividades de nivel superior a fim de
favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizacdo. Compreende o planejamento, a execugdo, 0O
acompanhamento e a avaliacdo de planos, projetos, programas ou estudos ligados a administragdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria.
Envolve a emissdo de pareceres, relatdrios técnicos, certiddes, declaracdes, informacdes em processos, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ARQUITETURA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de
garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetonicos de obras e edificagbes, bem como favorecer a adequada ocupacéo e
ambientagdo do espago fisico. Compreende o planejamento e a execucao de projetos e especificagdes, a realizagdo de estudos,
laudos e pareceres, como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ARQUIVOLOGIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de
promover a adequada preservacdo de documentos e gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a organizacdo, a
coordenagcdo e o controle dos procedimentos e operagGes técnicas para produgdo, tramitagdo, utilizacdo, avaliagdo e
arquivamento de documentos. Envolve a emissdo de pareceres, relatérios, laudos, a realizagcdo de estudos, o atendimento a
usudarios e a divulgacao do acervo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/BIBLIOTECONOMIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de
garantir o adequado armazenamento e a recuperagdo de informag6es. Compreende a documentacéo, catalogacao, classificagéo e
indexacdo de documentos e a consulta para atendimento a usuarios. Envolve a elaboragdo de estudos e projetos para geragdo e
manutencao de bases de dados, conservacao e desenvolvimento do acervo e modernizagdo dos servicos, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/CONTADORIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir
0 adequado acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da organizacdo, favorecer a elaboragdo orcamentaria, bem
como possibilitar a liquidagdo de julgados e atualizacdo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais. Compreende a
elaboragdo de calculos, a verificacdo de contas e a emissédo de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENFERMAGEM DO TRABALHO - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel
superior a fim de promover e preservar a salude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende o planejamento, a organizacao, a supervisao e/ou execug¢do de servicos de enfermagem, tais como a realizagdo de
servicos emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a manutencdo dos prontuarios atualizados, o controle do estoque e das
condi¢bes de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solu¢des, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento.
Envolve o planejamento e/ou participacdo em programas de promog¢do e protecdo a saude dos servidores, estudo das condi¢des
de seguranca e periculosidade dos locais de trabalho, para identificar, juntamente com o médico do trabalho, as necessidades no
campo de seguranca, higiene e saude do trabalho. Fazer levantamento dos dados epidemioldgicos e estatisticos relativos as
doencas e les@es trauméticas, estudando as causas de absenteismo e sua possivel relacéo com as atividades laborais. Executar e
avaliar programas de prevencgédo de acidentes e de doencas profissionais e ndo profissionais. Treinar servidores e colaboradores,
instruindo-os sobre o uso de equipamentos de prote¢do individual e coletiva, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes em servico.
Participar de todas as etapas dos exames médicos ocupacionais: admissionais e periédicos. Elaborar relatérios, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENFERMAGEM - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de
promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o
planejamento, a organizagdo, a supervisdo e/ou execucdo de servicos de enfermagem, tais como a realizacdo de servicos
emergenciais, 0 acompanhamento a pacientes, a manutencéo dos prontuarios atualizados, o controle do estoque e das condi¢bes
de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solugfes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento. Envolve o
planejamento e/ou participagcdo em programas de saude e a elaboracéo de relatérios, dentre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA CIVIL - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de
garantir os padrées de qualidade técnica e seguranca das obras e reparos de edificacdes, bem como a adequada manutencao de
instalagbes. Compreende o planejamento e elaboracdo de projetos e especificacdes, 0 assessoramento para contratagdo dos
servicos necessarios e o0 acompanhamento/fiscalizacdo da execugdo, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA ELETRONICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a
fim de garantir os padrdes de qualidade técnica em supervisdo, coordenacdo, orientacédo técnica, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo. Compreende estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria, direcao de obra e servigo técnico,
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboragédo de orcamento, padronizagdo, mensuragao e controle
de qualidade, geréncia de contratos administrativos relativos a Especialidade, fiscalizacdo de obra e servigco técnico, produgéo
técnica e especializada, conducdo de trabalho técnico, conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencéo, execucdo de desenho técnico. Todas essas acdes abrangem as atividades referentes a materiais elétricos e
eletrénicos, dispositivos e equipamentos eletrbnicos em geral, sistemas de comunicacdo e de telecomunicac¢fes, sistemas de
medigdo e controle elétrico e eletrOnico, bem como outros servicos de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA ELETRICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim
de garantir padrGes de qualidade técnica na geragéo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, bem como a
adequada manutencdao e reparo das instalagdes. Compreende o planejamento e elaboracao de projetos e especificacdes, o estudo
de viabilidade técnico-econbmica, a elaboracdo de laudos e pareceres, 0 assessoramento para contratacdo dos servicos
necessarios e o acompanhamento / fiscalizagdo da execucao, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA MECANICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a
fim de garantir os padrdes de qualidade técnica em supervisédo, coordenacéo, orientagdo técnica, estudo, planejamento, projetos e
especificacdo. Compreende estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria, dire¢cdo de obra e servigo técnico,
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboracdo de orgcamento, padronizacdo, mensuracéo e controle
de qualidade, geréncia de contratos administrativos relativos a Especialidade, fiscalizagdo de obra e servigo técnico, produgéo

27



técnica e especializada, condugdo de trabalho técnico, conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou
manutencao, execucdo de desenho técnico. Todas essas acOes abrangem as atividades referentes a processos mecanicos e
eletromecanicos, incluindo veiculos automotores, sistemas de producédo de transmissdo e de utilizacdo de calor, sistemas de
refrigeracdo e de ar condicionado, grupos moto-geradores, elevadores e bombas, bem como outros servigcos de mesma natureza e
grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/ESTATISTICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer
informagdes que favoregam a tomada de decisdes e o acompanhamento da execugdo de atividades. Compreende o planejamento
e desenvolvimento de investigacdes estatisticas. Inclui a coordenagédo dos trabalhos de coleta, a andlise e interpretacédo de dados,
bem como a elaboragdo de relatérios e divulgagdo de resultados, como também outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel
superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informagGes, compreendendo o planejamento, o
desenvolvimento, a documentac¢édo, a implantagédo e sustentacdo dos sistemas informatizados de processamento de informacdes;
envolve a definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao
automética de informagBes e a emissdo de pareceres técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/INFORMATICA/INFRAESTRUTURA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel
superior a fim de garantir o adequado funcionamento da infraestrutura de tecnologia da informacdo, compreendendo tanto a
evolugdo como a administracdo e sustentacdo dos servicos de comunicacdo, armazenamento e processamento de dados;
elaborar especificagBes técnicas para contratagdo de bens e servicos de tecnologia da informagédo relacionados a sua area de
atuagdo utilizando padrbes, normas e boas praticas; pesquisar e propor a utilizagdo de novas tecnologias para atender
necessidades especificas de servigos; acompanhar e supervisionar tecnicamente atividades e projetos de solu¢des de Tecnologia
da Informagdo e a execucao de contratos de servi¢os, dentre outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.
ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA CLINICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de
promover e preservar a saude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a
realizacdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento emergencial, elaboracdo de
laudos e pareceres técnicos, execucdo de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou
instituicdes para prestacdo de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execucdo de programas de saude e o controle do
estoque e das condi¢bes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA DO TRABALHO - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a
fim de promover e preservar a salde dos magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende
a realizacdo de exames médicos ambulatoriais, avaliacdo de exames complementares, atendimento emergencial, elaboragdo de
laudos e pareceres técnicos, execucdo de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou
instituicdes para prestagdo de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execug¢do de programas de saude e o controle do
estoque e das condi¢bes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico,
dentre outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade. Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em assuntos de
interesse do Orgdo, referente a sua area de atuacdo; participar das investigacbes e estudos médicos, elaborando e/ou
preenchendo formuléarios proprios, estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e de natureza ndo ocupacional. Inspecionar os locais de
trabalho, periodicamente observando as condicdes ambientais, avaliando seus efeitos sobre a saude fisica e mental dos
servidores para sugerir a direcdo do Orgdo medidas que removam ou atenuem 0s riscos existentes; transmitir conhecimentos
praticos e tedricos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area de atuacao.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA PSIQUIATRIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim
de promover e preservar a salude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a
elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execucdo de pericias em juntas médicas e encaminhamento a outros profissionais
elou instituicbes para a prestacdo de assisténcia médica, a avaliacdo de atestados e exames psiquiatricos, atendimento
emergencial em psiquiatria, realizagcdo de remocdo, visitas hospitalares ou domiciliares em casos psiquiatricos. Inclui o
planejamento e execugdo de programas na area de saude mental.

ANALISTA JUDICIARIO/ODONTOLOGIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de
promover e preservar a salde bucal de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende 0
diagnostico e o tratamento de afeccdes da cavidade oral, a execugdo de pericias, além da elaboracé@o e aplicacdo de medidas
preventivas relativas a salde bucal e geral. Envolve a participagdo em programas de saude oral e geral e o controle do estoque e
das condi¢8es de uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugfes utilizados para atendimento
odontologico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/PSICOLOGIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Psicologia Clinica - Realizar atividades de nivel
superior a fim de promover a saidde mental e ocupacional de magistrados, servidores, inativos e pensionistas. Compreende a
elaboracdo de psicodiagnésticos, laudos, relatérios, pareceres técnicos, a realizacdo de atendimento psicoterapico e o
encaminhamento a outros profissionais de saude e a instituicdes. Inclui a participacédo na elaboragdo e na execugdo de programas
de saude de carater preventivo e terapéutico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Psicologia do
Trabalho - Realizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a geracéo de politicas de recursos humanos, de beneficios
sociais, de saude ocupacional e de desenvolvimento organizacional. Compreende o desenvolvimento, validagdo e aplicagcdo de
instrumentos psicométricos nas atividades da area de desenvolvimento de recursos humanos, tais como: recrutamento, selegéo,
lotacdo, acompanhamento, treinamento, avaliacdo de desempenho, de potencial e correlatos. Inclui a realizacdo de pesquisas,
estudos, bem como a emissdo de pareceres e relatérios técnicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/SERVICO SOCIAL - AREA APOIO ESPECIALIZADO: Realizar atividades de nivel superior a fim de
prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores,
inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover uma melhor integracdo entre familia, comunidade e
organizacdo. Compreende a identificacdo e analise de aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos
individuos ou da coletividade, como também a proposi¢éo de solugbes. Envolve a realizacédo de visitas domiciliares/institucionais,
entrevistas e pesquisas, a elaboracado de projetos para concessao de beneficios sociais, a organizacao de atividades de promocgao
social e a participagdo em programas para promocdo da salde, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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ANALISTA JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL - AREA JUDICIARIA: Realizar atividades de nivel
superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a realizacdo de diligéncias externas relacionadas
com a pratica de atos de comunicagdo processual e de execucdo, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO/SEM ESPECIALIDADE - AREA JUDICIARIA: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer
suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fung¢éo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores.
Compreende o processamento de feitos, a elaboracéo de pareceres, certiddes e relatérios estatisticos e a andlise e pesquisa de
legislagado, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexacdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/SEGURANGA E TRANSPORTE - AREA ADMINISTRATIVA: Realizar atividades de nivel intermediario a
fim de zelar pela seguranca dos magistrados, servidores, visitantes, instalacdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também
garantir a adequada conducao de veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizacdo de
rondas para verificacdo das condigfes das instalacdes, a direcdo defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que
fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execucao de atividades de prevengdo e combate a incéndios, e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/SEM ESPECIALIDADE - AREA ADMINISTRATIVA: Realizar atividades de nivel intermediario a fim de
fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da funcéo judicante pelos magistrados e/ou érgéos julgadores e o
exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da organizagdo. Compreende o processamento de feitos, a
redacdo de minutas, o levantamento de dados para elaboragdo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a
instrucdo de processos, a pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissédo de pareceres, relatérios técnicos, certiddes,
declaracdes e informag6es em processos. Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboracao
e conferéncia de calculos diversos, a digitagdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias, a prestacao de informacdes gerais ao publico, bem como a manutengdo e consulta a bancos de dados e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE - AREA ADMINISTRATIVA: Realizar atividades de nivel
intermediario com a finalidade de garantir a adequada operacdo e manutencdo de equipamentos elétricos e telef6nicos.
Compreende a utilizacdo de ferramentas, manuais e equipamentos. Inclui tarefas como a programacao da central telefonica, a
instalagdo e teste de ramais e linhas telefénicas, a inspecao e realizacdo de manutencdo preventiva em instalacdes e aparelhos
elétricos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/ENFERMAGEM - AREA APOIO ESPECIALIZADO -: Realizar atividades de nivel intermediario a fim de
contribuir para promogéo e preservacdo da saude de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes.
Compreende a realizacéo de curativos, inalagdes, administracdo de medicamentos, remocéo de pontos e outros procedimentos,
segundo prescricdo médica. Envolve a preparacdo de pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualizacdo de
prontuéarios e cuidado com a adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade. Inclui a
colaboragdo em programas de educacdo para saude e o levantamento de dados para elaboragdo de relatérios, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO/INFORMATICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO -: Realizar atividades de nivel intermediario a fim de
garantir a adequada automatizacao de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantagdo, documentacao
e manutencdo dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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~_ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES)

Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacéo textual; emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de
coeréncia textual. Dominio da estrutura morfossintatica da oracéo e do periodo: emprego das classes de palavras; relagcdes de
coordenacdao entre oragdes e entre termos da oragdo; relacdes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oracéo; emprego
dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocacao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou
de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da
redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequac&o da linguagem ao tipo de documento; adequac¢éo do formato do texto
ao género. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacéo e conotagao.

RACIOCINIO-LOGICO  MATEMATICO (para todos o0s  cargos/areas/especialidades, EXCETO  Analista
Judiciario/Enfermagem - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Enfermagem do Trabalho - Area Apoio
Especializado, Analista Judiciario/Medicina Clinica - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Medicina do Trabalho -
Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Medicina Psiquiatria - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/Odontologia - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Psicologia - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/Servico Social - Area Apoio Especializado e Técnico Judiciario/Enfermagem - Area Apoio Especializado)
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e elaboragdo da
I6gica das situagfes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacéo de conceitos, discriminacéo de elementos. Compreensédo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a concluses determinadas.

NOCOES DE DIREITO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todos os cargos/areas/especialidades de nivel superior e médio, EXCETO
Analista Judiciario/Oficial de Justica Avaliador Federal - Area Judiciaria, Analista Judiciario/Sem especialidade - Area
Judiciaria, Analista Judiciario/Sem especialidade - Area Administrativa e Técnico Judiciario/Sem Especialidade - Area
Administrativa)

Principios bésicos da Administracdo Publica. Principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, revoga¢do, anulagdo e convalidacdo. Poderes e deveres
dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar;
poder de policia; deveres dos administradores publicos. Administracdo direta e indireta: conceito, caracteristica. Agentes publicos:
conceito, classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fung¢éo publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais:
Lei n® 8.112/1990. Direitos e vantagens. Direito de Peticdo. Deveres. Proibicdes. Acumulacdo. Responsabilidades. Penalidades.
Processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia
Complementar: Lei n® 12.618/2012. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992. Processo Administrativo: Lei n° 9.784/1999.
Decreto n°® 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011. Codigo de Conduta dos servidores da Justica
Federal - Resolugdo n° 147/2011, do Conselho da Justica Federal. Além dos conteudos anteriores, adicionalmente, apenas
para Analista Judiciario/Arquitetura - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Civil - Area Apoio
Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Elétrica - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia
Eletrénica - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Mecanica - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/lInforméatica - Desenvolvimento - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Informética - Infraestrutura -
Area  Apoio  Especializado, Técnico Judiciario/Informatica - Area Apoio Especializado e Técnico
Judiciario/Telecomunicacdes e Eletricidade - Area Administrativa, a prova podera versar sobre os seguintes topicos:
LicitagBes e contratos administrativos: Lei n°® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002. Decreto n® 7.892/2013 (sistema de registro de

precos).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (para todos os cargos/areas/especialidades de nivel superior e médio, EXCETO
Analista Judiciario/Oficial de Justica Avaliador Federal - Area Judiciaria, Analista Judiciario/Sem especialidade - Area
Judiciaria, Analista Judiciario/Sem especialidade - Area Administrativa e Técnico Judiciario/Sem Especialidade - Area
Administrativa)

Constituicdo: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
direitos politicos. Administragcdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria.
Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal. Ordem social: Seguridade Social.
DisposicGes gerais. Da Previdéncia Social. Além dos conteudos anteriores, adicionalmente, apenas para Analista
Judiciario/Arquitetura - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Contadoria - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/Engenharia Civil - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Elétrica - Area Apoio
Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Eletrdnica - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia
Mecanica - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Informéatica - Desenvolvimento - Area Apoio Especializado,
Analista Judiciario/Informatica - Infraestrutura - Area Apoio Especializado, Técnico Judiciario/Informatica - Area Apoio
Especializado e Técnico Judiciario/Telecomunicacdes e Eletricidade - Area Administrativa, a prova podera versar sobre
0S seguintes tépicos: Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
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NOCOES DE DIREITO PENAL (para todos os cargos/areas/especialidades de nivel superior e médio, EXCETO Analista
Judiciario/Oficial de Justica Avaliador Federal - Area Judiciaria, Analista Judiciario/Sem especialidade - Area Judiciaria,
Analista Judiciario/Sem especialidade - Area Administrativa e Técnico Judiciario/Sem Especialidade - Area
Administrativa)

Dos crimes contra a Administragdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral, crimes contra a administragdo da justica, crimes contra as financas
publicas. Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989). O direito de
representacdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965).

Exclusivamente para Técnico Judiciario/Seguranga e Transporte - Area Administrativa, o contetGdo programatico de
Nocdes de Direito Penal versara sobre os seguintes topicos:

Infracdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Dos crimes contra
a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral, crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral, crimes contra a administragcdo da justi¢a, crimes contra a finangas publicas. Legislacdo
Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n° 7.716/1989). O direito de representacdo e o processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Apresentagdo e uso de
documento de identificagdo pessoal (Lei n°® 5.553/1968). Crimes de Tortura (Lei n® 9.455/1997).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL (apenas para Técnico Judiciario/Seguranca e Transporte - Area
Administrativa)

Inquérito policial. Notitia criminis. Agdo Penal: espécies. Jurisdicdo e competéncia. Prova. Prisdo em flagrante. Priséo preventiva.
Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES)

Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P). Criagdo e competéncias das
unidades ou nucleos socioambientais nos érgéos e conselhos do Poder Judiciario e implantagcao do respectivo Plano de Logistica
Sustentavel: Resolugcdo n° 201/2015, do Conselho Nacional de Justica. Critérios, praticas e diretrizes para a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contrata¢des: Decreto n° 7.746/2012. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima: Lei n®
12.187/2009. Politica Nacional de Residuos Sdlidos: Lei n° 12.305/2010. Coleta Seletiva Solidaria: Decreto n° 5.940/2006.
Acessibilidade: Decreto n° 3.298/1999, Lei n° 10.048/2000, Lei n° 10.098/2000, Decreto n° 5.296/2004, Lei n° 13.146/2015,
Resolugdo n°® 230/2016, do Conselho Nacional de Justica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO/ARQUITETURA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos preliminares,
anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. Gerenciamento de projetos: grupos de processos e areas de conhecimento.
Topografia: interpretagdo dos levantamentos planialtimétricos, locacdo e implantacdo de edificacdo. Projetos de instalacdes
prediais: instalacdes hidraulicas, sanitarias e elétricas. Técnicas construtivas: materiais de construcdo, normas técnicas e
execucdo de servigos. Ergonomia, conforto ambiental e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e legislacéo,
variaveis (climaticas, humanas e arquitetdnicas), uso racional da energia, sustentabilidade nas edificagdes. Acessibilidade ao meio
fisico e adequacgdo das edificagdes e do mobiliario urbano a pessoa deficiente: normas técnicas e legislagdo. Especificacdes,
normas, orcamentos e licitacbes de obras: materiais de acabamento, custos parciais e globais, planilhas, cronogramas fisico-
financeiros, legislagdo. Execucdo de obras e pericias técnicas: fiscalizagcdo e controle do desenvolvimento da obra, patologia das
edificacdes, laudos técnicos. Computacdo grafica aplicada a Arquitetura: aplicagdo de programas para projeto de arquitetura.
Preservacdo do patrim6nio histérico e cultural: técnicas usuais, legislacdo brasileira e recomendagfes internacionais.
Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; indices; Taxas de ocupacdao; coeficientes de aproveitamento.
Legislacdo ambiental e urbanistica. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analises de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental). Concepgéo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico. Tecnologia do concreto: dosagens e
resisténcia; Corpos de provas e testes; paredes e vedacgles; revestimentos; acabamentos e impermeabilizagbes. Paisagismo.
Decreto Federal n® 7.983/2013. Resolugdo n°® 114/2010, do Conselho Nacional de Justi¢a. Resolugao n°® 179/2011, do Conselho da
Justica Federal. Resolugdo n° 244/2013, do Conselho da Justica Federal. Acérddo 2.622/2013 do Plenario do TCU. Acérdao
1.977/2013 do Plenario do TCU. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

ANALISTA JUDICIARIO/ARQUIVOLOGIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Arquivos: historico, funcdo e classificacdo. Teoria arquivistica: principios e conceitos bésicos. Terminologia arquivistica.
Documentos: género, espécie, tipo. Documentos de arquivos: caracteristicas e especificidades. Ciclo vital dos documentos.
Gerenciamento da informagdo: seus objetivos e vantagens. Gestdo de documentos arquivisticos: produgdo, tramitagdo, uso e
destinacdo. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacao e expedi¢do de documentos). Sistema de classificagcdo: Plano
de Classificagdo e Tabela de Temporalidade. Avaliagdo documental: selecdo documental, eliminagdo e recolhimento.
Armazenamento: ordenacao e busca. Arquivo permanente: arranjo e descricdo. Normaliza¢éo da descricao arquivistica: ISAD (G),
NOBRADE (Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica), ISAAR (CPF) e Instrumentos de pesquisa. As politicas publicas dos
arquivos permanentes: acdes culturais, educativas e preservacdo do patriménio arquivistico. Conservacdo documental:
preservacao, conservagao e restauracdo. Tecnologia aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; microfiimagem e
digitalizagdo. Os arquivos no mundo digital: documentos eletrénicos. Gestdo de documentos digitais. Gestdo eletrénica de
documentos. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario
(Moreg-Jus); Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil).
Certificacdo digital: conceito, defini¢cdo, Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil), assinatura digital, criptografia
simétrica e assimétrica. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito &
informacao, a gestéo e a preservagdo do patrimdnio cultural); Legislagdo Arquivistica Federal; Resolugcdes do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ). Normas do Conselho Nacional de Justica: Recomendacdo n® 37 de 15/08/2011; Resolug¢édo n° 215 de
16/12/2015. Normas do Conselho da Justica Federal: Resolugdo n° 318 de 04/11/2014. Lei de Acesso a Informacédo: Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 e regulamentagfes. Nocdes de paleografia e diplomatica.
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ANALISTA JUDICIARIO/BIBLIOTECONOMIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos basicos. Etica profissional na Biblioteconomia e na gestdo da informacao.
Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao:
conceitos basicos e finalidades. Organizacdo e administracéo de bibliotecas e demais unidades e redes de informacéo: principios
e funcdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes &reas funcionais de unidades informacionais,
marketing, administracéo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais e avaliacdo de servigos. Biblioteca e Sistemas de
Informacgé&o Juridicos. Catalogacao: catalogacéo descritiva, entradas e cabecalhos. Catalogacéo de diferentes tipos de materiais,
incluindo multimeios e recursos eletrdnicos. Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano, 2. ed. (AACR2). Nogbes basicas de
Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access - RDA). NogGes basicas de Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records - FRBR). Catalogo: tipos e fungfes. Classificagdo
Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares e especiais. Indexagao:
conceito, definicdo, linguagens de indexacao, descritores, processos de indexacao, tipos de indexagao, critérios de avaliacdo de
eficacia. Politicas de desenvolvimento do acervo: conceitos, politicas de selegdo e de aquisicdo, censura, direito autoral,
intercAmbio entre bibliotecas, desbastamento, avaliacdo de cole¢fes. Recursos informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e
de dados; fontes impressas e eletrénicas na area juridica: bases de dados, bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais,
depdsito legal e controle bibliogréafico, redes bibliograficas e de informacao brasileiras e estrangeiras, catalogos coletivos. Normas
técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para a area de informagdo e documentagdo: elaboragdo de
referéncias, apresentagdo de resumos - tipos, fun¢des e metodologias para elaboragéo - citacdo, apresentacdo de livros, folhetos e
periédicos, abreviacao de titulos de periddicos e publicagBes seriadas, sumario, preparacéo de indices de publicagbes, preparacéo
de guias de unidades informacionais. Estrutura e caracteristicas das publica¢des oficiais: Diario Oficial da Unido e Diario Eletronico
da Justica Federal da 22 Regido (Resolugdo n°® 35/2009/TRF2, de 19/10/2009). Servico de referéncia: atendimento ao usuério,
entrevista de referéncia, organizagdo de servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), Disseminacdo Seletiva da
Informacéo (DSI), estratégia de busca de informacéo. No¢des de Informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada
e saida de dados. Automacdo: formato de intercambio (US MARC, Dublin Core, Protocolo Z39.50), banco de dados, base de
dados, principais sistemas de informacédo automatizados nacionais e internacionais. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso
Nacional (RVBI). LexML Brasil: rede de informag&o legislativa e juridica. Disseminacdo da informacdo nas redes sociais.
Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢cdes, requisitos para implementacéo de bibliotecas digitais, softwares para constru¢do de
bibliotecas digitais, Protocolo OAI-PMH: conceito e finalidade. Metadados. Preservacdo digital: conceitos, estratégias de
preservacdo e formatos. Editoragdo de periddicos eletrdnicos: Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER/IBICT).
Consorcio BDJur (Resolucao do Superior Tribunal de Justica - STJ - n. 14, de 3/8/2005). Ontologias. Taxonomia. Web Semantica.
Tesauro: principios e métodos. Conservagao, preservagdo e restauro de documentos.

ANALISTA JUDICIARIO/CONTADORIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolugéo
CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolu¢cdo CFC n° 1282/2010). Patriménio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situa¢gédo
liquida (ou patriménio liquido). Diferenciacéo entre capital e patriménio. Equacdo fundamental do patriménio. Representacdo
gréfica dos estados patrimoniais. Fatos contdbeis e respectivas variagfes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Controle de estoques e do custo das vendas. Provisdes em geral. Escrituragdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragao:
obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituracéo. Erros de escrituragdo e suas corre¢Bes. Balancete de verificacdo. Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contetido dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas. Critérios de avaliacdo
do ativo e do passivo. Levantamento do balanco de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e altera¢Bes (Lei das Sociedades por A¢des).
Andlise das demonstracdes contabeis: indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Andlise vertical e horizontal.
Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo de acordo com a Lei n° 6.404/1976. Apuracdo da
receita liquida. Apuragéo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagéo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢éo de
prejuizos. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e
alteracdes. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Demonstracdo dos fluxos de caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011:
Caracteristicas qualitativas da informagdo contébil-financeira Gtil; Elementos das demonstragBes contabeis; Reconhecimento e
mensuracao dos elementos das demonstracdes contabeis. Notas explicativas. Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime;
Campo de aplicacdo; Legislacdo basica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n° 93.872/1986). Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolucdo CFC n° 1.111/2007 e
alteracdes). NBC T 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Puablico - Portaria-Conjunta STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte | - Procedimentos Contdbeis Orcamentarios; Portaria
STN/MF n° 406/2011: Parte Il - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Parte V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos.
Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis;
Seguranca do SIAFI: Conformidade de gestdo, conformidade contdbil e conformidade de operadores. Balangos Financeiro,
Patrimonial, Orgamentéario e Demonstragdo das Variag8es Patrimoniais, de acordo com a Lei n°® 4.320/1964. Tomadas e prestagao
de contas. Relatério de Gestédo Fiscal. Licitagfes. Contratos e convénios. Controle interno e externo. Patrimdnio publico. Inventério
de material de consumo e permanente. Depreciacdo. Administracdo de material (Decreto Lei n°® 99.658/90). Orcamento Publico:
conceitos e principios. Orgcamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragéo, aprovacao, execugdo e avaliacdo. O orgamento na
Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentralizacdo de
créditos. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definicbes, limites e controle das despesas com
pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservacédo do Patrim6nio Publico; Da Escrituragdo e Consolidagao
das Contas; e Do Relatério de Gestédo Fiscal. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentéria - Constituicdo Federal. Conceito e
finalidade do controle da Administracdo Publica. Lei n°® 8.666/1993 e alteracdes. Auditoria: Normas de Auditoria Interna -
Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 - Da auditoria interna). Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da
auditoria governamental; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria:
planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria;
eventos ou transacdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacdo das
informagdes; observagdes; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragées contabeis. Tomada de contas:
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010; avaliagdo quantitativa e qualitativa de desempenho orcamentario. No¢des béasicas sobre
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sistemas de controles internos administrativos. NBC TA 200 (Objetivos Gerais do Auditor Independente). NBC TA 230
(Documentacéo de Auditoria). NBC TA 240 (Responsabilidade do Auditor em relagdo a Fraude, no contexto das Demonstracdes
Contabeis). Contabilidade de Custos: métodos, classificagfes, usos e aplicagbes. Matematica Financeira: Juros simples e juros
compostos. Equivaléncia. Métodos de amortizacéo e séries de Pagamentos. Tabela Price. indices e nimeros indice. Cadigo de
Etica Profissional do Contador.

ANALISTA JUDICIARIO/ENFERMAGEM - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Fundamentos de enfermagem: processo de enfermagem, procedimentos e praticas da enfermagem no atendimento ao
cliente/paciente, atuagdo da enfermagem no atendimento das necessidades humanas bésicas, fundamentagdo cientifica
relacionada as praticas da enfermagem. Administragdo de farmacos: principio ativo, célculo, diluicGes, efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. Programa Nacional de Imunizag¢do: fundamentos
imunolégicos, aspectos técnicos e administrativos da administragdo de vacinacéo, procedimentos para administragdo de vacinas.
Processo de comunicacgéo e informagédo em saude. Epidemiologia e enfermagem: estatisticas e enfermagem, politicas publicas em
salde e sua evolucdo historica. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizago, participacdo e
controle social. Indicadores de saude. Educagao em saude. Promogédo da salude e prevencdo de agravos: ensino ao paciente com
vistas ao auto-cuidado. Politicas de salde. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Administracdo em enfermagem: planejamento,
organizacdo dos servicos de enfermagem, estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem, tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem e Recursos Humanos: dimensionamento de pessoal de enfermagem,
recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho e supervisdo de enfermagem. Administracéo de
recursos materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais: elaboragéo e utilizacdo na enfermagem. Enfermagem na auditoria
dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuacédo. A¢des e Programas do SUS. Biosseguranca. Medidas
de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Plano de gerenciamento dos residuos de servigos
de saude (PGRSS). Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros
socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Programas de
controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Programa de prevengdo a DORT. Enfermagem na saude mental:
desenvolvimento do psiquismo através das diversas fases do crescimento, cuidados de enfermagem a pacientes com transtornos
mentais, atuacgéo do enfermeiro no trabalho em equipe na psiquiatria. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ANALISTA JUDICIARIO/ENFERMAGEM DO TRABALHO - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Fundamentos de Enfermagem: Técnicas bésicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e
do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis.
Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em
drogadicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Trabalho em equipe. Humanizacéo na assisténcia. Processo de Administracdo em Saude: planejamento, supervisao, coordenacao
e avaliacdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de Salde do Trabalhador. Decreto 3.048/1999 da
Previdéncia Social: beneficios previdenciarios, acidente do trabalho, CAT. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Enfermagem na
assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Higiene e Seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educacdo para a Saude:
campanhas de prevencao de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico no
trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego: NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-
09, NR-17, NR-32 e NR-33. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da
Andlise Ergonémica do Trabalho. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA CIVIL - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Locacdo de obra. Sondagens. Instala¢des provisérias: Canteiro de obras, prote¢cdo e seguranga, depdésito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes: escoramentos, estruturas de concreto, formas, armagdo. Argamassas.
Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Pinturas (de revestimentos em argamassa,
madeira, aco — tratamento de superficie e pintura). Impermeabilizacdo: Processos de impermeabilizagédo e adequacéo do processo
a cada situacdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos: Origem, formacéo e propriedades dos solos, indices fisicos,
pressdes nos solos, prospecgdo geotécnica, permeabilidade dos solos, percolagdo nos solos, compactagdo dos solos,
compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra, estruturas de
arrimo, estabilidade de taludes, fundacdes superficiais, fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais: deformacgdes, teoria da
elasticidade, analise de tensdes, flexdo simples, flexdo composta, tor¢édo, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: esforco
normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas: vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos
e trelicas; deformagBes e deslocamentos em estruturas isostéaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob
acdo de carregamento; variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de vigas retangulares sob flex&o.
Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgéo.
Dimensionamento de pilares. Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118:
Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais (Procedimentos e materiais): Instalacdes elétricas (Baixa
tensdo); Instalacdes hidraulicas (Agua fria, agua quente); Instalacdes de esgoto; Instalagdes de &guas pluviais. Saneamento
basico: tratamento de agua e esgoto. Hidraulica aplicada e hidrologia. Instalagdes de prevengcdo e combate a incéndios:
extintores, sistemas de chuveiros automaticos, hidrantes e mangueiras, rotas de fuga, escadas enclausuradas, portas corta-fogo,
ante-camaras, exaustao e ventilacéo, sistemas de deteccdo e alarme de incéndio. NBR 9077. NBR 10897. NBR 17240. Seguranca
do Trabalho: Equipamentos de seguranca individual e coletiva; Brigadas de incéndio; PCMAT (Programa de Condi¢Bes e Meio
Ambiente no Trabalho). Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho. Orcamento e Planejamento de Obras: Principios de
planejamento e de orgcamento publico. Elaboragéo de orgamentos: Formacao de precos; Custos diretos e indiretos; Fluxograma do
orcamento da obra; Levantamento e preparacdo da planilha de servigos; Elaboracdo das composicdes analiticas de custo;
Pesquisa de mercado de pregcos basicos, mao de obra, materiais; Incidéncia dos encargos sociais trabalhistas. Analise de
propostas de servicos. Custo horario de utilizagdo de equipamentos e de transporte. Céalculo do BDI - metodologia aplicada aos
beneficios e despesas indiretas. Elaboragdo do cronograma fisico-financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos.
Montagem final de orcamento de obra. SINAPI. Gerenciamento e fiscalizacdo de obras publicas. Avaliacdo de imoveis urbanos:
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NBR 14653-2. Custo Unitario Bésico: NBR 12721. Laudos de avaliagdo. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de
Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil: Estruturas
de concreto armado, alvenarias, revestimentos. Engenharia de avaliagBes: legislacdo e normas, laudos de avaliacéo.
Planejamento socioambiental: A3P — Agenda Ambiental na Administragdo Publica (licitagfes sustentaveis). Qualidade de obras e
certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgdo. Inovagdo tecnolégica e Racionalizagao
da construcéo. Portaria n.° 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Constru¢do Habitacional — PBQP-H,
Ministério do Planejamento e Orcamento, de 18/12/1998. Portaria MCid n.° 118, Sistema de Avaliacdo de Conformidade de
Empresas de Servicos e Obras da Construgdo Civil — SIAC, de 15/03/2005. Decreto Federal n® 7.983/2013. Resolugdo n°
114/2010, do Conselho Nacional de Justica. Resolu¢édo n° 179/2011, do Conselho da Justica Federal. Resolu¢édo n° 244/2013, do
Conselho da Justica Federal. Acordédo 2.622/2013 do Plenario do TCU. Acérdao 1.977/2013 do Plenario do TCU. Nogbes de
AUTOCAD. Cdédigo de Etica Profissional do Engenheiro.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA ELETRICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Circuitos Elétricos: Carga, corrente, tenséo, poténcia e energia, Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff, circuitos resistivos, andlise nodal e
de malhas, teoremas de Thévenin, Norton e superposi¢édo, capacitores e indutores, circuitos transitorios de primeira e segunda
ordem, fasores e niumeros complexos, circuitos de corrente alternada em regime permanente senoidal, poténcia complexa, ativa,
reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia, sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados, sistemas por unidade,
componentes simétricos, calculo de faltas simétricas e assimétricas. InstalagGes elétricas de baixa tensdo: Projeto - previsdo de
carga de iluminagdo e tomadas, divisdo da instalagdo, calculo de demanda, critérios de dimensionamento de circuitos e linhas
elétricas, aterramento e equipotencializacdo, especificagfes técnicas e selecdo de materiais € componentes (interruptores,
tomadas, plugues, disjuntores, fusiveis, relés, contatores, telerruptores, dispositivos de protecdo contra choques, dispositivos de
protecdo contra surtos - DPS, condutores, lampadas, lumindrias, quadros e painéis, condutos, conexdes e fixagcdes). Normas
aplicaveis: NBR-5410:2004, NBR-13570:1996, NR-10/2004, NBR ISO/CIE 8995-1:2013, RECON-BT. Maquinas elétricas: motores
e geradores de corrente continua, geradores sincronos, motores assincronos. Principios de funcionamento, caracteristicas
fundamentais, especificagcdes técnicas, acionamentos elétricos e eletronicos de motores CC e CA, controle de velocidade por
PWM, controle escalar e vetorial. Projeto de circuitos de comando. Distirbios na qualidade da energia elétrica: transitorios,
variagbes de tenséo de curta e longa duracdo, desequilibrios, distor¢des da forma de onda (harménicos, inter-harménicos, nivel
CC, notching, ruidos), flutuacdes de tensdo, variacdes de frequéncia. Subestagfes: classificacdo, arranjos, afastamentos,
equipamentos, especifica¢cdes técnicas, dimensionamento de transformadores, protecdo, barramentos, condutores e malha de
aterramento, célculo de curto, coordenogramas e ajuste de relés. Normas aplicdveis: NBR 14039:2004, NBR 15751:2009,
RECON-MT. Sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas: NBR 5419-1:2015 - Parametros das descargas atmosféricas
raios, danos causados por raios, zonas de protecao contra raios. NBR-5419-2:2015: Gerenciamento do risco. NBR-5419-3:2015:
Danos fisicos a estruturas e perigos a vida, subsistemas captor, descida e aterramento, materiais e componentes do SPDA
externo. NBR 5419-4:2015: Sistemas elétricos e eletrfnicos internos na estrutura, medidas de protecdo contra surtos - MPS,
coordenacdo de DPS, blindagens, manutencdes e inspecdes das MPS. Manutencdo: Inspe¢des, medicdes, conceitos de
manutencao corretiva, preventiva e preditiva. Ensaios em equipamentos elétricos: Termografia, medi¢do de continuidade, medi¢do
de resisténcia de isolamento, medi¢do de resisténcia de contato, medi¢do de relacdo de transformacgédo, ensaios em curto e em
vazio, ensaio de tensdo aplicada. Normas aplicaveis: NFPA 70-B:2013, IEEE 3007.3:2012, NBR 15749:2009. Desenho Técnico:
IEC 60417; IEC 60617 Graphical symbols for diagrams. Decreto Federal n° 7.983/2013. Resolucéo n° 114/2010, do Conselho
Nacional de Justica. Resolucdo n® 179/2011, do Conselho da Justica Federal. Resolu¢éo n°® 244/2013, do Conselho da Justica
Federal. Acordao 2.622/2013 do Plenario do TCU. Acérdédo 1.977/2013 do Plenério do TCU. Conhecimentos de AutoCAD. Cadigo
de Etica Profissional do Engenheiro.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA ELETRONICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos integrados. Amplificadores operacionais. Transistores
de juncéo e efeito de campo. Amplificadores de um e de diversos estagios. Sistemas de numeracao e cAdigos binarios; aritmética
binaria; Algebra booleana. Portas légicas. Circuitos combinacionais. Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais. Redes e
comunicagdo de dados. Estrutura e linguagens de programacdo. Microcontroladores. Arquitetura de microprocessadores.
Enderecamento e conjunto de instru¢cdes. Memoria e adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto logico e elétrico de
sistemas microprocessados. Filtros ativos. Fontes chaveadas. Operagcdo e manutencdo de sistemas supervisorios e painéis
microprocessados. Retificadores controlados. Inversores e ciclo conversores. Telecomunicacdes: Sistema de radiocomunicagéo
(VHF, UHF). Andlise de sinais. Propagac¢édo de sinais. Modulacdo em amplitude e em frequéncia, com portadora suprimida e por
pulsos. Telefones e circuitos telefonicos. Nog¢des de trafego telefénico. Redes telefénicas. Centrais automéaticas. Sistemas de
comunicagfes Gticas: fibra 6tica; demoduladores, emissores de luz e detectores de luz. Manuteng@o de sistema de reldgios
sincronizados. Operacdo e manutengdo de circuito fechado de TV. Manutencdo de microcomputadores e acessorios.
Controladores programaveis-PLC. Fontes de alimentagdo chaveadas. Manutencéo de sistemas de reproducdo de som e video.
Instrumentacdo: Transdutores. Transmissdo de sinais. Interface. Instrumentos indicadores. Projeto e manutencdo de sistemas de
alarme e deteccdo de incéndio, sistemas de cabeamento estruturado. Sistema NO BREAK. Planejamento e controle de materiais
técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutencéo (planejamento anual de atividades de manutencao; sistemas de
Ordens de Servigos, historicos de intervengcdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a manutengdo). Programacao e
execucgdo de servicos de manutengdo. Decreto Federal n°® 7.983/2013. Resolugcao n° 114/2010, do Conselho Nacional de Justica.
Resolugédo n° 179/2011, do Conselho da Justica Federal. Resolucdo n°® 244/2013, do Conselho da Justica Federal. Acdrddo
2.622/2013 do Plenario do TCU. Acérddo 1.977/2013 do Plenario do TCU. Cadigo de Etica Profissional do Engenheiro.

ANALISTA JUDICIARIO/ENGENHARIA MECANICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Metrologia. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a maquinas.
Elementos de maquina. Termodinamica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: conducao, conveccgao,
radiagdo. Sistemas de transportes vertical (elevadores, monta-cargas, escadas rolantes e plataformas para acessibilidade).
Sistemas de Ar condicionado, ventilagdo e exaustdo mecanica. Célculo de Carga Térmica. Ar condicionado central (agua gelada,
VRF, self-contained — projeto e manutencéo) e local. Termo acumulagéo por gelo. Instalagdes hidraulicas: projeto de tubulagdo e
selecdo de bombas. Manutengdo: conceitos basicos, estratégias de uso, planejamento e controle. Leitura e interpretacdo de
desenhos técnicos. Nogbes de desenho auxiliado por computador. Programacdo, controle e acompanhamento de obras:
Orcamento e composi¢do de custos e BDI (Bonificagdo de Despesas Indiretas), levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. Acompanhamento, fiscalizacéo e aplicagdo de recursos (vistorias, controle de materiais e medicdes).
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Planejamento socioambiental: A3P - agenda ambiental na administracdo publica (licitacdes sustentaveis). Decreto Federal n°
7.983/2013. Resolucdo n° 114/2010, do Conselho Nacional de Justica. Resolu¢do n° 179/2011, do Conselho da Justica Federal.
Resolucdo n° 244/2013, do Conselho da Justica Federal. Acérddo 2.622/2013 do Plenéario do TCU. Ac6rdao 1.977/2013 do
Plenario do TCU. Céddigo de Etica Profissional do Engenheiro.

ANALISTA JUDICIARIO/ESTATISTICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuigdo de frequéncias. Funcao de distribui¢cdo
empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e assimetria em conjunto de
dados. Medidas de posi¢do (média, moda, mediana e quantis em geral) e medidas de dispersédo. Propriedades da média e da
variancia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades. Distribuicdes de probabilidade, probabilidade condicional, eventos
dependentes e independentes. Variaveis aleatérias discretas e continuas, funcdo densidade de probabilidade, fungédo de
distribuicdo de probabilidades, funcdo geratriz de momentos, esperanga matematica e esperanca matematica condicional.
Distribuicdes de probabilidade classicas, Qui-quadrado, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial
negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal, Student e F. Varidveis aleatérias multidimensionais. Distribui¢do conjunta
do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatorios. Variaveis aleatorias dependentes e independentes. A distribui¢io normal
multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatdria. Estimacéo por ponto e por intervalo. Propriedades
estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos grandes Numeros e o Teorema Central do
Limite. Métodos de estimagdo: método de momentos, maxima verossimilhanca, bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M).
Teste de hip6teses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o problema de teste de hipéteses. Teoria de Neyman-
Pearson. Inferéncia estatistica classica no contexto de amostragem aleatéria da distribuicdo normal. Métodos ndo paramétricos:
testes do sinal, da mediana, intervalo de confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes
de postos em geral. O Qui-quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de
populacdes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleat6ria simples. Amostragem aleat6ria
estratificada. Amostragem de conglomeradas multietdpica no contexto de amostragem aleatdria simples e estratificada.
Amostragem sistematica. Regresséo Linear e Nao-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de regressdo com erros normais.
Diagnéstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados. Regressdo com variaveis indicadoras. Andlise de variancia e
de covariancia. Andlise de Séries Temporais. Analise classica das Séries Temporais: séries estacionarias, modelos ARMA, ARIMA
e SARIMA. Espectro: Identificacdo, estimacéo, diagndstico e previsdo. Regressdo com erros em seérie de tempo. Intervencéo e
fungdo de transferéncia. Andlise Multivariada. Analise de correspondéncia. Andlise fatorial e de componentes principais. Analise de
correlagdo candnica. Andlise de conglomerados. Andlise discriminante. Escalagem multidimensional. Cédigo de Etica Profissional
do Estatistico.

ANALISTA JUDICIARIO/INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Desenvolvimento. Logica de Programacéo: Logica de Programacao estruturada e orientada a objeto. Engenharia de Software:
Padrdes de Projetos de Sistemas de Informacdo. Andlise e Projeto orientado a objetos com UML 2.5: notag@es, diagramas,
metodologia para utilizagéo e ferramentas. Metodologias Ageis de Desenvolvimento de Sistemas: Scrum, XP, DAS, DSDM, FDD,
Processo Unificado Agil e Modelagem Agil. Conhecimento em RUP, CMMI, MPS.BR e PMI. Orientagéo a Objetos: abstracdo de
dados, definicdo de classes, métodos e tributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, reutilizacdo de componentes.
Tratamento de excecdes e controle de erros. Linguagens de Programacéo: Linguagem de programacgédo: Java e Microsoft .NET
.Sistema Operacional: Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10; Linux Debian, Ubuntu, Red HAt, CentOS, Suse.
Desenvolvimento com a tecnologia Java: J2EE. Persisténcia de dados com JDBC, Hibernate e JPA; J2EE: Java Servlets, EJB,
JavaBean, , JDBC, JSF e JSP, Spring e MVC. Padrfes de Projetos J2EE. IDEs: Eclipse, NetBeans e Visual Studio. Aplicacdo e
utilizagéo de servidores web. Desenvolvimento com a tecnologia. NET: Visdo Geral, estrutura de paginas e controles ASP.NET,
gerenciamento de estado, configuracao de aplicacdo. Plataformas e servidores: Eclipse, JBoss, SQL Developer, Apache , Tomcat,
Visual Studio e IIS. Web Services: conceitos basicos, REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML,
JQuery, AngularJS, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Desenvolvimento Web: Java e PHP. Engenharia
de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos; Casos de uso; Geréncia de requisitos; Verificagdo e validagdo de
requisitos; Requisitos funcionais e ndo funcionais. Testes: test-driven development (TDD), refatoragdo, tipos e estratégias de
testes. Mensuracéo de sistemas em Pontos de Fungdo segundo o Manual de Préaticas de Contagem (CPM verséo 4.3 do IFPUG).
Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos, Rela¢des, Dominios, Atributos, Tuplas, Constraints
e seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras; Modelagem de dados e Projeto de Bancos de Dados:
Modelo Entidade-Relacionamento (MER). Modelo Conceitual, Logico e Fisico, Diagramas, Dependéncia Funcional, Normalizacao,
Formas Normais. Desnormalizagdo. Structured Query Language (SQL): linguagens de definigdo (DDL), manipulagdo (DML),
controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Conceitos,
Arquiteturas e Fundamentos de Administragdo de Bancos de dados Oracle, MySQL, SQL Server; Objetos de Bancos de Dados:
tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences, procedures, packages, functions, synonyms, types e Jobs.
Processamento de Transagfes, Controle de Concorréncia e Recuperacdo: Teoria, Conceitos e Técnicas.
ExtensibleMarkupLanguage (XML): Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM, SAX,
XPath, XQuery, Documentos XML em Bancos de Dados Relacionais. Programacgéo PL/SQL: Conceitos, comandos, seguranga e
otimizac&o. Banco de Dados Orientado a Objetos: Conceitos, aplicacdes, caracteristicas, Algebra Relacional. Solucées de suporte
a decisdo: Modelagem de dados dimensional, Datawarehouse, OLAP, ETL, DataMining, Bl - Business Inteligence (BIFoundation,
BI-APPS). Planejamento e Governanga de TI. COBIT 5: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informacgéo,
recursos de tecnologia da informagdo, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL V3: conceitos basicos, estrutura e
objetivos. Processos e funcdes de estratégia, desenho, transi¢cao, operacédo e melhoria continua de servicos. PMBOK 5: conceitos
bésicos, estrutura e objetivos.. Projetos e a organizacéo. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de processos e
areas de conhecimento. O ciclo PDCA. Analise SWOT. Matriz GUT. Contratacdo de bens e servicos de Tl: aspectos especificos
da contratacdo de bens e servicos de TI. Elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servigcos de TI.
Acompanhamento de contratos de TI. Instru¢gdo Normativa n® 2/2008/SLTI/MPOG. Instrugdo Normativa n® 4/2014/SLTI/MPOG.
Resolugdes n° 182/2013 e n° 279/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica. Seguranga de TI: Criptografia simétrica e
assimétrica; Certificacdo digital, assinatura digital e infraestrutura de chaves publicas, ICP-Brasil. Ameacas, tipos de ataque e
vulnerabilidade e formas de protecao. Classificagcdo da informacao, seguranca fisica e seguranca logica. Definicdo, implantacéo e
gestdo de politicas de segurancga e auditoria. Virus de computador, antivirus, cavalo de troia. Spoofing, Phishing e negacao de
servigco. Conceitos de cOpias de seguranga e recuperagdo de dados: tipos, meios de armazenamento. Plano de Continuidade de
negocio. Seguranga de Perimetro: Firewall, Proxy, Filtro de conteido WEB, IDS/IPS. Vulnerabilidades do TCP/IP: DoS/DDoS, ARP
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Spoofing, IP Spoofing, Flooding. Hardening. Vulnerabilidades de aplicacbes Web: Injecdo, Quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessdo; XSS. Referéncia Insegura e Direta a Objetos. Configuragdo Incorreta de Seguranca. Exposicdo de
Dados Sensiveis. Falta de Fungdo para Controle do Nivel de Acesso; CSRF. Utilizagdo de Componentes Vulneraveis conhecidos.
Redirecionamentos e Encaminhamentos Invalidos. Seguranca na Internet: conceitos basicos de VPN e uso de SSL. IPSec.
Normativos associados: NBR ISO/IEC n° 27001:2013 - Sistemas de gestdo da seguranca da informacdo - Requisitos; NBR
ISO/IEC n° 27002:2013 - Codigo de pratica para controles de seguranca da informacao: NBR ISO/IEC n° 22301:2013 - Sistema de
gestédo de continuidade de negdcios - Requisitos; NBR ISO/IEC n° 27005:2011 - Gestao de riscos de seguranca da informacao;
NBR ISO/IEC n° 31000:2009 - Gestao de riscos - Principios e diretrizes.

ANALISTA JUDICIARIO/INFORMATICA - INFRAESTRUTURA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Rede. Protocolos de Comunicagdo de Redes: Conceito de rede. Tipos e meios de transmissdo. Topologias de redes de
computadores. Arquitetura de rede. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores,
gateways). Nocdes de Sniffing. Servicos de mensagem eletrénica e ferramentas de colaboragdo. Arquitetura e protocolos de redes
de comunicacdo: modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Acesso remoto e Rede Wireless. Gerenciamento e configuragdo
de Equipamentos de redes (roteadores, switches, firewalls). Sistemas de cabeamento estruturado. Controle de inventario de redes.
Transmissé@o de dados, audio/voz e imagem. Telecomunicagdes: telefonia, voz sobre IP, Telefonia IP, SIP, RTP/RTCP. Video on
demand e streaming de Video. Qualidade de Servigco (QoS). Técnicas para Otimizacdo e Controle de Banda. Conceitos de
roteamento. Protocolos de roteamento. Protocolos de redundéncia para toleréncia a falhas de default Gateway. Pilha de Protocolos
TCP/IP. Enderecamento IP, sub-rede, VLSM, sumarizacdo de rotas, MPLS. Tecnologias de Switching: STP, RSTP, VLAN, 802.1q,
802.1x, DHCP, DNS, redes sem fio, NAT/PAT. Servidores. Sistemas operacionais: conceituacdo, gerenciamento de
processadores, gerenciamento de memoria, gerenciamento de entrada/saida, sistemas de arquivos. Microsoft Windows Server
2008/2012 (todas as versdes): Active Directory, DNS, DHCP, IIS. Linux: Administracdo de contas, sistemas de arquivos, instalacdo
e gerenciamento de pacotes. Comandos (Manipulacdo de arquivos, diretérios, etc.) Permissfes. Diretérios. Impresséo.
Gerenciamento de rede com SAMBA. Virtualizagdo e Clusterizagdo de servidores. Balanceamento de carga e alta disponibilidade.
Solucdes de Armazenamento SAN, NAS e DAS. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos,
Relacdes, Dominios, Atributos, Tuplas, Constraints e seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras.
Modelagem de dados e Projeto de Bancos de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento (MER); Modelo Conceitual, Légico e
Fisico, Diagramas, Dependéncia Funcional, Normalizagdo, Formas Normais, Desnormaliza¢éo; Structured Query Language (SQL):
linguagens de definicdo (DDL), manipula¢@o (DML), controle (DCL) e transagéo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administracdo de Bancos de dados Oracle,
MySQL, SQL Server; Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences, procedures,
packages, functions, synonyms, types e Jobs. Processamento de Transagdes, Controle de Concorréncia e Recuperacgdo: Teoria,
Conceitos e Técnicas; ExtensibleMarkupLanguage (XML): Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD, XML
Schema, DOM, SAX, XPath, XQuery, Documentos XML em Bancos de Dados Relacionais. Programacé@o PL/SQL: Conceitos,
comandos, seguranca e otimizacdo. Banco de Dados Orientado a Objetos: Conceitos, aplicacdes, caracteristicas, Algebra
Relacional . SolugBes de suporte a decisdo: Modelagem de dados dimensional, Datawarehouse, OLAP, ETL, DataMining, BI -
Business Inteligence (BIFoundation, BI-APPS). Planejamento e Governanca de Tl. COBIT 5: conceitos bésicos, estrutura e
objetivos, requisitos da informacéo, recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL V3:
conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicao, operacdo e melhoria continua de
servicos. PMBOK 5: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacdo. Ciclo de vida de projeto e de produto.
Processos, grupos de processo e areas de conhecimento. O ciclo PDCA. Analise SWOT. Matriz GUT. Contratacdo de bens e
servicos de TI: aspectos especificos da contratagdo de bens e servicos de Tl. Elaboragdo de projetos basicos para contratagdo de
bens e servigos de Tl. Acompanhamento de contratos de TI. Instrucdo Normativa n® 2/2008/SLTI/MPOG. Instrugdo Normativa n°®
4/2014/SLTI/MPOG. Resolugdo n° 182/2013 do Conselho Nacional de Justica. Resolugdo n° 279/2013 do Conselho da Justica
Federal. Seguranca de TI: Criptografia simétrica e assimétrica. Certificacdo digital, assinatura digital e infraestrutura de chaves
publicas - ICP-Brasil. Ameacas, tipos de ataque e vulnerabilidade e formas de protegdo. Classificagdo da informagéo, seguranca
fisica e seguranga logica. Definicdo, implantacdo e gestéo de politicas de seguranca e auditoria. Virus de computador, antivirus,
cavalo de troia. Spoofing, Phishing.. Conceitos de cdpias de seguranca e recuperacéo de dados: tipos, meios de armazenamento.
Plano de Continuidade de negdcio. Seguranca de Perimetro: Firewall, Proxy, Filtro de contetdo WEB, IDS/IPS. Vulnerabilidades
do TCP/IP: DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding. Hardening. Vulnerabilidades de aplica¢cdes Web: injecdo, quebra de
autenticacdo e gerenciamento de sessdo. XSS. Referéncia Insegura e Direta a Objetos. Configura¢éo Incorreta de Segurancga.
Exposicdo de Dados Sensiveis. Falta de Funcdo para Controle do Nivel de Acesso. CSRF. Utilizacgdo de Componentes
Vulneraveis conhecidos. Redirecionamentos e Encaminhamentos Invalidos. Seguranga na Internet: conceitos béasicos de VPN e
uso de SSL. IPSec. Normativos associados: NBR ISO/IEC n° 27001:2013 - Sistemas de gestdo da seguranca da informacao -
Requisitos; NBR ISO/IEC n° 27002:2013 - Cdédigo de préatica para controles de seguranca da informacédo; NBR ISO/IEC n°
22301:2013 - Sistema de gestdo de continuidade de negécios - Requisitos; NBR ISO/IEC n° 27005:2011 - Gestao de riscos de
seguranga da informagdo; NBR ISO/IEC n° 31000:2009 - Gestéo de riscos - Principios e diretrizes.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA CLINICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestacdes clinicas, tratamento e prevengédo dos seguintes grupos de patologias:
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial e venosa periféricas, tromboses venosas, hipertensao
arterial sistémica, choque, ressuscitacdo cardiopulmonar; Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatites,
onicomicoses, celulite, erisipela, Ulceras de decubito, tumores de pele e subcutaneo; Gastrointestinais: doenca do refluxo
gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarréia aguda e cronica, parasitoses intestinais, sindrome do
intestino irritdvel, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do coélon, pancreatites, hepatites virais, doenca hepéatica
alcodlica, cirrose hepatica, abdome agudo, neoplasias do tubo digestivo alto e intestino; Genitourinarias: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrite, sindrome nefrética, distdrbios hidroeletroliticos e &cido/bésicos, nefrolitiase, infeccéo urinéria, cancer
de préstata e rins; Ginecoldgicas e obstétricas: doencgas inflamatérias pélvicas, endometriose, miomas, patologias do ovario,
trompas, colo uterino e vagina, cancer de mama, ovario e colo uterino, intercorréncias do ciclo gravidico; Hematoldgicas: anemias,
distdrbios de coagulacéo, leucemias, linfomas, leucopenias, plaguetopenias, no¢cdes de oncohematologia; Imunolégicas: doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia; Infectocontagiosas: viroses respiratérias, tuberculose, sarampo, varicela,
rubéola, toxoplasmose, poliomielite, doengcas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléaria, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, vacinagdo para adultos; Metabdlicas
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e Enddcrinas: Diabetes mellitus, patologias da tiredide, doencas da hipdfise e da adrenal, dislipidemia, distdrbios metabdlicos e
nutricionais, incluindo obesidade; Neurologicas: cefaléias, enxaqueca, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, sindromes
vertiginosas, neuropatias periféricas, encefalopatias, doenga de Parkinson, deméncias; Oftalmolégicas: conjuntivites, catarata,
glaucoma, cegueira, traumatismos oculares; Ortopédicas: cervicalgia, condropatia, lombalgias, tendinopatias, radiculopatia,
sindrome do tinel do carpo, traumatismos, fraturas; Otorrinolaringologicas: otites agudas e cronicas, perfuragdo de membrana
timpanica; sindromes vertiginosas; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos e bipolares, ansiosos e
delirantes, distarbios de personalidade, sindrome do panico, esquizofrenia, psicoses; Respiratérias: insuficiéncia respiratoria
aguda, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, tromboembolismo pulmonar, pneumonia, cancer de pulmé&o, patologias
relacionadas ao tabagismo, doencas de vias aéreas superiores; Reumatoldgicas: osteoartrose, artrite reumatdide e infecciosa,
gota, fibromialgia, lGpus eritematoso sistémico e outras colagenoses; Oncologia: nogBes basicas. Previdéncia Social:
Funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial. Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e
definitiva, capacidade laborativa residual. Documentos médicos: atestados, notificagcdes, laudos e pareceres, de acordo com a
legislagado vigente. Assisténcia ambulatorial: atuagdo do médico do trabalho em unidade de ambulatério. Conhecimentos relativos
as diretrizes para Atencdo a Portadores de Necessidades Especiais: enquadramento para concurso publico, acompanhamento
clinico e multidisciplinar, de acordo com a Lei n® 7.583/1989, Decretos n° 3.298/2004 e n° 8.368/2014 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica. Caédigo de Etica Médica.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA DO TRABALHO - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Bioestatistica. Epidemiologia. Doencas infecciosas. Sistema imunitario e suas doencgas. Sistema respiratorio e suas doencas.
Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema geniturinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doencgas. Sistema
enddcrino e suas doengas. Sistema locomotor e suas doencas. Sistema neurolégico e suas doengas. Orgéos dos sentidos e suas
doencas. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo e suas doencas. Distlrbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética e
no¢Bes de doencas hereditarias. Saude do trabalhador: Estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Conceitos em saude
ocupacional. Fisiologia do trabalho e patologia ocupacional: doencas infecciosas; sistema imunitario e suas doencgas; sistema
respiratorio e suas doencgas; sistema cardiovascular e suas doencas; sistema geniturinario e suas doenca; sistema digestivo e
suas doencas; sistema enddcrino e suas doencas; sistema locomotor e suas doencas; sistema neurologico e suas doencas;
Orgdos dos sentidos e suas doencas; psiquismo e suas doencas; estresse relacionado ao trabalho; uso de &lcool e outras drogas;
intoxicacdes exdégenas agudas; metabolismo e suas doencas; distlrbios nutricionais; dermatologia; hematologia; genética e
nocdes de doengas hereditarias. Doencgas relacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho: definicbes e prevengdo. Agentes
fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo no¢des de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude.
Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Carga de trabalho. Organizacdo do
trabalho. Trabalho sob pressédo temporal. Novas tecnologias, automagcéo e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a
salde e nog¢Bes de cronobiologia. Trabalho da mulher, do idoso e do deficiente. Trabalho em ambiente hiperbarico. Servigo de
medicina e seguranga do trabalho em empresas: composi¢cdo, funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). PPRA, PCMSO, exames admissionais, demissionais e
periédicos. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho: inspe¢éo de rotina e controle dos riscos. Acompanhamento médico
de portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho. Imuniza¢des de interesse profissional. Legislacdo relacionada a
salde e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial. Pericia médica: incapacidade total e
parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Documentos médicos: atestados, notificacdes, laudos
e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente. Assisténcia ambulatorial: atuacdo do médico do trabalho em unidade de
ambulatério. Conhecimentos relativos as diretrizes para Atencdo a Portadores de Necessidades Especiais: enquadramento para
concurso publico, acompanhamento clinico e multidisciplinar, de acordo com a Lei n® 7.583/1989, Decretos n° 3.298/2004 e n°
8.368/2014 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica. Cadigo de Etica Médica.

ANALISTA JUDICIARIO/MEDICINA PSIQUIATRIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Psiquiatria Clinica: Classificagdo Internacional de Doencas da Organizacdo Mundial de Saude (CID-10) e DSM-5. Diagndstico
sindrdbmico e diagnostico nosolégico em psiquiatria. Psicofarmacologia: indicagbes, posologias, efeitos adversos, intoxicacéo,
interacbes. Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria. Psicopatologia: teoria e clinica. Emergéncias
psiquiatricas, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos, transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas, dependéncia quimica, assédio moral e organizacional e suas consequéncias psicopatolégicas, esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos - esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido -, transtornos do
humor, transtorno obsessivo-compulsivo, transtornos de habitos e impulsos, transtornos fobicoansiosos - fobia especifica, social e
agorafobia, transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada, transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pos-
traumatico -, transtornos somatoformes, transtornos do sono, transtornos dissociativos, transtornos da personalidade, transtornos
facticios, simulagéo, ndo adesédo ao tratamento. Delirium, transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento, abuso fisico e
sexual no adulto, sindromes psiquiatricas do puerpério, transtornos alimentares, transtornos da identidade e da preferéncia sexual,
eletroconvulsoterapia, psiquiatria infantil, medicina preventiva e satde ocupacional com foco em sadde mental, psicodinamica.
Interconsulta psiquiatrica, analise do resultado de neuroimagem em psiquiatria. Pericia médica e psiquiatria forense:
Responsabilidade penal e capacidade civil. Alienacdo mental: definicdes, condicbes médicas correlacionadas e legislacdo
associada. Incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Documentos
médicos: atestados, notificacdes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagcao vigente. Conhecimentos relativos as diretrizes
para Atencdo a Portadores de Necessidades Especiais: enquadramento para concurso publico, acompanhamento clinico e
multidisciplinar, de acordo com a Lei n°® 7.583/1989, Decretos n° 3.298/2004 e n° 8.368/2014 e Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica. Cédigo de Etica Médica.

ANALISTA JUDICIARIO/ODONTOLOGIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Semiologia: anamnese, exame clinico, exames complementares, classificacdo e nomenclatura das lesdes bucais, lesdes
ulcerativas, vésico-bolhosas, brancas e enegrecidas, altera¢des vasculares, semiologia das glandulas salivares e ossos maxilares,
doencas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, crescimentos teciduais de origem traumatica, cistos odontogénicos,
tumores benignos e malignos. Oclusdo e articulagdo temporomandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho
mastigatdrio, critérios para uma oclusédo funcional normal, sinais e sintomas das disfungdes temporomandibulares. Dentistica e
materiais dentarios: diagndstico e tratamento da doenga carie, materiais odontoldgicos para prote¢do do complexo dentina-polpa,
estrutura e propriedades do amalgama de prata, das resinas compostas, e do cimento de iondmero de vidro, confecgdo e
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caracteristicas dos preparos cavitarios para restauracdes em amalgama de prata e resinas compostas, restauragdes estéticas
indiretas em dentes anteriores e posteriores, clareamento dental. Periodontia: altera¢cdes periodontais agudas e crbnicas.
Procedimentos periodontais basicos: raspagem, alisamento radicular e polimento coronario; técnicas de higiene oral; manutencéo
e controle periodico, técnicas cirargicas periodontais. Radiologia: técnicas radiograficas intrabucais, métodos de localizagédo
radiografica, radiografias panoramicas, principios de interpretagdo radiografica, aspectos radiograficos das alteragdes e lesdes do
orgdo dentario, do periapice e do periodonto. Endodontia: métodos de diagnéstico. Tratamento conservador da polpa dentaria:
patologia pulpar e periapical, aspectos microbiolégicos em Endodontia, tratamento endodéntico em dentes vitais e nao vitais,
morfologia interna e abertura coronéria, preparo do canal radicular, substancias quimicas auxiliares, medicagdo intracanal,
obturagdo do canal radicular. Anestesia local em Odontologia: técnicas de anestesia odontoldgica, tipos, efeitos e indicagbes dos
anestésicos locais e vasoconstritores utilizados em Odontologia, anestesiologia para pacientes em condicBes especiais
(hipertensos, diabéticos, gestantes e criangas), acidentes e complicacdes em anestesia local. Cirurgia: principios de exodontia via
alveolar e néo alveolar, normas de conduta em dentes impactados, controle pés-operatério do paciente, prevencao e tratamento
das complicagbes das exodontias, principios de tratamento e prevencdo das infeccdes odontogénicas, equipamentos e
instrumentos usados em cirurgia oral basica. Biosseguranca: doencgas infecciosas passiveis de transmissdo na pratica clinica,
medidas para protecédo da equipe de saude, gerenciamento de residuos e condutas frente a exposi¢do de material contaminado,
normas de biosseguranga na clinica odontoldgica. Odontologia preventiva: utilizacdo tdpica e sistémica do flior na prevengéo da
carie; dentifricios e enxaguatérios bucais. Interrelagéo entre doencgas bucais e sistémicas. Emergéncias médicas em Odontologia:
prevencgdo, diagnostico e tratamento. Odontologia do Trabalho: conceitos béasicos. Farmacologia e terapéutica aplicada a
odontologia: formas farmacéuticas e vias de administragdo, cinética e dinamica dos farmacos, sedacdo minima, prevencéo e
controle da dor, uso de antibiéticos no tratamento ou ndo prevencao de infecgdes, interagdes farmacoldgicas adversas, normas de
prescricdo de medicamentos, protocolos farmacoldgicas nas especialidades odontoldgicas. Anatomia da regido de cabeca e
pescoco: sistema esquelético, sistema muscular, sistema articular, sistema circulatério, sistema nervoso. Cadigo de Etica
Profissional do Odontélogo.

ANALISTA JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL - AREA JUDICIARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagcdo, espécies, revogacao, anulacdo e convalidagdo. Poderes
e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n®
8.112/1990. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade objetiva. Intervencdo do Estado na propriedade:
modalidades. Controle da administragdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Servicos
publicos: principios, classificagdo e competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Licitacdo e contratos administrativos:
Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002. Decreto n°® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Prec¢o). Decreto n° 6.170/2007. Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011. Cdédigo de Conduta dos Servidores da Justica Federal — Resolugdo n° 147/2011, do
Conselho da Justica Federal. Processo Administrativo: Lei n° 9.784/1999. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais do Direito Constitucional. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas
programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais, nacionalidade; direitos
politicos. Da Organizac¢édo do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa (Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios;
Do Distrito Federal e Territorios). Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Organizagdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario; Das Func¢des Essenciais a Justica. Da Ordem Social: Seguridade
Social (Disposicdo Geral; Da Previdéncia Social). DIREITO CIVIL: Principios do Direito Civil. Lei de introducdo as normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Pessoas (Naturais e Juridicas). Bens (classificacdo segundo o Codigo Civil). Fatos
Juridicos: Negdcios juridicos. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia. Prova. Modalidades das Obriga¢des:
Obrigacdes de Dar, de Fazer e de ndo Fazer. Adimplemento e extingdo das obriga¢des.: Pagamento. Inadimplemento das
obrigacdes. Contratos: disposicdes gerais. Varias espécies de contrato: Compra e Venda. Depdsito. Mandato. Fianca.
Responsabilidade Civil. Posse e Propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Sujeitos do Processo: Das Partes e dos
Procuradores. Do litisconsércio. Da intervencéo de Terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica: Chefe de Secretaria, Oficial de
Justica, Perito, Depositario, Administrador, Interprete, Tradutor, Conciliadores e Mediadores Judiciais; deveres, responsabilidades,
suspeicao e impedimento. Juiz, Ministério Publico: suspei¢édo e impedimento. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagéo
Internacional. Da Competéncia Interna. Atos Processuais: forma, tempo, lugar e prazos processuais. Preclusdo. Comunicacgao dos
atos processuais: Citagdo, Cartas, intimacdo e notificacdo (conceito, forma, requisitos, espécies). Nulidades. Distribuicdo e
registro. Tutela Proviséria: disposi¢cbes gerais, tutela de urgéncia, tutela da evidéncia. Formagdo, Suspensdo e Extincdo do
Processo. Das Provas: disposi¢es gerais, produgédo antecipada e espécies de prova. Da Audiéncia de Conciliagdo e Mediacédo e
da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento: fases e finalidades. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Recursos: disposi¢cdes gerais,
apelagdo, agravos e suas espécies, embargos de declaragdo. Recursos para STF e STJ. Processo de Execugdo: disposicdes
gerais. Execucdo por quantia certa. Execucéo contra a Fazenda Publica. Embargos a Execucéo. Procedimentos Especiais: Agdo
de Consignacao e Pagamento. A¢des Possessorias. Embargos de Terceiros. Restauracdo dos Autos. Mandado de Seguranca (Lei
n° 12.016/2009). Acéo Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). Lei do Processo Judicial Eletronico (Lei n°® 11.419/2006). Lei dos Juizados
Especiais Federais (Lei n°® 10.259/2001 e Lei n° 9.099/1995). Lei de Execucéo Fiscal (Lei n°® 6.830/1980). Regimento de Custas da
Justica Federal (Lei n°® 9.289/1996). DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Medidas de seguranca. Extingao da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administragdo em geral (praticados por funcionario publico ou por particular). Crimes contra a
administracdo da justica. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137/1990). Crimes contra a
ordem econdmica. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/1986). Crimes de "Lavagem" ou Ocultagcdo de Bens,
Direitos e Valores (Lei n°® 9.613/1998). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n°® 7.716/1989). O direito de
representacdo e o0 processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965). Crimes hediondos. Crimes ambientais. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e
dindmica. A¢do penal publica e privada. A denlncia. A queixa. A representacdo. A renlncia. O perdao. Jurisdicdo. A competéncia
penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001).
Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico, ofendido, defensor, assistente, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar,
tempo (prazo, contagem). Comunicac¢des processuais (citagdo, notificagdo, intimacao). Extingdo da punibilidade. Da Prisdo, Das
Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria. Atos jurisdicionais: Despachos, decises interlocutérias e sentenga (conceito,
publicacdo, intimacdo e efeitos). Recursos em geral: conceito, modalidades, garantia constitucional, competéncia e
processamento. Juizados Especiais Federais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das
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limitacbes ao poder de tributar. Espécies de tributo. Competéncia legislativa em matéria tributaria. Imunidades tributarias:
natureza, classificagdo e imunidades genéricas a impostos. Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva,
igualdade tributaria, praticabilidade da tributagdo. Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades,
vedacdo do confisco. Critérios de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributagdo monofésica. Sujeito
ativo. Sujeito passivo: contribuintes, substitutos e responsaveis tributarios. Constituicdo do crédito tributario. Existéncia,
exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Suspenséo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributério. Exclusdo do
crédito tributario. Administragdo tributaria: 6rgdos da administracdo tributaria federal, fiscalizacéo, inscricdo em divida ativa,
certiddes negativas de débito. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Processo administrativo fiscal federal: autuacdo, notificacdes, fase litigiosa, recursos, nulidades. Processo judicial
tributario: medida cautelar fiscal, execucéo fiscal, excegao de pré-executividade, embargos a execugédo, mandado de seguranca,
acado declaratéria, acdo anulatéria, agdo cautelar de caucdo, agdo consignatéria, agdo de repeticdo de indébito, conexdo entre
acdes tributarias. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social, previdéncia social, salide e assisténcia social: conceituacao,
principios e disposi¢cdes constitucionais. Lei n° 8.212/1991: Do financiamento da seguridade social, dos contribuintes, da
contribuicdo do segurado, contribuinte individual e facultativo, do salario de contribuicdo, da arrecadacdo e recolhimento das
contribuicdes, da modernizacdo da previdéncia social. Lei n°® 8.213/1991: Do plano de beneficios da previdéncia social: dos
regimes de previdéncia social. Do regime geral de previdéncia social: dos beneficiarios, dos segurados, dos dependentes, das
inscricdes. Das espécies de prestacBes. Dos beneficios: da aposentadoria por invalidez, da aposentadoria por idade, da
aposentadoria por tempo de servigo, da aposentadoria especial, do auxilio-doenca, do salario familia, do salario maternidade, da
pensdo por morte, do auxilio reclusdo, dos peculios, do auxilio acidente. Regime de Previdéncia Complementar: Lei n°
12.618/2012. Do servigo social, da habilitagdo e da reabilitagdo profissional, da contagem reciproca de tempo de servi¢o. DIREITO
AMBIENTAL: Principios de Direito Ambiental. Conceito. Objeto. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal.
Competéncia em matéria ambiental. Func¢do social da propriedade. Desenvolvimento sustentavel. Bens ambientais. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981): Principios e objetivos. Instrumentos: Licenciamento ambiental. Estudo de impacto
ambiental. Zoneamento ambiental. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. Responsabilidade por dano
ambiental. A¢des Judiciais de Prote¢do ao Meio Ambiente. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

ANALISTA JUDICIARIO/PSICOLOGIA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Avaliacéo psicoldgica e psicodiagnostico. Tipos e Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios psicologicos, estudo de
caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapias. Processos de Mudanca em
Psicoterapias. Noc¢des de abordagens tedricas e seus respectivos métodos interventivos: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott,
Lacan), cognitivo-comportamental (Beck, Skinner,), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky, Luria) e
psicodrama (Moreno). Psicopatologias (Bioldgica, Psiquiatrica e Psicodindmica). Transtornos de humor. Transtornos de
personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtorno do
estresse pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos fébicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes.
Esquizofrenia. Psicologia da saude. Teorias e manejos do estresse; estilos de enfrentamento. A¢des béasicas de salde: promogéo,
prevencdo, reabilitagdo, barreiras e comportamentos de salde. Niveis de atencdo a saude. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Intervencao psicolégica em problemas especificos. Tratamento e prevencdo
da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade.
Promocao da saude como paradigma reestruturante de intervencéo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢do na
equipe multidisciplinar. Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicélogo no campo institucional. Transformagdes no
mundo do trabalho e mudancas nas organizacdes. Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dinamica. Poder nas organizagfes. Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias
de gestdo. Lideranca nas organizagdes. Assédio moral e assédio organizacional. Grupos nas organizacdes: abordagens, modelos
de intervengdo e dindmica de grupo. CondigBes e organizagcdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de
trabalho e relagbes socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigées de trabalho. Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. Avaliacdo de desempenho.
Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais. Entrevista de acompanhamento. Realoca¢cdo em outro posto de
trabalho. Reabilitacdo. Entrevista de saida. Pesquisa e intervencdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas,
guestionarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e andlise. O individuo e o contexto organizacional: variaveis
individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivacéo, satisfacdo e comprometimento. Testes
psicolégicos. Tipos de testes: testes de habilidades e aptiddo; testes projetivos e ndo projetivos de personalidade; testes
psicomotores e testes para checagem de humor e ansiedade. Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

ANALISTA JUDICIARIO/SEM ESPECIALIDADE - AREA JUDICIARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, revogacao, anulacdo e convalidagdo. Poderes
e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n°
8.112/1990. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacdo da responsabilidade objetiva. Intervencdo do Estado na propriedade:
modalidades. Controle da administragdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Servigos
publicos: principios, classificacdo e competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Licitacdo e contratos administrativos:
Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/2002. Decreto n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Prec¢o). Decreto n® 6.170/2007. Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011. Cddigo de Conduta dos Servidores da Justica Federal — Resolugao n° 147/2011, do
Conselho da Justica Federal. Processo Administrativo: Lei n° 9.784/1999. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/92. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais do Direito Constitucional. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas
programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos
politicos. Da Organizag¢édo do Estado: Organizagéo Politico-Administrativa (Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do
Distrito Federal e Territérios). Administragdo Publica: disposi¢es gerais; servidores publicos. Da Organizacao dos Poderes: Do
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario; Das Fungdes Essenciais a Justica. Da Ordem Social: Seguridade
Social (Disposicdo Geral; Da Previdéncia Social). DIREITO CIVIL: Principios do Direito Civil. Lei de introducdo as normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Pessoas (Naturais e Juridicas). Bens (classificagdo segundo o Cdédigo Civil). Fatos
Juridicos: Negdcios juridicos. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia. Prova. Modalidades das Obrigacgdes:
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Obrigacdes de Dar, de Fazer e de ndo Fazer. Adimplemento e extincdo das obrigagBes. Pagamento. Inadimplemento das
obrigacdes. Contratos: disposicdes gerais. Varias espécies de contrato: Compra e Venda. Depoésito. Mandato. Fianca.
Responsabilidade Civil. Posse e Propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Sujeitos do Processo: Das Partes e dos
Procuradores. Do litisconsércio. Da intervencao de Terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica: Chefe de Secretaria, Oficial de
Justica, Perito, Depositario, Administrador, Interprete, Tradutor, Conciliadores e Mediadores Judiciais; deveres, responsabilidades,
suspeicdo e impedimento. Juiz, Ministério Pablico: suspeigdo e impedimento. Dos limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagdo
Internacional. Da Competéncia Interna. Atos Processuais: forma, tempo, lugar e prazos processuais. Preclusdo. Comunicacao dos
atos processuais: Citacdo, Cartas, intimagdo e notificagdo (conceito, forma, requisitos, espécies). Nulidades. Distribuicdo e
registro. Tutela Proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela da evidéncia. Formagdo, Suspensdo e Extincdo do
Processo. Das Provas: disposi¢cdes gerais, produgdo antecipada e espécies de prova. Da Audiéncia de Conciliagdo e Mediacéo e
da Audiéncia de Instru¢do e Julgamento: fases e finalidades. Da Sentenga e da Coisa Julgada. Recursos: disposicdes gerais,
apelagdo, agravos e suas espécies, embargos de declaragdo. Recursos para STF e STJ. Processo de Execucdo: disposicGes
gerais. Execucdo por quantia certa. Execucéo contra a Fazenda Publica. Embargos a Execucéo. Procedimentos Especiais: Agdo
de Consignacéo e Pagamento. A¢des Possessorias. Embargos de Terceiros. Restauracdo dos Autos. Mandado de Segurancga (Lei
n°® 12.016/2009). Acéo Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985). Lei do Processo Judicial Eletrénico (Lei n® 11.419/2006). Lei dos Juizados
Especiais Federais (Lei n°® 10.259/2001 e Lei n°® 9.099/1995). Lei de Execucao Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Regimento de Custas da
Justica Federal (Lei n° 9.289/1996). DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Espécies de pena. Aplicagcdo da pena. Medidas de seguranga. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administracdo em geral (praticados por funcionario publico ou por particular). Crimes contra a
administracdo da justica. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990). Crimes contra a
ordem econdmica. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/1986). Crimes de "Lavagem" ou Ocultacédo de Bens,
Direitos e Valores (Lei n® 9.613/1998). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/1989). O direito de
representacdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965). Crimes hediondos. Crimes ambientais. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e
dindmica. Agdo penal publica e privada. A denlncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perdao. Jurisdigdo. A competéncia
penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001).
Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico, ofendido, defensor, assistente, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar,
tempo (prazo, contagem). Comunica¢des processuais (citagdo, notificagdo, intimagéo). Extincdo da punibilidade. Da Prisdo, Das
Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutdrias e sentenca (conceito,
publicagdo, intimacdo e efeitos). Recursos em geral: conceito, modalidades, garantia constitucional, competéncia e
processamento. Juizados Especiais Federais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das
limitacdes ao poder de tributar. Espécies de tributo. Competéncia legislativa em matéria tributéria. Imunidades tributarias:
natureza, classificagdo e imunidades genéricas a impostos. Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva,
igualdade tributaria, praticabilidade da tributagdo. Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades,
vedacgdo do confisco. Critérios de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributacdo monofésica. Sujeito
ativo. Sujeito passivo: contribuintes, substitutos e responséveis tributarios. Constituicdo do crédito tributdrio. Existéncia,
exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do
crédito tributario. Administracdo tributaria: 6rgdos da administracdo tributaria federal, fiscalizacdo, inscricdo em divida ativa,
certidées negativas de débito. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Processo administrativo fiscal federal: autuacdo, notificacdes, fase litigiosa, recursos, nulidades. Processo judicial
tributario: medida cautelar fiscal, execugéo fiscal, excecdo de pré-executividade, embargos a execugédo, mandado de seguranca,
acado declaratéria, acdo anulatéria, agdo cautelar de caucdo, agcdo consignatéria, acdo de repeticdo de indébito, conexdo entre
acdes tributarias. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social, previdéncia social, salde e assisténcia social: conceituacao,
principios e disposi¢cdes constitucionais. Lei n° 8.212/1991: Do financiamento da seguridade social, dos contribuintes, da
contribuicdo do segurado, contribuinte individual e facultativo, do salario de contribuicdo, da arrecadacdo e recolhimento das
contribuicdes, da modernizagdo da previdéncia social. Lei n° 8.213/1991: Do plano de beneficios da previdéncia social: dos
regimes de previdéncia social. Do regime geral de previdéncia social: dos beneficiarios, dos segurados, dos dependentes, das
inscricoes. Das espécies de prestacBes. Dos beneficios: da aposentadoria por invalidez, da aposentadoria por idade, da
aposentadoria por tempo de servi¢o, da aposentadoria especial, do auxilio-doenca, do salario familia, do salario maternidade, da
pensdo por morte, do auxilio reclusédo, dos peculios, do auxilio acidente. Regime de Previdéncia Complementar: Lei n°
12.618/2012. Do servico social, da habilitagéo e da reabilitagéo profissional, da contagem reciproca de tempo de servico. DIREITO
AMBIENTAL: Principios de Direito Ambiental. Conceito. Objeto. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal.
Competéncia em matéria ambiental. Funcéo social da propriedade. Desenvolvimento sustentvel. Bens ambientais. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981): Principios e objetivos. Instrumentos: Licenciamento ambiental. Estudo de impacto
ambiental. Zoneamento ambiental. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservacéo. Responsabilidade por dano
ambiental. A¢des Judiciais de Prote¢do ao Meio Ambiente. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

ANALISTA JUDICIARIO/SEM ESPECIALIDADE- AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administracéo Publica. Principios da Supremacia do Interesse Publico e
da Indisponibilidade. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies, revogacédo, anulagdo e
convalidacdo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Administracé@o direta e indireta:
conceito, caracteristica. Agentes publicos: conceito, classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/1990. Direitos e vantagens. Direito de Peticdo. Deveres. ProibigOes.
Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Seguridade Social do Servidor:
Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar: Lei n® 12.618/2012. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/92. Processo
Administrativo: Lei n° 9.784/1999. Licitacdes e contratos administrativos: Lei n°® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 . Decreto n°
7.892/2013 (sistema de registro de precgos). Decreto n® 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011. Cddigo
de Conduta dos servidores da Justica Federal - Resolugdo n® 147/2011, do Conselho da Justica Federal. No¢cdes de Direito
Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programéticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais, nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios.
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Organizagdo dos Poderes: Do Congresso Nacional; Das
atribuicbes do Congresso Nacional; Do Processo legislativo; Da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder
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Judiciério (Disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; disposi¢des constitucionais relativas ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho da Justica Federal); Das
FuncgBes Essenciais a Justica (do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia; da Defensoria Publicas). Da Ordem
Social: Seguridade Social (Disposicdo Geral; Da Previdéncia Social). NocBes de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administracao Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral, crimes praticados por particular
contra a administragdo em geral, crimes contra a administragdo da justica, crimes contra as financas publicas. Legislagdo Especial:
Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor: Lei n° 7.716/1989. O direito de representacdo e o processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade: Lei n°® 4.898/1965. No¢des de Administracao
Geral e Publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado: convergéncias e diferengas entre a gestao publica e
a gestdo privada, exceléncia nos servigos publicos, exceléncia na gestédo dos servigos publicos. Gestao de Pessoas: conceitos e
praticas relativas ao servidor publico, planejamento estratégico, gestdo do desempenho, comportamento, clima, cultura
organizacional, gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. Qualidade de vida no trabalho. Caracteristicas das
organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao.
Descentralizacdo x centralizagdo. Comunicagdo, tomada de decisdo, poder e autoridade. Lideranca, motivacao e satisfagdo no
trabalho. Andlise e descri¢éo de cargos. Sistemas de informag8es gerenciais. Teoria Geral dos Sistemas. Educacao, capacitacéo e
desenvolvimento: educacéo corporativa, educagdo a distancia, planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino, avaliagdo.
Gestdo Organizacional: Planejamento Estratégico: definicdes de estratégia, condigbes necesséarias para se desenvolver a
estratégia, questOes-chave em estratégia. Processos associados: formagdo de estratégia, analise, formulagdo, formalizagéo,
decisdo e implementagdo. Metas estratégicas e resultados pretendidos. Indicadores de desempenho. Ferramentas de andlise de
cenario interno e externo. Balanced Scorecard. Modelagem organizacional: conceitos béasicos. Identificacdo e delimitagdo de
processos de negécio. Técnicas de mapeamento, andlise, simulagcdo e modelagem de processos. Construgdo e mensuracédo de
indicadores de processos. Gestdo de projetos: planejamento, execugdo, monitoramento, controle, encerramento. Escritério de
Projetos. Gestdo de risco. O processo racional de solucdo de problemas: fatores que afetam a decisdo, tipos de decisdes.
Processo de mudanga: mudanga organizacional, forcas internas e externas. O papel do agente e métodos de mudanca.
Planejamento e gestao estratégica no Poder Judiciario: Resolugdo n° 198, de 2014, do Conselho Nacional de Justica. Controle
Interno: Planejamento, Atos Normativos e Normas Técnicas do Conselho Nacional de Justica. Principios Fundamentais de
Auditoria no Setor Publico. Controle, Fiscalizagdo e Auditoria: diferenciacdo dos conceitos de controle, fiscalizacdo e auditoria.
Controle Interno x Auditoria Interna: diferenciac@o, papéis e responsabilidades. Auditoria interna e externa: papéis. Noc¢bes de
Administragcdo Financeira e Orgamentéaria: Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Significado e objetivo da andlise
econdmico-financeira. Andlise das demonstra¢cfes financeiras. Administragdo do ativo e passivo circulante. Administracdo de
ativos permanentes e investimento de capital. Planejamento financeiro. Orcamento Publico: conceitos basicos, orgamento como
instrumento do planejamento governamental, principios orgamentérios. O orcamento publico no Brasil: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Or¢gamentaria Anual (LOA), outros planos e programas. Or¢camento na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Orcamento Publico (Lei n® 4.320/1964). Sistema e processo de orcamentagao:
elaboragédo, discussao, votagdo e aprovacdo da proposta orcamentéria. Classificacfes or¢amentérias. Programagéo e execucao
orcamentéaria e financeira: acompanhamento da execucao, sistemas de informacgdes (SIAFI e SIOP), alterag6es orcamentarias,
créditos ordinérios e adicionais. Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Estrutura e Andlise de Custos. Conceitos bésicos.
Classificagdo. Sistemas de Custeio. Métodos de Rateio. Utilizac&do de custos para tomada de decisédo (Margem de Contribuigdo e
Ponto de Equilibrio). Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos, objetivos, planejamento, despesa
publica, transparéncia, controle e fiscalizagdo. No¢6es de Administracdo de Recursos Materiais: Introdugcdo a Administracéo de
Material e Patriménio: conceituagdo de material e patrimdnio. Gestdo de Materiais em 6rgdos publicos: O principio da Eficiéncia.
Objetivos da Gestdo de material; O patriménio das empresas e 6rgdos publicos: o patriménio imobiliario, o patrim6nio mobiliario. O
controle dos materiais e do patrimdnio. A movimentagédo do patriménio. Sistema Patrimonial: previsdo e controle de estoque. As
compras nas OrganizagBes: aquisicdo dos materiais e do patriménio, arquivamento, recebimento, protecdo, conservacgéo,
distribuicdo, classificacao, padronizagdo, codificacdo e inventario. Andlise do valor e alienagéo. Legislacdo sobre licitacdes: Lei
8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005. Estoques: planejamento, processos, politicas de administracdo de
estoques, determinacdo de niveis de estoque, tempo de ressuprimento, previsdo de niveis de estoque, estoques de seguranca,
avaliacdo de estoques — métodos, inventario de material. Curva ABC. Almoxarifado: fungdes, principios, objetivos, controle,
registro, conservacéao, recuperagdo de material, técnicas de armazenamento, utilizacdo de espaco, seguranca. Nogdes de Direito
do Trabalho. Relacéo de trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo, dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico:
da sucesséo de empregadores, da responsabilidade solidaria. Aviso prévio. Duragdo do trabalho: jornada de trabalho, periodos de
descanso, intervalo para repouso e alimentagdo, descanso semanal remunerado, trabalho noturno, trabalho extraordinario. Salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito, duragdo, concessdo, época, remuneragdo, abono de férias. Salario e
remuneracao: conceito, distingdes, composi¢do, modalidades, formas e meios de pagamento, 13° salario. Seguranga e medicina
no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Protecdo ao trabalho do menor. Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes
e acordos coletivos de trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO/SERVICO SOCIAL - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Fundamentos do Servigo Social - O projeto ético-politico do servigo social: construgdo e desafios. Questao social, politicas
publicas e servigo social na contemporaneidade, nos marcos do neoliberalismo. Seguridade Social e Servigo Social: Assisténcia,
Previdéncia, Saude, Salude Mental e Reducdo de Danos. Reestruturagdo produtiva, processos de trabalho e servigo social.
Cidadania, movimentos sociais e servigo social. Servico social na divisdo socio-técnica do trabalho. Servico Social e ética:
fundamentos tedrico-filosoficos e questdes contemporaneas. Servico social e instituicdes. Dimenses da competéncia profissional,
ético-politica, tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Servico Social e planejamento: Alternativas metodolégicas, formulacdo de propostas, monitoramento e avaliagdo. Andlise
institucional, elaboracdo e avaliacdo de planos, projetos e programas. O Servico Social e sua dimensdo investigativa: A
particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacdo. Abordagens quanti-qualitativas na pesquisa.
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. Intervencdo na Relagdo Salde e Trabalho - Ac¢des de vigilancia:
definicdo e objetivos. Relagbes de trabalho e desgaste mental do trabalhador. Analise ergondmica do trabalho, na perspectiva
francesa: conceitos de tarefa, de trabalho e de atividade. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social.
Saude do Trabalhador, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. Metamorfoses e Centralidade do Mundo do Trabalho. Arvore
de causas: método de investigacdo e analise de acidentes de trabalho. Saude do Trabalhador no servico publico.
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Interdisciplinaridade, intersetorialidade e controle social em Saude do Trabalhador. Politicas Setoriais: LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social. LOS - Lei Organica da Salde. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional de Pessoa com Deficiéncia: Lei n°® 7.853/1989, Lei n® 10.048/2000 e Lei n°® 10.098/2000, Decreto n°® 3.298/1999 e Decreto
n°® 5.296/2004. Lei Maria da Penha.

TECNICO JUDICIARIO/ENFERMAGEM - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Higiene e profilaxia. Salde, meio ambiente e educacéo. O papel do técnico de enfermagem no controle dos agentes fisicos,
biolégicos e quimicos. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Agbes do técnico de
enfermagem na profilaxia, controle e tratamento das doencas transmissiveis. No¢des bésicas sobre as principais doencas de
interesse para a saude publica: Diarreia, colera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tiféide, meningite, tétano,
sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertenséo arterial, raiva, leishmaniose e doencas sexualmente
transmissiveis. Notificagdo compulséria das doencgas. Educagéo para a salde: campanhas de prevencgédo de acidentes do trabalho.
Conservagao, preparo e administracdo de vacinas. Classificagdo e processamento dos artigos utilizados nos servigos de sautde.
Técnicas basicas de enfermagem: Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Principios e técnicas da
administracdo de medicamentos. Agdes de enfermagem junto ao paciente/cliente com enfermidades clinicas e/ou cirlrgicas.
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de lesdes cutaneas. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma.
Conceitos de emergéncia e urgéncia. Suporte Basico de Vida. Humanizacéo no cuidado do paciente/cliente. Higiene e seguranca
no trabalho: acidentes de trabalho (prevencéo e causas), doengas profissionais do trabalho e principios gerais de seguranga do
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. A salde mental na promogdo da salde. Assisténcia de enfermagem em saude
mental e em drogadicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

TECNICO JUDICIARIO/INFORMATICA - AREA APOIO ESPECIALIZADO

Desenvolvimento: Qualidade de software: conceitos basicos (CMMI versdo 1.3, ABNT NBR ISO/IEC 12207:2009), MPS.BR.
Andlise e projeto orientado a objeto: UML. Programagéo: conhecimento de linguagens de programacao Visual Basic, Object Pascal
e JAVA com orientacdo a objetos. Desenvolvimento web: HTML, CSS, JavaScript, JSP, JSF, ASP, PHP e .Net. Conceitos,
utilizacdo e escrita XML — criagdo e declaracdo, definicbes de elementos e atributos. Definicdo e utilizacdo de XML Schema.
Ambientes de Desenvolvimento: Microsoft Visual Studio, NetBeans, Delphi e Eclipse. Arcabougos de desenvolvimento. Net, Entity,
Hibernate, NHibernate. Fundamentos das linguagens de programacao: sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construcdes
basicas de um programa, compilagdo e execugdo de programas. Algoritmos. Tipos primitivos de dados. Declaracao e inicializagdo
de variaveis. Utilizagao de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticdo.
Definicao de classes, métodos, variaveis, atributos, encapsulamento, interfaces, herancga, classes abstratas, packages, sobrecarga
de métodos e sobrescrita de métodos. Utilizacdo e implementacdo de bibliotecas e componentes. Tratamento de excecdes.
Acesso a banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento. Normalizagdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML -
Linguagem de Manipulagdo de Dados. DDL - Linguagem de Definigdo de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados.
Geréncia de Transagdes. Arquiteturas de sistemas: multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos. Conceitos e fundamentos
de SOA. Infraestrutura: Principios de sistemas operacionais; aplica¢cdes de informatica e microinformatica; ambientes Windows 7,
Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10. Sistema Operacional Linux. Fundamentos de comunica¢do de dados, meios fisicos de
transmissdo, elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores, bridges), estagfes e
servidores, tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacao.
Arquitetura TCP/IP. Conceitos de Internet e Intranet. Sistemas operacionais de rede: Windows Server 2008 R2 e posteriores, Red
Hat Linux: principios, conceitos e operagao béasica. Administracdo de usudarios, grupos, permissdes, controle de acesso (LDAP e
Active Directory). Gestdo de Tl: COBIT 5, no¢des de gerenciamento de servigos (ITIL v3 Edicao 2011): gerenciamento de
requisicdes, incidentes e problemas. Gerenciamento de mudancas. Central de servigos. Seguranca de redes de computadores:
antivirus, ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio. Gerenciamento de Projetos: PMBOK 5, areas de conhecimento em
gerenciamento de projetos, processos.

TECNICO JUDICIARIO/SEGURANGA E TRANSPORTE - AREA ADMINISTRATIVA

SEGURANCA DE DIGNITARIOS: Técnicas, taticas e operacionalizacdo, objeto e modus operandi. Analise de Riscos: riscos,
ameacas, danos e perdas, diagnostico, aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade, planejamento,
componentes do planejamento, manejo de emergéncia, gerenciamento de crises, procedimentos emergenciais. NOCOES DE
PLANEJAMENTO DE SEGURANCA: Conceito: Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle; principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento; Tipos de Planejamento; Componentes do planejamento; seguranca
corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalagBes. Primeiros-socorros: Nogdes de primeiros-socorros no
transito (2005) — DENATRAN. Direcdo Defensiva. Direcao Ofensiva. CTB - Cddigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas
as alteracOes posteriores e principais resolucdes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infrages e penalidades. Prevencao
e controle de incéndios: NR-23 - Prote¢cdo Contra Incéndios. Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automdveis: Vistoria
Inicial- verificagdo do nivel de éleo, de agua, de combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios; Identificacdo
de defeitos mecénicos; Principios de funcionamento dos veiculos. Seguranga da Informacgdo: discricdo e seguranca de
informagdes, graus de sigilo, atributos bésicos, ameacas e vulnerabilidade, comportamento do agente. Lei n°® 10.826/2003. Politica
Nacional de Seguranca do Poder Judiciario: Resolugdo n° 239, de 6/9/2016, do Conselho Nacional de Justica. Sistema Nacional
de Seguranca do Poder Judiciario: Resolugdo n° 176, de 10/6/2013, do Conselho Nacional de Justica. NOCOES SOBRE
SERVICO DE INTELIGENCIA: Finalidade; utilizagio; legislagéo basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de
coleta; Metodologia de producdo de conhecimentos. NOCOES DE GESTAO DE CONFLITOS: Negociacéo, etapas da negociacio,
postura, critérios de agdo. Habilidades avancadas de negociagdo. Negociacdo e tomada de decisdo: Conceitos e tipologia.
Elementos operacionais essenciais. Critérios de agdo. Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-
confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos. Organizacdo do posto de comando. Téticas de
negociacao.

TECNICO JUDICIARIO/SEM ESPECIALIDADE - AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administragéo Publica. Administracéo direta e indireta. Orgéos
publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, revogacgdo, anulacdo e
convalidagdo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores
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Publicos Federais: Lei n° 8.112/1990. Controle da administragéo publica: administrativo, legislativo e judicial. Licitag8o e contratos
administrativos: Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/2002. Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Preco). Decreto n°
6.170/2007. Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011. Cédigo de Conduta dos Servidores da Justica Federal —
Resolugdo n° 147/2011, do Conselho da Justica Federal. Processo Administrativo: Lei n® 9.784/1999. Improbidade Administrativa:
Lei n° 8.429/92. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais do Direito Constitucional. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. Da Organiza¢ao
do Estado: Da Organizacao Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Organizagdo do Estado: Da Administracéo Publica (Disposi¢des Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagéo
dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario; Das Fungdes Essenciais a Justica. Da Ordem Social:
Seguridade Social ( Disposicdo Geral; Da Previdéncia Social). NOCOES DE DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Medidas de seguranga. Extingdo da
punibilidade. Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Crimes resultantes de preconceitos de
raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). O direito de representa¢do e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos
casos de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Sujeitos do Processo: Das
Partes e dos Procuradores. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica: Chefe de Secretaria, Oficial de Justi¢a, Perito, Depositario,
Administrador, Interprete, Tradutor, Conciliadores e Mediadores Judiciais (deveres, responsabilidades, suspei¢éo e impedimento).
Atos Processuais: forma, tempo, lugar e prazos processuais. Preclusdo. Comunicacdo dos atos processuais: Citagdo, Cartas,
intimagdo e notificagdo (conceito, forma, requisitos, espécies). Nulidades. Distribuicdo e registro. Tutela Provisoria: disposi¢des
gerais, tutela de urgéncia, tutela da evidéncia. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Recursos: disposigfes gerais. Restauragdo dos
Autos. Lei do Processo Judicial Eletrdnico: Lei n°® 11.419/2006. Lei dos Juizados Especiais Federais: Lei n° 10.259/2001 e Lei n°
9.099/1995. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. A¢&o penal publica e
privada. A denudncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perddo. A competéncia penal da Justica Federal: do STF, do STJ,
dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados Especiais Federais (Lei n°® 10.259/2001). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério
Publico, ofendido, defensor, assistente, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem).
ComunicagBes processuais: citagdo, notificagdo, intimagdo. Da Prisdo: temporéaria, em flagrante, preventiva, decorrente de
sentenca condenatéria. Liberdade Proviséria e Fianga. Atos jurisdicionais: Despachos, decisfes interlocutérias e sentenca:
conceito, publicacéo, intimagéo e efeitos. Recursos: disposicdes gerais e modalidades. Juizados Especiais Federais. NOCOES DE
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitacdes ao poder de tributar. Espécies de tributo.
Sujeito ativo. Sujeito passivo: contribuintes, substitutos e responséaveis tributarios. Constituicdo do crédito tributario. Existéncia,
exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Suspenséo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributério. Exclusdo do
crédito tributario. Administracdo tributaria: 6rgdos da administracdo tributaria federal, fiscalizacdo, inscricdo em divida ativa,
certidées negativas de débito. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social, previdéncia social, saide e assisténcia social:
conceituagdo, principios e disposi¢cBes constitucionais. Lei n° 8.212/1991: Do financiamento da seguridade social, dos
contribuintes, da contribuicdo do segurado, contribuinte individual e facultativo, do salario de contribui¢cdo. Lei n°® 8.213/1991: Do
plano de beneficios da previdéncia social; dos regimes de previdéncia social. Do regime geral de previdéncia social: dos
beneficiarios, dos segurados, dos dependentes. Dos beneficios: da aposentadoria por invalidez, da aposentadoria por idade, da
aposentadoria por tempo de servigo, da aposentadoria especial, do auxilio-doenca, do salario familia, do salario maternidade, da
pensdo por morte, do auxilio reclusdo, dos peculios, do auxilio acidente. Regime de Previdéncia Complementar: Lei n°
12.618/2012.

TECNICO JUDICIARIO/TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE - AREA ADMINISTRATIVA

Eletricidade — tens&@o e corrente continuas; tensdo e corrente alternadas: frequéncia, amplitudes, fase, valor eficaz; leis de Ohm;
resistor, capacitor e indutor em CC e CA; fator de poténcia; leis de Kirchhoff; teoremas de Thévenin e Norton, ponte de
Wheatstone; analise de circuitos RLC em CA. Instrumentos de medidas elétricas: multimetros digital e analégico; osciloscépio;
analisador de espectro; analisador de qualidade de energia; megdhmetro. Ferramentas e instrumentos: alicates, chaves, serras,
martelos e escala, alicate de crimpagem, alicate de insercdo, chave enrolador/desenrolador BLI, localizador de cabos. Maquinas
elétricas: transformadores - funcionamento e aplicagBes; motores elétricos - tipos, caracteristicas técnicas, instalacao, protecédo e
circuitos de comando e partida. Instalagdes elétricas prediais: componentes de instalagbes elétricas - interruptores, plugues,
tomadas, caixas e involucros, condutores, eletrodutos, perfilados, bandejas, eletrocalhas, leitos, receptaculos, lampadas,
luminarias, quadros elétricos, dispositivos de prote¢éo (disjuntores, fusiveis, interruptores diferenciais-residuais, dispositivos de
protegdo contra surtos); dimensionamento de condutores e eletrodutos; simbolos gréficos usados em plantas e quadros elétricos,
esquemas unifilares, multifilares e funcionais (IEC 60417; IEC 60617); sistemas de aterramento; normas técnicas e
regulamentadoras: NBR-5410:2004, NR-10/2004, RECON-BT. Dispositivos semicondutores — funcionamento e especificagdes:
diodos retificador e Zener; transistor bipolar; FET e MOSFET. Circuitos com diodos e transistores: retificadores de meia onda e
onda completa; retificadores com filtro capacitivo; fonte de alimentagdo estabilizada com diodo Zener, transistor e regulador de
tensdo integrado; dobrador de tensdo; polarizacdo de transistor bipolar, FET e MOSFET,; amplificadores classes A, B e AB.
Amplificador operacional — caracteristicas e aplicagbes: amplificadores inversor e ndo-inversor; integradores e diferenciadores
ativos; comparador e filtros ativos. Tiristores — caracteristicas e aplicagdes: SCR, TRIAC e DIAC; circuitos basicos de controle de
poténcia. Eletrbnica digital: algebra de Boole e simplificacdo de expressdes logicas; implementagdo de circuitos ldgicos
combinacionais e sequenciais; flip-flops; registradores e contadores; conversores AD e DA; circuitos multiplex e demultiplex;
circuito codificadores e decodificadores, memérias RAM e ROM; familias de circuitos légicos. Telefonia convencional:
caracteristicas técnicas da linha telefénica e instalacdo de aparelhos telefonicos; trafego telefénico; comutacéo telefnica; redes
telefonicas; entroncamentos, tipos de sinalizagdo; PABX; nimero Unico nacional (série 4000); servico 0800; servico 0300. Voz
sobre Ip: principais beneficios; funcionalidades; codecs de Voz; protocolos de comunicagdo. Equipamentos utilizados em Volp:
ATAs, gateways, switches, roteadores. Cabeamento estruturado: subsistemas, componentes, par trancado sem blindagem (UTP) e
com blindagem (STP), racks e armarios, patch panel, tomadas, instalagdo de cabos em patch panels e tomadas. Medidas em
telecomunicag@es: Decibel, dBm, dBu, dBW, dBi; ganhos e atenua¢des em espacgo livre e em linhas de transmisséo e cabos
coaxiais. Sistemas de comunicagdo: Simplex, Half Duplex, Full Duplex; Modulagéo: AM, FM, PM, PAM, PCM, PWM, ASK, FSK,
PSK; Multiplexacdo em frequéncia e no tempo.
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__ANEXO V. ]
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO
Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) € pessoa com deficiéncia(s) do tipo
, grau ou nivel , Cadigo Internacional da Doencga (CID) , provavel
causa da deficiéncia , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcdo(des)

Data: / /

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado nao tera validade)

ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO PARA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da lei que o(a) Sr.(a) , RG. n. , UF , hascido(a) em
||, encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo participar da Prova de Capacidade Fisica do
Concurso Publico do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, para o cargo de Técnico Judiciario/Especialidade Seguranca e
Transporte - Area Administrativa.

Local e data [maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da prova]

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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