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O MUNICIPIO DE CURITIBANOS, SC, inscrito no CNPJ sob n® 83.754.044/0001-34,
com sede administrativa na Rua Cel. Vidal Ramos, 860, Centro, Curitibanos, SC, CEP 89520-000,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor JOSE ANTONIO GUIDI, no uso de suas
atribuicdes legais, torna pulblica a realizacgho de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
ESCRITAS, PRATICAS E TITULOS, para preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do
Poder Publico Municipal. Este Concurso Publico reger-se-a pela Lei Organica Municipal, pela Lei
Complementar Municipal n® 23/2002 e alteragfes, Lei Complementar Municipal n° 026/2002 e
alteracdes, Lei Complementar Municipal n°® 024/2002, Lei Municipal n® 5522/2015 e alteragdes; Lei
Municipal n® 4.390/2009 e Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, pelas
normas estabelecidas beste Edital e demais legislacdes vigentes, bem como serd executado pela
empresa SC Treinamentos, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Benjamim
Constant, n° 823, Bairro Imigrantes, CEP: 89120-000, no Municipio de Timbé — SC, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 26.068.753/001-22.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CURITIBANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
24/11/2017 Publicagdo do Edital
24/11/2017 até as
23h59min do dia | Periodo de Inscrigdes
24/12/2017
24/11/2017 a | Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
15/12/2017
22/12/2017 Divulgagéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao
24/11/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo
26/12/2017
03/01/2018 Publicacgdo da relacdo de inscritos e publicacdo do local de provas
04/01/2018 e | Prazo para recurso
05/01/2018
09/01/2018 Homologacéao das Inscrigdes
14/01/2018 Data provavel para realizacdo das provas objetivas
14/01/2018 Publicac&o do gabarito provisério (apos as 20 horas)
15/01/2018 Prazo para recurso
16/01/2018
24/01/2018 Publicagdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da prova
objetiva
25/01/2018 Prazo de recursos
26/01/2018
29/01/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos e da convocacdo para aplicacdo da Prova Pratica
e do envio dos documentos da Prova de Titulos
30/01/2018 Periodo de Envio dos Documentos para Prova de Titulos
02/02/2018
04/02/2018 Data provavel para realizacdo da Prova Pratica
07/02/2018 Publicacdo das notas da Prova Prética, de Titulos e da Classificacdo Provisoria
08/02/2018 Prazo para recurso
09/02/2018
12/02/2018 Publicagéo do julgamento dos recursos




CRITIRANG

'@ ESTADO DE SANTA CATARINA
s MUNICIPIO DE CURITIBANOS

12/02/2018 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitagdo minima e remuneracéo e tipo de provas:

CONCURSO PUBLICO 001/2017

CARGA ~ TIPO DE TIPO DE
o
SECRETARIAS N2 VAGAS ESCOLARIDADE o REGIME REMUNERACAO SV
AGENTE ADMINISTRATIVO SEC/ADMINISTRACAO | 1+CR* |ENSINO MEDIO COMPLETO 40H ESTATUTARIO RS 2.208,94 OBJETIVA X
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - . + | NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA ,
UNIDADE DE SAUDE BOM JESUS SEL/CHILIDE 1+CR DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR 40H TEMPORARIO R51172,32 " [OBIETIVA X
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - . + | NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA ,
Gy SEC/SAUDE 1+CR DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR 40H TEMPORARIO RS 1.172,32 | OBJETIVA X
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - . + | NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA )
UNIDADE DE SAUDE EXPOCENTRO SECEE 1+CR DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR e [EEECRSE Goddiziz ) ORETER X
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - , i
. g . NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA :
*
UNIDADE DE SAUDE GETULIO SEC/SAUDE 1+CR DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR 40H TEMPORARIO RS 1.172,32 | OBJETIVA X
VARGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - , i
; - . NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA ;
*
UNIDADE DE SAUDE SAO SEC/SAUDE 1+CR S ORI TR E3 G AT 40H TEMPORARIO R$1.172,32 | OBIETIVA X
FRANCISCO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - . + | NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA <
U0 B SR A 1o SEC/SAUDE 1+CR S ORI RS B3 G AT 40H TEMPORARIO RS 1.172,32 | OBJETIVA X
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - . + | NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA i
UNIDADE DE SAUDE DE SAO LUIZ SEC/ES TR L= DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR e [EEHCREC o dlized | ORIERA X
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - , i
; . NIVEL MEDIO COMPLETO E RESIDIR NA AREA ;
UNIDADE DE SAUDE NOSSA SEC/SAUDE 1+ CR* DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR 40H TEMPORARIO R$1.172,32 | OBJETIVA X
SENHORA APARECIDA
1+ CR*
ﬁ\lAJX'SLC'ﬁEZE)SERV'COS SIS SEC/OBRAS ALFABETIZADO 40H ESTATUTARIO RS 1.017,37 OBJETIVA X
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COVEIRO SEC/AGRICULTURA 1+CR* | ALFABETIZADO 40H ESTATUTARIO R$ 1.017,37 | OBJETIVA X
COZINHEIRA SEC/EDUCACAO 1+CR* | ALFABETIZADO 40H ESTATUTARIO R$ 1.017,37 | OBJETIVA | PRATICA
. . 1+CR* | N{VEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E
MEDICO SEC/SAUDE REGISTRO NO CRM 20H ESTATUTARIO RS 7.573,45 | OBJETIVA X
5 . 1+CR* | N{VEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E
MEDICO SEC/SAUDE REGISTRO NO CRM 40H ESTATUTARIO R$ 15.146,90 | OBJETIVA X
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL |SEC/EDUCACAO 1(F?N+E)* ENSINO MEDIO COMPLETO 40H ESTATUTARIO R$ 1.104,44 | OBJETIVA X
1 + CR* ) )
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DA 42 SERIE ’
OPERADOR DE MOTONIVELADORA | SEC/OBRAS DO ENSING FUNDAMENTAL E CNH - CAT. "cr | 40H ESTATUTARIO R$ 1.878,36 | OBJETIVA | PRATICA
- 1 + CR* )
PROFESSOR ARTES SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 10H ESTATUTARIO RS 641,23 OBIJETIVA | TITULO
R . 1+ CR* R ] )
PROFESSOR CIENCIAS SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 10H ESTATUTARIO RS 641,23 OBJETIVA | TITULO
o - 1 + CR* . )
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA 10H ESTATUTARIO RS 641,23 OBIJETIVA | TiTULO
~ ~ 1+ CR* ;
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL | SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 20H ESTATUTARIO R$ 1.282,47 | OBJETIVA | TITULO
. CR* ;
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 20H ESTATUTARIO R$ 1.282,47 | OBJETIVA | TiTULO
~ 1+ CR* ;
PROFESSOR GEOGRAFIA SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 10H ESTATUTARIO RS 641,23 OBIJEJIVA | TITULO
) - 1 + CR* ) )
PROFESSOR HISTORIA SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM HISTORIA 10H ESTATUTARIO RS 641,23 OBIJETIVA | TITULO
; ~ 1+ CR* . ;
PROFESSOR LINGUA INGLESA SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM LETRAS - INGLES 10H ESTATUTARIO RS 641,23 OBEJTIVA | TITULO
; . 1+ CR* . ;
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA | SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM LETRAS - PORTUGUES 10H ESTATUTARIO RS 641,23 OBJETIVA | TITULO
; N 1+ CR* ; ;
PROFESSOR MATEMATICA SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM MATEMATICA 10H ESTATUTARIO RS 641,23 OBIJETIVA | TITULO
1+CR* | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ‘
ELETRECISTA SEC/OBRAS 40H ESTATUTARIO RS 1.104,44 | OBJETIVA | PRATICA

CURSO DE ELETRECISTA
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" 1+ CR*
SERVENTE DE LIMPEZA SEC/EDUCACAO ALFABETIZADO 40H ESTATUTARIO R$1.017,37 | OBJETIVA X

) 1+CR* )
SERVENTE/MERENDEIRA SEC/EDUCACAO ALFABETIZADO 40H ESTATUTARIO R$1.017,37 | OBJETIVA | PRATICA

_ 1+CR* | NIVEL SUPERIOR COMPLETO BACHAREL EM
CONTADOR I SEC/ADMINISTRACAO CENGIAS CONTABELS 40H ESTATUTARIO R$5.04892 | OBJETIVA X
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS - 1+CR* )
SEC/EDUCACAO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 40H ESTATUTARIO RS 2.564,87 | OBJETIVA | TITULO

EDUCACIONAIS

CR = Cadastro de Reserva

PNE: Vaga reservada as Pessoas com Necessidades Especiais
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Pablico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.curitibanos.sc.gov.br as publicacBes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso Pablico, inclusive alteraces que porventura ocorram durante a realizacéo do
mesmo até sua homologacé&o final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Laudo Médico Admissional através da apresentacdo dos seguintes exames:
a) Sangue: hemograma, glicemia e sorologia para lues
b) Parcial de urina
c) Raio-X de tdérax
d) Creatinina
e) Transaminase
f) Quando se tratar de candidato com mais de 35 anos de idade, devera ser incluido o
ECG de repouso.
g) Para o exercicio das fun¢des do cargo de servigos gerais, motoristas e operador de
maquina devera ser incluido RX de coluna lombo sacra e bacia.
h) Para o ingresso na carreira de magistério o candidato devera se submeter também a
avaliacdo da satde mental.
i) Outros exames que o Médico Perito vier a solicitar.
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.15 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
2.5.17 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.18 - Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude comprovante de que reside na Area de
atuacdo conforme art. 6°, | da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.
2.5.19 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislagdo
vigente na instituicdo na data da admissé&o.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.curitibanos.sc.gov.br/

QMRIT IPL'lo,

‘}@‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
" MUNICIPIO DE CURITIBANOS

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. Ficaré a disposicao dos candidatos para a realizagdo das inscrices um computador com
acesso a internet no setor de RH da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Cel. Vidal Ramos,
860, centro, no horério de expediente do Municipio, aos candidatos que ndo possuirem acesso a
internet, terminal com computador e impressora exclusivamente para inscricdo e para recurso
neste Concurso Publico até as 17h do dia 22 de dezembro de 2017.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocat6orio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢Ges a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso Publico.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas atraves do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.



mailto:contato@scconcursos.com.br
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3.6. A Prefeitura Municipal de Curitibanos e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricéo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condiges especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,

desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas

serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada

cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% n&o resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20% (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o Ultimo dia de inscrigdes o original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Documentacgéo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor das taxas de inscri¢des serdo:

Para os cargos de nivel fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)

Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 80,00 (oitenta reais)

Para os cargos de professores e de nivel superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
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5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢do de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997) e os Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta ou os Doadores de Medula
Ossea, a doagao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacédo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.5. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacao do item acima via postal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacgdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, aléem das san¢Ges penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
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Documentacéo para isencéo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do ate a data limite constante no boleto.

5.2.5. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com copias, autenticacdes e
correios, pois dependendo do somatdrio é mais viavel efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

| 6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os

cargos;

6.1.2. Segunda etapa constando:
a) de Prova de Titulos para todos os cargos de Professor e para o cargo de Especialista
em Assuntos Educacionais de carater exclusivamente classificatorio;
b) de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Cozinheira,
Operador de Motoniveladora, Eletricista e Servente/Merendeira.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteldos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na Prova Objetiva.
7.1.1.1. Especificamente para os cargos de Cozinheira, Operador de Motoniveladora,
Eletricista e Servente/Merendeira serdo considerados aprovados neste Concurso Publico
os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva
e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.

7.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista
que cada quest&o valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 14 de janeiro de 2018
considerando os seguintes horarios:
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EVENTO

HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min

qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 30min
7.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se

apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.3. A Prova Objetiva tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

a) Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais (Masculino), Coveiro, Cozinheira, Operador de
Motoniveladora, Eletricista, Servente de Limpeza e Servente/Merendeira:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE~ TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 3,00
Basicos Matemaética 5
Conhecimentos Gerais € 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,70 7,00
Especificos Especificos do cargo e
Legislacéo
TOTAL 25 10,00
b) Para os demais cargos:
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
Especificos do cargo, Legislagéo e 20 0,30 6,00
Informatica
TOTAL 40 10,00

7.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

74.1.

O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:

7.4.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do

Concurso

Publico:
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7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos;

7.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicagéo;

7.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

7.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

7.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo
das provas.

7.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Concurso Publico.

7.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.7. Em hipGtese alguma haverd segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.9.3. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacgéo do candidato do certame.
7.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;
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7.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
7.11.2. Os envelopes contendo os cartGes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, & Comissao
Executora do Concurso Publico.

7.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

| 8. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TITULOS

8.1. O envio dos documentos para a PROVA DE TITULOS ser4 realizado no periodo de 30 de
janeiro de 2018 a 02 de fevereiro de 2018 sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens
a seguir, via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes
informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

8.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada para todos os cargos de Professor e para o cargo de
Especialista em Assuntos Educacionais serad contabilizada para todos os candidatos aprovados
na prova objetiva.
8.1.2. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cépias reprogréaficas autenticadas em cartorio ou copias simples para
0s documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formuléario de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de pagina¢do com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.

8.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a
seguir:
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Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacao por Titulo Pontuacao
Descricdo Maxima
Certificado de p6s- | Doutorado 4,00 4,00
graduagdo na érea de | Mestrado 3,00 3,00
educacao Especializacéo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. N&o havera em hipotese alguma outro periodo para envio de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

8.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

9. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

9.4. A Prova Prética sera realizada na data provavel de 04 de fevereiro de 2018, no municipio de
Curitibanos/SC em local e horério a ser divulgado juntamente com a convocac¢do dos candidatos.

9.4.1. A Prova Préatica (PP) para os cargos de Cozinheira, Operador de Motoniveladora,
Eletricista e Servente/Merendeira sera realizada com todos os candidatos aprovados na prova
objetiva.
9.4.1.1. Para o cargo de Operador de Motoniveladora os candidatos deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitagdo minima do cargo para ter
direito a realizar a prova pratica.

9.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.

9.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentagdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

9.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo das provas praticas.

9.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

9.5.4. Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Concurso Publico
antes de realizar seu teste.

9.5.5. Durante a realizacdo da prova prética € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
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9.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

9.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo da Prova préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

9.6. Da especificacio da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA:

9.6.1. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucgdo da prova.

9.6.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

9.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até cinco tentativas.

9.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Prética sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

9.6.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

9.6.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

9.6.8. O candidato realizard a prova em um tipo de equipamento: seréd utilizada uma maquina
do tipo de Retroescavadeira para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e uma méaquina do tipo
moto niveladora.

9.6.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a

seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.
-NAO utilizou da melhor forma possivel a méaquina para o servico com eficécia e qualidade.
-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
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-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar ap6s o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

9.6.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

9.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de COZINHEIRA, ELETRICISTA E
SERVENTE/MERENDEIRA.:
9.7.1. A prova préatica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.
9.7.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
9.7.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentaciio (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

I1-Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap0s terminar a tarefa (-1,00)

I11-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos/materiais/ferramentas e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucéo da tarefa proposta
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Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/materiais (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/materiais (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

A execucdo da tarefa encontra-se dentro dos padrdes aceitaveis e/ou a instalagdo funcionou
corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

9.8. Para os demais cargos nao havera a Segunda Etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

9.9. Em nenhuma hipdtese haveré segunda chamada destas provas.

10. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Para todos os cargos de Professor e para o cargo de Especialista em Assuntos
Educacionais a nota final seré:
PO =80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2,

10.2. Para os cargos de Cozinheira, Operador de Motoniveladora, Eletricista e
Servente/Merendeira a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a formula final serd PO x 0,6 + PP x 0,4.

10.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

10.4. Séo critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Obijetiva;
b) Para os cargos de Cozinheira, Motorista Ill, Servente/Limpeza, Servente/Merendeira,
Servente I, Motorista/Socorrista (SAMU), Servente de Limpeza ter sido convocado dentro do
limite previsto no item 9.4.1 e ser aprovado e classificado na Prova Objetiva e na Prova
Prética.

10.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
10.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

10.5.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3 Que obtiver melhor nota na prova pratica, quando houver.

10.5.4 Que obtiver melhor nota Matematica

10.5.5. Que obtiver melhor nota na prova de Portugués;

10.5.6. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

10.5.8. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio, em ato Publico, em local e data anunciados
com, pelo menos 02(dois) dias de antecedéncia.
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| 11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
11.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
11.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;
11.1.3. Da formulacéo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova;
11.1.4. Da nota da prova objetiva;
11.1.5. Da nota da Prova Prética e de Titulos;
11.1.6. Da classificagdo Provisoria;

11.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria do Sistema Econdmico -
Paco Municipal, no Municipio de Curitibanos.

11.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Concurso Publico. Néo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

11.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

11.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

| 12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

12.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

12.6. As convocacdes para assumir as vagas deste Concurso Publico serdo publicadas no site do
Municipio.
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12.7. A convocacdo dos candidatos sera feita pelo setor de Recursos Humanos do Municipio de
Curitibanos, através de contato telefonico, via postal, imprensa ou e-mail, com base nos dados
informados na ficha de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

12.8. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos atos de convocagao
e manter seus dados atualizados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal durante o
periodo de validade do presente certame.

12.9. Caso o candidato admitido para assumir 0 cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparec¢a para assumir a vaga sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo
obtida para o respectivo cargo.

DO REGIME JURIDICO

Os aprovados, habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime
juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Curitibanos e
serdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, como contribuintes obrigatorios do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Curitibanos - IPESMUC

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
quadro de publicagbes oficiais do Municipio de Curitibanos e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.curitibanos.sc.gov.br.

13.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias gque serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

13.3. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em

ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Prefeitura Municipal de Curitibanos, 24 de novembro de 2017.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.curitibanos.sc.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinbmios e equacbes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei
Complementar 101/2000 e suas alteracoes. Planejamento Estratégico. Generalidades administrativas
e Contabeis. Cadigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos. Atualidades relativas
a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art.
44 a 75. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no @mbito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Complementar Municipal n® 026/2002, Lei Complementar Municipal
n°® 023/2002 e suas alteracbes. NocOGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento
materno. Vigilancia epidemioldgica.  Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacgéo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatorio. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da
familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicio Federal, do
art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢do, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
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de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Baésica.
Lei Orgéanica do Municipio e emendas, Lei Complementar Municipal n° 026/2002, Lei
Complementar Municipal n°® 023/2002 e suas alteracdes. Noc¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica
do dia-a-dia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em
instalaces, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios,
escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes;
Noc0Oes de seguranca no trabalho; NocGes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigéo.
Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio e emendas, Lei Complementar
Municipal n° 026/2002, Lei Complementar Municipal n° 023/2002 e suas alterages.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

CONTADOR 111

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito e Classificacao.
Receita Orcamentéaria. Receita Extra Orcamentéria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensac¢do. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: NocOes gerais sobre auditoria: conceituagcdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuigdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacao
de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
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alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n°® 10.520, de
17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacéo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns. Lei Orgéanica do Municipio, Lei
Complementar Municipal n® 026/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracGes.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

COVEIRO

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas. Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas;
Noc0Oes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente. Reviséo de
pecas e lubrificacdo de maquinas, nocbes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e
material de trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e
Utilizacdo de EPI's. Prevencdo de acidentes. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Primeiros
Socorros. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Demais atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio e emendas, Lei Complementar Municipal
n° 026/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracdes.

COZINHEIRA E SERVENTE/MERENDEIRA

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalacbes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refei¢bes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencéo de acidentes. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Primeiros Socorros. Nogdes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio e emendas, Lei
Complementar Municipal n® 026/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteragdes.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalaces; Grandezas elétricas; Producédo de forca
eletromotriz; Geragdo de corrente em um alternador; Ligagéo de aparelhos de consumo de energia
elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacéo,
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Ramais, Ligacdo provisoria e definitiva de energia; Instalacbes para iluminacdo e aparelhos
domeésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convencgdes; Esquemas
fundamentais de ligacdes; Condutores elétricos: instalagcdo, tipos de condutores, aterramento,
choque elétrico cores de condutores; Instalacdes para motores; Classificacdo dos motores elétricos;
Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; LigacGes terminais dos
motores; Dispositivos de ligagdo e desligamento; Curto-circuito; NocGes sobre seguranga no
trabalho; Nocgbes de primeiros socorros; NocOes de prevencdo e combate a incéndios. Energia e
trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica;
Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medicdo; Esquemas e simbologia;
Seguranca e defeitos em instalacdes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de ilumina¢&o;
Campainhas e cigarras; lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas na instalacdo residencial;
Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento
de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalacdes
elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores elétricos;
Magnetismo;  Eletromagnetismo; Inducdo; Capacitores; Corrente alternada monofésica;
Transformadores; Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monoféasicos;
Motor trifasico de inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de
partida de motores elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador
(compensadora). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes -
Art. 44 a 75. Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n°® 026/2002, Lei
Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteragcGes. Nog¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Escola e Sociedade: uma relacdo indispensavel; Medidas a serem adotadas para melhoria da
qualidade do ensino; O curriculo e suas implicacGes didatico pedagdgicas; Andlise do plano
pedagdgico da escola na perspectiva da construcdo da cidadania. A educacdo publica como
instrumento de inclusédo social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito, caracterizacéo,
elaboracdo e execugdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da
aprendizagem enqguanto instrumento de inclusdo. A organizacdo curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos
curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos
escolares. A articulagdo escola/familia no processo educativo. A educagdo publica como
instrumento de incluséo social; Nocdes de administracdo e planejamento; A dimenséo participativa
da gestdo escolar; Gestdo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora; Gestdo democratica:
diretrizes gerais; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas
Educacionais; Conselho Escolar; Grémio Estudantil; Avaliacdo da escola; Breve histérico
educacional brasileiro; Plano Estratégico ou Plano de Ac¢do; O planejamento funcional e suas
limitagGes. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias. Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n°® 026/2002, Lei
Complementar Municipal n® 024/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracoes.
Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
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pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccBes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art.
196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei Organica do Municipio
e emendas, Lei Complementar Municipal n® 026/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e
suas alteraces. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relagédo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com crianc¢as: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lGdicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacao e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. NocBes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio. Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas, Lei
Complementar Municipal n® 026/2002, Lei Complementar Municipal n° 024/2002, Lei
Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteragcBes. Nog¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogdes
basicas de mecanica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicBGes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.
Verificacbes diadrias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
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Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio e
emendas, Lei Complementar Municipal n° 026/2002, Lei Complementar Municipal n°® 023/2002 e
suas alteracdes.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulagdo das &reas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), DIDATICA GERAL.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Complementar Municipal n® 026/2002, Lei Complementar Municipal
n° 024/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracdes. No¢Oes de Informatica
Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboragdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didéatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagcdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numericos, algébricos, geométricos e tratamento
da informac&o. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n° 026/2002, Lei
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Complementar Municipal n® 024/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracdes.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacéao Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropologicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Orgénica do Municipio, Lei Complementar Municipal n® 026/2002, Lei Complementar Municipal
n° 024/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracdes. No¢oes de Informatica
Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Pléasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacao das
Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); PCN’S. DIDATICA GERAL. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Orgénica do Municipio, Lei
Complementar Municipal n® 026/2002, Lei Complementar Municipal n° 024/2002, Lei
Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteragcBes. Nog¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicac¢do; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
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adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da& outras providéncias. Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar Municipal n°® 026/2002, Lei Complementar Municipal n° 024/2002, Lei
Complementar Municipal n°® 023/2002 e suas alteracdes. Noc¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgéo textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretacfes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da& outras providéncias. Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar Municipal n°® 026/2002, Lei Complementar Municipal n° 024/2002, Lei
Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracdes. Noc¢des de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numero e suas operacbes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcOes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matemaética Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccGes coOnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polinbmios e Equacdes Algebricas; e Nocgbes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Constituicdo Federal,
na parte referente & Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar Municipal n® 026/2002, Lei Complementar Municipal n® 024/2002,
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Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracbes. Noc¢Oes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizacéo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e
funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditério: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas geneticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacéo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos béasicos da reproducéo;
Importancia ecolégica e econbmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacbes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos guanto a
alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes
com o0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacBes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracfes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento béasico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a saide. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacbes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacédo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo
- PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n°
026/2002, Lei Complementar Municipal n® 024/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e
suas alteracBes. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizagdo
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questbes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
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Aproveitamento econémico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservagdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econémicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-
cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente  urbano, critérios de definichio de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacédo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizages, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Complementar Municipal n°® 026/2002, Lei Complementar Municipal
n° 024/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracdes. No¢Oes de Informatica
Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de contetdos histéricos;
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade;
Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e da outras providéncias. Lei Orgéanica do Municipio, Lei Complementar Municipal n°
026/2002, Lei Complementar Municipal n°® 024/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e
suas alteraces. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

SERVENTE DE LIMPEZA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em
instalagdes, mobiliérios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios,
escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de acidentes;
NocoOes de segurancga no trabalho; NocOes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigéo.
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Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal
n° 026/2002, Lei Complementar Municipal n® 023/2002 e suas alteracbes. Conhecimentos inerentes
a funcao observando-se a préatica do dia-a-dia.
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscric&o:

Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

Cursos

Ordem Instituicdo/Tema Carga Horaria

Meés e Ano de
Conclusao

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso Publico. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade
implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos

em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividade auxiliar compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo
imediata, trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e
outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Identificar individuos e familias expostas a situacGes de risco;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar areas de risco; Realizar
acOes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Realizar por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, realizando encaminhamentos conforme
situacdo apresentada; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promogéo
da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando o
desenvolvimento de acgdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe;
Traduzir para a Equipe a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Auxiliar a equipe na promoc¢édo e protecdo da saude; Notificar aos servicos de saude as
doencas que necessitam vigilancia; Estimular a participacdo comunitaria; Atuar no controle das
doencas epidémicas; Acompanhar as condi¢des de salde das criangas, gestantes, hipertensos,
diabéticos, entre outros; Prestar orientacdes sobre cuidados com a higiene; Realizar orientacfes de
salde a populacdo de maneira integral; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de jardinagem e outras atividades correlatas.

COVEIRO
Abrir covas para realizacdo de sepultamento; pela limpeza e conservacdo do cemitério;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CONTADOR II

Atividade de execugdo qualificada, abrangendo servigos relativos a contabilidade financeira e
patrimonial, compreendendo a elaboracdo de balangos, registros e demonstracdes contabeis, e
outras atividades correlatas.

COZINHEIRA
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de cozinha e outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. ADMINISTRADOR ESCOLAR:

- Prestar assessoria a Direcéo da escola na definicdo de diretrizes de ac¢ao, na aplicacéo de
legislacdo referente ao ensino e de administracdo de pessoal,

- Colaborar com a direcédo da escola no que se relaciona com sua habilitagéo profissional,
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- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de
acdo, com vistas as finalidades da educagéo;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagndéstico, no planejamento e na
avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Colaborar com todas os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca de
solucdes aos problemas do ensino;

- Buscar aperfeigoar-se constantemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuacéo, estabelecidas com propdsito de assegurar as metas
e objetivos tracados para garantir a funcéo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislacéo de ensino e de administracdo de pessoal,

- Colaborar com a direcéo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagogico da escola;

- Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do regimento escolar, garantindo o seu
cumprimento;

- Colaborar na elaboracéo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que
levem a consecucdo da filosofia e da politica educacional;

- Implantar e manter formas de manutencéo adequadas para assegurar o0 cumprimento das metas e a
consecucao dos objetivos a serem alcancados;

- Executar outras atividades afins.

2. ORIENTADOR EDUCACIONAL:

- Planejar e coordenar o servico de orientagéo educacional;

- Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

- Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
proposta alternativas de solucéo;

- Ativar o processo de integracdao Escola-Familia-Comunidade;

- Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagogicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando o0s
procedimentos adequados;

- Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;

- Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio-
econdmico e cultural em que o aluno vive;

- Estimular a reflexédo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar na construcao da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construcao de sua identidade pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

- Executar outras atividades compativeis com a sua funcao.

3. SUPERVISOR ESCOLAR:

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisfes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo;

- Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigos da escola;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugfes para os problemas de repeténcia, evaséo e
reprovacao escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;
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- Promover o aperfeicoamento dos professores atraves de encontros de estudos ou reunides
pedagdgicas;

- Buscar atualizar-se permanentemente;

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solug¢Ges para os problemas do corpo
docente e de ensino;

- Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancgas no ensino;

- Executar outras atividades afins.

MEDICO

Atividade de natureza especializada, de grande complexidade, envolvendo superviséo,
planejamento, coordenacédo, programacdo e execuc¢do de atividades pertinentes a defesa, protecédo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, e outras atividades correlatas.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Receber e entregar as criangas nos horérios de entrada e saida de forma planejada, agradavel e
acolhedora; Estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancas; Zelar pela
seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianca; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das
necessidades dos alunos nos horarios de alimentacdo; Manter-se junto dos alunos durante todo o
tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo a professora da sala;
Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences
dos alunos; Acompanhar os alunos nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora regente fatos e
acontecimentos relevantes ocorridos com a crianga; Auxiliar na locomogdo dos alunos com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida que necessitem de auxilio ou acompanhamento garantindo
a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas de estudo da educacao Infantil ao Ensino
Médio. Atender criancas da Educacdo Infantil até o Ensino Médio. Conhecer as caracteristicas
individuais das faixas etarias atendidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade; desenvolver
um trabalho com todas as criancas da turma, monitor ndo é exclusivo de um aluno apenas, é um
profissional que auxiliara a escola onde necessitar.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao,
manutenc¢do e conservacdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

PROFESSOR

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢éo, superviséao e
orientacdo educacional,

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
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- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

ELETRECISTA
Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de eletrificacdo em
geral, e outras atividades correlatas.

SERVENTE DE LIMPEZA
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de jardinagem e outras atividades correlatas.

SERVENTE/MERENDEIRA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o
servico de copa, cozinha, zeladoria, limpeza e conservagdo, e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.



