MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
EDITAL N2 1 — PRF — POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL, DE 11 DE JUNHO DE 2013

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF), no uso de suas
atribuigcdes legais, tendo em vista o disposto na Portaria n? 100, de 8 de abril de 2013, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e nos termos da Lei n? 9.654, de 2 de junho de 1998, e suas alteracdes,
da Lei n2 11.358, de 19 de outubro de 2006, da Lei n? 12.775, de 28 de dezembro de 2012, da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva no cargo de Policial
Rodovidrio Federal, padrdo | da Terceira Classe, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICC~)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital sera realizada em duas etapas, conforme especificado a
seguir.

1.2.1 A primeira etapa compreenderad as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) exame de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) avaliagdo de saude, de carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

e) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatédrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

f) investigacdo social e(ou) funcional, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da DPRF;

g) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 A segunda etapa serd composta de Curso de Formacdo Profissional, de cardter eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade da Policia Rodoviaria Federal e do CESPE/UnB, a ser realizado em locais
previamente indicados no edital de convocacdo para essa fase.

1.3 Todas as fases da primeira etapa e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia
serdo realizadas nas 26 capitais dos estados da Federacdo e no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qgualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de natureza policial envolvendo fiscalizacdo,
patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodoviarios e
demais atribui¢des relacionadas com a drea operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.
SUBSIDIO: RS 6.106,81 (seis mil, cento e seis reais e oitenta e um centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NO CARGO



3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.6 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo ou permissdo para conduzir veiculos automotores de, no
minimo, categoria “B”.

3.7 Ser recomendado na fase de investigacdo social, de acordo com o estabelecido no anexo V deste edital.
3.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.9 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo Geral Candlc.ia.'ios c om Total
deficiéncia
Policial Rodoviario Federal 950 50 1.000

4.1 DA LOTACAO

4.1.1 A classificagdo dos candidatos no certame serd obedecida para efeito de escolha de lotagdo para
candidatos, com deficiéncia ou ndo, ndo existindo lista separada para candidatos com deficiéncia.

4.1.2 O ocupante do cargo de Policial Rodoviario Federal permanecera preferencialmente no local de sua
primeira lotacdo por um periodo minimo de 3 anos, sendo a sua remoc¢do condicionada a concurso de
remogdo, permuta ou ao interesse da Administracao.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n2
3.298/1999, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao contelido, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo, ao exame de capacidade fisica, a avaliacdo de salude e a
avaliagcdo psicoldgica, e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.2.1 As condicOes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato, com deficiéncia ou ndo, no
concurso publico, bem como para a posse no cargo, constam do subitem 2.2 do Anexo |l deste edital.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da



deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 8 de julho de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPRF 2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 8 de julho de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracgdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagcdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 8 de julho de 2013, na
forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da 4rea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40
do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragGes.

5.4 Ndo havera adaptacdo do exame de capacidade fisica, da avaliacdo de saude, da avaliacdo psicoldgica e
do Curso de Formacao Profissional as condi¢des do candidato com deficiéncia ou n3o.

5.5 As condi¢Oes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometem e(ou) impossibilitem o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo de Policial Rodoviario Federal, dispostas no subitem 2.1
deste edital, estdo previstas no Anexo Il deste edital, e serdo causa de inaptiddo no certame.

5.6 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf 13, na ocasido da divulgacio do edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizagao das provas.

5.6.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.7 DA PERICIA MEDICA

5.7.1 O candidato que se declarar com deficiéncia serd convocado para se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais,
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gue analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.7.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.7.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.7.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagao geral por cargo.

5.7.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.7.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.8 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral por cargo.

5.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de junho de
2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de julho de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13 e devera ser imediatamente impressa para o pagamento da
taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.



6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 19 de julho de 2013.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por uma cidade de
realizacdo de provas. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricio paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢dao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicita¢do de inscri¢cdo, no periodo entre 10 horas do dia 24 de junho de 2013 e 23 horas
e 59 minutos do dia 8 de julho de 2013, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
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informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio eletroénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na
data provavel de 12 de julho de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscri¢do, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13 e imprimir a GRU Cobrancga, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de julho de 2013, conforme procedimentos descritos neste
edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf 13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 8 de julho de 2013, das
8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — DPRF/2013 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cédpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddao de nascimento da crianga, até o dia 8 de julho de 2013, e levar, no dia
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de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13, na ocasido da divulgagdo do edital que
informard a disponibilizacdo dos locais e do hordrio de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

7.1 A primeira etapa do concurso serd composta de fases descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70
E
(P3) Discursiva Conhecimentos constantes
dos objetos dg avaliacdo de | Texto fjl§sertat|v9 com, CLASSIFICATORIO
gue trata o item 22 deste no maximo, 30 linhas.
edital.
E,xgme de capacidade 3 ELIMINATORIO
fisica -
Avaliagdo de salude - - ELIMINATORIO
Avaliagdo psicoldgica - - ELIMINATORIO
Investigac¢do social - 3 ELIMINATORIO

e(ou) funcional
(P4) Avaliagdo de titulos - - CLASSIFICATORIO
7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel de 11 de agosto de 2013, no turno da manha.
7.3 Na data provavel de 5 de agosto de 2013, sera publicado no Didrio Oficial da Uniéo edital que informard
a disponibilizagao da consulta aos locais e ao hordrio de realizagdo das provas.
7.3.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf 13 para verificar seu local de realizagdo das provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.
7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento ao seu local de realizagdo das provas no horario determinado.
7.3.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
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manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf 13, na data provavel de 2 de setembro de 2013.

7.5 As informagdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 22 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 0 CESPE/UnB divulgarda a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 21.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13, na ocasido da divulgacdo do edital de resultado
final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.



8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdao ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P, e P,.

8.10.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf 13, a partir das 19 horas da data provavel de 13 de
agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13 em data a ser informada
no edital de resultado final nas provas objetivas e provisério na prova discursiva. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.



9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados aos objetos de avaliacdo constantes do item 22 deste edital.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos
de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulagao
da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
até a 4.7502 posicao, para os candidatos de ampla concorréncia, e até a 2502 posi¢ao para os candidatos
gue se declararem pessoas com deficiéncia.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.5 As provas discursivas serdao corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583/2008, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012,
serao aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e
de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de
2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de 30 linhas;
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e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.
9.7.8 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 Serdo convocados para o exame de capacidade fisica os candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados até a 3.8002 posi¢do, para os candidatos de ampla concorréncia, e até a 2002 posi¢ao para os
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, considerando-se a soma das notas obtidas nas
provas objetivas e na prova discursiva.

10.1.1 O exame de capacidade fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado pelo CESPE/UnB e
visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas a que serd submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.

10.2 O candidato serd considerado apto ou inapto no exame de capacidade fisica.

10.3 O exame de capacidade fisica serd realizado conforme o Anexo Il deste edital.

10.3.1 O candidato serd eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido no Anexo Il deste edital.
10.4 O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem determinados em edital de
convocacdo para a fase, com roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido do documento de
identidade original e de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) especifico para esse
fim.

10.4.1 O atestado médico deverd conter, expressamente, a informag¢do de que o candidato esta apto a
realizar o exame de capacidade fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, quinze
dias antes da data da prova.

10.4.2 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
exame e serd retido pelo CESPE/UnB. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou
em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

10.5 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o
estabelecido no subitem 10.4.1 deste edital, serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente,
eliminado do concurso.

10.6 O exame de capacidade fisica constard de quatro testes especificados a seguir.

10.6.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA

MASCULINO
Nuamero de flexoes Pontos
De0Oa?2 0,00 (reprovado)
3 2,00
4 2,50
5 3,00
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6 3,50
7 4,00
8 4,50
Igual ou superiora 9 5,00
FEMININO
Tempo de suspensdo (em segundos) Pontos
De0al0 0,00 (reprovada)
De maisde 10a 13 2,00
De maisde 13 a 16 2,50
De maisde 16 a 19 3,00
De mais de 19 a 22 3,50
De mais de 22 a 25 4,00
De mais de 25 a 28 4,50
Mais de 28 5,00
10.6.2 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
DISTANCIA (em metros)
. - Pontos
Masculino Feminino
De 0,00 a 2,00 De 0,00a 1,60 0,00 (reprovado)
De 2,01 a 2,05 De 1,61a1,65 2,00
De 2,06 a 2,10 De 1,66 a 1,70 2,50
De 2,11a 2,15 Del1,71a1,75 3,00
De 2,16 a 2,20 De 1,76 a2 1,80 3,50
De 2,21a 2,25 De 1,81a1,85 4,00
De 2,26 a 2,30 De 1,86 a 1,90 4,50
Igual ou superior a 2,31 Igual ou superiora 1,91 5,00

10.6.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
: Numero de repeti¢oes _ Pontos
Masculino Feminino
De0a30 De0Oa224 0,00 (reprovado)
De31a34 De 25a 27 2,00
De 35a 38 De 282 30 2,50
De39a42 De31a33 3,00
De 43 a 46 De 34 a 36 3,50
De 47 a 50 De 37 a39 4,00
De 51 a54 De40a42 4,50
Igual ou superior a 55 Igual ou superior a 43 5,00
10.6.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
DISTANCIA (em metros)
. T Pontos
Masculino Feminino
De 0a2.300 De 0 a 2.000 0,00 (reprovado)

De 2.301 a 2.400 De 2.001 a 2.100 2,00
De 2.401 a 2.500 De 2.101 a 2.200 2,50
De 2.501 a 2.600 De 2.201 a 2.300 3,00
De 2.601 a 2.700 De 2.301 a 2.400 3,50
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De 2.701 a 2.800 De 2.401 a 2.500 4,00
De 2.801 a 2.900 De 2.501 a 2.600 4,50
Igual ou superior a 2.901 Igual ou superior a 2.601 5,00

10.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

10.7.1 O candidato que ndo realizar o exame de capacidade fisica ou ndo atingir a performance minima em
qualguer um dos testes ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

10.7.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisiolégica tempordrios (estados menstruais, gravidez,
indisposicbes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

10.7.3 Demais informacbes a respeito do exame de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

10.7.4 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.8 DOS RECURSOS DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

10.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame de capacidade
fisica dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

11 DA AVALIACAO DE SAUDE

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de saude os candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados até a 3.8002 posi¢do, para os candidatos de ampla concorréncia, e até a 2002 posi¢ao para os
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, considerando-se a soma das notas obtidas nas
provas objetivas e na prova discursiva.

11.1.1 A avaliagdo de saude objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa saude fisica
e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacdo Profissional e
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

11.2 A avaliacdo de saude terd carater eliminatdrio e o candidato serd considerado apto ou inapto.

11.3 A avaliacdo de salde estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo CESPE/UnB.
11.4 A avaliagdo de saude compreendera a apresentagdao de exames laboratoriais e complementares, cuja
relagdo consta do Anexo Il deste edital.

11.5 O candidato submetido a avaliagdo de saude devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais
e complementares, previstos no Anexo lll deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizacdo
de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidagdo diagndstica.
11.6 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

11.7 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.
11.8 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacdo a avaliacdo de saude.
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11.9 As juntas médicas, apds a andlise da avaliacdo de salude e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

11.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliagcdo de saude.

11.11 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o concurso publico, nos
termos do Anexo lll deste edital, serdo também considerados incapacitantes para a posse no cargo.

11.12 Por ocasido da avaliagdo de saude, o candidato deverd informar a existéncia de qualquer condicdo
incapacitante para matricula no Curso de Formacado Profissional e para ingresso no cargo, nos termos do
Anexo Il deste edital, sob pena de exclusdo do curso ou de anulacdo do ato de nomeacao.

11.13 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de saude constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

11.14 DOS RECURSOS DA AVALIAGAO DE SAUDE

11.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de saude
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

12 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados até a 3.8002 posi¢ao, para os candidatos de ampla concorréncia, e até a 2002 posi¢do para os
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia.

12.1.1 A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada pelo CESPE/UnB conforme o Anexo IV
deste edital.

12.2 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitem identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do candidato
com as atribui¢des do cargo, visando verificar:

a) capacidade atencgdo;

b) capacidade de memdria;

c) capacidade intelectual;

d) caracteristicas de personalidade como, por exemplo: controle emocional, controle da agressividade,
lideranca e responsabilidade.

12.2.1 A avaliagdo psicoldgica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo como, por exemplo, desequilibrio
emocional, ansiedade elevada e agressividade exacerbada.

12.3 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto, conforme estabelecido pelo
Anexo IV deste edital. O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso e nao tera classificagao
alguma.

12.3.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho
das atribuicOes inerentes ao cargo.

12.3.2 Serad considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e(ou) habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios
ao desempenho das atribuicOes inerentes ao cargo.

12.4 Demais informacgdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

12.5 DOS RECURSOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
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12.5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo psicoldgica
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

13 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 Serdo convocados para o preenchimento eletronico da Ficha de Informacdes Pessoais (FIP), para fins
de que se proceda a investigagdo social e(ou) funcional, os candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados até a 3.8002 posicao para os candidatos de ampla concorréncia, e até a 2002 posi¢dao para os
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, considerando-se a soma das notas obtidas nas
provas objetivas e na prova discursiva.

13.2 A investigacdo social e(ou) funcional sera realizada conforme o Anexo V deste edital.

13.2.1 A investigacdo social e(ou) funcional, de carater unicamente eliminatdrio, serd realizada pela Policia
Rodovidria Federal e visa avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos
candidatos nos concursos publicos para provimento de cargos policiais.

13.3 O candidato preencherd, para fins da investigacao, a FIP, na forma do modelo a ser disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13.

13.3.1 Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeagdo, exclusivamente para efeito da
investigacdo social e(ou) funcional, o candidato deverd manter atualizados os dados informados na FIP,
assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao
social e(ou) funcional, nos termos do Anexo V deste edital.

13.4 O candidato serd considerado recomendado ou ndo recomendado na investigacdo social.

13.5 O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocagdo especifico, os originais
dos documentos previstos no subitem 1.9 do Anexo V deste edital, todos indispensaveis ao prosseguimento
no certame.

13.6 O candidato que ndo preencher e(ou) ndo enviar a FIP no prazo disposto em edital especifico sera
eliminado do certame

14 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

14.1 Serdao convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados até a 1.9002 posi¢ao para os candidatos de ampla concorréncia, e até a 1002 posi¢do, para os
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, e ndo eliminados nas fases anteriores, conforme
previstos no Anexo |l do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de
24 de agosto de 2009.

14.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

14.2 A avaliagdo de titulos valera 7,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TITULO | DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em qualquer area de conhecimento.
A Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 1,7 1,7
curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.
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Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em qualquer 4rea de conhecimento.
B Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusido de 1,1 1,1
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
h/a em qualquer area de conhecimento. Também sera
aceita a declaragao de conclusdo de pds-graduagao em nivel
de especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

0,70 0,70

Exercicio em cargo publico, de natureza policial, em érgao
integrante do sistema de Seguranca Publica, exceto o da
alinea D, nas instituicdes previstas no artigo 144 da
D Constituicdo Federal: Policia Federal, Policia Rodovidria 0,70 3,50
Federal, Policia Ferrovidria Federal, Policias Civis, Policias
Militares, Corpos de Bombeiros Militares e/ou Guardas
Municipais.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00

14.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

14.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

14.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverad ser apresentada cdpia autenticada em cartdério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

14.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

14.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

14.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresenta¢cdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

14.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

14.9.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
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14.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.11 deste edital.

14.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

14.9.2 Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduacdao em nivel de especializagdo lato sensu,
serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragao de conclusdo de
pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencbes e a comprovacdo da
apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996,
do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

14.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizagado e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

14.9.3 Para receber a pontuagado relativa a alinea “D” do quadro de titulos deste edital, o candidato devera
entregar uma declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do
servico realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

14.9.4 As declaracBes/certidées mencionadas no subitem 14.9.3 deste edital deverdo ser emitidas por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo dos documentos devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
14.9.5.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas (CDP), as declaracbes deverdo conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

14.9.5.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional relativa a alinea “D” do quadro de
titulos deste edital, ndo serdo consideradas fragao de ano nem sobreposi¢ao de tempo.

14.9.5.2.2 Ndo serd computado, como experiéncia profissional relativa a alinea “D”, o tempo de estédgio, de
monitoria, de bolsa de estudo, de prestagdao de servicos como voluntdrio ou o tempo de Curso de Formacgdo
Profissional.

14.10 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

14.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

14.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 14.2 deste
edital serdo desconsiderados.

14.14 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.15 DOS RECURSOS DA AVALIAGAO DE TiTULOS
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14.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

15 DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

15.1 A nota final na primeira etapa do concurso publico serd a soma algébrica da nota final obtida na prova
objetiva, da nota final obtida na prova discursiva e da pontuacgdo total obtida na avaliagdo de titulos.

15.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na primeira etapa
do concurso publico.

15.2.1 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira
etapa do concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

15.3 Com base na lista organizada na forma dos subitens anteriores e observados os critérios de desempate
citados no item 16 deste edital, serd realizada a convocacdo para a segunda etapa do concurso publico —
Curso de Formagdo Profissional, na forma do item 17 deste edital.

15.4 Participara da segunda etapa do concurso publico o candidato convocado na forma do subitem
anterior, classificado dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

15.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

16.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P»);

c) obtiver a maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos (P,);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova de conhecimentos basicos (P1);

16.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

17 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico e classificados dentro do nimero de
vagas previsto neste edital serdo convocados para apresentacdo dos documentos necessarios para a
matricula no Curso de Formacdo Profissional (CFP), segundo a ordem de classificacdo.

17.2 Os candidatos que forem classificados além do limite de vagas previsto neste edital ndo terdo
assegurado o direito de matricula no CFP, mas apenas a expectativa desse direito segundo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo, respeitada a
legislagdo vigente.

17.2.1 O candidato aprovado e convocado participard do CFP estritamente na turma para a qual foi
convocado.

17.3 Somente serdo admitidos a matricula no CFP os candidatos que tiverem a idade minima de 18 anos
completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem
como apresentarem a seguinte documentacao:

a) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio de um dos seguintes
documentos (original e copia):

| — diploma expedido por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, de
curso superior em nivel de graduagao; ou
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Il — certificado/declaracdo de conclusdo de curso superior em nivel de graduagdo, expedida por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; ou

lIl — declaracdo, expedida por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de que o candidato tera
condi¢des de implementar o requisito de escolaridade até 31 de margo de 2014, periodo a partir do qual
poderd ocorrer a nomeagao e a posse.

b) comprovante de habilitagdo para conduzir veiculo automotor, na categoria “B” ou superior (Carteira
Nacional de Habilitagcdo ou permissdo para dirigir);

c) documento de identidade, conforme previsto no subitem 21.9 deste edital;

d) titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo e(ou) justificativa de ndo-votagdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

e) copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) declaracdo de bens;

g) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) duas fotos 5x7 cm, recentes, de frente, coloridas, fundo branco;

i) declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo publico e(ou)
entidade da esfera federal, estadual, municipal e(ou) distrital;

j) relacdo de documentos constantes do subitem 1.9 do Anexo V deste edital;

k) O candidato que ndo tiver de posse de alguma das certiddes poderd apresentar o respectivo protocolo da
entrada do seu pedido, obrigando-se a entregar a certiddo no prazo de quinze dias corridos contados a
partir da data de apresentacdo do protocolo.

17.4 Apods anadlise da documentacdo apresentada pelos candidatos, serd publicado edital constando a
homologacdo da matricula e a convocacgdo para o CFP somente daqueles que tiverem com a documentacao
considerada regular.

17.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato convocado para o CFP que deixar de apresentar a
documentacdo exigida no periodo estipulado em edital ou que apresentd-la de forma irregular; ndo efetivar
sua matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar de comparecer por qualquer
motivo ao CFP ou, ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

17.6 O candidato matriculado no CFP continuard a ser submetido a investigacdo social e(ou) funcional,
conforme item 13 deste edital, podendo vir a ser desligado do CFP e, consequentemente eliminado do
concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

18 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

18.1 O CFP, de carater eliminatdrio e classificatério, regular-se-a por este edital, pelos diplomas legais
vigentes e pelo Regulamento do Curso de Formagdo Profissional da Policia Rodoviaria Federal para o cargo
de Policial Rodovidrio Federal.

18.2 O CFP serd realizado em local a ser indicado quando da convoca¢do para essa etapa, em edital
especifico, exigindo-se do aluno tempo integral com frequéncia obrigatéria e dedicagdo exclusiva.

18.2.1 As atividades do CFP terdo a duracdo de trés meses e poderdo desenvolver-se nos turnos diurno e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

18.2.2 A critério da Administracdo, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas
existentes serd convocado para frequéncia no CFP a ser realizado em local a ser informado na forma do
subitem 18.2 deste edital.

18.3 O candidato regularmente matriculado no CFP/PRF fara jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% da
remuneracao da classe inicial do cargo de Policial Rodovidrio Federal, conforme disposto no artigo 14 da Lei
n2 9.624/1998.
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18.3.1 Na hipdtese de o candidato ser ocupante de cargo ou de emprego efetivo da Unido, estado,
municipio ou Distrito Federal, poderd optar, durante o CFP, pela remuneracdo do 6rgdo ou entidade de
origem.

18.3.2 A Policia Rodovidria Federal ndo se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu local de
trabalho ou pelas despesas com deslocamento do aluno para a frequéncia no Curso de Formacao
Profissional.

18.3.3 O candidato, durante a permanéncia no CFP, arcard com suas despesas de estadia, locomogao, saude
e de alimentacéo.

18.3.4 A Policia Rodovidria Federal ndo disponibilizara alojamento aos candidatos durante o CFP.

18.3.5 O candidato deverd providenciar e trazer os seguintes materiais para participar das atividades do
Curso de Formacao Profissional:

a) duas calgas jeans azul marinho;

b) duas camisetas brancas;

c) um par de coturnos preto;

d) dois pares de meias pretas;

e) um cinto de guarnigdo preto;

f) um coldre de perna preto;

g) um porta algema preto;

h) um porta carregador duplo preto;

i) um 6culos de protecdo para as aulas de tiro;

j) um protetor auricular para aulas de tiro;

k) duas camisetas regatas brancas;

[) um top azul marinho para aulas de Educacao Fisica (feminino);

m) duas bermudas de cotton ou equivalente, cujo tamanho alcance a linha média do joelho, na cor azul
marinho, para Educacdo Fisica (feminino);

n) dois shorts de tactel ou equivalente, na cor azul marinho, para Educacgao Fisica (masculino);

0) uma sunga de banho ou mai6 para natagao, na cor azul marinho;

p) um par de ténis para corrida;

q) dois pares de meias soquetes brancas;

r) um par de sanddlias (tipo havaiana ou similar), na cor preta;

s) um quimono para judd ou jiu-jitsu, na cor branca, com faixa branca;

t) um cadeado pequeno, com chaves;

u) rede, liga eldstica e grampos para cabelos, na cor preta (feminino);

v) material de higiene pessoal.

18.3.6 Para fins de organizacdo e preservacao dos pertences pessoais, 0s materiais acima, quando possivel,
deverdo estar devidamente identificados com o nome do candidato.

18.3.7 O candidato devera adquirir os seguintes materiais, durante o Curso de Formacdo Profissional, nos
padrdes utilizados pela Policia Rodovidria Federal:

a) duas calgas taticas;

b) dois bonés na cor azul marinho;

c) um cinto, na cor preta, em nylon, com fivela reversivel,

d) um agasalho (opcional).

18.3.8 As especificacbes dos materiais acima enumerados serdo disponibilizadas nas unidades de ensino
onde serd realizado o Curso de Formacao Profissional.

20



18.3.9 As quantidades indicadas de cada material tém fins meramente de orientacdo, ndo representando
nenhum tipo de limite a aquisicdo dos materiais.

18.4 O candidato que ndo obtiver, no minimo, 70% do total dos pontos do CFP ou que ndo obtiver
frequéncia integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela Comissdo Nacional do
Concurso Publico/DPRF/MJ, sera considerado reprovado.

18.5 Ao candidato, com deficiéncia ou nao, ndao serdao oferecidas condi¢cbes diferenciadas no Curso de
Formacgdo Profissional mantendo-se igualdade de condigdes entre os participantes.

18.5 O resultado obtido no CFP serd submetido a homologacdo e publicado no Didrio Oficial da Unido.

18.6 Demais informagdes a respeito do CFP constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.
19 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

19.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final na primeira etapa e da nota final no CFP.

19.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate deste edital.

19.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagao geral.

19.4 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no subitem 14.1 deste edital, aprovados em
todas as fases e etapas do certame, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

19.4.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificagao estipulada no subitem anterior
deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 6.944/2009.

19.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 19.4 e
19.4.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovacao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

19.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

19.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

20.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no Curso de Formacao Profissional.

c) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

20.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

20.2 Os candidatos a que se refere a alinea “c” do subitem 20.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

20.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem anterior, serdao aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
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termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
1.689/2008.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13.

21.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13, ressalvado o disposto no subitem 21.5 deste
edital e por meio do endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

21.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

21.5 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 21.2 deste edital.

21.5.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

21.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

21.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 21.4 deste edital.

21.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — DPRF 2013 — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil,
gue contenham os dados corretos.

21.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 21.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

21.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.
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21.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

21.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

21.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

21.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 21.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

21.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.

21.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

21.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para
seu inicio.

21.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

21.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

21.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

21.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

21.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
21.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

21.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
21.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

21.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
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controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha.

21.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

21.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

21.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

21.22 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

21.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

21.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
21.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

21.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

21.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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21.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

21.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologagdao do resultado final da primeira turma do Curso de Formagdo Profissional, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 21.6 ou 21.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
DPRF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

21.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo DPRF.

21.31 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 22 deste
edital.

21.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 22 deste edital.

21.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
22 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

22.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

22.2 CONHECIMENTOS

22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
22.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagcdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA: 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 1.1 Problemas de contagem. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razdes e proporgdes; divisdo proporcional. 3.1 Regras de trés simples e composta. 3.2
Porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 12 e 22 graus. 4.1 Sistemas lineares. 5 Fun¢des. 5.1 Gréficos. 6
Sequéncias numeéricas. 7 Progressdo aritmética e geométrica. 8 Nogdes de probabilidade e estatistica. 9
Raciocinio légico: problemas aritméticos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
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e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2
Orgdos do poder judicidrio. 7.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 7.2.1.1
Composi¢ao e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério publico, advocacia publica. 8.2
Defensoria publica.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/ 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional Windows. 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Mozilla Firefox e Google
Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informacao.
5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

22.2.1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e
revogacao. 3.3 Prescri¢do. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n2 8.112/1990 e alteracdes. 5 Poderes da administra¢do: vinculado,
discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administragdao. 6.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolu¢cdo doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: sangGes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e
alteracdes. 7 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacao.
8 Organizagdo administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacao
da administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicac3o da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
tempordria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7
Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Interpretacdo da lei penal. 1.10 Analogia. 1.11
Irretroatividade da lei penal. 1.12 Conflito aparente de normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1
Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa. 2.3 Concurso de crimes. 2.4 llicitude e causas de
exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 3 Imputabilidade
penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a pessoa. 6 Crimes contra o patrimdnio. 7 Crimes contra a fé
publica. 8 Crimes contra a administracdo publica. 9 Lei n? 8.072/1990 (delitos hediondos). 10 DisposicGes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 11 Crimes contra a Dignidade Sexual.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagio
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as pessoas. 1.1 Disposicbes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Acdo penal. 4
Competéncia. 5 Prova. 6 Juiz, ministério publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos
de terceiros. 7 Prisdo e liberdade proviséria. 7.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria). 8 Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10
DisposicBes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

LEGISLAGAO ESPECIAL: 1 Lei n2 10.826/2003 e alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 2 Lei n2 7.716/1989 e
alteragGes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3 Lei n? 5.553/1968 (apresentagdo e uso
de documentos de identificacdo pessoal). 4 Lei n? 4.898/1965 (direito de representacdo e processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade). 5 Lei n2 9.455/1997
(definicdo dos crimes de tortura). 6 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Titulo II,
Capitulos | e IlI, Titulo Ill, Capitulo I, Se¢do Ill, Titulo V e Titulo VIl . 7 Lei n? 10.741/2003 e alteracdes
(Estatuto do Idoso). 8 Lei n? 9.034/1995 e alteracGes (crime organizado). 12 Lei n? 9.099/1995 e alteragdes
(juizados especiais civeis e criminais), Capitulo Ill,. 13 Lei n2 10.259/2001 e alteragdes (juizados especiais
civeis e criminais no ambito da Justica Federal). 15 Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha — violéncia
doméstica e familiar contra a mulher). 16 Lei n? 11.343/2006 (sistema nacional de politicas publicas sobre
drogas). 17 Decreto-Lei n? 3.688/1941 (Lei das contravengdes penais). 18 Lei n2 9.605/1998 e alteragbes (Lei
dos crimes contra o meio ambiente), Capitulos Ill e V . 19 Decretos n? 5.948/2006, n? 6.347/2008 e n?
7901/2013 (Tréfico de pessoas).

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacdo. 2 Afirmacdo histérica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e
responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdao Federal. 6 Institucionalizagdo dos direitos e
garantias fundamentais. 7 Politica nacional de direitos humanos. 8 Programas nacionais de direitos
humanos. 9 Globalizacdo e direitos humanos. 10 As trés vertentes da protecdo internacional da pessoa
humana. 10.1 Direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. 11. A Constituicdo brasileira e
os tratados internacionais de direitos humanos. 12 Aplicacbes da perspectiva sociolégica a temas e
problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questdo da igualdade juridica e dos direitos de
cidadania, o pluralismo juridico, acesso a justi¢a. 13. Praticas judicidrias e policiais no espago publico. 14
Administracdo institucional de conflitos no espaco publico.

LEGISLAGAO RELATIVA AO DPRF: 1. Lei n.2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, e suas atualizagdes; 2
Perfil constitucional: fungGes institucionais. 3 Lei 9.654/1982. 4 Decreto n? 6.061/2007 e alteracOes. 5
Decreto 1.655/1995.

FISICA APLICADA A PERICIA DE ACIDENTES RODOVIARIOS: 1 Mecanica. 1.1 Cinematica escalar, cinemética
vetorial. 1.2 Movimento circular. 1.3 Leis de Newton e suas aplicagdes. 1.4 Trabalho. 1.5 Poténcia. 1.6
Energia cinética, energia potencial, atrito. 1.7 Conservacdo de energia e suas transformagdes. 1.8
Quantidade de movimento e conservacdo da quantidade de movimento, impulso. 1.9 Colisdes. 1.10 Estética
dos corpos rigidos. 1.11 Estdtica dos fluidos. 1.12 Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 2 Ondulatéria.
2.1 Movimento harmonico simples. 2.2 Oscilacdes livres, amortecidas e forcadas. 2.3. Ondas. 2.3.1 Ondas
sonoras, efeito doppler e ondas eletromagnéticas. 2.3.2 Frequéncias naturais e ressonancia. 3. Optica
geométrica: reflexdo e refracdo da luz. 3.1 Instrumentos épticos: caracteristicas e aplicagdes.

MARIA ALICE NASCIMENTO SOUZA
DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO II

1 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

1.1 O exame de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, é a terceira fase da primeira etapa do concurso
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Policial Rodovidrio
Federal.

1.2 Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avaliacBes fisicas realizadas pelos candidatos,
com deficiéncia ou ndo, ao cargo de Policial Rodovidrio Federal, em ordem preestabelecida, com a
finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de
pratica de atividade fisica a que serd submetido durante o CFP e para desempenhar as atividades tipicas da
categoria funcional.

1.3 O exame de capacidade fisica sera aplicado por meio de testes em atividades fisicas especificas, com
desempenho minimo determinado.

1.4 Para submeter-se ao exame de capacidade fisica, o candidato devera apresentar atestado médico
emitido, no maximo, quinze dias antes da realizagao dos testes, habilitando-o especificamente a realizagdo
das avaliacGes previstas neste anexo.

1.4.1 O candidato que, no momento de sua identificacdao, deixar de apresentar o referido atestado médico,
serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 N&o serdo aceitas solicitacbes de tratamento diferenciado para realizacdo dos testes do exame de
capacidade fisica.

1.6 Os trajes e calcados para a realizacdo do exame de capacidade fisica serdo de livre escolha do
candidato, obedecidas as restricGes especificas para cada prova.

1.7 A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o exame de capacidade fisica serda de
responsabilidade do candidato.

2 DA DESCRICAO DOS TESTES

2.1 O exame de capacidade fisica consistira de quatro testes, especificadas a seguir:

| — teste de flexao em barra fixa;

Il —teste de impulsao horizontal;

Il — teste de flexdo abdominal; e

IV — teste de corrida de doze minutos.

2.1.1 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, observando-se a ordem estabelecida no subitem 2.1
deste anexo, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

2.2 Ao final do exame de capacidade fisica, o candidato serd considerado aprovado ou reprovado.

2.3 O candidato serd considerado aprovado no exame de capacidade fisica se, submetido a todos os testes
mencionados no subitem 2.1 deste anexo, atingir o desempenho minimo de 2,0 pontos em cada avaliagao e
média aritmética de 3,0 pontos no conjunto das avalia¢des, conforme o item 3 deste anexo.

2.4 Sera considerado reprovado no exame de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, o candidato que:

| — ndo apresentar o atestado médico especifico;

Il — deixar de realizar alguma das avaliagdes de capacidade fisica; ou

[l — ndo obtiver o minimo de 2,0 pontos em cada uma das avaliagdes ou ndo obtiver a média aritmética de,
no minimo, 3,0 pontos no conjunto das avaliacdes, nos termos do item 3 deste anexo.

2.4.1 O candidato reprovado em qualquer das avaliacdes ndo poderd prosseguir na realizacdo das demais,
nao sendo permitida sua permanéncia no local de prova.
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2.5 Os desempenhos exigidos nos testes de flexdo em barra fixa, de impulsdo horizontal, de flexdo
abdominal e de corrida de doze minutos destinam-se a avaliacdo da forga, da resisténcia muscular e da
capacidade aerdbia que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias
préprias do Curso de Formagao Profissional, segunda etapa do concurso publico, bem como desempenhar
com eficiéncia as atribuicdes do cargo de Policial Rodoviario Federal.

2.5.1 A quantidade de esforco muscular fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a
distingao de género dos candidatos.

3 DOS TESTES DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

3.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA

3.1.1 DO TESTE MASCULINO

3.1.1.1 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo em barra fixa para os candidatos do
sexo masculino obedecerd aos seguintes critérios:

| — posicdo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagcdo ou supinacgao),
mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo manter o
corpo na vertical, sem contato com o solo e com as barras de sustentagado lateral; e

Il — execugdo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior
da barra, estendendo novamente o braco e voltando a posicdo inicial, sendo assim considerado um
movimento completo (uma flexdo).

3.1.1.1.1 O movimento de execugdo sé serd considerado completo com a total extensdo dos cotovelos.
3.1.1.1.2 A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execucdo é considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

3.1.1.2 N3o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste de flexdo em
barra fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de joelho para evitar o toque no solo;

Il —apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[Il — utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos; ou

IV — apoiar o queixo na barra.

3.1.1.3 Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apos a primeira tentativa.

3.1.2 DO TESTE FEMININO

3.1.2.1 A metodologia de preparagdo e execug¢dao do teste de flexdo em barra fixa para as candidatas
obedecera aos seguintes critérios:

| — posicdo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacdo ou supinacao),
mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo
receber ajuda para atingir essa posicao; e

Il — execucdo: depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova iniciard imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigao.

3.1.2.1.1 Ao final da execucdo, o fiscal avisard o tempo decorrido.

3.1.2.2 Ndo sera permitido a candidata, quando da realizagao do teste de flexdao em barra fixa:

| —tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il —apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;
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IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra; ou

V — apoiar o queixo na barra.

3.1.2.3 Quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo 5 minutos apés a
primeira tentativa.

3.1.3 O desempenho apresentado no teste de flexao em barra fixa terd as seguintes pontuagoes:

MASCULINO FEMININO
Nuamero de flexoes Pontos Tempo de suspensdo (em Pontos
segundos)
De0Oa?2 0,00 (reprovado) De0a 10 0,00 (reprovada)
3 2,00 De maisde 10a 13 2,00
4 2,50 De maisde 13 a 16 2,50
5 3,00 De maisde 16 a 19 3,00
6 3,50 De maisde 19 a 22 3,50
7 4,00 De mais de 22 a 25 4,00
8 4,50 De mais de 25 a 28 4,50
Igual ou superior a 9 5,00 Mais de 28 5,00

3.1.4 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de trés flexdes consecutivas
em uma das duas tentativas e o candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 11
segundos em suspensdo em uma das duas tentativas estardo impedidos de prosseguir no exame de
capacidade fisica e serdo considerados eliminados do certame.

3.2 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.2.1 O teste de impulsdo horizontal serd realizado em piso adequado, numa superficie rigida, plana e
uniforme.

3.2.2 A metodologia de preparacdo e execugdo do teste de impulsdo horizontal para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

| — posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se atras da linha de medicdo inicial (5cm de largura —
fazendo parte do valor medido), em pé, estdtico, pés paralelos sem tocar a linha;

Il — execucdo: o candidato deverd saltar a frente com movimento simultdneo dos pés.

3.2.2.1 A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha de medicdo inicial, a qual serd computada na
marcagado, até o ponto referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da
linha de medigdo inicial.

3.2.3 Nao serd permitido ao candidato, quando da realizagdao do teste de impulsao horizontal:

| —apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

lIl — perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsao;

IV — tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto queimado); ou

V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.2.4 Quando da realizacdo do teste de impulsdo horizontal, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo 10 (dez)
minutos apds a primeira tentativa.

3.2.5 O desempenho apresentado no teste de impulsdo horizontal terd as seguintes pontuacgdes:

MASCULINO FEMININO
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Distancia Distancia
Pontos Pontos

(em metros) (em metros)

De 0,00 a 2,00 0,0 (reprovado) De 0,00 a 1,60 0,0 (reprovada)

De 2,01 a 2,05 2,00 De 1,61a1,65 2,00

De 2,062 2,10 2,50 De 1,66a1,70 2,50

De 2,11a 2,15 3,00 De1,71a1,75 3,00

De 2,16 2 2,20 3,50 De 1,76 2 1,80 3,50

De 2,21a 2,25 4,00 De 1,812 1,85 4,00

De 2,262 2,30 4,50 De 1,86a 1,90 4,50
Igual ou superior a 2,31 5,00 Igual ou superiora 1,91 5,00

3.2.6 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 2,01 metros em uma das
duas tentativas e o candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 1,61 metros em
uma das duas tentativas estardo impedidos de prosseguir no exame de capacidade fisica e serdo
considerados eliminados do certame.

3.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

3.3.1 O teste de flexdao abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e
uniforme.

3.3.2 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em flexdo abdominal para os candidatos do
sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

| — posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax,
pernas flexionadas a 90° e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para
que, durante o teste, permanega com os pés em contato com o solo;

Il — execug¢do: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos com os
cotovelos e retornard a posicdo inicial, de forma que a escdpula encoste o solo, completando uma
repeticao.

3.3.2.1 O candidato realizara o maximo de repeticdes completas no tempo de um minuto.

3.3.3 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica sendo a prevista no subitem 3.3.2 deste anexo.

3.3.4 O teste de flexdo abdominal sera interrompido quando, antes do término do tempo de um minuto, o
candidato perder o contato das mdos com o tdrax.

3.3.4.1 A pontuacdo atribuida ao candidato correspondera ao numero de repeti¢des validas executadas até
o momento da interrupc¢do do teste.

3.3.5 Quando da realizagdo do teste de flexdao abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo
exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo 5 minutos apds a
primeira tentativa.

3.3.6 O desempenho apresentado no teste de flexdo abdominal terd as seguintes pontuacdes:

MASCULINO FEMININO
NuUmero de Flexdes Pontos N”’“ef° de Pontos
Flexoes
De 0a30 0,00 (reprovado) De0Oa24 0,0 (reprovada)
De31a34 2,00 De 25 a 27 2,00
De 35a 38 2,50 De 28 a 30 2,50
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De 39a42 3,00 De 31 a33 3,00
De 43 a 46 3,50 De 34 a 36 3,50
De 47 a 50 4,00 De 37 a 39 4,00
De 51 a54 4,50 De40a42 4,50
. Igual ou
Igual ou superior a 55 5,00 superior a 43 5,00

3.3.7 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 31 flexdes consecutivas em
uma das duas tentativas e a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 25
flexdes consecutivas em uma das duas tentativas estardo impedidos de prosseguir no exame de capacidade
fisica e serdo considerados eliminados do certame.

3.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

3.4.1 O teste de corrida de 12 minutos terd inicio e término marcados por emissdo de sinal sonoro e serd
aplicado em local adequado, com distancias marcadas, destacados os pontos de chegada para as distancias
referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

3.4.2 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos do
sexo masculino e para as candidatas no sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

| — o candidato devera percorrer a maior distancia possivel num percurso previamente demarcado, no
tempo de 12 minutos, observando o desempenho minimo exigido para aprovagao, conforme subitem 3.4.7
deste anexo; e

Il — o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

3.4.3 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

| — depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagao do fiscal;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagdo a marcagdo da pista, apds findos os 12
minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal; ou

Ill — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4.4 Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

3.4.5 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 3.4.3 deste
anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do candidato.

3.4.6 O teste de corrida de 12 minutos deverd ser aplicado em uma pista com condigdes adequadas,
apropriada para corrida e com marcacdo escalonada a cada 50 metros.

3.4.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos poderd ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

3.4.7 O desempenho apresentado no teste de corrida de 12 minutos tera as seguintes pontuacgdes:

MASCULINO FEMININO
Distancia Pontos Distancia Pontos

(em metros) (em metros)

De 0a2.300 0,00 (reprovado) De 0a 2.000 0,00 (reprovada)
De 2.301 a 2.400 2,00 De 2.001 a 2.100 2,00
De 2.401 a 2.500 2,50 De 2.101 a 2.200 2,50
De 2.501 a 2.600 3,00 De 2.201 a 2.300 3,00
De 2.601 a 2.700 3,50 De 2.301 a 2.400 3,50
De 2.701 a 2.800 4,00 De 2.401 a 2.500 4,00
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De 2.801 a 2.900 4,50 De 2.501 a 2.600 4,50

Igual ou superior a

Igual ou superior a 2.901 5,00 2 601

5,00

3.4.8 O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.301 metros e a candidata do
sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 2.001 metros serdo impedidos de prosseguir nas
demais etapas do concurso e serdo considerados eliminados do certame.

4 DAS DISPOSICf)ES FINAIS

4.1 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de capacidade fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

4.2 O exame de capacidade fisica serd aplicado por uma banca examinadora coordenada por um
profissional com habilitagdo plena em Educacgdo Fisica.

4.3 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste anexo ou no edital que rege o certame,
independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

4.4 Os casos de alteragdo psicologica e(ou) fisioldégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a performance dos candidatos nos testes do exame de capacidade fisica, serdo desconsiderados,
nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram
durante a realizacdo dos testes.

4.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente anexo.

4.6 Os casos ndo previstos neste anexo serdo dirimidos pela Coordenacdo de Ensino da PRF, podendo ser
ouvidas a Divisdo de Saude, a Junta Médica e a organizadora do certame.

5 MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO
Atesto que o(a) Sr.(a)

) portador(a) da

Carteira de Identidade n® , encontra-se em boas condi¢des de saude, estando apto
para realizar o Exame de Capacidade Fisica previsto no Edital N2 1/2013 — PRF, de 13 de junho de 2013, do

Concurso Publico para provimento no cargo de Policial Rodovidrio Federal.

, de de 2013.

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico
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ANEXO Il

1 DA AVALIACAO DE SAUDE

1.1 A avaliacdo de saude, de carater eliminatdrio, é a quarta fase da primeira etapa do concurso publico
para provimento de vagas e formacado de cadastro de reserva no cargo de Policial Rodovidrio Federal.

1.2 Para efeitos deste edital, considera-se:

| — avaliagdo de saude: verificagcdo das condi¢bes de saude e da existéncia de eventuais doengas, condigdes,
sinais ou sintomas incompativeis com o Curso de Formacao Profissional e com exercicio do cargo de Policial
Rodovidrio Federal, composta por exame clinico, exames laboratoriais, avaliagbes e exames
complementares, sendo realizada por junta médica;

Il — exame clinico: avaliacdo especifica, de carater eliminatério, realizada por profissional médico, nos
termos deste edital;

[l — exames laboratoriais, avaliacdes e exames complementares: conjunto de exames especificos, com os
respectivos laudos emitidos por especialistas devidamente credenciados junto aos seus respectivos 6rgaos
de classe profissional, que serdo apresentados pelo candidato no momento do exame clinico, conforme
descrito neste anexo.

1.3 Os exames laboratoriais, as avaliagdes e os exames complementares terdo validade de 180 dias e o
exame toxicoldgico terd validade de 60 dias.

1.4 DO EXAME CLINICO

1.4.1 Os candidatos convocados para avaliacdo de saude deverdo comparecer aos locais previamente
indicados para o exame clinico munidos dos exames laboratoriais, avaliagdes e exames complementares a
serem divulgados no edital de convocacgdo para essa fase.

1.4.2 O exame clinico sera realizado por profissional médico que devera consignar, objetivamente, os dados
observados na respectiva ficha médica.

1.4.3 A critério da junta médica, poderd ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames
laboratoriais e complementares, que deverao ser apresentados no prazo de até 10 dias e as suas expensas.
1.4.4 Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e dos exames complementares for verificada
alguma alteracdo, a junta médica deverd determinar se a alteracdo é:

|- compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

[l — determinante de frequentes auséncias;

IV — capaz de gerar atos que venham a colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de outras pessoas no
desempenho do cargo;

V — potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.4.5 Evidenciadas quaisquer das alteracGes descritas no subitem 1.4.4 deste anexo, o candidato sera
considerado inapto.

1.4.6 Ao final da avaliacdo de salde, o candidato serd considerado apto ou inapto.

1.5 DOS EXAMES LABORATORIALIS, AVALIACGES E EXAMES COMPLEMENTARES

1.5.1 Os exames laboratoriais, avaliagdes e exames complementares a serem apresentados no momento do
exame clinico sdo os seguintes:

1.5.1.1 Exames laboratoriais:

| — bioguimica do sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido urico, colesterol
total e fragGes, triglicerideos, proteinas totais e fracdes, bilirrubina total e fra¢des, TGO, TGP, TSH;
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Il — sorologias do sangue: doenca de Chagas, VDRL, hepatite A (anti-HAV IgM), hepatite B (HbsAg, Anti-HBc
IgM e 1gG), hepatite C (anti-HCV), tipagem sanguinea (ABO — Rh);

Il — urina: EAS;

IV — fezes: parasitoldgico de fezes;

V — teste toxicoldgico, com laudo, para a detec¢do de drogas de uso ilicito a partir de amostras de materiais
bioldgicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de
90 dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA ); opiaceos e derivados; e peniciclidina (PCP).
1.5.1.1.1 A junta médica sé aceitara laudos de exames toxicolégicos de laboratérios que realizem o exame
de larga janela de deteccdo (minimo de 90 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no
maximo, nos 60 dias anteriores ao exame clinico.

1.5.1.2 AvaliagBes e exames complementares:

| — neurolégico: resultado da avaliagdo clinica neurolégica e EEG;

Il — cardiolégico: resultado da avaliagao clinica cardiolégica, considerando:

a) teste ergométrico; e

b) ecocardiograma bidimensional com Doppler;

[Il — oftalmolégico: resultado da avaliacdo clinica oftalmoldgica, considerando:

a) acuidade visual sem corregdo;

b) acuidade visual com corregdo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular; e

g) senso cromatico;

IV — otorrinolaringolégico: resultado da avaliacdo clinica otorrinolaringoldgica realizada por especialista,
considerando:

a) audiometria tonal;

b) impedanciometria;

V — psiquiatrico: resultado da avaliagdo clinica psiquiatrica realizada por especialista com laudo sobre
consciéncia, atencdo, sensopercepcdo, orientacdo, memoria, inteligéncia, afeto, humor, pensamento
(conteudo, forma, processo), juizo critico, conduta e linguagem;

VI — pulmonar: resultado da avaliacdo de funcdo ventilatéria pulmonar (espirometria) e radiografia de tdrax
PA e perfil esquerdo, ambos com laudo;

VIl — ecografia de abdémen total com laudo;

1.5.2 A critério do profissional médico, qualquer outro exame laboratorial, avaliagio ou exame
complementar podera ser solicitado, as expensas do candidato, e devera ser apresentado no prazo de até 10
dias.

1.5.3 Todos os exames laboratoriais, avaliacbes e exames complementares, juntamente com seus
respectivos resultados, laudos ou conclusdes, serdo realizados as expensas do candidato e neles devera
constar o nome completo do candidato que serd conferido no momento do exame clinico.

1.5.4 Poderdo ser solicitados ao candidato outros exames complementares e avaliagdes clinicas com
especialistas e(ou) junta médica ndo previstos neste edital ou neste anexo para elucidar diagndsticos,
inclusive no decorrer do Curso de Formacao Profissional.

2 DOS RESULTADOS DO EXAME CLIiNICO

2.1 As doencas, condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que eliminam o candidato no concurso publico,
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considerando as atribuicdes do cargo de Policial Rodovidrio Federal, conforme disposto no inciso IV do § 12
do artigo 22 da Lei n2 9.654/1998 e avaliadas no exame clinico de acordo com o subitem 1.4 deste anexo, sdo
as listadas no subitem 2.2 deste anexo.

2.1.1 Caso algum candidato seja aprovado na avaliacdo de salde e apresente alguma doenga, condigdo
clinica, sinal ou sintoma disposto neste anexo, o médico deverd justificar o motivo da aprovacao.

2.1.2 O sigilo médico sera respeitado pela junta médica durante a avaliagdo de saude.

2.2 S3o consideradas condig¢des incapacitantes para o exercicio das atribui¢es do cargo:

| — cabega e pescogo:

a) tumores malignos na drea de cabega e pescoco;

b) alteracdes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a sinais e sintomas de hipertireoidismo ou
hipotireoidismo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na area
de cabeca e pescoco.

Il — ouvido e audig¢ao:

a) perda auditiva maior que 30 dB, isoladamente ou ndo, nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(hertz);(exceto para os candidatos considerados pessoas com deficiéncia)

a) perda auditiva maior que 55 (cinquenta e cinco) dB, isoladamente ou nédo, nas frequéncias de 500, 1000
e 2000 Hz (hertz); (para os candidatos considerados pessoas com deficiéncia)

b) labirintopatia;

c) otite média cronica.

Il — olhos e visao:

a) acuidade visual a seis metros;

b) acuidade visual com correg¢do: serd aceita visdo até 20/40;

c) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitos até trés interpretacdes incorretas no teste completo;

e) pressao intraocular: ndo deve exceder 20 mmHg;

f) cirurgia refrativa: sera aceita desde que atenda a visdao minima exigida;

g) infeccBes e processos inflamatédrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

h) ulceragdes e(ou) tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

i) opacificacdes corneanas;

j) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussao funcional;

k) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 D
prismatica);

[) ceratocone;

m) lesOes retinianas, retinopatia diabética;

n) glaucoma de angulo aberto, fechado ou secundario com alteracGes papilares e(ou) campimétricas,
mesmo sem reducdo da acuidade visual;

o) discromatopsia completa.

IV - boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eséfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, que ocasionem repercussao funcional;

b) mutilagGes, tumores, atresias e retragoes;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infec¢Oes cronicas ou recidivantes;

e) deficiéncias funcionais na respiracdo e fonacao;

f) fenda palatina;
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g) labio leporino.

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgbes bacterianas ou micdticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de
qualquer segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase nas suas formas graves (pustular, eritrodérmica, artrite psoridsica);

i) eritrodermia;

j) purpuras;

k) pénfigo em qualquer de suas formas;

[) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotrofica;

m) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

o) neoplasia maligna.

VI - sistema pulmonar:

a) disturbio da funcdo ventilatdria pulmonar moderada;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro érgdo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores benignos ou malignos do pulmao ou pleura;

f) pneumotérax;

g) RX de térax (ou ressonancia magnética de pulmao): deverd ser normal, exceto se apresentar altera¢des ou
achados insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida e que ndo acarretem comprometimento
funcional.

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensdo arterial sistémica ndo controlada e(ou) com manifestacdes em drgaos-alvo;

d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valvula adrtica
bicuspide, que ndo promovam repercussdao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de vélvula mitral com auséncia de repercussao funcional;
g) pericardite de qualquer etiologia;

h) arritmia cardiaca complexa;

i) insuficiéncia venosa periférica (varizes profundas);

j) linfedema de qualquer etilologia;

k) fistula artério-venosa;

[) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds correcao cirurgica;

o) arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpaticorreflexa;
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p) sindrome do desfiladeiro toracico.

VIII — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal ou da regido inguinal com protusdo do saco hernidrio a inspecao ou
palpacao;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias;

c) esquistossomose e outras parasitoses (ex: doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extraintestinal);
d) histéria de cirurgia significativa ou ressec¢do importante (apresentar relatério cirurgico, descrevendo o
gue foi realizado no ato operatério);

e) doencas hepaticas e pancreaticas, desde que significativas;

f) lesOes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais com repercussao clinica;

g) tumores benignos e malignos;

h) doencas inflamatadrias intestinais;

i) obesidade: avaliagdo conjunta do IMC > 35 e da circunferéncia abdominal > 102cm (masculino) e > 88cm
(feminino).

IX — aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;

b) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite intersticial de qualquer etiologia;

g) glomerulonefrite de qualquer etiologia;

h) sifilis secundaria latente ou tercidria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacdo cirurgica;

j) orquite e epididimite cronica;

k) criptorquidia;

[) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria,
atentando-se para a proteinuria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal);
m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra
de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndo é incapacitante.

X — aparelho osteomioarticular:

a) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite);

b) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

c) alteragdo dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

d) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando mais de 10° Cobb, com tolerancia de até 3°;

e) lordose acentuada, com mais de 48° Ferguson (com radiografia em posi¢do ortostatica e descalgo);

f) hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em
trés corpos vertebrais consecutivos;

g) “genu recurvatum” com mais de 5° além da posi¢do neutra em RX lateral, decubito dorsal com elevagdo
ao nivel do calcaneo de 10 cm em situacdo de relaxamento;

h)“genu varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em posi¢ao
ortostatica com carga, evidencie 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no sexo masculino, no eixo
anatomico;

i)“genu valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, cujas radiografias realizadas em posicao
ortostdtica com carga, evidenciem 5° no sexo masculino, no eixo anatémico;

Q-
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j) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm (0,10), constatado por meio de escanometria dos membros inferiores;

k) espondilélise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);

l) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar do espago
intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para fixacdo de fraturas, desde que
essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais
de infec¢do dssea; artrodese em qualquer articulagdo;

m) préteses articulares de qualquer espécie;

n) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neopldsticas ou traumaticas; casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado;

o) luxacdo recidivante de qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou nao;
instabilidade em qualquer articulagdo;

p) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

g) doenga inflamatdria e degenerativa dsteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos
e as osteocondrites e suas sequelas;

r) artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

s) tumores 6sseos e/ou musculares;

t) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforgo repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

u) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo, hadlux-varo, halux-
rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo
extranumerario, coalizbes tarsais);

v) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com
repercussao funcional;

w) diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores e inferiores,
da coluna vertebral ou pelve.

Xl — doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1; diabetes mellitus tipo 2 com manifestacdes em drgaos-alvo;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfuncao hipofisdria e tireoideana sintomatica e(ou) ndo controlada;

d) tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

Xl — sangue e 6rgaos hematopoieticos:

a) anemias, exceto a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doenca linfoproliferativa — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da anticoagulacdo (trombofilias).
XIll — doencas neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;
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b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindromes neuroldgicas pds-traumatismo cranioencefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doengas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsoes;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento fora dos padrdes normais.

XIV — doencas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor;

d) transtornos de personalidade e de comportamento;

e) retardo mental.

XV — doencas reumatolégicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primdrias e secunddrias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
células gigantes, purpura de Henoch-Schoénlein;

c) lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behcet;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante.

XVI —tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos, conforme a localizacdo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

3 DAS DISPOSICGES TRANSITORIAS E FINAIS

3.1 O candidato podera ser submetido a avaliacées médicas e psicolégicas complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formacao Profissional.

3.2 Serd eliminado do concurso o candidato que apresentar exame adulterado, falsificado, realizado em
outra pessoa ou para cujo resultado houver a utilizagdo de expedientes fraudulentos e os casos detectados
serdao encaminhados as autoridades competentes.

3.2.1 A verificacdo de irregularidade prevista no subitem 3.2 deste anexo poderd ocorrer a qualquer
momento e a eliminagdo do candidato operara efeitos retroativos, sendo reputado nulo o ato que o
considerou apto na avaliacdo de saude, bem como os demais dele decorrentes.

3.3 Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste edital, inclusive os exames toxicoldgicos,
deverdo ser realizados as expensas do candidato.

3.3.1 Em todos os exames, além do nome completo do candidato, deverdo constar, de forma legivel, a
assinatura, o texto do laudo, a especialidade e o registro no dérgao de classe especifico do profissional
responsavel, que serdo conferidos quando da avaliagao de saude.

3.4 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a
data estabelecida para o exame clinico.

3.4.1 No caso dos exames toxicoldgicos, serdo aceitos apenas laudos de exames cuja coleta de material
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biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 dias anteriores a data estabelecida para o exame clinico.
3.5 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta médica devera fundamentar tal inaptidao.

3.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliacdo de saude ou que ndo
tenha sido examinado em razao do ndo comparecimento nas datas e nos horarios estabelecidos em edital
para a avaliacdo de saude.

3.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente edital.

3.8 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Coordenagdo de Ensino da PRF, podendo ser ouvidas
a Divisdo de Saude, a junta médica e o CESPE/UnB.
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ANEXO IV

1 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.1 A avaliacdo psicoldgica, de cardter eliminatdrio, integra a quinta fase da primeira etapa do concurso
publico para ingresso na classe inicial do cargo de Policial Rodoviaria Federal.

1.2 Considera-se avaliagcdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato
com as atribui¢des do cargo.

1.3 A avaliacdo psicolégica serd realizada com base no estudo cientifico das atribuicbes e das
responsabilidades do cargo de Policial Rodovidrio Federal, de abril de 2012, que engloba, entre outras
informagdes, os requisitos psicoldgicos necessarios e restritivos ou impeditivos ao desempenho das
atividades inerentes ao cargo.

1.4 Tal fase consistira na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢Ges
inerentes ao cargo de Policial Rodovidrio Federal.

1.5 S3o requisitos da avaliacdo psicoldgica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico do cargo de Policial Rodoviario
Federal.

1.6 O CESPE/UnB utilizarad testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia em conformidade a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003.

1.7 A convocacdo dos candidatos para esta fase sera publicada por meio de edital especifico publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13.

2 DAS RECOMENDACOES AOS CANDIDATOS PARA O DIA DA AVALIACAO

2.1 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizacdo da avaliacdo
psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substancia quimica que
possa influencia-lo, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagdo da referida fase.

2.2 Nos dias de realizacdo da avaliacdo psicoldgica, o candidato deverd comparecer no(s) local(is) e no(s)
horério(s) predeterminado(s) no edital de convocacdo para essa fase, munido do documento de identidade
original e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, com antecedéncia
minima de 1 hora do(s) horario(s) marcado(s) para o seu inicio.

2.3 Nao serd admitido, em hipdétese alguma, o ingresso de candidato nos locais de realizacdo da avaliacdo
psicoldgica apds os horarios fixados para o seu inicio.

2.4 Nos dias de realizacdao da avaliagcdo psicoldgica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando
armas e(ou) aparelhos eletrénicos.

2.5 Nao sera fornecido alimento aos candidatos e nem havera lanchonete disponivel no local de realizagdo
da avaliacdo, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

3 DOS PSICOLOGOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE AVALIACAO

3.1 As aplicagbes de instrumentos psicolégicos de avaliacdo serdo feitas por profissionais regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.2 A correcdo das avaliagdes sera efetuada por banca examinadora, coordenada por profissionais
regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.3 A partir da analise conjunta dos instrumentos utilizados, os psicélogos responsaveis emitirdo laudo
psicolégico, fundamentando a decisdo de aptiddo ou inaptidao.

3.4 DA APTIDAO OU INAPTIDAO
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3.4.1 O candidato serd considerado “apto” ou “inapto” na avaliacdo psicoldgica.

3.4.2 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo.

3.4.3 Serd considerado “inapto” o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos
psicolégicos necessarios ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

3.4.4 O resultado da avaliacdo psicolégica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo de
Policial Rodovidrio Federal.

3.4.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica ou que
nao tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e hordrios estabelecidos em edital .
3.4.6 Serd divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados aptos no
resultado final da avaliagdo psicoldgica. Os demais candidatos serdo considerados inaptos.

3.4.7 A classificagdo “inapto” na avaliagdo psicoldgica, restrita apenas a este certame, ndo significara,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas
gue o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

4 DA SESSAO DE CONHECIMENTO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

4.1 Serd assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram o seu resultado como “inapto”,
bem como a possibilidade de interpor recurso.

4.2 O candidato considerado inapto podera interpor recurso administrativo, no prazo de dois dias Uteis, apds
a etapa de Sessao de Conhecimento das Razées da Inaptid3o.

4.3 A Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo explica ao candidato o seu resultado, esclarecendo suas
eventuais duvidas. Nessa ocasido, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicolégico sobre sua
inaptidao.

4.4 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato, se assim desejar, podera ser
assessorado por psicélogo contratado, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

4.5 N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a sessdao de conhecimento e nem
retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.

4.6 A Sessdao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao se dara por meio de solicitacdo de agendamento,
junto a Organizadora do Concurso Publico, no periodo informado em edital, a ser divulgado oportunamente.
4.7 O recurso contra a inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica deverd ser enviado por meio da internet a
organizadora do certame que disponibilizara a forma de envio de arquivos

4.8 Na hipdtese de recurso a instancia competente, o candidato, se assim desejar, poderd ser assessorado
por psicdlogo devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

4.9 Os psicologos que participaram da banca examinadora do candidato ndo poderdo participar do
julgamento de seu recurso.

5 CONSIDERACGES FINAIS

5.1 O candidato poderd ser submetido, ainda, a avaliacdes psicoldgicas complementares, de carater
unicamente eliminatério, durante o Curso de Formacdo Profissional, caso o Departamento de Policia
Rodovidria Federal, de maneira fundamentada, entenda como necessario.

5.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do contido neste Anexo. Os casos omissos serdao
dirimidos pela Coordenacdo de Ensino deste Departamento, podendo ser ouvidas a Divisdo de Saude, a
Junta Médica e a instituicdo organizadora do certame.
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ANEXO V

1DA INVESTIGACAO SOCIAL

1.1 A investigacdo social, de cardter eliminatério, é a sexta fase da primeira etapa do concurso para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva no cargo de Policial Rodoviario Federal.

1.2 A avaliacdo da conduta social dos candidatos far-se-a por meio de investigacao social, realizada
concomitantemente as demais fases, para estabelecer critérios e regulamentar a investigacdo social para
avaliagdo da conduta social irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel dos candidatos inscritos no
concurso publico para provimento do cargo de Policial Rodovidrio Federal.

1.3 Ainvestigacdo social sera iniciada por ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico e terminara
com a sua nomeagao no cargo pleiteado.

1.4 Durante a investigacdo social, o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

1.5 Os candidatos preencherdo, para fins de registro da investigagao social, a Ficha de Informagdes Pessoais
— FIP, que sera disponibilizada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13.

1.5.1 Apds o preenchimento, as informagdes prestadas na FIP estardo disponiveis para acesso das Comissdes
Nacional e Regional de Investigacdo Social.

1.6 O candidato deverd manter atualizada sua FIP fazendo as devidas alteragdes, assim como cientificar
formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacdo, utilizando, para tanto, a
pagina de acompanhamento disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dprf_13;

1.7 As Comissdes somente poderdo visualizar e imprimir as FIPs, ndo podendo altera-las;

1.8 As alteracGes porventura feitas pelos candidatos ficardo registradas na FIP, constando a data em que
foram feitas, mantendo-se as informagdes originais;

1.9 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os originais
dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da unidade judicidria com jurisdigdo na cidade/municipio onde
reside/residiu nos ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral da cidade/municipio onde reside/residiu nos
Ultimos cinco anos;

Il — certidGes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos; e

IV — certidGes dos cartorios de execucgdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos.

V — certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado onde
residiu nos ultimos cinco anos;

VI — relagdo dos seguintes parentes: pai, mae, padrasto, madrasta, irmaos, filhos, conjuge, companheiro, ex-
conjuge, ex-companheira(o);

VIl — certiddo de conclusdo de nivel superior, de acordo com a exigéncia do cargo, nos termos do presente
edital;

1.10 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
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em edital e dentro do prazo de validade especifico constante nos documentos.

1.11 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

1.12 Ser3o aceitas certidOes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam assinatura digital com base
em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

1.13 A ComissGes Nacional e Regional de Investigacdo Social poderdo solicitar, a qualquer tempo durante a
investigacdo, outros documentos necessdrios a comprovacao de dados ou esclarecimento de fatos e
situagdes envolvendo o candidato.

1.14 S3o fatos e situacdes que podem caracterizar conduta social inadequada do candidato:

| — uso de droga ilicita de qualquer espécie;

Il — pratica habitual do jogo proibido;

[Il — habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

IV — pratica de ato tipificado como infragdo penal;

V — demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em
qualquer érgao da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo
gue com base em legislagdo especial;

VI —demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

VIl — declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

VIII = contumacia em cometer infragdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro que coloquem em risco a
integridade fisica ou a vida de outras pessoas;

IX— mandado de prisdo em seu desfavor;

X —reincidéncia na pratica de transgressdes ou faltas disciplinares; e

Xl — participacdo ou filiagdo como membro, sdcio ou dirigente de entidade ou organizacdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituicGes constitucionais ou ao regime vigente.
XIl — inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdo de dados, e(ou) declaragao de informagdes
inveridicas.

XIll — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

1.15 A investigacdo social sera realizada por Comissdes Regionais de Investigacdao Social instituidas para este
fim.

1.16 Os membros das Comissdes de Investigacdo Social estdo proibidos de manter contato informal com
gualquer um dos candidatos, sendo que quaisquer explicacdes e(ou) orientacdes deverdo ser realizadas por
meios oficiais, mantendo-se registrados e arquivados tais contatos.

1.17 As Comissbes de Investigacdo Social se extinguirdo automaticamente com a finalizacdo do prazo de
validade do concurso.

1.18 Apds a analise dos dados levantados durante a investigagdo social, a Comissdao Nacional de Investigacao
Social (CNIS) deliberard e decidird por maioria dos votos quanto a recomendacdo do candidato.

1.19 Caso haja alguma informagdo entre os dados levantados pela CNIS que seja desfavordvel ao candidato,
esta devera informar-lhe, dando-lhe prazo de 5 dias para apresentar as justificativas.

1.20 Quando a CNIS entender necessario, poderd ser solicitado ao candidato que este apresente as
justificativas de que trata o subitem 1.19 deste anexo por meio de entrevista, a qual serd reduzida a termo.
1.21 Contra a decisdo da CNIS que o considerou ndo recomendado, o candidato poderd interpor recurso ao
chefe da Divisdo de Concurso, Selegdo e Processos, o qual sera julgado no prazo de 10 dias.

1.22 E assegurado ao candidato o direito de apresentar pedido de reconsidera¢do ou de interpor recurso
contra decisdo que lhe for desfavoravel.

1.23 O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
dias, o encaminhara a autoridade superior.
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1.24 O recurso administrativo contra decisdo da CNIS tramitard no maximo por duas instancias
administrativas.

1.25 As instancias de que trata o subitem 1.24 deste anexo sdo a Divisdo de Concurso, Selecdo e Processos, a
primeira, e a Coordenacdo de Ensino, a segunda.

1.26 O prazo para interposicdo de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgac3o oficial da
decisdo recorrida é de cinco dias.

1.27 O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de 10 dias, a partir do recebimento dos
autos pela instancia competente.

1.28 O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa explicita.

1.29 O recurso interpoe-se por meio de requerimento no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do
pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

1.30 O recurso nao tem efeito suspensivo.

1.31 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao decorrente da execugdo, a autoridade
recorrida ou a da instancia imediatamente superior poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao
recurso, por meio de decisdao fundamentada.

1.32 O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante autoridade incompetente;

Il — por quem nao seja legitimado;

IV — apds exaurida a esfera administrativa.

1.33 Na hipdtese do inciso Il, o recurso serd encaminhado de oficio a autoridade competente, a qual, apds o
recebimento, caberd andlise preliminar quanto ao estabelecido no subitem acima.

1.34 S&o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste anexo, salvo motivo de forga maior.

1.35 Sera considerado eliminado, e consequentemente excluido do concurso publico, o candidato que:

| — tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos no subitem 1.14 deste anexo, apds analise
da sua defesa;

Il —tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP;

[l — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 1.9 deste anexo nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

IV — apresentar documento ou certiddo falsos, rasurados ou com prazo de validade expirada; ou

V — for excluido do Curso de Formacao Profissional — CPF;

1.36 Cabe a Comissdo Nacional de Investigacdo Social recomendar os candidatos aptos a assumirem o cargo
de Policial Rodoviario Federal, por meio de decisdo fundamentada resultante da maioria dos votos de seus
integrantes, devidamente registrados em ata de reunido.

1.37 Esgotados todos os prazos de recurso, o resultado da investigacdo social sera homologado pela
Coordenadora de Ensino.

1.38 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento do disposto neste edital.

1.39 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela COEN/CGRH, em conjunto com a Comissdo Nacional
de Investigacdo Social.

48



ANEXO VI
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este anexo tem por finalidade estabelecer os critérios e regulamentar a realizagao do Curso de Formagdo
Profissional no concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo
de Policial Rodovidrio Federal.

1.2 O Curso de Formagao Profissional da Policia Rodoviaria Federal (CFP/PRF) é a segunda etapa do concurso
publico, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 Para efeitos deste edital, considera-se:

| — aluno: candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico para o cargo de Policial Rodoviario
Federal, convocado e matriculado no CFP/PRF;

Il — unidade de ensino — UE: centro de treinamento préprio da PRF ou outro local previamente estabelecido,
destinado a realizacdo das atividades inerentes ao CFP/PRF, abrangendo éreas edificadas ou ndo;

Il — atividades de ensino: a¢des promovidas pela PRF, com vistas a formagdo, ao treinamento e a
capacitacdo de candidatos ao cargo de Policial Rodoviario Federal;

IV —instrutor: servidor ativo ou inativo, no exercicio eventual das atividades de ensino, assim como a pessoa
ndo pertencente ao quadro de pessoal da PRF, designada para o exercicio de atividades de ensino na
modalidade presencial;

V — monitor: servidor ativo ou inativo ou pessoa ndo pertencente ao quadro de pessoal da PRF, designada
para auxiliar os instrutores no exercicio das atividades de ensino;

VI — coordenador-geral do CFP/PRF: servidor ativo da PRF, designado para gerenciar as atividades
administrativas e pedagdgicas, visando garantir o cumprimento das normas e regulamentos superiores, de
modo que o processo educacional se desenvolva de acordo com o planejado;

VIl — coordenador administrativo do CFP/PRF: servidor ativo da PRF, designado para coordenar as atividades
administrativas na UE;

VIII — coordenador pedagodgico do CFP/PRF: servidor ativo da PRF, desighado para coordenar as atividades
pedagdgicas e didaticas durante o CFP/PRF; e

IX — conselho de ensino: grupo de individuos designados para o exercicio de atribui¢cbes de cardter técnico-
consultivo e deliberativo.

X — Siglas mais usadas e seus significados:

a) PRF — Policia Rodoviaria Federal;

b) CGA — Coordenacgdo-Geral de Administragdo;

c) CGRH - Coordenacdo Geral de Recursos Humanos;

d) COEN — Coordenacdo de Ensino;

e) DISEPRO - Divisdo de Concurso, Selecdo e Processos;

f) SOFIP — Se¢do Orcamentaria e Financeira de Pessoal;

g) CFP — Curso de Formacao Profissional;

h) UE — Unidade de Ensino; e

i) QTS — Quadro de Trabalho Semanal.

2 DAS ATIVIDADES DE ENSINO

2.1 O CFP/PRF objetivara o desenvolvimento de atributos nas areas do conhecimento, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atribuicdes do cargo de Policial Rodovidrio Federal.

2.2 A formacgdo profissional sera norteada pelos valores da PRF, devendo os envolvidos no processo de
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ensino e aprendizagem agirem com profissionalismo, ética, equidade, proatividade, cordialidade,
comprometimento, espirito de equipe, transparéncia e responsabilidade social.

3 DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CFP/PRF

3.1 Da administracao

3.1.1 S3o documentos pertinentes ao CFP/PRF:

| — edital do concurso: norma geral que regula a execugdo do concurso publico para o cargo de Policial
Rodovidrio Federal;

Il — boletim de servico: publicacdo oficial frequente dos atos administrativos da UE e do conselho de ensino;
Ill — avisos: informagdes, orientagdes e outras comunicagdes da COEN, da Comissao Nacional de Concurso
ou coordenadores do CFP/PRF, transmitidos por escrito e afixados em murais nas UE;

IV — portaria: instrumento utilizado pela coordenacdo-geral do CFP/PRF para oficializar atos especificos
relativos as atividades de ensino;

V — instrucdo normativa: instrumento de regulacdo das atividades de ensino expedido pela COEN, pela
CGRH ou pela Diregao-Geral;

VI —instrugdo de servigo: instrumento de regulamentagdo das atividades no ambito da UE;

VIl — documentos administrativos: aqueles pertinentes a atos internos e externos da coordenagdo do
CFP/PRF, tais como memorandos, oficios, permutas de servico, requisicdes de atendimento médico, crachas,
fichas de cadastro de candidatos e outros;

VIII — termos: instrumentos por meio dos quais se registram o recebimento, repasse, juntada, abertura e
fechamento de volumes de processos e outros necessarios ao andamento regular da atividade de ensino;

IX — declaragdo: instrumento pelo qual o emitente presta informagdes de seu conhecimento a outrem;

X — convocacdo: instrumento utilizado para convocar membros do corpo discente ou docente, bem como o
apoio administrativo para participar de atos da UE;

XI — escala de servigo: instrumento utilizado para designar pessoal de servico, publicado semanalmente;

Xll — quadro de trabalho semanal — QTS: cronograma das atividades que irdo ser desenvolvidas em cada
semana no decorrer da atividade de ensino, contendo data, horario e local onde serdo ministradas as
diversas disciplinas que o compd&em;

Xl — formulario para registro de fatos observados: instrumento para o registro de ocorréncias de fatos
observados pelos instrutores com relagdo aos integrantes do corpo discente;

XIV — curriculo: conjunto de atividades que levam ao alcance dos objetivos educacionais;

XV — declaragdo de execugdo de atividade docente: documento que visa a comprovagdo da quantidade de
horas-aula ministradas;

XVI — formulario de desligamento, substituicdao ou prorrogagdo de convocagao de instrutor: instrumento
solicitado pela coordenagdo da atividade de ensino, com ciéncia e manifestacdo do interessado;

XVII —ficha de avaliacdo do instrutor: formulario preenchido pela coordenacdo do CFP/PRF com o escopo de
se mensurar a capacidade do instrutor de tornar efetivo o aprendizado, com apontamentos dos aspectos
positivos e dos aspectos comportamentais;

XVIII — plano de aula: documento que trata do desenvolvimento de cada aula ou sessdo de instrucdo que
integra o estudo de uma determinada unidade didatica;

XIX — plano de disciplina: documento que estabelece os objetivos especificos da disciplina, as unidades
didaticas que a compdem, as respectivas cargas horarias e o método de avaliagdo do candidato;

XX — relatério final de disciplina: documento com exposicdo minuciosa dos fatos e atividades desenvolvidas
durante as atividades de ensino, a serem apreciados pela autoridade de ensino imediatamente superior a
guem o elabora;

XXI — ata de ensino: registro de reunides realizadas durante o CFP.
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XXIl — assentamentos académicos: informacbes pertinentes ao histérico do candidato no decorrer da
atividade de ensino, autuadas e numeradas em ordem cronoldgica, que deverdo ser remetidas
posteriormente a unidade regional da PRF em que o candidato vier a tomar posse no cargo pleiteado;

XXIll — controle de auséncias de candidatos: documento de registro para controle de ocorréncias de
auséncias, com periodo e(ou) duracdo e motivacao;

XXIV —registro de notas: formulario onde serdo registradas as notas finais referentes as disciplinas avaliadas,
conforme previsto em normas; e

XXV — formuldrio de requerimento do candidato: documento destinado as solicita¢cdes diversas por parte do
corpo discente.

3.1.1 Ao conselho de ensino do CFP/PRF compete:

| — discutir e propor alteracdes que possam melhorar o rendimento do ensino;

Il — emitir parecer sobre todo assunto que lhe for proposto pelos coordenadores do CFP/PRF ou pela COEN;
IIl — solicitar ao coordenador-geral do CFP/PRF a instauracdo de processo administrativo para apuracdo de
ilicitos regulamentares; e

IV — apurar, mediante processo administrativo, ilicitos regulamentares, apresentando relatério conclusivo
quanto a conduta do candidato a coordenacgdo-geral do CFP/PRF, em caso de sugestdo de adverténcia por
escrito ou por meio deste, a Divisdo de Concurso, Selecdo e Processos — DISEPRO, unidade da COEN, em
caso de sugestdo de aplicagdo da medida administrativa de desligamento.

3.1.2 Compdem o conselho de ensino do CFP/PRF:

| — o coordenador pedagdgico;

Il — dois instrutores; e

[ll — dois alunos.

3.1.3 O conselho de ensino do CFP/PRF sera presidido pelo coordenador pedagdgico e terd como secretario
um dos membros que o integram.

3.1.4 Os candidatos participantes do conselho de ensino, titulares e substitutos, serdo escolhidos pelo
coordenador-geral, de uma lista de seis candidatos indicados pelo corpo discente, para representa-lo
durante a atividade de ensino, preferencialmente, os detentores de conhecimentos juridicos e que tenham
trabalhado com gestdo de pessoas.

3.1.5 Os membros do conselho de ensino poderao ser substituidos em caso de impedimento devidamente
justificado.

3.1.6 O chefe de turma é o candidato designado pela coordenagdo para representar a turma durante a
atividade de ensino.

3.1.7 A indicagdo do chefe de turma dar-se-d pela coordenagdo do CFP/PRF, por meio de critérios
discricionarios, devendo essa atribuicdo ser exercida pelo periodo de uma semana ou outro prazo definido
pela coordenacdo.

3.1.8 Ao chefe de turma compete:

| — conduzir os candidatos sob sua subordinacdo as atividades de ensino;

Il — apresentar a turma nas instrucdes, reunides, festividades e outros eventos, cientificando a quem estiver
sendo apresentada a turma, das alteracdes ocorridas, tais como auséncias, incidentes e enfermidades;

[l — cientificar os instrutores da auséncia de qualquer candidato, devendo esses registrar o fato e repassa-lo
a coordenacdo do CFP/PRF, por meio do Termo de Ocorréncia;

IV — comunicar a coordenacdo do CFP/PREF, as irregularidades das quais tomar conhecimento;

V — manter a turma informada das diretrizes de trabalho da UE;

VI —acompanhar a distribuicdo e o recebimento de equipamentos para os candidatos de sua turma;

VIl — repassar ao chefe de turma subsequente, ao final do periodo em que exerceu as atribuicdes, a situagao
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em que estd apresentando a turma;

VIII — efetuar consultas ou pesquisas determinadas pela coordenag¢do do CFP/PRF;

IX — zelar para que ndo sejam conduzidos objetos desnecessarios e indevidos aos ambientes de ensino;

X —manter a disciplina e a ordem da turma, na auséncia dos instrutores;

Xl — ser o primeiro candidato a apresentar-se nos locais estabelecidos para a formacdo da turma, dispondo-a
conforme as orientagdes recebidas da Coordenagdo-Geral;

Xl — ser exemplo de organizagdo, responsabilidade e retidao para os demais candidatos;

Xlll — encaminhar a coordenacdo do CFP/PRF os requerimentos da turma, bem como os candidatos com
problemas de saude;

XIV — receber e responsabilizar-se por equipamentos e materiais dos locais de instrucdo, sob carga e(ou)
cautela, zelando por sua conservacao e correta utilizacao;

XV — ao final das instru¢des do dia, organizar o ambiente da sala de aula, arrumando as carteiras, fechando
janelas e portas, desligando equipamentos e luzes, podendo para isso designar outros alunos;

XVI — exercer demais atribui¢Ges definidas pela coordenagdo do CFP/PRF por meio de instrugdo de servigo.
3.1.9 As atividades regulares do CFP/PRF compreenderdo aquelas previstas no QTS e demais atividades
necessarias ao perfeito desenvolvimento do curso, bem como outras a¢gdes decorrentes da permanéncia dos
candidatos na UE, como intervalos para descanso, alimentacdo e higiene pessoal.

3.1.10 As atividades do CFP/PRF poderdo desenvolver-se nos turnos diurno e noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, a critério da coordenacdo do curso.

3.1.11 Para cada disciplina ministrada na fase presencial do CFP/PRF serd entregue o material didatico,
impresso ou em arquivo digital, bem como outros materiais necessarios a execug¢do das aulas, que serdo de
uso, guarda e conservacao exclusivos do candidato.

3.1.11.1 Os materiais classificados como sigilosos serdo distribuidos atendendo a necessidade de
conhecimento e recolhidos apés a utilizagdo.

3.1.12 O material acautelado ao candidato devera ser devolvido em boas condi¢cdes a coordenacdo do
CFP/PRF, sempre que solicitado.

3.1.13 O extravio de materiais classificados como sigilosos ou de material especifico da PRF serd apurado em
processo administrativo, sem prejuizo das medidas correspondentes nas esferas civel e penal.

3.2 Das Solenidades

3.2.1 As solenidades durante o CPF/PRF serdo reguladas por instru¢do de servico, de forma que ndo
prejudiquem o desenvolvimento normal das atividades do ensino.

3.2.2 As solenidades deverao ser aprovadas pela COEN.

3.2.2.1 Quando nao houver expediente administrativo, as solenidades mencionadas poderdo ser realizadas
em datas a serem definidas pela COEN.

3.2.3 A participacdo nas solenidades, quando convocado, é obrigatdria.

3.2.4 No inicio da atividade de ensino podera ser realizada uma aula inaugural.

3.2.5 Ao final da atividade de ensino podera ser promovida uma solenidade de conclusdo do CFP/PRF.

3.2.6 Serdo comemoradas as datas nacionais do Brasil e da PRF, representadas na atividade de ensino por
meio de solenidades especiais.

3.2.7 Durante as solenidades, os candidatos deverdo observar as orienta¢des e normas internas do CFP/PRF
relativas a atividade.

3.3 Da Matricula

3.3.1 A matricula no CFP/PRF tem como requisitos a aprovac¢do do candidato na primeira etapa do concurso
publico e a sua convocacdo, conforme disposto em edital, seguindo as normas fixadas na legislacdo
aplicavel.
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3.3.2 Os procedimentos para efetivacdo da matricula dos candidatos no CFP/PRF serdo estabelecidos no
respectivo edital de convocacdo.

3.3.3 Apds analise da documentacdo apresentada pelos candidatos, serd publicado edital constando a
homologacdo da matricula, em que constardo somente os nomes daqueles que estiverem com a
documentacdo considerada regular.

3.3.4 A certiddo de matricula no CFP/PRF sera concedida aos candidatos que expressamente a requererem,
desde que o facam expondo as razbes do pedido em formulario préprio.

3.3.5 Os candidatos que tiverem realizado a avaliacdo de salde, etapa do concurso, hd mais de cento e
oitenta dias, deverdo apresentar atestado médico, emitido, no maximo, trinta dias antes da data de inicio do
CFP/PRF, habilitando-o especificamente a realizacdo das atividades tedricas e praticas inerentes a formacéo
para o cargo de policial rodoviario federal.

3.3.6 O candidato que, nos termos do subitem anterior, ndo tiver apresentado o referido atestado médico
até a data de inicio do CFP/PRF, tera sua matricula cancelada, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

3.4 Do Auxilio Financeiro

3.4.1 O candidato regularmente matriculado no CFP/PRF fard jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% da
remuneracdo da classe inicial do cargo de Policial Rodovidrio Federal, conforme disposto no artigo 14 da Lei
n? 9.624/1998.

3.4.2 O valor do auxilio financeiro serd percebido em parcelas mensais, desde a apresentagdo do candidato
até a conclusdo do CFP/PRF ou seu desligamento do referido curso, calculado em um trinta avos por dia de
frequéncia.

3.4.3 Caso o candidato do CFP/PRF seja servidor publico federal, ser-lhe-a facultado optar por perceber o
vencimento e as vantagens de seu cargo efetivo, cabendo-lhe adotar as providéncias necessdrias junto ao
seu orgdo de origem para a implementacdo dessa opgao.

3.4.4 A solicitacdo para percepgdo do auxilio financeiro durante o CFP/PRF sera realizada nos procedimentos
de matricula.

3.4.5 As despesas com hospedagem, alimentagdo, uniformes e demais despesas de cunho pessoal correrdo
por conta do candidato matriculado no CFP/PRF.

3.4.6 O pagamento do auxilio financeiro ndo configura qualquer vinculo empregaticio do candidato
matriculado no CFP/PRF com a Unido.

3.5 Da Frequéncia

3.5.1 Para aprovagdo final no CFP/PRF, serd exigida frequéncia de 100% do candidato as atividades de
ensino, excluidas as faltas devidamente justificadas até o limite de 15% do total da carga hordria do CFP.
3.5.2 A presenca sera aferida diariamente em cada instru¢ao ministrada ou a qualquer momento, a critério
da coordenacdo do curso.

3.5.3 Considerar-se-a justificada a falta decorrente de:

| — acidente ocorrido durante atividade de ensino;

Il — enfermidade de natureza contagiosa, devidamente comprovada por exames e(ou) atestado médico,
sendo obrigatério tal procedimento;

lIl — enfermidade grave que impossibilite sua locomocao ou participacao nas instrucdes;

IV— falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econdmica;

V — nascimento de filho durante o CFP/PRF;

VI — casamento;

VIl — participagdo em etapa de concurso publico ou vestibular; e
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VIII — outros casos, quando expressamente autorizados pela coordenacdo do CFP/PRF.

3.5.4 Nos casos de que trata o subitem acima, deverd ser encaminhada por escrito a documentacao
indispensdvel a comprovacdo da necessidade de auséncia do candidato requerente, devendo ser
homologada pela coordenagdo do CFP/PRF.

3.5.5 Nas situacdes previstas nos incisos IV, V e VI sera justificada a auséncia por até oito dias consecutivos
de atividades a critério do Coordenador Geral dependendo do caso.

3.5.6 Ndo sera admitida a justificativa para o adiamento ou a ndo realizagdao das provas tedricas durante o
CFP/PRF, devendo o candidato comunicar previamente a coordenacdo do curso a necessidade de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.5.7 O atestado médico ou odontolégico para justificativa de falta devera ser apresentado no prazo maximo
de 24 horas, apds a auséncia, emitido por profissional qualificado e devidamente identificado, e podera ser
submetido, a critério da coordenagdo do CFP/PRF, a homologagdo de profissional designado pela PRF.

3.5.8 Os candidatos com problemas de saude, amparados por atestados médicos, cumprirdo o periodo de
afastamento indicado no atestado em estabelecimento médico ou em sua residéncia local, as suas expensas.
3.5.9 Incorre na justificativa de faltas, a aluna que apresentar atestado de gravidez, visando a preservagao
da integridade fisica da aluna e do feto, em razdo da especialidade de esforco eminentemente fisico durante
as instrugodes.

3.5.10 A aluna gravida deverd apresentar atestado médico especifico que permita sua participagdo nas
instrugdes praticas do CFP/PRF, devendo constar no atestado expressamente que ndo ha risco na sua
participacdo em cada uma das disciplinas praticas previstas na grade curricular do Curso de Formacao, a
saber: técnicas de defesa pessoal, condugdo veicular policial, armamento e tiro, técnicas de abordagem,
atendimento em primeiros socorros e principios basicos para a saude.

3.5.10.1 A ndo apresentacdo pela candidata do atestado referido no subitem anterior, implicard o
impedimento de sua participagdo nas instrugdes das disciplinas indicadas, resultando em faltas nao
justificadas, as quais serdo apuradas nos termos do subitem 3.5.14 deste anexo.

3.5.11 Caso o candidato exceda o quantitativo de faltas justificadas previstas no subitem 3.5.3 deste anexo,
desde que esteja prevista a realizagdo de outro Curso de Formagao Profissional relativo ao presente certame
e que seja possivel nomed-lo dentro do prazo de validade do concurso, ficar-lhe-d4 assegurada a sua
convocagdo para matricula em CFP/PRF posterior, dentro do prazo de validade do certame, observado o
disposto no subitem 3.5.12 deste anexo.

3.5.12 O candidato que, nos termos do subitem acima, vier a participar de um CFP/PRF posterior, devera
fazé-lo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, inclusive em relacdo a necessidade de
frequéncia integral as atividades de ensino.

3.5.13 As faltas ndo justificadas serdo comunicadas pela coordenagdo do CFP/PRF ao conselho de ensino,
gue se manifestara sobre a necessidade de abertura de procedimento disciplinar para a devida apuracao.
3.6 Das Avaliagoes e classificagao

3.6.1 O candidato serd submetido a avaliacGes tedricas e praticas, em datas a serem definidas pela COEN,
conforme disposicdes contidas em edital, para verificacdo de seu rendimento no CFP/PRF.

3.6.2 As avaliagOes tedricas serao elaboradas e aplicadas pela organizadora do certame, sendo realizadas por
meio de prova objetiva, na forma escrita.

3.6.3 As avaliagGes praticas serdo aplicadas pelo corpo docente do CFP/PRF com o acompanhamento de
fiscais designados pela organizadora do certame, de forma padronizada e registradas em formulario préprio,
considerando as peculiaridades das disciplinas ministradas.

3.6.4 Ao final de cada avaliacdo, o candidato sera considerado aprovado ou reprovado:

| — resultado final das provas objetivas é o resultado da média aritimética das avaliagdes tedricas.
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Il — resultado final das provas praticas é o resultado da média aritimética das avaliacdes praticas.

Il — o resultado final do CFP é a média aritmética dos resultados finais obtidos pelo candidato, resultado
final das provas objetivas e resultado final das provas praticas;

IV — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 60% de aproveitamento no
resultado final do CFP, tendo alcancado o minimo de aproveitamento de cinquenta por cento em cada uma
das avaliagdes individualmente, observado o disposto no subitem 3.5.1 deste anexo.

V — o resultado final do CFP acima de 70,00 pontos importara ao candidato uma bonificagdo a nota obtida
na primeira etapa do concurso de, no maximo, 5,00 pontos, a serem computados da seguinte forma:

a) de 71,00 até 85,00 pontos, 0,1 por ponto acima de 70,00 pontos, totalizando um maximo de 1,5 pontos;
b) de 86,00 até 95,00 pontos, além dos 1,5 pontos que trata alinea “a”, mais 0,2 por ponto acima de 85,00,
totalizando um maximo de 3,50 pontos, j4 computados os pontos da faixa anterior;

c) acima 95,00 pontos, além dos 3,50 pontos que trata alinea “b”, mais 0,3 por ponto acima de 95,00
pontos, totalizando um maximo de 5,00 pontos, ja computados os pontos das faixas anteriores;

VI — sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do certame, o candidato que ndo obtiver a
pontuagdo minima exigida, conforme disposto no inciso IV.

3.6.5 Dos Direitos e Deveres do candidato

3.6.6 Sdo direitos do candidato:

| — ser tratado com igualdade, dignidade e respeito;

Il — frequentar as instalagdes da UE, em conformidade com as normas estabelecidas para a realiza¢do da
atividade de ensino;

[ll — estacionar seu veiculo particular na area da UE, quando houver local destinado para este fim, mediante
requerimento encaminhado a coordenacdo-geral do CFP/PRF, com identificacdo para fins de registro,
ficando responsdvel pelos objetos deixados no interior do mesmo, devendo o veiculo estar em
conformidade com a Lei n? 9.503/1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro, e ResolugGes do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;

IV — receber materiais didaticos e de uso pessoal, quando fornecidos pela COEN;

V —receber o auxilio financeiro, na forma e nos valores dispostos em legislagdo especifica;

VI — apresentar propostas ou oferecer ideias habeis a promover o desenvolvimento da atividade de ensino,
da disciplina ou das préprias atribui¢des policiais realizadas pela PRF;

VIl — receber do instrutor os esclarecimentos que julgar necessarios a boa compreensao da disciplina;

VIIl — tratar de assuntos educacionais ou pessoais com os coordenadores do CFP/PRF, obedecendo a
hierarquia estabelecida;

IX —ter acesso ao regulamento antes do ingresso na atividade de ensino;

X —receber e ter registrados os elogios pertinentes, nos casos estabelecidos neste regulamento;

Xl — receber certificado de conclusdo, caso seja aprovado, ou de participacdo, quando pertinente, referente
ao CFP/PRF, em conformidade com disposicGes da COEN;

Xl — formular peticdes em modelo préprio e obter resposta em tempo habil;

Xl — candidatar-se as comissdes representativas pertinentes ao funcionamento da atividade de ensino;
XIV — manifestar-se por escrito acerca de procedimentos sobre os quais se sinta lesado em seus direitos;

XV — defender-se em processo disciplinar; e

XVI — solicitar o cancelamento da matricula e o seu desligamento da atividade de ensino a qualquer
momento.

3.6.7 Sdo deveres do candidato:

| — ter conduta irrepreensivel, comportando-se com educacdo, cordialidade, discricdo e dignidade,
contribuindo assim para o prestigio da PRF;
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Il — dispensar tratamento respeitoso aos coordenadores, instrutores, monitores, palestrantes, servidores e
demais responsaveis pela execucdo da atividade de ensino, bem como aos outros candidatos;

IIl — subordinar-se ao chefe de turma designado pela coordenacgdo do CFP/PRF nos termos do subitem 3.1.6;
IV — empenhar-se para o aproveitamento do ensino ofertado, desenvolvendo, para tanto, métodos de
organizacdo e estudo adequados;

V —ser assiduo e pontual;

VI — adotar os seguintes padrdes de corte de cabelo e de apresentacgdo pessoal:

a) para o sexo feminino: cabelos presos ou em corte curto, maquiagem discreta, podendo usar brincos sem
pendentes e que ndo ultrapassem o I6bulo da orelha;

b) para o sexo masculino: cabelos aparados periodicamente, no maximo até padrdo n2 3, costeletas curtas
ndo podendo ultrapassar a metade da orelha, barba raspada diariamente, obrigatoriamente antes da
primeira atividade e bigode ndo volumoso, com dimensdes ndo excedendo a comissura labial superior.

c) é vedado, para ambos os sexos, o uso de piercings, pulseiras, colares, gargantilhas ou similares de forma
aparente;

d) nas atividades praticas, é vedado o uso de acessorios, exceto reldgio e alianga, os quais poderdao também
ser impedidos a critério do instrutor responsavel pela instrugao.

e) trajar uniforme limpo, em bom estado de conservacdo, ndo amarrotado e de acordo com o previsto para
cada atividade;

f) atender as demais orientagdes apresentadas pela coordenagdo do curso em documento préprio com base
nas Normativas do DPRF;

VIl — observar os valores, as normas legais, os regulamentares e os principios doutrindrios da PRF;

VIII — cumprir as determina¢Ges da coordenacdo do CFP/PRF e dos demais responsaveis pela execugdo da
atividade de ensino;

IX — levar ao conhecimento da coordenagdo do CFP/PRF, pela devida via hierarquica, as irregularidades de
gue tiver ciéncia, reduzindo a termo as ofensas, ameacas ou agressdes que possa ter recebido;

X — desempenhar as funcdes de chefe de turma e demais atribuicOes inerentes a atividade de ensino, na
forma estabelecida neste anexo;

Xl — zelar pela conservacdo das instalacdes, do material permanente e de apoio da UE;

XII — devolver os materiais fornecidos pela coordenagdo do CFP/PRF em boas condigdes;

XIIl — ressarcir ao erario, utilizando-se de Guia de Recolhimento da Unido, os prejuizos a que der causa, apds
a devida apuracgdo pela coordenacgdo-geral do CFP/PRF;

XIV — entregar a coordenac¢do do CFP/PRF, pela via hierarquica devida, qualquer objeto, documento, valor,
etc., encontrado nas instalagdes da UE do qual ndo tenha sido identificado o proprietario;

XV — entregar a coordenagdo do CFP/PRF, quando entrar na UE, qualquer tipo de armamento, munigdo e
instrumento perfuro-cortante que esteja portando, efetuando os devidos registros;

XVI — identificar-se quando se dirigir as autoridades, aos coordenadores do CFP/PRF, instrutores, monitores,
palestrantes, servidores e demais responsaveis pela execucdo da atividade de ensino;

XVII — quitar débitos e(ou) despesas a que der causa na condicdo de aluno do CFP/PRF.

XVIIl — ter conhecimento dos nimeros de telefones da UE e do chefe de turma, além de outros a serem
indicados pela Coordenacdo-Geral do CFP/PRF; e

XIX — manter o seu endereco local atualizado junto a coordenagdo, especificamente com a coordenagao
administrativa.

3.6.8 Os candidatos deverdo estar pontualmente nos locais de instru¢do, conforme definido no respectivo
QTS. Nos casos de impedimento do comparecimento a qualquer atividade de ensino, devem informar ou
providenciar para que seja informado o fato impeditivo ao chefe de turma e(ou) a Coordenagdo do Curso,
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imediatamente;

3.6.9 Para apresentacdo da turma, o chefe de turma adotard os procedimentos estabelecidos pela
Coordenacdo-Geral do CFP/PRF e pela Coordenagdo de Ensino em documento proprio.

3.6.10 O hordrio de apresentacdo do candidato para a instrucdo poderad ser alterado a critério da
coordenacdo ou do instrutor.

3.6.11 A apresentacdo individual se dara com o candidato devidamente uniformizado, conforme QTS, sendo
permitido transitar pela UE sem uso do uniforme apenas nas condi¢des determinadas pela coordenac¢ao do
CFP/PRF.

3.7 Dos llicitos Regulamentares

3.7.1 E proibido ao candidato, durante o CFP/PRF:

| — praticar ato que comprometa o conceito ou a imagem da PRF;

Il — promover ou participar de manifestacao contra ato legitimo de autoridade legalmente constituida, no
ambiente de ensino;

[ll — perturbar a ordem ou a tranquilidade dos trabalhos no ambito da UE;

IV — realizar atividades comerciais nas dependéncias da UE;

V —ter conduta contrdria a ética, a moral e aos bons costumes;

VI — utilizar uniforme de candidato em ambiente externo a UE, salvo em instru¢des ou quando
expressamente autorizado pela coordenagao;

VIl — promover o ingresso ou ingressar, por vontade propria ou a convite, nas dreas destinadas
exclusivamente a candidatos do sexo oposto;

VIII — receber visitas nas dependéncias da UE em desrespeito ao previsto neste regulamento;

IX— fumar nas dependéncias da UE, salvo nos locais e horarios permitidos;

X — estender roupas e/ou expor objetos fora dos locais autorizados pela coordenacdo do CFP/PRF;

XI — realizar atos de higiene ou necessidades fisioldgicas, bem como transitar em trajes inadequados, nas
dependéncias da UE que sejam de uso comum nao destinadas a este fim;

Xl — ingressar nas dependéncias da UE cujo acesso seja restrito aos coordenadores do CFP/PRF, instrutores e
demais responsaveis pela execuc¢ao da atividade de ensino, salvo quando autorizado;

XIll — entrar ou sair da UE por vias irregulares;

XIV — permanecer nas instalagdes da UE, nos dias em que ndo houver atividades regulares, ou apds a ultima
instrucdo do dia em que houver atividades regulares, salvo nos casos devidamente autorizados pela
coordenacdo do CFP/PRF;

XV — afixar pregos, cartazes, fotografias, calendarios ou quaisquer objetos similares nas paredes, médveis e
utensilios da UE, sem prévia autorizacdo da coordenacdo do CFP/PRF;

XVI — portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias da UE e(ou) nas atividades de ensino, produtos
guimicos, inflamaveis ou explosivos, que direta ou indiretamente, possam causar danos a saude, salvo os de
higiene pessoal;

XVIl — retirar documento ou objeto das dependéncias da UE sem prévia autorizacdo ou danifica-lo
dolosamente;

XVIII — filmar ou fotografar as dependéncias da UE, bem como filmar, gravar ou fotografar as atividades de
ensino, salvo quando autorizado;

XIX — dar divulgacdo externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as atividades de ensino, salvo
guando devidamente autorizado.

XX — usar, ou manter sob sua guarda, bebidas alcodlicas, entorpecentes ou substancias de efeitos andlogos
nas dependéncias da UE ou nos veiculos particulares estacionados na area da UE, ou apresentar-se sob o
efeito de tais substancias;
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XXI — assistir e participar das instru¢ées depois de configurada a ingestdo de bebida alcodlica ou substancia
entorpecente ou, estando sob suspeita de haver incidido nestas condutas, recusar-se a realizar os testes ou
exames atinentes, quando da ocorréncia destes fatos;

XXIl — adotar meios ilicitos na realizagao de provas, trabalhos ou demais atividades de ensino;

XXIIl — manter praticas de cunho sexual na UE;

XXIV — exercer conduta tipificada como crime ou contravengao penal nas dependéncias da UE ou fora dela;
XXV — comportar-se de maneira inadequada ou assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa na UE;
XXVI — descumprir ou induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na atividade de ensino;

XXVII — desobedecer ordem de servidor competente ou de aluno investido de fungdo prevista nesta norma,
exceto quando manifestadamente ilegal;

XXVIII — deixar de saldar divida legitima contraida na condicdo de aluno do CFP/PRF;

XXIX — portar ou manter nas dependéncias da UE ou nos veiculos sob sua responsabilidade estacionados na
area da UE, armamento e/ou municdo de qualquer natureza;

XXX — praticar ato ilegal ou incompativel com a dignidade humana, dentro ou fora da UE;

XXXI — faltar com a verdade e/ou omitir informacdes;

XXXl — provocar alteragcdo a ordem, animosidade entre os candidatos, desacatar, ameagar ou agredir
docente, servidor, candidato ou terceiro, dentro ou fora da UE;

XXXII — ausentar-se ou chegar atrasado injustificadamente as atividades de ensino;

XXXIV — ofender docentes, servidores, candidatos ou terceiros no ambito da UE;

XXXV — utilizar eletrodomésticos no ambito da UE sem autorizacao;

XXXVI — utilizar-se de aparelhos eletrbnicos, celulares ou quaisquer equipamentos que causem distragao
durante as atividades de ensino;

XXXVII — dirigir-se, na condicdo de aluno, as unidades administrativas da PRF, desacompanhado de instrutor,
salvo quando autorizado;

XXXVl — portar-se de maneira inadequada sentando-se no chdo ou encostando-se nas paredes e viaturas
principalmente quando devidamente uniformizado e nos horarios de instrucdo, salvo se autorizado por
instrutor, quando necessario para o desenvolvimento de determinada atividade;

XXXIX — estacionar veiculos no ambito da UE fora dos locais designados;

XL — alimentar-se durante as atividades de ensino, salvo quando autorizado; e

XLl — portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias da UE, instrumentos perfuro-cortantes, exceto os
de higiene pessoal;

3.7.2 Quanto a sua natureza, os ilicitos regulamentares serdo classificadas em leves, médios e graves.

3.7.3 Consideram-se ilicitos regulamentares de natureza leve:

| —ter a apresentagao pessoal fora do padrao estabelecido para o candidato;

Il — utilizar qualquer peca do uniforme suja ou amarrotada, salvo quando autorizado;

[ll — apresentar-se para instrugdo com uniforme diferente do previsto, salvo quando autorizado;

IV — trajar uniforme incompleto ou diferente do estabelecido, salvo quando autorizado;

V — transitar durante o horario de expediente da UE, no patio interno, vestindo trajes inadequados como
bermuda, short, minissaia, camiseta, vestido curto, sandalia, salvo os casos devidamente autorizados pela
coordenacdo do CFP/PRF;

VI — disseminar informacdo que cause alarme injustificavel ou que prejudigue o bom andamento da
atividade de ensino;

VIl — portar-se inadequadamente, durante a apresenta¢do da turma e(ou) corpo de candidatos, estando
envolvido na atividade ou nao;

VIl — portar-se desatento nas atividades de ensino;
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IX — deixar de pedir licenca ao adentrar em recintos do local onde estd sendo realizado o CFP/PRF, em que
haja servidores do local, instrutor, coordenador, servidores da PRF ou de outras instituicdes;

X — dirigir-se, na condicdo de candidato, as unidades administrativas da PRF desacompanhado de instrutor,
salvo quando autorizado;

Xl — deixar seus pertences pessoais em locais ndo autorizados;

XIl —jogar lixo, papel e(ou) outro objeto em locais ndo destinados para este fim no ambito da UE;

Xl — ndo manter o siléncio nos locais de instrugdo e adjacéncias, durante as instrugdes;

XIV — portar-se de maneira inadequada sentando-se no chdo ou encostando-se nas paredes e viaturas,
principalmente, quando devidamente uniformizado e nos horarios de instrucdo, salvo se autorizado por
instrutor quando necessario para o desenvolvimento de determinada atividade;

XV — deixar de se identificar sempre que solicitado ou quando se dirigir as autoridades, aos coordenadores,
instrutores, monitores, palestrantes, servidores e demais responsaveis pela execucdo da atividade de
ensino;

XVI — afixar pregos, cartazes, fotografias, calendarios ou quaisquer objetos similares nas paredes, mdveis e
utensilios da UE, salvo quando autorizado pela coordenagdo do CFP/PRF;

XVII — utilizar eletrodomésticos no ambito da UE sem autorizagdo;

XVIII — deixar de apresentar a turma de forma correta;

XIX — estacionar veiculos no ambito da UE fora dos locais designados;

XX — alimentar-se durante as atividades de ensino, salvo quando autorizado; e

XXI — utilizar aparelhos eletrénicos, celulares ou quaisquer outros que causem distracdo durante as
atividades de ensino;

3.7.4 Consideram-se ilicitos regulamentares de natureza média:

| —ausentar-se da UE durante as atividades de ensino sem a devida autorizacao;

Il — chegar atrasado as atividades de ensino sem que apresente justo motivo;

[l — omitir as alteracdes e ocorréncias verificadas na turma quando estiver exercendo a funcdo de chefe de
turma;

IV — deixar de comunicar ao chefe de turma impedimento que o impossibilite de assistir a instrugdo;

V — apresentar-se na UE apds o horario estipulado pela coordenacgdo do CFP/PRF;

VI — praticar ato que comprometa o conceito ou a imagem da PRF;

VIl — ndo zelar pela conservacao das instalagdes, material permanente e de apoio da UE;

VIl — deixar de entregar a coordenacdo do CFP/PRF, pela via hierdrquica devida, qualquer objeto encontrado
nas instala¢des da UE do qual ndo tenha sido identificado o proprietério;

IX — deixar de tratar com respeito os coordenadores, instrutores, monitores, palestrantes, servidores e
demais responsaveis pela execuc¢do da atividade de ensino, bem como aos outros candidatos;

X — promover manifestacdo de desapreco no ambito da UE;

Xl —realizar atividades comerciais nas dependéncias da UE;

XII — ter conduta contraria a ética, a moral e aos bons costumes;

Xl — utilizar pecas do uniforme que identifiguem a condicdo de candidato fora das dependéncias da UE,
guando nao estiver em atividade regular de ensino;

XIV — receber visitas nas dependéncias da UE em desrespeito ao previsto neste regulamento;

XV — ingressar nas dependéncias da UE cujo acesso seja restrito aos coordenadores, instrutores e demais
responsaveis pela execugdo da atividade de ensino, salvo quando autorizado;

XVI — portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias da UE, instrumentos perfuro-cortantes, exceto os
de higiene pessoal;

XVII — filmar ou fotografar as dependéncias da UE, bem como filmar, gravar ou fotografar as atividades de
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ensino, salvo quando autorizado;

XVIII — dar divulgacdo externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as atividades de ensino;

XIX — deixar de cumprir seus deveres, quando no exercicio das funcdes para as quais for designado na forma
deste regulamento;

XX — promover o ingresso ou ingressar, por vontade prdépria ou a convite, nas areas destinadas
exclusivamente a candidatos do sexo oposto;

XXI — comportar-se de maneira inadequada ou assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa na UE;

XXII — faltar com a verdade e(ou) omitir informacoes;

XXl — provocar alteragdo a ordem ou animosidade entre os candidatos;

XXIV — deixar de levar ao conhecimento da coordenacdo, pela devida via hierdrquica, as irregularidades de
gue tiver ciéncia, reduzindo a termo as ofensas, ameacas ou agressdes que possa ter recebido;

XXV — realizar atos de higiene ou necessidades fisioldgicas, bem como transitar em trajes inadequados nas
dependéncias da UE que sejam de uso comum nao destinadas a este fim;

XXVI — descumprir ou induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na atividade de ensino;

XXVII — deixar de devolver em boas condigdes os materiais fornecidos pela coordenagdo do CFP/PRF.

XXVl — desobedecer as ordens do chefe de turma, exceto as manifestadamente ilegais; e

XXIX — fumar durante as instrucdes ou nas dependéncias da UE, salvo nos locais e hordrios permitidos;

3.7.5 Consideram-se ilicitos regulamentares de natureza grave:

| — deixar de cumprir normas publicadas em edital;

Il —faltar injustificadamente as atividades de ensino;

Ill — entrar ou sair da UE por vias irregulares;

IV — retirar documento ou objeto das dependéncias da UE sem prévia autorizacdo, ou danifica-lo
dolosamente;

V — usar, ou manter sob sua guarda, bebidas alcodlicas, entorpecentes ou substancias de efeitos analogos
nas dependéncias da UE ou nos veiculos particulares estacionados na area da UE, ou apresentar-se sob o
efeito de tais substancias;

VI — utilizar meios ilicitos na realizagao de provas, trabalhos ou demais atividades de ensino;

VIl — manter relacionamento de cunho sexual nas dependéncias da UE;

VIII - realizar conduta tipificada como crime ou contravengdo penal nas dependéncias da UE ou fora dela;

IX — portar ou manter nas dependéncias da UE ou nos veiculos sob sua responsabilidade estacionados na
area da UE, armamento e/ou munigdo de qualquer natureza;

X — promover ou participar, no ambito da UE, ou fora, de manifestacdo contra ato legitimo de autoridade
legalmente constituida;

Xl — desacatar, ameacar ou agredir, salvo em legitima defesa, docente, servidor, candidato ou terceiro
durante a atividade de ensino interna ou externa, ou dentro da drea da UE, ainda que fora do hordrio de
instrugao;

Xl — portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias da UE e/ou nas atividades de ensino, produtos
guimicos, inflamaveis ou explosivos, que direta ou indiretamente, possam causar danos a saude, salvo os de
higiene pessoal;

Xl — ndo ressarcir os prejuizos a que der causa na condi¢do de candidato do CFP/PRF;

XIV — deixar de saldar divida legitima, contraida enquanto na condi¢do de candidato do CFP/PRF;

XV — praticar ato ilegal ou incompativel com a dignidade humana, dentro ou fora da UE;

XVI — assistir ou participar das instrucdes depois de configurada a ingestdo de bebida alcodlica ou substancia
entorpecente ou, estando sob suspeita de haver incidido nestas condutas, recusar-se a realizar os testes ou
exames atinentes, quando da ocorréncia destes fatos;
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XVIlI — deixar ou recusar-se a exercer a funcdo de chefe de turma ou quaisquer outras que lhe sejam
designadas; e

XVIIl — descumprir as determinacdes do coordenador do CFP/PRF, instrutor e demais responsaveis pela
execucao da atividade de ensino, exceto as manifestamente ilegais.

3.7.6 Para realizar ou receber ligacbes telefonicas, o candidato deverd utilizar os celulares particulares ou
aparelhos publicos existentes na UE, apenas nos locais e hordrios previamente estabelecidos pela
coordenacdo do CFP/PRF.

3.8 Das medidas administrativas

3.8.1 Sdo medidas administrativas aplicaveis aos ilicitos regulamentares durante o CFP/PRF:

| — adverténcia por escrito;

Il — desligamento do candidato.

3.8.2 Na aplicagdo das medidas administrativas, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o funcionamento, a ordem e a disciplina da atividade de
ensino, as circunstancias agravantes ou atenuantes e a conduta anterior do candidato durante o CFP/PRF.
3.8.3 O ato de imposicio da medida administrativa mencionard sempre o fundamento legal ou
regulamentar e a causa da sangao.

3.8.4 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de ilicitos de natureza leve e média, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

3.8.5 O desligamento do candidato serd aplicado nos casos de ilicito de natureza grave, podendo, quando a
medida se mostrar desproporcional, desde que devidamente justificado segundo os critérios apontados no
subitem 3.8.1 deste anexo, ser aplicada a medida de adverténcia por escrito.

3.8.6 Durante a apuracao de ilicito regulamentar de natureza grave, o candidato podera ser afastado de suas
atividades, a critério da coordenacdo-geral do CFP/PRF, até que seja concluido o respectivo processo
administrativo, sendo justificadas as faltas em caso de ndo ser comprovada sua responsabilidade.

3.8.7 No caso de reincidéncia da pratica de ilicito regulamentar de natureza grave, anteriormente punida
com adverténcia, nos termos do subitem 3.8.4, devidamente comprovada por meio de processo
administrativo, o candidato sera desligado, ndo sendo mais possivel aplicar os critérios do subitem 3.8.4
para reduzir a sua pena.

3.8.8 Serd o desligado do Curso de Formagao Profissional o candidato que:

| —tiver cometido ilicito regulamentar de natureza grave;

Il — prestar informacgao falsa quando do processo seletivo ou de sua apresenta¢do na UE — Unidade de
Ensino; e

[Il — omitir fato que impossibilitaria sua matricula;

3.8.9 Podera ser aplicada a medida administrativa de desligamento do Curso de Formacgao Profissional, se
esta se mostrar adequada segundo os critérios estabelecidos pelo subitem 3.8.2 deste anexo, ao candidato
que:

| —tiver cometido mais de dois ilicitos regulamentares de natureza média;

| — tiver cometido mais de um ilicito regulamentar de natureza leve e mais de um ilicito de natureza média;
Ill — tiver cometido mais de dois ilicitos regulamentares de natureza leve e pelo menos um de natureza
média;

3.8.10 Sempre que se configurar uma das situagdes previstas no subitem acima, o conselho de ensino
deverd se pronunciar expressamente quanto aos critérios apontados no subitem 3.8.1, em relagdo a
aplicacdo da medida administrativa de desligamento;

3.8.11 O desligamento previsto nos subitens 3.8.6 e 3.8.7 serd aplicado por decisdo fundamentada do chefe
da DISEPRO, mediante processo administrativo conduzido pelo conselho de ensino, assegurado ao
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candidato o exercicio do direito de ampla defesa e o contraditério.

3.8.12 A aplicacdo da medida de desligamento do candidato do CFP/PRF implicard, automaticamente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico para o cargo de Policial Rodovidrio Federal.

3.8.13 A aplicacdo de medida de desligamento ndo inibe a responsabilizagao civil ou criminal do candidato
por eventuais danos causados ao patrimoénio da Unido ou de terceiro.

3.8.14 As medidas administrativas serao aplicadas:

| — pela coordenagdo-geral do CFP/PRF, nos casos de adverténcia por escrito, inclusive quando necessario o
ressarcimento de danos; ou

Il — pela DISEPRO, nos casos de desligamento do candidato do CFP/PRF.

3.9 Do Processo Administrativo

3.9.1 Da Apuracao e do Julgamento

3.9.1.1 A coordenacgdo-geral do CFP/PRF promovera a imediata apuragdo das condutas sujeitas as medidas
previstas neste normativo de que tiver ciéncia no decorrer das atividades de ensino, mediante a convocacao
do conselho de ensino e a instauragdao de processo administrativo.

3.9.1.2 O processo administrativo orientar-se-a pelos principios da impessoalidade, legalidade, simplicidade,
economia processual e celeridade.

3.9.1.3 O processo administrativo serd instaurado mediante a expedicdo de portaria da coordenacdo-geral
do CFP/PRF, em que constara, além da identificagdo dos membros do conselho de ensino responsaveis pela
apuragao, a indicagdo do provavel candidato responsdvel, a exposicdo do fato a ser apurado e a
classificacdo, em tese, do ilicito regulamentar.

3.9.1.4 Copia da portaria de instauragdo do processo administrativo sera entregue ao candidato que, a partir
desse momento, ficard notificado da abertura do procedimento apuratério e intimado a acompanhar o
processo, bem como estard intimado da hora, no primeiro dia subsequente de instrucdo, para a audiéncia.
3.9.1.5 N3do sendo possivel a sua realizagdo no primeiro dia de instru¢ao subsequente ao da ocorréncia, serd
a audiéncia designada para o préximo dia de instrucdo.

3.9.1.6 Todas as provas serdo produzidas, preferencialmente, na audiéncia de instrucdo, podendo o
conselho de ensino indeferir as que considerar excessivas, impertinentes ou meramente protelatdrias.
3.9.1.7 Se necessario, o conselho podera realizar diligéncia a local previamente informado ao acusado, para
instrucdo do processo.

3.9.1.8 As testemunhas, até o maximo de trés de acusacdo e trés de defesa, comparecerdo a audiéncia de
instrucdo levadas pelo interessado que as tenha arrolado, independentemente de intimagao, podendo
ainda, o candidato acusado, fazer-se acompanhar de advogado subestabelecido.

3.9.1.9 Se imprescindiveis para o esclarecimento dos fatos, o conselho podera autorizar testemunhas além
do numero indicado acima, desde que devidamente justificado.

3.9.1.10 Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito as testemunhas
trazé-los por escrito.

3.9.1.11 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

3.9.1.12 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera se proceder a acareacao
entre os depoentes.

3.9.1.13 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado,
observados os procedimentos previstos no subitem 3.9.1.10 deste anexo.

3.9.1.14 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e caso divirjam em
suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareacdo entre eles.

3.9.1.15 O procurador do acusado, caso designado, podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultada, porém, inquiri-las
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novamente, por intermédio do presidente da comissao.

3.9.1.16 O acusado podera assistir a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-lhe, porém, inquiri-las novamente.

3.9.1.17 E assegurado ao candidato o direito de formular alegages e apresentar documentos ao conselho
de ensino antes da conclusdo do respectivo relatério, os quais deverdo ser informados por ocasido do
encaminhamento as instancias competentes para aplicagdo das medidas administrativas, se for o caso,
observado o disposto no subitem 3.8.13 deste anexo;

3.9.1.18 Serdo recusados, mediante decisdo fundamentada, os meios de prova indicados, quando estes
forem ilicitos, impertinentes, desnecessarios ou meramente protelatdrios;

3.9.1.19 Concluida a inquiricdo das testemunhas, o conselho de ensino promovera o interrogatério do
acusado, ocasido em que este procedera sua defesa.

3.9.1.20 A noticia de ilicito regulamentar podera ser apresentada por declaragdao do corpo docente ou por
gualquer outro meio admitido em lei.

3.9.1.21 O conselho de ensino fard constar na instrugdo do processo administrativo os dados necessarios a
decisdo final do processo;

3.9.1.22 O cometimento de ilicito regulamentar de natureza leve ou média sujeitard o candidato a medida
de adverténcia por escrito, sendo o fato analisado e processado pelo conselho de ensino.

3.9.1.23 O processo disciplinar sera conduzido pelo conselho de ensino.

3.9.1.24 Nao podera participar da apuragdo de ilicito regulamentar o membro do conselho de ensino cujo
cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
seja suspeito de ter praticado a conduta investigada.

3.9.1.25 O conselho de ensino exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

3.9.1.26 As reunides e as audiéncias para apurag¢do de ilicito regulamentar terdo carater reservado.

3.9.1.27 As reunides para apuracdo de ilicito regulamentar serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberacbes adotadas.

3.9.1.28 O processo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao aluno acusado ampla defesa,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

3.9.1.29 E assegurado ao aluno acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

3.9.1.30 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

3.9.1.31 Logo apbs o interrogatério de todos os alunos acusados, a comissdo se reunird separadamente para
deliberar quanto a ocorréncia de ilicito regulamentar e a responsabilidade do(s) aluno(s) acusado(s),
devendo este(s) ultimo(s) permanecer(em) na sala de audiéncia para aguardar o resultado da reunido.
3.9.1.32 Encerrada a reunido de que trata o item anterior, a comissdo informard, em audiéncia individual, a
cada um dos alunos acusados, as suas conclusdes quanto a responsabilidade destes no ilicito regulamentar
investigado, dando-lhes prazo de 15 minutos para apresentarem suas alegagdes finais.

3.9.1.33 Apds a reunido em que foram apresentadas as alegacdes finais, o conselho elaborara relatdrio
minucioso, onde resumird as pecgas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

3.9.1.34 O relatdrio devera ser encaminhado a coordenagdo-geral do CFP/PRF no caso de aplicagdo de
adverténcia por escrito.

3.9.1.35 O relatdrio devera ser encaminhado a DISEPRO, por meio da coordenagdo-geral do CFP/PRF, se
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conclusivo pelo desligamento do candidato.

3.9.1.36 A DISEPRO devera proferir sua decisdo no prazo de até trés dias uteis, contados do recebimento do
relatério enviado pelo conselho de ensino.

3.9.1.37 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do aluno.

3.9.1.38 Reconhecida a responsabilidade do aluno, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

3.9.1.39 O julgamento acatara o relatdrio do conselho, salvo quando contrario as provas dos autos.

3.9.1.40 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo
ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o
retorno dos autos ao conselho para sanea-lo.

3.9.1.41 Quando o ilicito estiver capitulado como crime, cdpia do processo administrativo serd remetido ao
Ministério Publico.

3.9.1.42 O encerramento do CFP/PRF ndo obstara a instauracdo ou continuidade de processo administrativo
ja instaurado, para apuragdo de condutas irregulares praticadas pelo candidato durante a realizagdo do
curso.

3.9.1.43 O resultado final do curso de formagdo do candidato que responde a processo administrativo ndo
serd homologado enquanto ndo for publicada a decisdo final da autoridade julgadora;

3.9.1.44 A imposi¢do da medida de desligamento do candidato implicard a eliminacdao do candidato no
concurso publico, mesmo apds o encerramento do CFP/PRF;

3.9.1.45 Os fatos positivos e negativos observados pelos instrutores em relacdo as atitudes dos candidatos
durante as atividades de ensino serdo registrados em formulario préprio e encaminhados a coordenagdo-
geral do CFP/PRF.

3.9.1.46 Os fatos negativos observados pelos instrutores implicardo andlise por parte da coordenacdo do
CFP/PRF quanto a possibilidade de ocorréncia de ilicito regulamentar e encaminhamento ao conselho de
ensino para as agdes pertinentes.

3.9.1.47 O conselho de ensino analisara os fatos observados de que tiver ciéncia, devendo manifestar-se de
forma clara e conclusiva.

3.9.1.48 Os fatos positivos observados, depois de analisados pelo conselho de ensino, caso resultem em
elogios escritos, deverdo ser publicados em boletim de servico por meio de portaria da coordenagdo-geral
do CFP/PRF e comunicados perante a turma, durante sessdo de instru¢do ou em formaturas, sendo juntados
aos assentamentos académicos do candidato.

3.9.1.49 Os fatos negativos observados, depois de analisados pelo conselho de ensino, caso impliquem
ilicitos regulamentares, serdo juntados aos assentamentos académicos dos candidatos e encaminhados as
instancias competentes para determinar a sua apuragdo, sendo garantida a ampla defesa e o contraditério
ao candidato.

3.9.2 Serd considerado eliminado, e consequentemente excluido do concurso publico, o candidato que, apds
andlise de sua defesa:

| — tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos no subitem 3.7 deste anexo, apds andlise da
sua defesa;

Il — incorrer em uma das hipdteses previstas no subitem 3.8.7, observado o disposto no subitem 3.8.2 deste
anexo.

Il —tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP;

Il — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no nos prazos estabelecidos nos editais
especificos;

IV — apresentar documento ou certid3do falsos, rasurados ou com prazo de validade expirado; ou
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V — for excluido do Curso de Formacao Profissional — CPF, em decorréncia de ilicito regulamentar;

3.10 Do Recurso

3.10.1 Das decisOes que acarretarem aplicacdo de medida administrativa cabe recurso a ser interposto pelo
candidato junto a coordenacdo-geral do CFP/PRF, no prazo de 24 horas contado da ciéncia da decisdo.

3.10.2 E assegurado ao candidato o direito de apresentar pedido de reconsideracdo ou de interpor recurso
contra decisdo que lhe for desfavoravel.

3.10.3 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de
trés dias, ird encaminha-lo a autoridade superior.

3.10.4 O recurso administrativo contra decisao de aplicacdo de medida administrativa tramitara no maximo
por duas instancias administrativas.

3.10.5 No caso de recurso contra medida administrativa de adverténcia por escrito, as instancias de que
trata o item acima sao a Divisdo de Concurso, Sele¢ao e Processos, a primeira, e a Coordenac¢ao de Ensino, a
segunda.

3.10.6 No caso de recurso contra medida administrativa de desligamento do CFP/PRF, as instancias de que
trata o item acima sdo a Coordenagdo de Ensino, a primeira, e a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos,
a segunda.

3.10.7 O prazo para interposicdo de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial
da decisao recorrida é de dois dias.

3.10.8 O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de dez dias, a partir do recebimento
dos autos pela instancia competente.

3.10.9 O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa explicita.

3.10.10 O recurso interpOe-se por meio de requerimento no qual o recorrente deverd expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

3.10.11 O recurso nao tem efeito suspensivo.

3.10.12 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da execucdo, a
autoridade recorrida ou a da instancia imediatamente superior poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito
suspensivo ao recurso, através de decisdo fundamentada.

3.10.13 O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante autoridade incompetente;

[l — por quem nao seja legitimado;

IV —apds exaurida a esfera administrativa.

3.10.14 Na hipdtese do inciso Il, o recurso serd encaminhado de oficio a autoridade competente, a qual,
apos o recebimento, cabera analise preliminar quanto ao estabelecido no subitem acima.

3.10.15 S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Anexo, salvo motivo de for¢a maior.

3.11 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.11.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

| — ndo efetivar sua matricula no periodo estipulado ou tiver sua matricula cancelada;

Il — convocado para o CFP/PRF, deixar de apresentar a documentagdo exigida no periodo estipulado em
edital ou apresenta-la de forma irregular;

[Il — matriculado, ndo se apresentar para a realizacdo do CFP/PRF;

IV — a qualguer momento, requerer o seu desligamento do CFP/PRF;

V —tiver decisdo judicial que ampara sua participacdo cassada, no caso de candidato sub judice;

VI — ndo obtiver frequéncia de 100% em todas as atividades, excluindo os casos de falta justificada, nos
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termos deste edital;

VIl — faltar a qualquer avaliagdo sem motivo justificado;

VIl — ndo obtiver a pontuac¢do minima exigida em qualquer das avaliagdes, conforme disposto no artigo 43;
IX — cometer ato punivel com o desligamento do CFP/PRF, ou for reincidente em ilicitos regulamentares, nos
termos deste edital;

X —for preso em flagrante delito ou em decorréncia de determinacgao judicial;

XI — for considerado inapto, durante o CPF/PRF, por médico ou psicélogo indicado pela PRF ou pela
organizadora do certame, mediante relatdrio especifico;

Xl — falecer; ou

XIll — for considerado ndo recomendado no procedimento de investigacdo social.

3.11.2 E vedado o acesso de pessoas ndo autorizadas, inclusive servidores, as areas de seguranga e de
atividades de ensino durante a execugdo destas, salvo em casos de urgéncia ou quando autorizado pela
coordenacdo do CFP/PRF.

3.11.3 E expressamente proibido o acesso as instalagdes da UE ou as instrugdes do CPF/PRF, de qualquer
pessoa seja policial ou ndo, portando arma, devendo o armamento ser recolhido a coordenagdo do curso
mediante recibo e devolvido ao término da visita.

3.11.4 Excecles as regras de acesso anteriormente citadas serdo reguladas pela coordenacdo-geral do
CFP/PRF.
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