GOVERNO DO ESTADO DO ESP[RITO SANTO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SOLDADO COMBATENTE (QPMP-C)
E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 001/2013 — CFSd/2014, de 18 de julho de 2013.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, nos termos do Decreto n® 1327-R, de 12 de maio de 2004, da
Lei Complementar Estadual n° 467, de 5 de dezembro de 2008 (Regula e disciplina
0 ingresso e as promocodes das pragas na PMES), da Lei Complementar Estadual n°
533, de 29 de dezembro de 2009 (Fixa o efetivo da Policia Militar do Espirito Santo),
da Lei Estadual n° 3.196, de 9 de janeiro de 1978 (Dispde sobre o Estatuto da
PMES), da Lei Complementar Estadual n° 420, de 30 de novembro de 2007 (Dispde
sobre a modalidade de remuneracdo por subsidio), da Lei Complementar Estadual
n°® 667, de 27 de dezembro de 2012 (Estabelece os principios, condicbes e
requisitos para ingresso nas carreiras da Policia Militar do Espirito Santo), da Lei
Estadual n° 6.839, de 25 de outubro de 2001 (DispBe sobre a instituicdo da
avaliacdo psicossomatica como requisito para ingresso na Policia Militar do Espirito
Santo), da Lei Estadual n°® 6.095, de 20 de janeiro de 2000 (Dispde sobre a
realizacdo de teste de avaliacdo toxicol6gica nos candidatos a carreira policial militar,
como condicdo de ingresso na Corporacao), da Lei Estadual n°® 2.701, de 16 de
junho de 1972 (Regula os vencimentos, indenizacdes, proventos e dispde sobre
outros direitos), da Lei Estadual n® 9.652, de 28 de abril de 2011 (Estabelece isencéo
de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no ambito da
Administracéo Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo), da Portaria n° 595-R,
de 29 de maio de 2013 (Institui os requisitos de aplicacdo do Teste de Avaliacao
Fisica para ingresso nas carreiras da PMES), do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007 (Dispbe sobre o cadastro unico para programas sociais do Governo
Federal e da outras providencias), da Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Dispbe sobre a Lei do Servigco Militar), e do Decreto Federal n® 57.654, de 20 de
janeiro de 1966 (Regulamenta a Lei do Servico Militar), da Lei Federal n°® 5.700, de
01 de setembro de 1971 (Dispbe sobre a forma e apresentacdo dos simbolos
nacionais e da outras providéncias) e conforme autorizacdo do Exmo. Sr.
Governador do Estado, no Processo n° 61764930, de 09 de abril de 2013, torna
publico a realizacdo do Concurso Publico para admissdo de Soldado Combatente
(QPMP-C) destinado ao provimento de 1.623 (mil e seiscentas e vinte e trés) vagas
e formacdo de cadastro de reserva de 500 (quinhentas) vagas, de acordo com as



normas deste Edital.

CAPITULO |
DO OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente concurso tem como objetivo a sele¢do de candidatos para o cargo
de soldado combatente da PMES (QPMP-C), bem como para a formacdo de
cadastro de reserva, aptos a execucdo das funcdes descritas no art. 4° da lei
complementar estadual n° 667/2012.

1.2. A tabela abaixo apresenta o Curso de Formacéo de Soldados combatentes da
PMES, especifica o grau de instru¢do exigido, o numero de vagas, o subsidio bruto
enguanto aluno, o subsidio bruto apds promocao a graduacédo de Soldado e demais
beneficios indiretos.

Subsidio bruto = Subsidio bruto
enquanto aluno apoés
incorporacao*

Curso de Formacao Requisito Basico Vagas

Instrugdo Minima:

Nivel médio de
escolaridade (art.
Soldado Combatente 10, I da lei estadual
n®3.196/1978,ja ~ R$1.112,14 R$ 2.631,97 * 1623
(QPMP-C) com nova redagéo
dada pela lei 500 **
complementar
estadual n°
667/2012)

* Subsidio bruto do Soldado com vantagens.
** 500 (quinhentas) vagas de cadastro de reserva.

CAPITULO Il
DA LOTACAO E DA LOCALIZACAO DO CARGO

2.1. Ap6s conclusdo do curso de formagdo de soldado combatente com
aproveitamento, os alunos serdo promovidos ao cargo de soldados combatentes e,
posteriormente, classificados e distribuidos nas Unidades/Setores da PMES, em
qualquer localidade do Estado do Espirito Santo.



CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. As atribuicBes do cargo estdo descritas no art. 4° da lei complementar estadual
n® 667/ 2012, a saber:

Atribuicdes do Cargo

a) policiamento ostensivo geral, preventivo e repressivo, em area urbana e rural, nos
processos de policiamento motorizado, a pé, ciclistico, aéreo, dentre outros
executados pela instituicao;

b) policiamento especializado, em seus diversos tipos, tais como policiamento de
transito urbano e rodoviario, ambiental, montado, de guarda, de eventos, de choque
e de missdes especiais, dentre outros tipos de policiamento executados pela
instituicao;

c) conducéo de viaturas policiais;

d) atendimento e conducdo de ocorréncias policiais decorrentes das acdes e
operacdes de policiamento;

e) elaboracgao de boletins de ocorréncia;

f) cumprimento de planos, normas e ordens emanadas pelo escaldo superior da
instituicdo, pautando-se pela disciplina, hierarquia, equilibrio emocional, honestidade,
cooperacao e comprometimento;

g) suporte de comando dos escaldes hierarquicos imediatamente superiores, dentro
dos limites de sua competéncia;

h) observancia constante dos valores, da ética e dos deveres policiais militares;
i) desempenho de outros tipos de policiamento e atividades inerentes a instituicao,

observando os demais principios, normas e encargos aplicaveis na condicdo de
militar estadual, dentro dos limites de competéncia de sua respectiva graduacao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS DO CARGO

4.1. S&o requisitos para investidura no cargo, conforme art. 9° e 10 da lei estadual n°
3.196/1978, ja com nova redacdo dada pela lei complementar estadual n® 667/2012:

a) ser brasileiro (a);

b) ter altura minima descal¢o e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;



c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos
politicos, mediante apresentacéo de certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

d) estar em dia com suas obrigacdes militares se for do sexo masculino, devendo ser
portador do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, e nao ter sido
afastado do servigo militar, seja por reforma, demisséo, licenciamento ou excluséo a
bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer das
Forcas Armadas ou Auxiliares;

e) ser aprovado no presente concurso publico, dentro do limite de vagas, conforme o
presente edital;

f) estar em dia com toda a documentacdo exigida, para apresentacdo na data
estipulada pelo presente edital,

g) ser aprovado no exame de aptidao fisica, realizado por meio de Teste de
Avaliacéo Fisica (TAF), conforme Anexo Il do presente edital;

h) ser aprovado no exame psicossomatico, conforme o Anexo Il do presente edital,

i) ser aprovado nos exames de saude que comprovem a capacidade fisica para
exercicio do cargo, conforme o Anexo IV do presente edital;

j) ser aprovado em teste de avaliacdo toxicolégica, “antidoping”, do tipo “janela de
larga deteccao” ou outro de aferigdo superior, realizado em carater confidencial e
comprovado pela Diretoria de Saude da PMES, podendo o teste ser realizado
através de coleta e analise a qualguer momento do processo seletivo, a critério da
PMES, inclusive durante o curso de formacéo;

k) ser aprovado em investigacdo social, apresentando idoneidade moral,
comportamento irrepreensivel e ilibada conduta publica e privada, comprovada
documentalmente por certiddo de antecedentes criminais, certiddes negativas
emitidas pela Justica Federal, Estadual, Eleitoral e Militar, além de outros
levantamentos necessarios procedidos pela instituicdo, a fim de atestar a
compatibilidade de conduta para o desempenho do cargo;

[) ndo apresentar tatuagem definitiva situada em membros inferiores, superiores,
pescoco, face e cabeca, que ndo possa ser coberta por uniforme de educacao fisica
da corporagcédo, composto por calgcdo ou short, camiseta de manga curta e meia de
cano curto, ou outras tatuagens que acarretem a identificacdo do policial,
possibilitando o seu reconhecimento e ameaca a sua segurancga;

m) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou permissédo para dirigir
automovel, no minimo na categoria “B”;

n) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data de matricula no curso de
formacdo e, no maximo, 28 (vinte e oito) anos de idade no primeiro dia de
INSCrigdo no concurso;



0) ser aprovado com aproveitamento no Curso de Formacdo de Soldado
Combatente (CFSd) QPMP-C - etapa do presente concurso;

p) ter nivel médio de escolaridade, devidamente comprovado por meio de diploma,
certificado ou declaracéo, reconhecido legalmente por Secretaria da Educacdo de
qualguer das Unidades Federativas do pais ou pelo Ministério da Educacdo e
Cultura;

q) ter conhecimento do Hino Nacional Brasileiro (art. 40 da Lei Federal 5.700/1971).

CAPITULO V
DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir:

5.1.1. Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
http://lwww.exatuspr.com.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 01 de
agosto 2013 e 23h59min do dia 19 de agosto 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2. Valor da taxa de inscricdo: R$ 21,58 (vinte e um reais e cinquenta e oito
centavos).

5.1.3. A Exatus Promotores de Eventos e Consultoria ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo nos Uultimos dias de inscricdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4. Ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo on line, o candidato devera
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscricao até a data do
seu vencimento.

5.1.5. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido,
em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto bancério
especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera
aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

5.1.6. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de
agosto de 2013.

5.1.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagcdo de sua inscricdo no site
http://www.exatuspr.com.br, a partir do quinto dia util apoés a efetivagdo do



pagamento do boleto bancério.

5.1.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada
consigo juntamente com o canhoto da inscricdo autenticado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas do
presente edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. O candidato, no ato da inscricdo, devera optar entre as cidades de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, Colatina/ES, Linhares/ES e Regido Metropolitana da Grande
Vitéria/ES como localidade de realizacdo da primeira etapa do concurso. Efetivada a
inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo dessa opcéo. As demais etapas serao
realizadas exclusivamente na Regido Metropolitana da Grande Vitéria/ES.

6.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de
realizagdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades adjacentes, a
critério da PMES.

6.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a
via correio eletrénico.

6.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

6.6. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

6.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria do direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher o
formulario de forma completa e correta.

6.8. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma
hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

6.9. Nao havera isencado do pagamento da taxa de inscricdo, exceto, conforme
dispde a lei estadual n°® 9.652/2011, para o candidato que concomitantemente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do Governo
Federal;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo



Federal para o Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do Governo
Federal; e

c) nao tiver utilizado da isencdo prevista nesta lei mais de 03 (trés) vezes no
exercicio corrente.

6.10. A isencao instituida pela referida lei podera ser solicitada nos dias 01 e 02 de
agosto de 2013, através de requerimento feito via internet, mediante preenchimento
do formulario de solicitacéo de isencéo disponivel no site
http://lwww.exatuspr.com.br, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social —
NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que
atende a condicao estabelecida no Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.11. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do numero do NIS
e aqueles que nao contenham informacgdes suficientes para a correta identificacao
do candidato na base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

6.12. A Exatus Promotores de Eventos e Consultoria consultard o 6rgdo gestor
do CadUnico para programas sociais do Governo Federal para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.13. As informacdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por quaisquer informacdes falsas.

6.14. Nao seréa concedida isen¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 6.10 e 6.11.

6.15 N&o sera aceita solicitacdo de isencado de pagamento de taxa de inscricdo via
fax ou correio eletronico.

6.16. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 12 de
agosto de 2013, no endereco eletrénico http://www.exatuspr.com.br.

6.17. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd sua inscricdo
efetivada.

6.18. O candidato que nao tiver seu pedido de isencédo deferido devera efetuar os
procedimentos de inscricdo descritos nos capitulos V do edital.

6.19. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e ndo efetuar nova
inscricdo, com o devido pagamento da taxa, ndo participara do concurso.

6.20. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o



pagamento da taxa de inscricdo tera a isencao cancelada.

6.21. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera indicar, no formulario de inscricdo, 0s recursos especiais hecessarios
e, até o ultimo dia de inscricao, enviar laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio), que justifique a solicitacdo de atendimento especial, via sedex
postando-se: “Exatus Promotores de Eventos e Consultoria, Concurso Publico
PMES, endereco Rua Sinop, n°® 631, Centro, Ipord, Parani, CEP 87560-000". Deve
ainda o candidato notifica-la sobre o envio através de mensagem encaminhada para
o0 correio eletronico pmes2013@exatuspr.com.br, especificando seu nome
completo, nimero da ficha de inscricdo, data de postagem e o namero identificador
do objeto.

6.22. Ap6s o referido periodo a solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo da PMES. A solicitacdo de
condi¢cdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.23. O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino.

6.24. A inexisténcia de laudo médico que embase a solicitacdo de atendimento
especial inviabilizard o deferimento do pedido.

6.25. Serdo indeferidos os pedidos para atendimento especial que estiverem com 0
laudo médico rasurado, mal conservado ou com o home ou humero da inscricdo do
Conselho Regional de Medicina (CRM) ilegiveis.

6.26. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) valera somente
para o presente concurso, ndo sendo devolvido e nem fornecida cépia do mesmo.

6.27. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverédo
levar um acompanhante que ficara em sala reservada para tal finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

6.28. A candidata que ndo levar acompanhante, com o devido documento de
identificacdo, ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das
provas.

6.29. A candidata lactante nédo fara jus a tempo adicional para a resolucdo da prova,
em virtude de sua condicéo.

6.30. A relacdo dos candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera
divulgada na internet através do endereco eletronico http://www.exatuspr.com.br,
por ocasido da divulgacédo do edital que contiver a data, os locais e os horarios de
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realizacdo das provas.

6.31. Na solicitacdo de inscricdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e
aceita as regras previstas no edital e que, em caso de aprovacao e classificacao
para a matricula no curso, deverad entregar os documentos que comprovem 0S
requisitos exigidos.

CAPITULO VI
DOS LOCAIS DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, a Exatus
Promotores de Eventos e Consultoria disponibilizara locais com acesso a internet,
localizados nos enderecos listados a seguir:

Cidade/UF Endereco Horario de
Atendimento

Vitéria/ES MICROLINS - Av. Jerdnimo Monteiro, n° 776, Centro, Loja
01. CEP 29010-004.

MICROLINS - R. Geraldo Pereira, n°® 11, Centro. CEP

Colatina/ES 29700-130.

Das 9h as 17h

Cachoeiro de | MICROLINS — R. Bernardo Horta, n° 182, Centro. CEP
Itapemirim/ES | 29300-782.

MICROLINS - R. Monsenhor Pedrinha, n® 1483, Centro.

Linhares/ES CEP 29900-158.

CAPITULO VI
DOS DOCUMENTOS

8.1. O candidato devera possuir os documentos relacionados no Anexo V do
presente edital, sujeitando-se a sua apresentacdo a qualquer tempo, quando
solicitado, sob pena de ser eliminado do concurso.

8.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato.

CAPITULO IX




DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O concurso publico para provimento do cargo de Soldado Combatente (QPMP-
C) e Formacao de Cadastro Reserva, objeto deste concurso, sera realizado em 10
(dez) etapas, a saber:

ETAPAS

DISCRIMINACAO

Exame Intelectual (Prova objetiva e Prova de redacéo) - Eliminatoria
e classificatoria.

12 Consistira de uma prova objetiva contendo 70 (setenta) questdes de
multipla escolha e uma prova de redacao.

Executada pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.
Entrega de documentacdo preliminar e afericdo de idade -
Eliminatéria.

22 Consistira no recolhimento de documentacdo basica (Cadastro de
Pessoa Fisica 'CPF' e Documento de identidade) e afericdo de idade.
Executada pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

Exame de Aptidao Fisica — Eliminatoria.
32 Constituira de um Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) .
Executada pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.
Exame Psicossomaético — Eliminatoria.
Consistira em submeter o candidato a testes de inteligéncia e
4a personalidade devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP).
Executada pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.
Investigacdo Social — Eliminatoria.
Consistird em investigagbes a serem realizadas pela Diretoria de

52 Inteligéncia (DInt) da PMES e visa verificar se o candidato possui

idoneidade moral necessaria para ser Soldado da PMES.
Executada pela PMES.
Exames de Saude - Eliminatéria

6a Consistird em inspe¢do de saude procedida por uma Junta Militar de
Saude (JMS) da Diretoria de Saude (DS) da PMES.

Executada pela PMES.
Entrega da documentacao para fins de classificacdo e de formacao
de cadastro de reserva — Eliminatoria.

74 Consistird na entrega de toda documentacdo exigida no Anexo V deste
edital.

Executada pela PMES.

Classificagao final e matricula no Curso de Formagao — Eliminatoria
e classificatoria.

Consistird na divulgacao da relacdo de candidatos aprovados nos limites

84 das vagas oferecidas e encaminhamento do rol de candidatos a

Diretoria de Ensino, Instrugcdo e Pesquisa (DEIP) da PMES para
matricula no Curso de Formacao.
Executada pela PMES.
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Realizacdo do Curso de Formacao de Soldados QPMP-C -
92 Eliminatéria e classificatoria.
Executada pela PMES.

Resultado Final e encerramento do Curso de Formagéo de Soldado
Combatente — QPMP-C.

102 Término do Concurso com publicacdo do resultado final em ordem de
classificagao obtida no curso de formagéo.

Executada pela PMES.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS DA PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA E QUARTA
ETAPAS DO CONCURSO

10.1. O candidato podera obter informacdes referentes as 04 (quatro) primeiras
etapas do concurso publico via internet no endereco eletrénico
http://www.exatuspr.com.br, observando-se o disposto no item 10.2 deste Edital.

10.2. N&o serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo dos exames. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem publicados.

10.3. O candidato é responsavel pela identificacdo do local de realizacdo dos
exames, bem como pelo comparecimento nas datas e horarios divulgados nos
editais e comunicados.

10.4. N&o sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢éo individualizada.

10.5. O candidato devera comparecer para a realizacdo dos exames portando
documento oficial e original de identificacdo com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horério estabelecido para seu inicio e/ou fechamento dos portdes.

10.6. N&o sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo dos exames,
apos o horério estabelecido para seu inicio e/ou fechamento dos portées.

10.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos de Classe) que, por lei federal, valem como identidade;

c) Certificados de Reservista,
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d) Passaportes;
e) Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico e pelo Poder Judiciario;

f) Carteiras expedidas por 6rgdo publico que valem como documento de
identidade, conforme lei federal;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto).
10.8. N&o seréo aceitos como documento de identidade:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto);

e) Identidade estudantil.

10.9. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permiti, com clareza, a
identificagdo do candidato.

10.10. Néo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem o protocolo do documento.

10.11. Por ocasido da realizacdo dos exames, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.7, ndo podera
fazer as respectivas provas, sendo eliminado do concurso.

10.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacao
dos exames documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&d no maximo 90 (noventa) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impresséo digital em formulario proprio.

10.13. Aidentificacdo especial seré exigida também do candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.14. N&o sera permitida a realizagdo dos exames por candidatos portando armas.

10.15. N&o havera segunda chamada para a realizagdo dos exames. O nao
comparecimento do candidato implicara na eliminacdo do concurso.

10.16. O candidato que tiver terminado a sua prova, ndo podera permanecer nos
locais de realizacdo dos exames.
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10.17. Durante a realizacdo dos exames sera eliminado do concurso o candidato
que:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao das
etapas;

b) utilizar falsa identificagéo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséao digital ou o uso do detector de metais, quando
necessario;

i) ndo atender as determinacdes publicadas nos editais e comunicacbes do
concurso.

10.18. A Exatus Promotores de Eventos e Consultoria ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo dos exames, nem por danos neles causados.

10.19. Constatando-se que o candidato utilizou-se de processos ilicitos através de
meios eletrénico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd eliminado do
concurso.

bY

10.20. O candidato que desejar relatar a Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria fatos ocorridos durante a realizacdo das 04 (quatro) primeiras etapas
do concurso devera postar correspondéncia ou envia-la para o endereco eletrénico
pmes2013@exatuspr.com.br.

10.21. As 04 (quatro) primeiras etapas serdo inteiramente executadas pela Exatus
Promotores de Eventos e Consultoria. As demais etapas serdao de
responsabilidade da PMES.

10.22. Nas 04 (quatro) primeiras etapas o candidato somente sera submetido a
etapa subsequente, caso seja aprovado na etapa anterior.

10.23. Todos os candidatos aprovados e classificados na 12 etapa serdo submetidos
a 22 etapa, sendo que para a realizacdo da 32 etapa (Exame de Aptidao Fisica)
somente serdo chamados os 6.000 (seis mil) primeiros candidatos aprovados na 22
etapa, inclusive os candidatos empatados nesta Ultima colocacdo. Todos o0s
candidatos aprovados na 32 etapa serdo submetidos a 42 etapa (Exame
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Psicossomatico).

10.24. Por oportunidade e conveniéncia administrativa, algumas das etapas
previstas no concurso poderdo ocorrer antecipada ou concomitantemente, conforme
conveniéncia da PMES.

10.25. A realizacdo da primeira etapa se dard na Regido Metropolitana da Grande
Vitéria/ES e nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim/ES, Colatina/ES e Linhares/ES.
As demais etapas serdo realizadas na Regido Metropolitana da Grande Vitoria/ES,
observando-se o estabelecido no item 6.3.

10.26. As datas, os locais e horarios de aplicacdo de exames, bem como outras
informacBes necessarias, serdo divulgados oportunamente na internet através do
endereco eletrénico http://www.exatuspr.com.br.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIQOES ESPECIFICAS DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
11.1. Das disposicdes gerais do exame intelectual

11.1.1. Para realizagdo do exame intelectual o candidato devera acessar e imprimir o
comprovante de inscricdo para a prova, onde constara a data, o horario e o local de
realizagdo do exame, disponibilizado no site http://www.exatuspr.com.br com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de realizacdo do exame.

11.1.2. Para realizar o exame intelectual, o candidato devera estar de posse do
comprovante de inscricio e do documento oficial de identidade conforme
especificado no item 10.7, bem como de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira
e/ou borracha durante a realizagcdo do exame.

11.1.3. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local do exame intelectual
apos o horério fixado para o fechamento dos portdes.

11.1.4. Apés identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira
e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
engquanto aguardar o horario de inicio da prova.

11.1.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante no seu documento de identificagao.

11.1.6. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera
admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cédigos, papeéis, manuais, impressos ou anotacfes, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
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maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o0 uso de qualquer tipo de reldgio, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

11.1.7. A Exatus Promotores de Eventos e Consultor recomenda que o candidato
nao leve nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de realizagdo das
provas, pois ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

11.1.8. Os pertences do candidato, inclusive o aparelho celular, o qual devera estar
desligado, deverdo ser acondicionados em sacola plastica a ser fornecida pela
Exatus Promotores de Eventos e Consultor, sendo que tais pertences
permanecerao sob a carteira do candidato durante todo periodo em que este estiver
no local do exame, ndo se responsabilizando a Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria por perdas, extravios e danos ocorridos durante a realizagao do exame.

11.1.9. A sacola plastica mencionada no item anterior ser& lacrada pelo fiscal de sala
na presenca do candidato, ndo podendo ser violada dentro da edificagdo onde
se realiza o exame.

11.1.10. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel e/ou
similar, além do caderno de questdes, do cartdo de respostas e da folha definitiva da
redacao.

11.1.11. Durante a realizagdo do exame intelectual, serd eliminado do concurso o
candidato que:

a) for surpreendido em comunicagcéo com outro candidato;

b) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova objetiva antes de sair da
sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
da mesma,;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Aparelhos
celulares deverdo ser desligados e com as baterias retiradas, além de guardados
dentro de sacola plastica fornecida pela Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria assim que o candidato adentrar na sala do exame, mantendo a sacola
lacrada até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com aparelho celular
fora da sacola fornecida ou portando o aparelho celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro.

f) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou outra forma de
comunicacao;
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g) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer outro tipo de material para consulta;

h) ndo devolver o caderno de questdes, se sair antes do horario determinado no item
11.2.11.

11.1.12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo
do exame intelectual (sala de provas) por, no minimo, 01 (uma) hora apds seu
inicio.

11.1.13. A inobservancia do item anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no concurso.

11.1.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem autorizacdo do
fiscal, ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.1.15. Em caso de perturbacédo no local de realizacdo do exame provocado por
qualguer equipamento levado pelo candidato, este sera solicitado a se retirar do
local, sendo consequentemente eliminado do concurso.

11.1.16. No dia da realizagdo do exame intelectual se o nome do candidato n&o
constar nas listas oficiais divulgadas relativas aos locais do exame, podera ser
realizada a inclusdo do candidato para realizar a prova, mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo autenticado pelo banco ou boleto bancario com
comprovacdo do pagamento. Neste caso, o candidato devera preencher um termo
condicional fornecido pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

11.1.17. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera verificada posteriormente
pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria bem como os motivos pelos
quais o candidato realizou a prova em local diferente do estabelecido. Constatada a
improcedéncia da inscricdo ou a comprovacao de que o candidato compareceu em
local diverso do divulgado, proceder-se-a a exclusao do candidato do concurso.

11.1.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes
informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

11.2. Darealizagdo do exame intelectual

11.2.1. O exame intelectual consistira de 01 (uma) prova objetiva (P1) e de 01
(uma) prova de redacédo (P2) totalizando 100 (cem) pontos e sera aplicada na
Regido Metropolitana da Grande Vitéria/ES, em Cachoeiro de Itapemirim/ES, em
Colatina/ES e em Linhares/ES, conforme opg¢éo do candidato no ato da inscricado e
observado o item 6.2, com data provavel para o dia 15 de setembro de 2013.

11.2.2. A prova objetiva (P1) constara de 70 (setenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas de resposta cada uma, elaboradas com
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base no contetudo programético constante no Anexo | do presente edital, conforme
distribuicdo do quadro abaixo:

PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° ITENS
Lingua Portuguesa 40
Objetiva (P1)
Matematica 30

11.2.3. A prova objetiva (P1) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta)
pontos e cada questdo tera valor de 01 (um) ponto, sendo eliminado o candidato
gue obtiver pontuacéo inferior a 35 (trinta e cinco) pontos.

11.2.4. A prova de redacédo (P2) devera ter no minimo 10 (dez) e no maximo 30
(trinta) linhas, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas,
sendo eliminado o candidato que ndo observar o previsto neste item.

11.2.5. Serdo avaliados na prova de redacdo (P2) a apresentacdo, a estrutura
textual, o desenvolvimento do tema e o dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa.

11.2.6. A avaliacdo de dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa
considerara 0s seguintes aspectos: acentuacdo, ortografia, pontuacao,
concordancia, regéncia e propriedade vocabular.

11.2.7. Em casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota
0 (zero) na prova de redacéo (P2), sendo eliminado do concurso .

11.2.8. A prova de redacdo deverd ser manuscrita, ndo podera ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho das folhas de texto
definitivo, qualquer marca ou palavra que o identifique, sob pena de ser anulada. A
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto acarretara a anulacédo da redacéo e a consequente eliminacdo do candidato do
concurso.

11.2.9. A prova de redacéo (P2) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver pontuagéo inferior a 15 (quinze)

pontos.

11.2.10. O exame intelectual tera carater eliminatoério e classificatorio.
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11.2.11. Serdo considerados aprovados na prova objetiva (P1), com respectiva
classificacdo preliminar em ordem decrescente, os candidatos classificados até
8.0002 (oito milésima) posicdo, inclusive os candidatos empatados nesta ultima
colocacao.

11.2.12. A prova de redacéo (P2) sera corrigida dos candidatos aprovados na prova
objetiva (P1), observado o item anterior. Os demais candidatos estardo eliminados
do concurso.

11.2.13. O exame intelectual terd a duracdo de 04 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

11.2.14. A Exatus Promotores de Eventos e Consultoria disponibilizard um
marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de
acompanhamento do horario pelos candidatos.

11.2.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato do local de provas.

11.2.16. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes da
prova objetiva restando menos de 01 (uma) hora para o término do horéario do
exame.

11.2.17. Serao convocados 02 (dois) candidatos para presenciarem a abertura dos
malotes de provas na sala da coordenacdo, bem como 02 (dois) candidatos para
presenciarem a abertura dos pacotes de provas nas respectivas salas, assinando
formularios proprios fornecidos pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria
atestando a inviolabilidade dos referidos malotes e pacotes de provas.

11.2.18. No ato da realizagdo da prova objetiva serdo entregues ao candidato 01
(um) caderno de questdes e 01 (uma) folha de respostas, a qual estara pré-
identificada com seus dados para aposicdo de assinatura e transcricdo das
respostas. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer
um destes materiais e sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

11.2.19. O candidato devera ler o caderno de questdes e marcar suas respostas na
folha de respostas, a qual devera ser preenchida a caneta azul ou preta. Serao
consideradas nulas as efetuadas a lapis ou por outro meio.

11.2.20. Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitas pelo
préprio candidato, proibida qualquer colaboragéo ou participacéo de terceiros.

11.2.21. Na correcéo da folha de respostas sera atribuida nota zero a questdo com
mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢éo assinalada e/ou com rasura.

11.2.22. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica ou corre¢cdo da prova.
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Em nenhuma hipétese havera substituicio da folha de respostas por erro do
candidato.

11.2.23. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

11.2.24. Em nenhuma hipo6tese o candidato podera levar a folha de respostas. Caso
ocorra tal situacdo o candidato sera eliminado do concurso.

11.2.25. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva (P1) sera divulgado na
internet no endereco eletrbnico http://www.exatuspr.com.br a partir das 20 horas
na provavel data de 16 de setembro de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

11.2.26. Os resultados provisorios da prova objetiva (P1) e da prova de redacao
(P2), de que tratam os itens 11.2.2 ao 11.2.12, serdo publicados no enderego
eletrénico http://www.exatuspr.com.br a partir das 20 horas na provavel data de 23
de outubro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF. N&o serdo
fornecidos resultados por telefone.

11.3. Dos recursos do exame intelectual

11.3.1. O candidato podera apresentar recurso da divulgacdo do gabarito oficial
preliminar, devidamente fundamentado, em relacdo as questdes da prova objetiva
(P1), informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da
questéao.

11.3.2. O recurso seré dirigido a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e
deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo do
gabarito oficial preliminar.

11.3.3. Admitir-se-4 01 (um) recurso para cada questdo recorrida, devendo ser
enviado via formulario especifico disponibilizado no site da
http://www.exatuspr.com.br. O formulario estar4 disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo do recurso previsto no
cronograma, considerando o horério de Brasilia/DF.

11.3.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacdes sera desconsiderado.

11.3.5. O recurso devera conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por
meio de citagcdo de artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros e
nome dos autores.

11.3.6. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
guestdes da prova objetiva (P1), porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos.
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11.3.7. O candidato podera apresentar recurso do resultado provisério da nota da
prova objetiva (P1), devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais
discorda da nota Ihe atribuida.

11.3.8. O recurso sera dirigido a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e
deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado provisério da nota da prova objetiva (P1). O formulario estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo do recurso
previsto no cronograma, considerando o horéario de Brasilia/DF.

11.3.9. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacdes sera desconsiderado.

11.3.10. O candidato podera apresentar recurso em relacdo a nota provisoria da
prova de redacado (P2), devidamente fundamentado, informando as razdes pelas
quais discorda da nota lhe atribuida.

11.3.11. O recurso sera dirigido a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e
deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo da
nota provisoria da prova de redacédo (P2). O formulério estara disponivel a partir das
8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo do recurso previsto no
cronograma, considerando o horério de Brasilia/DF.

11.3.12. O formuléario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacdes sera desconsiderado.

11.3.13. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por
meio de citacdo de artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros e
nome dos autores.

11.3.14. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos em face dos resultados
provisorios da nota da prova objetiva (P1) e da nota da prova de redacao (P2)
sera divulgado o resultado final da primeira etapa e convocacao para a entrega
da documentacédo basica, no endereco eletrbnico http://www.exatuspr.com.br a
partir das 20 horas na provavel data de 04 de novembro de 2013, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES DAS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO

12.1. Segunda etapa — entrega de documentacdo basica e afericdo de idade
maxima

12.1.1. A entrega da documentacgéo basica, composta pela Cédula de Identidade ou
documento com o qual o candidato realizou a inscricdo (fotocopia autenticada em
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cartorio) e o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocépia autenticada em cartério)
sera realizada nas datas, locais e horarios a ser definido em edital especifico
referente a realizacdo da segunda etapa do processo seletivo, publicando-se no
endereco eletronico http://www.exatuspr.com.br.

12.1.2. Ando entrega da documentacao basica acarretara a eliminagdo do candidato
do concurso.

12.2. Terceira etapa — exame de aptidao fisica

12.2.1. O exame de aptidao fisica consistira de um Teste de Avaliacao Fisica (TAF) e
tera a finalidade de avaliar a condicdo fisica do candidato para as atividades
inerentes ao curso de formacao, tendo carater eliminatorio.

12.2.2. Somente serdo submetidos ao referido exame os candidatos aprovados nas
etapas anteriores e que se apresentarem em conformidade com as regras previstas
neste edital.

12.2.3. Serdo convocados para o exame de aptiddo fisica os candidatos nao
eliminados na 22 etapa e classificados até a 6.000% (seis milésima) posicao,
inclusive os candidatos empatados nesta Ultima colocacéo.

12.2.4. Os candidatos ndo convocados para o exame, na forma do subitem 12.2.3,
estardo eliminados do concurso.

12.2.5. Para a realizacdo do exame deverdo comparecer nas datas, locais e horarios
especificados em edital, com vestimentas apropriadas para realizar o TAF.

12.2.6. Para serem submetidos ao exame o0s candidatos convocados deverao
apresentar:

a) laudo original do teste ergométrico, com a respectiva fotocdpia que sera
disponibilizada & Exatus Promotores de Eventos e Consultoria;

b) atestado médico indicando que “o candidato se encontra em condi¢des de realizar
o TAF”, com a respectiva fotocOpia que seré disponibilizada & Exatus Promotores
de Eventos e Consultoria.

12.2.7. O atestado médico indicando que o candidato se encontra em condi¢des de
realizar o TAF podera estar explicitamente incluido no laudo do teste ergométrico.

12.2.8. O laudo médico do teste ergométrico e o atestado médico deverdo conter
letra legivel, além do nome e carimbo com a identificacdo do profissional que o
assina, ndo podendo a data de emissao ser superior a 04 (quatro) meses da data
da realizacdo do TAF.

12.2.9. O exame de aptidao fisica sera eliminatério e obedecera a tabela constante
do Anexo Il do presente edital.
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12.2.10. Os exercicios do TAF deverdo ser executados da forma relacionada nos
itens seguintes:

12.2.10.1. Flexdo na barra fixa (masculino e feminino)

12.2.10.1.1. O tempo do teste sera de 01 (um) minuto. A metodologia para a
preparacdo e a execucdo da flexdo na barra fixa para os candidatos do sexo
masculino (04 ‘quatro’ barras) e do sexo feminino (01 ‘uma’ barra) obedecera aos
seguintes critérios:

a) Posicéao inicial: Ao comando “em posicéo”, o candidato devera ficar suspenso na
barra horizontal e imovel; a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos
ombros; a pegada das maos devera ser em pronacdo (dorsos das méaos voltados
para o corpo do executante); os cotovelos em extensdo; ndo poderd haver nenhum
contato dos pés com o solo; todo o corpo completamente na posicdo vertical.

b) Execucgédo: Ao comando “iniciar’, que sera dado tdo logo o candidato esteja na
posicao inicial, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra paralelamente ao solo, sem apoiar o queixo
na barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu
corpo até a posicao inicial, com o corpo completamente na posicéo vertical e sem
soltar a barra. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.

12.2.10.1.2. A contagem das execuclOes corretas levarA em consideracdo as
seguintes observagdes:

a) um componente da banca irA contar em voz alta o nimero de repeticbes
realizadas.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, 0 componente de banca
repetira o numero do Ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar
movimento inicial, 0 componente de banca dira “zero”;

c) sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

d) cada execucao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos e corpo
completamente na posicao vertical,

e) o exercicio somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente
vertical, corpo imovel e apds o comando dado pelo auxiliar de banca,;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem 0s pés no
solo estando na posicéao inicial, sera permitida, neste caso, a flexado dos joelhos.

g) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para
“descansar”;

22



h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de
cotovelos, sem a utilizacdo de impulso com as pernas.

12.2.10.1.3. N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo da flexdo na
barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagcéo da barra apos o
inicio das execucodes;

b) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das méaos;
d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em
vez de completar o0 movimento com 0s cotovelos totalmente estendidos e corpo na
posicéo vertical,

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito
para cima;

g) realizar a “pedalada”;
h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na
posicdo vertical, com excecdo nos casos em que O examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem 0s
pés no solo estando na posicao inicial.

12.2.10.2. Abdominal remador (masculino e feminino).

12.2.10.2.1. O teste ter4 a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com
um apito. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste abdominal
remador para os candidatos do sexo masculino (35 repeticoes) e feminino (30
repeticbes) obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relagéo ao solo, os bracos atras da cabeca, cotovelos
estendidos, com o dorso das méos, a cabeca, as costas, as nadegas e o0s
calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.

b) Execucgéo: Apos o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as
plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicao
sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar & posi¢ao inicial
realizando a acdo inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a
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posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

12.2.10.2.2. A contagem das execucOes corretas levard em consideracdo as
seguintes observacdes:

a) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, 0 componente de banca
repetirdA o numero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar
movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

b) sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, o dorso das maos, a cabeca, as costas, as nadegas e
os calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos devem estar
completamente estendidos;

d) cada execucao comeca e termina sempre na posicao inicial;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancarem ou
ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0
apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da execuc¢do, esta ndo
sera computada.

12.2.10.3. Corrida: 2.800m (feminino) / 3.200m (masculino).

12.2.10.3.1. Exercicio de resisténcia aerébica, resisténcia muscular, endurance,
equilibrio dinamico, velocidade de deslocamento, visa verificar através de um
esforco de média duracdo, a capacidade aerdbica do candidato, dentro dos seus
componentes cardiovasculares e respiratérios. A metodologia para a preparacao e a
execucao do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area
demarcada, a distancia prevista (2800m para mulheres ou 3200m para homens), no
tempo maximo de 17minutos e 10 segundos, sendo permitido caminhar durante o
teste.

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) Ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o0 seu nome
Oou numero em voz alta para o componente de banca que estiver marcando o seu
tempo e sera informado de quantas voltas completou naquele momento.

12.2.10.3.2. A correta realizacdo do teste de corrida de 2.800m / 3.200m levara em
consideragao as seguintes observacdes:

a) o tempo oficial da prova do candidato serd controlado pelo relégio do seu

24



avaliador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término
da mesma,;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato n&do pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou
caminhar;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera
somente a realizada pela banca examinadora;

12.2.10.3.3. N&@o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de
corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);

b) deixar de dizer seu nome ou numero em voz alta para o avaliador que estiver
marcando seu tempo, ao passar pelo local de inicio da prova;

c) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.
12.2.11. Disposic¢des gerais sobre o TAF

12.2.11.1. A contagem oficial de tempo, da distancia percorrida e do numero de
repeticbes dos candidatos em cada exercicio sera aferida pela Exatus Promotores
de Eventos e Consultoria, a qual utilizara os meios eletrénicos adequados para a
fiscalizacdo, inclusive a filmagem dos exercicios.

12.2.11.2. Sera considerado inapto e eliminado do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a realizacao dos testes fisicos;
b) ndo realizar qualquer dos testes fisicos;

c) infringir quaisquer proibicbes ou recomendacgfes previstas neste capitulo,
independente do resultado alcancado nos testes fisicos.

12.2.11.3. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarias como
estados menstruais, indisposi¢oes, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas, demais
lesGes e outras situacdes que impossibilitem a realizagcéo das provas do TAF ou que
diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracéao,
nao se dispensando tratamento privilegiado a qualquer candidato, nem realizados
testes em datas, locais e horarios diversos daqueles previstos em edital.

12.2.11.4. Os candidatos reprovados no Exame de Aptiddo Fisica ndo poderao
repetir os testes, salvo por caso fortuito ou forca maior, considerando-se como tais:
panes em crondémetros, defeitos em aparelhos ocorridos durante realizacdo dos
testes ou situagdes imprevistas e inviabilizadoras da execugdo dos mesmos,
conforme critério discricionario da banca examinadora.
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12.2.11.5. Todos os testes serao realizados em Unica tentativa.

12.2.11.6. O candidato que néo obtiver éxito em qualquer exercicio do TAF nao
efetuara os demais testes subsequentes, sendo eliminado do concurso.

12.2.11.7. ApGs o resultado do Exame de Aptidao Fisica o candidato terd um prazo
de 02 (dois) dias para apresentar recurso a Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria, no endereco eletronico http://www.exatuspr.com.br.

12.2.11.8. O resultado do Exame de Aptidao Fisica, constando apenas a relacao dos
candidatos aprovados, sera publicado no endereco eletrénico
http://lwww.exatuspr.com.br.

12.2.11.9. As demais informacdes a respeito do Exame de Aptiddo Fisica constarao
em edital especifico para essa etapa.

12.3. Quarta etapa — exame psicossomatico
12.3.1. O exame sera aplicado com testes individuais e/ou em grupo.

12.3.2. O exame sera aplicado por profissional regularmente inscrito em Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

12.3.3. O exame somente sera realizado pelos candidatos aprovados na 32 etapa do
concurso.

12.3.4. O exame psicossomatico, de carater eliminatorio, tem como objetivo indicar
0os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de
personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das
atribuicbes da funcao policial militar, além do porte de arma de fogo, e contraindicar
aqueles que apresentem caracteristicas psicolégicas incompativeis com tais
atribuicdes, de acordo com os parametros do perfil profissiogréafico estabelecido para
0 cargo.

12.3.5. O candidato sera submetido a testes de inteligéncia e/ou de personalidade e
de habilidades especificas, devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e um moddulo de informacdes complementares da Policia Federal,
com o intuito de aferir o grau de compatibilidade das caracteristicas cognitivas e de
personalidade conforme o perfil profissiografico exigido para o desempenho do cargo
de Soldado da Policia Militar do Espirito Santo.

12.3.6. Seréo utilizadas técnicas psicométricas e projeto-expressivas:

12.3.6.1. Os testes psicométricos sao baseados em procedimentos estatisticos,
assim como a elaboracdo dos dados da investigacdo. A metodologia empregada
para a obtencdo de dados é quantitativa, o que quer dizer que o resultado é um
namero ou medida. Os itens desses testes sdo objetivos e possibilitardo a afericéo
da capacidade de raciocinio e de atencao.
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12.3.6.2. O teste projetivo/expressivo € aquele no qual as normas sao qualitativas.
O resultado se expressa mediante uma tipologia. O teste projetivo possibilitara uma
visdo bastante clara da personalidade humana, sua estrutura e dinamica, mostrando
COMOo a pessoa se comporta e reage em contato com o meio ambiente.

12.3.7. O perfil profissiografico exigido para ingresso no Curso de Formacdo de
Soldado Combatente da PMES consta no Anexo Il deste edital.

12.3.8. Para a realizagdo do exame recomenda-se ao candidato os seguintes
cuidados: dormir pelo menos 08 (oito) horas na noite que antecede ao Exame,
alimentar-se de forma habitual no dia do Exame, fazer abstinéncia de alcool ou outra
substancia psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem ao Exame. O ndo
cumprimento destas orientacfes sera de total responsabilidade do candidato. O
candidato devera estar munido de 2 lapis preto n°® 02 e caneta esferografica azul ou
preta.

12.3.9. A correcdo do exame sera efetuada por banca examinadora coordenada por
profissional regularmente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

12.3.10. O resultado do exame sera obtido por meio da analise conjunta de
instrumentos psicoldgicos.

12.3.11. O exame psicossomatico € eliminatério e o candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou no momento atual de sua vida perfil psicoldgico
compativel com o perfil profissiografico do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou no momento atual de sua vida perfil
psicolégico compativel com o perfil profissiografico do cargo pretendido;

c) FALTANTE - candidato ndo compareceu ao exame ou deixou de efetuar qualquer
das partes que compdem este.

12.3.12. O exame sera realizado pela Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria em data, local e horario a serem divulgados em edital especifico.

12.3.13. O resultado do exame, constando apenas a relagdo dos candidatos
considerados APTOS, sera publicado e divulgado no endereco eletrénico
http://www.exatuspr.com.br.

12.3.14. O candidato considerado INAPTO no exame tera direito a entrevista de
devolucéo, a ser agendada no prazo de 02 (dois) dias apoés o resultado do exame,
juntamente a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

12.3.15. Na entrevista de devolucdo, bem como, no caso de recurso administrativo,
o candidato, a seu critério, podera ser assessorado ou representado por psicologo
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e credenciado pela Policia
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Federal para expedicdo do comprovante de aptidao psicoldgica para 0 manuseio de
arma de fogo.

12.3.16. Na entrevista devolutiva sera esclarecido ao psicélogo contratado quais
foram os instrumentos, técnicas utilizadas e as raz6es da inaptidao.

12.3.17. A partir da entrevista de devolugdo do exame psicossomatico o candidato
considerado INAPTO tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar recurso a
Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

12.3.18. No recurso apresentado, o psicologo contratado pelo candidato devera
constar nas razdes apresentadas as seguintes informacdes a seu respeito: nhome
completo, numero de registro no CRP, endereco e telefone comercial, bem como
declaracdo de possuir dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

12.3.19. Demais informacdes e critérios a respeito do exame psicossomatico
constardo em edital especifico.

12.4. Quinta etapa - investigacao social

12.4.1. Os candidatos APTOS na 42 etapa (exame psicossomatico), serao
convocados para comparecer ao Quartel do Comando Geral (QCG)da PMES,
situado a Avenida Maruipe, n° 2111, Bairro Sao Cristovao, Vitoria - ES, com vistas a
entregar os documentos listados no item 12.4.13 para fins de inicio da investigacéo
social e para serem cientificados sobre as demais etapas do concurso.

12.4.2. A investigacdo social visa verificar se 0o candidato possui idoneidade moral
necessaria para ser Soldado da PMES, cujas informacdes sejam conformes com as
obrigacdes e deveres impostos aos militares estaduais da Corporacao.

12.4.3. A investigacdo social constara de duas fases. Na primeira fase, que se
iniciar4 tdo logo o candidato se apresente para inicio da investigacdo social, o
candidato sera investigado pelo Sistema de Inteligéncia da PMES (SIPOM), a qual
emitirA parecer se o candidato é INDICADO ou CONTRA INDICADO para ser
matriculado no Curso de Formacédo de Soldado Combatente (CFSd). Na segunda e
ltima fase, que se inicia quando o candidato é matriculado no curso de formagéo, a
DInt dard sequéncia a investigagdo social produzindo investigacdo mais
aprofundada sobre o candidato e emitira parecer se o candidato ¢ RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO para ser Soldado da PMES.

12.4.4. O resultado da primeira fase da investigacdo social (resultado parcial e
provisorio) sera publicado no endereco eletrénico http://www.pm.es.gov.br.

12.45. O candidato que for CONTRA INDICADO no resultado parcial da
Investigacdo Social ndo sera matriculado no CFSd e sera eliminado do concurso.

12.4.6. O candidato considerado NAO RECOMENDADO no resultado final da
investigagdo social sera desligado do CFSd e eliminado do concurso.
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12.4.7. A prestacao, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a
sua omissdo, bem como a falta ou irregularidade da documentacdo apresentada,
ainda que verificados posteriormente, além do ndo cumprimento dos prazos para a
apresentacdo de documentos, determinam a contra indicacdo ou ndo
recomendacao do candidato e a consequente eliminacdo do presente concurso.

12.4.8. Sera considerado contra indicado ou ndo recomendado o candidato, cuja
investigacdo social constatar a qualquer tempo, que tiver envolvimento
comprometedor no passado ou presente, com:

a) acOes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo nao existindo
inquérito ou processo instaurado;

b) téxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de
trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) frequéncia em locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo
de toxicos, ou participacdo, ou incentivo a sua pratica;

f) demissédo, licenciamento ou exclusdo de organizacfes civis ou militares por
motivos disciplinares ou conduta inadequada.

12.4.9. Nos casos do item anterior, a partir da data do resultado parcial da
investigacdo social publicado no endereco eletrbnico http://www.pm.es.gov.br o
candidato que for considerado contra indicado tera o prazo de 02 (dois) dias para
procurar pessoalmente a DInt da PMES e tomar conhecimento da razao que causou
sua contra indicacdo e apresentar recurso se for de seu interesse, em 02 (dois)
dias.

12.4.10. A investigagdo social ocorrerd até a data anterior a formatura no CFSd,
momento em que sera publicado o resultado final da investigacéo social.

12.4.11. Se o resultado final da investigacdo social considerar como n&ao
recomendado, o candidato serd desligado a qualquer tempo do CFSd e,
consequentemente, eliminado do concurso, ndo tendo direito inclusive de participar
da solenidade de formatura.

12.4.12. O candidato considerado ndo recomendado no resultado final da
investigacdo social tera um prazo de 02 (dois) dias para procurar pessoalmente a
DiInt da PMES e tomar conhecimento da raz&o que causou a sua ndo recomendacgao
e, se for de seu interesse, apresentar recurso, em 02 (dois) dias.

12.4.13. Serdo exigidas do candidato coépias dos seguintes documentos,
acompanhadas de originais, para o procedimento de investigagéo social:

29


http://www.pm.es.gov.br/

a) Documento de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certificado de Reservista ou Identidade Funcional se o candidato estiver no
servico ativo;

d) Certid6es negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado
Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.
No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas For¢cas Armadas ou nas
Policias ou Bombeiros Militares dos estados ou DF também devera ser apresentada
a certiddo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

e) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio emitido pela
escola ou 6rgdo competente.

12.4.14. Deverd ser preenchido pelo candidato formulario especifico a ser
disponibilizado pela DInt no dia do comparecimento na referida Diretoria .

12.4.15. Os documentos das alineas “d” s6 serdo aceitos com data de emissdo até
no maximo 02 (dois) meses anteriores a entrega da documentacao.

12.4.16. Cabera a Dint estabelecer o calendario para a palestra de orientacdo do
preenchimento e devolucdo dos formularios de investigacdo social e dos
documentos exigidos.

12.4.17. Arelacdo dos candidatos submetidos a investigacao social estara disponivel

no endereco eletrbnico http://www.pm.es.gov.br para acesso a populacdo que
desejar fazer alguma denudncia. A denuncia podera ser feita pelo telefone 181.

12.4.18. O resultado da investigacdo social, constando apenas os nomes dos
candidatos indicados e recomendados, sera publicado no endereco eletrénico
http://www.pm.es.gov.br.

12.5. Sexta etapa — exame de saude

12.5.1. O exame de saude, conforme Anexo IV do presente edital, consistira em
inspecao de saude procedida por uma Junta Militar de Saude (JMS) da Diretoria de
Saude (DS) da PMES nos candidatos aprovados e classificados até a 2.6002 (duas
milésima e sexcentésima) posicao, inclusive os candidatos empatados nesta ultima
colocagédo, podendo ser realizado concomitantemente com outras etapas, estando
os demais candidatos eliminados do concurso.

12.5.2. Os exames e laudos obrigatérios para o candidato ser inspecionado pela
JMS estéo contidos no Anexo IV do presente edital.

12.5.3. O resultado do exame de saude serd publicado e disponibilizado no
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endereco eletronico http://www.pm.es.gov.br.

12.5.4. A partir da data do resultado do exame de saude, o candidato que for
considerado INAPTO tera o prazo de 02 (dois) dias para procurar pessoalmente a
Diretoria de Saude da PMES para tomar conhecimento da razdo que causou sua
inaptidao e, se for de seu interesse, apresentar recurso em 02 (dois) dias.

12.5.5. O recurso devera ser entregue diretamente, por meio de requerimento, ao
Departamento de Pericias Médicas da Diretoria de Saude da PMES com
argumentacao ldgica e consistente.

12.5.6. N&o sera aceito recurso interposto via fax, correio eletrénico ou outro meio
diverso do estabelecido no item 12.5.5.

12.5.7 Somente serdo analisados 0s recursos que questionarem a interpretacéo e a
aplicacdo das normas constantes no Anexo IV, ndo se analisando questfes
relativas ao mérito e aos indices estabelecidos no referido anexo.

12.5.8. Durante a realizacdo do exame de saude o candidato tera sua altura
mensurada, conforme disposto no Capitulo IV, item 4.1, alinea “b” do presente
edital.

12.6. Sétima etapa — entrega da documentacao para fins de classificacdo e de
formacao de cadastro de reserva

12.6.1. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo entregar 0S
documentos relacionados no Anexo V, em data, local e horario divulgados em edital
especifico.

12.6.2. A ndo entrega dos documentos implicard na eliminacdo do candidato do
presente concurso.

12.7. Oitava etapa — classificacdo final e matricula

12.7.1. A classificacdo final para apresentacao consistird na divulgacdo da relacéo
de candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas.

12.7.2. Os 1.623 (mil e seiscentos e vinte e trés) primeiros candidatos classificados,
conforme o item 12.7.1, serdo encaminhados a Diretoria de Ensino e Instrucao
(DEIP) da PMES para apresentacdo e matricula no Curso de Formacdo de
Soldados, observando-se o item 12.8 do presente edital.

BN

12.7.3. A matricula no curso de formacdo obedecera rigorosamente a ordem
decrescente de aprovacao e classificacéo final, bem como aos seguintes critérios de
desempate:

a) maior nota na prova objetiva;
b) maior nota na prova de redacéao;
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c) maior idade.

12.7.4. A relacao contendo a classificacao final para apresentacdo e matricula sera
publicada no endereco eletrénico http://www.pm.es.gov.br.

12.8. Nona etapa — realizac&o do curso de formacgéo de soldados

12.8.1. Em conformidade com a lei complementar estadual n°® 467/2008, o Curso de
Formacao de Soldados Combatentes (CFSd) é etapa eliminatéria e classificatoria
do concurso, o qual considerar-se encerrado quando da conclusdo do calendario
letivo previsto pela DEIP da PMES.

12.8.2. Para a consecucao da 92 etapa (Realizacdo do Curso de Formacdo de
Soldados Combatentes — QPMP-C) os candidatos aprovados poderdo ser
distribuidos para realizacdo do curso no Centro de Formacdo e Aperfeicoamento
(CFA) da PMES, bem como nas Unidades Operacionais da Policia Militar em todo o
estado do Espirito Santo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Instituicao.

12.8.3. A critério da PMES o curso de formacgdo podera ser realizado em duas ou
mais turmas e em periodos distintos, obedecendo-se, para a divisdo e matricula nas
respectivas turmas, a classificacdo final avaliada na 82 etapa.

12.8.4. No caso de formacdo em turmas distintas, a antiguidade final, apds a
conclusao do curso de formacéo, se dara de acordo com a data da formatura, sendo
considerados mais antigos os soldados que se formarem nas primeiras turmas, de
acordo com a ordem classificatéria de formacdo, observada a lei complementar
estadual n° 467, de 05 de dezembro de 2008.

12.8.5. A promoc¢do a graduacdo de Soldado Combatente, apds a conclusdo com
aproveitamento no CFSd, é ato de competéncia do Comandante Geral da PMES.

12.9. Décima etapa —resultado final do curso

12.9.1. Encerrada a décima etapa do concurso, a PMES publicara o resultado final
com a relacdo dos alunos aprovados e suas respectivas médias finais no CFSd no
Boletim Geral da Corporacdo disponibilizado no endereco eletrébnico da PMES
http://www.pm.es.gov.br.

CAPITULO XIII
DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. Os primeiros 500 (quinhentos) candidatos aprovados na ordem classificatoria
subsequente aos candidatos matriculados no curso de formacgdo constituirdo
cadastro de reserva, a fim de serem convocados para matricula no Curso de
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Formacéo de Soldados Combatentes (CFSd), caso seja de interesse da PMES, no
decorrer do prazo de validade deste concurso, observando-se 0s critérios de
desempate previstos no item 12.8.3.

13.2. Os candidatos que constituirem o cadastro de reserva nao terdo assegurado o
direito de matricula no curso de formacdo de soldado, mas mera expectativa
condicionada ao interesse e conveniéncia da PMES.

13.3. Os candidatos que constituirem o cadastro de reserva e que eventualmente
vierem a ser convocados deverdao ser submetidos a novo exame de saude (Anexo
IV), se necessario.

CAPITULO XIV
DA ELIMINACAO DO CONCURSO
14.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) faltar a qualquer exame ou convocacgao;

b) ndo atender os requisitos para investidura no cargo, previstos nos art. 9° e 10 da
lei estadual n° 3.196/1978 (Estatuto da PMES), ja com nova redacédo dada pela lei
complementar estadual n°® 667/2012;

c¢) nao for aprovado ou classificado dentro dos critérios estabelecidos neste edital,
d) ndo apresentar os documentos exigidos na 22 e 72 etapas;

e) ficar reprovado ou for eliminado no exame de aptidao fisica;

f) for julgado inapto ou faltante no exame psicossomético;

g) for “contra indicado” ou “ndo recomendado” na investigagdo social, a qualquer
tempo;

h) for julgado inapto no exame de saude;

i) for desligado do curso de formacéo;

j) usar de qualquer meio fraudulento;

k) ndo atender a qualquer das exigéncias estabelecidas no presente edital,

l) portar-se de modo inconveniente, prejudicial ou desrespeitoso durante a realizagao
de qualquer etapa do concurso publico.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

15.1. A Comissdo do Concurso, designada através de Portaria do Comandante
Geral da PMES, cabe a coordenacdo do concurso em todas as suas fases,
decidindo as questbes de ordem, caso surjam, ad referendum do Comandante Geral
da PMES.

15.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 concurso
contidas neste edital e em outros editais especificos a serem publicados.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes ao concurso que sejam publicados no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo elou nos enderecos eletrénicos
http://www.exatuspr.com.br e http://www.pm.es.gov.br.

15.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cées contidas
neste edital.

15.5. A auséncia do candidato a qualquer uma das etapas implicara na sua
eliminagdo do concurso.

15.6. O candidato ndo ter4 qualquer direito a ressarcimento ou devolucdo dos
valores gastos com pagamento da taxa de inscricdo e realizacdo de exames.

15.7. Nao sera oferecido transporte, alimentacdo ou hospedagem durante a
realizacdo do concurso.

15.8. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos.

15.9. O aluno do curso de formacao de soldados recebe mensalmente remuneragao
fixada em lei para seu grau hierarquico e, ao concluir o referido curso, sera
promovido a graduacdo de Soldado Combatente (QPMP-C) por ato do Comandante
Geral da PMES.

15.10. Nenhum exame sera aplicado fora das datas, locais e horarios determinados
pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e pela PMES, salvo por motivo
de forga maior.

15.11. O resultado final do concurso sera homologado pelo Comandante da PMES,
publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.pm.es.gov.br.

15.12. O candidato € o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no
requerimento de inscricdo. A PMES e a Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
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15.13. O candidato devera manter atualizado o seu cadastro através de
requerimento a ser enviado a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria
através do endereco eletrdnico pmes2013@exatuspr.com.br enquanto estiver
participando das quatro primeiras etapas do concurso e perante a PMES
concurso.cfsd2013-2@pm.es.gov.br se aprovado para as etapas subsequentes.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacdo de seu endereco.

15.14. O curso de formacgédo de soldados, etapa do concurso publico de carater
eliminatério e classificatério, conforme previsto na LC n° 467/2008, além das normas
previstas neste edital, regular-se-a pelos respectivos planos de cursos e normas em
vigor na PMES.

15.15. O Curso de Formacédo de Soldados Combatentes (CFSd) sera realizado em
periodo de tempo integral, podendo ser ministrado em outros municipios do estado
além da Regidao Metropolitana da Grande Vitéria.

15.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso,
observando-se que nas 1%, 22, 32 e 42 etapas a resolugéo se dara em conjunto com a
Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

15.17. S&o partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Conteudo programatico da prova objetiva;

b) ANEXO Il - Tabela do TAF para ingresso nas carreiras da PMES,;

c) ANEXO III - Perfil profissiografico exigido na avaliacdo psicologica;

d) ANEXO IV - Critérios e regulamentacéo para aplicacdo dos exames médicos;
e) ANEXO V - Relacédo dos documentos obrigatérios para matricula no curso;

f) ANEXO VI - Formulario de declaracéo de bens.

Vitéria/ES, 18 de julho de 2013.

EDMILSON DOS SANTOS — CEL QOC
Comandante Geral da PMES
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

HABILIDADES

Os itens do Exame Intelectual tem o intuito de avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensédo, aplicagdo, analise,
sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada item do Exame Intelectual podera abordar mais de um objeto de avaliacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

|. LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: acentuacéo, divisdo silabica, ortografia. 2
Morfologia: classes de palavras, plurais e femininos de substantivos e adjetivos
(simples e compostos), flexdes verbais, conjuncao, principais verbos irregulares. 3
Sintaxe: regéncia nominal e verbal, crase, concordancia verbal e nominal, emprego
dos tempos e modos verbais, periodo simples e periodo composto, periodo misto. 4
Semantica: sinbnimos e antdnimos, conotacdo e denotagcdo. 5 Pontuacdo. 6
Interpretagéo de textos. 7 Estrutura e formacao das palavras.

Il. MATEMATICA: 1 Conjunto numérico: opera¢cdes com ndmeros inteiros,
fracionarios e decimais; problemas. 2 Proporcfes e divisdo proporcional; Regra de
Sociedade. 3 Regras de trés simples e compostas. 4 Porcentagem. 5 Médias. 6
Juros simples. 7 Expressfes algébricas; equacdes do 1° e do 2° graus. 8 Func¢des
polinomiais de 1° e 2° graus; progressfes aritméticas e geométricas. 9 Geometria
plana, areas das figuras: quadrado, retangulo, triangulo e circulo. 10 Volume de
sélidos: paralelepipedo, cubo, cilindro e cone. 11 Rela¢cdes métricas nos triangulos
retangulos.



ANEXOQO Il

TABELA DO TAF PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DA PMES

, REFERENCIA MINIMA DE APTIDAO NO TAF
EXERCICIO MASCULINO FEMININO TEMPO MAXIMO
Abdominal Remador | 35 repeticfes 30 repeticdes 01min
Flexao na Barra Fixa | 04 repeticbes 01 repeticao 01 min
Corrida 3.200 metros 2.800 metros 17min10seg

(Tabela instituida pela Portaria do Comando Geral da PMES n° 595-R, de
29/05/2013, em atendimento a lei complementar estadual n° 667/2012).




ANEXO 1l

PERFIL PROFISSIOGRAFICQ EXIGIDO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a
ingresso no Curso de Formacdo de Soldados Combatentes da PMES, bem como
suas respectivas caracteristicas e dimensées (niveis). As dimensodes classificam-se
em “elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (n&o apresenta a
caracteristica), conforme quadro a seguir:

Caracteristica Dimensao | Descricao
Habilidade de reconhecer as préprias
emocdes diante de um estimulo, controlando
as de forma que néo interfiram em seu
comportamento.
Aceleracao das fungdes organicas,
causando agitacdo emocional que pode
afetar a capacidade cognitiva do candidato;
devido a antecipacao de consequéncias
futuras, a preocupacgao antecipada leva a um
estado de preparacao fisica e psicoldgica
para defender a incolumidade pessoal contra
uma possivel adversidade, o que deixa o
individuo em constante estado de alerta
(fase 1 do ciclo de estresse).
Atencéo Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a
Elevada ~ :
Concentrada atencdo em um objeto
Incapacidade de controlar as emocgdes e
4 | Impulsividade Ausente tendéncia a reagir de forma brusca e intensa,
diante de um estimulo interno ou externo.
Atitude de autodominio do candidato,
presenca de espirito e confianca nos
préprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo.
Resisténcia a Capacidade de absorver e lidar objetiva e

Controle
1 | Emocional Elevado
(autocontrole)

2 | Ansiedade Baixo

5 | Autoconfianca Adequado

6 ~ Adequado : : ~
frustracao eficazmente com situacdes frustrantes.
Grau de inteligéncia geral (fator g), dentro de
. faixa mediana padronizada para a analise,
Potencial de : R -~ '
, aliado a receptividade para incorporar novos
7 | desenvolvimento | Adequado . o
. conhecimentos e reestruturar conceitos ja
cognitivo ) . -
estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento.
Manifestacéo de tendéncia ao ataque em
8 | Agressividade Adequado | oposicdo a fuga de perigos ou enfrentamento

de dificuldades.
9 | Iniciativa Adequado | Capacidade de agir adequadamente sem




depender de ordem ou decisdo superior em
situacdes especificas.

Habilidade para agregar as forcas latentes
existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harménico
e coeso na solucao de problemas comuns,

1 | Potencial de visando atingir objetivos pré-definidos.
: Adequado - ; -
0 | lideranca Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir
as acOes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivacéo, estando o futuro
lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade.
Sociabilidade Capacidade de perceber e reagir
1 | (relacionamento | Adequado | adequadamente as necessidades,
1 | interpessoal) sentimentos e comportamentos dos outros.
1 Capacidade para memorizar sons e imagens,
5 Memoria Elevada principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.
Fluéncia verbal . :
1 S Capacidade em comunicar-se de forma
(comunicabilidade | Elevado : .
3 ) compreensivel e agradavel.
Medo irracional ou patoldgico de situacées
1 g especificas como: animais, altura, agua,
Sinais fobicos Ausente R
4 sangue, fogo, etc., que levam o individuo a
desenvolver evitagdo ou crises de panico.
1 L Capacidade de ater-se a um método, uma
Disciplina Elevado : :
5 ordem, uma maneira de ser e de agir.
1 . Capacidade de desenvolver atividades,
6 Organizacao Elevado

sistematizando as tarefas.




ANEXOQO IV

CRITERIOS E BEGULAMENTAQA’O NO PROCESSO SELETIVO NA
APLICACAO DE EXAMES MEDICOS PARA O CARGO DE
SOLDADO POLICIAL MILITAR

O presente anexo se destina a regulamentacdo da aplicacdo dos exames médicos
nos processos seletivos para o cargo de Policial Militar, e tem por finalidade
estabelecer critérios e regular a aplicacdo do exame médico aos candidatos ao
cargo de Soldado Policial Militar.

CAPITULO |
Do Exame Médico

O Exame Médico é realizado através de pericia médica pela Junta Militar de Saude e
visa verificar se o candidato preenche os padrées de saude exigidos para a carreira
na Policia Militar, apds avaliacdo médica, e de exames complementares.

Secéo |
Da Avaliacdo Médica

Art. 1°. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo comparecer aos
locais previamente indicados, para Avaliacdo Meédica, munidos dos Exames
Complementares descritos no item Il, deste anexo.

§ 1°. Os exames médicos, de carater obrigatério, serdo eliminatérios e o candidato
ser& considerado APTO ou INAPTO para o concurso.

§ 2°. Os exames médicos estardo sob a responsabilidade do Centro de Pericias
Médicas da Diretoria de Saude da PMES.

8§ 3°% O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0S exames
complementares necessarios previstos em edital especifico, assim como outros que
a Junta Militar de Saude poderé solicitar para elucidacdo diagnostica.

8 4° A Avaliacdo Médica sera realizada pela Junta Militar de Saude, que devera
consignar, objetivamente, os dados observados na respectiva ficha médica, bem
como registrada em ata propria especifica para tal fim.

8§ 5° A critério da Junta Militar de Saude, qualquer outro exame complementar
poderd ser solicitado.

8 6°. Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responsavel, bem como o numero de documento de identidade do



candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao do
referido ndmero.

8§ 7°. A Junta Militar de Saude, apdés o exame clinico e a andalise dos exames
complementares dos candidatos, emitird parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao
de cada um.

§ 8°. Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO nos
exames médicos.

§ 9°. O exame médico seré realizado no Centro de Pericias Médicas da Diretoria de
Saude, da Policia Militar e as normas que seguem, estabelecem os exames
complementares obrigatorios, as condi¢des de inaptiddo, e os indices admissiveis,
sendo da responsabilidade do candidato o conhecimento prévio das mesmas.

Secao Il
Dos Exames Complementares

Art. 2°. Os Exames Complementares a serem apresentados quando da Avaliagcéo
Médica de que trata o art. 1° sdo o0s seguintes:

1 - Complementares

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol
total e fragdes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatos do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo
(teste de gravidez), salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez
reconhecida;

c) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitolégicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (Verificar indice audiométrico nesta normatiza¢ao);

h) Exame Odontologico (devera ser realizado no HPM com agendamento prévio);

i) Exame dermatologico;

j) Exame oftalmoldgico com laudo conforme descrito no item 2 abaixo;

[) Carteira de vacinagao para hepatite do tipo “B” e tétano;

m) Exame preventivo ginecolégico com laudo.

Obs: Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame de Saude, exceto raios
X de torax;

2 — Oftalmoldgico: o exame oftalmologico, a ser realizado pelo especialista,
constando:

a) Acuidade visual sem correcdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com correcdo em cada olho separadamente;



c¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;

d) Tonometria de aplanacao em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenga;

O exame sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia
minima de 5 (cinco) metros.

3 — Otorrinolaringoldgico:

a) Avaliacao otorrinolaringolégica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacdo e inteligibilidade e
imitanciometria com laudo médico.

4 — Exame Ginecoldgico: Laudo de avaliacdo ginecoldgica feita pelo especialista,
para candidatas.

5 — Teste de Avaliacdo Toxicol6gica (Exame Antidoping) — carater eliminatdrio.
Sera realizado por instituicbes credenciadas ou contratadas pela Policia Militar em
periodo a ser determinado pela comissdo de concurso e/ou no periodo da
investigacdo social e/ou ainda durante o curso. Podera ser feito através da urina
e/ou através de amostras de material biolégico (cabelos, pélos ou raspa de unhas)
fornecidos pelo candidato, sob a supervisdo da PMES;

a) O exame feito através de amostra de material bioldégico sera custodiado pela
PMES;

b) Seréa eliminado do concurso o candidato que se negar a fornecer as amostras;

c) Como o exame é feito a partir de amostra de queratina, o candidato deve, no
momento do exame ter condi¢des de fornecer a amostra. Para tanto, recomendamos
gue os candidatos do sexo masculino ndo raspem os pelos do corpo, especialmente
as axilas e que as mulheres ndo raspem a cabeca. No caso de convocacao para
coleta de material, caso o candidato apresente-se com pelos raspados e unhas
muito aparadas sem condicdes de coleta, serd o candidato considerado
ELIMINADO;

d) Os candidatos que tiverem resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas serédo considerados INAPTOS, sendo eliminados do concurso;

e) O resultado do exame para deteccao do uso de drogas que acusem 0 uso de
substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncias quimica ou psiquica
de qualquer natureza, principalmente com relacdo a maconha e derivados, cocaina e



derivados, opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas,
metanfetaminas, ficara restrito a JMS, conforme legislacéo vigente;

f) Em todos os exames feitos através de amostra de material biologico, deveréo
constar, além do nome dos candidatos, obrigatoriamente, a assinatura e o numero
de registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel;

g) Os candidatos que conseguirem obter éxito e ingressarem na carreira Policial
Militar ficam cientes de que poderdo, durante o periodo que estiverem em atividade,
serem solicitados a realizarem os exames toxicolégicos quantas vezes a PMES
julgar necessario;

h) Os candidatos pré-admissionais devem no momento da coleta de quaisquer das
amostras estarem de condicbes de fornecé-las sob pena de desligamento do
concurso. Para tanto os candidatos do sexo masculino ndo devem apresentar-se
com os pelos das axilas, pernas, peitoral e bragos cortados ou raspados. Os
candidatos do sexo feminino devem possuir fios longos o bastante a pelo menos a
altura dos ombros.

i) Fica acordado que o candidato aceita o compartiihamento das informacdes do
resultado da analise toxicolégica com a organizacao do concurso em questao.

Secéo Il
Condicdes de Inaptiddo

Art. 3°. Sao condicdes clinicas, sinais ou sintomas que geram inaptidao:
§ 1°. Gerais
a) Deformidade fisica de qualquer natureza

b) Agenesia de qualquer 6rgao funcional ou disfungéo organica, que comprometam a
aptidao plena para o cargo.

c) Cicatriz cirdrgica ou de queimadura que leve a limitacdo funcional de qualquer
segmento do corpo;

d) Amputacao;
e) Hérnia de parede abdominal com protrusdo do saco herniario;
f) Obesidade morbida;

g) Doenca metabdlica,



h) Disfuncao enddcrina: hipofiséria, tireoideana, supra-renal, pancreatica e gonadica;
i) Hepatopatia;

j) Doenca do tecido conjuntivo;

l) Doenca neoplasica maligna tratada ou néo;

m) Manifestacéo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

n) Alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condicdes
de inaptidao;

0) Doenga de Chagas; Leishmaniose; Esquistossomose e portadores de micoses
profundas ou superficiais e externas com comprometimento estético e/ou funcional.

p) Dependéncia de &lcool ou drogas.

§ 2°. Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes
gue causem bloqueio funcional; contraces musculares anormais, cisto branquial,
higroma cistico de pescoco e fistulas.

§ 3°. Ouvido e Audicéo

Deformidades ou agenesia do pavilh&o auricular; anormalidades do conduto auditivo
e timpano, otoesclerose, sinusites crbnicas, infec¢des crbnicas recidivantes, otite
média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados 0s
indices de acuidade auditiva constantes na secao IV.

8§ 4°. Olhos e Viséo

a) Acuidade visual abaixo dos limites estabelecidos como admissiveis na se¢éo IV
deste Anexo;

b) Cirurgias oftdlmicas prévias: cirurgia de catarata com ou sem implante de lio,
glaucoma, perfuragbes oculares, suturas de cérneas, cirurgia em cérnea como, por
exemplo, transplante de cornea, cirurgias em escleras, retinoplexias ou vitrectomia
anterior ou posterior, cirurgias corretivas de estrabismo e cirurgias refrativas, mesmo
com visao de 1.0 em cada olho, separadamente sem ou com corregao;

c) Senso cromatico: discromatopsias de grau acentuado, definidas de acordo com as
instrucdes que acompanham cada modelo de teste empregado.



- Doengas:

d) Blefarites graves. Alteracfes conjuntivais como simbléfaros, conjuntivites crénicas,
pterigios recidivantes ou que cheguem ao eixo visual, dacriocistites cronicas e
purulentas, entrépio ou ectrépio;

e) Opacificagcdo da cérnea no eixo visual (leucoma ou sequelas de Ulceras de
cornea);

f) Distrofias e degeneracdes de cdrneas, como ceratocone e outras. Ceratites, irites,
esclerites agudas, cronicas ou recidivantes;

g) Sequelas de trauma perfurante ou néo, ou de queimaduras do globo ocular;

h) Doencas congénitas ou deformidades adquiridas, incluindo desvio dos eixos
visuais, estrabismos, catarata, ambliopia, nistagmo, albinismo, tumores;

i) Qualquer tipo de glaucomas sendo congénito, adquirido, secundario;

j) Doencas retinianas ou vitreas que podem levar a um descolamento de retina,
mesmo tratadas;

k) Doencas retinianas, maculares, congénitas ou ndo, que levem a baixa acuidade
visual, inflamatorias ou néo;

[) Distrofias retinianas ou degeneracgdes retinianas ou maculares como por exemplo
retinose pigmentar,

m) Coriorretinites, retino coroidites ou coroidites cicatrizadas que comprometem o
eixo visual, a funcdo visual. Quadros de uveites anteriores, intermediarias ou
posterior agudos, crénicos ou recidivantes;

n) Doencas do nervo optico inflamatdrias, uni ou bilateral. Lesbes neuroldgicas que
levem a sequelas oftalmologicas, com alteracdes vistas também pelo exame de
campo visual;

0) Os niveis de acuidade visual sem correcdo e com correcdo, geradores de
inaptidao, estao previstos no art. 4°, “b”, do presente Anexo.

8 5°. Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio acentuado de septo nasal,
mutilacbes, tumores, atresias e retracdes; seqielas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais
na mastigacdo, respiracdo e degluticdo, disfonia, dislalia, disartria, disartrofonia,
fissura de abdbada palatina e labio leporino sem correcdo cirdrgica ou, quando



corrigidas, deixam sequelas; doencas alérgicas do trato respiratorio.

§ 6°. Mastigacdo e Denticéo

Estado de saude oral deficiente, infec¢bes, tumores, severa protusdo e ma-oclusao
com comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacao,
fonacado, integridade da articulagdo temporo-mandibular, e sobre a musculatura
cervical, ou das estruturas do suporte dental.

Restauracfes e préteses insatisfatorias. Para restabelecer as condicdes normais de
estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado
apresente os dentes naturais, conforme mencionado nos “indices minimos”.

8 7°. Pele e Tecido Celular Subcutaneo

a) Eczemas, dermatites, dermatoses crbnicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus,
afeccBes hipertroficas e atroficas da pele (quelbides, cicatrizes e calosidades),
quando trouxerem comprometimento estético e/ou funcional; Pénfigos; Herpes
zOster; Eritema nodoso; Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a
marcha e/ou a utilizacdo das maos; Alopecia areata; Ulcera da pele; Psoriase ou
parapsoriase;  Liquen  mixedematoso ou  escleroatrofico;  Hanseniase;
Genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso; Disturbios
associados a estase venosa; Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;
Vasculites de repercussao sistémica; Doencas ou alteracdes da pele, subcutaneo e
anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou
estético ou que deixem sequelas; Cicatrizes deformantes, comprometam a
capacidade laborativa. Pénfigo (todas as formas), hanseniase; albinismo;

b) Tatuagem definitiva situada em membros inferiores, superiores, pescoco, face e
cabeca, que ndo possa ser coberta por uniforme de educacéao fisica da corporacao,
composto por calcdo ou short, camiseta de manga curta e meia de cano curto, ou
outras tatuagens que acarretem a identificacdo do policial, possibilitando o seu
reconhecimento e ameaca a sua seguranca (Lei Complementar n° 667/2012).

§ 8°. Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica; funcao respiratoria
prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; tuberculose ativa ou
outras infec¢des bacterianas ou micéticas; doenca pulmonar obstrutiva cronica e
asma; pneumoconioses; doenca tromboembdlica; bronquiestasia; pneumotoérax;
hipertensdo pulmonar; pneumonia; doengas pulmonares difusas; alteracdes
radiologicas da pleura e do parénquima pulmonar; doencas ou alteragcfes do sistema
respiratorio persistentes e/ou incuraveis que deixem seglelas anatbmicas e/ou
funcionais.

§ 9°, Sistema Cardio-Vascular
Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamacgdes, arritmias, doencas



do pericardio, miocardio, endocéardio e da circulacdo intrinseca do coracao;
anormalidades do feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma
desde que relacionadas a doencas coronarianas, valvulares ou miocardicas;
doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento e taquisfigmia;
alteracbes significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico; doencas
venosas, arteriais e linfaticas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.
O prolapso mitral sem regurgitacio ou espessamento, € Sem repercussao
hemodinamica verificada em exame especializado n&o geram inaptidao.

§ 10. Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspecdo ou palpacao;
visceromegalias; infeccOes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.:
histéria de cirurgia significativa ou resseccdo importante); doencas pancreaticas e
hepéticas; lesbes do trato gastrointestinal; distarbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos; hepatites e portadores de virus da
hepatite; ascite; hepatopatias; esplenomegalia; hemorréidas; cirrose hepética;
colelitiase e/ou colecistite; diarréias cronicas, doencas intestinais inflamatérias
cronicas.

8 11. Aparelho Genito-Urinario e Mamas

Rim policistico; Glomerulopatias; Pielonefrites; Urolitiase; Disfuncdo de esfincteres
vésico-ureteral e vésico-uretral; Hipospadia ou epispadia; Ectopia testicular; Orquite,
epididimite ou orqui-epididimite; Hidrocele; Estenose uretral; Ginecomastia e
hipertrofia mamaria com repercussao estética e/ou funcional; Doenca inflamatéria
da mama; Abortamento; Doenca inflamatoéria pélvica; Prolapso genital; Fistula do
trato genital; AlteracBes patolégicas no exame rotineiro de urina; Anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores; anorquidia
bilateral decorrente de anormalidade congénita; rim policistico; Urina: cilindruria,
proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria.

§ 12. Aparelho Osteo-Mio-Articular

a) Doencas e anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; discopatia, desvios ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral: escoliose fixa cervical ou
toracica, cifoescoliose, escoliose em “S” italico ou “S” invertido, escoliose dorso-
lombar com rotacdo dos pediculos e aquelas com angulo de COB acima de 10
graus, escoliose com bascula de bacia por encurtamento de membros inferiores
superior a 7mm, hiperlordose acentuada em que o eixo de sustentacao da coluna cai
antes do promontoério; spina bifida com mielomeningocele; deformidades ou
qualquer alteragcdo na estrutura normal das maos e pés ou outras partes dos
membros; préteses cirargicas e sequelas de cirurgias; pé plano e curvatura discreta
da coluna vertebral, disturbios funcionais organicos e vicio postural quando julgados
incapacitantes pelo especialista.



b) Luxagdo recidivante; distirbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou
lesbes por esforcos repetitivos, e alteracdo 6éssea que comprometa a forca e a
estabilidade dos membros superiores e inferiores.

§ 12.1. Exame dos pés

a) Deformidades ou quaisquer alteracdes na estrutura normal dos pés, tais como
falta de dedos, hiperdactilia, sindactilia, anomalias do arco plantar e outras
anomalias;

b) Seré considerado pé plano verdadeiro a medi¢cdo do angulo talu-calcaneo em RX
dorso plantar maior que 25 graus. Se este angulo for menor que 15 graus sera
caracterizado como pé cavo ou com outras deformidades incompativel para ingresso
na Policia Militar.

§ 12.2. Exame do eixo dos membros inferiores

No desvio em varo, medido no exame radiogréfico, na vista antero-posterior com
carga, o eixo antdmico femurotibial maior que 5 graus.

No desvio em valgo medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com
carga, o0 eixo antdmico femuro-tibial maior que 10 graus.

O candidato devera ter o eixo de carga dos membros inferiores cruzando as linhas
articulares dos joelhos (que se estende no plano frontal, do ponto articular extremo
medial ao extremo lateral), no seu seguimento correspondente a % (um quarto)
imediatamente medial a crista intercondiliana, na imagem radiografica panoramica
com carga de membros inferiores.

8 13. Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

Diabetes Mellitus, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria;
hipertireoidismo e hipotireoidismo; bdécio ou nodulo tireoideano, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de supra-renal e
suas disfuncbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
distarbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;
gota; disfuncéo da paratireoide; obesidade ou déficit ponderal incompativel.

§ 14. Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6érgdos hematopoiéticos.

Anemias, exceto as carenciais; policitemia; trombocitose; leucocitose; doencas
oncohematoldgicas; leucopenia; malaria; linfoadenopatias, salvo as decorrentes de
doencas benignas; colagenoses; doencas ou alteracbes do sangue, dos oOrgdos
hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

8 15. Doencas Neuroldgicas
Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou



adquiridas; ataxias, incoordenacbes, tremores, paresias e paralisias, atrofias,
fraquezas musculares e sindromes convulsivas.

8 16. Doencas Psiquiatricas

Avaliacdo cuidadosa da histéria, que detecte:

- transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

- transtornos do humor;

- transtornos neuroticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descricbes clinicas e diretrizes diagnosticas da
classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da 10% Revisdo da
Classificagdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

8§ 17. Tumores e Neoplasias

Qualguer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo que levam a
repercussao funcional de acordo com o potencial evolutivo. Se o perito julgar
insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua concluséo.

§ 18. Doencas Sexualmente Transmissiveis
Qualquer DST comprovada, incluindo portador do virus HIV ou HTLV.

§ 19. Condicdes Ginecolbgicas

Oforites; cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesdes uterinas e outras
anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida; anormalidades congénitas; mastites especificas, tumoracées da mama. A
gravidez, constatada no exame clinico ou por meios laboratoriais, € incapacitante,
exceto se autorizado e sobre responsabilidade do médico assistente, para submeter-
se aos exercicios fisicos do concurso.

Obs.: Quaisquer outras alteracbes, nao previstas neste edital, consideradas
significativas, pelo meédico examinador, deverdo ser submetidas a avaliagdo
especializada.

Secao IV
indices Admissiveis

Art. 4°. S&o indices admissiveis para o candidato ter plenas condicbes de saude
para ingresso na profissdo de militar estadual:

a) ALTURA, PESO MINIMO E MAXIMO



1) Para Ingresso na Policia Militar do Estado do Espirito Santo, a altura minima,
estando o candidato descalco e descoberto € de 1,65m para homens e 1,60m para
mulheres (Lei Complementar n°® 667/2012).

2) indice de massa Corporea (IMC) = Peso em Kg, dividido pela altura em metro
quadrado:

- O IMC menor do que 16 ou maior do que 29,5 incapacitam o candidato. (Podera
ser tolerado IMC até 30 nos casos de atletas com hipertrofia muscular).

3) Perimetro abdominal medido na altura da cicatriz umbilical:
- Homem — tolerado até 94 cm;
- Mulher — tolerado até 80 cm.

b) ACUIDADE VISUAL
Exame de acuidade visual sem corre¢cdo, acuidade visual com correcdo e graus
aceitaveis:

1) Acuidade Visual sem correcao aceitavel pela escala Snellen deverd ser minimo
de:

0.5 em cada olho separadamente. 20/40 ou

0,7 em um olho e outro olho com 0,3 20/30. 20/60

2) Acuidade Visual com correcédo aceitavel pela escala Snellen devera ser de:

1.0 em cada olho 20/20 separadamente ou

1.0 em um olho e 0.8 no outro olho 20/20 em um olho e 20/25 no outro olho.

Graus aceitaveis até:
+ 2 dioptrias para hipermetropia (mais duas dioptrias)
- 1 dioptria para miopia (menos uma dioptria)
- 1,50 dioptrias para astigmatismo de cilindro negativo. (menos uma dioptria e
meia)
Senso cromatico: Admissivel discromatopsia de grau leve.
O candidato devera ter acuidade visual sem correcéo, descrita acima, em cada olho
para admissao neste concurso, independente de acuidade visual corrigida.

c) DENTES

O numero minimo exigido é de dez (10) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-
se protese dental, desde que o inspecionado apresente o niumero minimo de dentes
naturais exigidos.

d) LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE

Os candidatos ndo devem ter nenhuma restricdo e limitacbes de movimentos das
articulagbes. Os casos dubios ou suspeitos serdo avaliados e emitido parecer por
meédico especialista prioritariamente oficial da PMES.



e) INDICES CARDIO-VASCULARES

Pressao Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

SISTOLICA — igual ou menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA — igual ou menor do que 85 mmHg.

Em caso de presséo arterial com valores limitrofes e superiores aos indices acima, a
JMS ou o médico cardiologista podera solicitar a realizacdo do MAPA, e se confirmar
a alteracdo o candidato sera INAPTO para o concurso. Caso haja necessidade o
médico ou a JMS podera solicitar um novo teste ergométrico ao concursado.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 100 bat / min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 100 bat / min, o candidato devera ser
colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a
frequéncia.

f) INDICE AUDIOMETRICO

Seréo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem:

(A avaliagcdo devera ser realizada sem prétese otofénica)

Perda auditiva maior que 35 (trinta e cinco) decibéis em 02 (duas) ou mais
frequéncias entre 500 Hz e 4 Khz.

Perda maior que 40 (quarenta) decibéis em frequéncias isoladas.

Anacusia unilateral, mesmo que o contralateral esteja intacto.

CAPITULO Il
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 5°. O cargo de Soldado da PMES, devido a sua natureza, exige aptidao plena do
candidato.

Art. 6° Todos os exames complementares serdo realizados as expensas do
candidato e neles deverdo constar 0 nome completo e o nimero da carteira de

identidade do candidato, os quais serdo conferidos por ocasido da Avaliacdo Médica.

§ 1°. Alguns exames ou pareceres deverao ser realizados somente por profissionais
e nos locais indicados pela Diretoria de Saude, quando assim achar necessario.

Art. 7°. A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento do presente Anexo.

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Saude da Policia Militar
do Estado do Espirito Santo.

Art. 9°° Os Testes de Avaliacdo Toxicologicos deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Pericias Médicas da DS.

Art. 10. Nao sera aceito qualquer tipo de Atestado, no momento da realizacdo do



Exame Médico.

Art. 11. A Junta Militar de Saude utilizara o Cédigo Internacional de Doencas (CID-
10) para identificacdo das doencas encontradas.

Art. 12. RECURSOS

8 1° A partir da data do resultado do exame de saude, o candidato que for
considerado INAPTO tera o prazo de 02 (dois) dias para procurar pessoalmente a
Junta Militar de Saude na Diretoria de Saude da PMES, tomar conhecimento da
razao que causou sua inaptiddo e apresentar recurso, se for de seu interesse, em 02
(dois) dias.

8§ 2°. N&o sera aceito recurso interposto via fax ou correio eletrénico.

8 3° O recurso deverd ser apresentado através de requerimento a Diretoria de
Pessoal da PMES com argumentacéo l6gica e consistente, indicando com clareza o
que contraria o edital especifico do concurso e a sua finalidade.

8§ 4°, Os recursos em desacordo com este Anexo IV ndo serdo analisados.

8§ 5°% Somente serdo analisados 0s recursos interpostos, que questionem a

interpretacdo e aplicacdo do presente anexo. Nao serdo aceitos recursos quanto ao
mérito e/ou indices previstos.



ANEXO V

RELACAO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM
APRESENTADOS E ENTREGUES PARA MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO DE SOLDADO COMBATENTE (QPMP-C)

Para matricula no Curso de Formacdo de Soldado Combatente (QPMP-C) é
obrigatdria a apresentacéo e entrega de todos os documentos abaixo relacionados:

a) Cédula de Identidade - RG (original e fotocopia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e fotocopia);

c) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel (original e fotocopia);
d) Titulo de eleitor (original e fotocépia);

e) Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral referente aos ultimos 02 (dois)
anos;

f) Cartéo de inscricdo no PIS/PASEP, se inscrito (original e fotocépia);

g) Carteira de trabalho e previdéncia social com o registro do ultimo emprego
(original e fotocopia);

h) Comprovante de exoneracdo do ultimo emprego, cargo, funcdo publicos ou
privados (original e fotocépia);

i) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou permissao para dirigir, no minimo
na categoria “B” (original e fotocopia);

j) Histérico escolar do ensino médio. A comprovacdo da conclusdo do ensino
meédio podera ser feita através de declaracdo ou certiddo emitida pela unidade de
ensino, ficando o candidato, se aprovado em todas as etapas, obrigado a fazer a
apresentacdo do historico escolar até a conclusdao do curso de formacéao
(original e fotocopia);

k) Comprovante de situagdo com o servi¢co militar obrigatdrio (original);

[) O reservista de Forca Armada devera apresentar declara¢cdo constando ter sido
licenciado no minimo no comportamento “bom” (original);

m) O militar inativo ou ex-militar deve apresentar certificado de reservista ou de



dispensa de incorporacdo provando nao ter sido afastado do servico militar por
reforma, demissdo, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, ou por
incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer das Forcas Armadas ou
Auxiliares, de acordo com o art. 7° da lei complementar estadual n® 667/2012;

n) O candidato que estiver servindo as Forcas Armadas e Auxiliares devera
apresentar declaracdo de seu comandante constando se 0 mesmo encontra-se, no
minimo, no Bom comportamento, bem como permissdo para ser matriculado no
curso de formacéo e posteriormente ingressar na PMES (original);

0) O ex-militar estadual (policial ou bombeiro militar) licenciado do estado efetivo
deverd apresentar declaracdo de que estava no minimo no comportamento “bom”
guando foi licenciado (original);

p) Comprovacéo de tipo sanguineo e fator RH;

g) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone (original e
fotocopia);

r) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas atuais.
s) Declaracéao de bens (Anexo VI).

t) Formulario disponibilizado no endereco eletrénico http://www.pm.es.gov.br, em
link especifico, o qual o candidato devera acessa-lo e preenché-lo para devido
cadastramento no SIARHES.


http://www.pm.es.gov.br/

ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS E VALORES

e PP
............. RG.........eeeeieiiivvvvvvvinnnn,, declaro para fins de posse no cargo de
................................................................................................................................ da
Policia Militar do Estado do Espirito Santo, em decorréncia de aprovacdo no
Concurso Publico realizado através do Edital n° ................. 120........ , e em

cumprimento as disposi¢des legais pertinentes que:

a. () Nao possuo bens e valores patrimoniais que se enguadram entre 0s
elencados no item b.

b. () Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes ou quaisquer
outros bens e valores patrimoniais localizados no pais ou no exterior).

Obs: A presente declaracdo dever4d abranger o patriménio do coénjuge,
companheiro(a), filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica de declarante.

DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR R$

Vitéria (ES)....... de.....ccovrnnene de.........

Assinatura




