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Protocolo: 2017000041775

Assunto: Contrato
Expediente: 17/1204-0008896-0

Contratacdo N° 2017/021700

CONTRATANTE: Rio Grande do Sul Policia Civil; CONTRATADO: Ind de Mat Belico do Brasil Imbel, CNPJ: 00.444.232/0007-2
4; OBJETO: Aquisicdo de 01 (uma) Carabina 5,56mm, modelo IA2, contendo cada, 01 (uma) bandoleira de trés pontos, 04

(quatro) carregadores metdlicos c/ capacidade de 30 (tinta) cartuchos cada, calibre 5,56, capacidade de 30 tiros, co
nforme especificagdes técnicas minimas exigidas pelo 6rgdo requisitante e na proposta comercial apresentada pela CON
TRATADA - Proposta Comercial n° 154-A FI/DRMER/2017.; PRAZO: 180 dias ; VIGENCIA: Recebimento Ordem de Fornecimento

e Autorizacdo Exército ; VALOR: R$ 8.552,17 (Total); ORCAMENTARIO: UO: 12.60 Projeto: 9089 Natureza Despesa: 4.4.90.
52 Recurso: 0171; FUNDAMENTO LEGAL: Fornec. por produtor, empresa ou representante exclusivo-Art 25, I, LF 8666/93;

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Contrato no 6rgdo N° 049/2017-SFEC/DCC/DAP/PC

Protocolo: 2017000041853

Assunto: Contrato
Expediente: 17/1204-0018905-8

Contratagdo N° 2017/021708

CONTRATANTE: Rio Grande do Sul Policia Civil; CONTRATADO: Lemarink Cartuchos Eireli Epp, CNPJ: 18.436.917/0001-07; O
BJETO: Aquisicdo de cartuchos/toners e fotocondutores para impressoras, conforme especificagbes técnicas minimas e q
uantidades descritas na Clausula Primeira do Contrato, no Anexo I e na proposta comercial da empresa contratada.; PR
AZO: 180 dias ; VIGENCIA: a contar da publicacdo stmula no Diario Oficial do Estado. ; VALOR: R$ 375.000,00 (Total);
ORCAMENTARIO: UO: 12.60 Projeto: 6029 Natureza Despesa: 3.3.90.30 Recurso: 8013; FUNDAMENTO LEGAL: Emergéncia ou ca
lamidade publica - Art. 24, IV, 8666/93; INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: Contrato no Orgdo n° 059/2017-SFEC/DCC.

Protocolo: 2017000041776
Assunto: Contrato
Expediente: 17/1204-0006784-0

Termo Aditivo N° 1 Contrato: 2017/020923

CONTRATANTE: Rio Grande do Sul Policia Civil; CONTRATADO: Lemar Ink Franquias Ltda, CNPJ: 04.521.468/0001-82; OBJETO
: Aquisic&@o de insumos para o Servigo de Reciclagem de Cartuchos/DF/DAP da Policia Civil " Lote Unico, conforme espe
cificacgdes técnicas minimas e quantidades descritas no Anexo I do Termo de Dispensa de Licitagcdo Eletrdnica n°. 053/
2017 " SPA/DMP, e na proposta comercial da empresa contratada.; OBJETO DO ADITIVO: 1 O presente Termo Aditivo tem po
r finalidade a redugdo do objeto inicialmente contratado, conforme tabela constante no ANEXO UNICO deste instrumento

2 A reducdo tratada no presente aditivo importa em um valor de R$ 47.372,25 (quarenta e sete mil, trezentos e sete
nta e dois reais e vinte e cinco centavos), passando, assim, o valor total do contrato para R$ 143.027,55 (cento e q
uarenta e trés mil, vinte e sete reais e cinquenta e cinco centavos), entendido este como pregco justo e suficiente p
ara a total execucdo do objeto. 3 Todas as demais Clausulas e condigdes anteriormente firmadas ndo alteradas ou exti
ntas pelo presente instrumento ratificam-se em sua eficéacia e vigéncia, obrigando os contratantes a sua observancia
e cumprimento.; PRAZO: 180 dias ; VIGENCIA: Publicacdo da sumula no Diario Oficial do Estado ; VALOR: R$ 143.027,55
(Total); INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Contrato no 6rgdo N° ©39/2017-SFEC/DCC/DAP/PC.

Editais

Protocolo: 2017000041952

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N°21/2017
Edital de Abertura
CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO NAS CARREIRAS DE
ESCRIVAO DE POLICIAE DE INSPETOR DE POLICIA

ADiretora-Geral da Academia de Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des que Ihe s&do conferidas
pelo artigo 134, paragrafo unico, da Constituicdo Estadual, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que
estardo abertas, a contar da data prevista no Cronograma de Execugdo deste Edital de Abertura, as inscricdes para os
Concursos Publicos de Ingresso nas Carreiras de Escrivdo de Policia e de Inspetor de Policia, sob o regime estatutario, em
conformidade com as leis vigentes do Estado do Rio Grande do Sul e demais regramentos pertinentes, além do estatuido
neste Edital de Abertura.
1. DAS BASES DOS CONCURSOS
1.1. Oingresso nas carreiras de Escrivdo de Policia e de Inspetor de Policia dar-se-a através de Concurso Publico de Provas e
Curso de Formagao Profissional e reger-se-a pela Lei Estadual n® 12.350/2005, combinada com a Lei Estadual n® 10.994/1997
e com o Decreto Estadual n® 44.301/2006, pelo Decreto Estadual n® 53.091/2016 (Regulamento da Academia de Policia Civil),
pela Lei Estadual n° 13.694/2011 (Estatuto Estadual da Igualdade Racial), pela Lei Estadual n° 14.147/2012, pelo Decreto
Estadual n® 52.223/2014 e pelas normas do presente Edital, bem como estd embasado nas Leis Estaduais n° 13.320/2009 e
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n° 13.449/2010, nos Decretos Estaduais n®44.300/2006 e n°® 46.656/2009 e, subsidiariamente, na Lei Federal n°® 8.112/1990 e
nos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°5.296/2004.

1.2. Os Concursos Publicos serdo realizados em duas etapas, conforme especificado a seguir:

1.2.1. A primeira etapa consistira em Prova de Capacitagcédo Intelectual, Prova de Capacitagdo Fisica, Sindicancia da Vida
Pregressa e Atual, Exames de Saude e Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica, e destina-se a admissao para a matricula no Curso
de Formacao Profissional.

1.2.2. Asegunda etapa consistira em Curso de Formagao Profissional.

1.3. AProva de Capacitagéo Intelectual sera constituida de uma prova escrita, com questdes objetivas e redagao, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.4. AProva de Capacitacéo Fisica, a Sindicancia da Vida Pregressa e Atual, os Exames de Saude e a Avaliacdo da Aptidao
Psicologica sao de carater eliminatdrio, e o Curso de Formagéao Profissional, de carater eliminatério e classificatério.

14.1. A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados no Curso de
Formacéo Profissional.

1.5. AProva de Capacitacéo Intelectual e a Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica serédo elaboradas, aplicadas e corrigidas sob a
responsabilidade da Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — Fundatec.

1.6. Os critérios para classificagdo do candidato, visando ingressar no Curso de Formagéao Profissional, estdo previstos no
item 12 deste Edital.

1.7. As provas para Escrivao de Policia e Inspetor de Policia seréo realizadas no mesmo dia e horario, devendo o candidato
optar pelo cargo no ato de inscrigao.

1.8. Estes Concursos preveem a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do artigo 2° e do artigo 105,
paragrafo Unico, da Lei n°® 13.320/2009, e conforme disposto no item 4.2 deste Edital.

1.9. Estes Concursos preveem a reserva de vagas para Pessoas Negras ou Pardas, nos termos do artigo 1°, paragrafo 3° e
artigo 17, da Lei n® 13.694/2011, da Lei n® 14.147/2012, e conforme estabelecido no item 4.4 deste Edital.

1.10. A diwulgacao das informacdes referentes as inscricbes e as etapas e fases dos Concursos dar-se-a através de
publicacdes de Editais ou Avisos no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no mural da Academia de Policia Civil, e
pela internet nos enderegos www.fundatec.org.br e www.policiacivil.rs.gov.br.

1.10.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagées referentes as informacées, resultados
e prazos do Concurso Publico em que se inscreveu, prevalecendo sempre a publicagdo original do Diario Oficial do Estado.
1.11. Os Concursos serao organizados pela Academia de Policia Civil, através da Divisdo de Recrutamento e Sele¢édo, com a
supervisdo da Comissao de Concurso.

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DOS CONCURSOS

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacédo do Edital dos Concursos Publicos 18/12/2017
Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 1?9/)1/(?1/32(;1785‘
Periodo para Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigdo 19 a 21/12/2017
Diwlgacado da nominata das Bancas elaboradoras da Prova de Capacitagao Intelectual 27M12/2017
Diwlgacéo do Resultado da Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigéo 27/12/2017
Periodo de recurso do Resultado da Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo 2(%1/54320(;1786‘
Diwulgacao do Resultado da Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo apos recurso 10/01/2018
Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Guia de Arrecadacéo 22/01/2018
Bletlfrgi%niliz para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas de Pessoas com 05/02/2018
gétirr)r;gvgia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condigbes especiais para o dia 05/02/2018
Edital de Publicacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 07/02/2018
Periodo de Recursos — Homologacao das Inscrigbes 08 a 12/02/2018
Resultado da Homologagao das Inscricdes — Lista Definitiva 16/02/2018
Consulta da Sala de Realizagao da Prova de Capacitagao Intelectual no site da Fundatec 16/02/2018
Edital de Data, Hora e Local das Prova de Capacitagao Intelectual 16/02/2018
Diwlgacao da Densidade de Inscritos 16/02/2018
Aplicagédo da Prova de Capacitagao Intelectual — Data Provavel 25/02/2018
Diwlgacédo dos Gabaritos Preliminares 26/02/2018
Diwilgacao das Provas no site da Fundatec 26/02/2018
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 27 e 28/02 €

01/03/2018
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Diwulgacao dos Gabaritos Definitivos 20/03/2018
Diwlgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao dos Gabaritos Preliminares 20/03/2018
Consulta as Notas Preliminares da Prova de Capacitagéo Intelectual 22/03/2018
Disponibilizagdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 22/03/2018
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Capacitagao Intelectual 272/?(;’\3350?8
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Capacitagéo Intelectual 03/04/2018
Lista de Candidatos aprovados para a corregédo das redagoes 03/04/2018
Consulta as Notas Preliminares da Prova de Redagéao 20/04/2018
Disponibilizagao das Folhas de Redacgéo no site da Fundatec 20/04/2018
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Redagao 23 a 25/04/2018
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Redacéao 04/05/2018
Lista de Classificagao da Prova de Capacitagao Intelectual, em ordem de classificagado 08/05/2018
Lista de Classificacdo da Prova de Capacitacao Intelectual, das Pessoas com Deficiéncia 08/05/2018
Lista de Classificacdo da Prova de Capacitagao Intelectual, das Pessoas Negras ou Pardas 08/05/2018

*As demais etapas serdo publicadas nos editais sub sequentes.

Obs.: Todas as publicagdes serdo diwlgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.fundatec.org.br.

2.1. O Cronograma de Execugdo dos Concursos Publicos podera ser alterado por decisdao da Comissao de Concurso, a
qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razio de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.3.2

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. Do cargo de Escrivao de Policia:

3.1.1. Séo atribuicdes do Escrivao de Policia, entre outras previstas em Lei: escriturar ou orientar a escrituragdo dos livros
cartorarios de delegacias; lavrar e expedir certiddes; lavrar autos de prisdo, de apreensao, de restituicdo, de depdsito, de
acareacao e de reconhecimento; lavrar termos de declaragbes, de ocorréncia, de fiangas, de compromisso e de representagio;
recolher fiangas, nos termos da legislagdo; exarar boletins estatisticos; atualizar arquivos e bancos de dados; cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das autoridades policiais; participar de diligéncias externas, cumprir mandados de busca, realizar
prisdes e intimagdes; portar arma de fogo de uso regulamentar, inclusive armas longas; conduzr veiculos oficiais; executar
tarefas administrativas.

3.2. Do cargo de Inspetor de Policia:

3.2.1. Sao atribuigbes do Inspetor de Policia, entre outras previstas em Lei: realizar diligéncias, operacgdes, vigilancias e atos
investigatorios; efetuar prisbes, buscas e apreensfes; cumprir mandados; colaborar na execugdo de atividades
procedimentais e administrativas; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das autoridades policiais; manter atualizados os
bancos de dados de interesse da investigagdo policial; elaborar relatérios de investigacao; portar arma de fogo de uso
regulamentar, inclusive armas longas; conduzr veiculos oficiais; executar tarefas administrativas.

3.3. Aprovado no Curso de Formagédo Profissional e atendendo aos demais requisitos legais exigidos para nomeagéo, o
candidato sera investido no cargo para o qual se inscreveu, na classe inicial da carreira e em estagio probatorio, no regime
estatutario e de quarenta (40) horas semanais, com dedicagéo exclusiva, percebendo os vencimentos, atualmente, no valor de
R$ 5.641,20 (cinco mil seiscentos e quarenta e um reais e vinte centavos). A progressdo dos vencimentos dos cargos de
Escrivao de Policia e de Inspetor de Policia, de primeira classe (inicio da carreira), sob a forma de subsidios, conforme
aprovado pela Lei Estadual n°® 14.073/12 e alterado pelas Leis Estaduais n°14.190/12 e n® 14.514/14, é a seguinte:

1°de maio de 2018: R$ 5.992,98 (cinco mil novecentos e noventa e dois reais e noventa e oito centavos);

1°de novembro de 2018: R$ 6.366,80 (seis mil trezentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos).ATA

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS DOS CONCURSOSO QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS DOS
CONCURSOS

Total de Vagas Vagas
Concurso Cargo Acesso Vagas PCD* o Escolaridade exigida
Vagas . PNP
Universal
C.01 Escrivio de Policia 600 444 60 96 Curso de nivel superior
completo
.02 Inspetor de Policia 600 444 60 96 Curso de nivel superior
completo

*Pessoa com Deficiéncia

**Pessoa Negra ou Parda

4.2. DARESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2.1. Em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°® 5.296/2004, Decreto Estadual n° 44.300/2006,
alterado pelo Decreto n°® 46.656/2009, e nos termos da Lei Estadual n°® 13.320/2009, 10% (dez por cento) das vagas estéo
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reservadas as Pessoas com Deficiéncia, desde que as atribuigdes, as habilidades e as aptidées exigidas para o cargo sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.2.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no artigo 2°, da Lei
Estadual n°® 13.320/2009, bem como no Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.2.3. As Pessoas com Deficiéncia participardo dos Concursos Publicos em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que dizrespeito a data, ao horario, ao local de aplicagédo, ao conteldo, a corregéo, aos critérios de aprovagao e
a avaliagao das provas, a Prova de Capacitagado Fisica, a fase de Sindicancia da Vida Pregressa e Atual, aos Exames de
Saude, a Avaliagédo da Aptidao Psicoldgica, e as demais normas de regéncia dos Concursos.

4.2.4. Quando do preenchimento da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por meio de
laudo médico.

424.1. Caso a Pessoa com Deficiéncia necessite de condigdes especiais para a realizagdo das Provas de Capacitagédo
Intelectual, devera formalizar o pedido através do Formulario Eletrénico de Inscrigao, informando as necessidades, e seguir o
descrito no subitem 4.3 deste Edital.

4.2.4.2. Adata de emissao do laudo médico para fins de inscricdo deve ser posterior ao dia 18/12/2016 (até 01 ano antes da
publicagdo deste edital).

4.2.4.3. Olaudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicagcado deste Edital;

conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

atender a todos os requisitos indicados no modelo ANEXO VIl — Modelo de Laudo Médico.

4.2.5. Para o envio do laudo médico, conforme ANEXO VI, os candidatos deverdao encaminhar a documentagdo comprobatéria
para a Fundatec (presencial ou por sedex), Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Partenon, CEP: 91410-000, Porto
Alegre/RS, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugao.

4.2.5.1 AFundatec n&do se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do sedex a essa institui¢ao.
4.2.5.2. Nao serdo aceitos laudos médicos:

a) do candidato que n&o enviar conforme subitem 4.2.5,

b) com rasuras e/ou documentos ilegiveis, e

c) em desacordo com o Edital de Abertura.

4.2.6. No periodo de homologagéo das inscrigbes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade; sendo assim, as
Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas a Comisséao Especial, conforme subitem 4.2.17.

4.2.7. Nao sera homologada a inscrigao, na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

4.2.8. Ainobservancia do disposto nos subitens 4.2.4.3 e 4.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢cdo e o n&o atendimento as condi¢gbes especiais que indicar.

4.2.9. Os laudos médicos terdo valor somente para estes Concursos Publicos, ndo sendo dewvolvidos aos candidatos.

4.2.10. O candidato devera encaminhar um laudo meédico para cada processo que pretende solicitar. Sendo assim, os
documentos referentes aos subitens 4.2, 4.3, 6.2 e item 10 deste Edital devem ser encaminhados de forma separada e
exclusiva para cada processo, juntamente com os formularios de requerimento, conforme modelos em anexo, sob pena do
ndo atendimento em algumas das etapas.

4.2.11. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
posteriormente em seu favor.

4.2.12. Na hipdtese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas remanescentes seréo revertidas para os
demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.2.13. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez

4.2.14. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacéo, terao seus nomes publicados em relagédo a parte, constando em ambas a nota final
de aprovagao e classificagao ordinal em cada uma das listas.

4.2.15. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de
validade dos Concursos Publicos.

4.2.16. Considerando o total de vagas imediatas oferecidas, tal reserva sera preenchida na medida em que forem ampliadas
as vagas, durante o prazo de validade.

4.2.17. Asituacdo da Pessoa com Deficiéncia ndo eliminada em alguma das etapas dos Concursos Publicos sera avaliada
por Comissdo Especial designada pela Academia de Policia Civil, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes essenciais
do cargo pleiteado, em conformidade com o item 10.

42.17.1. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quanto & necessidade da realizagdo das provas
praticas, durante os Concursos Publicos e durante o Curso de Formacao Profissional, e quanto as atribui¢cdes exigidas para o
cargo. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitagbes de dispensa das provas praticas em fungdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.2.17.2. Quando da convocagéo pela Comiss&o Especial, o ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a
sua presenga acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢bes, passando
automaticamente a concorrer as vagas do acesso universal.

4.2.17.3. Quando da convocagédo pela Comissédo Especial, os candidatos deverdo comparecer munidos com novo laudo
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médico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no
maximo, 90 (noventa) dias da data da avaliagdo pela Comisséao Especial.

4.2.17.4. Ao término do processo de avaliagao realizado pela Comissé&o Especial, a mesma emitira um parecer conclusivo.
4.2.17.5. Caso a avaliagao conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, o mesmo passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso universal (classificagdo geral), e ndo mais pela lista de cotas
de Pessoa com Deficiéncia.

4.2.17.6. Caso a avaliagdo prevista no item 4.2.17 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado dos Concursos Publicos.

4.3. NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIADE REALIZACAO DAPROVA

4.3.1. Caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizagdo das Provas de Capacitagédo Intelectual, devera
formalizar o pedido através do Formulario Eletronico de Inscrigdo, selecionando a(s) opgéo(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico que comprove a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no
Cronograma de Execucédo, da forma prevista no subitem 4.2.5 deste Edital.

4.3.2. Nao sera concedido tempo adicional para realizagdo das provas ao candidato que solicitar atendimento especial, exceto
aos casos que conste em laudo. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia, através de laudo médico. A Fundatec examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitagao.

4.3.3. Nao havera adaptacédo da Prova de Capacitagao Fisica, dos Exames de Saude, da Avaliagcdo da Aptiddo Psicoldgica ou
do Curso de Formacéo Profissional as condigbes do candidato, com deficiéncia ou nao.

4.3.4. Nao sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para estes Concursos, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

4.3.5. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas de Capacitacao Intelectual devera
entregar o atestado de amamentacdo, da forma prevista no subitem 4.2.5 deste Edital, durante o periodo determinado no
Cronograma de Execugdo. Durante a realizagado da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala
reservada para a amamentacao e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nos horarios previstos para a amamentacéo,
a lactante sera encaminhada a sala reservada acompanhada de um fiscal. A candidata que n&o levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao havera compensacédo do tempo dispendido com a amamentagado ao tempo da prova da candidata. A
Fundatec e a Academia de Policia Civil nao se responsabilizardo por menores de idade durante a realizagdo das provas.

4.4. DARESERVADE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

44.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 17, da Lei n.° 13.694/2011, e, especificamente nos termos da Lei n°
14.147/2012, as Pessoas Negras ou Pardas serdo reservadas 16% (dezesseis por cento) das vagas — de acordo com os
indices coletados pelo IBGE, senso 2010.

4.4.2. Consideram-se negros ou pardos os candidatos que assim se declararem expressamente, nos termos do art. 4° da Lei
Estadual n®14.147/2012.

4.4.3. Os candidatos negros ou pardos participardo dos Concursos Publicos em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragéo, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregao, aos critérios de
aprovacao e a avaliacédo das provas.

4.4.4. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a administracdo oferegca novas vagas durante a vigéncia dos
Concursos, devera ser respeitado o percentual calculado na forma da Lei n® 14.147/2012.

4.4.5. Aobservancia do percentual de vagas reservadas aos negros e aos pardos dar-se-a durante todo o periodo de validade
dos Concursos Publicos.

4.4.6. Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas remanescentes serao revertidas para os
demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

44.7. Os candidatos devem informar que s&o negros ou pardos através de preenchimento desta opgdo no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo. As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

4.4.8. Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere o item 4.4.7, implicara a nulidade da inscri¢cdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacédo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagao
civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

4.4.9. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como Pessoa Negra ou Parda e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, constando em ambas a nota final
de aprovacgéo e classificagao ordinal em cada uma das listas.

4.4.10. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 14.147, caso
aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, apds a
homologacgéo da classificagéo final.

4.4.11. Averificacdo da veracidade da autodeclaragéo sera realizada por Comisséao Especial, com poder deliberativo, nomeada
pela Academia de Policia Civil.

4.4.12. Na verificagdo da veracidade da autodeclaragéo, na forma da Lei n.° 14.147, serdo observados os seguintes aspectos:
a) informacgéao prestada no Formulario Eletronico de Inscrigdo quanto a condigdo de Pessoa Negra ou Parda;

b) a autodeclaragdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocagdo para confirmagédo da
autodeclaragcéo (modelo sera publicado quando da convocagao), ratificando sua condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda, indicada
no Formulario Eletrdnico de Inscrigao;

c) fenoétipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato e, se remanescer duvida, a apresentagao de
documentagéo publica oficial, conforme disposto no Decreto Estadual n°®52.223/2014.
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4.4.13. O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagéo para a realizagéo da
verificagcdo da veracidade da autodeclaragdo munido de documento de identidade, com foto e original. O candidato que nao
comparecer perante a Comisséo Especial ou for negado o enquadramento na verificagdo da veracidade da autodeclaragéo,
tornara sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou Parda, passando automaticamente a
concorrer as vagas do acesso universal.

4.4.14. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes situagdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comisséao Especial desconsiderar a condigdo de Pessoa Negra ou Parda do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra ou Parda.
4.4.15. Quando for o caso, a Comisséao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
emitidos pela mesma.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha
sido encerrado dentro do prazo das inscrigbes;

b) contar com, no minimo, 18 anos de idade até a data da matricula no Curso de Formagéo Profissional;

c) possuir Cédula de Identidade Civil que contenha o nimero de registro geral (RG), utilizado para cadastramento de pessoas
fisicas pelo Orgao Estadual da Seguranga Publica;

d) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) ter concluido curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo até a data da matricula no Curso de Formacao
Profissional;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conduzr veiculos automotores, no minimo da categoria “B”, até a data da
matricula no Curso de Formacao Profissional;

g) possuir CPF valido e situagéo regularizada perante a Secretaria da Receita Federal;

h) possuir saude fisica e psiquiatrica e aptidao psicolégica adequados ao exercicio das atividades inerentes a carreira policial
e, especialmente, ao cargo;

i) possuir conduta moral, ética, social e profissional compativel com a fungao policial;

j) ndo ser usuario ou dependente de drogas ilicitas.

5.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos
para a inscrigao.

5.1.2. Caso fique comprovado, em qualquer momento dos Concursos Publicos, que o candidato ndo preenche os requisitos
exigidos para inscrigédo, sera eliminado do certame.

5.1.3. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das regras e condigbes estabelecidas neste Edital e
nas instrucdes especificas contidas nos Editais e/ou avisos pertinentes a estes Concursos Publicos que venham a ser
publicados, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, somente pela internet, por
Formulario Eletrénico de Inscrigdo especifico, disponivel no enderecgo eletronico www.fundatec.org.br.

5.3. Candidatos que ja possuem cadastro com a Fundatec acessarao o Formulario Eletrénico de Inscricgdo com o numero do
CPF e com a senha cadastrada no sistema da Fundatec. Ap6s acesso, deverao cadastrar os dados solicitados.

5.3.1. Os candidatos que ndo possuem cadastro com a Fundatec deverdo preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo com
os dados solicitados e senha, que sera cadastrada nesse momento e utilizada no decorrer dos Concursos Publicos.

5.3.2. O documento de identificagdo valido e em bom estado, cujo numero de inscricdo constar no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo, devera ser, preferencialmente, apresentado no momento da realizagdo das provas e fases dos concursos;

5.4. As inscrigdes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia determinado no Cronograma de
Execucado. Durante o processo de inscri¢cdo, sera emitida a Guia de Arrecadacgédo (GA) com a taxa de inscricdo, sendo que o
pagamento devera ser feito somente no Banrisul até o dia do vencimento indicado na Guia. Apés dois dias Uteis bancarios do
pagamento, o candidato podera consultar no enderego do site da Fundatec (www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de
seu pedido de inscrigéo.

5.4.1. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento da Guia de Arrecadacgdo. O sistema de inscricbes permitira ao
candidato reimprimir sua Guia de Arrecadacéo, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execugdo. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados
posteriormente a esta data.

5.4.2. Nao serdo aceitos pagamentos com taxa inferior as estipuladas pelo item 6 deste Edital.

5.4.3. Sera tornada sem efeito a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 6 deste
Edital e a inscrigdo cujo pagamento for efetuado apds a data de encerramento das inscri¢des, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importédncia paga.

5.4.4. No caso do candidato que, por qualquer motivo, efetuar o pagamento de duas ou mais inscrigdes, sera homologada
somente a ultima inscrigéo realizada.

5.4.5. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo nao havera possibilidade de cancelamento da mesma.

5.4.6. Nao seréo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

5.4.7. Nao havera devolugdo do valor da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscricdo
homologada, salvo quando for cancelada a realizagdo dos Concursos.

5.4.8. Nao serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos, e as inscri¢des cujas Guias de Arrecadagao nao forem pagas.

5.4.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outrem.

5.5. AAcademia de Policia Civil e a Fundatec ndo se responsabilizam pelas inscrigbes feitas pela Internet que ndo forem
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recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como: falhas de telecomunicacdes, nos
computadores, nos provedores de acesso e em quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a Organizadora dos Concursos;

5.6. Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.6.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao podera ter a sua inscrigdo tornada sem efeito, sendo
eliminado dos Concursos Publicos.

5.7. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas e de qualquer
outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, juntamente com declaragao digitada
e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a
Fundatec, via sedex, sito Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon, Porto Alegre/RS, Cep: 91410-000.

5.7.1. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

5.8. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile ou qualquer outro meio que nédo o explicitado neste Edital, nem
em carater condicional.

5.9. Os candidatos deverao optar pelo cargo de Escrivao de Policia ou de Inspetor de Policia, uma vez que as Provas Objetivas
e de Redacgéo, da fase preliminar, serdo aplicadas no mesmo dia e horario.

5.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento, e com as penas da lei.

5.11. O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia ou pela cota de Pessoa Negra ou Parda
devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgao pela participagdo em apenas uma das
referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua
inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagédo da inscrigdo
sem direito a reserva de vagas na cota de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda.

5.12. O candidato tera sua inscricdo aceita somente quando a Fundatec receber da Secretaria da Fazenda a confirmacao do
pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.13. Ahomologacao do pedido de inscri¢cao sera divulgada aos candidatos por meio de Edital, no qual também sera publicado
o motivo do indeferimento. Da ndo homologagéo cabe recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item 16 deste
Edital.

5.13.1. Anao interposi¢cdo do recurso no prazo estabelecido, bem como o improvimento do recurso interposto, acarreta a
eliminacgéo do candidato dos Concursos Publicos.

5.13.2. Ap6s a homologagéo das inscricbes, ndo sera permitido aderir ou desistir da reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia ou para Pessoa Negra ou Parda.

5.13.3. Ahomologagéo da inscrigdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados nas demais fases dos concursos,
na matricula no Curso de Formagédo Profissional e na posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital. O
candidato deve verificar se atende aos requisitos exigidos para o cargo em que ird se inscrever, uma vez que a homologacéao
das inscrigbes nao significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados posteriormente.

6. DO VALOR DAS INSCRICOES

6.1. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 182,41 (cento e oitenta e dois reais e quarenta e um centavos).

6.2. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.2.1. Conforme a Lei Estadual n° 13.320/2009, as pessoas com deficiéncia que tiverem renda mensal de até um salario
minimo e meio nacional "per capita" familiar poderao solicitar durante o periodo previsto no Cronograma de Execugdo a
isencao da taxa de Inscri¢do.

6.2.2. Para ser isento do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera encaminhar a documentagao de acordo com a
situacao abaixo (alinea “a” ou “b”) em que se enquadra:

a) Para os candidatos que recebem até um salario minimo e meio mensal nacional per capita:

- laudo médico (original ou cépia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina e pelo Sistema
Unico de Saude que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID, com data de emiss&o do laudo posterior
ao dia 18/12/2016 (até 01 ano antes da publicagdo deste edital);

- copia reprografica da Carteira de Identidade;

- comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita
e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes.

b) Para os candidatos que estdao desempregados:

- laudo médico (original ou cépia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina e pelo Sistema
Unico de Saude que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID, com data de emiss&o do laudo posterior
ao dia 18/12/2016 (até 01 ano antes da publicagédo deste edital);

- copia reprografica da Carteira de Identidade;

- copia da Carteira de Trabalho e declaragao a préprio punho atestando que o candidato esta desempregado.

6.2.3. O candidato devera encaminhar um laudo médico para cada processo que pretende solicitar. Sendo assim, os
documentos referentes aos subitens 4.2, 4.3, 6.2 e item 10 deste Edital devem ser encaminhados de forma separada e
exclusiva para cada etapa, juntamente com os formuldrios de requerimento, conforme modelos em anexo, sob pena do néo
atendimento em algumas das etapas.

6.2.4. Para isencéo, o candidato devera providenciar a inscrigdo provisdria no site da Fundatec, imprimir uma cépia da Guia de
Arrecadacgéo (GA) e anexar ao Formulario de Requerimento de Isencdo, ANEXO VI deste Edital, em que o candidato devera,
obrigatoriamente, informar e comprovar o enquadramento de seu pedido.

6.2.5. O Formulario de Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigdo juntamente com a documentagdo comprobatéria da
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condigao de isento, deverdo ser entregues ou remetidos via sedex para a Fundatec, Rua Professor Cristiano Fischer, n®2012 —
Partenon, CEP: 91410-000, Porto Alegre/RS, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

6.2.6. AFundatec nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do sedex a essa instituigio.

6.2.7. O preenchimento correto do formulario e a apresentagdo dos comprovantes sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.2.8. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao dos Concursos Publicos,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10, do Decreto Nacional n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.2.9. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital.

6.2.10. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigdo por fax ou por correio eletrénico.

6.2.11. Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pela Fundatec.

6.2.12. Arelagdo dos pedidos de isencdo serad diwlgada na data determinada no Cronograma de Execucgéo, no site da
Fundatec, www.fundatec.org.br.

6.2.13. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo, conforme periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

6.2.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao, para efetivar a sua inscri¢gdo, imprimir a Guia
de Arrecadacgdo para pagamento até o ultimo dia determinado no Cronograma de Execugdo, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

6.2.15. AFundatec, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou nédo
seu pedido de isencgao.

6.2.16. Caso o candidato receba a isencédo da taxa de inscrigado, porém efetue o pagamento da Guia de Arrecadacgéo, o valor
referente a taxa paga néo sera devolvido.

6.2.17. Os laudos médicos terdo valor somente para estes Concursos Publicos, ndo sendo dewvolvidos aos candidatos.

7. DAPROVA DE CAPACITACAO INTELECTUAL

7.1. A Prova de Capacitacédo Intelectual sera constituida de Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatério, cuja
elaboracgao e execucgao ficardo sob a responsabilidade da Fundatec, com apoio técnico da Divisdo de Recrutamento e Selecao
da Academia de Policia Civil e sob a supervisdo da Comiss&o de Concurso.

7.2. O quadro demonstrativo da Prova Escrita, contendo os nimeros, os valores e o minimo de acertos das questdes objetivas,
e a pontuagdo maxima de cada parte da prova, encontra-se no ANEXO |, e os critérios de avaliagdo da Redagao, no ANEXO Il,
deste Edital.

7.3. O programa e as referéncias da Prova Escrita constam no ANEXO Il deste Edital.

7.4. Da Prova Escrita:

7.4.1. AProva Escrita para os cargos de Escrivao de Policia e de Inspetor de Policia sera realizada na mesma data e horario.
7.4.2. AProva Escrita sera dividida em 2 (duas) partes e executada em 2 (dois) turnos, na mesma data, da seguinte forma:
7.4.2.1. Primeira Parte: sera destinada a verificagdo de conhecimentos da Lingua Portuguesa, constituindo-se de 30 (trinta)
questbes objetivas e de uma Redagéo, com duragcdo maxima de 4 (quatro) horas, no mesmo turno (manha). ARedacéo devera
ser redigida contendo, no minimo, 35 (trinta e cinco) linhas e, no maximo, 50 (cinquenta) linhas, versando sobre tema proposto
pela Banca Elaboradora.

7.4.2.2. Segunda Parte: sera destinada a verificagdo de conhecimentos Especificos, constituindo-se de 50 (cinquenta)
questbes objetivas, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas, no mesmo turno (tarde). As questdes serdo divididas da
seguinte forma: 8 (oito) questées de Informatica, 8 (oito) questbes de Raciocinio Ldgico, 5 (cinco) questdes de Legislagao
Estatutaria e Institucional, 5 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 6 (seis) questdes de Direito Penal, 6 (seis) questoes
de Direito Processual Penal, 5 (cinco) questdes de Direito Constitucional, 4 (quatro) questdes de Direito Administrativo e 3
(trés) questdes de Direitos Humanos.

7.4.2.3. As questdes da Prova Escrita serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) uUnica
resposta correta.

7.4.2.4. Nao seréo corrigidas as Redagbes dos candidatos que ndo alcangarem, no minimo, 48 (quarenta e oito) acertos no
total das 80 (oitenta) questdes objetivas que compdem a Prova Escrita e, no minimo, 18 (dezoito) acertos nas 30 (trinta)
questdes objetivas de Lingua Portuguesa, observado o disposto no ANEXO | deste Edital.

7.4.2.5. Serdo eliminados do Concurso os candidatos que nao obtiverem o desempenho minimo estabelecido no subitem
7.4.2.4 e o minimo de 12 (doze) pontos na Prova de Redacéo, conforme estabelecido nos ANEXOS | e Il deste Edital.

7.4.2.6. Anota final da Fase de Capacitagédo Intelectual sera igual a soma dos pontos obtidos em cada uma das Provas
Objetivas com a da Redagao. Essa nota final servira para a composicao da classificagdo para matricula no Curso de Formagao
Profissional, em conformidade com o item 12 e ANEXO | deste Edital.

7.4.2.7. Para garantir o sigilo, as Provas Objetivas serdo corrigidas eletronicamente e as Redagbes serdo previamente
desidentificadas, seguindo-se, em ambos 0s casos, critérios proprios de seguranca e inviolabilidade utilizados pela Fundatec.
7.4.2.8. Os procedimentos adotados no dia de realizagdo da prova estado definidos no item 7.5 deste Edital.

7.5. DOS PROCEDIMENTOS DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA DA CAPACITACAO INTELECTUAL

7.5.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento de
identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagao -
modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.
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7.5.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de entrega do documento.

7.5.4. Identificagdo especial: caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedi¢cdo de, no maximo, 15
(quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) ndo serao aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;

b) preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéao local outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificagdo neste
certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas Preliminares da Prova de Capacitacao Intelectual, cépia do
documento de identidade, via sedex, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS,
CEP:91410-000, com o assunto: Identificagdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).
7.5.5. Nao sera permitido realizar a prova e/ou nao tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir quaisquer
dos procedimentos determinados acima.

7.5.6. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado ou com sinais de violagao.
7.5.7. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizagao penal.
7.5.8. Por ocasiéo da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagcao original e/ou que a
identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissédo do Concurso, podera ser eliminado automaticamente do Concurso
Publico em qualquer etapa.

7.5.9. Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos ndo homologados.

7.5.10. No dia de realizagédo da prova, nao serao feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos fora da Lista
Definitiva de Inscritos (Edital de Homologacéao das Inscri¢gdes), conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

7.5.11. Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosal/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverdo apresentar
atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concurso responsavel do seu local de prova, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

7.5.12. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de documento de
identidade, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.5.13. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o sinal
sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local. S6
podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenagéo.

7.5.14. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do
local e horario designado por Edital.

7.5.15.E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado
pela Coordenagéo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na
aplicagédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.5.16. AFundatec disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal,
que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos os materiais nessa
embalagem.

7.5.17. Ao entrar na sala de realizagédo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.5.18. Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame n&o sera permitido ao candidato manter em seu poder qualquer
pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégios de qualquer espécie, papeis em geral (livros,
legislagéo, anotagbes, folhetos, etc), cartbes plasticos, armas (de fogo e/ou branca), chaves com controle remoto ou similar,
aparelhos eletronicos (agenda eletronica, notebook, palmtop, maquina fotografica, controle de alarme de carro, BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, ipod, tablets, etc.), aparelhos de comunicacéo, receptores ou transmissor de
dados, fones de ouvido, gravadores ou similares, bolsas, mochilas, sacolas, quaisquer acessorios de chapelaria (boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que Ihe cubram a cabega ou parte dela). O candidato que
estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagcao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.19. Candidatos armados devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.

7.5.20. Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 7.5.18, ndo cabera a
equipe de aplicagao qualquer inspec¢éo detalhada do objeto.

7.5.21. O candidato que utiliza protese auditiva tera o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrugdes/orientagdes. Para a realizagdo da prova, devera retira-la. E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala
0 uso da protese auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da Prova, sem autorizacdo da
Coordenagéo, sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.22. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou embalagem,
tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.)
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que nao seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso esteja de posse do candidato.
7.5.23. Somente sera permitido garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.
7.5.24. Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou
preta de ponta grossa e documento de identidade.

7.5.25. Para agilizar o processo de identificacédo, o candidato, ao chegar na sala de prova, deve ter em m&os o documento de
identificacdo, estar com seu celular desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e seus lanches em embalagem
transparente.

7.5.26. Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a aplicagéo,
sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

7.5.27. Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizagdo da sala, determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o cédigo de carteira informado na lista de
presenga.

7.5.28. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos na Grade de Respostas, em
especial o nome, o numero de inscrigao, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo.

7.5.29. O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no ANEXO I|. Detectada qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacéo.

7.5.30. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razio de falha de impressao
ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

7.5.31. O controle e 0 aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.32. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora apos o
inicio, em cada turno.

7.5.33. O candidato so6 podera retirar-se do recinto da prova portando o caderno de provas, ap6s 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio de cada turno.

7.5.34. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. Anéo
entrega da Grade de Respostas implicard em eliminagao do candidato do certame.

7.5.35. Tendo em vista o processo eletrobnico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo das Provas
Objetivas.

7.5.36. O candidato devera assinalar suas respostas nas Folhas Definitivas com caneta esferografica de material transparente,
com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na prova e nas folhas de respostas.

7.5.37. Em hipotese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatengéo do candidato.

7.5.38. Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.5.39. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura digital.

7.5.40. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizagéo, retirando-se todos da sala ao mesmo
tempo.

7.5.41. Sera excluido dos Concursos Publicos o candidato que:

a) proceder a incorre¢édo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas;

e) recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na grade de respostas;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

j) tiver em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 7.5.18;

k) for surpreendido com materiais com contetdo de prova.

7.5.42. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, durante a realizagéo da Prova Escrita,
em ambos os turnos, a Fundatec podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta de impressao digital de todos os
candidatos, bem como usar detector de metais.

7.5.43. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo/classificagao.
7.5.44. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de documentos referente
ao processo de aplicagdo de prova para o candidato.

7.5.45. O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissao de Concurso e pela Fundatec.

7.5.46. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 4.3.5.

7.5.47. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de provas.

7.5.48. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
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alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico. A Equipe de Coordenagao
responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.5.48.1. O candidato que necessitar atendimento ambulatorial sera atendido fora da sala em que esta sendo aplicada a prova,
retirando-se sem levar a prova, podendo retornar apds o atendimento, concorrendo com o mesmo tempo de duragéo de prova
dos candidatos que permaneceram em sala.

7.5.48.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.5.49. AFundatec e a Academia de Policia Civil ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

7.5.50. Diante de qualquer irregularidade detectada ou situagédo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que o coordenador da Fundatec seja chamado para avaliacdo e resposta imediata. Qualquer manifestacao
posterior a aplicagdo da prova, ndo comunicada a coordenagdo da Fundatec, ndo podera ser considerada motivo para
impugnacao do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

7.6. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE REALIZACAO DA PROVA DE REDACAO

7.6.1. As Redacdes deverao ser feitas pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas,
salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de candidato com deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento
diferenciado para realizagao da prova, dentro do principio da razoabilidade. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um fiscal da Fundatec.

7.6.2. Serdo consideradas néo escritas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis e incompreensiveis.

7.6.3. Seréa exigido o numero de linhas de acordo com o item 7.4.2.1.

7.6.3.1. O candidato que redigir texto inferior ao nimero de linhas estipuladas tera sua nota de Redagéo zerada.

7.6.3.2. Os textos além do numero de linhas estipuladas serao desconsiderados.

7.6.4. As folhas de textos definitivos da Redagédo ndo poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu canhoto, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao
de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota zero na Prova.

7.6.5. As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Redacdo. As folhas para
rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e nao valerdo para tal finalidade.

7.6.6. Nao seréo corrigidos textos a lapis.

7.6.7.As provas serdo desidentificadas no ato de entrega da folha definitiva, sendo os canhotos de identificagdo lacrados pelos
dois ultimos candidatos da sala de realizagao de prova.

7.6.8. Areidentificacao das provas sera pelo sistema eletrénico da Fundatec.

7.7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA DE CAPACITACAO INTELECTUAL

7.7.1. Aclassificagdo dos candidatos na Fase de Capacitagéo Intelectual se dara pela ordem decrescente da pontuagéo obtida
na nota final, conforme estabelecido no subitem 7.4.2.6 deste Edital.

7.7.2. Havendo igualdade na média de dois ou mais candidatos, o desempate para efeito de ordem de classificacdo para a
matricula, obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) aplicagao do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (para candidatos com idade igual ou superior a 60
anos);

b) maior pontuacéo na Prova de Redacao;

c) maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Légico;

d) maior pontuagéo nas questdes de Informatica;

e) maior pontuagéo nas questdes de Direito Penal;

f) maior pontuagéo nas questoes de Direito Processual Penal;

g) maior pontuagéo nas questdes de Direito Constitucional;

h) maior pontuacéo nas questdes de Legislacao Estatutaria e Institucional;

i) maior pontuacéo nas questoes de Direito Administrativo;

j) maior pontuagéo nas questdes de Direito Humanos;

k) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

I) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa.

7.7.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a por meio
de sorteio publico, com o chamamento dos interessados para presenciarem o ato, mediante edital publicado no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizagio.

8. DAPROVA DE CAPACITACAO FiSICA

8.1. Os candidatos aprovados e classificados na Fase de Capacitagéo Intelectual, com deficiéncia ou ndo, serdo convocados
para realizar a Prova de Capacitacido Fisica, constituida de testes fisicos, conforme estabelecido no ANEXO IV deste Edital,
todos com carater eliminatorio, e organizada pela Academia de Policia Civil.

8.2. Os testes estabelecem limites minimos de capacidade fisica e organica para que o candidato possa frequentar o Curso de
Formacéo Profissional nas disciplinas que exigem esforgo fisico, tais como Treinamento Fisico, Defesa Pessoal, Armamento e
Tiro e Técnicas de Operagdes Policiais, bem como para desempenhar com eficiéncia e integralmente a fungéo policial.

8.2.1. Os testes de Capacitagao Fisica necessariamente seréo realizados na ordem descrita no ANEXO IV deste Edital.

8.2.2. Os testes que compdem a Prova de Capacitagéo Fisica devem ser realizados pelo candidato sem a ajuda ou intervengéo
de terceiros e sem a utilizagdo de equipamentos ou préteses que interfiram no desempenho ou no rendimento fisico.

8.3. Sera considerado inapto na Prova de Capacitagéo Fisica e, consequentemente, eliminado no Concurso, o candidato que
ndo alcangar o minimo de 02 (dois) pontos em cada teste fisico e média aritmética minima de 03 (trés) pontos no conjunto dos
04 (quatro) testes, conforme ANEXO IV.

8.4. Nesta Fase, o candidato que n&o obtiver pontuagdo minima em qualquer um dos testes de capacitacéo fisica previstos no
ANEXO IV ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo eliminado do Concurso e, consequentemente,
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excluido do processo seletivo. Nestes casos, ndo sera permitida a permanéncia do candidato eliminado no local da prova.

8.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local onde for realizada a Prova de Capacitagéo Fisica;

8.6. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, cadimbras, efeitos de medicamentos,
contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), de doenca, ou compromissos pessoais que impossibilitem o candidato de submeter-se
aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihes diminuam a capacidade fisico—organica, ou as condi¢des climaticas ou
meteorologicas desfavoraveis, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanga de horario ou nova
prova, pelos examinadores ou pela Comiss&o de Concurso, em respeito ao principio da isonomia.

8.7. O candidato devera comparecer no local da prova munido da Cédula de Identidade Civil e vestindo roupa adequada a
pratica de exercicios fisicos, em dia e hora previamente divulgados por Edital publicado conforme o estabelecido no subitem
1.10 deste Edital.

8.8. O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer dos testes de capacitagdo fisica, sera de inteira
responsabilidade do candidato.

8.9. Antes da realizacdo da Prova de Capacitagdo Fisica, os candidatos deverdo, no prazo que sera estipulado no Edital de
convocacgao para essa prova, apresentar a Comissao de Concurso atestado médico especifico original (modelo sera publicado
em edital quando da convocacdo para a Prova de Capacitagéo Fisica), com data de emiss&o de no maximo 30 (trinta) dias
antes da data da realizagdo dos testes, em que conste expressamente que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas, em especial para a realizagao dos testes fisicos previstos no ANEXO IV.

8.9.1. Nao seréo aceitos atestados emitidos pela internet, por fax ou fotocopiados.

8.10. O candidato que nao comparecer, que deixar de apresentar o atestado médico referido no subitem 8.9 ou que apresenta-
lo com restricbes a realizagdo de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar a Prova de Capacitagdo Fisica e
consequentemente sera eliminado do Concurso.

8.11. Sera também eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) proceder a incorregao ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacéo da prova, utilizando-se de materiais ndo permitidos, de celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos;

d) ausentar-se do local de realizagédo da prova, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido todos os testes;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

g) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

h) negar-se a participar de qualquer um dos testes fisicos;

i) atrasar-se quando do chamamento para cada teste;

j) recusar-se a ser filmado pelos aplicadores;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.12. A Academia de Policia Civil ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo dos testes.

8.13. A Prova de Capacitacao Fisica sera filmada pela Academia de Policia Civil, cabendo somente a esta a gestao das
imagens reproduzdas.

8.14. As provas ocorrerao com qualquer condigdo climatica, salvo por determinagéo contraria da Comissao de Concurso.

9. DASINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA E ATUAL DO CANDIDATO

9.1. Os candidatos aprovados na Fase de Capacitagéo Intelectual e considerados aptos na Prova de Capacitagao Fisica serdo
submetidos a Sindicancia sobre a Vida Pregressa e Atual, de carater eliminatério, com base nas informacgdes prestadas, nos
dados coletados, e nos seguintes documentos que deverdo ser apresentados quando forem solicitados pela Academia de
Policia Civil:

a) copia da Cédula de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) e CPF,;

b) declaragédo, em formulario proprio da Academia de Policia Civil, assinada pelo candidato, na qual informe se ja foi ou ndao
indiciado em sindicancia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado criminalmente; informe acerca de
acdes em que tenha sido réu no juizo civel; informe acerca de protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico
ou profissdo de nivel superior, com esclarecimentos pertinentes em caso positivo, em qualquer dos casos;

c) 01 (uma) foto 3 cm x4 cm recente, obedecidos os critérios para confecgdo da Cédula de Identidade Civil;

d) documentos que a Comissdo de Concurso entender necessarios, a serem especificados em Edital, no momento oportuno.

9.2. Estara eliminado do Concurso o candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no subitem 9.1 deste
Edital.

9.3. A Sindicancia sobre a Vida Pregressa e Atual consistird na coleta de informagbes sobre a vida pregressa e atual e a
conduta individual, social e profissional do candidato, sendo instruida pelo Servigo de Sindicancia da Divisdo de Recrutamento
e Selecdo da Academia de Policia Civil. O servico de inteligéncia da Policia Civil podera proceder a investigagédo social, com a
busca de dados com pessoas proximas ao candidato, bem como com a realizagdo de entrevista com o candidato.

9.3.1. No julgamento da sindicancia, deverao ser considerados os aspectos éticos e morais da conduta do candidato e a
compatibilidade dessa conduta com o exercicio da fungéo policial.

9.3.2. Sao considerados fatos relevantes, para fins de julgamento da sindicancia:

a) habitualidade em descumprir obrigagbes legitimas;

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;
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f) pratica habitual de jogo proibido;

g) inquérito policial, termo circunstanciado, procedimento administrativo-disciplinar, sindicancia e/ou ag¢édo penal, em
andamento ou concluido com indiciamento ou condenagéo;

h) demiss&o de cargo publico e destituicdo de cargo em comisséo, no exercicio da fungédo publica, em qualquer 6rgéo da
administracdo, em qualquer esfera ou Poder;

i) existéncia de registros criminais;

j) declaracgéao falsa ou omisséao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

k) outras condutas incompativeis com a funcgao policial.

9.4. O Conselho Superior de Policia, verificando a existéncia de fato ou circunstancia da vida pregressa do candidato que o
desabone e, em tese, o incompatibilize para o exercicio da funcédo policial, que necessite de esclarecimentos, citara o
candidato, por intermédio do Servico de Sindicancia da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Academia de Policia Civil, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, julgando a seguir.

9.5. Ficara o candidato sujeito a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que frequentando o Curso de Formacgao
Profissional, caso surja fato novo, informacgéo néo declarada, omitida ou declarada falsamente, inclusive no que diz respeito
aos requisitos para inscrigdo no Concurso; ou que seja reconhecida a existéncia de fato da vida pregressa do candidato que o
desabone e que seja considerado incompativel com o exercicio da fungéo policial, mesmo que apurado posteriormente.

9.6. E de responsabilidade do candidato a atualizacédo dos dados e informacgdes declaradas no item 9.1 deste Edital, até a data
da conclusdo do Curso de Formagao Profissional, junto ao Servigo de Sindicancia da Divisdo de Recrutamento e Selegéo,
sempre que o fato novo for de conhecimento do candidato.

10. DOS EXAMES DE SAUDE

10.1. Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, aprovados na Fase de Capacitacao Intelectual e considerados aptos na Prova de
Capacitagao Fisica, serdo submetidos a Exames de Saude, com carater eliminatério.

10.2. O candidato ao cargo policial devera possuir saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o Curso de Formacéo Profissional e para poder desempenhar as tarefas e fungdes tipicas da carreira policial. Asaude
fisica serd especialmente avaliada quanto aos aspectos de natureza cardioldgica, ortopédica, ocular e auditiva, segundo os
critérios estabelecidos pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador — DMEST/Secretaria da Modernizagao
Administrativa e dos Recursos Humanos — SMARH, que considera, para efeito de avaliacdo, as peculiaridades e exigéncias da
funcao policial.

10.3. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se nao eliminados em alguma das fases dos Concursos
Publicos, serao convocados para serem submetidos a pericia médica oficial, com a participagao de Comisséao Especial, que
analisara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribuigdes,
aptidées e habilidades exigidas para o cargo, nos termos da legislag&o vigente, bem como a avalicdo dos exames exigidos no
item 10.4.1.

10.3.1. AComisséo Especial sera composta conforme especificado no Decreto Estadual 46.656/2009.

10.3.2. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica munido de documento de identidade original e de
laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID10 (Classificagéo
Internacional de Doengas), bem como a provavel causa da deficiéncia, e se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. O laudo médico sera submetido a apreciagdo do DMEST/SMARH, com a participagao
da Comisséo Especial.

10.3.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia o candidato que n&o apresentar o
laudo para a pericia médica, ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 90 dias, bem como o que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que deixar de comparecer a pericia.

10.3.4. O candidato que nao for considerado com deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso, figurara na
lista de classificagcéo geral, perdendo o direito a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.

10.4. Todos os candidatos, com deficiéncia ou n&o, seréo avaliados quanto & satide em inspegéo realizada pelo Orgéo Oficial
do Estado — DMEST/SMARH. A critério do DMEST/SARH, a inspecdo médica podera incluir a avaliacdo da sanidade psiquica
(Psiquiatria).

10.4.1. Quando da convocagao para os Exames de Saude, o candidato devera providenciar, as suas expensas, para apresentar
perante a junta médica do DMEST/SMARH, os seguintes exames:

Exame toxicolégico com laudo, realizado até 40 (quarenta) dias antes da Fase de Exames de Saude, para a detec¢céo do uso
de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopécia universal, em raspas
de unhas), doados pelo candidato, com janela de detecgcdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os
seguintes grupos de drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA,
Metanfetamina, etc.), opiaceos e opiodides;

Exames laboratoriais (EQU, hemograma, creatinina, gama GT e glicose), realizados até 30 (trinta) dias antes da Fase de
Exames de Saude;

Teste ergométrico com laudo cardioldgico para o cargo que ira exercer, realizados até 90 (noventa) dias antes da Fase de
Exames de Saude;

Audiometria tonal com laudo otorrinolaringoldgico para o cargo que ira exercer, realizados até 60 (sessenta) dias antes da
Fase de Exames de Saude;

Laudo ortopédico para o cargo que ira exercer, realizado até 30 (trinta) dias antes da Fase de Exames de Saude;

Laudo oftalmolégico para o cargo que ira exercer, realizado até 60 (sessenta) dias antes da Fase de Exames de Saude,
devendo constar: AV de ambos os olhos, refragdo atualizada, motilidade ocular, senso cromatico (Ishiara), fundo de olho
(macula, papila e vasos), tonometria.

10.4.2. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverao constar obrigatoriamente informacgdes sobre a cadeia de custddia do
material bioldgico coletado, com os seguintes campos (no minimo): identificagdo completa com assinatura do doador
(inclusive impresséo digital); identificagéo e assinatura das testemunhas da coleta; identificagéo, credencial e assinatura do
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responsavel técnico pela emisséo do laudo.

10.4.3. O exame toxicolégico devera ser realizado em laboratério com certificagdo oficial, por metodologia validada para a
testagem dos analitos descritos no item 10.4.1 deste Edital.

10.4.4. E de responsabilidade do candidato providenciar os exames com antecedéncia, prevendo o prazo que o laboratdrio
necessita para emitir o resultado.

10.5. Entre outras condigbes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no Concurso Publico, serdo
consideradas, em especial:

a) tumores malignos;

b) alteragbes estruturais da glandula tiredide, com repercussdes em seu desenvolvimento;

c) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibeis nas frequéncias de 500,1000 e 2000 Hz

d) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibeis isoladamente nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz

e) labirintopatia;

f) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho separadamente;

g) acuidade visual com a melhor corregao 6ptica: serdo aceitos -20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no
outro olho;

h) senso cromatico: serdo aceitos até 3 (irés) interpretagdes incorretas no teste completo;

i) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovagao;

j) doencgas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 dioptrias-prismaticas);

k) glaucoma crénico;

I) quanto ao aparelho osteomioarticular: auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das
extremidades; qualquer diminui¢gdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores,
da coluna vertebral ou pelve;

m) doengas neuroldgicas: disturbio do desenwvolvimento psicomotor; doenga vascular do cérebro; doengas degenerativas;
epilepsias e conwlsdes;

n) doencgas psiquiatricas.

10.6. A critério do DMEST/SMARH, podera ser solicitada ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e
complementares, que deverdo ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias e as expensas do candidato.

10.7. Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma alteragao clinica,
constatado algum sinal, sintomas ou evidéncia de doenga incapacitante, o DMEST devera determinar se a mesma é:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas (fungéo policial);

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capazde gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de terceiros;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

10.7.1. Evidenciadas quaisquer das alteragbes descritas no subitem 10.7 deste edital e/ou o resultado “positivo” para uma ou
mais drogas no exame toxicoldgico, o candidato sera considerado inapto.

10.8. O resultado dos Exames de Saude, apresentado pelo DMEST/SMARH, sera homologado pela Comissao de Concurso.
11. DA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA

11.1. Os candidatos aprovados na Fase de Capacitagéo Intelectual e que estiverem aptos nas demais fases do Concurso,
serao convocados para a realizagdo da Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica, de carater eliminatério, que inclui Avaliagédo
Psiquiatrica, e que sera organizada e executada pela Fundatec, sob a coordenagao do Gabinete Psicoldgico da Divisdo de
Recrutamento e Selegdo da Academia de Policia Civil, consoante o disposto no paragrafo 2°, do artigo 8°, da Lei 12.350/2005,
na Lei 13.664/2011, assim como na Resolugédo n®°01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia.

11.2. A Avaliagao da Aptidao Psicoldgica sera realizada por psicélogos regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

11.3. AAvaliagédo da Aptiddo Psicoldgica compreendera a aplicagéo coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes de aferir,
de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo, bem como compreende a entrevista individual padronizada e estruturada, a qual sera agendada no dia da aplicagao dos
instrumentos.

11.3.1. O candidato sera considerado “apto” ou “inapto” na Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica.

11.4. A Avaliagdo Psiquiatrica sera realizada por profissionais habilitados e consistira na aplicagédo de técnicas de entrevista.
11.4.1. O candidato sera considerado “apto” ou “inapto” na Avaliagédo Psiquiatrica.

11.5. Aanalise da aptiddo ou inaptiddo do candidato esta relacionada as exigéncias do cargo e suas complexidades e sera
fundamentada na utilizagdo de técnicas e testes psicologicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
em conformidade com a Resolugédo n° 2, de 24 de margo de 2003.

11.6. A Avaliagédo da Aptiddo Psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicologicos cientificamente reconhecidos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato
com as atribuigcbes do cargo, com base no Estudo Profissiografico e Mapeamento de Competéncias — Perfil dos cargos das
instituicbes estaduais de Segurancga Publica — realizado pela Secretaria Nacional de Segurancga Publica, Ministério da Justica,
datado de 2012, conforme ANEXO IV.

11.7. A Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica considerara, em especial, as condi¢gdes do candidato para portar arma de fogo,
instrumento de trabalho do policial de uso obrigatério e permanente.

11.8. Os laudos deverdo ter circulagdo reservada, elaborados conforme Manual de Elaboragdo de Documentos escritos
produzidos pelo Psicélogo, de acordo com a Resolug¢édo n. 07/2003 do Conselho Federal de Psicologia.

11.9. O candidato que deixar de comparecer a quaisquer das duas etapas (avaliagdo coletiva e entrevista individual) da
Avaliacao da Aptidao Psicoldgica ou a Avaliagdo Psiquiatrica, no dia, local e horario determinados em Edital, sera eliminado do
Concurso Publico.
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11.10. Atendendo a Resolugéo n. 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, ao candidato considerado inapto na Avaliagédo
Psicolégica sera concedido acesso as informagdes que levaram a inaptiddo, desde que proceda ao encaminhamento de
requerimento especifico e que atenda aos dispositivos publicados em Edital proprio. O acesso as informagbes ocorrera por
meio de entrevista dewvolutiva, na qual o candidato podera comparecer acompanhado por psicologo inscrito no Conselho
Regional de Psicologia, que esteja em dia com suas responsabilidades junto a categoria e sem qualquer processo
ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade determinada por aquele Conselho.

11.11. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista de devolugdo e nem retirar ou
reproduzr os documentos de avaliag&o.

11.12. Ap6s o encerramento das entrevistas de devolugéo de resultados, devidamente publicada em Edital, o candidato tera o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para interpor recurso, a fim de realizar novo exame. Conforme a Lei 13.664/2011, o recurso referente
a etapa de Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica e Psiquiatrica, sera realizado sem 6nus para o candidato considerado inapto,
devendo ser avaliado por banca especialmente designada para esse fim. As informagdes pertinentes a nova avaliagao serao
diwulgadas em Edital proprio a ser publicado.

11.13. Em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo considerados como raziao de recorrer os casos em que o candidato
alegar alteracao fisica ou patolégica como sendo desencadeadora do rendimento apresentado durante a avaliagdo (doenga,
efeito de substancias medicamentosas, luto, cansago excessivo, tensdo extrema efc.).

11.14. O candidato considerado inapto na fase de recurso da Avaliagdo da Aptidao Psicoldgica e/ou Psiquiatrica sera eliminado
do Concurso Publico. As avaliagdes, psicoldgicas e psiquiatricas, sdo independentes.

11.15. Em obediéncia ao art. 27, § 3°, Secao Ill do Decreto 44.301/2006, durante o Curso de Formacao Profissional, o candidato
podera ser avaliado, em carater informativo, por profissionais da Psiquiatria e/ou da Psicologia, sob a coordenacdo do
Gabinete Psicoldgico da Divisdo de Recrutamento e Selegao da Academia de Policia Civil.

11.16. Aplicam-se os procedimentos de realizagdo de provas previstos no item 7.5, no que couber.

12. DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO PARA MATRICULANO CURSO DE FORMAGAO

12.1.Aclassificagdo dos candidatos, para fins de matricula no Curso de Formacgéao Profissional, aprovados e classificados nas
provas da Fase de Capacitacao Intelectual, aptos na Prova de Capacitacao Fisica e atendidos os requisitos de capacitacdo nos
Exames de Saude e aptos na Avaliagado da Aptiddo Psicologica e Psiquiatrica, se dara pela ordem decrescente da pontuagéo
obtida na soma dos resultados das provas objetivas com os da Prova de Redagédo, em conformidade com o disposto nos
subitens 7.4.2.6.e 7.7, e no ANEXO |, todos deste Edital, respeitando a reserva de vagas por cotas.

12.2. Sera publicada lista com a classificacdo geral dos candidatos com a identificagdo dos cotistas e listas com as
classificacbes dos cotistas.

12.3. O candidato cotista que obtiver classificagdo superior a de algum dos candidatos que ndo concorrem a reserva de vagas
sera classificado com observancia da classificagao, abrindo a vaga para os demais candidatos cotistas.

12.3.1. As vagas que nado forem preenchidas por candidatos com direito a reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

12.4. Caso o candidato, cotista ou ndo, ndo tenha interesse em assumir a vaga a que tem direito, devera solicitar o
remanejamento, por escrito, para o final da lista de classificagéo.

12.4.1 A possibilidade de opgado de remanejamento perdurara durante o periodo de vigéncia dos Concursos, devendo ser
efetivada obrigatoriamente no dia da matricula.

12.4.2. O remanejamento, que coloca o candidato no final da lista de classificagdo, ndo obriga a Administracédo a realizar a sua
convocagao para o Curso de Formagao Profissional. Nesses casos, existe uma expectativa de direito que pode se realizar ou
nao. A convocacgao para matricula podera ocorrer durante o prazo de validade dos Concursos.

12.5. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido para matricula e nao solicitar o remanejamento por escrito para o
final da lista de classificagdo do respectivo cargo, ficara automaticamente excluido dos Concursos Publicos.

12.6. Os candidatos habilitados para matricula no Curso de Formacgéo Profissional ficam condicionados a aprovagao na
Sindicancia sobre a Vida Pregressa e Atual, a qual pode eliminar o candidato a qualquer tempo, em qualquer fase dos
Concursos, até mesmo durante a realizagdo do Curso de Formacgéo Profissional.

12.7. O Secretario de Estado da Seguranga Publica homologara o resultado final da Fase de Capacitagdo Intelectual dos
Concursos, precedendo a convocagao para matricula no Curso de Formacgéao Profissional. A data dessa homologacéao é o
marco inicial para a contagem do prazo de validade dos Concursos.

13. DAMATRICULANO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

13.1. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com as vagas fixadas neste Edital para Escrivao de Policia e para
Inspetor de Policia, garantidas as reservas de vagas instituidas por este Edital, serdo convocados para realizarem a matricula
no respectivo Curso de Formagao Profissional, respeitada a ordem de classificagdo, nos termos do subitem 12.1. deste Edital,
sendo considerados como desistentes, e consequentemente eliminados, os candidatos que ndo atenderem a convocagao no
prazo definido ou que nao solicitarem o remanejo previsto no item 12.4 deste Edital.

13.2. No ato da matricula, o candidato devera apresentar copia autenticada do Diploma de Curso Superior, ou certiddo que
comprove a conclusdo do curso superior, sem pendéncias, e da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo na
categoria “B” e atestado médico especifico (modelo sera publicado em edital quando da convocagdo para a matricula) em que
conste expressamente que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas, em especial para a realizacdo das disciplinas
praticas ou tedrico-praticas. Ando apresentacdo desses documentos implicara na eliminagido do candidato.

13.3. No caso de desisténcia, remanejamento, eliminagao ou exclusdo de candidato classificado para matricula no Curso de
Formacéo Profissional, sua substituicdo sera pelo seguinte na ordem de classificagdo, desde que ndo tenha sido ministrado,
até o momento da substituigdo, mais do que 10% da carga horaria prevista para o Curso de Formagéao Profissional.

13.4. Os demais candidatos, aprovados, mas néao classificados, assim como os que optaram pelo remanejamento, poderao
ser convocados, a qualquer tempo, para realizarem o Curso de Formacgao Profissional, observado o prazo de validade dos
Concursos, conforme as necessidades da Administragao, de acordo com a ordem de classificagdo geral, e desde que haja
autorizagdo governamental para o preenchimento das vagas.
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14. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

14.1. Como requisito para a investidura nos cargos, esta prevista a aprovagédo no Curso de Formacgéao Profissional de Escrivao
de Policia ou de Inspetor de Policia, os quais serdo executados pela Academia de Policia Civil, com carga horaria minima de
800 (oitocentas) horas aula, cada um.

14.1.1. O Curso de Formacéo Profissional podera abranger estagio de avaliagcao, nos termos da Lei Estadual n®12.350/2005.
14.2. O Curso de Formacgao Profissional tera carater eliminatério e classificatério, com regramento estabelecido no Decreto n°
53.091/2016 (Regulamento da Academia de Policia Civil).

14.2.1. A habilitagdo para o exercicio do cargo sera aferida em fungdo da adequacao e da capacidade demonstrada pelo
candidato, na condi¢do de aluno, no desempenho de atos e de atividades inerentes ao cargo e pela presteza, corregédo e
seguranca demonstradas na realizacdo dos exercicios tedricos e praticos que lhe forem solicitados.

14.2.2. Nos termos do artigo 44 do Decreto n° 53.091/2016 (Regulamento da Academia de Policia Civil), a frequéncia exigida
para o Curso de Formacgao Profissional devera ser integral, sendo admitidas apenas 10% (dez por cento) de faltas justificadas
em relagédo a carga horaria total do curso e, em cada uma das disciplinas, as faltas justificadas ndo poderéo ultrapassar o
percentual de 20% (vinte por cento). Havendo falta n&o justificada, o candidato sera excluido do Curso de Formagéo. Enquanto
for aluno do Curso de Formagéo Profissional ou estiver em periodo de estagio de avaliacdo, o candidato permanecera a
disposigcdo da Academia de Policia Civil.

14.2.3. O candidato, para obter aprovagdo no Curso de Formacgao Profissional, devera alcangar aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) em cada disciplina, devendo, ainda, alcangar aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) em
cada prova, conforme estabelecido no Decreto n® 53.091/2016 (Regulamento da Academia de Policia Civil).

14.3. O candidato matriculado no Curso de Formacéo Profissional fara jus a bolsa de estudo, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) dos vencimentos da primeira classe das respectivas carreiras de Escrivdo de Policia e de Inspetor de
Policia.

14.4. O Servidor Publico Estadual, detentor de cargo efetivo e estavel, matriculado no Curso de Formagao Profissional, tera
direito ao afastamento do exercicio de seu cargo, através de licenca, podendo optar por perceber os vencimentos do cargo que
detém, devendo ser considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado para frequentar o referido
Curso.

14.5. Sera excluido do Curso de Formacéao Profissional e, em consequéncia, reprovado e eliminado, o candidato que, além das
situagbes previstas nos subitens 14.2.2. e 14.2.3, incidir nas seguintes situagdes:

| — tiver auséncia nao justificada;

Il — mantiver comportamento inadequado;

Il — usar meios ilicitos no periodo de avaliagéo;

IV - ndo demonstrar habilitagao técnica, fisica ou emocional para o exercicio do cargo;

V —néo obtiver o aproveitamento minimo exigido, em cada disciplina.

VI — ainda, se for considerado reprovado na Sindicancia da Vida Pregressa e Atual, por fato que o incompatibilize para o
exercicio da fungao policial, por decisdo do Conselho Superior de Policia.

14.5.1. As situagdes previstas no subitem 14.5, incisos | a IV deste edital serdo submetidas pela Diregdo da Academia de
Policia Civil, apdés a realizagdo de sindicancia, ao Conselho Superior de Policia, para julgamento e deliberagdo quanto a
exclusdo e eliminagdo do candidato.

14.6. Asituacao prevista no subitem 14.5, inciso V, bem como a falta de frequéncia ao Curso de Formacéo Profissional, serdo
decididas pela Direcado da Academia de Policia Civil, nos termos do seu Regulamento.

14.7. O Regulamento da Academia de Policia Civil estabelecerda as normas disciplinares e a forma de apuragdo das
transgressodes.

14.8. Durante o Curso de Formagéo Profissional, o candidato podera ser avaliado, em carater informativo, por profissionais da
Psiquiatria e, ou, da Psicologia, sob coordenagdo do Gabinete Psicolégico da Divisdo de Recrutamento e Seleg¢do da
Academia de Policia Civil.

14.9. Adecisdo do Conselho Superior de Policia que concluir pela exclusdo e eliminacao do candidato sera publicada no Diario
Oficial do Estado. Nestes casos, o candidato sera considerado reprovado no Concurso Publico, para todos os efeitos legais.
14.10. Podera ser exigido do candidato, as suas expensas, a qualquer tempo, mesmo durante o Curso de Formacao
Profissional, até a nomeacao, no interesse da Administragao, exame toxicolégico, nos termos do item 10.4.1.

14.11. E de responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos
exigidos para a aprovagao na Prova de Capacitacio Fisica até a convocagao e durante o Curso de Formagao Profissional.

15. DACLASSIFICACAO FINAL PARAFINS DE NOMEACAO

15.1. Anomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados nos respectivos
Cursos de Formacao Profissional.

15.2. Em caso de empate na classificacéo, prevalecera, em primeiro lugar, a maior média da soma das matérias: Armamento
e Tiro, Delegacia Experimental, Investigagdo Criminal e Técnicas de Operagdes Policiais; em segundo lugar, a maior média da
soma das matérias: Direitos Humanos, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Administrativo e Direito Constitucional
aplicados a fungéo policial e Legislagbes Especiais Aplicadas a Grupos Vulneraveis; em terceiro lugar, a melhor classificagéo
obtida na Fase de Capacitagéo Intelectual do Concurso.

15.3. Ap6és nomeagado e posse, os servidores serdo convocados, respeitada a ordem de classificagdo dos aprovados nos
respectivos Cursos de Formagao Profissional, para escolha do 6rgao de lotagéo, nas vagas disponibilizadas pela Policia Civil.
16. DOS RECURSOS

16.1. Os recursos, para todas as provas, fases e etapas dos Concursos, deverdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis
apos a publicacgédo oficial dos resultados de cada etapa, prova ou fase dos Concursos.

16.1.1. O prazo recursal sera sempre contado a partir do primeiro dia util subsequente ao da data de publicagdo do ato no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

16.2. Aforma de envio dos recursos quanto a inscrigdo ndo homologada, aos gabaritos e as notas obtidas nas provas de
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Capacitagao Intelectual serd divulgada em edital préprio no momento oportuno e deverdo ser dirigidos por Formulario
Eletrénico, que sera disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execugédo até as 23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos
contidos neste Edital.

16.2.1. Para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter enderego eletrénico, e-mail, para confirmar o protocolo de
recebimento.

16.2.2. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

16.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar das provas objetivas, por for¢ca de impugnacdes ou corregao, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

16.4. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencgao/alteragcdo do gabarito serdo diwlgadas no
endereco eletrdnico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.5. Nao serao aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

16.6. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada, e em caso de alteracdo de gabarito preliminar de questao de
prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou ndo recorrido. Em hipdtese alguma havera alteragao do quantitativo de questées de cada uma
das partes da Prova de Capacitagéo Intelectual.

16.7. Se da analise de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas resultar anulagdo de questbes, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

16.8. AFundatec se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto ocorréncia
de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

16.9. Constatada qualquer irregularidade nas respostas dos recursos apés a publicagao do gabarito definitivo, sera publicado
gabarito definitivo retificado, considerando a questédo anulada independentemente de haver alternativa correta.

16.10. Aforma e data de envio dos recursos quanto as fases e etapas previstas nos itens 8, 10 e 11 deste Edital serdo
diwlgadas em edital proprio no momento oportuno, e os recursos deveréo ser dirigidos por Formulario Eletrénico, obedecendo
aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

16.11. Das decisbes sobre a Vida Pregressa e Atual do candidato, item 9 deste edital, cabera recurso de reconsideragéo, no
prazo de 03 (trés) dias, a contar de sua publicacéo oficial, dirigido ao Presidente do Conselho Superior de Policia e protocolado
na Academia de Policia Civil, Avenida Antdnio de Carvalho, n° 555, Bairro Jardim Carvalho, em Porto Alegre — RS, CEP: 91430-
001.

16.12. Recursos e argumentagbes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

16.12.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

16.12.2. Recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

16.13. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagao
definitiva ou oficial.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. As Provas de todas as etapas do concurso serdo aplicadas preferencialmente aos domingos, no municipio de Porto
Alegre/RS. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na capital, as provas poderéo ser realizadas em
Canoas/RS, sendo que o local sera oportunamente divulgado.

17.2. As datas, os horarios e os locais das provas testes, avaliagbes e exames serdo comunicadas com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias.

17.3. Nao serao aplicadas provas em local, data e horario diferentes dos predeterminados em edital.

17.4.Adiwlgacéo de dia, locais e horarios especificos de aplicacdo das provas sera feita no Diario Oficial do Estado do RS, no
mural da Academia de Policia Civil e no site www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execugdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

17.5. As provas, testes e exames previstos neste Edital serdo realizados em uma Unica oportunidade, ndo se admitindo, em
hipotese alguma, troca de local, de horario ou data de aplicacdo da prova ou nova chance ou tratamento diferenciado aos
candidatos, em respeito ao principio da isonomia.

17.6. Sera automaticamente eliminado dos Concursos, sem prejuizo da responsabilizagdo criminal, o candidato que néao
comparecer; chegar atrasado ou se negar a participar, por qualquer motivo, de qualquer uma das provas, testes ou exames
previstos no presente Edital; bem como, durante a realizagdo das provas escritas tentar frauda-las, ou comunicar-se, por
qualquer meio, com outro candidato, ou pessoa alheia aos Concursos; utilizar-se de aparelho elétrico ou eletrénico de
comunicagdo ou transferéncia de dados; consultar texto ndo autorizado; ausentar-se do recinto, salvo se acompanhado do
fiscal do Concurso, ou identificar a prova com sinais ou impressdes que possam revelar a sua identidade, exceto nos campos
especificos para este fim; que for culpado por descortesia para com quaisquer dos examinadores, executores , fiscais ou
autoridades presentes; que utilizar-se dos equipamentos referidos no item 7.5.18 deste Edital; que ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a folha ou caderno de respostas sem autorizagdo ou em desacordo com o edital; que descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas; que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
17.7. Sera cancelada a inscrigdo, ou sujeitar-se-a a demissé&o durante o estagio probatério, além de responder criminalmente
pela falsidade, o candidato responsavel por declaragéo falsa, assim como serdo excluidos, mesmo apds a realizagdo das
provas dos Concursos, no decurso ou final do Curso de Formacgéao Profissional ou apds a divulgagdo do resultado final, os
concorrentes que, comprovadamente, ndo preencherem as condi¢des objetivas ou as qualidades morais exigidas para o cargo
pretendido.

17.8. O candidato devera manter seu enderego atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando dos Concursos
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Publicos. Os dados informados a Fundatec terdo carater meramente cadastral, devendo o candidato buscar as informagdes
nos locais informados no Edital. O site da Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e
editais.

17.9. Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposicao de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apds a publicagdo das Notas Preliminares.

17.10. Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero de inscrigéo)
e resultados também serdo publicos.

17.11. Sera excluido dos Concursos Publicos o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata. A
inexatiddo das informacoes, irregularidades dos documentos ou nao comprovacgao deles no prazo solicitado pela Academia de
Policia Civil, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato dos Concursos Publicos, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacéo civel e/ou criminal.

17.12. AAcademia de Policia Civil e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
estes Concursos Publicos.

17.13. Qualquer acgéo judicial decorrente destes Concursos Publicos devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

17.14. Nao serdo dadas, por telefone, fac-simile, telex, telegrama ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais das provas e dos Concursos Publicos. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os avisos a serem diwulgados.

17.15. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por sua
propria conta, eximindo-se a Fundatec e a Academia de Policia Civil da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas ou avaliagdes.

17.16. A Fundatec ndo fornecera atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo aos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

17.17. Nao serao fornecidos documentos pessoais e informacgdes de candidatos a terceiros.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comiss&o de Concurso.

18.2. Ainscrigado implica no reconhecimento e na aceitacdo das normas e condigbes referentes aos Concursos.

18.3. Os Concursos terdo validade por 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagéo do resultado final dos
Concursos, que precede a convocagao para matricula no Curso de Formacéao Profissional, podendo ser prorrogados por igual
periodo. Os candidatos aprovados, mas nao classificados dentro do nimero de vagas abertas por este edital, poderao ser
chamados para a matricula no Curso de Formacgao Profissional e conclusdo dos Concursos, desde que o preenchimento das
vagas excedentes esteja autorizado pelo Poder Executivo e que o Concurso esteja dentro do prazo de validade, observado o
disposto no item 13.4.

18.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos, os quais podem ser acessados nos sites www.fundatec.org.br e
www.policiacivil.rs .gov.br :

18.4.1. ANEXO | — Quadro demonstrativo da Prova Escrita da Fase de Capacitagao Intelectual dos cargos de Escrivdo de Policia
e de Inspetor de Policia;

18.4.2. ANEXO Il — Critérios para a Avaliacdo da Redacéo;

18.4.3. ANEXO lll - Programas e Referéncias das Provas Escritas;

18.4.4. ANEXO IV - Provas de Capacitagio Fisica;

18.4.5. ANEXO V - Perfil Profissiografico dos Cargos de Escrivao de Policia e de Inspetor de Policia;

18.4.6. ANEXO VI — Formulario de Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigéo;

18.4.7. ANEXO VIl — Modelo Laudo Médico para Candidato que deseja Concorrer a Reserva Especial de Vaga para Pessoas
com Deficiéncia;

Academia de Policia Civil, Porto Alegre, 18 de dezembro de 2017.

Elisangela Melo Reghelin,
Delegada de Policia,
Diretora-Geral da ACADEPOL.

Daniela Ruschel Malvasio,
Delegada de Policia,
Diretora da DRS/ACADEPOL.

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA ESCRITADAFASE DE CAPACITA,(;AO INTELECTUAL DOS CARGOS DE
ESCRIVAO DE POLICIAE DE INSPETOR DE POLICIA
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PROVAS

N.DE
QUESTOES

VALOR DA
QUESTAO

MINIMO DE
ACERTOS

MINIMO DO
TOTAL

PON"I'UAQAO
MAXIMA

Lingua Portuguesa

30

1,00

18

48

30,00

Conhecimentos Especificos:
Informatica

Raciocinio Logico
Legislacao Estatutaria
Conhecimentos Gerais
Direito Penal

Direito Processual Penal
Direito Constitucional

Direito Administrativo
Direitos Humanos

- 50,00

WA OTOO 010100 00

Redacéo 12,00 | 20,00 |

CALCULO DANOTAFINAL NA FASE DE CAPACITACAO INTELECTUAL: PLP + PCE + PPR = NF
PLP = pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa

PCE = pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos

PR = pontuagao na prova de Redacgao

NF = nota final

ANEXO Il - CRITERIOS PARA A AVALIACAO DAREDAGAO
1. Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima nas provas objetivas da Fase de
Capacitagao Intelectual, conforme o estabelecido no ANEXO | deste Edital.
2.ARedacédo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 12 (doze) pontos.
3. ARedacédo devera ser manuscrita, com a utilizacdo de caneta de tinta azul ou preta indelével e de material transparente, de
ponta grossa.
4.Aredagéao sera penalizada com desconto de 50% se houver predominio de narragdo ou descri¢gdo sobre a dissertagao, bem
como serdo descontados, também em 50%, os textos que abordarem o tema apenas tangencialmente.
5. Aabordagem de outro tema que n&o o proposto caracteriza fuga total, passivel de nota zero.
6. N&o serao consideradas as redagdes ilegiveis.
7. Na aplicagao da prova, os candidatos receberao folha para rascunho e folha especifica para a Redacgéao.
8. Na corregédo da Redacgao levar-se-do0 em conta, dentre os critérios de avaliagdo a atengéo ao tema proposto e a modalidade
de texto exigida, bem como o dominio da Norma Culta da Lingua Portuguesa, além do cumprimento do numero de linhas: no
minimo 35 (trinta e cinco) e, no maximo, 50 (cinquenta).
9. AProva de Redacgao devera ser feita a méo, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas,
salvo em caso do candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado
para realizagao da prova, dentro do principio da razoabilidade.
10. Acorrecao das redacgdes sera dividida em parte holistica (texto como unidade, como um todo) e parte analitica (conteudo,
estrutura e expresséo linguistica).
10.1. Em relagdo ao Conteudo: O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-40 a capacidade argumentativa,
a criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista.
10.2. Em relagdo a Estrutura: avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto dissertativo, distribuindo-o
adequadamente nas partes que o compde. Aliém disso, deve-se atentar também para a construcdo dos paragrafos: é
esperado que o texto apresente os seguintes elementos: introdugdo adequada ao tema/posicionamento - apresentacdo da
ideia a ser discutida, a tese a ser defendida.
10.3. Em relagéo a Expressao: avaliar-se-a os seguintes aspectos: adequagéo vocabular, pontuagao, concordancia e regéncia
verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuagéo grafica, sintaxe e morfossintaxe.
11. AFolha Definitiva da Prova de Redacgao sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagéo.

) ANEXO Ill - PROGRAMA E REFERENCIAS DAS PROVAS ESCRITAS
LINGUAPORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Informamos que a partir do dia 1° de janeiro de 2016,
as questdes elaboradas poderao versar sobre o Acordo Ortografico vigente, conforme o Decreto n® 7.875/12.

PROGRAMA:
1. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagao do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao entre ideias.
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Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem e linguagem figurada. Recursos de
argumentacgao. Informagodes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Nexos coesivos. 2.
Géneros Textuais: identificagao, caracteristicas. 3. Variagoes linguisticas. 4. Léxico/Semantica: Significagao de palavras e
expressoes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura e formacao de palavras. 5. Aspectos
linguisticos: Relag6es morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras, do hifen e de acentos graficos (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). Relagdes entre fonemas e grafias. Colocagao pronominal: préclise,
énclise, mesadclise. Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais, identificagao,
classificagdo e conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego
do acento indicativo de crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Frases fragmentadas e siamesas.
Colocacao e reconhecimento de termos e oragdes no periodo. Coordenagao e subordinagao: classificagdao das oragoes,
emprego das conjungodes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Oragoes reduzidas e oragoes
desenvolvidas. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Pontuacao.

REFERENCIAS:
ABAURRE, Maria Luiza M., ABAURRE, Maria Bernadete; PONTARA, Marcela. PORTUGUES — Contexto, interlocucdo e sentido;
Volumes 1, 2 e 3. S0 Paulo: Moderna, 2008.
BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed., 6° reimpressé&o. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 492 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
20009.
CUNHA, Antdnio Geraldo. Dicionario etimoldgico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 52 ed. 32 reimpress&o. Sdo Paulo: Atica,
2008.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
VOLP - \ocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa - Academia Brasileira de Letras. Disponivel em
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

INFORMATICA

PROGRAMA
1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: Saber configurar o Windows e usar todas as
suas funcionalidades por meio de teclado e mouse. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2007 e BrOffice 3.2
(Writer): Saber identificar e utilizar as configuragdes e todas as funcionalidades do Word 2007 e BrOffice 3.2 (Writer), assim
como configurar e usar as suas funcionalidades, por meio de teclado e mouse. Identificar e utilizar os botdes, icones e
funcionalidades das barras de ferramentas das guias e grupos do Word 2007 e do menu rapido ou suspenso do BrOffice 3.2
(Writer), para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. 3. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2007 e BrOffice 3.2 (Calc): Saber identificar e utilizar as configuragbes e todas as
funcionalidades do Excel 2007 e BrOffice 3.2 (Calc), assim como configurar e usar as suas funcionalidades, por meio de
teclado e mouse. Identificar e utilizar os botbes, icones e funcionalidades das barras de ferramentas das guias e grupos do
Excel 2007 e do menu rapido ou suspenso do BrOffice Calc, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagédo de planilhas; saber identificar e utilizar formulas. 4. Conhecimentos sobre o programa Google Chrome Versao
atualizada: saber identificar e utilizar as configuragdes e todas as funcionalidades do Google Chrome, assim como configurar e
usar as suas funcionalidades, por meio de teclado e mouse. 5. Conhecimentos sobre o programa Internet Explorer 9: saber
identificar e utilizar as configuracdes e todas as funcionalidades do Internet Explorer, assim como configurar e usar as suas
funcionalidades, por meio de teclado e mouse. 6. Conhecimentos sobre o programa Firefox Vers&o atualizada: Saber identificar
e utilizar as configuragdes e todas as funcionalidades do Firefox, assim como configurar e usar as suas funcionalidades, por
meio de teclado e mouse. 7. Conhecimentos sobre o acesso a informagéo: conhecer a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

REFERENCIAS:
APACHE OPENOFFICE. Ajuda do OpenOffice (Ajuda eletrdnica integrada aos softwares Writer e Calc).
BRASIL. Lei n° 12527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagbes. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1ei/112527 .htm
FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda eletrbnica integrada ao software). Disponivel em: https://support.mozlla.org/pt-
PT/products/firefox.
GOOGLE. Ajuda do Google (Ajuda eletrdnica integrada ao software). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 (Ajuda eletrénica integrada ao software).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007 (Ajuda eletrénica integrada ao software).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional (Ajuda eletrénica integrada ao software).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007 (Ajuda eletrénica integrada ao software).

RACIOCINIO LOGICO
PROGRAMA:

Proposigdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicagdo l6gica; Equivaléncia I6gica; Propriedades Comutativa,
Distributiva e Leis de De Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢cées categéricas;
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Diagramas légicos; Afirmacéo e negacao; Légica de argumentagéo. Analogias. Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo,
raciocinio aditivo; combinacgao, arranjo e permutagado. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas.
REFERENCIAS:

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacédo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 3. ed. Sdo Paulo: do Brasil, 2012.

CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. vol. 1 e 2. 2. ed. Salvador:Juspodivm, 2015.
DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. Sao Paulo: Atica, 2009.

LILO, Abdala, Samuel. Raciocinio légico para Concursos. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Provas e Concursos — Raciocinio l6gico Matematico. Sdo Paulo: Aifacon, 2017.

MONTEIRO DE BARROS, Dimas. Raciocinio Logico e Matematica. 42 edi¢cdo. Sao Paulo: Ed. Rideel, 2015.
MORAIS, José Luizde. Matematica e Logica para Concursos. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2011.

QUILELO, Paulo. Raciocinio Légico e Matematico. 3aEd. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2015.

ZEGARELLI, Mark. Logica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.

LEGISLAGAO ESTATUTARIA E INSTITUCIONAL

PROGRAMA:

Servidores Publicos (Lei Complementar Estadual n® 10.098/94 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio Grande do Sul: Titulo Il - do provimento, promog¢ao, vacancia, remocao e redistribui¢cdo; e Titulo Ill - dos
direitos e vantagens). Lei Estadual n° 7.366/80 (Estatuto dos Servidores da Policia Civil). Organizagédo basica da Policia Civil
(Lei Estadual n®10.994/1997).

REFERENCIAS:

Lei Complementar Estadual n® 10.098/94 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Senvidores Publicos Civis do Estado do Rio
Grande do Sul.

Lei Estadual n°7.366/80 - Estatuto dos Servidores da Policia Civil.

Lei Estadual n®10.994/1997 - Organizagao basica da Policia Civil.

CONHECIMENTOS GERAIS

PROGRAMA:
Aspectos politicos, histéricos, geograficos, culturais e econdmicos do Estado do Rio Grande do Sul e do Brasil.
REFERENCIAS:

Jornais, revistas, radio e televisao.

DIREITO PENAL

PROGRAMA:

Parte Geral: Principios. Lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Contagem de prazo. Conflito aparente de
normas. Classificagbes do crime. Agdo e omiss&o. Sujeito ativo e passivo. Bem juridico. Crime consumado, tentativa,
desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel. Conceito de crime e seus
elementos. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Teoria da imputacdo objetiva. Relagdo de causalidade. Erro de tipo e de
proibicdo. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Medida de seguranca. Acdo penal. Extingdo da punibilidade. Parte
Especial: Crimes contra a pessoa, contra o patrimoénio, contra o sentimento religioso e respeito aos mortos, contra a dignidade
sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a administragdo publica.
Leis Especiais e suas atualizagbes: Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65) Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97).
Codigo do Consumidor (Lei n° 8.078/90). Contravengdes penais (Dec. n° 3.688/41). Crime organizado (Lei n° 12.850/13)
Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). Crimes cibernéticos (Lei n°® 12.737/12). Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90) Crimes
Raciais e por preconceito (Lei n° 7.716/89). Lei de Drogas (Lei n® 11.343/06). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°®
8.069/90). Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Estatuto do torcedor (Lei n°
10.671/03). Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95). Lavagem de Dinheiro (Lei n°® 12.683/12). Licitagbes (Lei n°
8.666/93). Ordem tributaria e relacbes de consumo (Lei n® 8.137/90). Terrorismo (Lei n® 13.260/16). Tortura (Lei n° 9.455/97).
Transplante de 6rgaos (Lei n°®9.434/97). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/03).

REFERENCIAS:

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal — Parte Geral. Volume Unico. 52 ed.: Rev, amp. e atualizada. Editora
Juspoivm, 2017.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal — Parte Especial. Volume Unico. 92 Ed. Editora Juspodivm, 2017.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. 12%d. rev. atual. e ampl.— Rio de Janeiro: Editora Forense, 2016.

LIMA, Renato Brasileiro de. Legislagédo Criminal Especial Comentada. Vblume Unico. 42 ed. rev,, atual. e ampl. Salvador: Editora
Juspodivm, 2016.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios; JUNIOR, José Paulo Baltazar. Legislagdo Penal Especial Esquematizado. 32 ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2016.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
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PROGRAMA:

Principios gerais do Direito. Principios processuais penais. Direitos e garantias processuais penais presentes na Constituigdo
Federal, em normas infraconstitucionais e em ftratados e convencgdes internacionais ratificados pelo Brasil. Sistemas
processuais penais. Lei de Introducao ao Cddigo de Processo Penal. Lei processual no tempo. Lei processual no espaco. Lei
processual em relagcao as pessoas. Lei processual e sua interpretacdo. Fontes do direito processual penal. Acesso a justica
penal. Investigagdo criminal policial (inquérito policial e verificagdo preliminar de informacéo). Identificagdo criminal. Sujeitos da
persecucgdo penal. Teoria geral do processo penal. Agdo penal. Agédo civil ex delicto. Acdo de execucao ex delicto. Jurisdicdo.
Competéncia. Questbes e processos incidentes. Medidas cautelares patrimoniais. Comunicagédo dos atos processuais. Priséo
cautelar (prisdo em flagrante, prisdo preventiva e prisdo temporaria), medidas cautelares diversas da prisdo e liberdade
provisdria. Teoria geral da prova penal. Prova penal tipica e atipica. Processo penal. Teoria geral dos procedimentos.
Procedimentos em espécie. Sentenga penal e demais atos judiciais. Coisa julgada. Teoria geral das nulidades. Nulidades em
espécie. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. Correigdo parcial. Reclamacgéao. Agdes de impugnagao (mandado
de segurancga, habeas corpus e revisao criminal). Relagbes internacionais com autoridade estrangeira. Lei de Execucgdes
Penais (Lein®7.210/1984.). Da graca, do indulto e da anistia.

REFERENCIAS:

AVENA, Norberto. Processo Penal. Sdo Paulo: Método, 2017.

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de Processo Penal. Salvador: JusPodium, 2017.

PACELLI, Eugénio. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DIREITO CONSTITUCIONAL

PROGRAMA:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988: Titulo | (artigos 1 a 4); Titulo Il (artigos 5 a 17); Titulo IV
(artigos 44 a 135); Titulo V (artigos 136 a 144); Titulo VIl (artigos 170 a 192) e Titulo VIl (artigos 193 a 232). Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder
Executivo; Poder Judiciario; Fungdes essenciais a Justica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social: meio ambiente, educagéao, cultura e desporto; Familia, crianga, adolescente, jovem e
idoso; indios.

REFERENCIAS:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: os conceitos fundamentais e a construgdo do novo
modelo. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

PINHO, Rodrigo César Rebello. Teoria Geral da Constituicao e Direitos Fundamentais. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, vol.
17.

DIREITO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA:

Direito Administrativo: conceitos e fontes. Administragdo Publica: conceito, érgdos publicos. Agentes publicos: conceito,
classificagao, direitos, deveres, responsabilidade civil, penal e administrativa. Principios da Administragao Publica. Poderes da
Administracdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, revogagcédo e invalidacdo. Licitacbes e contratos administrativos (Lei federal n°® 8.666/93 e Lei federal n°
10.520/02). Servigos Publicos: principios gerais. Processo Administrativo: conceito, principios, Processo Administrativo
Disciplinar, Sindicancia. Responsabilidade Civil do Estado.

REFERENCIAS:

Lei Federal n®8.666/93.

Lei Federal n®10.520/02.

DI PETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30? Ed. Editora Forense.

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 172Ed. Editora Saraiva.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 412 Ed. Editora Malheiros.

DIREITOS HUMANOS

PROGRAMA:

Teoria geral dos direitos humanos: conceito e terminologia. Afirmacgéo histérica dos direitos humanos. Direitos humanos e
responsabilidade do Estado. Direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988. Interpretagcdo e aplicacdo dos tratados
internacionais de protegdo aos direitos humanos. Declaragédo Universal dos Direitos Humanos. Convengéo contra a Tortura e
Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Diretrizes sobre o Uso da Forga pelos Agentes de
Seguranga Publica. Diretrizes Nacionais de Promogédo e Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranca
Publica. Tratamento nominal, inclusdo e uso do nome social de travestis e transexuais nos registros estaduais relativos a
servicos publicos prestados no dmbito do Poder Executivo Estadual (a Carteira de Nome Social para Travestis e Transexuais
no Estado do Rio Grande do Sul). Estatuto da Igualdade Racial.

REFERENCIAS:
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, Proclamada pela Resolugdo n° 217A (lll) da Assembleia Geral das
Nacdes Unidals, de 10 de'dezembro de 1948.

CONSTITUICAO DAREPUBLICAFEDERATIVADO BRASIL - 1988. Cap. | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (Art.
5°9).

Convencao contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes; adotada pela Resolucéo 39/46,
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1984.

DECRETON® 40, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1991. Promulga a Convencéo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

PORTARIA INTERMINISTERIAL No- 2, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010, que estabelece Diretrizes Nacionais de Promogéo e
Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranga Publica. Publicado no Diario Oficial da Unido n° 240 — Secgao 1,
em 16 de dezembro de 2010.

PORTARIA INTERMINISTERIAL No- 4.226, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010, que estabelece Diretrizes sobre o Uso da Forga
pelos Agentes de Seguranga Publica.

DECRETO n° 48.118, de 27 de junho de 2011, que dispde sobre o tratamento nominal, inclusdo e uso do nome social de
travestis e transexuais nos registros estaduais relativos a servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Estadual,
publicado no Diario Oficial do Estado n® 123, de 28 de junho de 2011.

DECRETO n° 49.122, de 17 de maio de 2012, que institui a Carteira de Nome Social para Travestis e Transexuais no Estado do
Rio Grande do Sul, publicado no Diario Oficial do Estado n° 096, de 18 de maio de 2012.

LEI FEDERAL N°12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto Nacional da Igualdade Racial.

LEI ESTADUAL N°13.694, de 19 de janeiro de 2011, que institui o Estatuto Estadual da Igualdade Racial.

PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais na perspectiva
constitucional. 122 ed. rev. atual e ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2015.

ANEXO IV - PROVAS DE CAPACITACAO FiSICA
1. Teste de Flexibilidade (Teste de Sentar e Alcancar)
1.1. O instrumento de medida é constituido de um aparelho em formato de caixa ou tridngulo (banco de Wells), tendo a parte
superior plana uma tabua de madeira fixada a caixa, com 56,5 cm de comprimento, na qual é fixada uma escala graduada de 1
em 1 cm, sendo que o valor 23 coincide com a linha onde o candidato acomoda seus pés.
1.2. Ao comando do avaliador, o candidato devera assumir a posigao inicial: sentado de frente para o aparelho, com os pés
embaixo da caixa, joelhos completamente estendidos e com os pés encostados contra a caixa.
1.3. Para inicio do teste, o candidato deve aguardar o avaliador apoiar os joelhos do avaliado para assegurar que os joelhos
permanegam estendidos durante o movimento. Ao comando de “iniciar’, o candidato podera executar o movimento.
1.4. Os bragos do candidato deverdo estar estendidos sobre a superficie da caixa com as méaos colocadas uma sobre a outra.
1.5. Para a realizagdo do movimento, o candidato, com as palmas das méos voltadas para baixo e em contato com a caixa,
devera estender-se a frente, flexionando vagarosamente o quadril, ao longo da escala de medida, procurando alcangar a maior
distancia possivel, realizando o movimento de modo lento e sem solavancos.
1.6. O candidato devera estar descalgo para a realizagdo do teste.
1.7. Sera proibido aos candidatos quando da realizagéo do teste: realizar solavancos na execugdo do movimento.
1.8. Devem ser realizadas 3 (trés) tentativas, sendo que para cada uma delas a distancia devera ser mantida por
aproximadamente um segundo, sendo considerado o melhor valor alcangado.
1.9. Entre as tentativas, o candidato tera 30 (trinta) segundos de intervalo.
1.10. O escore final é o ponto mais distante na régua o qual o candidato conseguiu alcangar com as pontas dos dedos.
1.11. Apontuagéo do teste de flexibilidade, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida conforme a
tabela a seguir:

Flexibilidade (em centimetros)
Masculino Feminino
Pontos
Menos de Menos de 0,00 (Inapto)
25 28

25a29 28 a 32 2,00

30a33 33 a 36 3,00

34 a 39 37 a40 4,00
Mais de 39 Mais de 40 5,00

2. Teste de Flexdo Abdominal (forga e resisténcia muscular abdominal)

2.1. Ao comando do avaliador o candidato devera assumir a posi¢ao inicial: deitado de costas no solo, na posicéo
completamente horizontal de todo o corpo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das mé&os tocando o solo.

2.2. Para inicio do teste, o candidato deve aguardar o comando de “iniciar” do avaliador. O candidato comecara a primeira fase
do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos devem ser flexionados, a planta dos pés devem tocar
totalmente o solo, o quadril deve ser flexionado (posi¢cao sentado) e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar a linha dos
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o candidato deve voltar a posicao inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, corresponde a uma unidade de
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execugao. Apés o comando e iniciado o movimento, o avaliador acionara o cronometro e encerrara o teste ao som de silvo de
apito.

2.3. O teste tera duragao de 1 minuto.

2.4. Acontagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte: a) cada execugdo comeca e termina sempre na
posicéo inicial; b) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve
ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora; ¢) ao final de cada repeticéo, a cabega, o
dorso das maos e os calcanhares, com os joelhos completamente estendidos devem encostar ao solo; d) somente sera
contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posic¢éo inicial.

2.5. O avaliador do teste contara em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o avaliador repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta.

2.6. Ao som do apito de término do teste, o candidato que estiver em meio a execugéo nao tera contada a repeticédo, valendo
apenas para contagem o exercicio integralmente realizado.

2.7. Acontagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.

2.8. Sera proibido aos candidatos quando da realizagéo do teste: a) utilizar-se de qualquer tipo de ajuda fisica; b) nao tocar os
pés no solo ao flexionar os joelhos; ¢) ndo alcangar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do
corpo; d) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio; e) ndo encostar a cabeca, as escapulas e o dorso das
maos ao solo ao woltar a posigéo inicial; f) ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posigédo inicial.

2.9. O teste sera aplicado em uma superficie plana, com piso apto a pratica de atividades desportivas (quadra, ginasio, etc.).
No local, estara disponibilizado colchonete para uso, podendo o candidato optar por dispensar o uso.

2.10. Apontuacao do teste de flexdo abdominal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida conforme a
tabela a seguir:

Abdominal em nimero de execugdes
- — Pontos
Masculino Feminino
Menos de 32 Menos de 27 0,00 (Inapto)
32a36 27 a 30 2,00
37 a40 31a34 3,00
41 a 45 35a38 4,00
Mais de 45 Mais de 38 5,00

3. Teste de Barra Fixa (forga e resisténcia muscular para membros superiores)

3.1 Candidatos masculinos:

3.1.1. Ao comando do avaliador, o candidato devera se posicionar sob a barra, a frente do avaliador. Ao comando de "conectar",
o candidato empunhara a barra com pegada livre (pronagéo ou supinag¢ao), mantendo os bragcos completamente estendidos
(cotovelos), com o corpo na posicgao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo e com as barras de sustentagéo
laterais, podendo receber ajuda para atingir esta posicao.

3.1.2. Para iniciar o teste, o candidato deve esperar o comando de "iniciar" do avaliador. O candidato realizara o movimento de
flexionar simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicao
inicial pela extens&o completa dos bracos (cotovelos) e com o corpo na posicao vertical.

3.1.3. O movimento s6 sera considerado completo apds a total extensdo dos bragos (cotovelos); a ndo extensdo total dos
cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no
desempenho do candidato.

3.1.4. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagado do teste: a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de
sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo,
sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos; b) apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; c)
apoiar o queixo na barra; d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos; €) soltar uma das maos da barra
durante a realizagdo do exercicio; f) apds ultrapassar o queixo em relagédo a barra, simplesmente soltar as méaos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos; f) utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo
estatico.

3.1.5. O avaliador do teste irda contar em voz alta o niumero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o avaliador repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta.

3.1.6. Acontagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.

3.1.7. Sera concedida apenas uma tentativa ao candidato.

3.1.8. Abarra sempre sera limpa pelo avaliador quando requisitado pelo candidato.

3.1.9. Abarra fixa necesséaria a aplicagéo do teste devera ter entre 1° 2 a 2 (duas) polegadas de didmetro.

3.1.10. Apontuacao do teste de barra fixa, para os candidatos do sexo masculino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Barra Fixa Masculina
Repetigbes Pontos
Menos de 3 0,00 (Inapto)
3 2,00
4 3,00
5 4,00
6 ou mais 5,00
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3.2 Candidatas femininas:

3.2.1. Ao comando de "conectar" do avaliador, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou
supinacgéo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, fazendo uso de
uma plataforma para atingir essa posicédo. Apés tomada a posicgéo inicial pela candidata, ao comando “iniciar’, a candidata
devera retirar os pés da plataforma de auxilio e sustentar a posi¢do, pendurada somente pelas méaos. O avaliador da prova
iniciara imediatamente a cronometragem do tempo apds a retirada dos pés da plataforma de auxilio, devendo a candidata
permanecer na posigao descrita acima.

3.2.2. O avaliador cessara a contagem do tempo no instante em que a candidata ndo mantenha a sustentagdo (deixando que o
queixo atinja posigcao abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) na posi¢cdo descrita no item 2.2.1, ou
atingir o tempo maximo da tabela de pontuacéao.

3.2.3. Nao sera permitido a candidata, durante a realizacdo do teste: a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de
sustentagdo da barra apds o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo; b) apos
a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das
maos; d) apoiar o queixo na barra. Caso ocorra quaisquer das proibicdes acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste,
sendo considerada a contagem até o momento da interrupgéo, para fins de avaliagéo.

3.2.4. Abarra fixa necessaria a aplicagéo do teste devera ter entre 1’ 2 a 2 (duas) polegadas de diametro.

3.2.5. Sera concedida apenas uma tentativa a candidata.

3.2.6. Abarra sempre sera limpa pelo avaliador quando requisitado pela candidata.

3.2.7. Acontagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.

3.2.8. Apontuacao do teste de barra fixa, para as candidatas do sexo feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Barra Fixa Feminina (sustentacao)
Tempo Pontos
Menos de 10 segundos 0,00 (Inapto)
10 segundos a 18 segundos 2,00
19 segundos a 27 segundos 3,00
28 segundos a 36 segundos 4,00
Mais de 37 segundos 5,00

4. Teste de Corrida (resisténcia cardiovascular ou cardiorrespiratéria)

4.1. Oinicio e o término do teste serdo precedidos por um sinal sonoro emitido pelos examinadores.

4.2. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos, podendo, durante este tempo,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.

4.3. Apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até serliberado pelos examinadores.

4.4. Nao sera permitido ao candidato, uma vez iniciado o teste, abandonar a pista ou deslocar-se no sentido progressivo ou
regressivo da marcagao da pista, depois de finalizado os doze (12) minutos, antes de ser liberado pelos examinadores.

4.5. Nao sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizagédo dos testes.

4.6. O candidato tera uma unica oportunidade de realizar o teste.

4.7. Apontuagdo do teste de corrida, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida conforme a tabela a
seguir:

Distancia (em metros)
Masculino Feminino Pontos
Menos de 2200 Menos de 2000 0,00 (Inapto)
Entre 2200 e 2400 Entre 2000 e 2100 2,00
Entre 2401 e 2600 Entre 2101 e 2200 3,00
Entre 2601 e 2800 Entre 2201 e 2300 4,00
Mais de 2800 Mais de 2300 5,00

ANEXO V- PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS DE ESCRIVAO E DE INSPETOR DE POLICIA
Os candidatos serdo avaliados levando-se em consideragéo as seguintes caracteristicas do perfil profissiografico de Escrivao
de Policia e de Inspetor de Policia:

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO
GRUPO|
. Habilidade para reconhecer as proprias emocgdes, diante de um estimulo,
Controle Emocional .
antes que elas interfram em seu comportamento, controlando-as, a fim de
ADEQUADO . . ; . .
que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver
inserido.
Agressividade
ADEQUADO Energia que dispde o individuo a enfrentar situacbes adversas, direcionando-a

de forma que seja benéfica, mostrando-se uma pessoa combativa.
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Incapacidade de controlar as emocgodes e tendéncia a reagir de forma brusca e

Impulsividade DIMINUIDA intensa, diante de um estimulo interno ou externo.
Persisténcia /
Resisténcia a Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da
Frustracao ADEQUADO satisfagdo de uma necessidade pessoal, e de terminar as tarefas
anteriormente iniciadas.
Capamdadeﬂde ADEQUADO Capacidade de centralizar suas ateng¢des durante toda a duragéo da tarefa.
concentracédo
GRUPO I
Riﬁltzflc;r:;rg;néo Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
Socigbilidade ADEQUADO sentimentos e comportamentos dos outros. Capacidade para conviver em
grupos de forma a proporcionar cooperagao entre seus componentes.
Respeitar as normas e Capacidade do candidato de demonstrar deferéncia respeitando e acatando
a figura de autoridade ADEQUADO normas de seus superiores.
Responsabilidade ELEVADO CapaIC|dlade de agir com bom senso. Agir com prudéncia apés considerar as
possiveis consequéncias.
Adaptabilidade/ Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
Flexibilidade ADEQUADO adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo e/ou idéias
em que estiver inserido. Capacidade de lidar com adversidades.
Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
Iniciativa forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes.
ADEQUADO . oo . S ;
Tal capacidade implica em uma disposi¢gdo para agir ou empreender uma
agdo, tomando a frente em uma determinada situacao.
Energia/motivacéo ADEQUADO egttl)c:ao psiquica e somatica do candidato para realizar tarefas com energia e
GRUPOIII
Capacidade intelectual ADEQUADO C’apamdade.de enfrentar situacbes novas e de se adaptar a elas de forma
rapida e eficiente.
Organizagéo ADEQUADO Capacidade de planejamento, organizagdo no desenvolvimento das tarefas.
Meméria ADEQUADO Cap_amdac’ie _para armazenar mfprmagoes e evoca-las mentalmente, tornando-
as disponiveis para lembranga imediata.
Legenda:
Parametro Desempenho
Elevado Médio Superior - Superior
Adequado Médio
Diminuido Médio Inferior e Inferior
INDICADORES
Indicadores restritivos ao desempenho da fungéo:
| - Alcoolismo.

Il - Dependéncia Quimica.
Il - Psicopatologias em Geral.

CRITERIOS DE INAPTIDAO

Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que apds analise conjunta de todos os instrumentos
utilizados, incidir em um dos seguintes critérios abaixo estabelecidos:

| - Obtiver inaptiddo em uma ou mais caracteristicas do GRUPO |, independente dos demais resultados; sendo este Grupo
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considerado de caracteristicas imprescindiveis, € necessario que se alcance os parametros exigidos em todas as suas
caracteristicas.

Il - Inaptiddo em trés caracteristicas do GRUPO II, independente dos demais resultados.

lll — Inaptidao em todas as caracteristicas do GRUPO lll, independente dos demais resultados.

ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
De acordo com a Lei Estadual n°® 13.320/2009, as Pessoas com Deficiéncia que tiverem renda mensal familiar “per capita”’ de
até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.
OBS: Para obtencéo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo o candidato além de providenciar a inscri¢do provisoria,
devera preencher este requerimento de isengédo, anexar os documentos comprobatérios e a cépia do boleto bancario de

inscrigéo.

INFORMACOES SOBRE O CANDIDATO

NOME:
(nome completo, sem abreviatura)

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
(anexar copia frente e verso do documento de identidade)

ESTADO CIVIL: (em caso de casado anexar copia da certiddo de casamento)

CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAQ:
INFORMACOES SOBRE MORADIA - Assinalar as pessoas que residem com o candidato

() PAI () MAE () CONJUGE OU COMPANHEIRO () IRMAOS - Quantos ?

() FILHOS - Quantos ? ( )Outros, especificar:

CONDICOES PROFISSIONAIS - Assinalar a situagdo correspondente ao candidato, conjuge ou companheiro(a), se for o
caso, méae e/ou pai do candidato solteiro

CONJUGE OU

CANDIDATO COMPANHEIRO(A) PAI MAE

Desempregado () () () ()

Auténomo () () ) ()

Trabalhador com carteira assinada () () () ()

Servidor publico () () () ()

Aposentado () () () ()

Pensionista () () () ()

Nunca trabalhou () () () ()

Outros (especificar):

Declaro que as informacgdes prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que,
se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as
penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagdes ou documentos é de minha inteira
responsabilidade, sendo tal situagdo motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)

() DEFERIDO ( ) INDEFERIDO MOTIVO:

Data: / / Assinatura:

ANEXO VIl - MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE VAGA PARA
PESSOAS COMDEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ,

Documento de Identificacdo (RG) n° , CPF n° , foi

submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.




Porto Alegre, Segunda-feira, 18 de Dezembro de 2017 Diario Oficial 106

a) DEFICIENCIAFISICA()
Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA( ):
() Surdezmoderada;

() Surdezacentuada;

() Surdezsevera;

() Surdez profunda.

c) DEFICIENCIAVISUAL ( ):
() Cegueira;

() Visédo subnormal;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIAMENTAL ( ):
Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Possivel Causa:

Idade de inicio da doenga: Idade Atual:
Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

INFORMACOES GERAIS
O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a Fundatec, conforme endereco, horarios e forma
prevista especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 4.2.4.3 do
Edital:
a) ter data de emissdo de, no maximo, um ano antes da publicagao deste Edital;
b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificagdo do candidato;
c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10);
d) o laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o numero do CRM desse especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato e o carimbo; caso contrario, o laudo néo tera validade.

INSTITUTO GERAL DE PERICIAS

EDUARDO LIMA SILVA
Av. Voluntarios da Patria, 1358 - 3° andar
Porto Alegre / RS /90230-010

Gabinete do Diretor Geral

EDUARDO LIMA SILVA
Rua Voluntarios da Patria, 1358 - 3° andar
Porto Alegre / RS /90230-010

Portarias

Protocolo: 2017000041953
PORTARIA IGP N° 108/2017-DG/IGP/SSP

Regulamenta as atribuicbes funcionais para a realizagao de identificagdo criminal, post-mortem e civil em pessoas
hospitalizadas, visando ao atendimento das requisicoes feitas pela Autoridade Policial durante a Operagdo Verao
Para Todos Hari José Spaniol 2017/2018 no ambito do IGP.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS, no uso de suas atribuicdes;

CONSIDERANDO a necessidade de o Instituto-Geral de Pericias atender as solicitagbes, especialmente no que se
refere a identificagdo de pessoas acusadas de crime, mortas ou de pessoas hospitalizadas e sem identificagao civil;
CONSIDERANDO que, ao ser solicitado, o exame de que trata a Portaria devera ser efetuado em qualquer Posto Pericial
do IGP em nosso Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de definir a quem compete a realizagdo de tais exames nas diversas situagdes que se
apresentam a este Instituto;

CONSIDERANDO o periodo da Operagao Verado Para Todos Hari José Spaniol 2017/2018 no ambito do IGP;

RESOLVE:

Art. 1° - Aidentificagdo de pessoas acusadas de crime, mortas ou de pessoas hospitalizadas e sem identificagao civil





