MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
72 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO
EDITAL MPU N2 1, DE 20 DE MARCO DE 2013

O PROCURADOR DA REPUBLICA PRESIDENTE DA COMISSAO DO 72 CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA E TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso da
competéncia delegada pela Portaria PGR/MPU n2 126, de 20 de marc¢o de 2013, torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do 72 Concurso Publico para provimento de cargos de
Analista e de Técnico do Ministério Publico da Unido, bem como a formacdo de cadastro de reserva, de
acordo com a Lei n2 11.415, de 15 de dezembro de 2006, e com a Portaria PGR/MPU n? 122, de 14 de
margo de 2013, e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital, de responsabilidade do CESPE/UnB, compreendera as
seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Analista e de Técnico;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para o cargo de Analista.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, bem como a pericia médica dos candidatos que se declararem
com deficiéncia, serdo realizadas nas capitais das 27 unidades da Federagdo.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em cidades préximas as determinadas para sua aplicagdo, devendo o
candidato responsabilizar-se quanto ao transporte e alojamento.

1.4 Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das autarquias e das fundagbes publicas federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracgdes).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DO MPU — AREA DE ATIVIDADE: APOIO JURIDICO — ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢ado (MEC).
ATRIBUICOES COMUNS: assessorar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os membros e as
chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; atuar em processos
judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; assessorar os membros e as chefias em
eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar avaliagbes e vistorias; realizar pericias quando
formalmente designado pelo 6rgdo competente; acompanhar o desenvolvimento de trabalhos periciais;
realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; elaborar e analisar informacgdes, certiddes,
declaragdes, laudos, pareceres, relatérios e documentos congéneres; elaborar minutas de atos
administrativos e normativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuacdo; atuar
em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestao de contratos quando formalmente designado;
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participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento estratégico
institucional e dos planos da sua unidade de atuacdo; observar e zelar pela seguranca institucional no
ambito de sua area de atuacdo; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou
presencialmente; prestar informacgdes sobre a localizagdo e tramitacdo de processos e documentos;
orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou da sua area de atuacdo; contribuir para a melhoria
continua dos processos e rotinas de trabalho; orientar e supervisionar estagidrios e aprendizes; inserir
dados e utilizar os sistemas de informagdo corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos;
realizar tarefas de expediente; realizar atividades relativas a instrucdo, tramitacdo e movimentacdo de
processos, procedimentos e documentos; manter e controlar o arquivo setorial; e executar demais
atividades necessdrias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas
pela autoridade competente.

ATRIBUICOES BASICAS: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise de
processos judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais, produzindo os documentos
pertinentes; elaborar minutas de peti¢des, denuncias, recursos, acordos judiciais ou extrajudiciais, termos
de ajustamento de conduta, decisGes, despachos, pareceres, notas técnicas, notificacdes, votos e atos
congéneres; receber, analisar, acompanhar e dar andamento a processos e outros documentos; auxiliar na
instrucdo de inquéritos civis e analisar inquéritos policiais; proceder ao controle de prazos prescricionais;
proceder a oitiva de vitimas e testemunhas, reduzindo a termo suas declaragdes; realizar andlise prévia e
triagem de representagdes, denuncias, processos e procedimentos; realizar atividades de pesquisa, selegao
e indexacdo de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; acompanhar a atualizacdo legislativa; observar os
prazos processuais e de conclusdo de investigacdes; e acompanhar a tramitagdo de processos judiciais e
administrativos e de procedimentos extrajudiciais.

REMUNERACAO: RS 7.506,55 (sete mil, quinhentos e seis reais e cinquenta e cinco centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 2: TECNICO DO MPU — AREA DE ATIVIDADE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.

ATRIBUICOES COMUNS: auxiliar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os membros e as chefias
em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais; atuar em processos judiciais e
administrativos e em procedimentos extrajudiciais; auxiliar os membros e as chefias em eventos oficiais,
audiéncias e diligéncias; elaborar e analisar informacdes, certiddes, declaracées, relatérios e documentos
congéneres; elaborar minutas de atos administrativos e normativos; atuar em planos, programas, projetos
e convénios; atuar na gestdo de contratos quando formalmente designado; realizar estudos, pesquisas e
levantamentos de dados; participar de reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; participar do
planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuacdo; observar e zelar pela
seguranca institucional no ambito de sua area de atuagdo; atender o publico interno e externo por telefone,
correio eletrénico ou presencialmente; orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou de sua area de
atuagdo; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; orientar e supervisionar
estagiarios de nivel médio e aprendizes; inserir dados e utilizar os sistemas de informagdo corporativos;
observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de expediente; realizar atividades relativas a
instrugdo, tramitagdo e movimentagao de processos, procedimento e documentos; manter e controlar o
arquivo setorial; e executar demais atividades necessdrias ao desempenho do cargo ou outras que
eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.



ATRIBUICOES BASICAS: auxiliar na pratica de atos em processos judiciais e na instru¢do e acompanhamento
de processos administrativos e procedimentos extrajudiciais; desempenhar atividades de apoio técnico-
administrativo; auxiliar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; auxiliar na
fiscalizagdo, instru¢do e acompanhamento de contratos e convénios; auxiliar nas atividades de compras e
de contratacdo de bens e servicos; controlar dados e informacdes cadastrais; emitir certiddes, declaracdes
e atestados; expedir e/ou anexar documentos e correspondéncias oficiais; organizar eventos, agdes e
atividades institucionais; preparar malotes; publicar documentos oficiais; realizar atividades de gestdo de
bens materiais e patrimoniais; realizar diligéncias; realizar servicos técnicos e especializados; e analisar a
conformidade documental.

REMUNERACAO: RS 4.575,16 (quatro mil, quinhentos e setenta e cinco reais e dezesseis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Oes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por prévia inspegdo
médica oficial.

3.9 Apresentar, se solicitado, previamente a nomeacao os seguintes documentos:

a) certidGes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

b) declaragdo de que possui situagao juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal,
haja vista ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico;

c) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s);

d) declaracdo de bens e rendas, na forma da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992; e

e) outros documentos que poderao ser solicitados por ocasido da posse.

3.10 Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados no
subitem anterior, e ainda que:

a) for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo
publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b) exercer cargo, emprego ou func¢do publica inacumulavel;

c) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os cargos acumulaveis; e

d) ndo cumprir as determinacdes deste edital.

3.11 N3o serda nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos
indicados na alinea “b” do subitem 3.9, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislacdo em
vigor.



3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para os cargos de que trata este edital estdo distribuidas por unidade da Federagao (UF),
conforme os quadros do Anexo I.

4.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a em vagas existentes, bem como nas que forem
disponibilizadas, conforme item 4.2.4, durante o prazo de validade do concurso publico, nas unidades
administrativas dos quatro ramos que compdem o Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, Ministério Publico Militar e Ministério Publico do
Trabalho) e no Conselho Nacional do Ministério Publico.

4.2.1 O candidato ndo escolherd nem indicard qual o ramo de sua preferéncia dentro do MPU. Ele serd
nomeado em qualquer um dos Ministérios Publicos que compdem o MPU ou no Conselho Nacional do
Ministério Publico.

4.2.2 Os candidatos poderdo ser lotados em qualquer unidade administrativa do MPU dentro da UF para o
qual concorre de acordo com o interesse da administragao e no Conselho Nacional do Ministério Publico.
4.2.3 Fica ciente o candidato habilitado para as carreiras oferecidas neste concurso que, aceitando a
nomeacao, devera permanecer na mesma unidade administrativa (cidade de lota¢do) pelo periodo minimo
de 3 (trés) anos, por forca do art. 28, § 19, da Lei n2 11.415/2006, s6 podendo ser removido neste periodo
nas hipoteses previstas no art. 36, paragrafo Unico, incisos | e lll, alineas “a” e “b”, da Lei n2 8.112/1990.
4.2.3.1 A aceitacdo da nomeacdo que se refere o presente item se consolida pela posse, ndo sendo possivel,
posteriormente, a alteracao da lotagdo inicial do candidato para vaga existente ou que venha a surgir em
outra cidade da UF.

4.2.4 Os cargos que vierem a vagar, independente de sua denominacdo ou localizacdo, ou que forem
autorizados o provimento por lei orcamentdria e alocados durante o prazo de validade do concurso poderdo
ser disponibilizados para os candidatos aprovados somente apds a distribuicdo definitiva entre as UF, a qual
ocorrera de acordo com o interesse e conveniéncia do MPU, especialmente para atender as prévias
movimentagdes de servidores do quadro de pessoal.

4.2.4.1 A distribuicdo definitiva de que trata o subitem anterior serd dada a conhecer previamente as
nomeacgdes pela Secretaria-Geral do MPU.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/drea de atividade/especialidade/UF de vaga de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdao
providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/UF de vaga, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112/1990.

5.1.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52
vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452, 652 vagas e assim sucessivamente, nos termos
do subitem 5.1.1.

5.1.3 Somente haverad reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/UF de vaga
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.4 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.



5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 9 de abril de 2013, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPU/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 9 de abril de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos nem aproveitados por ocasido da realizagdo da
pericia médica, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdao de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 9 de abril de 2013, na
forma do subitem 6.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto
n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, na ocasido da divulgacdo do edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacao das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos

5



termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracbes, da Simula n2 45 da Advocacia-Geral da
Unido (AGU) e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.1.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia auditiva o individuo que possua perda auditiva bilateral,
parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis ou mais, no melhor ouvido, aferida por audiograma, na
média da frequéncia de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, nos termos do Enunciado n? 1, de 26 de
dezembro de 2012, do Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia da Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao, e do Parecer CFFa — CS n? 31, de 12 de marco de 2008, do Conselho Federal de
Fonoaudiologia.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.2.1 Na data da pericia médica, o candidato devera apresentar novo laudo médico ou aquele utilizado
por ocasido da inscricdo (original ou cdpia autenticada em cartdrio), desde que produzido segundo o
modelo do Anexo Il.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/UF de vaga.
5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e
suas alteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que for qualificado na pericia médica tera seu nome publicado em lista a parte e figurard
também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/UF de vaga, se a nota
obtida for maior que a nota de corte.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/area de atividade/especialidade/UF de vaga.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista: RS 70,00 (setenta reais);

b) Técnico: RS 55,00 (cinquenta cinco reais).

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de margo de
2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de abril de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.



6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de abril de 2013.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area de
atividade/especialidade/UF de vaga a que deseja concorrer e por uma cidade de realizagdo de provas. Uma
vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s)/area(s) de
atividade/especialidade(s)/UF(s) de vaga em que haja(m) sobreposi¢do entre os periodos de aplicagdo das
provas desses cargo(s)/area(s) de atividade/especialidade(s)/UF(s) de vaga, serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricio paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea ou realizada por via postal, fax ou correio eletrdnico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:



a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 25 de margo de 2013 e 23 horas
e 59 minutos do dia 9 de abril de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.3.

6.4.8.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 12 de abril de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscri¢do, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdao acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de abril de 2013, conforme procedimentos descritos neste
edital.

6.4.8.11 O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 9 de abril de 2013, das
8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
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Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPU/2013 (atendimento especial)
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.
6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 9 de abril de 2013, e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cdpia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, na ocasido da divulgacdo do edital que
informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 CARGO 1: ANALISTA DO MPU - AREA DE ATIVIDADE: APOIO JURIDICO — ESPECIALIDADE: DIREITO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(Ps) Discursiva -~ -~ CLASSIFICATORIO

7.1.2 CARGO 2: TECNICO DO MPU — AREA DE ATIVIDADE: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO -
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 19 de maio de 2013, no turno da manha.



7.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
na data provavel de 19 de maio de 2013, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 9 de maio de 2013, sera publicado no Didrio Oficial da Unido edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacao das provas.

7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

7.4.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4.

7.5 O resultado final nas provas objetivas, para os cargos de Analista e de Técnico, o resultado provisério na
prova discursiva, para o cargo de Analista, e a convocagdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia, para o cargo de Técnico, serdo publicados no Didrio Oficial da UniGo e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, na data
provavel de 18 de junho de 2013.

7.6 As informacgbes referentes a notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS (para os cargos de Analista e de Técnico)

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 13.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcag¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.
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8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas
fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 0 CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, em data a ser informada no edital de resultado final nas
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

b) obtiver nota inferior a 23,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 ndo terd classificacdo alguma no concurso
publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por cargo/area de
atividade/especialidade/UF de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.10.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, a partir das 19 horas da data provavel de 21 de
maio de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o  Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13 em data a ser definida no
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edital de resultado final nas provas objetivas. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteragado, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Analista)

9.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
sobre o tema Legislacdo aplicada ao MPU e ao CNMP, constante dos Conhecimentos Basicos do subitem
13.2.1.1.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7.

9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova
discursiva. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

UF de vaga Geral Candidatos com deficiéncia
Acre 1002 52
Alagoas 1002 52
Amapid 1002 52
Amazonas 1002 52
Bahia 2002 102
Ceard 1002 52
Distrito Federal 4.0002 2002
Espirito Santo 1002 a
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Goias 1002 52
Maranhdo 1002 52
Mato Grosso 2002 102
Mato Grosso do Sul 1002 52
Minas Gerais 1002 52
Para 2002 102
Paraiba 1002 52
Parand 2002 102
Pernambuco 1002 52
Piaui 1002 52
Rio de Janeiro 2002 102
Rio Grande do Norte 1002 52
Rio Grande do Sul 2002 102
Rondonia 1002 52
Roraima 1002 52
Santa Catarina 2002 102
Sdo Paulo 3002 152
Sergipe 1002 52
Tocantins 1002 52

9.7.2 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e n3o terdo classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.7.5As provas discursivas serdo corrigidas conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no subitem 9.1;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos.

9.7.7 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso publico.

9.7.8 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver a sua folha de texto definitivo.
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9.7.9 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

9.8.2 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de texto definitivo da prova discursiva corrigida, na forma
do subitem 9.7.1, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, durante o periodo
de interposicdo de recurso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para o cargo de Analista, a nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas
(NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

10.2 Para o cargo de Técnico, a nota final no concurso sera a nota final nas provas objetivas (NPO).

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de atividade/especialidade/UF de vaga de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/UF de vaga, se a nota
obtida for maior que a nota de corte.

10.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, pardagrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 11.1 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

11.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

12 DAS DISPOSICGES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpu_13, ressalvado o disposto no subitem 12.5.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPU/2013 (alteragdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em
cartdrio dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartdério da sentenga
homologatéria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).
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12.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

12.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 N&do serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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12.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagao das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato.
12.28 O prazo de validade do concurso se esgotara apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.29 O candidato deverd manter atualizados os seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de

17



Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7, conforme o caso, e perante o MPU, apds
a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo MPU.

12.31 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13.

12.32 A legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos
de avaliagdo constantes do item 13.

12.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DO MPU — AREA DE ATIVIDADE: APOIO
JURIDICO - ESPECIALIDADE: DIREITO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpreta¢do de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oragcles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagao de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢cdo de
textos, planilhas e apresentagbes (ambiente LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdasicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Segurang¢a da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

LEGISLACAO APLICADA AO MPU E AO CNMP: 1 Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério
Publico da Unido (Lei Complementar n? 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Publico e suas
fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e
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administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboracdo da proposta orcamentaria. 1.8 Os varios
Ministérios Publicos. 1.9 O Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e procedimento de
destituicdo. 1.10 Os demais Procuradores-Gerais. 1.11 Funcdes exclusivas e concorrentes. 1.12 Membros:
ingresso na carreira, promogao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdes. 2 Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP). 2.1 Composicado. 2.2 AtribuicGes constitucionais.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DO MPU — AREA DE ATIVIDADE:
APOIO JURIDICO — ESPECIALIDADE: DIREITO

| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢Bes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Fun¢des essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria
publica. Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, anulagdo e
revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. 5 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: sangGes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e
alteracbes. 7 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. 8 Organizagdo administrativa. 8.1 Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada.
8.2 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e
responsabilizagdo da administragcdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle
legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. Ill DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito
do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3
Relagdo de trabalho e relagdao de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador. 4.1.1 Conceito e caracteriza¢do. 4.1.2 Poderes do empregador
no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 6
Alteracdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteracbes unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 7.1 Caracterizacdo e distin¢do. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1
Justa causa. 8.2 despedida indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso
prévio. 10 Duracdo do trabalho. 10.1 Jornada de trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para
repouso e alimentacdo. 10.4 Descanso semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 11 Saldrio-minimo. 11.1 Irredutibilidade e garantia. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua
duracdo. 12.2 Concessdo e época das férias. 12.3 Remuneracdo e abono de férias. 13 Saldrio e
remuneracdo. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2 Composicdo do saldrio. 13.3 Modalidades de salario. 13.4
Formas e meios de pagamento do saldrio. 13.5 132 saldrio. 14 Prescricdo e decadéncia. 15 Seguranga e
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medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou insalubres. 16 Prote¢do ao trabalho do menor. 17
Protecdo ao trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da gestante. 17.2 Licenca-maternidade. 18 Direito
coletivo do trabalho. 18.1 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 19 Comissées de conciliacdo prévia.
IV DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo
e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Domicilio. 3.4 Associagdes e
fundacdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢cGes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1
Disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e
formacdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacées. 9.4 Adimplemento das obrigacbes. 9.5
Responsabilidade civil. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acdo. 1.1 Conceito, natureza e
caracteristicas. 1.2 Condi¢des da agdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatoria.
2.2 Deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsércio e assisténcia. 4 Intervencdo de
terceiros. 4.1 Oposi¢dao, nomeagdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério
Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razdo do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3
Modificagbes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos
atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formacao, suspensao e extincdo do processo.
10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordinario. 11.1
Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestagao, excegdes e
reconvencdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova.
15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1
Conciliagdo, instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da
sentenca. 19 Recursos. 19.1 DisposicGes gerais. 20 Processo de execucdo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2
Diversas espécies de execugdo. 20.2.1 Execugdo para entrega de coisa. 20.2.2 Execug¢do das obrigacdes de
fazer e de ndo fazer. 21 Execucdo de agbes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1
DisposicOes gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensao). 22.3
Exibicdo e produgdo antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranca, acdo
popular, acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa. VI DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal.
1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espacgo. 1.3 Tempo e lugar do
crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaéria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da sentenga estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9
Fracbes ndo computdveis da pena. 1.10 Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da
lei penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado
e tentado. 2.2 Pena da tentativa. 2.3 Concurso de crimes. 2.4 llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso
punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de
pessoas. 5 Crimes contra a pessoa. 6 Crimes contra o patrimdnio. 7 Crimes contra a fé publica. 8 Crimes
contra a administracdo publica. 9 Lei n2 8.072/1990 (delitos hediondos). 10 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis ao direito penal. VII DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco e em relagdo as pessoas. 1.1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito
policial. 3 Acdo penal. 4 Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptacdo telefénica (Lei n29.296/1996). 6 Juiz,
ministério publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e
liberdade proviséria. 7.1 Lei n?7.960/1989 (prisdo temporaria). 8 Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 Disposicdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. VIII DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicacdo da lei penal militar. 2
Crime. 3 Imputabilidade Penal. 4 Concurso de agentes. 5 Penas principais. 6 Penas acessérias. 7 Efeitos da
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condenacdo. 8 Acdo penal. 9 Extin¢cdo da punibilidade. 10 Crimes militares em tempo de paz. Crimes contra
a autoridade ou disciplina militar. Crimes contra o servico e o dever militar. Crimes contra a Administracao
Militar. IX DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Processo Penal Militar e sua aplicacdo. 2 Policia
judicidria militar. 3 Inquérito policial militar. 4 A¢do penal militar e seu exercicio. 5 Processo. 6 Juiz,
auxiliares e partes do processo. 7 Denuncia. 8 Competéncia da Justica Militar da Unido.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO DO MPU — AREA DE ATIVIDADE: APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

LEGISLACAO APLICADA AO MPU E AO CNMP: 1 Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério
Publico da Unido (Lei Complementar n2 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Publico e suas
fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 Os varios Ministérios Publicos. 1.6 O
Procurador-Geral da Republica: requisitos para a investidura e procedimento de destituicdo. 1.7 Membros:
ingresso na carreira, promogao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdes. 2 Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP). 2.1 Composicado. 2.2 AtribuicGes constitucionais.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais 7
Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redacdo de
Correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequagdo da
linguagem ao tipo de documento. 13.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentagbes (ambiente LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bdasicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletrénico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servigo
Publico (Decreto n? 1.171/1994). 5.2 Lei n? 8.112/1990 e alteragdes: regime disciplinar (deveres e
proibi¢Ges, acumulagdo, responsabilidades, penalidades) 5.3 Lei n2 8.429/1992: das disposi¢Ges gerais, dos
atos de improbidade administrativa.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DO MPU — AREA DE ATIVIDADE:
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

I NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade
das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de
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nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. 5 Administracdo Publica: disposi¢cOes gerais; servidores publicos. 6
Poder Judicidrio: disposicOes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes do Trabalho; Tribunais
e Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes Militares; Tribunais e Juizes dos Estados. 7 FuncGes essenciais a Justica:
do Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e da Defensoria Publica. II NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 NogOes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes
publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios,
dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 6.3 Lei n? 8.666/1993. 7 Controle e responsabilizacdo da
administragao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. Il
ADMINISTRACAO: 1 Noc¢des de administracdo. 1.1 Abordagens cldssica, burocratica e sistémica da
administracdao. 1.2 Evolugdo da administragdao publica no Brasil apds 1930. 1.2.1 Reformas administrativas.
1.2.2 A nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des da administracdo: planejamento,
organizagdo, dire¢cdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de
pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 4
Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢gdes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5
Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Legislagdo
administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicdo. 6.4
Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério,
vencimento basico, licenga, aposentadoria. 7 Nog¢des de arquivologia. 7.1 Arquivistica: principios e
conceitos. 7.2 Legislacdo arquivistica. 7.3 Gestdo de documentos. 7.3.1 Protocolos: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 7.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 7.3.3
Arguivamento e ordenacao de documentos de arquivo. 7.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 7.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 7.5 Preservacdo e
conservagdo de documentos de arquivo. IV ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de
materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de
calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organiza¢ao do setor de compras. 3.2 Etapas
do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4
Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem.
5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5
Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2
Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3
Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5 AlteracGes e baixa de bens.

BRUNO FREIRE DE CARVALHO CALABRICH
Procurador da Republica
Presidente da Comissdo do 72 Concurso
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ANEXO |

QUADROS DE VAGAS

Quadro 1 - Cargo 1: Analista do MPU — Area de Atividade: Apoio Juridico — Especialidade: Direito

Candidatos com

UF de vaga Geral e n . Total
deficiéncia
Acre 1+CR (*) 1+CR
Alagoas 1+CR (*) 1+CR
Amapid 1+CR (*) 1+CR
Amazonas 1+CR (*) 1+CR
Bahia 1+CR (*) 1+CR
Ceard 1+CR (*) 1+CR
Distrito Federal 9+ CR 1+CR 10 + CR
Espirito Santo 1+CR (*) 1+CR
Goias 1+CR (*) 1+CR
Maranhao 1+CR (*) 1+CR
Mato Grosso 1+CR (*) 1+CR
Mato Grosso do Sul 1+CR (*) 1+CR
Minas Gerais 1+CR (*) 1+CR
Para 1+CR (*) 1+CR
Paraiba 1+CR (*) 1+CR
Parand 2+CR (*) 2+CR
Pernambuco 1+CR (*) 1+CR
Piaui 1+CR (*) 1+CR
Rio de Janeiro 2+CR (*) 2+CR
Rio Grande do Norte 1+CR (*) 1+CR
Rio Grande do Sul 1+CR (*) 1+CR
Rondoénia 1+CR (*) 1+CR
Roraima 1+CR (*) 1+CR
Santa Catarina 1+CR (*) 1+CR
Sao Paulo 1+CR (*) 1+CR
Sergipe 1+CR (*) 1+CR
Tocantins 1+CR (*) 1+CR

(*) Para essa UF de vaga, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato
em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
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Quadro 2 - Cargo 2: Técnico do MPU — Area de Atividade: Apoio Técnico-Administrativo — Especialidade:

Administragdo

Candidatos com

UF de vaga Geral n . Total
deficiéncia
Acre 1+CR (*) 1+CR
Alagoas 1+CR (*) 1+CR
Amapa 1+CR (*) 1+CR
Amazonas 1+CR (*) 1+CR
Bahia 1+CR (*) 1+CR
Ceard 1+CR (*) 1+CR
Distrito Federal 38 +CR 3+CR 41 + CR
Espirito Santo 1+CR (*) 1+CR
Goias 4 +CR 1+CR 5+CR
Maranhao 1+CR (*) 1+CR
Mato Grosso 2+CR (*) 2+CR
Mato Grosso do Sul 1+CR (*) 1+CR
Minas Gerais 4 +CR 1+CR 5+CR
Pard 8+ CR 1+CR 9+CR
Paraiba 2+CR (*) 2+CR
Parana 4 +CR 1+CR 5+CR
Pernambuco 1+CR (*) 1+CR
Piaui 1+CR (*) 1+CR
Rio de Janeiro 2+CR (*) 2+CR
Rio Grande do Norte 1+CR (*) 1+CR
Rio Grande do Sul 5+CR 1+CR 6 +CR
Rondo6nia 1+CR (*) 1+CR
Roraima 1+CR (*) 1+CR
Santa Catarina 2+CR (*) 2+CR
Sao Paulo 12 + CR 1+CR 13 +CR
Sergipe 1+CR (*) 1+CR
Tocantins 2+CR (*) 2+CR

(*) Para essa UF de vaga, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato
em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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