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Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

RETIFICACAO

No Extrato de 1° Termo Aditivo, publicado na pagina 108,
Segdo 3, do DOU N° 67, de 06/04/2017,

onde se 1&: "..R$ 148.342,00 (cento e quarenta e oito mil
trezentos e quarenta e dois reais)... ";

leia-se: "...R$ 158.342,00 (cento e cinquenta e oito mil tre-
zentos ¢ quarenta ¢ dois reais)... ".

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ADITIVO n° 02 AO CONTRATO OCS n° 0085/2015 N

CONTRATADO: EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A -
EBC (CNPJ n ° 09.168.704/0001-42). CONTRATANTE: Banco Na-
cional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES. OBJETO:
prestagdo de servigo de distribui¢do de publicidade legal impressa
e/ou eletronica de interesse do BNDES e de suas subsidiarias BN-

DESPAR e FINAME. FINALIDADE DO ADITIVO: (I) prorrogar o
prazo de vigéncia do Contrato OCS n° 0085/2015, pelo periodo de até
12 (doze) meses; e (II) incluir no Contrato OCS n° 0085/2015 novas
rubricas or¢amentarias. VALOR ORIGINAL DO CONTRATO: de até
RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais). VALOR ATUAL DO CON-
TRATO: de até RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais). RUBRICAS
ORCAMENTARIAS: 3101900030, Centro de Custo Orgamentario
14293 (BN20005000); 81011100008, Centro de Custo Orgamentario
DUMMYBNDE; 1150800411, Centro de Custo Orgamentario DUM-
MYBNDE; e 1150800421, Centro de Custo Orgamentario DUM-
MYBNDE. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 57, II, combinado com
seu § 2° da Lei n° 8.666/93. PRONUNCIAMENTO JURIDICO: do
Chefe do Departamento Juridico junto a Area de Administragdo e
Recursos Humanos do BNDES, por meio da Nota AJ/JUAARH n®
124/2017, de 15/03/2017. AUTORIZACAO PARA O ADITIVO: do
Chefe de Departamento do GP/DECOM, em 16/03/2017, por meio da
IP GP/DECOM/GPUBLI n° 08/2017, de 14/03/2017. DATA DA AS-
SINATURA: 22/03/2017.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 35/2017 - UASG 201014

N° Processo: 35/2017 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de
servigos de agente de integragdo para operacionalizar o programa de
concessdo de vagas de estagio para estudantes, regularmente ma-
triculados e com frequéncia efetiva, em instituigdes de educagdo su-
perior para atuar no Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Recife ¢ Brasilia Total
de Itens Licitados: 00001. Edital: 10/04/2017 de 10h00 as 12h00 e de
14h00 as 17h30. Enderego: Av. Republica do Chile, N° 100 Centro -
RIO DE JANEIRO - RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/201014-05-35-2017. Entrega das Propostas: a partir de 10/04/2017
as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:

25/04/2017 as 11h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes
Gerais: Edital disponivel nos portais www.comprasnet.gov.br e
www.bndes.gov.br

RAPHAEL DOMINGUES DE MORAES ZYNGIER
Gerente de Licitagdes

(SIDEC - 07/04/2017) 201014-20101-2017NE999999
COMUNICADO AF N° 8/2017

Repasse de Recursos no ambito das Resolugdes n® 635/87,
de 13-01-87, 1075/04, de 01-03-04, 1156/05, de 12-04-05 e 1321/06,
de 13-07-06, da Diretoria do BNDES. .

1 - Fatores de Corregdo Cambial: sdo os seguintes os fatores dia-
rios de Correcdo Cambial incidentes sobre a posigao do passivo exigivel
do BNDES, em moeda estran_%eira, sem vinculagao a repasse especifico,
durante o periodo compreendido entre 16 ¢ 31 de Margo de 2017:

ATA 'ALOR TA VALOR
16/03/2017 0,061738 24/03/2017 0,061003
17/03/2017 0,060670 25/03/2017 0,061003
18/03/2017 ,060670 26/03/2017 0,061003
19/03/2017 0,060670 27/03/2017 0,061070
20/03/2017 0,060061 28/03/2017 0,061021
21/03/2017 0,060316 29/03/2017 0,061113
22/03/2017 0,060058 30/03/2017 0,060967
23/03/2017 0,060400 31/03/2017 0,061001

I - Os dados e cilculos utilizados encontram-se a disposicao
dos interessados nos escritorios do BNDES na Av. Republica do
Chile n.° 100, 4° andar, Rio de Janeiro.

SELMO ARONOVICH
Superintendente da Area Financeira

FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
EDITAL N° 1, DE 7 DE ABRIL DE 2017

O Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
- IBGE, no uso de suas atribuigdes e da competéncia que lhe foi outorgada pelo Excelentissimo Senhor
Ministro do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, por meio da Portaria n® 45, de 15 de margo de
2017, publicada no Diario Oficial da Unido n® 53, de 17 de margo de 2017, torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selegdo de candidatos para contratagdo tempordria para a realizagdo do Censo Agropecuario 2017, e sera
realizado nos termos em vigor da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispdoe sobre a
g?ntratagﬁo por tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse pu-

ico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e re-
gulamentares, por seus anexos ¢ posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento, em carater
temporario, de 1.038 (mil e trinta e oito) vagas para as fungdes de Analista Censitario (AC), de Nivel
Superior ¢ Agente Censitario Administrativo (ACA), Agente Censitario Regional (ACR) e Agente
Censitario de Informatica (ACI), de Nivel Médio, conforme a distribui¢ao constante do Quadro de Vagas
disponivel no Anexo III desse Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas para candidatos com deficiéncia, previsto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ¢
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas pretas ou pardas, previsto na Lei n®
12.990, de 9 de junho de 2014.

1.2 Para fins do presente processo seletivo, define-se:

1.2.1 Setor Censitario: ¢ o recorte territorial composto por um conjunto de estabelecimentos
agropecudrios que serd atribuido a um recenseador para a coleta de dados.

1.2.2 Area de Trabalho: ¢ constituida por um ou mais municipios onde uma equipe de re-
censeadores realizard a coleta de dados.

1.2.3 Subérea: ¢ uma subdivisdo de uma Unidade da Federag¢do para fins de gerenciamento da
operagdo censitaria que fica sob a responsabilidade de um Agente Censitario Regional (ACR), ¢ é
composta por uma ou mais Areas de Trabalho.

1.2.4 Posto de Coleta: é o local de trabalho das equipes de gerenciamento e supervisdo da
coleta, Agente Censitario Municipal (ACM) e Agente Censitario Supervisor (ACS), que atende a uma ou
mais Areas de Trabalho.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Fundagao
Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos para as fungdes de Analista Censitario (AC), Agente Censitario
Administrativo (ACA), Agente Censitario Regional (ACR) e Agente Censitario de Informatica (ACI)
dar-se-a por meio de uma Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 Os resultados serdo divulgados na internet, no seguinte endereco eletrénico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

2.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera manifestar sua op¢do de fungdo ou fungdo/area de
conhecimento, e municipio/UF ou municipio sede da subarea/UF, conforme o caso, em que deseja
concorrer a vaga, ¢ também, o municipio/UF ou municipio sede da subarea/UF onde realizara a prova,
de acordo com o especificado no Anexo III deste Edital.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horarjo oficial de Brasilia-DF.

3. DAS FUNCOES

3.1 As denominagoes das fungdes, das areas de conhecimento, do nimero de vagas, da re-
tribui¢do mensal e do valor da taxa de inscrigdo estdo estabelecidas nas tabelas a seguir:

FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR
Requisitos de i
Conforme o Anexo II (requisitos e das funcdes)
Fungio Area de Conhecimento Retribuigio  |Valor da Taxa de |Ntmero de Va-
Mensal __|Inscrigdo as
Analista Agronomia RS 4.000,00 RS 78.00 27
Censitario
(AC)
Analise de Sistemas / Desenvolvimento de Aplicagdes 8
Andlise de Sistemas/ Desenvolvimento de Aplicagdes - Web Mobile 4
Analise de Sistemas / Suporte a C: 30 e Rede 2
Analise de Sistemas / Suporte a Produgdo 4
Anlise de Sistemas / Suporte C fonal ¢ de Tecnologia 2

Andlise 3
Bibli ia e D a 2
Ciéncias Contibeis s
Geoprocessamento 7
Gestio e 63
Jomnalismo 12
Logistica 2
Meétodos Quanti 6
Produgio Grafica/ Editorial 2
d0 Visual / Webdesign 12
Recursos Humanos 5
Total 171

FUNCOES DE NiVEL MEDIO
Requisitos de escolaridade
Conforme o Anexo II (requisitos e atribuicdes das funcdes

Fungio Retribuigio Men- | Valor da Taxa de Nimero de Vagas
sal Inscriio
Agente Censitdrio Administrativo (ACA) RS 1.500,00 RS 27.00 344
Agente Censitério Regional (ACR) RS 2.500,00 RS 41,00 349
Agente Censitério de Informética (ACI) RS 1.700,00 RS 42,50 174
Total 867

3.2 O contratado fara jus ao Auxilio Alimentagdo, de acordo com o art. 22 da Lei n° 8.460, de
17 de setembro de 1992, com redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, ¢ o Decreto
n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, ¢ ao Auxilio Transporte, com base no art. 7° da Medida Provisoria
n° 2165-36, de 23 de agosto de 2001, assim como férias e 13° salario proporcionais.

3.3 A previsdo de duragdo do contrato ¢ de até 13 (treze) meses para a fungdo de Analista
Censitario (AC); 10 (dez) meses para a fungdo de Agente Censitario Administrativo (ACA); 9 (nove)
meses para a fungdo de Agente Censitirio Regional (ACR) e 7 (sete) meses para a fun¢do de Agente
Censitario de Informatica (ACI).

3.3.1 Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados
por apostilamento, por igual periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho e/ou
disponibilidade de recursos or¢camentarios.

3.3.2 As renovagdes e/ou rescisoes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma da coleta
e aos resultados da avaliagdo de desempenho do contratado.

3.3.3 O candidato contratado terd o seu desempenho avaliado mensalmente, observados os
seguintes fatores:

3.3.3.1 Analista Censitario (AC): qualidade do trabalho e comprometimento com o trabalho.

3.3.3.2 Agente Censitario Administrativo (ACA): assiduidade, cumprimento de prazos e pro-
dutividade.

3.3.3.3 Agente Censitario Regional (ACR): assiduidade, cumprimento de prazos e produ-
tividade.

3.3.3.4 Agente Censitario de Informatica (ACI): assiduidade, cumprimento de prazos e pro-
dutividade.

3.4 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

3.5 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes re-
quisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal de 1988 e do Tratado
de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927, de 19 de
setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo mas-
culino;

d) ter, na data da contratagao, idade minima de dezoito anos completos;

e) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que proibe a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas. Sdo aplicadas também as restri¢des a contratagdo de aposentados previstas no
artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal de 1988;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032017041000116

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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f) ndo ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses para servigo temporario conforme dispde o artigo 9°, inciso III,
da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

g) possuir aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atri-
buigdes da fungdo ou fungdo/area de conhecimento, conforme o caso,
a que concorre a vaga;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fung¢do ou fun-
¢do/area de conhecimento de acordo com o estabelecido no Anexo II
deste Edital;

i) apresentar declaracdo de proprio punho de que ndo se
encontra na condigdo de socio-gerente ou administrador de sociedades
privadas; e

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.6 Todos os requisitos especificados no subitem 3.5 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais.

.7 Os requisitos ¢ as atribuigdes das fungdes estdo definidos
no Anexo II deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado se
encontrardo abertas no periodo de 10 de abril de 2017 até 09 de maio
de 2017

4.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar,
via internet, o enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge-pss, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h do dia 10 de
abril de 2017 até as 23h59 do dia 09 de maio de 2017;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automati-
camente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), que
devera ser impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria
do Banco do Brasil, ou pelo Internet banking do mesmo banco, sendo
de inteira responsqblhdade do candidato a impressio e guarda do
comprovante de inscrigao;

d) a inscrigdo feita pela internet somente tera validade apos
a confirmagdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de mscrig:ﬁo podera ser
efetuado até o dia 26 de maio de 2017. Os pagamentos efetuados apos
esse prazo ndo serdo aceitos e o requerimento de inscrigio serd
cancelado;

f) O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ¢ a FGV/
ndo se responsabilizardo por requerimentos de inscrigdo que ndo te-
nham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de
dados; e

g) apds as 23h59 do dia 09 de maio de 2017, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigéo.

4.2.1 A néo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo
implica a insubsisténcia da mesma.

4.3 O candidato as fungdes de Agente Censitario Admi-
nistrativo (ACA), Agente Censitdrio Regional (ACR) e Agente Cen-
sitario de Informatica (ACI) devera manifestar, no ato da inscrigdo,
sua opgdo pela fungdo e pelo municipio/UF ou municipio sede da
subarea/UF, para o qual deseja concorrer a vaga, ¢ pelo municipio/UF
ou municipio sede da subarea/UF onde realizara a prova, conforme
Anexo IIT deste Edital. Para a fungdo de Analista Censitario (AC), a
manifestagdo deverd ser pela fun¢do, area de conhecimento e mu-
nicipio/UF, para o qual que deseja concorrer a vaga, ¢ pelo mu-
nicipio/UF onde realizara a prova, conforme Anexo III deste Edital.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigio por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU
Simples) que estara  disponivel no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss e devera ser impressa para
o pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento
do requerimento de inscri¢do.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia
10 de abril de 2017 e 23h59 do dia 09 de maio de 2017 poderdo
reimprimir, caso necessario, a GRU Simples, no maximo até as
23h59min do dia 26 de maio de 2017, quando este recurso sera
retirado do site da FGV, para pagamento neste mesmo dia, impre-
terivelmente, observado o horario de funcionamento da instituicdo
bancéria ¢ dos servigos disponibilizados.

.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 26 de
maio de 2017, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
nao seja pela quitagdo da GRU Simples e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da ins-
crigdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de
taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

4.5.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por
deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.54 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias e/ou dos Correios na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU Sim-
ples, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital,
bem como o envio da documentagao prevista neste Edital (quando for
0 caso).

4.6 As inscrigdes somente serdo efetivadas apés a compro-
vagdo de pagamento da taxa de inscriio ou o deferimento da so-
licitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1
¢ seguintes deste Edital.

4.6.1 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigio do candidato
estard disponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/ibge-pss, a partir de 26 de junho de 2017, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.6.2 No Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo serdo colo-
cados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de ins-
cri¢do, municipio/UF ou municipio sede da subarea/UF para o qual
deseja concorrer, data, horario e local de realizagdo da prova.

4.6.3 E obrigagdo do candidato conferir, no Cartio de Con-
firmagdo de Inscrigdo, os seguintes dados: nome, numero do do-
cumento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor ¢ estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, municipio/UF ou municipio sede da
subarea/UF para o qual deseja concorrer, cidade de realizagdo da
prova, enderego, e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de
pessoa com deficiéncia que demande condigdo diferenciada para a
realizagdo da prova e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas
para pessoas pretas ou pardas e/ou seja lactante.

4.6.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero/6rgao
expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss através do sistema de ins-
crigdes online ou, ainda, na ocasido da realizagdo das provas ob-
jetivas, mediante a conferéncia do documento original de identidade,
quando do ingresso do candidato no local de provas, pelo fiscal de
sala.

4.7 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Simples), o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscrigdo nela registrados. As inscrigdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na in-
formagdo de dados pelo candidato na referida Guia nao serdo aceitos,
nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.8 O candidato devera manifestar, no ato da inscri¢do, sua
op¢do pelo municipio/UF ou municipio sede da subarea/UF em que
deseja concorrer, conforme Anexo III deste Edital;

4.9 Nido serdo aceitas inscri(;ées condicionais ou extempo-
raneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio ele-
tronico. )

4.10 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro certame.

4.11 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o namero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.12 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quan-
to a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.13 A qualquer tempo, mesmo ap0s o término das etapas do
processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a
contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes for-
necidas.

4.13.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro
grosseiro na digitagio de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Se-
letivo Simplificado sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.14 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio
de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de i mscru;oes online
da FGV pela data ¢ hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo auto-
maticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago a titulo de
taxa de inscrigdo.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio
sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado por conveniéncia da Administragio Publica e de pa-
gamento duplicado da Guia de Recolhimento da Unido.

6 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de
inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.17 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também ma-
nifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser pessoa preta ou parda (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado. Néo caberdo reclamagdes pos-
teriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atual-
mente existentes.

4.18 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd co-
nhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.19 Apos a homologacdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na ins-
crigdo, salvo o previsto nos subitens 5.2.1, 6.5.1, 7.14 ¢ 8.1.1

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isengdo da taxa de inscrigdo para os
candidatos que declararem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro
de 2008.

5.2 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
e for membro de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de
economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscrigao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram original-
mente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
Apos o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar
a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de
inscri¢des online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de rea-
lizagao das provas.

5.2.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéncia do
disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento do
pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados ca-
dastrais informados e os constantes no banco de dados do CadU-
nico.

5.2.1.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 poderd ser
solicitada no periodo entre 14h do dia 10 de abril de 2017 e 23h59 do
dia 09 de maio de 2017, por meio de inscri¢do no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda. 3

5.2.1.3 A FGV consultara o 6rgio gestor do CadUnico a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

5.3 As informagoes prestadas no requerimento de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, apli-
cando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo tnico, do Decreto
Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagdo da isenc¢do de taxa de inscrigio ndo garante ao candidato
a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a
analise ¢ deferimento por parte da FGV.

4.1 O fato de o candidato estar participando de algum
Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames,
ndo garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscri¢do.

5.5 Néo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acrés-
cimos ou alteragdes das informagdes prestadas, ressalvado o subitem
52.1.

5.6 Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do de pagamento
de taxa de i mm,ncdo por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

5.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do pro-
cesso de isengdo.

5.8 O resultado prellmmdr da andlise dos pedidos de isen¢do
de taxa de inscrigdo sera divulgado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, no dia 16 de maio de
2017.

581 E responsabll!dade do candidato acompanhar a pu-
blicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.8.2 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que
tenha efetivado o pagamento da GRU simples tera sua isengéo can-
celada.

5.9 O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento
da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias tteis, a contar do primeiro dia Wtil subsequente ao da
publicagdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/ibge-pss.

5.10 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos apos recurso
sera divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/ibge-pss, no dia 24 de maio de 2017

5.10.1 O candidato que tiver seu pedido de isengdo inde-
ferido devera efetuar o pagamento da GRU Simples somente apos
divulgada a relagao definitiva dos pedidos de isengdo.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo
indeferidos poderdo acessar o enderego eletronico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/ibge-pss, para imprimir a GRU Simples para pa-
gamento até o dia 26 de maio de 2017, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido
e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente ex-
cluido do Processo Seletivo Simplificado.

. 6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas ca-
tegorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 e no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na situagdo
prevista no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n° 377 do
STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes"), observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949, de 25 de agosto de 2009 terdo assegurado o direito de ins-
cri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a de-
ficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo para a qual
concorram, conforme o Anexo II deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017041000117

WWW.pciconcursos.com.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



ISSN 1677-7069

Diério Oficial da Uniao - secio 3

N° 69, segunda-feira, 10 de abril de 2017

6.1.1 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada fungdo resultar numero fra-
cionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro sub-
sequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 5° § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

6.1.2 Ficardo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada
em cartorio), que devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses, a
contar da data de inicio do periodo de inscrigdo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

¢) constar referéncia ao codigo correspondente da Classi-
ficagdo Internacional de Doengas (CID) vigente;

constar se faz uso de Orteses, proteses ou adaptagdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acom-
panhado de uma audiometria recente, até 12 (doze) meses a contar da
data de inicio do periodo de inscrigao;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acom-
panhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia ¢ campo
visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a
data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas; e

J) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a
associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscrigdo
¢ enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
conforme subitem 6.1.2, até o dia 10 de maio de 2017, imprete-
rivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa
Postal n® 205 - Muria¢/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes
dizeres: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Nome da fungao
ou fungdo/area de conhecimento) - DOCUMENTACAO PARA PES-
SOAS COM DEFICIENCIA.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo au-
tomatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma andlise da FGV; no caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.3 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com de-
ficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado
no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para
a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° ¢ 2°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.4 A relagio dos candidatos que tiverem a inscri¢do de-
ferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia serd
divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge-pss no dia 12 de junho de 2017.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscri¢do na condigdo de
pessoa com deficiéncia seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da anélise dos pedidos, mediante re-
querimento dirigido a FGV pelo enderego eletronico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/ibge-pss.

6.4.2 A listagem definitiva de candidatos que atenderam a
regra estipulada neste Edital quanto ao envio do laudo médico sera
divulgada apos a analise de eventuais recursos.

6.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista es-
pecifica e também na listagem de classificagdo geral (ampla con-
corréncia).

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser
pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento
de inscrigdo via Internet, devera, apdés tomar conhecimento da si-
tuacdo da inscri¢ao nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursoibge-pss@fgv.br ou, ainda, mediante o envio
de correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste
Edital, para a corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro
material ¢ inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao neste Pro-
cesso Seletivo Simplificado, por avaliagdo dos laudos médicos ou por
outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificago.

6.7 O candidato com deficiéncia que se inscrever para fun-
¢do ou fungdo/area de conhecimento, ¢ municipio/UF ou municipio
sede da subarea/UF, conforme o caso, que ndo disponha de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, concorrera as vagas de am-
pla concorréncia dessa mesma fungdo ou fungio/area de conheci-
mento, ¢ municipio/UF ou municipio sede da subarea/UF, conforme o
caso.

6.8 Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia apro-
vados serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo
com o artigo 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.8.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do e seu
respectivo laudo médico; b) a natureza das ambulg:oes e exigéncias
para o desempenho da funqao a que concorre a vaga, descritas no
Anexo II deste Edital; ¢) a viabilidade das condi¢des de acessi-
bilidade ¢ as adequacées do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; d) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equi-
pamentos ou outros meios que habitualmente utilize e e) a CID -
Classificagdo Internacional de Doengas - apresentada.

6.82 O resultado preliminar do parecer da equipe multi-
profissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes con-
digdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL -
Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente ¢ com-
pativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desem-
penho da fungdo ou fungdo/area de conhecimento, conforme o caso, a
que concorre a(s) vaga(a) descrita(s), de acordo com o especificado
no Anexo II deste Edital (o candidato concorrera as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente,
caracterizada ou ndo dentro da legislagdo vigente, mas incompativel
com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da
fungdo ou fungdo/area de conhecimento, conforme o caso, a que
concorre a(s) vaga(s) descrita(s), de acordo com o especificado no
Anexo II deste Edital (o candidato sera eliminado do Processo Se-
letivo Simplificado);

¢) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em
desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os
relacionados no subitem 6.1.2 e 6.1.3 ndo sendo possivel a equipe
multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia
que o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as
vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo mé-
dico ndo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente
(o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concor-
réncia).

6.8.2.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar do pa-
recer da equipe multiprofissional no prazo de dois dias uteis, a contar
do primeiro dia atil subsequente ao da divulgagdo do resultado.

6.8.2.2 O resultado definitivo do parecer da equipe mul-
tiprofissional sera soberano e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma,
recurso contra essa decisdo.

6.8.3 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO
DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo
com o parecer da equipe multlproﬁsslondl passardo a disputar apenas
as vagas de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS
OU PARDAS (PPP)

7.1 O percentual destinado a reserva de vagas para pessoas
pretas ou pardas obedecera aos critérios dispostos na Lei n° 12.990,
de 09 de junho de 2014.

7.2 Para os efeitos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014,
poderdo concorrer ds vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao
no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem pessoas pretas ou
pardas seré reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para
a fungdo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a
pessoas pretas ou pardas, resultar nimero decimal igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o niimero inteiro imediatamente su-
perior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro ime-
diatamente inferior.

4 O candidato que se declarar pessoa preta ou parda para
funcao ou funcao/area de conhecimento, e mumcnplo/UF ou mu-
nicipio sede da subarea/UF, conforme o caso, que ndo disponha de
vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, concorrerd as vagas
de ampla concorréncia dessa mesma fungdo ou fungdo/area de co-
nhecimento, ¢ municipio/UF ou municipio sede da subarea/UF, con-
forme o caso.

7.3 Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o
candidato devera manifestar, no formulério de inscrigdo online, o
desejo de participar do certame nessa condigao.

7.3.1 A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

7.3.2 A autodeclaragdo tera validade somente para este Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

4 As informagdes prestadas no momento da inscrigao serao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

7.5 As pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitan-
temente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condi¢do, ¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

As pessoas pretas ou pardas que tenham optado por
concorrer as vagas reservadas participardo do Processo Seletivo Sim-
plificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange as fases do Processo Seletivo Simplificado, ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregdo das provas, aos
critérios de aprovagdo ¢ a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

.7 Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda apro-
vada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa preta ou
parda posteriormente classificado.

7.8 A relagdo dos candidatos na condi¢do de pessoas pretas
ou pardas sera divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/ibge-pss, na data provavel de 12 de junho de
2017.

7.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
preta ou parda, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, fi-
gurard em lista especifica e também na listagem de classificacio geral
(ampla concorréncia).

7.10 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas ou pardas.

7.11 As vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas que nao
forem preenchidas por falta de candidatos ou por reprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado serdo preenchidas pelos demais can-
didatos aprovados, com estrita observdncia a ordem geral de clas-
sificagdo.

7.12 Os candidatos classificados serdo convocados a com-
parecer ao IBGE para a formaliza¢do de sua autodeclaragdo na con-
di¢do de inscrito como pessoa preta ou parda.

7.12.1 Caso o candidato nao seja enquadrado na condigdo de
pessoa preta ou parda, sera excluido do certame, conforme previsto
no paragrafo tnico, do artigo 2°, da Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2015

7.13 O candidato que tenha realizado sua inscrigdo e tenha se
autodeclarado preto ou pardo podera optar por desistir de concorrer as
vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas. Para tanto, devera
entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursoibge-
pss@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para a correcdo da
informagdo, até a data de 12 de junho de 2017.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realiza¢do das provas devera indicar, no formuldrio de solicitagido de
inscri¢do, os recursos especiais e, ainda, enviar correspondéncia até o
dia 10 de maio de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV- Caixa Postal n® 205 - Muria¢/MG - CEP:
36880-970, com os seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ES-
TATISTICA (Nome da fung¢do ou fungdo/area de conhecimento) -
DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo
adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por pro-
fissional de saide (ambos em via original ou copia autenticada em
cartorio). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais serd aten-
dida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apos a data de 10 de maio de 2017, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via cor-
reio eletrdnico juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou
com parecer, que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o
documento original ou uma copia autenticada em cartorio, via SE-
DEX, para a FGV, no endereco indicado no item 8.1, especificando os
recursos especiais necessarios.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realiza¢do das
provas somente sera deferida caso tal recomendagio seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de satide. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
uma hora a mais para os candidatos nesta situagdo.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (ori-
ginal ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Es-
tatistica ¢ a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de ex-
travio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o
parecer (original ou copia autenticada) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das pro-
vas.

8.2.2 Nao havera compensa¢do do tempo de amamentagdo
em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste
Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acom-
panhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda
da crianga.

8.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar uti-
lizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico
especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso
o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

8.4 Sera divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/ibge-pss a relagdo de candidatos que tiverem de-
feridos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo das provas.

8.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a
contar do primeiro dia (til subsequente ao da divulgagio do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

8.5 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo ti-
verem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursoibge-
pss@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o
subitem 8.1.1. Os candidatos nessa situagao, quando da realiza¢do das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razoes de satde, fagam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.

8.6.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames ¢ laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

8.7 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consondncia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo pelo e-mail concursoibge-pss@fgv.br até as 23h59
do dia 09 de maio de 2017.

8.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 09
de maio de 2017, de requerimento que sera fornecido por via ele-
trénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com
copia simples do documento oficial de identidade do candidato, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV- Caixa Postal n° 205 -
Muriaé¢/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Nome da fungdo ou fungdo/area de
conhecimento) - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL.

7.2 Nio serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome
social, tais como: via postal, telefone ou fax. A FGV ¢ o IBGE
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento de-
clarado.

8.7. 3 O candidato nesta situagdo deverd realizar sua ins-
crigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera
o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Processo
Seletivo Simplificado.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eli-
minatério e classificatorio, serd realizada nas cidades previstas no
Anexo III, no dia 02 de julho de 2017, das 13h as 17h, segundo o
horério oficial de Brasilia-DF.

2 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo di-
vulgados no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge-pss.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de realizagdo das provas ¢ o com-
parecimento no horario determinado.

9.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, observando o horirio oficial de
Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, do documento de identidade ori-
ginal e do comprovante de inscri¢gdo ou do comprovante de pa-
gamento da taxa de inscrigdo.

9.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgio
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo com
foto).

9.5.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, RANI (Registro Ad-
ministrativo de Nascimento Indigena), ndo identificaveis e/ou da-
nificados.

9.5.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 9.5 deste Edital ndo podera fazer as provas ¢ serd auto-
maticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido, no ma-
ximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de im-
pressdo digital em formulario proprio.

9.7.1 A identificagdo especial também sera exigida do can-
didato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta da
impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

9.8.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da
impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a uti-
lizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de
formulario proprio.

2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de per-
mitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo re-
gistrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

9.9 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado ofi-
cial.

9.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de real!zacao das provas por, no minimo, duas horas e trinta
minutos apos o seu inicio.

9.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nio
corregdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato.

9.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de rea-
lizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 9.10, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

9.10.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos
os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assina-
turas.

9.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero re-
duzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, oportunidade em que o lacre da em-
balagem de seguranga seré testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagao.

9.11 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar em hipotese
alguma.

9.12 O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos trinta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das pro-
vas.

9.12.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obri-
gatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartio de respostas e o seu
caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem
9.12.

9.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

9.13.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Processo Seletivo
Simplificado sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a rea-
lizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.13.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local
do Processo Seletivo Simplificado. Durante o periodo em que es-
tiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital,
o tempo para realiza¢do da prova sera interrompido.

9.14 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento implicard a eliminag¢do automatica do
candidato.

9.15 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislagdo.

9.16 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido por-
tando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogra-
fica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer
espécie, oculos escuros ou protetor auricular (exceto no caso previsto
no subitem 8.3) ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido
ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala,
que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo
o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.16.1 O Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica ¢ a
FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

9.16.2 A FGV nio ficard responsavel pela guarda de quais-
quer dos objetos supracitados.

16.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou ex-
travios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.16.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo
Seletivo Simplificado, ¢ vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade,
onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
em que preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente,
se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplica¢do de provas, reservando
as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos.

9.16.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplica¢do, que devera permanecer lacrado durante toda
a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apos o candidato
deixar o local de provas.

9.16.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova ¢ esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomen-
davel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do
local de provas.

9.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eli-
minado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ¢ quais-
quer utensilios descritos no subitem 9.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo
de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os
permitidos;

m) fizer a anotagdo de informagdes relativas as suas res-
postas no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do ou em qualquer outro
meio;

n) for surpreendido portando_qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenagio;

0) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital em for-
muldrio proprio.

9.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, os can-
didatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema
de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

9.18.1 Néo sera permitido o uso dos sanitirios por can-
didatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibi-
lidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando
as provas.

9.18.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja
estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do in-
gresso e saida de sanitarios.

9.18.3 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos ins-
critos no Processo Seletivo Simplificado. Todavia, em razdo dos pro-
cedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visua-
lizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a
se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo da FGV, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato ¢ garantir a necessaria seguranga
na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.19 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas, bem como nas dependéncias do local de provas.

9.20 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagido destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido ¢/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.21 A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05
(cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.21.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto,
sendo 50 (cinquenta) pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova
Objetiva.

9.22 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com
base nos conteudos programaticos constantes do Anexo I deste Edi-
tal.

9.23 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero
de questdes para a fungdo de Analista Censitario (AC), todas as areas
de conhecimento, EXCETO Métodos Quantitativos:

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 10
02.C i 30
03 inio Logico 10
TOTAL 50

9.24 O quadro a seguir apresenta as disciplinas ¢ o namero de ques-
tdes para a fungdo de Analista Censitario (AC), area de conhecimento
Métodos Quantitativos:

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Ponu uesa 15
02. Ce ificos 35
TOTAL 50
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9.25 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de ques-
toes para a fun¢do de Agente Censitario Administrativo (ACA):

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 15
02. Nogdes de gl 25
03. iocinio Logico Quantitativo 10
TOTAL 50

9.26 O quadro a seguir apresenta as disciplinas ¢ o numero de ques-
tdes para a fun¢do de Agente Censitirio Regional (ACR):

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 15
02. Nogdes de Administragio e Situagdes Ge- 25
renciais
03. Raciocinio Logico Quantitativo 10
TOTAL 50

9.27 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niimero de ques-
tdes para a fungdo de Agente Censitario de Informatica (ACI):

a) acertar, no minimo, 30% (trinta por cento) do total da
prova; e

b) acertar, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina.

9.38.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas sera
considerado classificado, enquanto o candidato aprovado fora do ni-
mero de vagas sera considerado ndo eliminado.

9.39 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens
9.37 ¢ 9.38 sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.40 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acor-
do com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

9.41 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo
deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.42 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas ¢ ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.43 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supra-
citadas implicard a elimina¢do do candidato, podendo constituir ten-
tativa de fraude. N

10. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 A nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de
com base na listagem dos candidatos remanescentes no

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 10 .
02. inio Logico Quantitativo 10
03. Nogdes de i 30
TOTAL 50

9.28 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, ques-
tdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que le-
giveis.

9.29 O candidato devera assinalar a resposta da questdo
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Gnico
documento valido para a corre¢do das provas.

.30 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartdo de respostas por
erro do candidato.

9.31 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura optica.

9.32 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua
data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

9.33 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que
sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.34 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na
forma prevista nos subitens 9.16 e 9.17 deste Edital, no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, apos a data de
divulgagdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara dis-
ponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de pu-
blicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

9.35 Apos o prazo determinado no subitem anterior, nao
serdo aceitos pedidos de disponibilizagio da imagem do cartio de
respostas.

9.36 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e
a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar
da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apos decorridas duas horas e trinta minutos do
inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes
da Prova Objetiva e seu cartao de respostas ao fiscal de sala, e retirar-
se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, des-
cumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
que sera lavrado pelo responsavel pela aplica¢do da prova, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a apli-
cagdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova apos ter-se
retirado do recinto sem autoriza¢do, ainda que por questdes de sau-
de;

¢) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes
trinta minutos antes do horario previsto para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, seu cartio de respostas e o seu Caderno de
Questdes, este ultimo ressalvado o disposto na alinea acima.

9.37 Para a fungdo de Analista Censitario (AC), serd con-
siderado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativa-
mente:

a) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total da
prova; e

b) acertar, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina.

9.37.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas sera
considerado classificado, enquanto o candidato aprovado fora do nu-
mero de vagas sera considerado nao eliminado.

9.38 Para as fungdes de Agente Censitario Administrativo
(ACA), Agente Censitario Regional (ACR) e Agente Censitario de
Informatica (ACI), sera considerado aprovado na Prova Objetiva o
candidato que, cumulativamente:

Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1 Para os candidatos a fun¢do de Analista Censitario
(AQ), a classificagdo final se dara segundo a ordem decrescente das
notas obtidas na prova objetiva por categoria de vagas (AC, PCD e
PPP), respeitado o municipio/UF e area de conhecimento escolhi-
dos.

10.2.2 Para os candidatos a fungdo de Agente Censitario
Administrativo (ACA), Agente Censitario Regional (ACR) e Agente
Censitario de Informatica (ACI), a classificagao final se dard segundo
a ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas por ca-
tegoria de vagas (AC, PCD e PPP), respeitado o municipio/UF ou
municipio sede da subarea/UF escolhido.

.2.3 Na hipotese de ndo haver, a qualquer tempo, can-
didatos classificados ¢ aprovados na fun¢do de Agente Censitario
Regional (ACR) em numero suficiente para completar as vagas ofe-
recidas em determinado municipio sede da subarea/UF, o IBGE po-
dera convocar candidato aprovado em municipio contiguo, cuja sede
(municipal) tenha a menor distincia, em linha reta, at¢ a sede do
municipio que estd oferecendo a(s) vaga(s) e, sempre dentro da mes-
ma Unidade da Federagao, respeitada a ordem de classificagdo.

10.2.4 Neste caso, o candidato a fun¢do de Agente Censitario
Regional (ACR) que for chamado para ocupar vaga em municipio
diferente de sua opgdo original podera ndo aceitar, mediante as-
sinatura de termo de opgdo, permanecendo na mesma ordem de clas-
sificagdo de seu municipio sede da subarea/UF. No entanto, havendo
interesse de ocupar a vaga oferecida, 0 mesmo ndo tera mais direito
a vaga no municipio sede da subarea/UF para o qual foi original-
mente classificado. 3

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, para a fun¢do de Analista Cen-
sitario (AC), todas as areas de conhecimento, EXCETO Métodos
Quantitativos, respeitados o municipio/UF e a 4rea de conhecimento
escolhidos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até
o ultimo dia de inscrigao, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Es-
pecificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portugue-
sa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
velho; e

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo
com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagio dada pela
Lei n° 11.689/2008.

11.2 Em caso de empate, para a fun¢do de Analista Cen-
sitario (AC), area de conhecimento Métodos Quantitativos, tera pre-
feréncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até
o ultimo dia de inscri¢éo, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Es-
pecificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
velho; e

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo
com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagdo dada pela
Lei n® 11689/2008.

11.3 Em caso de empate, para a fungdo de Agente Censitario
Administrativo (ACA), respeitado o municipio/UF escolhido, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até
o ultimo dia de inscri¢éo, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Nogdes de Ad-
ministragao;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portugue-
sa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
velho; e

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo
com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagdo dada pela
Lei n® 11.689/2008.

11.4 Em caso de empate, para a fungdo de Agente Censitario
Regional (ACR), respeitado o municipio sede da subarea/UF esco-
lhida, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até
o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Nogdes de Ad-
ministracdo e Situagdes Gerenciais;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portugue-
sa;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
velho; e

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo
com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagéo dada pela
Lei n° 11.689/2008.

11.5 Em caso de empate, para a fun¢do de Agente Censitario
de Informatica (ACI), respeitado o municipio/UF escolhido, tera pre-
feréncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até
o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Nogdes de In-
formatica;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Logico;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
velho; e

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo
com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagéo dada pela
Lei n° 11689/2008.

11.6 Para fins de verificagdo do critério mencionado na ali-
nea "e¢" dos subitens 11.1 11.3, 11.4 e 11.5 ¢ alinea "d" do subitem
11.2, os candidatos deverdo indicar sua condi¢do por meio de campo
especifico a ser divulgado em momento oportuno no enderego ele-
tronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

11.7 O candidato beneficiado de acordo com o subitem 11.6
devera apresentar no momento da contratacdao a documentagdo com-
probatoria de ter exercido fungdo de jurado.

12. DOS RECURSOS

12.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da
Prova  Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o ga-
barito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, mencionados no subitem 12.1, dispora de dois dias uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da publica¢do destes.

12.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e con-
tra o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar
formularios  proprios, encontrados no enderego  eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss, respeitando as respectivas
instrugdes.

12.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminar-
mente indeferido.

12.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

12.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de ques-
tao integrante da Prova Objetiva, a pontua¢do correspondente a ela
serd atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragao, por for¢a dos recursos, do ga-
barito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.

12.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado men-
cionado no subitem 12.1, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serdo analisados, ¢ as respostas
serdo divulgadas no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/ibge-pss.

12.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico
ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

12.4 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

12.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor des-
respeitar a Banca.

13. DA CONTRATACAO

13.1 O candidato classificado para as vagas existentes, obe-
decendo a estrita ordem de classificagdo final para a fungdo ou fun-
¢do/area de conhecimento, ¢ municipio/UF ou municipio sede da
subarea/UF, serd convocado para contratagdo por correspondéncia di-
reta (telegrama), encaminhada ao enderego constante no Requeri-
mento de Inscri¢do, obrigando-se a declarar no comparecimento, por
escrito, se aceita ou nao a vaga na fungdo ou fungdo/drea de co-
nhecimento, e municipio/UF ou municipio sede da subarea/UF, para o
qual esta sendo convocado.

13.2 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar
original ¢ copia da seguinte documentagao:

a) Documento de identidade;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017041000120

WWW.pciconcursos.com.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 69, segunda-feira, 10 de abril de 2017

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shN4,

£ 4.

N
sy

ISSN 1677-7069 121

e) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a
dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se
candidato do sexo masculino;

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovante de naturalizagdo (no caso de estrangeiro
naturalizado);

i) Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituigdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927/2001 (no
caso de portugués no Brasil);

j) Copia assinada da Declara¢do de Bens e Rendimentos do
ano-base imediatamente anterior apresentada a Secretaria da Receita
Federal ou Declaragdo de Isento, quando for o caso;

) Comprovante de escolaridade (diploma ou historico es-
colar acompanhado de declaragdo do estabelecimento de ensino ates-
tando a conclusdo do curso exigido, de acordo com a fungdo ou
fungdo/area de conhecimento, escolhida pelo candidato, se for o ca-
s0), de acordo com o estabelecido no Anexo II deste Edital;

1) No caso da fungdo Agente Censitario Regional (ACR),
devera ser apresentada, também, a Carteira Nacional de Habilitagao
definitiva ou provisoria, no minimo categoria B, com prazo de va-
lidade vigente.

13.3 O candidato que for convocado para contratagio ¢ nao
comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um
dos documentos citados no subitem 13.2, sera desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificag@o.

13.4 A aprovagio e classificagao final no Processo Seletivo
Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de contratagdo,
mas apenas a expectativa de realiza¢do de tal ato, segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizagido deste ato condicionada
a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O IBGE reserva-se
o direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

5 As informagdes prestadas pelos candidatos serdo com-
provadas a época da contratagao.

13.5.1 No ato da contratagdo, o candidato devera assinar
declaragdo de que se encontra em pleno gozo de seus direitos po-
liticos, de que nao foi contratado pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ¢ de que ndo esta
incompatibilizado com o disposto no art. 6° da mesma Lei, conforme
prevé o subitem 2.1, letra e, deste Edital, bem como firmar termo de
compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das infor-
magoes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de
demissdo sumaria e demais sangdes administrativas, civis e criminais
em caso de violagdo do sigilo devido.

13.5.2 Os casos de inexatiddo de declaragdes e/ou irregu-
laridades de documentos, ainda que verificados posterion'nente, im-
portardo insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagio ou ha-
blllldeO e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das comi-
nagdes legais aplicaveis.

13.6 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas
atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo
ser convocados para contratagdo em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado.

13.7 Na contratagdo, o candidato convocado devera assinar
declaragdo referente ao seguro-desemprego, conforme modelo cons-
tante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 8 de julho de
2013.

13.8 O candidato devera manter atualizado seu enderego com
a FGV, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simpli-
ficado, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de
requerimento a ser enviado a FGV - Caixa Postal n° 205 - Mu-
riaé/MG - CEP: 36880-970.

13.8.1 Apos a divulgagdo do resultado final, as mudangas de
enderego dos candidatos aprovados deverdo ser comunicadas dire-
tamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, pelo en-
derego eletronico censoagro@ibge.gov.br. Serdo de exclusiva respon-
sabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seu enderego.

13.8.2 O Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica ¢ a
FGV ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado; b)
enderego residencial desatualizado; c¢) enderego residencial de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Cor-
reios ¢ Telégrafos (ECT) por razdes diversas; ¢ e) correspondéncia
recebida por terceiros.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das
normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser pu-
blicados. i

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Pro-
cesso Seletivo Simplificado divulgados integralmente no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge-pss.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado por meio do telefone 0800-2834628
ou do e-mail concursoibge-pss@fgv.br.

14.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital
devera ser postada, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV -
Caixa Postal n® 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

14.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simpli-
ficado devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

14.6 O IBGE se reserva o direito de repor as vagas ofe-
recidas neste edital oriundas de ruptura de contratos firmados mo-
tivada por iniciativa propria ou dos contratados.

14.7 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo des-
crita no subitem 14.6, a convocagdo para contratagdo de candidatos
ndo eliminados se dard mediante correspondéncia direta enviada para
o endereco informado no Requerimento de Inscricdo e obedecera,
estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados
ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a fungdo ou
fungdo/area de conhecimento, municipio/UF ou municipio sede da
subarea/UF, conforme o caso, que lhes estao sendo oferecidos. O ndo
pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na con-
vocagdo, implicara a desisténcia da vaga.

14.8 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos neste Processo
Seletivo Simplificado.

14.9 Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou re-
consideragdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que scja a
alegacdo do candidato.

14.10 Tendo em vista tratar-se de funcdo transitoria e de
curta duragdo, fica dispensado o cumprimento do paragrafo 2°, do
artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. A
FGV tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara em con-
formidade com o disposto no paragrafo 1° do artigo 43, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

14.11 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de divulgagdo do
resultado final.

14.12 As despesas decorrentes da participagdo no Processo
Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento, hospedagem e alimen-
tagdo, correrao por conta dos candidatos.

4.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-
junto com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.14 As alteragdes de legislagio com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagao,
ainda que ndo mencionadas nos contetidos constantes do Anexo I
deste Edital.

14.14.1 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

14.15 A FGV podera enviar, quando necessario, comuni-
cagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,

¢do e legislagdo. Crédito rural: PRONAF e outros programas. Pro-
ducdo animal - Bovinocultura de Corte e de leite: Manejo, taxa de
lotagdo, produtividade de leite, principais ragas, caracteristicas gerais.
Nogdes de suinocultura, avicultura de corte e de postura, ¢ de aqui-
cultura. Producdo integrada a industria: Principais caracteristicas. No-
gdes sobre o sistema de inspegdo de produtos de origem animal: SIF,
SIE e SIM. Praticas de mane)o animal - Rotagao de pastagens. Con-
finamento. er o alimentar. V ) contra febre aftosa.

de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes: PRO-
GRAMACAO Conceito de compilagdo e ligagdo de programas. Al-
goritmos e estrutura de dados: algoritmos de busca e de ordenagio;
Estruturas de dados basicas (arrays, pilhas, listas e filas); Tipos abs-
tratos de dados. Programagdo orientada a objetos: encapsulamento;
classes e objetos; heranga e polimorfismo. Linguagem de progra-
magdo Java: varidveis e tipos de dados; Operadores e expressoes;
Estruturas de controle (sequéncia, selegdo e repeti¢do); Tratamento de
excecdo; Depuragdo de programas; Construgdo e uso de componentes
e bibliotecas; Acesso a bancos de dados; Defini¢do de formularios;
Java EE; Desenvolvimento de aplicagdes com Eclipse. Linguagem de
programagdo C#: variaveis e tipos de dados; Operadores e expressdes;
Estruturas de controle (sequéncia, selegdo e repeti¢do); Tratamento de
excecdo; Depuragdo de programas; Construgdo e uso de componentes
e bibliotecas; Acesso a bancos de dados; Defini¢do de formularios;
Desenvolvimento de aplicagdes com Visual Studio .NET. BANCOS
DE DADOS: Modelagem conceitual de dados: abordagem E-R (en-
tidades e atributos; relacionamentos e cardinalidades; generalizag@o).
Conceitos, arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados.
Modelo relacional: conceitos basicos. Projeto de bancos de dados
relacionais: esquemas de bancos de dados relacionais; Chave pri-
maria, alternativa ¢ estrangeira; Dependéncia funcional; Normaliza-
¢a0; Restri¢des de integridade; Mapeamento de modelo ER para mo-
delo Relacional. Linguagens de definido (DDL), manipulagio
(DML) e controle de dados (DCL). Linguagem SQL Padrio ANSI
1999. Processamento de transagdes, controle de concorréncia e re-
cuperagdo. Processamento de consultas, otimizagdo e ajustes de ban-
cos de dados. Seguranga. Bancos de dados distribuidos: conceitos,
tipos e arquiteturas. SGBD Oracle: elementos basicos e programagio
com PL/SQL. SGBD MySQL: elementos basicos. SGBD MS SQL
Server: elementos basicos. SGBD PostgreSQL: elementos basicos e
programagdo com PL/pgSQL. Conceitos de Data Warchouse, OLAP ¢
OLTP. Mapeamento Objeto Relacional. ENGENHARIA DE
SOFTWARE: Conceitos gerais. Ciclo de vida de software. Projeto de
sistemas de informagdo: conceitos fundamentais; Planejamento das
atividades de andlise; Pm_]eto de entrada e de saida; Controle de

sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a mar 40 ou a
atualizagdo de seu correio eletronico e a informagao de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

14.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Rio de Janeiro, 7 de abril de 2017.
PAULO RABELLO DE CASTRO

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANALISTA CENSITARIO (AC)
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Elementos de construgdo do texto e seu
sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo
e argumentativo); interpretagao e organizagao interna. Seméantica: sen-
tido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tem-
pos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes ¢ verbos. Sintaxe: frase,
oragdo ¢ periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo ¢
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e re-
géncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacio
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢ao, deslocamento,
paralelismo; variagdo linguistica: norma culta. Observagio: os itens
deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou
seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua participagdo
na estruturagdo significativa dos textos

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (exceto para
Area de Conhecimento Métodos Quantitativos): I - Nogdes basicas de
logica: conectivos, tautologia ¢ contradigdes, implicacdes e equiva-
léncias, afirmagdes e negagdes, silogismos. II - Estrutura logica de
relagdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. III - Dedugdo de
novas informagdes a partir de outras apresentadas. IV - Logica da
argumentagdo. V - Diagramas logicos. VI - Analise, interpretagao e
utilizagdo de dados apresentados em tabelas e graficos. VII - Prin-
cipio fundamental da contagem. VIII - Célculo de probabilidade em
espagos amostrais finitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AgronomlA PRODUCAO VEGETAL - Lavouras perma-
nentes e temporérias. Cultivo de cereais, leguminosas, oleaginosas,
olericolas e frutiferas: Exigéncias edafo-climaticas e nutricionais, pro-
dutividade agricola, calendario agricola, zoneamento agricola; pragas
e doencas agricolas. Colheita, armazenamento e comercializagdo da
produgdo agricola: Caracteristicas gerais, tipos de armazéns. Perdas
agricolas. Agricultura organica: Caracterizagio e certificagdo. Solos
brasileiros: Fertilidade, aptidio e manejo. Nogdes de geoprocessa-
mento na agricultura. Nogdes de forragicultura e pastagens; silvi-
cultura basica. Praticas agricolas - métodos de preparo do solo, téc-
nicas de adubagdo, métodos de controle de erosdo e conservagdo de
solos, métodos de controle de pragas ¢ de doengas agricolas, métodos
de irriga¢do, métodos de drenagem. Plantio direto. Rotagdo de cul-
turas. Integracdo lavoura-pecuaria. Sistemas agroflorestais: Conceitos.
Maiquinas e implementos agricolas. Agricultura familiar. Conceitua-

istemas; Implem ) de Processo de software: Processo
Unificado (UP) (conceitos gerais, disciplinas, fases, papéis, atividades
e artefatos); Processos 4geis (eXtreme Programming, Scrum e Kan-
ban); CMM e CMMI (Capability Maturity Model Integration). Ana-
lise, especificagdo e geréncia de requisitos. Analise e projeto Orien-
tados a Objetos: principais conceitos; Identificagdo de classes pri-
marias; Classes derivadas; Mensagens ¢ seus tratadores; Represen-
tagdo; Linguagem de modelagem UML; Padrdes de projeto (Design
patterns); Inje¢do de dependéncia; Inversdo de controle; Refatoragao.
Teste de software: técnicas de teste de software; Teste unitario; Teste
de integragdo; Teste funcional; Teste de aceitacdo; Teste de desem-
penho; Teste de carga. Gestdo da qualidade: qualidade de processo de
software; Qualidade do produto. Técnicas de estimativa de projetos:
APF (Analise por pontos de fun¢do). Arquiteturas de software: pa-
drdes de arquitetura de aplicagdes corporativas; MVC (Model-View-
Controller); Service-Oriented Architecture (SOA); Camadas de acesso
a dados (OLEDB, ODBC, JDBC); Software as a Service (SAAS).
Acessibilidade e engenharia de usabilidade: conceitos basicos de en-
genharia de usabilidade; Critérios, recomendagdes e guias de estilo;
Analise de requisitos de usabllldade, Concepgiao, projeto e 1mple-
mentagido de interfaces. APLICACOES DISTRIBUIDAS: Monitores
de processos e transagdes (TP monitors); Geréncia e protocolos de
transagdes distribuidas. Conceito de servidor de aplica¢do. Aplicagdes
moveis (tablets, celulares, PDAs e netbooks). REDES DE COM-
PUTADORES E INTERNET: Conceitos basicos de comunicagio de
dados. Protocolo TCP/IP; Servigos: telnet, FTP, SFTP, SSH; Segu-
ranga: firewalls, mecanismos de autenticagdo, criptografia, certifi-
cados digitais ¢ virus. TECNOLOGIAS WEB: Servidores Web (Apa-
che e IIS). SOAP ¢ REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML,
XHTML ¢ DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia ¢ hi-
permidia. Conceitos de comércio eletronico. GESTAO DE TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO: Geréncia de projetos: PMBOK (4 edi-
¢do). ITIL V3. COBIT 4. Analise e gestio de Negocios: BPM e
BPMN
Analise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes Web
Mobile: Programagao em ambiente WEB: HTML 5, XML, RESTfull,
WebServices, SOAP, JSON, Javascript (ES 6, Jquery, Angular]S),
PHP 5.6 ou superior ¢ .Net 4.5 ou superior. WebApps: lonic; Nodejs;
Desenvolvimento Mobile First. Arquitetura de software: SAAS
(Software as a Service); Service-Oriented Architecture (SOA); Pa-
drdes de projetos MVC (Model-View-Controller) ¢ MVVM (Model-
View-ViewModel); Injecdo de dependéncia; Inversdo de controle.
Bancos de Dados: Linguagem SQL, stored procedures, triggers, func-
tions; Otimiza¢do de Consultas; SGBDs: MySQL 5.7 ou superior;
Microsoft SQL Server 2012 ou superior; NoSQL; Modelo relacional:
normalizagdo, integridade. Programacdo estruturada, orientada a ob-
jetos e orientada a eventos: Padrdes de Projeto; Reuso de com-
ponentes; Tratamento de excegdes. Algoritmos e estrutura de dados:
Complexidade de algoritmo; Métodos de ordenagdo; e Pesquisa e
hashing. Teste de Software: Testes unitario, Integragdo, Funcional,
Aceitagdo, Desempenho e Carga; Test-Driven Development (TDD).
Técnicas para mensuragdo de projetos: APF (Analise por pontos de
fungdo). Desenvolvimento Mobile: Padrdes, especificagdes e API do
Android; Padrdes, especificagdes ¢ API do 10S; Padrdes, especi-
ficagdes e API do WindowsPhone.
Analise de Sistemas/Suporte a Comunicagdes ¢ Rede: Pres-
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tagdo de suporte técnico aos servigos de redes, incluindo configuragao
e gestdo de ativos de redes, ambientes de seguranga, firewall, filtros
de conteudo, proxies, redes locais, redes de longa distancia, redes
virtuais privadas; bem como suporte aos requisitos minimos que ga-
rantam a seguranga, qualidade, disponibilidade e desempenho das
aplicagdes distribuidas, destacando-se videoconferéncia e aplicagdes
multimidia, incluindo protocolos H.323, SIP, multicast (PIM-SM ¢
IGMP), H.264, entre outros; implantagdo, suporte e supervisdo de
servigos; geréncia e monitoragdo de redes; Protocolos IPSEC, FTP,
TFTP, NTP, syslog, NAT e PAT; Linux: distribuicdes baseadas em
CentOS e SuSe Enterprise Server, Conceitos de usudrios e grupos.
Permissdes. OpenSSL, RAID, IPTables; Instalagdo e administragdo de
servigos Squid, Samba, Kerberos, NFS, SNMP, Apache e OpenSSH.
Shell script e agendamentos com o cron. Controle de inicializagao.
Gerenciamento de servigos e processos. Conceitos de Seguranga: con-
fidencialidade, disponibilidade ¢ integridade; Vulnerabilidade e risco
¢ ameaga; Gestdo de politica de seguranga da Informagdo (ISO/IEC
27001 e 27002); Classificagdo da informagdo; Codigo malicioso
(malware) - Virus, worms, cavalos de troia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave
publica (assimétri criptografia de chave secreta (simétrica); cer-
tificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle
de acesso: autenticagdo, autoriza¢do e auditoria; Controle de acesso
baseado em papéis (RBAC); autenticagdo forte (baseada em dois ou
mais fatores); single sign-on. Nogdes de seguranga em redes: fil-
tragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso
(ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negagdo de servigo (DoS)
e ataques distribuidos de negagdo de servico (DDoS); sistemas de
deteccdo de intrusdo (IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS);
protocolos SSL ¢ TLS; Cabeamento Estruturado: teste de canal ¢ de
link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos
de cabo de fibra optica (multimodo e monomodo).

Analise de Sistemas/Suporte a Produgd0: COMPONENTES

E ARQUITETURAS DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS: Lingua-
gens de programagao: compiladores e interpretadores. Componentes e
arquiteturas de processadores. Representagdo de dados: binario, he-
xadecimal e decimal. Aritmética computacional. Conjuntos de ins-
trugdo de um processador. Hierarquia de memoria. Interface entre
processadores e periféricos. Processamento paralelo e distribuido.
Multiprocessamento simétrico ¢ assimétrico. Pipeline de instrugdes.
SISTEMAS OPERACIONAIS: Gerenciamento de processos ¢ fluxos
de execugdo (threads): escalonamento, comunicagdo ¢ sincronizagdo
entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation). Gerenciamento de memoria: alocagdo, paginagdo, seg-
mentacdo e memoria virtual. Sistemas de entrada e saida. Ambientes
Operacionais: Windows 7/2008/2012 e SUSE Linux. Conceitos de
virtualizagdo de servidores. ARQUITETURA DE APLICACOES
CORPORATIVAS: Arquitetura de TI: beneficios estratégicos; arqui-
tetura atual e futura; analise de gap e roadmap. Tipos de arquitetura:
negocio, informagdo, sistemas, integragdo e tecnologia. Frameworks
de arquitetura: conceitos, nogdes de computagdo distribuida (clusters,
balanceamento de carga e tolerancia a falhas). Arquitetura Orientada
a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture). Gerenciamento de
Processos de Negocio (BPM - Business Process Managment). Portais
corporativos: conceitos basicos, colaboragio, personalizagio, gestdo
do conhecimento e gestio de conteudo. GESTAO DE TECNOLO-
GIA DA INFORMACAO: Gerenciamento de projetos baseado no
PMBOK (4" edi¢do): conceitos; planejamento, acompanhamento e
controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposi¢do de trabalho
(WBS); Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qua-
lidade; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de Comunicagio;
Geréncia de Risco; Geréncia de Aquisi¢des; Geréncia de Integragdo.
Governanga ¢ COBIT 4: conceito, importancia ¢ responsabilidades
sobre a governanga de TI; principais caracteristicas (foco em negdcio,
orientagdo a processos, controle através de objetivos e direcionamento
para medig¢des). Fundamentos da ITIL V3: definicdo de servigo, mé-
tricas (CSF, KPI); modelo RACI; Service Desk, gestdo (demandas,
portfolio, catalogo e niveis de Servigo; capacidade; disponibilidade;
continuidade; seguranga; mudangas; configura¢io; liberagdo; valida-
¢do; conhecimento; eventos; incidentes; requisi¢do; problemas; aces-
so; melhoria continua). REDES DE COMPUTADORES: Redes Lo-
cais - Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; Infraes-
trutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP ¢
STP) e categorias (5¢, 6 ¢ 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo
de fibra optica (multimodo e monomodo); Padrdes: IEEE 802.1w,
IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes sem fio:
IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP,
SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS,
H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog ¢ NTP; NAT e PAT; Roteadores;
Comutadores (switches); Concentradores (hubs); Conceitos basicos de
protocolos de roteamento; VPN; Qualidade de servigo (QoS). BAN-
COS DE DADOS: Conceitos ¢ fundamentos de Sistemas Geren-
ciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados relacionais ¢
distribuidos; Alta disponibilidade e balanceamento de carga; Inde-
pendéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-re-
lacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagdes; Geréncia
de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagem SQL Padrdo AN-
SI 1999.

Analise de Sistemas/Suporte Operacional e de TecnologiA:
Conhecimento nas atividades de prospecgdo, planejamento, implan-
tagdo, suporte, supervisio e monitoragio dos servigos. ADMINIS-
TRACAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows 7 e 8, Win-
dows Server 2012 R2, LINUX (SUSE e CentOS); virtualizagdo (Hy-
per-V), Linguagens de Script (Shell, BAT, VBS, PowerShell); Cluster
(alta disponibilidade e desempenho). SEGURANCA DA INFORMA-
CAO: Conceitos de integridade, autenticidade, confidencialidade (si-
gilo) e disponibilidade da informagdo; Antivirus, AntiSpam e Sis-
temas de deteccdo de intrusdo; Seguranga de servicos, aplicagdes e
sistemas operacionais; Criptograﬁa, Certificado digital e Assinatura

digital; Normas, politicas, e procedimentos de seguranga; Controle de
acesso (fisico e logico), Auditoria e Seguranga de rede; Conceitos
gerais de gestdo e boas praticas de seguranga da informacdo (Normas
ISO 27001 e ISO 27002). ARQUITETURA DE COMPUTADOR:
Representagdes de dados numéricos, Aritmética binaria, Algebra bo-
oleana, Componentes da UCP, Modos de enderegamento, Proces-
sadores CISC (arquitetura x86), Estrutura do Sistema Operacional
(chamadas ao sistema, modos de acesso, processos ¢ threads), Ge-
renciamento de pmcessador (polmcas de escalonamento), Gerencia-
mento de memoria (swapping e memoria virtual), Gerenciamento de
Dispositivos (subsistema de Entrada/Saida), Sistema de arquivos (or-
ganizagdo de arquivos e diretorios em disco, gerenciamento de alo-
cagdo de espaco em disco, protegdo de acesso e caches). ARMA-
ZENAMENTO: Conceitos de armazenamento em discos, conceitos de
RAID, NAS (Network-Attached Storage) ¢ SAN (Storage Area
Network) BACKUP: Teoria de backup e Politicas de backup. SER-
VIDORES DE APLICACAO: Servidores Web (Apache, IS, JBOSS,
Tomcat), SOA, DNS, Servidores de e-mail, Terminal Scrvcr Proxy
Reverso e Active Dlrectory MONITORACAO E ADMINISTRA-
CAO DE REDE (EQUIPAMENTOS E SERVICOS): SNMP, MIB,
Syslog; System Center - Microsoft Operation Manager e Configu-
ration Manager. BANCO DE DADOS: Linguagem SQL; Oracle 11g,
Oracle RMAN, SQL Server 2012, PostgreSQL 9, MySQL 5; Re-
plicagdo de Dados.

Andlise Socioecondomica: Microeconomia - Teoria do con-
sumidor. Utilidade cardinal. Ordinal. Curva de indiferenga. Restrigao
orgamentaria. Equilibrio do consumidor. Efeitos substitui¢do e renda.
Elasticidades prego, renda e cruzada da demanda. Curva de Engel e
fungdo demanda. Teoria da produgdo. Isoquantas e isocustos. Fungdes
de producdo e suas propriedades, com proporgdes fixas e variaveis.
Curvas de produto ¢ produtividade. Curvas de custo. Equilibrio da
firma. Curvas de oferta de produtos ¢ de demanda de fatores. Elas-
ticidade da oferta. Formas de mercado: concorréncia perfeita, mo-
nopdlio e oligopolios. Oligopolios - caracterizagdo da estrutura oli-
gipolistica e modelos de markup, concentragdo ¢ barreiras a entrada,
diferenciagdo e diversificagdo do produto. Equilibrios de curto e lon-
go prazo. Macroeconomia - Contabilidade social. Principais agre-
gados macroecondmicos. Mensuragdo da produgdo. Identidades ba-
sicas. Niveis de valoragdo da produgdo. Contas do governo e setor
externo. Balango de pagamentos. Sistema de Contas Nacionais no
Brasil. Analise insumo - produto. Contabilidade social a pregos cor-
rentes e constantes. Indices de pregos ¢ de quantidade, deflator im-
plicito. Setores de atividade econdmica: agropecudria, industria e ser-
vigos. Analise de determinacdo da renda: equilibrio da economia,
determinagdo da renda, as relagdes entre os grandes agregados e os
ciclos econdmicos. Teorias da Inflagdo. Moeda: definigdes e fungdes.
Oferta e demanda por moeda. Taxa de juros. Sistema financeiro
nacional. Fungdes do Banco Central do Brasil. Instrumentos de po-
litica monetaria. O regime monetario brasileiro sob o Plano Real.
Nogdes de macroeconomia aberta. Temas Conceituais em Ciéncias
Sociais - Sistemas de estratificagdo social e conceitos classicos, es-
tratificagdo ¢ mudangas recentes na segmentagdo social, mobilidade ¢
novos perfis de inser¢do da populagdo nas atividades produtivas.
Estado, Federagdo e politicas publicas: o papel das politicas no en-
frentamento das desigualdades regionais, federalismo e demandas so-
ciais. Sociedade e representagdo politica: demandas locais e poder
politico, perspectivas da representagdo a nivel descentralizado, pla-
nejamento social e descentralizagdo. Educagdo e sociedade: evolugio
geral do sistema educacional, sua relagdo com o mercado de trabalho
e o sistema de estratificagdo. Indicadores da situagdo educacional da
populagdo brasileira. Saude e condigdes de vida da populagdo bra-
sileira. Topicos Especiais sobre a Economia e a Sociedade Brasileira
- Evolugdo da economia brasileira ¢ da politica econdmica desde o
periodo do "milagre econdmico", considerando pregos, produgdo, em-
pregos, contas externas ¢ investimento. Planos de estabilizagao: do
Cruzado ao Real. Reestruturacdo produtiva, abertura econdmica e
financeira, impactos sobre: industria, inflagdo, balangos de pagamen-
tos, investimento, mercado de trabalho (perfis regionais do mercado
de trabalho, globalizagdo e efeitos sobre a composi¢do do trabalho,
novas formas de organiza¢do e demanda da for¢a de trabalho, indices
de mensuragdo da oferta, demanda e caracteristicas da forga de tra-
balho). Pobreza e exclusdo social: medidas e avaliagdo. Situagdo
sociodemografica de grupos populacionais especificos: género, raga,
criangas, jovens e idosos. A nova dindmica demografica brasileira:
tendéncias recentes da fecundidade e da mortalidade, os novos fluxos
migratorios, urbanizag¢do e demandas sociais, mudangas nos perfis da
estrutura etdria ¢ impactos sobre as politicas publicas.

Biblioteconomia e Documentagéo: Biblioteconomia e ciéncia
da informagdo: conceituagdo e finalidades; modelos tedricos; pano-
rama brasileiro; sociedade da informagdo; terminologia de Biblio-
teconomia e Documentag¢do. Normas técnicas na area de Informagao
e Documentagdo: Apresentagdo de citagdes em documentos (NBR
10520); Namero Padrdo Internacional para Publicagdes Seriadas -
ISSN  (NBR10525); Apresentagio de trabalhos académicos
(NBR14724); Apresentagiao de publicagdo periodica cientifica im-
pressa (NBR6021); Apresentagdo de artigo em publicagdo periddica
cientifica impressa (NBR6022); Elaboragdo de referéncias
(NBR6023); Apresentagdo de sumario (NBR6027); Apresentagdo de
resumo (NBR6028); Apresentagdo de livros e folhetos (NBR6029);
Nuamero Padrido Internacional de Livro - ISBN (NBRISO2108). In-
dexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexagdo, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos
e fungdes. Representagdo tematica do documento: Classificagdo De-
cimal Universal - CDU: estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares; tesauros (conceitos e finalidades).
Representagdo descritiva do documento: Catalogagdo (AACR-2): ca-
talogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de multi-
meios. Catalogo: tipos ¢ fungdes. Organizagdo ¢ administragdo de
bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, es-
trutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, ser-

vigos de informagdo, acervos: desenvolvimento de colegdes (mono-
grafias, periodicos, relatorios e documentos especiais), planejamento,
redes e sistemas. Servigo de referéncia: Disseminagdo Seletiva da
Informagdo - DSI: estratégia de busca de informagdo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Automagio: formato de
intercambio, formato MARC, banco de dados, base de dados, pla-
nejamento da automagdo, periodicos ¢ documentos eletronicos; me-
tadados; principais sistemas de informagdo automatizados nacionais ¢
internacionais. Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagdo, his-
torico e objetivos. Gestdo de bibliotecas: planejamento, organizagio e
administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e hu-
manos. Marketing de servigos e produtos.

Ciéncias Contabeis: Contabilidade Publica: Conceituagio,
objeto e campo de atuagdo da Contabilidade Aplicada ao Setor Pu-
blico; Patrimonio e Sistemas Contabeis: defini¢des de patrimonio
publico, classificagdo do patriménio publico sob o enfoque contabil, a
estrutura do sistema contabil: Planejamento e seus instrumentos sob o
enfoque contabil; Transagdes no Setor Publico: conceito de atos e
fatos, alteragdes qualitativas e quantitativas do patriménio publico,
natureza, reflexos ¢ variagdes das transagdes no patriménio publico;
Registro Contabil: defini¢des, formalidades ou principios dos regis-
tros contabeis, reconhecimento e bases de mensuragdo ou avaliagdo
aplicaveis ao patrimonio das entidades do setor publico; Demons-
tragdes Contabeis: balango patrimonial, balango orgamentario, ba-
lango financeiro, demonstragoes das variagdes patrimoniais; O Con-
trole Interno: abrangéncia, classificagdo; Depreciagdo, Amortizagdo e
Exaustdo: critérios de mensuragdo e reconhecimento, métodos e di-
vulgagdo, Avaliagdo e¢ mensuragdo de Ativos e Passivos: disponi-
bilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes,
imobilizados, intangiveis, diferidos e reavaliagdo e reducdo ao valor;
Prestacdo de Contas: analise, avaliagdo de comportamentos ¢ ela-
boracdo com notas explicativas; Despesa Publica: despesa sob o en-
foque patrimonial, despesa or¢amentaria, estrutura or¢amentaria da
despesa orcamentaria, reconhecimento da despesa sob o enfoque pa-
trimonial, Receita Publica: reconhecimento da receita sob o enfoque
patrimonial, etapas da receita orgamentaria, classificagdo da receita, o
relacionamento do regime or¢amentdrio com o regime de compe-
téncia, conceito, transferéncias intragovernamentais, transferéncias
voluntarias, Principios de Contabilidade; Legislagao: Lei de Respon-
sabilidade Fiscal - LC n° 101, de 4 de maio de 2000, ¢ alteragdes
posteriores, Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ alteragdes
posteriores, Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001, Portaria
Conjunta STN/SOF n° 2/2009, Resolugdo CFC n® 750/1993, apéndice
II, Resolugdo CFC n°® 1.111/2007, Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Publico: NBCs T 16.1 a 16.11, Lei n°®
11.638, de 28 de dezembro de 2007, e alteragdes posteriores, Decreto
n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e alteragdes posteriores,
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 6* edi¢do.

Geoprocessamento: Nogdes Basicas de Cartografia - escala,
sistemas de coordenadas e projegdo cartografica. Nogdes basicas de
Geografia Urbana, urbanismo, conceitos de territorio ¢ produgido do
espago. Sistemas de informagdo geografica: conceituagio, requisitos e
funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento: SIG,
CAD, CAE; as diferengas SIG x CAD; conceitos fundamentais de
topologla, relacionamentos topologicos em ambiente SIG; geopro-
cessamento - dados e informagdes geograficas; projetos de sistemas
de informagdo geografica: banco de dados e banco de dados geo-
grafico; formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisitos de
topologia; armazenamento de informagdes geoespaciais em ambiente
de banco de dados relacional e orientado a objeto (conceitos fun-
damentais: classes, subclasses, instancias, Teoria de Grafos); com-
paragdo banco de dados relacionais e orientado a objetos; conhe-
cimentos sobre Interoperabilidade entre sistemas de Informagdes Geo-
graficas; metadados geograficos; servicos web de mapas; desenvol-
vimento de sistemas em ambiente de dados geoespaciais: logica de
programagdo, técnicas em computagdo grafica; analise espacial em
ambientes vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica,
logica booleana); nogdes basicas de sensoriamento remoto, tratamento
digital de imagens e registro de imagens e mosaicagem; cartografia
tematica e classificagdo de dados.

Gestao e Infraestrutura: O Sistema Organizacional - Teoria
geral dos sistemas; a organizagdo como um sistema social; cultura
organizacional; tecnologia ¢ estratégia empresarial; estruturas de po-
der; lideranga e motivacdo; gerenciamento de projetos - planejamento,
acompanhamento e controle; nogdes basicas da administragdo publica
direta e indireta. Orgamento Publico; orgamento como instrumento de
controle; integragdo do orgamento com a contabilidade; nogdes ba-
sicas das técnicas de elaboragdo de projecdes financeiras. Admi-
nistragio de Materiais - Planejamento: analise, especificagdo, clas-
sificagdo; padronizagdes, catalogagdo, normaliza¢do; previsao de con-
sumo e aquisi¢do; lote econémico - calculo e aplicagdo; aquisigao-
pesquisa de mercado, cadastro, controle e escolha de fornecedores;
administragdo de compras; nogdes basicas sobre processos de lici-
tagdo (Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.883/94, e alteragdes posteriores),
Pregdo (Lei n° 10.520/02 ¢ Decreto n® 3.555/00, e alteragdes pos-
teriores), Contratagdo de Servigos de forma indireta ¢ continua (De-
creto n® 2.271/97, e alteragdes posteriores), Empenho com Garantia
de Pagamento (Decreto n® 7.995/13, e alteragdes posteriores); nogdes
bésicas sobre armazenamento e controle; nogdes basicas sobre ad-
ministra¢do patrimonial. Recursos Humanos - Visdo geral da area de
Recursos Humanos. Conceito e cenario do Servigo Publico Federal.
Conceito e papel do RH nas organizagdes. Administracio de Re-
cursos Humanos: Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90, e alte-
ragdes posteriores). Registros funcionais: exigéncias legais. Sistemas
informatizados de gestdo de informagdes de pessoal. Processo ad-
missional. Obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. Con-
trole de frequéncia e de férias. O provimento de mdo de obra no
Servigo Publico Federal. Planejamento, execugdo e acompanhamento
de processos seletivos. Legislacdo: Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e alteragdes posteriores; Portaria n® 450, de 6 de novembro de
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2002, do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo. Desen-
volvimento e avaliagdo de programas de treinamento.

Jornalismo: 1. Comunicagdo e jornalismo: modelos teoricos
de comunicag@o e os processos de significagdo; articulagdo dos co-
digos comunicacionais nas novas midias; as diversas formas de jor-
nalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, do-
cumentario, redes sociais) ¢ seu papel no mundo global; perfil do
jornalismo com o advento das novas tecnologias; perfil da propa-
ganda institucional e educativa; comunicagdo publica - Lei de Acesso
a Informagdo, transparéncia, interesse publico e democracia no acesso
a informagdo; jornalismo de dados - conceitos de raspagem, limpeza
e visualizagdo de dados; comunicagdo cidada (jornalismo colabo-
rativo, financiamento coletivo, copyleft e narrativas independentes).
2. As informagdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos
comuns e especiais); reportagem - tipos; entrevista - modalidades;
titulagdo; o texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia;
numeros e siglas; uso correto dos verbos. 3. Comunicagdo orga-
nizacional integrada: areas e atribui¢cdes de gestdo em comunicagao;
Politicas de Comunicagdo - valores, objetivos, diretrizes ¢ proce-
dimentos de comunicagdo. 4. Assessoria de imprensa: questdes ¢ticas,
o papel do assessor nos orgdos publicos e na iniciativa privada; perfil
do profissional: exigéncias; levantamento de dados, mapas, gréficos,
indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); vei-
culos de comunicagio internos e externos (house organ, revista, news-
letter); clipping, clipping eletronico; produgdo de releases, comu-
nicados e notas oficiais. 5. Midias Sociais: a Internet como fer-
ramenta para construgdo da marca; a importancia das redes sociais
para as marcas; a interagdo entre marcas digitais e o seu publico;
construindo presenga ¢ engajamento nas redes sociais; cenario atual
da exploragdo de redes sociais ¢ midias interativas por empresas;
fundamentos, estrutura e técnicas da redagdo e edi¢do de conteudo
para diferentes canais de midias digitais; leitura critica, prepara¢do e
tratamento de textos em midias digitais; integragdo entre texto e
comunicagdo visual; novas logicas de circulagdo de noticias e a pro-
dugao jornalistica no contexto da mobilidade; conceito, identificagao,
gestdo e impactos de crises no ambiente digital; funcionarios e po-
litica interna no uso de midias sociais.

Logistica: Operagdes de servigos: conceitos, diferengas sig-
nificativas em relagdo a manufatura. Administragdo de materiais, lo-
gistica, logistica integrada, cadeia de suprimento, logistica reversa,
cadeia de suprimento reversa: conceitos, fungdes, objetivos. Recursos
logisticos: informagdo, previsdes, estoques, transporte, movimentagao
e armazenagem. Trade-offs logisticos. Gerenciamento de Projetos.
Monitoramento. Indicadores de desempenho. Qualidade, produtivi-
dade e normalizagdo de materiais. Normas ISO. Classificagdo de
materiais: identificagdo, codificagdo, cadastramento e catalogagdo. Es-
pecificagdo de materiais. Andlise de valor. Codigo de barras: con-
ceitos, normalizagdo, equipamentos de captura. Gestdo de estoques.
Classlﬁca(;ao ABC. Caracteristicas e variaveis para a gestao de es-
toquce Sistemas de gestdo de estoques. Previsdes: técnicas, apli-
cagdes. Estoque de reserva. Lote e prazo econdmicos. A influéncia de
restrigdes e descontos por quantidade. Programagdo de suprimentos.
Informagdes gerenciais em gestdo de estoques. Logistica de Supri-
mentos: do fornecedor tradicional ao comakership, é,lobal sourcing.
Competitividade empresarial: conceitos, fatores sistémicos e exter-
nalidades; estrutura de mercado (nimero de concorrentes); elasti-
cidade da oferta ¢ da demanda. Varidveis-chave em compras: qua-
lidade, quantidade, tempo e prego. Cadeia de valor. Procedimentos de
compras. Desenvolvimento e avaliagio de fornecedores. Matematica
financeira em compras. Clausulas de transporte ¢ seguro. Analise de
propostas. Administragdo de contratos. Follow-up. Negociagdo: con-
ceitos, reconhecimento de negociagdo ganha - ganha, interesses e
posigdes, estilos do negociador, etapas do processo; estratégias ¢
taticas de negociagdo, feedback. Logistica de suprimentos ¢ e-com-
merce. Operadores logisticos. Informagdes gerenciais em compras.
Licitagdes e contratos: Leis Federais n° 8.666/93, n° 9.648/98 e n°
10.520/2002, suas alteragdes posteriores e regulamentagdes; Decreto
Federal n® 3.555/2000, e alteragdes posteriores. Transportes na cadeia
de suprimento. Modalidades de transporte. Transporte e meio externo.
Custos de transporte. Medidas de desempenho. Sistema de arma-
zenagem. Equipamentos. Arranjo fisico. Controle de almoxarifados.
Atividades de recepgdo. Estocagem. Picking. Expedigdo. Inventérios.
Custos de armazenagem. Informagdes gerenciais em armazenagem.

Métodos Quantitativos: Estatistica descritiva ¢ andlise ex-
ploratona de_dados - média, mediana, moda, quartis, resumo de 5
numeros, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagdo, intervalos
entre quartis, valores atipicos, elaboragdo e interpretagdo de graficos:
grafico de barras e colunas, grafico de linhas, histograma, boxplot ¢
ramo e folhas. Probabilidade - defini¢des basicas e axiomas, pro-
babilidade condicional e independéncia, variaveis aleatorias discretas
e continuas, fungdo de distribuigéo, fun¢do de probabilidade, fun¢ao
de densidade de probabilidade, mudanga de variavel, transformagao
integral, estatisticas de ordem, esperanga e momentos, distribuigdo de
fungdes de variaveis aleatorias, distribui¢des: Binomial, Multinomial,
Hipergeométrica, Poisson, Uniforme, Normal ¢ Exponencial; distri-
buigdes condicionais e independéncia, esperanga condicional, fungdes
geradoras de momentos, lei dos grandes niimeros, teorema central do
limite, distribui¢des amostrais. Inferéncia Estatistica - métodos de
estimagdo pontual: método dos momentos ¢ método da maxima ve-
rossimilhanga, propriedades dos estimadores, estimagdo por interva-
los, testes de hipoteses simples e compostas, nivel de significancia e
poténcia do teste, viés do teste, testes t de Student, testes qui-qua-
drado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em
tabelas de contingéncia, teste da razdo de verossimilhangas, nogdes de
inferéncia bayesiana: teorema de Bayes, distribui¢do a priori ¢ a
posteriori, analise conjugada, estima¢do pontual. Técnicas de Amos-
tragem - amostragem aleatoria simples, tamanho de amostra, esti-
madores de razdo ¢ regressdo, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem de conglomerados, métodos de selegdo com
probabilidades desiguais. Modelos lineares - correlagdo, regressio

linear simples e multipla, estimagdo dos pardmetros do modelo: mé-
todo de minimos quadrados e método da maxima verossimilhanga,
inferéncia na regressao, analise de residuos, testes para autocorrelagao
serial ¢ heterocedasticidade, analise da variancia, diagnosticos de qua-
lidade do ajuste. Modelos Lineares Generalizados - familia expo-
nencial, componentes do modelo linear generalizado, especificagdo
funcional através de Box-Cox, inferéncia em modelos lineares ge-
neralizados, teste de especificagdo (RESET), estatisticas de teste da
adequagido de modelos, modelos para varidveis resposta bindrias e
dados de contagem. Modelos para Séries Temporais - estacionarie-
dade, fungdo de autocorrelagdo, funcdo de autocorrelagio parcial,
modelos ARIMA, identificagio e estimagdo de modelos ARIMA,
modelos de decomposi¢do de séries temporais: componentes de ten-
déncia, ciclo ¢ sazonalidade, estimagdo das componentes por média
movel.

Produgdo Grafica/Editorial: O texto: preparagdo de originais; edi¢do
de texto (padronizagdo e hierarquizagdo de itens, realce grafico);
nogdes basicas de editoragdo segundo a Associagdo Brasileira de
Normas e Técnicas (ABNT). Revisdo: sinais de revisdo mais usados,
revisdo tipografica, erros mais frequentes, tipos de alinhamentos.
Composigao: tipos mais conhecidos. O projeto visual ¢ grafico:
layout, boneca, arte-final, conhecimentos de diagramagio e editoragido
eletrénica. Tipologia: familias tipograficas mais conhecidas, corpos,
sistemas de medigdes, fontes. O papel: principais tipos de papéis
usados em produgao grafica, gramaturas, formatos. Producdo gréfica:
provas (cromalin, matchprint, prova de prelo etc), fotolito, reticula ¢
policromia, cores, cores especiais (pantone), processos de impressdo
planograficos (offset, offset digital), eletrograficos (impressdo digital)
e digitais diversos (plotter, corte eletrénico), acabamento ¢ controle
de qualidade dos processos graficos. E-books: preparagio de pu-
blicagdes eletronicas em software ¢ formato apropriados. Conheci-
mento dos softwares da Adobe Creative Suite CS6 (Adobe InDesign
CS6, Adobe Illustrator CS6 e Adobe Photoshop CS6).

Programacdo Visual/ Webdesign: Principios universais do design.
Principios da composigao, fundamentos da Gestalt e proporgdes. His-
toria do design grafico: os pioneiros do desenho industrial, 0 mo-
vimento Arts and Crafts, o Art Noveau, Bauhaus e Nova Tipografia,
o Estilo Internacional, a escola de Nova York, sistemas de imagem
corporativa, o design pos-moderno. Tipografia para impressos ¢ para
a web. Teoria das cores (psicologia da cor, simbologia das cores,
sistemas de luz, sistemas pictoricos, contraste, complemento), teoria
do design (alinhamento, balango, contraste, proximidade, repeti-
¢ao/consisténcia) e tipografia (legibilidade, escalabilidade, alinhamen-
to, composicdo textual, grids). Principios da imagem digital: tamanho
e resolugdo da imagem, formatos de imagens, produgdo de imagem
digital para impressos e para web, profundidade de cores, imagem
bitmap, imagem vetorial, balanceamento de cores, cores seguras para
web. Fundamentos da animagdo. Conceitos de usabilidade, testes de
usabilidade ¢ heuristicas de usabilidade. Boas praticas em acessi-
bilidade, web standards e design responsivo. Padrdes de acessibi-
lidade do Governo Federal. Conhecimentos em HTML 5, CSS 3,
Metodologia CSS (OOCss, BEM, Smacss), Arquitetura da informa-
¢d0 (projeto, hierarquizagdo e organizagdo de dados); Mobile first;
Tableless; cross browser media; design responsivo; Media Queries;
Javascript (ES6), Bibliotecas Javascript (jQuery); AJAX, Json; Fra-
meworks (Angular 2); usabilidade, padroes W3C; visualizagao da
informagdo; formatos de video (AVI, MOV ¢ MPEG4, dentre outros),
Codecs de dudio e video; Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Adobe
Tllustrator, Adobe Dreamweaver ¢ Adobe Premiere.

Recursos Humanos: Administragao de Recursos Humanos: semelhan-
¢as e diferengas entre o Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores) e a contratagdo tem-
poraria (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes pos-
teriores). Registros funcionais: exigéncias legais. Sistemas informa-
tizados de gestdo de informagdes de pessoal. Processo admissional.
Obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. Controle de
frequéncia ¢ de férias. Rotinas de Folha de Pagamento. Equiparagdo
salarial. Prescrigdo. Célculos trabalhistas e matematicos em RH. Ad-
ministragdo de Programas de Beneficios. Estruturas de remuneragio.
Visdo geral da area de Recursos Humanos. Conceito ¢ cenario do RH
em especial do desenvolvimento de pessoas no Servigo Publico Fe-
deral. A moderna gestdo de Recursos Humanos; novos conceitos,
ferramentas de gestdo e estilos de lideranga e sua influéncia na gestdo
de pessoas. Recrutamento e Selegdo: Instrumentos, técnicas e me-
todologias. Legislagdo: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢
alteragdes posteriores; Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
alteragdes posteriores; Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Art.
70 a Art. 88 e Art. 141 a Art. 160), e alteragdes posteriores.
AGENTE CENSITARIO ADMINISTRATIVO (ACA), AGENTE
CENSITARIO REGIONAL (ACR) E AGENTE CENSITARIO DE
INFORMATICA (ACI)

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: I - Compreensdo de texto. II - Significagdo das
palavras: sinénimos, antonimos, homénimos e parénimos. III - Pon-
tuagdo. Estrutura ¢ sequéncia logica de frases e paragrafos. IV -
Ortografia oficial; acentuagdo grafica. V - Concordancia nominal e
verbal. VI - Regéncia nominal e verbal; crase. VII - Emprego dos
verbos regulares, irregulares ¢ andémalos. VIII - Emprego e colocagido
dos pronomes.

RACIOCINIO LOGICO: Avaliagio da habilidade do candidato em
entender a estrutura logica de relagdes entre pessoas, lugares, coisas
e/ou eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as condigdes usa-
das para estabelecer a estrutura dessas relagdes. As questdes das
provas poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas logicas; logica de
argumcntag:ao diagramas logicos; aritmética; algebra ¢ geometria ba-
sicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE CENSITARIO ADMINISTRATIVO (ACA)

NOCOES DE ADMINISTRACAO: T - Aspectos gerais da Admi-
nistragdo. Organizagdes como sistemas abertos. II - Fungdes admi-
nistrativas: plzmc_]amcnto organizagdo, diregdo e controle. III - Mo-
tiva¢do, comunicagdo e lideranga. IV - Eficiéncia e funcionamento de
grupos. O individuo na organizagdo: papéis e interagdes. Trabalho em
equipe. Equipes de trabalho. V - Responsabilidade, coordenagao, au-
toridade, poder e delegagdo. VI - Qualidade na prestagdo de Servigos.
VII - Nogdes de atendimento ao publico. VIII - Nogdes de do-
cumentagio e arquivo.

AGENTE CENSITARIO REGIONAL (ACR)

NOGOES DE ADMINISTRACAO E SITUACOES GERENCIAIS: I
- Aspectos gerais da Administragdo. Organizagdes como sistemas
abertos. II - Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, di-
re¢do e controle. III - Motivagdo, comunicagdo e lideranga. IV -
Processo decisorio e resolugdo de problemas. V - Nogdes basicas de
geréncia e gestdo de organizagdes e de pessoas. VI - Eficiéncia e
funcionamento de grupos. O individuo na organizagdo: papéis e in-
teragdes. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. VII - Respon-
sabilidade, coordenagdo, autoridade, poder e delegagao. VIII - Ava-
liagdo de desempenho. IX - Compromisso com a qualidade nos ser-
vigos prestados.

AGENTE CENSITARIO DE INFORMATICA (ACI)

NOCOES DE INFORMATICA: I - Conceitos Basicos: operagio de
microcomputadores, funcionalidades e aspectos de configura¢do de
CPU, monitor de video, dispositivos de memoria dinamica e de mas-
sa, teclado, mouse, impressora, armazenamento de dados, conceito de
diretorios e arquivos, operagdes usuais no manuseio de dados com-
putacionais. II - Aspectos de Seguranga dos Sistemas Computacio-
nais: qualificagdes de acesso, chaves e senhas, virus e antivirus,
procedimentos de "backup". TII - Aplicativos Computacionais Ba-
sicos: funcionamento de editores de texto, planilhas eletronicas, na-
vegadores, conhecimentos de Word ¢ Excel. IV - Comunicagdo atra-
vés de Redes Computacionais: recursos necessarios ¢ mecanismos de
comunicagdo; programas de transferéncia e arquivos e correio ele-
trénico; Organizagdo da Intranet e Internet. V - Operagdo do Sistema
Windows 7 ou superior.

ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR |

ANALISTA CENSITARIO (AC):

ATRIBUICOES GERAIS

Desenvolver atividades relativas as etapas de desenvolvimento e apu-
ragdo dos dados das operagdes censitarias; desenvolver atividades de
infraestrutura das operagdes censitarias; e, desenvolver atividades de
disseminagdo dos dados das operagdes censitarias.

REQUISITOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA DE
CONHECIMENTO

Agronomia: REQUISITOS: Curso superior completo com graduagdo
em Agronomia, Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, En-
genharia Agricola, Engenharia Ambiental, Ciéncias Agrarias ou cur-
sos correlatos. ATRIBUICOES: Levantar, organizar e sistematizar
informagdes referentes a pesquisas agropecuarias; elaborar estudos
econdmicos relativos a agropecuaria; elaborar textos analiticos, pa-
receres e relatorios técnicos; atuar como facilitador em treinamento
técnico-operacional; realizar atividades de campo das operagdes cen-
sitarias.

Analise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes: REQUISITOS:
Curso superior completo com graduagdo em Analise de Sistemas,
Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informacdo, Processamento
de Dados, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, En-
genharia de Sistemas, Bacharelado em Informatica; ou curso superior
completo com graduagdo na area de Ciéncias Exatas. ATRIBUI-
COES: Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de sis-
temas para as operagdes censitarias ¢ aplicagdes web, modelagem de
dados, administragdo de gerenciadores de banco de dados e suporte a
banco de dados a ser utilizado nas operagdes censitarias; desenvolver
aplicagdes orientadas a servigos (SOA); conhecimento das linguagens
PHP, JSP, Dot Net (C#), Javascript (Ajax), ActionScript, Java, JSF,
HTML, RichFaces, JasperReports e Visual Basic; dominio no de-
senvolvimento de aplicacdes utilizando orientagdo a objetos, bem
como utilizagdo de mapeadores objeto relacionais, como NHibernate
e EntityFramework; utilizar os sistemas operacionais Linux ¢ Win-
dows; desenvolver sistemas integrados a um ou mais bancos de dados
relacionais (Mysql, PostgreSQL, Sql Server ou Oracle); utilizar as
tecnologias ASPNET MVC e WEBAPI; construir webservices uti-
lizando SOAP e REST; executar outras atividades compativeis com as
fungdes censitarias.

Analise de Sistemas/Desenvolvimento de Aplicagdes Web Mobile:
REQUISITOS: Curso superior completo com graduagdo na area de
Ciéncias Exatas, Curso superior completo com graduagdo na area
WebDesign (Curso Superior completo com graduagdo em Design com
habilitagao em Comunicagdo Visual ou Midia Digital; Desenho In-
dustrial com habilitagdo em Programacdo Visual ou Comunicagio
Visual; Comunicagdo Visual; ou cursos correlatos). ATRIBUICOES:
Participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de aplica¢des
web com tecnologias moveis, modelagem de dados voltadas para as
operagdes censitarias; desenvolver aplicagdes orientadas a servigos
(SOA); ter conhecimento das linguagens PHP (5.5 ou superior), Dot
Net 4.5 ou superior (C#, WebApi e WebServices) e Javascript (AJAX,
JSON, web storage e web workers); HTML 5; CSS 3; ter conhe-
cimentos em phonegap; em angular JS 1.4 ou superior; ter conhe-
cimento de desenvolvimento de sistemas integrados a um ou mais
bancos de dados relacionais (Mysql 5.6 ou superior, Sql Server 2012
ou superior ou Oracle 12 ou superior); conhecimentos da API de
desenvolvimento do Joomla 3.4 ou superior (criagao de componentes,
plugins e modulos); executar outras atividades compativeis com as
fungdes censitarias.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017041000123

WWW.pciconcursos.com.br
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Analise de Sistemas/Suporte a Comunicagdes ¢ Rede: REQUISITOS:
Curso superior completo com graduagdo em Anélise de Sistemas,
Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informagdo, Processamento
de Dados, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagio, En-
genharia de Sistemas, Bacharelado em Informatica; ou curso superior
completo com gradua(;ao na drea de Ciéncias Exatas. ATRIBUI-
COES Participar de atividades relativas a suporte de sistemas ope-
racionais e prestar suporte técnico aos ambientes de geréncia, con-
figuragdo e manutengio de redes locais e de longa distancia do IBGE,
visando ao atendimento das operagdes censitarias, incluindo confi-
guragdo e gestdo de ativos de redes de camada 2 e 3, redes virtuais
privadas, priorizagdo de trafego; monitoragdo de disponibilidade e
desempenho de redes e analise de trafego. Administrar ambientes de
seguranga das operagdes censitarias, incluindo firewalls, IDS/IPS, fil-
tros de contetdo, proxies; bem como suportar requisitos que garantam
a seguranga, qualidade, disponibilidade e desempenho de aplicagdes
distribuidas, destacando-se videoconferéncia e aplicagdes multimidia.
Desenvolver atividades de prospec¢do, planejamento, implantagao,
suporte e supervisao de servigos de redes. Executar outras atividades
compativeis com as fungdes censitarias.

Andlise de Sistemas/Suporte a Produgdo: REQUISITOS: Curso su-
perior completo com graduagdo em Analise de Sistemas, Tecnologia
da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Processamento de Dados,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computagio, Engenharia de
Sistemas, Bacharelado em Informatica; ou curso superior completo
com graduagdo na drea de Ciéncias Exatas. ATRIBUICOES: De-
senvolver atividades voltadas a implantagdo dos sistemas para as
operagdes censitarias e aplicagdes web, realizando levantamento de
necessidade de infraestrutura; realizar atividades de suporte em apli-
cativos desenvolvidos para as operagdes censitarias pelo IBGE; rea-
lizar manuten¢do de hardware, sistemas operacionais, sistemas de
armazenamento, servi¢os de rede de computadores, politica de se-
guranga da informagdo e seguranga de servigos de internet que pos-
sibilitem a identifica¢do de incidentes; utilizar conhecimento em sis-
temas gerenciadores de bancos de dados, que possibilitem o acom-
panhamento dos sistemas em produ¢do do Censo; executar outras
atividades compativeis com as fungdes censitarias.

Anélise de Sistemas/Suporte Operacional e de Tecnologia: REQUI-
SITOS: Curso superior completo com gradua¢do em Anélise de Sis-
temas, Tecnologia da Informagdo, Sistemas de Informagdo, Proces-
samento de Dados, Ciéncia da Computa¢do, Engenharia da Com-
putagdo, Engenharia de Sistemas, Bacharelado em Informat
curso superior completo com gradudcdo na area de Ciéncias Exatds
ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos sistemas operacionais
(Windows 7 e 8, Windows Server 2012, LINUX - SUSE e CentOS),
virtualizagdo, servigos distribuidos, hardware e software de sistemas
de armazenamento, politica de seguranca da informagdo e seguranga
de servigos internet, bem como participar de atividades voltadas a
administragdo e suporte a sistemas gerenciadores de banco de dados
voltados a atender as operagdes censitarias. Desenvolver as atividades
de implantagdo e suporte aos sistemas censitarios em producdo. Apli-
car conhecimento em atividades de prospeccdo, planejamento, im-
plantagdo, suporte, supervisdo ¢ monitoragdo dos servi¢os. Executar
outras atividades compativeis com as fungdes censitarias.

Analise Socioeconomica: REQUISITOS: Curso superior completo.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas as etapas de de-
senvolvimento e apuragdo dos dados das operagdes censitarias no que
se refere a: desenvolvimento de estudos e pesquisas; levantamento,
organizagdo, sistematizagdo ¢ avaliagdo de informagdes; claboragdo
de relatorios, graficos ¢ tabelas; claboragdo de textos (analiticos ¢
relatorios técnicos); andlise social e econdmica de dados; desenvol-
vimento de atividades de campo; aplicagdo de treinamento técnico-
operacional.

Biblioteconomia e Documentagdo: REQUISITOS: Curso superior
completo com graduagdo em Biblioteconomia. ATRIBUICOES: Nor-
malizar referéncias e citagdes de toda a produgdo documentaria das
operagdes censitarias, de acordo com as normas de documentagéo da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT; efetuar pesquisa
em bancos e bases de dados bibliograficos dessa area tematica; au-
xiliar na sele¢do, aquisigdo, catalogagdo, classificagio e indexagdo
dos diversos materiais da biblioteca (livros, periodicos, mapas, fo-
tografias entre outros); atender e orientar o usuario na utilizagdo das
ferramentas de disseminagdo de informagdes do IBGE, bem como no
uso geral da biblioteca; elaborar e manter o controle de vocabulario
das operagdes censitarias, por meio de terminologias utilizadas nos
dicionarios das pesquisas produzidas pela Instituigdo.

Ciéncias Contabeis: REQUISITOS: Curso superior completo com
graduagdo em Ciéncias Contébeis, com registro no Conselho da ca-
tegoria profissional. ATRIBUICOES: Exercer atividades de Conta-
bilidade Governamental durante o planejamento e execucdo das ope-
ragdes censitdrias em seus aspectos Patrimoniais, Or¢amentarios e de
Controle, de acordo com as normas Brasileiras de Contabilidade Pu-
blica e o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, utilizando sistemas informatizados de controles internos, pla-
nilhas eletronicas e editores de texto e, em especial, os Sistemas
Informatizados da Administragdo Publica (SIAFI); desenvolver ta-
refas de natureza técnico-administrativa em apoio as atividades das
operagdes censitarias, e executar outras atividades a area de atua-
¢do.

Geoprocessamento: REQUISITOS: Curso superior completo. ATRI-
BUICOES Executar tarefas voltadas as operagdes censitdrias no que
tange a impler ) de C nais para aquisi¢ao,
tratamento, gerenciamento e reprodugdo “de informagdes espaciais,
utilizando técnicas de geoprocessamento, que permitam a coleta de
informagdes espaciais (geografia, cartografia automatizada, sensoria-
mento remoto, fotogrametria, GPS), o armazenamento de informagdes
espaciais (banco de dados - orientado a objetos, relacional), bem
como o tratamento e analise de informagdes geoespaciais como, por
exemplo: elaboragdo de documentagdo que contenha a caracterizagdo
das feigdes geograficas que viabilizam a identificagdo e classificagdo

de areas ocupadas; apoiar o desenvolvimento metodolégico para iden-
tificagdo e classificagdo de areas ocupadas; realizar modelagens de
dados, geoestatistica, fun¢des topologicas; automatizar a divulgagio
de informagdes geoespaciais via web; projetar, implementar e manter
redes de comunicagdo de dados geoespaciais; ministrar treinamento
técnico-operacional nas ferramentas de geoprocessamento, ¢ na me-
todologia utilizada para identificagdo de areas ocupadas; e ter do-
minio em ferramentas ESRI ou INTERGRAPH/GEOMEDIA.
Gestao e Infraestrutura: REQUISITOS: Curso superior completo. ATRI-
BUICOES: Exercer atividades relacionadas a execugdo de tarefas ad-
ministrativas referentes as operagdes censitarias, relativas as areas: a)
orgamentdrias e financeiras; b) recursos humanos, sobretudo quanto a
documentagio do pessoal contratado; ¢) materiais, com atengao especial
para a guarda e controle dos bens méveis; d) patrimoniais, zelando pela
adequada gestdo dos bens e equipamentos patrimoniais sob sua respon-
sabilidade. Desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativa em
apoio as atividades censitédrias, utilizando formularios definidos e sis-
temas informatizados corporativos e da Administragio Publica, planilhas
eletronicas, editores de textos. Participar dos treinamentos presenciais e
a distancia e organiza-los, se for o caso, bem como atuar como instrutor.
Executar outras atividades compativeis com a 4rea de atuagao.
Jornalismo: REQUISITOS: Curso superior completo com graduagdo
em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo. ATRIBUI-
COES: Redigir textos para veiculos de comunicagdo diversos (jornal,
revista, internet, TV, radio, publicagdes institucionais, redes sociais)
tendo como tema principal as operagdes censitarias e suas diferentes
ctapas de realizagdo, sobretudo a divulgagdo de seus resultados;
acompanhar as etapas de produgdo de publica¢des internas e externas
(pauta, apuragdo, redagdo, edi¢do) no que diz respeito as operagdes
censitdrias e as diferentes etapas de realizagdo da pesquisa; pesquisar
e selecionar assuntos relacionados aos Censos ja realizados e aquele
em andamento para desenvolvimento de textos; interpretar graficos,
tabelas e mapas; redigir releases e textos para material promocional
das operagdes censitarias; atender jornalistas e intermediar contatos
entre a midia e a instituicdo; organizar, conduzir e acompanhar en-
trevistas coletivas e individuais para divulgagdes relacionadas as eta-
pas de realizagdo das operagdes censitdrias, sobretudo dos seus re-
sultados; redigir outras pecas, como relatorios, planos de comuni-
cagdo, entre outros, tendo como foco a divulgagdo das operagdes
censitarias e seus resultados; produzir contetdo, acompanhar ¢ avaliar
a repercussdo de temas relacionados as operagdes censitarias nas
diversas redes sociais existentes; gravar dudios e videos, editd-los e
publicd-los em meio digital; tirar fotografias digitais, prepara-las e
publica-las em meio digital, ambos focados nas operagdes censitarias;
realizar clipping de noticias relacionadas nas operagdes censitarias,
bem como videoclipping e audioclipping e preparar relatorios de
avaliagdo da presenca do tema na midia; e executar outras atividades
compativeis com a fungdo.

Logistica: REQUISITOS Curso superior completo com graduagdo
em Administragdo, Engenharia de Produgdo, Loglstlca ou Direito.
ATRIBUICOES: Desempenhar atividades inerentes a area de Re-
cursos Materiais, em especial na drea de logistica e infraestrutura das
atividades censitérias; preparar, elaborar minutas de editais e con-
tratos para compras ¢ contratagdes; administrar os contratos tercei-
rizados; administrar e controlar o uso dos veiculos da frota; controlar
o recebimento, guarda e distribuigdo dos materiais e bens patrimo-
niais do IBGE, de acordo com as normas e legislagdes vigentes.
Métodos Quantitativos: REQUISITOS: Curso superior completo.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas as etapas de de-
senvolvimento e apuragdo dos dados das operagdes censitarias no que
se refere a: desenvolvimento de estudos e pesquisas; levantamento,
organizagdo, sistematizagdo e avaliagdo de informagdes; elaboragdo
de relatorios, graficos e tabelas; elaboragdo de textos (analiticos e
relatorios técnicos); analise estatistica de dados quantitativa e qua-
litativamente; desenvolvimento de eventuais atividades de campo;
aplicagdo de treinamento técnico-operacional.

Produgdo Grafica/Editorial: REQUISITOS: Curso superior completo
com gradua¢do em Comunicagdo Social com habilitagdo em Produgio
Editorial ou Editoragdo; ou em Design com habilitagdo em Comu-
nicagdo Visual; ou em Desenho Industrial com habilitagdo em Pro-
gramagdo Visual ou Comunicagdo Visual; ou em Design Grafico; ou
em Tecnologo em Produgdo Grafica ou cursos de graduagdo cor-
relatos as areas de Producdo Editorial, Design, Desenho Industrial e
Comunica¢do Visual. ATRIBUICOES: Organizar, adequar e revisar
os originais de publicagdes das operagdes censitarias; supervisionar
processos graficos de documentos e/ou publicagdes das operagdes
censitarias; realizar pesquisa de layout de publicagdes das operacdes
censitarias; atuar no planejamento da producdo grafica, incluindo
composigdo, impressdo e acabamento de produtos para a realizagdo
das operagdes censitarias, sugerindo materiais e processos para a sua
realizagdo; dominar a plataforma Adobe CS para realizar a produgdo
¢ a diagramagdo dos projetos editoriais de obras e periodicos das
operagdes censitarias, com fins impressos ou eletronicos e preparar o
fechamento dos arquivos para fins graficos e eletronicos.
Programacdo Visual/ WEBDESIGN: REQUISITOS: Curso superior
completo com graduagdo em Design com habilitagdo em Comuni-
cagdo Visual ou Midia Digital; Desenho Industrial com habilitagdo
em Programagdo Visual ou Comunicagdo Visual, Comunicagio Vi-
sual; Design Grafico ou cursos correlatos. ATRIBUICOES: Conceber
e desenvolver projetos de comunicagdo visual para midias eletronicas
e outros trabalhos relativos a demandas audiovisuais, tais como
layouts, animagdes, ilustragdes, logotipos, assinaturas visuais e iden-
tidades corporativas; realizar a criagdo, editoragdo, implementagdo e
tratamento de imagens dos projetos; executar a arte-finalizagdo dos
produtos, incluindo a preparagao e o fechamento de arquivos para
impressdo digital; utilizar ferramentas de produgdo de paginas para
internet; utilizar as linguagens XHTML e Javascript (ES6); atuar na
implementacdo de interfaces para apresentagdo em videos das ope-
ragdes censitarias; efetuar animagdes de objetos e efeitos multimidia;
e executar outras atividades para a execugdo das operagdes censitarias
compativeis com a fungdo.

Recursos Humanos: REQUISITOS: Curso superior completo. ATRI-
BUICOES: Estruturar procedimentos, rotinas e sistemas administra-
tivos para a operacionalizagdo das operagdes censitarias; executar ¢
controlar as atividades administrativas relativas a folha de pagamento;
monitorar e acompanhar junto as Unidades Estaduais e a empresa
organizadora a execugdo dos certames e das suas agdes preparatorias;
executar outras atividades correlatas a area de atuagdo.

NIVEL MEDIO

Agente Censitario Administrativo (ACA): REQUISITOS: Ensino mé-
dio completo. ATRIBUICOES: pesquisar, conferir, apurar e registrar
dados administrativos; utilizar computadores ¢ maquina copiadora,
bem como operar calculadoras; protocolar, arquivar, conferir e ex-
pedir documentos e materiais; recepcionar ¢ atender aos colabora-
dores do IBGE e ao piblico; elaborar e transcrever textos e/ou pla-
nilhas em microcomputador; proceder a entrada de dados e emitir
relatorios nos sistemas informatizados; transcrever e transmitir dados
em microcomputador e computador de méo; ter pleno conhecimento
de todas as instrugdes, conceitos e procedimentos contidos nos ma-
nuais técnicos e operacionais e aplica-los corretamente; preencher e
zelar pela guarda dos cadernos de contratagdo de toda a equipe de sua
area de jurisdicio e acompanhar e verificar os contratos dos re-
censeadores, ACM, ACS e demais servidores com fungdes censi-
tarias; realizar os registros ¢ atualizagdes dos dados e da documen-
tagdo do pessoal contratado, mantendo-os sempre organizados e com-
pletos; realizar o controle ¢ acompanhamento das renovagdes con-
tratuais dentro dos prazos definidos; atuar nos processos de aquisigoes
e pagamentos; exercer atividades relacionadas a execugdo de tarefas
administrativas nas areas de recursos humanos, materiais, patrimo-
niais, orgamentarios, financeiros e de disseminag¢do de informagdes;
responsabilizar-se pela guarda, distribuigdo e controle dos equipa-
mentos eletronicos e acessorios de uso proprio e de sua equipe,
assumindo ¢ repassando a responsabilidade pela seguranga e uso
adequado dos equipamentos; e executar outras tarefas relacionadas a
fungdo censitaria.

Agente Censitario Regional (ACR): REQUISITOS: Ensino médio
completo. Carteira Nacional de Habilitagdo definitiva ou provisoria,
no minimo categoria B, no prazo de validade. ATRIBUICOES: or-
ganizar, gerenciar, acompanhar e realizar as tarefas necessdrias a
execu¢do do Censo Agropecuario 2017, em toda sua Subarea; res-
ponder por questdes técnicas, administrativas e operacionais, con-
forme orientagdes institucionais e de seu superior do quadro de pes-
soal efetivo do IBGE; conhecer a area geografica de sua area de
atuagdo; ter pleno conhecimento de todas as instrugdes e conceitos
contidos nos manuais técnicos e operacionais; participar dos trei-
namentos presenciais ¢ a distincia programados para a sua fungao;
organizar os treinamentos das equipes sob sua responsabilidade e
atuar como instrutor; organizar e definir as areas de atuagdo de cada
Agente Censitario Municipal, observando as recomendagdes e cri-
térios estabelecidos; orientar e supervisionar as equipes para a exe-
cugdo adequada da coleta de dados, e suprir todo o apoio admi-
nistrativo e de suporte de informatica necessarios; estabelecer roteiros
de visitas semanais aos Postos de Coleta da sua Subdrea; gerenciar o
desempenho da equipe e adotar as providéncias necessarias para ga-
rantir o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade esta-
belecidos; acompanhar e adotar as providéncias cabiveis para manter
o fluxo adequado dos pagamentos dos recenseadores; receber, trans-
crever e transmitir dados em microcomputador e dispositivos moveis
de coleta; realizar a previsdo, solicitagdo e execucdo de recursos
orgamentarios e financeiros, e controlar e comprovar a aplicagdo dos
recursos de acordo com as normas ¢ prazos estabelecidos; administrar
os recursos humanos disponibilizados, especificamente: manter cor-
retamente registrados, atualizados e organizados os dados a eles re-
lativos, sobretudo quanto a documentagdo; adotar as providéncias
relativas a contratagdo, prorrogagido de contratos e desligamento das
fungdes de Agente Censitario Municipal, Agente Censitario Super-
visor e Recenseador; realizar avaliagdes mensais dos contratados,
dentro dos prazos fixados; administrar os recursos materiais dispo-
nibilizados, especificamente: manter corretamente registrados, atua-
lizados e organizados os dados dos bens e equipamentos; zelar pela
adequada gestdo dos bens e equipamentos patrimoniais sob sua res-
ponsabilidade, fazer uso de sistemas informatizados e formularios
definidos, com aten¢do especial para a guarda e controle dos bens
moveis; responsabilizar-se pela guarda, distribui¢do e controle dos
equipamentos eletrénicos e acessorios disponibilizados para uso pro-
prio e de sua equipe; assumir, manter e repassar a responsabilidade
pela guarda, seguranga e uso adequado dos equipamentos; utilizar os
sistemas administrativos e gerenciais de acompanhamento e controle
implementados para a operagdo censitaria; atuar como representante
do IBGE na sua area de atuacdo, manter contatos com autoridades,
responsaveis por institui¢des e entidades, com o objetivo de divulgar
e obter apoio para a adequada execugdo da operagdo censitaria; pre-
sidir, organizar e coordenar as reunides das Comissdes Municipais de
Geografia e Estatistica - CMGEs, sempre emitindo esclarecimentos
estritamente condizentes e alinhados as diretrizes e normas do IBGE,
nunca emitindo parecer pessoal e seguindo as orientagdes superiores;
responsabilizar-se pelo fechamento do(s) Posto(s) de Coleta sob sua
responsabilidade, e pela devolugdo de todos os equipamentos de sua
Subarea; ter disponibilidade para viajar dentro da Unidade da Fe-
deragdo de sua lotagdo; conduzir veiculos automotores, e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores
hierarquicos.
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Agente Censitario de Informatica (ACI): REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUICOES: sub-
sidiar o Coordenador Estadual de Informatica, prestando suporte na instalagdo e manuten¢do da in-
fraestrutura necessaria ao funcionamento dos recursos de informatica, de forma a assegurar o adequado
desenvolvimento das atividades censitarias na sua area de atuagdo; ministrar treinamentos voltados para
os sistemas e servicos de informatica inerentes as atividades censitarias; desenvolver outras atividades
determinadas por seus superiores hierarquicos inerentes as atividades censitarias; ter pleno conhecimento
de todas as instrugdes, conceitos e procedimentos contidos nos manuais técnicos e operacionais; res-
ponsabilizar-se pela guarda, distribuigdo e controle de todos os equipamentos de informatica e aces-
sorios; e, podera ser solicitado a dirigir veiculo proprio do IBGE ou locado pela Instituigdo, desde que
seja ngcessa’rio para a realizagdo de suas atribuigdes, uma vez que possua habilitagao.

EXIGENCIAS PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES:

Analista Censitario (AC): capacidade auditiva e de comunicagao verbal para realizar o trabalho; acuidade
visual para leitura e preenchimento de formularios impressos e/ou em meio eletronico; acuidade visual
para interpretar mapas e croquis de setores de pesquisas e identificagdo no campo dos pontos que
constituem os limites dos setores; capacidade de locomog@o para execugdo de trabalhos de campo, nas
zonas urbana e rural, em éreas de terreno ingreme, localidades de dificil acesso e 4reas de ocupagio
irregular; capamdade motora para manusear os equipamentos coletores de dados durante a realizagao do
trabalho; e agilidade para cumprir as tarefas determi nos prazos exigidos nos cronogramas das
atividades censitarias e de acordo com o padrdo de qualldade requerldo
Agente Censitario Administrativo (ACA): capacidade de iento e ¢do verbal para
atendimento ao publico; acuidade visual para conferir documentos, elaborar ¢ transcrever textos, dados
e/ou_planilhas em microcomputador; e agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos
exigidos no cronograma das atividades censitarias e de acordo com o padrdo de qualidade requerido.
Agente Censitario Regional (ACR): capacidade auditiva e de comunicagdo verbal para realizar en-
trevistas e coletar dados fazendo uso de dispositivo mével de coleta; acuidade visual para leitura e
preenchimento dos questionarios e formularios impressos e/ou em meio eletrénico e para conferir
documentos, elaborar e transcrever textos, dados e/ou planilhas em microcomputador; acuidade visual
para interpretar mapas e croquis de setores censitarios e identificar no campo os pontos que constituem
os limites dos setores; capacidade de locomogao para execugio de trabalhos de campo, nas zonas urbana

Gestao e RO Porto Velho 2 0 0 2
Gestdo e RR Boa Vista 1 0 0 1
Gestdo ¢ RS | Porto Alegre 2 1 0 3
Gestio e SC | Florianépoli: 1 0 0 1
Gestao e SE Aracaju 1 0 0 1
Gestdo e SP Sao Paulo 2 1 0 3
Gestdo ¢ TO Palmas 2 0 0 2
i BA Salvador 1 0 0 1

i CE Fortaleza 1 0 0 1

MA Sdo Luis 1 0 0 1

MG | Belo Horizonte 1 0 0 1

1 PA Belém 1 0 0 1

i PE Recife 1 0 0 1

PR Curitiba 1 0 0 1

RJ | Rio de Janeiro 2 1 0 3

Jornal RS | Porto Alegre 1 0 0 1
i SC | Florian6poli: 1 0 0 1
Logistica RJ | Rio de Janeiro 2 0 0 2
Métodos Qt RJ | Rio de Janciro 4 1 1 6
Producio Grafica / Editorial RJ | Rio de Janeiro 2 0 0 2
40 Visual / i RJ | Rio de Janeiro 8 3 1 12

s Humanos RJ | Rio de Janeiro 3 1 1 5
- - 140 24 7 171

LEGENDA: 1. AC = Ampla Concorréncia / 2. PPP = Pessoa Preta ou Parda / 3.

Deficiéncia
B) AGENTE CENSITARIO ADMINISTRATIVO (ACA)

PCD = Pessoa com

S . 0 cecu 1 hnas UFE Municipio AC! PPP: PCD Total de Vagas
e rural, em areas de terreno ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupagdo irregular, bem AC Rio Branco 3 1 0 4
como para acesso em prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores, AL Maceio 9 B 1 12
caminhos e estradas ndo pavimentadas; capacidade motora para manusear o dispositivo mével de coleta AM Manaus s 2 1 8
durante a realizagdo de entrevista, que pode ocorrer em condigdes precanas e preencher os questiondrios AP Macapi. 1 0 0 1
e formularios, registrando nimeros, palavras ¢ marcas, com a precisdo exigida pelo dispositivo movel de BA Salvador 33 9 3 45
coleta; agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos, em conformidade com o CE Fortaleza 16 4 2 22
cronograma da operagdo censitaria e de acordo com o padrio de qualidade requerido; e capacidade DF Brasilia 2 0 0 2
motora para dirigir veiculo automotivo (carro) a fim de locomover-se para executar os trabalhos em ES Vitbria 4 1 1 6
areas urbanas e rurais de grande distancia. GO Goidnia 12 3 L 16
Agente Censitario de Informatica (ACI): capacidade motora para manusear microcomputador e seus MA S0 Luis = 2 ! 1
periféricos durante a realizagdo do trabalho; acuidade visual para elaborar documentos técnicos e h}\//[l(s} gd“ H“gm";c 153 ; : ]87
elaborar planilhas; e agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos no cronograma MT amgziabr:" < 7 2 | 10
das atividades censitarias ¢ de acordo com o padrao de qualidade requerido. PA Belém 15 3 i 20
ANEXO III - QUADRO DE VAGAS B Joto Pesson s B | m
A) ANALISTA CENSITARIO (AC) PE Recife 13 4 1 18

, PI Teresina 12 3 1 16

Area de C. UF | Municipio | AC' | PPP* [PCD* | Total de Vagas PR Curitiba 20 6 B 28
Agronomia AC | Rio Branco 1 0 0 1 RI Rio de Janeiro 4 1 1 6
Agronomia AL Maceio 1 0 0 1 RN Natal s 2 1 9
Agronomia AM | Manaus 1 0 0 1 RO Porto Velho 4 1 1 6
Agronomia AP Macapa 1 0 0 1 RR Boa Vista B 0 0 B
Agronomia BA | Salvador 1 0 0 1 RS Porto Alegre 1 3 1 15
Agronomia CE | Fortaleza 1 0 0 1 sC Floriandpoli 11 3 1 5
Agronomia DF Brasilia 1 0 0 1 SE Aracaju 4 1 i 6
Agronomia ES Vitbria 1 0 0 ! sp Sio Paulo 14 4 1 19
Agronomia GO Goidnia 1 0 0 1 TO Palmas 5 1 1 7
Agronomia MA |  SioLuis | 1 0 0 1 Total 250 67 27 P
Agronomia MG | Belo Horizonte | 1 0 [ 1
Agronomia MS | Campo Grande | 1 0 0 1
: :Z:Z:: “:AT g:;:t’: : g g : LEGENDA: 1. AC = Ampla Concorréncia / 2. PPP = Pessoa Preta ou Parda / 3. PCD = Pessoa com
Agronomia PB | Jodo Pessoa 1 0 0 1 Deficiéncia
Agronomia PE Recife 1 0L o 1 C) AGENTE CENSITARIO REGIONAL (ACR)
Agronomia ] Teresina 1 0 0 1
Aronoma e it e | UF Municipio Sede da Subdrea | Composicio da Subirea Vagas AC'
Agronomia RN Natal 1 0 o I AC BUJARI |BUJARL; PORTO ACRE 1
A gronomia RO | Porto Velho | 0 0 1 AC CRUZEIRO DO SUL g:ﬁﬂ?—& SSAST%{; gé??ﬁGN‘é% /Ellﬁis; PORTO WALTER; MARE- 1
: f— ﬁ'; Pf:: X:Z“’m : g g : AC EPITACIOLANDIA ASSIS BRASIL: XAPURI; BRASILEIA: EPITACIOLANDIA 1
Asronomia SC | Florians i 0 0 i AC RIO BRANCO RIO BRANCO; SANTA ROSA DO PURUS 1
eronomia SE Aracai 1 0 0 I AC |SENA MADUREIRA MANOEL URBANO; SENA MADUREIRA 1
eronomia b | Sio Paulo i 0 0 1 AC SENADOR GUIOMARD SENADOR GUIOMARD; PLACIDO DE CASTRO; CAPIXABA; ACRE- 1

LANDIA

Agronomia TO Palmas 1 0 0 1 TOTAL i
Anilise de Sistemas - D n de Aplicagoes - RJ_| Rio de Janciro | 5 2 L 8 AL CORURIPE CORURIPE; JEQUIA DA PRAIA; TEOTONIO VILELA; JUNQUEIRO 1
Anilise de Sistemas - D de Aplicagdes Web Mobile | RJ | Rio de Janeiro | 3 1 0 4 AL 1GACL [BELEM; TAQUARANA; IGACI; TANQUE D'ARCA |
Anilise de Sistemas - Suporte a C 30 e Rede RJ | Rio de Janeiro | 2 0 0 2 AL MATA GRANDE MATA GRANDE: INHAPL: CANAPL .
Andlise de Sistomes - Suporte & Producio RI_| Rio de Janeito |3 1 g 4 AL SAO JOSE DA TAPERA CARNEIROS; SENADOR RUI PALMEIRA; SAO JOSE DA TAPERA; 1
Anilise de Sistemas - Suporte O e de Tecnologia RI | Rio de Janciro | 2 [ [ 2 PAO DE ACUCAR: PALESTINA: MONTEIROPOLIS
Anilise Socioe . RJ_| Rio de Janciro {5 2 1 & AL SAO SEBASTIAO CAMPO GRANDE; SAO SEBASTIAO; OLHO D'AGUA GRANDE; 1
Bibli ¢ D RJ | Rio de Janciro | 2 0 0 2 PORTO REAL DO COLEGIO; SAO BRAS
Ciéncias Contébeis Pl Teresina 1 0 0 1 TOTAL 5
Ciéncias Contébeis RJ_| Rio de Janeiro | 2 0 0 2 AM ANORI |BERURI; ANORI; ANAMA 1
Ciéncias Contibeis RO | Porto Velho 1 0 (U 1 AM AUTAZES AUTAZES: NOVA OLINDA DO NORTE 1
Ciéneias Contabeis TO |  Palmas 1 0 0 1 AM BOCA DO ACRE PAUINL; BOCA DO ACRE 1
G RJ | Rio de Janeiro | 5 1 1 7 AM CAREIRO CAREIRO: MANAQUIRI 1
Gestdo e AC | Rio Branco 1 0 0 1 AM FONTE BOA JUTAIL; FONTE BOA 1
Gestio e Inff AL Macei6 ! 0 0 ! AM GUAJARA IPIXUNA: GUAJARA 1
Gestio ¢ Infr AM | Manaus 2 0 0 2 AM LABREA LABREA; CANUTAMA; TAPAUA 1
Gestio ¢ AP Macapi L 0 0 1 AM MAUES MAUES; BOA VISTA DO RAMOS 1
Gestio e BA Salvador 2 1 0 3 AM PRESIDENTE FIGUEIREDO __|RIO PRETO DA EVA; PRESIDENTE FIGUEIREDO 1
Gestao ¢ CE | Fortaleza 2 1 0 3 AM SANTO ANTONIO DO ICA  |TONANTINS; SANTO ANTONIO DO ICA 1
Gestdo e DE Brasilia 1 0 0 1 AM SAO GABRIEL DA CACHOEI- [BARCELOS; SAO GABRIEL DA CACHOEIRA; SANTA ISABEL DO 1
Gestio e ES Vitéria 1 0 0 1 RA RIO NEGRO
Gestdo e GO Goidnia 2 1 0 3 AM SAO PAULO DE OLIVENCA  |SAO PAULO DE OLIVENCA:; AMATURA 1
Gestio e MA | _ Sao Luis 2 1 0 3 AM UARINI UARINI; JAPURA; MARAA 1
Gestao e MG | Belo Horizonte | 2 1 0 3 AM URUCAR ITAPIRANGA; SAO SEBASTIAO DO UATUMA; URUCARA 1
Gestio e MS | Campo Grande | 2 0 0 2 TOTAL 14
Gestio ¢ MT Cuiabd 2 0 0 2 BA ANAGE PRESIDENTE JANIO QUADROS:; MAETINGA; CARAIBAS; ANAGE 1
Gestio ¢ Infr PA Belém 2 0 0 2 BA ANDARAI IRAQUARA; ANDARAI; MUCUGE; NOVA REDENCAO; SOUTO 1
Gestdo ¢ PB Jodo Pessoa 2 0 0 2 |SOARES; LENCOIS
Gestao e PE Recife 2 1 0 3 BA ARACI BARROCAS; TEOFILANDIA; ARACI 1
Gestio e Pl Teresina 2 0 0 2 BA BARRA BARRA: MANSIDAO; MORPARA; BURITIRAMA 1
Gestio e PR Curitiba 2 1 0 3 BA BARRA DA ESTIVA TANHAGU: IBICOARA; ITUACU; BARRA DA ESTIVA 1
Gestio e RJ_| Rio de Janeiro | 8 2 1 1 BA BOQUIRA IPUPIARA: IBIPITANGA; BROTAS DE MACAUBAS; BOQUIRA; OLI- 1
Gesto e RN Natal 1 0 0 1 VEIRA DOS BREJINHO!
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BA CACULE LICINIO DE ALMEIDA; MORTUGABA; URANDI; RIO DO ANTO- 1 GO MOZARLANDIA FAINA; NOVA CRIXAS; MOZARLANDIA; BRITANIA; ARUANA; 1
NIO; JACARACT; CACULE ARAGUAPAZ; MUNDO NOVO
BA CAETITE IBIASSUCE; IGAPORA; CAETITE; LAGOA REAL 1 GO NIQUELANDIA NIQUELANDIA: COLINAS DO SUL 1
BA CAMACAN ARATACA; JUSSARI; CAMACAN; SANTA LUZIA; PAU BRASIL; 1 GO PADRE BERNARDO MIMOSO DE GOIAS; PADRE BERNARDO 1
MASCOTE GO PALMEIRAS DE GOIAS EDEIA; SAO JOAO DA PARAUNA; PALMINOPOLIS; PALMEIRAS 1
BA CAMPO FORMOSO ANTONIO GONCALVES; CAMPO FORMOSO: PINDOBACU 1 DE GOIAS; INDIARA; CEZARINA; JANDAIA
BA CANARANA BARRO ALTO: [ APAO; CANARANA; BARRA DO MENDES i GO PONTALINA E}é\éiﬂ?&sm PONTALINA; PROFESSOR JAMIL; CROMINIA; 1
A CAPIM GROSSO A A K eiA ‘;‘3(’;35‘3‘*‘ SAO JOSE DO JACUIPE; SERRO ! GO SAO JOAO D'ALIANCA ngsp%w:&gﬁ Tc;ioms; SAO JOAO D'ALIANGA; TERESINA DE 1
g’: S;*Cs&g%\?m As ]ng,’(\)ﬁ.g?ﬁ‘]\,fg?gggg{g AZET}:\TSQ :NETAS : GO SAO LUIS DE MONTES BE- |FIRMINOPOLIS; SAO LUIS DE MONTES BELOS; CACHOEIRA DE 1
; { LOS GOIAS: TURVANIA: IVOLANDIA; AURILANDIA: MOIPORA
BA CORONEL JOAO SA SITIO DO QUINTO: CORONEL JOAC SA . ! Go SAO MIGUEL DO ARAGUAIA |[BONOPOLIS; NOVO PLANALTO: SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 1
BA (CRISTOPOLIS CRISTOPOLIS; COTEGIPE; WANDERLEY; BAIANOPOLIS 1 GO SILVANIA GAMELEIRA DE GOIAS; LEOPOLDO DE BULHOES; SILVANIA; 1
BA GANDU ITAMARI; NOVA IBIA; WENCESLAU GUIMARAES; PIRAl DO NOR- 1 VIANOPOLIS: BONFINOPOLIS
TE: TEOLANDIA:; GANDU: IBIRAPITANGA TOTAL 2
BA IBITITA [IBIPEBA: UIBAL IBITITA 1 MA BARRA DO CORDA BARRA DO CORDA; JENIPAPO DOS VIEIRAS; FERNANDO FAL- 1
BA INHAMBUPE CRISOPOLIS; CARDEAL DA SILVA; ENTRE RIOS; SATIRO DIAS; 1 CAO: ITAIPAVA DO GRAJAU
INHAMBUPE § . MA COLINAS MIRADOR; JATOBA; COLINAS 1
BA IRARA SANTA BARBARA; SANTANOPOLIS; IRARA; CORACAO DE MA- 1 MA CURURUPU CEDRAL; APICUM-AGU; SERRANO DO MARANHAO; BACURI; 1
RIA: AGUA FRIA CENTRAL DO MARANHAO; CURURUPU; GUIMARAES; MIRINZAL;
BA ITABUNA FLORESTA AZUL; BUERAREMA; IBICARAI; ITABUNA; ITAJU DO 1 PORTO RICO DO MARANHAO
COLONIA; ITAPE: SAO JOSE DA VITORIA: BARRO PRETO MA LAGO DA PEDRA LAGO DA PEDRA; PAULO RAMOS; MARAJA DO SENA; LAGOA 1
BA ITAMARAJU CARAVELAS: PRADO; JUCURUCU; ITAMARAJU: ALCOBACA 1 GRANDE DO MARANHAO: BOM LUGAR
BA ITAPICURU ITAPICURU; OLINDINA 1 MA PASSAGEM FRANCA LAGOA DO MATO; BURITI BRAVO; PASSAGEM FRANCA 1
BA MACAUBAS TANQUE NOVO: BOTUPORA; MACAUB, 1 MA PEDREIRAS IGARAPE GRANDE; BERNARDO DO MEARIM; CAPINZAL DO 1
BA MAIRT BAIXA GRANDE. VARZEA DA ROCA; PINTADAS, MAIRL 1 NORTE: SANTO ANTONIO DOS LOPES; TRIZIDELA DO VALE; PE-
BA MANOEL VITORINO \11(])\;2 NOVA; IRAMALA; MANOEL VITORINO: CONTENDAS DO 1 R I MPOS; LAGO DOS RODRIGUES: LAGO DO
BA MARACAS BREJOES; ITIRUCU; LAJEDO DO TABOCAL; PLANALTINO; NOVA 1 MA PINHEIRO R R MIRIM: BEQUIMAQ: BACURITUBA; SAO BENTO: !
ITARANA; MILAGRES; MARACAS = R . | - S
BA MEDEIROS NETO ITANHEM; IBIRAPUA; LAJEDAO; MEDEIROS NETO; VEREDA 1 MA POCAO DE PEDRAS ;‘;&‘Qﬁi?‘;@%{g‘;fg‘?g‘g,‘&‘;""“& SAO RAIMUNDO DO DOCA !
BA MONTE SANTO CANSANCAO; MONTE SANTO o 1 MA PRESIDENTE DUTRA SANTA FILOMENA DO MARANHAO; GONGALVES DIAS; FORTU- 1
BA MORRO DO CHAPEU AMERICA DOURADA; CAFARNAUM; MORRO DO CHAPEU; VAR- 1 NA; GOVERNADOR ARCHER, ; GOVERNADOR EUGENIO BAR-
ZEA NOVA; MULUNGU DO MORRO ROS; GOVERNADOR LUIZ ROCHA; GRACA ARANHA; PRESIDEN-
BA MUNDO NOVO PIRITIBA; TAPIRAMUTA; UTINGA; BONITO; MUNDO NOVO 1 TE DUTRA; SAO JOSE DOS BASILIOS; TUNTUM ; DOM PEDRO;
BA MUTUIPE LAJE; MUTUIPE; PRESIDENTE TANCREDO NEVES; JIQUIRICA. 1 SAO DOMINGOS DO MARANHAO
BA NAZARE ITAPARICA; VERA CRUZ; SALINAS DA MARGARIDA; JAGUARIPE; 1 MA RIACHAO RIACHAO; FEIRA NOVA DO MARANHAO; CAROLINA 1
ARATUIPE; NAZARE MA ROSARIO SANTA RITA; ROSARIO; PRESIDENTE JUSCELINO; CACHOEIRA 1
BA PALMAS DE MONTE ALTO  |PALMAS DE MONTE ALTO; SEBASTIAO LARANJEIRAS; CARI- 1 GRANDE: BACABEIRA: AXIXA
NHANHA; TUIU; MALHADA MA SANTA HELENA TURILANDIA: TURIACU; SANTA HELENA 1
BA PARAMIRIM CATURAMA; ERICO CARDOSO: RIO DO PIRES; PARAMIRIM 1 MA SANTA INES SANTA INES; PINDARE-MIRIM; MONGAO; IGARAPE DO MEIO; 1
oA I RANGA LU PARIZIRANGA AOUS TR : MA SANTA LUZIA ’g»glﬂ/ﬁgls%rs/\ Daos I\;?mZH'f'\gFILANDIA BURITICUPU; ALTO ALE 1
BA PIATA PIATA; ABAIRA; JUSSIAPE 1 3 s : -
BA POCOES NOVA CANAA; BOM JESUS DA SERRA; CAETANOS; POCOES; MI- 1 GRE DO PINDARE; SANTA LUZIA
RANTE; PLANALTO; IBICUI: IGUAI
BA QUEIMADAS QUEIMADAS: SANTALUZ: NORDESTINA 1 MA SAO LUIS ALCANTARA. SAO LUIS i
BA [RUY BARBOSA WAGNER: IBIQUERA; LAJEDINHO; RUY BARBOSA; MACAJUBA L MA TUTOIA AGUA DOCE DO MARANHAO; ARAIOSES; TUTOIA; PAULINO NE- 1
BA SANTANA SERRA DOURADA; BREJOLANDIA; CANAPOLIS; SANTANA; TA- 1 VES
BOCAS DO BREJO VELHO ___ _ MA URBANO SANTOS URBANO SANTOS: SAO BENEDITO DO RIO PRETO; BELAGUA 1
BA SANTO ESTEVAO ANTONIO CARDOSO; IPECAETA; SANTO ESTEVAO ] 1 MA VITORIA DO MEARIM CAJARL: VITORIA DO MEARIM; ARART 1
BA TREMEDAL CONDEUBA; BELO CAMPO; TREMEDAL; CORDEIROS; PIRIPA 1 MA VITORINO FREIRE VITORINO FREIRE; ALTAMIRA DO MARANHAO; BREJO DE 1
BA TUCANO QUUINGUE; TUCANO § § 1 AREIA; OLHO D'AGUA DAS CUNHAS: PIO XII; SATUBINHA
BA URUCUCA ITACARE; COARACI; ITAJUIPE; ITAPITANGA; MARAU; UBAITABA; 1 MA ZE DOCA BOM JARDIM; ARAGUANA: GOVERNADOR NEWTON BELLO; 1
ALMADINA; URUCUCA; AURELINO LEAL SAO JOAO DO CARU: ZE DOCA
TOTAL ] 45 TOTAL 20
CE ACARAU ACARAU; MARCO; JIJOCA DE JERICOACOARA; ITAREMA; CRUZ; 1 MG BURITIS ARINOS; FORMOSO; BURITIS; RIACHINHO; URUANA DE MINAS; 1
BELA CRUZ URUCUIA
CE ACOPIARA MOMBACA; ACOPIARA; PIQUET CARNEIRO; QUIXELO; CATARI- 1 MG CARAI PADRE PARAISO: CATUIL, CARAT i
MG CHAPADA DO NORTE FRANCISCO BADARO; JENIPAPO DE MINAS; CHAPADA DO NOR- 1
CE AQUIRAZ PINDORETAMA AQUIRAZ; EUSEBIO; HORIZONTE; ITAITINGA; 1 TE: JOSE GONCALVES DE MINAS; BERILO
PACAIUS MG COLUNA ; SAO SEBASTIAO DO MARANHAO; SAO PEDRO DO 1
CE ARACATI FORTIM; CASCAVEL: ICAPUI; BEBERIBE; ARACATI 1 A0 JOSE DO JACURI; FREI LAGONEGRO; JOSE RAY-
CE ARACOIABA ACARAPE; ARACOIABA; BARREIRA; CHOROZINHO; ITAPIUNA; 1
OCARA; REDENCAO MG CORACAO DE JESUS CLARO DOS POCOES; SAO JOAO DA LAGOA; SAO JOAO DO PA- 1
CE BARBALHA JARDIM; MISSAO VELHA; PORTEIRAS; ABAIARA; BARBALHA 1 CUI; CORACAO DE JESUS
CE BREJO SANTO PENAFORTE; AURORA; MILAGRES; MAURITI; JATI; BREJO SAN- 1 MG COROMANDEL ABADIA DOS DOURADOS; COROMANDEL: DOURADOQUAR 1
TO; BARRO § MG ERVALIA ARAPONGA; SAO MIGUEL DO ANTA; ERVALIA; COIMBRA; CA- 1
CE CAMOCIM GRANJA; CAMOCIM; CHAVAL; BARROQUINHA; MARTINOPOLE; 1 | NAA: CAJURI
URUOCA § MG ESPINOSA MONTE AZUL; MAMONAS; ESPINOSA 1
CE CAMPOS SALES SALITRE; ASSARE; CAMPOS SALES; TARRAFAS; AIUABA; ANTO- 1 MG FRUTAL PIRAJUBA: PLANURA: FRUTAL: FRONTEIRA i
NINA DO NORTE; ARARIPE MG GRAO MOGOL GRAO MOGOL: BOTUMIRIM: FRANCISCO SA; CRISTALIA 1
CE CAUCAIA CAUCAIA : 1 MG INHAPIM SAO JOAO DO ORIENTE; INHAPIM; IMBE DE MINAS; DOM CA- 1
CE ico LAVRAS DA MANGABEIRA; UMARL ICO; BAIXIO: [PAUMIRIM 1 VATI. SAO SEBASTIAO DO ANTA: SAO DOMINGOS DAS DORES;
CE 1PU IPUEIRAS; IPU; GUARACIABA DO NORTE; RERIUTABA; CROATA; 1 UBAPORANGA
PIRES FERREIRA; VARJOTA . MG JOANESIA NAQUE; MESQUITA; JOANESIA; PERIQUITO; BELO ORIENTE; 1
CE MARANGUAPE GUAIUBA; PACATUBA: MARANGUAPE: MARACANAU 1 ACUCENA: BRAUNAS
CE MASSAPE COREAU; SENADOR SA; SANTANA DO ACARAU; MORAUJO; AL- 1 MG JOAO MONLEVADE ALVINOPOLIS; SA0 GONCALO DO RIO ABAIXO: SAO DOMINGOS 1
CANTARAS: MERUOCA: MASSAPE i DO PRATA; SANTA BARBARA; RIO PIRACICABA; NOV
CE MORADA NOVA |IRACEMA; POTIRETAMA: ALTO SANTO; ERERE; MORADA NOVA 1 JOAO MONLEVADE; CATAS ALTAS; BELA VISTA DE MINAS; BA-
CE QUIXERAMOBIM PEDRA BRANCA; SOLONOPOLE; SENADOR POMPEU; QUIXERA- 1 RAO DE COCAIS ) )
MOBIM; MILHA; DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO MG LADAINH. LADAINHA; MALACACHETA; POTE; FRANCISCOPOLIS 1
CE SANTA QUITERIA SANTA QUITERIA; HIDROLANDIA; BOA VIAGEM: CATUNDA 1 MG MANGA JUVENILIA; MANGA; MONTALVANIA; SAO JOAO DAS MISSOES; 1
CE SAO GONCALO DO AMA-  |PARACURU; SAO GONCALO DO AMARANTE; PARAIPABA; GENE- 1 MIRAVANIA
RANTE RAL SAMPAIO; APUIARES; PENTECOSTE MG MEDINA DIVISA ALEGRE; PEDRA AZUL; MEDINA; DIVISOPOLIS; COMER- 1
CE TAUA INDEPENDENCIA; NOVO ORIENTE; PARAMBU; QUITERIANOPO- 1 CINHO: CACHOEIRA DE PAJEU: AGUAS VERMELHAS: ITAOBIM
LIS; TAUA; ARNEIROZ MG MINAS NOVAS MINAS NOVAS; LEME DO PRADO; TURMALINA; VEREDINHA 1
TOTAL 19 MG MONTE CARMELO IRAI DE MINAS; NOVA PONTE; MONTE CARMELO; ESTRELA DO 1
ES AFONSO CLAUDIO BREJETUBA; CONCEICAO DO CASTELO; AFONSO CLAUDIO; LA- 1 SUL: ROMARIA
RANJA DA TERRA: VENDA NOVA DO IMIGRANTE MG MURIAE BARAO DE MONTE ALTO; EUGENOPOLIS; ANTONIO PRADO DE 1
ES ALEGRE DORES DO RIO PRETO; MUNIZ FREIRE; GUACUI; SAO JOSE DO 1 MINAS; MIRADOURO; MURIAE; PATROCINIO DO MURIAE; VIEL-
CALCADO: ALEGRE; JERONIMO MONTEIRO RAS: ROSARIO DA LIMEIRA )
ES BARRA DE SAO FRANCISCO |BARRA DE SAO FRANCISCO; AGUIA BRANCA; ECOPORANGA; 1 MG MUTUM CONCEICAO DE IPANEMA; SAO JOSE DO MANTIMENTO; TAPA- 1
AGUA DOCE DO NORTE; MANTENOPOLIS |RUBA: IPANEMA; LAJINHA; MUTUM: CHALE
ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM |BOM JESUS DO NORTE; CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM; APIACA; 1 MG NOVO CRUZEIRO NOVO CRUZEIRO; ITAIPE 1
MIMOSO DO SUL; MUQUI; VARGEM ALTA; CASTELO; ATILIO VI- MG PARA DE MINAS PARA DE MINAS; FLORESTAL; IGARATINGA; MARAVILHAS; SAO 1
VACQUA JOSE DA VARGINHA; PITANGUI; ONCA DE PITANGUI; PAPA-
ES GUARAPARI ANCHIETA; GUARAPARI; ICONHA; ITAPEMIRIM; MARATAIZES; 1 GAIOS: CONCEICAO DO PARA; PEQUI
PIUMA; ALFREDO CHAVES; RIO NOVO DO SUL: PRESIDENTE MG PECANHA CANTAGALO; NACIP RAYDAN; VIRGOLANDIA; PECANHA; SAO 1
KENNEDY _ ) JOAO EVANGELISTA: PAULISTAS; COROACI
ES IUNA IRUPL: IBITIRAMA: IBATIBA: DIVINO DE SAO LOURENCO: IUNA 1 MG PRESIDENTE OLEGARIO SAO GONCALO DO ABAETE; VARJAO DE MINAS; PRESIDENTE 1
ES LINHARES SOORETAMA; IBIRACU; JOAO NEIVA; RIO BANANAL; LINHARES 1 OLEGARIO:; LAGAMAR; LAGOA GRANDE
ES NOVA VENECIA BOA ESPERANCA; NOVA VENECIA; SAO DOMINGOS DO NORTE; 1 MG SANTA MARGARIDA ABRE CAMPO; SERICITA; SANTA MARGARIDA; PEDRA BONITA; 1
SAO GABRIEL DA PALHA: VILA VALERIO: VILA PAVAO MATIPO
ES SANTA MARIA DE JETIBA  |ITAGUACU; SANTA LEOPOLDINA; SANTA MARIA DE JETIBA; 1 MG SAO FRANCISCO CHAPADA GAUCHA; SAO ROMAO; ICARAL DE MINAS; SAO 1
ITARANA FRANCISCO: PINTOPOLIS
ES SAO MATEUS PEDRO CANARIO; MONTANHA; MUCURICI; CONCEICAO DA 1 MG SAO GOTARDO RIO PARANAIBA; SAO GOTARDO; MATUTINA; SANTA ROSA DA 1
BARRA; SAO MATEUS; PONTO BELO; JAGUARE; PINHEIROS |SERRA; TIROS
TOTAL 10 MG SAO JOAO DA PONTE LONTRA; VARZELANDIA; JAPONVAR; SAO JOAO DA PONTE; IBI- 1
GO CAMPOS BELOS SAO DOMINGOS; CAMPOS BELOS; DIVINOPOLIS DE GOIAS; 1 CATU §
MONTE ALEGRE DE GOIAS MG SIMONESIA DURANDE; MARTINS SOARES; REDUTO; SIMONESIA; SANTANA 1
GO ITABERAI TAQUARAL DE GOIAS; ITAGUARU; ITAGUARI; ITABERAT; HEITO- 1 DO MANHUAGU
RAI; AMERICANO DO BRASIL TOTAL 29
GO MINEIROS SANTA RITA DO ARAGUAIA; MINEIROS; PEROLANDIA; PORTE- 1 MS AMAMBAI LAGUNA CARAPA; AMAMBAI; CORONEL SAPUCAIA; ARAL MO- 1
LANDIA REIRA
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MS BANDEIRANTES JARAGUARIL; CAMAPUA; BANDEIRANTES 1 PI BOM JESUS REDENCAO DO GURGUEIA; PALMEIRA DO PIAUI; ELISEU MAR- 1
MS BATAGUASSU BATAGUASSU: BRASILANDIA; SANTA RITA DO PARDO 1 TINS; CURRAIS; CRISTINO CASTRO; COLONIA DO GURGUEIA;
MS CHAPADAO DO SUL PARAISO DAS AGUAS; CHAPADAO DO SUL: CASSILANDIA 1 BOM JESUS; ALVORADA DO GURGUEIA; SANTA LUZ
MS COSTA RICA COSTA RICA: ALCINOPOLIS: FIGUEIRAO I PI CURIMATA PARNAGUA; MORRO CABECA NO TEMPO; JULIO BORGES; CU- 1
MS FATIMA DO SUL FATIMA DO SUL; VICENTINA; JATE[; GLORIA DE DOURADOS; 1 RIMATA; AVELINQ LOPES
DEODAPOLIS Pl ELESBAO VELOSO SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE; SANTA CRUZ DOS MILA- 1
MS MARACAIU DOURADINA: MARACAJU: RIO BRILHANTE 1 S&E%g@f}fﬁ?%’gggﬁﬁzgDE{IEAS'éIAgR‘j‘E"g’S"gP‘?RL:\ST Asgg FE-
Ms SAO GABRIEL DO OESTE RIO NEGRO; RIO VERDE DE MATO GROSSO; SAO GABRIEL DO 1 PIAUL
OESTE
PI ESPERANTINA MORRO DO CHAPEU DO PIAUL; SAO JOAO DO ARRAIAL; ESPE- 1
MS iiEL@DAS TACURU; SETE QUEDAS; PARANHOS 1 RANTINA; MATIAS OLIMPIO; MADEIRO; LUZILANDIA; JOAQUIM
MS SIDROLANDIA |SIDROLANDIA; NOVA ALVORADA DO SUL 1 PIRES; JOCA MARQUES
TOTAL _ 10 PI FRONTEIRAS SAO JULIAO; VILA NOVA DO PIAUf; PIO IX; MONSENHOR HIPO- 1
MT ARAPUTANGA VALE DE SA0 DOMINGOS; ARAPUTANGA; RESERVA DO CABA- 1 LITO; FRONTEIRAS; ALEGRETE DO PIAUf; ALAGOINHA DO
CAL; INDIAVA; JAURU: FIGUEIROPOLIS D'OESTE PIAUI; CALDEIRAO GRANDE DO PIAU[; CAMPO GRANDE DO
MT CAMPO NOVO DO PARECIS _|SAPEZAL; CAMPO NOVO DO PARECIS; BRASNORTE 1 PIAUL; FRANCISCO SANTOS
MT CAMPO VERDE JUSCIMEIRA; JACIARA; DOM AQUINO; CAMPO VERDE; SAO PE- 1 Pl JAICOS SIMOES; PADRE MARCOS; JAICOS; VERA MENDES; FRANCISCO 1
DRO DA CIPA MACEDO; MASSAPE DO PIAUI; ISAIAS COELHO; MARCOLANDIA;
MT CANARANA CANARANA; RIBEIRAO CASCALHEIRA; QUERENCIA; GAUCHA 1 ITAINOPOLIS; BELEM DO PIAUT
DO NORTE Pl PAULISTANA PAULISTANA; PATOS DO PIAUI; JACOBINA DO PIAUI; CURRAL 1
MT CHAPADA DOS GUIMARAES |NOBRES; NOVA BRASILANDIA; ROSARIO OESTE; PLANALTO DA 1 NOVO DO PIAUI; CARIDADE DO PIAUL; BETANIA DO PIAUI;
|SERRA; CHAPADA DOS GUIMARAES ACAUA; QUEIMADA NOVA
MT COLIDER NOVA CANAA DO NORTE; NOVA GUARITA; COLIDER; NOVA 1 Pl SAO JOAO DO PIAUI SAO JOAO DO PIAUL; CAMPO ALEGRE DO FIDALGO; CAPITAO 1
SANTA HELENA: MARCELANDIA GERVASIO OLIVEIRA; JOAO COSTA; LAGOA DO BARRO DO
MT COLNIZA COLNIZA; COTRIGUACU; NOVA BANDEIRANTES 1 g{gg{ R O SAO FRANCISCO DE ASSIS DO
T COMODORO CAMPOS DE JULIO: COMODORO; RONDOLANDIA ! Pl SAO MIGUEL DO TAPUIO SAO MIGUEL DO TAPUIO; SAO JOAO DA SERRA; NOVO SANTO 1
MT GUARANTA DO NORTE GUARANTA DO NORTE: NOVO MUNDO ; ! ANTONIO; JUAZEIRO DO PIAUI; CASTELO DO PIAUI; BURITI DOS
MT JUARA !rli%l;/;é) rl;r;)vo HORIZONTE DO NORTE; PORTO DOS GAUCHOS; 1 MONTES: ASSUNCAO DO PIAUL
MT MATUPA MATUPA; TERRA NOVA DO NORTE; PEIXOTO DE AZEVEDO_ 1 o SAO PEDRO DO PIAUI mg" A%’?}f[?g ,,';m)l] ]_S:gg&QX'TD%N{,?A%?SHT,%S%'E%_ !
MT MIRASSOL D'OESTE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS; MIRASSOL D'OESTE; GLORIA 1 LEAO: SAO PEDRO DO PIAUI: AGRICOLANDIA; AGUA BRANCA
D'OESTE; PORTO ESPERIDIAO _ . Pl SIMPLICIO MENDES NOVA SANTA RITA; BELA VISTA DO PIAUL; CAMPINAS DO 1
MT NOVA MUTUM SANTA RITA DO TRIVELATO; NOVA MUTUM; SAO JOSE DO RIO 1 PIAUL; CONCEICAO DO CANINDE; FLORESTA DO PIAUI; PAES
CLARO; LUCAS DO RIO VERDE _ LANDIM; SIMPLICIO MENDES; SOCORRO DO PIAUI; SANTO INA-
MT POCONE POCONE; NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO; BARAO DE MEL- 1 CIO DO PIAUL
(0] _ PI UNIAO MIGUEL ALVES: JOSE DE FREITAS; LAGOA ALEGRE; UNIAO 1
MT PORTO ALEGRE DO NORTE ~|CANABRAVA DO NORTE; SANTA CRUZ DO XINGU; SAO JOSE DO 1 P URUCUI BAIXA GRANDE DO RIBEIRO; URUGUI; MANOEL EMIDIO; BER- 1
XINGU; PORTO ALEGRE DO NORTE _ § TOLINIA; PORTO ALEGRE DO PIAUIL; RIBEIRO GONCALVES; SE-
MT PRIMAVERA DO LESTE PRIMAVERA DO LESTE; SANTO ANTONIO DO LESTE; POXOREO: 1 | BASTIAO LEAL; ANTONIO ALMEIDA
PARANATINGA TOTAL 15
MT TAPURAH NOVA MARINGA;: ITANHANGA: IPIRANGA DO NORTE; TAPURAH 1 PR CAMPINA DA LAGOA JURANDA; NOVA CANTU; CAMPINA DA LAGOA; ALTAMIRA DO 1
TOTAL 17 PARANA; UBIRATA
PA ACARA TOME-ACU: ACARA: CONCORDIA DO PARA: BUIARU 1 PR CANDIDO DE ABREU BOA VENTURA DE SAO ROQUE: CANDIDO DE ABREU 1
PA CAPITAO POCO SANTA MARIA DO PARA; GARRAFAO DO NORTE; SAO MIGUEL 1 PR CHOPINZINHO SAO JORGE D'OESTE; CHOPINZINHO; CORONEL VIVIDA; SAO 1
DO GUAMA; NOVA ESPERANCA DO PIRIA; CAPITAO POGO; IRI- JOAO; SAUDADE DO IGUACU; SULINA
TUIA PR CORBELIA ANAHY: BRAGANEY; CORBELIA; IGUATU 1
PA GOIANESIA DO PARA TAILANDIA; NOVA IPIXUNA; BREU BRANCO; JACUNDA; GOIA- 1 PR DOIS VIZINHOS CRUZEIRO DO IGUACU; BOA ESPERANCA DO IGUAGU; NOVA 1
NESIA DO PARA ESPERANCA DO SUDOESTE; DOIS VIZINHOS; ENEAS MARQUES
PA ITAITUBA AVEIRO: ITAITUBA; JACAREACANGA 1 PR ENGENHEIRO BELTRAO BARBOSA FERRAZ; CORUMBATAI DO SUL; ENGENHEIRO BEL- 1
PA MEDICILANDIA URUARA; BRASIL NOVO; MEDICILANDIA 1 TRAO; FENIX; PEABIRU; QUINTA DO SOL
PA NOVO PROGRESSO NOVO PROGRESSO: PLACAS; TRAIRAO; RUROPOLIS 1 PR IPORA CAFEZAL DO SUL; PEROBAL; ALTONIA; ALTO PIQUIRI; FRAN- 1
PA PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS; ELDORADO DOS CARAJAS; CURIONOPOLIS; CA- 1 CISCO ALVES: [PORA
NAA DOS CARAJAS PR MALLET MALLET; PAULO FRONTIN: RIO AZUL 1
PA SANTA ISABEL DO PARA COLARES; SANTA ISABEL DO PARA; SANTO ANTONIO DO TAUA; 1 PR MARECHAL CANDIDO RON- |QUATRO PONTES; PATO BRAGADO; MARECHAL CANDIDO RON- 1
SAO CAETANO DE ODIVELAS: VIGIA: BENEVIDES DON DON; ENTRE RIOS DO OESTE; SANTA HELENA
PA SAO FELIX DO XINGU TUCUMA; SAO FELIX DO XINGU: OURILANDIA DO NORTE 1 PR NOVA AURORA IFD%R(I;/IEOSST/E DO OESTE; CAFELANDIA; NOVA AURORA; IRACEMA 1
TOTAL 9
PB BARRA DE SANTA ROSA ARARUNA; PICUL; FREI MARTINHO; NOVA FLORESTA; BARRA 1 PR [NOVA LARANJEIRAS PORTO BARREIRO; QUEDAS DO IGUACU; RIO BONITO DO IGUA- 1
DE SANTA ROSA; BARAUNA; DAMIAO; CUITE; CASSERENGUE; CU: ESPIGAO ALTO DO IGUACU: NOVA LARANJEIRAS
CACIMBA DE DENTRO: SOSSEGO PR PEROLA XAMBRE:; ESPERANCA NOVA; ICARAIMA; ALTO PARAISO; PERO- 1
PB BELEM RIACHAO; DONA INES; LOGRADOURO; SERRARIA; SOLANEA; 1 LA: SAO JORGE DO PATROCINIO
TACIMA: CAICARA: BELEM; BANANEIRAS; BORBOREMA PR PINHAO PINHAO; CANDOL: FOZ DO JORDAO; RESERVA DO IGUACU 1
PB BOQUEIRAO SAO DOMINGOS DO CARIRI; CATURITE; BOQUEIRAO; BARRA DE 1 PR PRUDENTOPOLIS GUAMIRANGA: IMBITUVA; IVAL; PRUDENTOPOLIS 1
SAO MIGUEL; RIACHO DE SANTO ANTONIO; CABACEIRAS PR REALEZA NOVA PRATA DO IGUAGU; REALEZA; PINHAL DE SAQ BENTO; 1
PB CAJAZEIRAS BOM JESUS; CARRAPATEIRA; MONTE HOREBE; CACHOEIRA DOS 1 SANTA IZABEL DO OESTE; SALTO DO LONTRA; AMPERE
INDIOS; CAJAZEIRAS; SAO JOSE DE PIRANHAS; SANTA HELENA PR RONCADOR MATO RICO; NOVA TEBAS; RONCADOR: IRETAMA 1
PB CATOLE DO ROCHA CATOLE DO ROCHA; BELEM DO BREJO DO CRUZ; BOM SUCES- 1 PR SAO JOAO DO IVAI SAO PEDRO DO IVAI; SAO JOAO DO IVAl; LUNARDELLI; LIDIA- 1
SO: BREJO DO CRUZ; BREJO DOS SANTOS; JERICO; MATO GROS- NOPOLIS; GODOY MOREIRA
SO: RIACHO DOS CAVALOS; SAO BENTO; SAO JOSE DO BREJO PR TIBAGI IMBAU; RESERVA; TIBAGI 1
DO CRUZ TOTAL 18
PB CONCEICAO SANTA INES; DIAMANTE; BONITO DE SANTA FE; IBIARA; CON- 1 RJ ANGRA DOS REIS ANGRA DOS REIS; PARATI 1
CEICAO; SANTANA DE MANGUEIRA § RJ CANTAGALO CORDEIRO; MACUCO; SANTA MARIA MADALENA; SAO SEBAS- 1
PB MAMANGUAPE MAMANGUAPE; BAIA DA TRAICAO; CUITE DE MAMANGUAPE; 1 TIAO DO ALTO: TRAJANO DE MORAIS; CANTAGALO
CAPIM; JACARAU; RIO TINTO; MARCAGAO; MATARACA; PEDRO RI SAO FIDELIS SAO FIDELIS; CARDOSO MOREIRA 1
REGIS: CURRAL DE CIMA — . R SAO FRANCISCO DE ITABA- [SAO JOAO DA BARRA; SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA 1
PB MOGEIRO ITATUBA; MOGEIRO; INGA; SALGADO DE SAO FELIX; RIACHAO 1 POANA
DO BACAMARTE; GURINHEM TOTAL n
PB MONTEIRO MONTEIRO; OURO VELHO; PRATA; SAO SEBASTIAO DO UMBU- ! RN ACARI ACARI; TENENTE LAURENTINO CRUZ; SAO VICENTE; SANTANA 1
ZEIRO; SAO JOAO DO TIGRE; ZABELE ; _ DO SERIDO; PARELHAS; JARDIM DO SERIDO; CURRAIS NOVOS;
PB PRINCESA ISABEL MATUREIA; AGUA BRANCA; PRINCESA ISABEL; MANAIRA; SAO 1 LAGOA NOVA; CARNAUBA DOS DANTAS; EQUADOR; OURO
JOSE DE PRINCESA: IMACULADA: TAVARES; JURU |BRANCO
PB QUEIMADAS AROEIRAS; ALCANTIL; QUEIMADAS; GADO BRAVO; FAGUNDES; 1 RN ALEXANDRIA ALEXANDRIA; MARCELINO VIEIRA; MAJOR SALES; LUCRECIA; 1
BARRA DE SANTANA; SANTA CECILIA; UMBUZEIRO JOAO DIAS; FRUTUOSO GOMES; ALMINO AFONSO; LUIS GOMES:
PB SOLEDADE CUBATI; NOVA PALMEIRA; OLIVEDOS; PEDRA LAVRADA; SERI- 1 PARANA; ANTONIO MARTINS; RAFAEL GODEIRO; TENENTE
DO: SOLEDADE: JUAZEIRINHO ANANIAS; PILOES; JOSE DA PENHA
TOTAL 12 RN ANGICOS PEDRO AVELINO; JANDAIRA: GALINHOS; FERNANDO PEDROZA: 1
PE ARARIPINA ARARIPINA; TRINDADE; IPUBI 1 CAICARA DO RIO DO VENTO; ANGICOS; AFONSO BEZERRA;
PE BELEM DO SAO FRANCISCO |BELEM DO SAO FRANCISCO; CABROBO; CARNAUBEIRA DA PE- 1 GUAMARE:; MACAU; PENDENCIAS; SANTANA DO MATOS; LAJES
NHA: ITACURUBA: MIRANDIBA RN APODI CARAUBAS; APODI: ITAU; JANDUIS; MESSIAS TARGINO; OLHO- 1
PE BEZERROS BEZERROS; CAMOCIM DE SAO FELIX; SAIRE; SAO JOAQUIM DO 1 D'AGUA DO BORGES; PATU; RODOLFO FERNANDES; SEVERIANO
MONTE: BONITO MELO; UMARIZAL
PE BOM CONSELHO AGUAS BELAS; BOM CONSELHO; BREJAO; IATI; LAGOA DO OU- 1 RN JOAO CAMARA PEDRA PRETA; BENTO FERNANDES; CAICARA DO NORTE; JAR- 1
RO: SALOA: TEREZINHA. DIM DE ANGICOS; PARAZINHO; PEDRA GRANDE; SAO BENTO
PE [BUIQUE ITAIBA; MANARI; TUPANATINGA; INAJA; BUIQUE 1 E’gsﬂg}g%g’;gé‘gGUEL DO GOSTOSO; JOAQ CAMARA; TOU-
PE CATENDE S}JTI(‘;ASS'SJSSUE]RA' BELEM DE MARIA; CATENDE; SAQ BENE- ! RN NOVA CRUZ PEDRO VELHO; TIBAU DO SUL; VILA FLOR; VARZEA; SERRI- 1
PE CUPIRA CUPIRA; AGRESTINA; ALTINHO: PANELAS; LAGOA DOS GATOS 1 gﬁﬁg’;ﬂmﬁﬁgﬂ;ﬂ@‘:{‘*@%‘?@?ﬁ&.%ﬁﬁg}ﬁﬁgﬁﬁ:&gﬁg
PE PAUDALHO PAUDALHO; NAZARE DA MATA; GLORIA DO GOITA; TRACU- 1 RN SANTA CRUZ JACANA: BODO; CAMPO REDONDO: SAO BENTO DO TRAIRI: 1
NHAEM; CHA DE ALEGRIA CERRO CORA; MONTE DAS GAMELEIRAS; LAJES PINTADAS; JA-
PE PESQUEIRA POCAO; SANHARO; PESQUEIRA; ALAGOINHA 1 PI; LAGOA D'ANTA; PASSA E FICA; SANTA CRUZ; TANGARA; Si-
PE PETROLANDIA JATOBA:; TACARATU: FLORESTA: PETROLANDIA 1 TIO NOVO; SERRA DE SAO BENTO; SAO JOSE DO CAMPESTRE;
PE SANTA CRUZ DO CAPIBARI- |JATAUBA; TAQUARITINGA DO NORTE; SANTA CRUZ DO CAPIBA- 1 CORONEL EZEQUIEL
BE RIBE: TORITAMA; BREJO DA MADRE DE DEUS RN SAO MIGUEL SAO MIGUEL; DOUTOR SEVERIANO; CORONEL JOAO PESSOA; 1
PE SANTA MARIA DA BOA VIS- |OROCO; LAGOA GRANDE; SANTA MARIA DA BOA VISTA 1 VENHA-VER
TA RN SAO PAULO DO POTENGI  |BOM JESUS; JANUARIO CICCO; LAGOA DE VELHOS; SERRA 1
PE SAO JOAO ANGELIM; CANHOTINHO: CORRENTES; PALMEIRINA: SAO JOAO 1 CAIADA; SENADOR ELOI DE SOUZA; SAO TOME; SAO PEDRO;
PE SAO JOSE DO EGITO TUPARETAMA; SAO JOSE DO EGITO; SANTA TEREZINHA; BRE- 1 SAO PAULO DO POTENGI; SANTA MARIA; RUY BARBOSA; RIA-
JINHO: ITAPETIM CHUELO; BARCELONA
PE SURUBIM CASINHAS; FREI MIGUELINHO; OROBO; SURUBIM; VERTENTE 1 TOTAL 9
DO LERIO; VERTENTES; SANTA MARIA DO CAMBUCA RO ALTA FLORESTA D'OESTE  |SANTA LUZIA D'OESTE; PARECIS; ALTO ALEGRE DOS PARECIS; 1
TOTAL 15 ALTA FLORESTA D'OESTE
Pl AMARANTE VARZEA GRANDE; REGENERACAO; JARDIM DO MULATO; FRAN- 1 RO BURITIS |BURITIS; MONTE NEGRO; CAMPO NOVO DE RONDONIA 1
CISCO AYRES: BARRA D'ALCANTARA; ARRAIAL; ANGICAL DO RO CEREJEIRAS PIMENTEIRAS DO OESTE: CORUMBIARA: CEREJEIRAS: CABIXI 1
PIAUI; AMARANTE RO GUAJARA-MIRIM GUAJARA-MIRIM; NOVA MAMORE 1
Pl ANISIO DE ABREU CARACOL; BONFIM DO PIAUT; GUARIBAS: JUREMA; SAO BRAZ 1 RO OURO PRETO DO OESTE OURO PRETO DO OESTE; VALE DO PARAISO; MIRANTE DA SER- 1
DO PIAUI; VARZEA BRANCA: ANISIO DE ABREU RA:; NOVA UNIAO
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RO SAO MIGUEL DO GUAPORE  |SERINGUEIRAS; COSTA MARQUES; SAO MIGUEL DO GUAPORE; 1 sp CASA BRANCA ITOBI; MOCOCA; CASA BRANCA 1
SAQ FRANCISCO DO GUAPORE sp CUNHA CUNHA 1
TOTAL 6 sp GENERAL SALGADO MAGDA; GUZOLANDIA; GENERAL SALGADO; SAO JOAO DE IRA- 1
RR AMAJARI PACARAIMA: AMAJARI; UIRAMUTA 1 CEMA; NOVA CASTILHO; AURIFLAMA ‘
RR CANTA BONFIM; NORMANDIA; CANTA 1 P IBIUNA IBIUNA; ARACARIGUAMA; ALUMINIO; MAIRINQUE; SAO ROQUE 1
RR CARACARAL CARACARAI; IRACEMA 1 sp JOSE BONIFACIO MENDONGA; UBARANA; NOVA ALIANGA; ADOLFO; JOSE BONI- 1
RR RORAINOPOLIS SAO JOAO DA BALIZA; RORAINOPOLIS; SAO LUIZ; CAROEBE 1 FACIO .
TOTAL n SP LENCOIS PAULISTA MACATUBA; PAULISTANIA; PEDERNEIRAS; PIRATININGA; AGU- 1
RS ALEGRETE MANOEL VIANA; QUARAT; ALEGRETE 1 DOS; BOREBI: LENCOIS PAULISTA -
RS ARVOREZINHA ARVOREZINHA; ILOPOLIS; ITAPUCA; NOVA ALVORADA; RELVA- 1 s MIRANTE DO PARANAPANE- | TEODORO SAMPAIO; ROSANA; MIRANTE DO PARANAPANEMA; !
DO: PUTINGA: ANTA GORDA MA__ MARABA PAULISTA; EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA
RS CACAPAVA DO SUL LAVRAS DO SUL: SANTANA DA BOA VISTA; CACAPAVA DO SUL 1 sp PEDREGULHO PEDREGULHO; RIFAINA; JERIQUARA . !
RS CANELA A - S = At sp PILAR DO SUL SAO MIGUEL ARCANJO; PILAR DO SUL: SARAPUI: ALAMBARI 1
QUIRANA; GRAMADO; SAO JOSE DOS AUSENTES; SAO FRAN- 1 . 5 PILAR L APUL I
CISCO DE PAULA; CANELA; CAMBARA DO SUL: BOM JESUS sp RIOLANDI PONTES GESTAL: RIOLANDIA; CARDOSO; AMERICO DE CAMPOS 1
5 CANGUCU PIRATINI; MORRO REDONDO; CANGUCU ; _i_(P) - SOCORRO OCORRO: PINHALZINHO: PEDRA BELA; TUIUTI 115
RS ESPUMOSO LAGOA DOS TRES CANTOS; TAPERA; CAMPOS BORGES; ESPU- ! TO AUGUSTINOPOLIS PRAIA NORTE; ITAGUATINS; AXIXA DO TOCANTINS; AUGUSTI- 1
MOSO; IACUIZINHO; SALTO DO JACUL ALTO ALEGRE NOPOLIS; SITIO NOVO DO TOCANTINS; SAO MIGUEL DO TO.
RS FAXINAL DO SOTURNO SAO JOAO DO POLESINE; AGUDO; DONA FRANCISCA; FAXINAL 1 NI, SAMPATO, ; -
DO SOTURNO: JULIO DE CASTILHOS: PINHAL GRANDE: NOVA i COLMEIA BERNARDO SAYAO; COLMEIA; COUTO MAGALHAES; GOIANOR- [
RS FLORES DA CUNHA IPE: FLORES DA CUNHA: NOVA PADUA: ANTONIO PRADO 1 TE; [TAPORA DO TOCANTINS; JUARINA; PEQUIZEIRC; PRESIDEN-
RS IBIRUBA CONDOR; SANTA BARBARA DO SUL; SALDANHA MARINHO; 1 ; s - S 8 ; -
QUINZE DE NOVEMBRO; PANAMBI; IBIRUBA; COLORADO; SEL- o DARCINOPOLIS AGULARNOPOLIS; ANANAS; DARCINGPOLIS; PALMEIRAS DO TO !
TO DIVINOPOLIS DO TOCAN- | DIVINOPOLIS DO TOCANTINS; ABREULANDIA; CASEARA; DOIS 1
RS JACUTINGA QUATRO IRMAOS; PAULO BENTO; ITATIBA DO SUL; PONTE PRE- 1 TINS IRMAOS DO TOCANTINS: MONTE SANTO DO TOCANTINS: ARA-
TA; SAO VALENTIM; BARRA DO RIO AZUL; JACUTINGA; CRU- GUACEMA: MARIANOPOLIS DO TOCANTINS :
ZALTENSE: CAMPINAS DO SUL; BARAO DE COTEGIPE
TO FORMOSO DO ARAGUAIA | TALISMA; ALVORADA; SANDOLANDIA; FIGUEIROPOLIS; ARA- 1
RS MARAU CASCA; DAVID CANABARRO; MARAU; CAMARGO; SAO DOMIN- 1 GUACU: FORMOSO DO ARAGUAIA
GOS DO SUL; CIRIACO; VANINL VILA MARIA; MULITERNO TO GOIATINS BARRA DO OURO; FILADELFIA; BABACULANDIA; CAMPOS LIN- 1
RS MONTENEGRO MARATA; MONTENEGRO; PARECI NOVO; SALVADOR DO SUL; 1 DOS: GOIATINS
SAO JOSE DO SUL; SAO PEDRO DA SERRA; SAO SEBASTIAO DO TO NOVO ACORDO NOVO ACORDO; SAO FELIX DO TOCANTINS; SANTA TEREZA DO 1
CAL BROCHIER TOCANTINS: APARECIDA DO RIO NEGRO: LAGOA DO TOCAN-
; : L : GRA- TO PARANA SAO VALERIO; SAO SALVADOR DO TOCANTINS; PARANA; PAL- 1
MADO DOS LOUREIROS; RIO DOS INDIOS MEIROPOLIS: JAU DO TOCANTINS
RS PORTO XAVIER SAO NICOLAU; ROQUE GONZALES; PORTO XAVIER; PIRAPO; 1 To PEDRO AFONSO SANTA MARIA DO TOCANTINS; TUPIRAMA; BOM JESUS DO TO- 1
PORTO LUCENA CANTINS; CENTENARIO; RIO DOS BOIS; GUARAL RECURSOLAN-
RS RODEIO BONITO RODEIO BONITO; PLANALTO; IRA[; CRISTAL DO SUL; AMETISTA 1 DIA; FORTALEZA DO TABOCAO; PEDRO AFONSO
DO SUL; ALPESTRE _ TO TAGUATINGA PONTE ALTA DO BOM JESUS; NOVO ALEGRE; TAGUATINGA; LA- 1
RS ROSARIO DO SUL EA? GQABRIEL; SANTA MARGARIDA DO SUL; ROSARIO DO SUL: 1 VANDEIRA: COMBINADO: AURORA DO TOCANTINS: ARRAIAS
“ACEQUIL TOTAL 10
RS SANANDUVA SAO JOAO DA URTIGA; MAXIMILIANO DE ALMEIDA; PAIM FI- 1 TOTAL GERAL 349
LHO; SANANDUVA; IBIACA
RS SANTIAGO UNISTALDA; SANTO ANTONIO DAS MISSOES; SANTIAGO; NOVA 1
ESPERANCA DO SUL; GARRUCHOS; CAPAO DO CIPO; BOSSORO- -
CA: ITACL(J;RUBI LEGENDA: 1. AC = Ampla Concorréncia
RS SANTO AUGUSTO SANTO AUGUSTO; INHACORA; CHIAPETTA; SAO VALERIO DO 1 . 0
|SUL: NOVA RAMADA D) ANALISTA CENSITARIO DE INFORMATICA
RS SAO FRANCISCO DE ASSIS  |SAO VICENTE DO SUL; SAO FRANCISCO DE ASSIS; MATA; JA- 1 U Nunicioio A o e ol de Vagas
GUARI
RS SAO LUIZ GONZAGA CAIBATE; DEZESSEIS DE NOVEMBRO; MATO QUEIMADO; SA0 1 AC _[RIO BRANCO 2 1 0 3
LUIZ GONZAGA; ROLADOR; SAO MIGUEL DAS MISSOES; VITO- AL MACEIO 3 1 0 4
RIA DAS MISSOES AM__|MANAUS 3 1 0 4
RS SOBRADINHO PASSA SETE; TUNAS; SOBRADINHO; SEGREDO; ESTRELA VE- 1 AP__|MACAPA 2 1 0 3
LHA; ARROIO DO TIGRE; LAGOAO; IBARAMA; LAGOA BONITA BA__|SALVADOR 7 2 1 10
DO SUL CE__|FORTALEZA 5 2 1 8
RS SOLEDADE FONTOURA XAVIER; MORMAGO; POUSO NOVO; SAO JOSE DO 1 DF__|BRASILIA 3 1 0 4
HERVAL: SOLEDADE ES_|VITORIA 3 1 0 4
RS TAPEJARA CHARRUA; VILA LANGARO; EREBANGO; ESTAGAO; FLORIANO 1 GO |GOIANIA 4 1 1 6
PEIXOTO; GETULIO VARGAS; IPIRANGA DO SUL; SANTA CECI- MA__ISAO LUIS 4 | | 6
LIA DO SUL: TAPEJARA: AGUA SANTA MG |BELO HORIZONTE 10 3 1 14
RS TAPES MARIANA PIMENTEL; SENTINELA DO SUL; TAPES; SERTAO SAN- 1 MS | CAMPO GRANDE 3 1 0 4
TANA: BARRA DO RIBEIRO: CERRO GRANDE DO SUL MT |CUIABA 3 f o "
RS TAQUARA ROLANTE; TAQUARA; ARARICA; IGREJINHA; NOVA HARTZ; PA- 1 PABELEM 3 . i o
ROBE: RIOZINHO: SAPIRANGA: TRES COROAS PB JOAG PESSOA 3 . . s
RS TAQUARI TRIUNFO; FAZENDA VILANOVA; PAVERAMA; TABA[; TAQUART; 1
PE__|RECIFE 5 2 1 8
BOM RETIRO DO SUL Pl |TERESINA 4 1 1 6
RS TENENTE PORTELA BARRA DO GUARITA; DERRUBADAS; ESPERANCA DO SUL; TE- 1 >R TCURITIBA & 5 ! o
NENTE PORTELA; TIRADENTES DO SUL; VISTA GAUCHA B IR0 Db ANEIRG ; B 1 9
RS VACARIA MUITOS CAPOES; ESMERALDA; MONTE ALEGRE DOS CAMPOS; 1 :
PINHAL DA SERRA; VACARIA; CAMPESTRE DA SERRA RN __INATAL 3 1 0 4
RS VENANCIO AIRES VENANCIO AIRES; GRAMADO XAVIER; SINIMBU; HERVEIRAS; 1 RO__|PORTO VELHO 2 1 0 3
BOQUEIRAO DO LEAO; MATO LEITAO; PASSO DO SOBRADO; RR__|BOA VISTA 2 1 0 3
BARROS CASSAL; VALE DO SOL 23 };Eg;?;\ﬁ’éigﬁs ; i : 180
TOTAL 30
SC ABELARDO LUZ BOM JESUS; SAO DOMINGOS; IPUACU; ABELARDO LUZ; OURO 1 §§‘ gggcpfzﬁim 132 ; ll) 146
VERDE
sC CAMPOS NOVOS MONTE CARLO; ABDON BATISTA; CAMPOS NOVOS; CELSO RA- 1 TO __[PALMAS 3 1 0 4
MOS; OURO; VARGEM: ZORTEA: CAPINZAL ] TOTAL 122 38 14 174
sC ITUPORANGA ATALANTA; AGROLANDIA; VIDAL RAMOS; PETROLANDIA; 1
TROMBUDO CENTRAL; LEOBERTO LEAL; AURORA; BRACO DO
TROMBUDO; CHAPADAO DO LAGEADO; IMBUIA; ITUPORANGA LEGENDA: 1. AC = Ampla Concorréncia / 2. PPP = Pessoa Preta ou Parda / 3. PCD = Pessoa com
sC MAFRA MAFRA; TIMBO GRANDE; MONTE CASTELO; ITAIOPOLIS; PAPAN- 1 e P : :
DUVA Deficiéncia
sC MARAVILHA MODELO; IRACEMINHA; CUNHA PORA; BOM JESUS DO OESTE; 1 ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
MARAVILHA; SAO MIGUEL DA BOA VISTA; SERRA ALTA; TIGRI-
NHOS p—
sc RANCHO QUEIMADO RANCHO QUEIMADO; ANGELINA; ALFREDO WAGNER; ANITAPO- | 1 Iericies EVENTOS BASICOS DS b
LIS; SAO BONIFACIO
sC SAO JOAQUIM BOM JARDIM DA SERRA; RIO RUFINO; SAO JOAQUIM; URUBICI; 1 icitagdo de inscrigio com isengio de taxa de inscrigdo 10/04 a 09/05/2017
URUPEMA: BOM RETIRO: PAINEL Resultado preliminar dos pedidos de isengo de taxa de inscrigio 16/05/2017
sc SAO JOSE DO CEDRO DIONISIO CERQUEIRA; ANCHIETA; SAO JOSE, DO CEDRO; BARRA i icdo de recursos contra o resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencio da taxa de inscrigio | 17 a 18/05/2017
BONITA: PRINCESA: GUARACIABA; GUARUJA DO SUL Publicagdio do cdital com resultado definitivo da andlise dos pedidos de isengio da taxa de insericio 24/05/2017
SC SEARA PAIAL; IRANI; LINDOIA DO SUL; PASSOS MAIA; PONTE SERRA- 1 |Data limite para pagamento da GRU simples (reimpressio) 26/05/2017
DA; SEARA; XAVANTINA; [PUMIRIM: ITA Resultado preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo corresponde a0 12062017
sC SOMBRIO SANTA ROSA DO SUL; BALNEARIO GAIVOTA; SAO JOAO DO 1 parecer da equipe
SUL; JACINTO MACHADO; PRAIA GRANDE; PASSO DE TORRES; Resultado preliminar de especiais para a realizagio das provas 12/06/2017
SOMB o das inscrigoes na condigao de pessoas pretas ou pardas 12/06/2017
sC XANXERE XAXIM; XANXERE; VARGEAO; MAREMA; LAJEADO GRANDE; 1 Interposigdo de recursos contra o Resultado preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas 13 a 14062017
ENTRE RIOS: FAXINAL DOS GUEDES com ¢ Resultado preliminar de especiais para a realizagio das provas
TOTAL 1 Resultado definitivo de candidatos considerados inseritos como pessoas com deficiéncia (nio corresponde ao 23/06/2017
SE ITABAIANINHA UMBAUBA; TOMAR DO GERU; ITABAIANINHA; ARAUA; CRISTI- 1 parecer da equipe
NAPOLIS Resultado definitivo de especiais para a realizagdo das provas 23/06/2017
SE POCO REDONDO MONTE ALEGRE DE SERGIPE; GARARU; CANINDE DE SAO 1 Divulgagio dos locais de prova ¢ Cartio de Confirmagdo de Inscrigdo, no enderego cletronico 26/06/2017
FRANCISCO; POCO REDONDO; PORTO DA FOLHA (www.fgv.br i ibge-p:
ISE RIACHAO DO DANTAS PEDRINHAS: TOBIAS BARRETO; RIACHAO DO DANTAS; BOQUIM 1 Aplicacio da prova objetiva 02/072017
SE RIBEIROPOLIS MOITA BONITA; RIBEIROPOLIS; SAO MIGUEL DO ALEIXO; NOS- 1 Divulgaga d:s gabaritos da prova objetiva . . 04/07/2017
SA SENHORA APARECIDA icio de recursos quanto ds questdes clou aos gabaritos 05 a 06/07/2017
TOTAL 4 Publicagio do Gabarito Definitivo ¢ do Resultado Preliminar da Prova Objctiva 26/07/2017
SP APIAIL RIBEIRA; RIBEIRAO BRANCO; APIAl; BARRA DO CHAPEU; GUA- 1 Divulgagio do resultado pre]lmmar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados 26/07/2017
PIARA; ITAOCA; ITAPIRAPUA PAULISTA pelas pessoas com
N BATATAIS ALTINOPOLIS; BATATAIS; BRODOWSKI; SANTO ANTONIO DA 1 icdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 27 a 28/07/2017
ALEGRIA de recurso contra resultado preliminar do parccer da cquipe i 27 4 28/07/2017
SP CAJATI BARRA DO TURVO; JACUPIRANGA; IPORANGA; CAJATI; CANA- 1 Publicagio do Resultado Definitivo da Prova Objctiva 10/08/2017
NEIA; ELDORADO Divulgagio do resultado definitivo do parccer da equipe multiprofissional sobre o laudos médicos enviados 10/08/2017
SP CAJURU CAJURU; SERRANA; SERRA AZUL; SANTA CRUZ DA ESPERAN- 1 pelas pessoas com
CA: CRAVINHOS: CASSIA DOS COQUEIROS Divulgagio do resultado final 10/08/2017
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