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Secretaria de Estado da Administragao

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL

EDITAL N° 1/2019 - ASP-DGAP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -
NORMATIVO

OSECRETARIODEESTADO DEADMINISTRAGAO DO GOVERNO
DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
a Lei Estadual n° 20.491/2019, considerando a autorizagdo gover-
namental constante no Processo n°® 201800005012924, e tendo em
vista o que consta no art. 37, inc. Il, da Constituigdo Federal de 1988
e na Lei Estadual ne 19.587/2017, TORNA PUBLICA a realizagéo de
concurso publico para o provimento de vagas no cargo de Agente
de Seguranca Prisional para a Diretoria-Geral da Administragao
Penitenciaria (DGAP), de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado visando ao cumprimento do
Termo de Reconhecimento, Responsabilidade e Compromisso de
Ajustamento de Conduta - TAC; firmado entre o Estado de Goias e
o Ministério Publico do Estado de Goias.

1.2 O concurso publico sera realizado pela SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD), regido por este Edital
e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento
(IADES).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para a
contratagdo de 500 (quinhentos) servidores para o provimento de
vagas no cargo de Agente de Seguranga Prisional para a Direto-
ria-Geral da Administragao Penitenciaria.

1.4 O concurso publico compreendera as seguintes etapas,
conforme a seguir:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, a ser
realizada pelo IADES;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser
realizada pelo IADES;

c) avaliacdo médica, de carater eliminatério, a ser realizada pelo
IADES;

d) avaliagao da equipe multiprofissional, de carater eliminatério e
exclusiva para os candidatos que se declararam com deficiéncia, a
ser realizada pelo IADES;

e) avaliagao fisica, de carater eliminatério, a ser realizada pelo
IADES;

f) avaliagao psicoldgica, de carater eliminatorio, a ser realizada
pelo IADES; e

g) investigagao social, de carater eliminatorio, a ser realizada pela
DGAP.

1.4.1 As etapas de avaliagdo médica, avaliagao fisica,
avaliagdao da equipe multiprofissional, avaliacdo psicolégica e
investigagcao social serdo realizadas de forma simultanea e seréo
independentes entre si.

1.4.2 A avaliagao da equipe multiprofissional, exclusiva para os
candidatos que se declararam com deficiéncia, ndo substitui a etapa
de avaliagdo médica. Elas sdo etapas distintas e independentes
entre si. O candidato com deficiéncia que for convocado para a
avaliagao da equipe multiprofissional também passara pela etapa
de avaliagao médica.

1.5 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas no Distrito
Federal e nas seguintes cidades do Estado de Goias: Goiania,
Aparecida de Goiania, Cataldo, Formosa, Itumbiara, Luziania, Rio
Verde e Uruagu.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
nas localidades relacionadas no subitem 1.5, as provas e etapas
poderéo ser aplicadas em outras cidades do Estado de Goias.

1.5.2 Todas as demais etapas serdo realizadas na cidade de
Goiania/GO.

1.6 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais
editais a serem publicados para o concurso publico obedecerao ao
horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime

Juridico Especifico regido pelas Leis Estaduais n® 19.502/2016,
18.300/2013, 17.090/2010, 16.448/2008, 15.674/2006, 15.507/2005
e 14.237/2002; e pelos Decretos Estaduais ne= 5.717/2003 e
5.463/2001; e, nos casos omissos, aplicar-se-a subsidiariamente a
Lei Estadual ne 10.460/1988.

1.8 A nomeacgéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas autorizadas, tera inicio em até 120 (cento e vinte) dias apos a
homologagéo do resultado final e sera realizada em 2 (duas) etapas,
conforme a seguir:

a) 1?2 etapa: 250 (duzentos e cinquenta) candidatos em setembro
de 2020; e

b) 22 etapa: 250 (duzentos e cinquenta) candidatos em setembro
de 2021.

1.9 Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser, preferencialmente, em
regime de plantdo, de acordo com Lei n® 15.674/2006.

1.10 O curso de formagéo néo se constitui etapa do certame e sera
aplicado exclusivamente aos candidatos nomeados e empossados,
conforme Lei Estadual n° 19502/2016.

1.11 Os candidatos nomeados, no seu primeiro ano de investidura,
deverdo frequentar, com aproveitamento minimo, o curso de
formagao especifico, constituido de aulas praticas e tedricas, cuja
duragdo ndo excedera a 1 (um) ano, a ser regulamentado pela
DGAP.

1.11.1 Durante a realizagdo do curso de formagdo, todos os
candidatos nomeados serdo lotados na Geréncia de Ensino da
DGAP, em Goiania/GO, independentemente da Regional para a
qual tenham sido aprovados.

1.11.2 O curso de formacgéo é atividade integrante do periodo de
estagio probatdrio. O ndo atingimento dos indices minimos de apro-
veitamento, que serdo oportunamente definidos por intermédio
de edital regulador do curso de formagao e divulgados quando da
convocacao para a matricula, ensejara o desligamento do servidor.
2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de
impugnagdo ao presente Edital e (ou) eventuais retificagbes, no
periodo de 25 a 31 de julho de 2019.

2.2 O pedido de impugnacéo devera ser protocolado na Central de
Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 22)
e devera indicar o(s) item(s) a ser(em) impugnado(s).

2.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e
julgados pela SEAD e pelo IADES.

2.4 Ao término da apreciagao das solicitagbes de impugnacgéo, de
que trata o subitem anterior, o IADES divulgara no sitio eletrénico
http://lwww.iades.com.br, na data provavel de 7 de agosto de
2019, relatério contendo a analise e o julgamento dos eventuais
pedidos de impugnacéao.

2.5 Nao cabera, sob hipotese nenhuma, recurso administrativo
sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao.

3 DO CARGO E DO QUADRO DE VAGAS

3.1 CARGO: AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL DE 3°
CLASSE

3.1.1 Requisito: certificado ou diploma de conclusdo de curso
de nivel superior em qualquer area de formagdo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

3.1.2 Descrigao sumaria das atribuigdes: receber e orientar presos
quanto as normas disciplinares, divulgando os direitos, deveres
e as obrigagdes, conforme normativas legais; revistar presos e
instalagdes; prestar assisténcia aos presos e internados, encami-
nhando-os para atendimento nos diversos setores sempre que se
fizer necessario; verificar as condicdes de seguranga comporta-
mental e estrutural, comunicando as alteragdes a chefia imediata;
acompanhar e fiscalizar a movimentagéo de presos ou internos no
interior da unidade e adjacéncias; realizar escolta de presos em
deslocamentos locais e interestaduais, bem como custodia-los em
unidades de saude, d6rgados judiciais, érgdos publicos e privados,
sejam municipais, estaduais ou federais; observar o comportamento
dos presos ou internos em suas atividades individuais e coletivas;
ndo permitir o contato de presos ou internos com pessoas nao
autorizadas; revistar toda pessoa, autoridade civil ou militar, com
excegao das autorizadas previstas em lei, e veiculos previamente
autorizados ou ndo, que pretendam adentrar ou que tenham
adentrado ao estabelecimento penal e (ou) suas imediagdes; verificar

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: cf7924be



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2019
ANO 182 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.100

¢4 Diario Oficial 13

e conferir os materiais e as instalagdes do posto de servigo, zelando
por eles; controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes
nos estabelecimentos penais e/ou suas imediagdes, conforme
normas vigentes; conferir documentos, quando da entrada e saida de
presos e visitantes do estabelecimento penal e adjacéncias; operar
o sistema de alarme e demais sistemas de comunicagéo interno,
externo e audiovisuais; operar qualquer tipo de monitoramento
eletrénico relacionado ao individuo preso dos regimes fechado,
semiaberto, aberto ou submetido a qualquer tipo de medida cautelar
prevista em lei; executar atividades de inteligéncia e contrainteli-
géncia prisional; executar servigos e atividades de patrulhamento,
guarda e vigilancia de muralhas, postos de observacado, guaritas,
portarias, patrimbénio mével e imével, nos perimetros internos e
externos dos estabelecimentos penais e correlatos; participar dos
Conselhos e Grupos que tratam de assuntos vinculados ao Sistema
Penal; ministrar cursos de formagao, aperfeicoamento, capacitagéo,
instrugdo e outros correlatos, aos servidores do Sistema Penal,
assim como para outras instituicdes quando solicitado; desempenhar
atividades relacionadas com planejamento, organizagdo, diregao,
execugao, supervisdo, coordenagao, consultoria, assessoramento e
controle de agdes, servigos administrativos, educagéo em servigos
penais, projetos e programas de gestao prisional; conter, gerenciar,
negociar e intervir em situagdes de crise no dmbito do Sistema
Penal e (ou) quando solicitado por outras autoridades competentes;
inspecionar, tendo livre acesso a locais publicos ou particulares onde
seja passivel a fiscalizagdo do cumprimento de penas nos regimes
semiaberto e aberto, assim como penas alternativas e medidas
alternativas a prisao; e executar outras atividades correlatas.

3.1.2.1 Os Agentes de Seguranca Prisional, apds a lotagéo definitiva
na Regional para a qual se inscreveram e enquanto estiverem
em estagio probatério, deverdo permanecer, exclusivamente, no
exercicio das fungdes finalisticas atribuidas ao cargo, ou seja, em
atividade fim.

3.1.3 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, prefe-
rencialmente no regime de plantéo.

3.1.4 Remuneragao mensal: R$ 4.891,25 (quatro mil, oitocentos e
noventa e um reais e vinte e cinco centavos).

3.2 DAS VAGAS

3.2.1 O nimero de vagas para ampla concorréncia e para os
candidatos com deficiéncia sdo os estabelecidos conforme quadro
a seguir:

Regido/Cidade Ampla Pessoas com  [Total
Concorréncia |Deficiéncia

Feminino | Masculino |Feminino | Masculino

Metropolitana - Goiania e 8 80 1 8 97
|Aparecida de Goiania

Norte - Goianésia 6 53 1 2 62
Sudeste - Caldas Novas 4 51 1 3 59
Sudoeste - Rio Verde 6 62 1 2 71
Noroeste - Itaberai 3 33 1 2 39
Nordeste - Formosa 6 52 1 4 63
Centro Oeste - Palmeiras 3 33 1 2 39
Entorno de Brasilia - Luziania |6 61 1 2 70
TOTAL 42 425 8 25 500

3.2.2 O presente concurso publico ndo se destina ao preenchimento
de cadastro de reserva e, portanto, ndo sera mantido cadastro de
reserva para posterior aproveitamento de candidatos. Os candidatos
posicionados além das vagas indicadas no quadro do subitem 3.2.1
serdo considerados eliminados e nao terdo classificagdo nenhuma
no presente concurso publico.

3.2.3 Os candidatos a serem nomeados tomardo posse e seréo
lotados, apds o curso de formagao, em qualquer uma das Unidades
Prisionais vinculadas a Regional para a qual concorreram.

3.2.3.1 Os candidatos nomeados, sem excegdo, permanecerao
obrigatoriamente, pelo menos até o final do estagio probatério, na
Regional na qual foram empossados.

3.2.3.2 Arelagéo das Regionais e das Unidades Prisionais vinculadas
esta divulgada no Anexo ll. Allistagem divulgada no Anexo Il podera
ser alterada de acordo com a conveniéncia da Administragéo publica,
podendo haver acréscimo ou supresséo de Unidades Prisionais ao
longo do tempo de validade do concurso publico.

4 DOS REQUISITOS PARA A POSSE

4.1 Cumprir as determinagbes deste Edital e ter sido aprovado
e classificado no concurso publico dentro do nimero de vagas
indicado no subitem 3.2.1.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de na-
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

4.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da
posse.

4.4 Possuir, em plena validade, carteira de identidade civil, de acordo
com a legislagao vigente.

4.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos
direitos politicos.

4.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes cor-
respondentes ao cargo, mediante inspecéo de Junta Médica Oficial
do Estado de Goias.

4.8 Apresentar prova de quitagdo com a Fazenda Publica.

4.9 Apresentar todos os exames que forem solicitados pela Geréncia
de Prevencgao e Saude da SEAD, no ato da posse.

4.10 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme
subitem 3.1.1 deste Edital.

4.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse.

5 DA INSCRIGAO

5.1 A taxa de inscrigéo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.2 As inscrigdes deverao ser feitas exclusivamente via internet no
sitio eletronico http://www.iades.com.br, no periodo entre 8h (oito
horas) do dia 29 de agosto de 2019 e 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 13 de outubro de 2019.

5.3 O IADES nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 Apos a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto de cobranga
disponivel para visualizagdo e impresséo no sitio eletrénico http://
www.iades.com.br.

5.4.1 O boleto de cobranga é pagavel nas casas lotéricas, agéncias
postais dos Correios e agéncias bancarias das seguintes instituicdes:
Caixa Econdmica Federal, Banco Itau, Banco do Brasil, Banco
Bradesco, Bancoob, Sicredi e Santander.

5.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia
16 de outubro de 2019.

5.6 As inscricbes somente serdo efetivadas apdés o pagamento
da taxa de inscricdo, por meio da ficha de recolhimento ou do
deferimento da isengéo da taxa de inscri¢éo validado pelo IADES.
5.7 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

5.8 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer este
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.9 E vedada a inscrigdo condicional e(ou) fora do prazo previsto de
inscri¢gdes estipulado no presente Edital.

5.10 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.

5.11 As informacgdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, podendo a SEAD e (ou) o IADES excluir do
concurso publico o candidato que preencher dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

5.12 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente a nome, data de nascimento, endereco,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente
a sua residéncia.

5.13 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricéo
e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera
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devolvido em nenhuma hipétese, salvo nas condigbes legalmente
previstas. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do
valor pago da taxa de inscricdo.

5.15 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que
tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por
ocasiao da convocagéo para a nomeacgao, os documentos compro-
batérios dos requisitos exigidos para o cargo, conforme o disposto
no item 4 deste Edital, sob pena de eliminagéo do certame.

5.16 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria,
condicional e extemporanea.

5.17 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilida-
de pelas informagbes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
requerimento de inscri¢cdo disponivel pela via eletronica.

6 DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Nao havera isengao do pagamento da taxa de inscri¢édo, exceto
para o candidato que entregar/enviar o requerimento para solicitagéo
de isengdo de taxa de inscricdo (Anexo V) e preencherem os
seguintes requisitos:

a) ser membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois)
salarios minimos, mediante comprovantes de rendimento ou prova
de que é beneficiario de programa federal ou estadual de transferén-
cia de renda; ou

b) ser doador de sangue/medula éssea, desde que comprove a
condigdo de doador regular, por, pelo menos, 3 (irés) vezes nos
Ultimos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo deste Edital
mediante apresentagdo de documentagao comprobatéria.

6.2 O candidato que desejar requerer a isenc¢éo da taxa de inscrigcdo
devera:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de
isengao da taxa de inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo
V deste Edital, e

b) apresentar ao IADES os documentos indicados no Anexo V deste
Edital, junto com cépia legivel de documento de identidade valido.
6.3 A documentagao indicada no subitem 6.2 podera ser entregue
pessoalmente na CAC-IADES (ver item 22) ou enviada via SEDEX,
para o IADES - Concurso Publico Agente/DGAP, Caixa Postal
15.920, CEP 71.070-640, Guara Il - Brasilia (DF), desde que
protocolada/enviada entre os dias 8 e 14 de agosto de 2019.

6.4 Para requerer a isengao de taxa de inscrigdo, o candidato podera
enviar até o dia 14 de agosto de 2019, e-mail para isencaoaspgo@
iades.com.br, identificando no campo assunto “Concurso Publico
Agente de Seguranga Prisional - SOLICITAGAO DE ISENGCAO
DA TAXA DE INSCRIGAQ’ e anexar a documentagéo solicitada
no subitem 6.2 do Edital Normativo, em formato digital e de forma
legivel.

6.5 Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa
de inscri¢do via fax ou por procurador.

6.6 As informagodes prestadas no requerimento de isengao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a
sua eliminagao do concurso publico.

6.7 O resultado preliminar da apreciacéo dos pedidos de isencéo da
taxa de inscrigdo sera divulgado na data provavel de 20 de agosto
de 2019, no sitio eletronico http://www.iades.com.br. O prazo
recursal para questionamentos acerca do resultado preliminar é de
3 (trés) dias uteis apds a divulgacéo deste.

6.8 O candidato beneficiado com a isengao da taxa de inscrigao
devera, obrigatoriamente, realizar a inscrigdo no concurso
pubico observando o disposto no item 5 deste Edital até o prazo
maximo permitido (ver subitem 5.2).

7 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA
DE APLICAGAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagédo das provas devera encaminhar, até o dia 14 de outubro
de 2019, o requerimento de atendimento especial constante do
Anexo lll, devidamente preenchido e assinado juntamente com
laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando o nome da doenga e a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID); com justificativa para o atendimento
especial solicitado. O laudo médico devera apresentar, ainda, o

nome completo, o CRM e a assinatura legivel do médico que o
emitiu.

7.1.1 A documentagao indicada no subitem 7.1 devera ser enviada
via SEDEX para o IADES - Concurso Publico Agente/DGAP,
Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il - Brasilia (DF), ou
entregue pessoalmente na CAC-IADES (ver item 22).

7.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o
requerimento constante no Anexo Ill, conforme estabelecido no
subitem 7.1, e, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda e
pelo cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante
nao podera realizar a prova.

721 E garantida & candidata lactante a reposigdo do tempo
despendido na amamentagao, até o maximo de 1 (uma) hora.

7.2.2 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera
acompanhada de um fiscal do IADES, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e as condigdes deste Edital.

7.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se
submetera a todas as regras de conduta e de seguranga validas
para os candidatos.

7.3 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar
as provas apos horario impeditivo devera protocolar requerimento
indicando a sua condi¢cdo e solicitando o atendimento especial.
Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término
do horario impeditivo.

7.4 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera
solicita-lo conforme o item 7.1 e apresentar documentagdo que
comprove estar amparado pelo art. 62 da Lei n® 10.826/2003.

7.5 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderado
ser submetidos a exame perante equipe médica do IADES para
comprovar a necessidade de condi¢édo especial solicitada.

7.6 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento
especial sera divulgada na data provavel de 22 de outubro de
2019. Apos a divulgagao da listagem, sera concedido o prazo de 3
(trés) dias uteis para a interposicédo de recursos.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

8.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia seréo
providas na forma do artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal;
da Lei Federal n° 13.146/2015; do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 8.853/1989; e da
Lei Estadual n° 14.715/2004.

8.2 Caso a quantidade de candidatos com deficiéncia aprovados
seja insuficiente para preencher a totalidade das vagas a eles
reservadas, conforme disposto no subitem 3.2.1, as que sobrarem
serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na listagem de
Ampla Concorréncia, observando-se a ordem de classificagdo na
categoria funcional.

8.3 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que:

a) se enquadrem na Lei Estadual n® 14.715/2004;

b) se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015;

c) se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004, e suas alteragdes;

d) se enquadrem no §1° do artigo 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e

e) sejam contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”.

8.3.1 Deverao ainda ser observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

8.4 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagao
necessaria, figurara também na lista de Ampla Concorréncia.

8.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

8.6 As atividades das categorias funcionais do cargo ndo serédo
modificadas para se adaptarem as condicdes especiais dos
candidatos com deficiéncia.

8.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia,

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: cf7924be



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2019
ANO 182 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.100

¢4 Diario Oficial 15

o candidato, observando os artigos 3° e 4° da Lei Estadual n°
14.715/2004, devera:

a) no ato de inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido em
data posterior a data da publicagéo do presente Edital de Abertura,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 8.3 deste Edital; e

c) entregar o requerimento constante no Anexo IV deste Edital.

8.8 O candidato com deficiéncia devera encaminhar, impreterivel-
mente até o dia 14 de outubro de 2019, o referido laudo médico
e o requerimento constante do Anexo IV devidamente preenchidos
e assinados, via postal (SEDEX), para o para o IADES - Concurso
Publico Agente/DGAP, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640,
Guara |l - Brasilia (DF), desde que cumprida a formalidade de
inscricao dentro dos prazos citados no item 5 deste Edital.

8.8.1 O candidato com deficiéncia podera, também, entregar
pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), na
CAC-IADES (ver item 22), a documentagdo indicada no item 8.7
acima, mantendo-se o0 prazo maximo ja indicado.

8.8.2 O IADES divulgara, no sitio eletrénico http://www.iades.
com.br, na data provavel de 22 de outubro de 2019, a listagem
contendo o resultado da apreciagédo das solicitagdes para concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

8.8.3 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia cabera recurso, que
devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES
(ver item 22), no periodo compreendido de 3 (trés) dias uteis apds
a divulgagao do resultado preliminar.

8.8.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado
preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, a CAC-IADES divulgara, no sitio eletrénico
http://www.iades.com.br, a listagem contendo o resultado final de
tais solicitagdes.

8.9 Caso o candidato ndo manifeste expressamente o desejo de
concorrer alX vaga reservada as pessoas com deficiéncia e (ou)
nao cumpra os procedimentos descritos no item 8 deste Edital,
perdera o direito al vaga reservada em tais condi¢des e, consequen-
temente, concorrera Unica e exclusivamente aX(s) vaga(s) da ampla
concorréncia.

8.10 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do
item 7 deste Edital, atendimento especial, para a realizagdo das
provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagéo
dessas, conforme previsto no art. 2°, incisos lll e V, da Lei Estadual
n°® 14.715/2004, e suas alteragoes.

8.11 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a avaliagdo das provas,
aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia
do concurso publico.

8.12 Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam
a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as pecu-
liaridades da deficiéncia que possui.

8.13 N&o sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a
utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos
de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do
ambiente de trabalho.

8.14 A avaliagdo da equipe multiprofissional tera por base somente
os laudos médicos concernentes, e destina-se apenas a verificar
o grau da deficiéncia e a sua compatibilidade com as atribuicbes
do cargo, devendo o candidato se submeter a avaliagdo da Junta
Médica.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
composta de 60 (sessenta) questdes e avaliara as habilidades e os
conhecimentos do candidato, conforme Anexo | deste Edital.

9.2 A prova objetiva valera 100,0 (cem) pontos, conforme o
quadro a seguir:

Area de Quantidade de Peso | Total de
Conhecimento Questdes Pontos

Conhecimentos 20 1 20
Gerais

Conhecimentos 40 2 80
Especificos

Total 60 100

9.2.1 O detalhamento da quantidade de questbes por assunto do
conteudo programatico esta no Anexo I.

9.3 A prova objetiva sera composta por questdes de midltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questéo, para escolha
de 1 (uma) unica resposta correta, e pontuagdo total variando entre
o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 100,00 (cem) pontos.
9.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada com material transparente, as respostas
da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregéo da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de respostas.
Em nenhuma hipétese, havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo
rasurada ou emendada ou campo de marcagado nao preenchido in-
tegralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou,
de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da corregao.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, sua inscrigdo € o nimero do seu
documento de identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

9.8.1 O fiscal mencionado no subitem anterior obedecera a todas as
regras de seguranga do concurso publico aplicaveis ao candidato.
9.9 OIADES divulgara aimagem dafolha de respostas dos candidatos
que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados
na forma do subitem 16.3 deste Edital, no endereco eletrénico http://
www.iades.com.br, em data a ser informada no edital de resultado
da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel por até 15
(quinze) dias corridos da data de sua divulgagéo.

9.9.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.
10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 20,0 (vinte) pontos.

10.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base nos
conhecimentos constantes do conteudo programatico, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

10.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagéao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redagéo pelo préprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto
no item 7 deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera
ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que nédo o
apropriado, nenhuma palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulagéo da prova discursiva do candidato. Assim, a deteccao
de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigcao
de texto definitivo acarretara a anulagédo da prova do candidato.
10.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na
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linha identificada com o nimero 1, na pagina inicial da folha de
texto definitivo da prova discursiva. A falta de observagédo dessa
orientagao acarretara a anulagéo da prova do candidato.
10.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a
avaliagéo da prova discursiva.

10.7 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de pre-
enchimento facultativo e ndo valera como folha de texto definitivo.
10.8 A questdo da prova discursiva consistira na elaboragéo
de texto dissertativo e (ou) descritivo, com extensdo minima
de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em
tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela clareza,
preciséo, consisténcia e conciséo.

10.9 O candidato recebera nota zero na questéo da prova discursiva
em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior
a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local
indevido.

10.10 Somente sera computada como linha aquela que apresentar
pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisao silabica ao final da linha anterior.
10.11 No texto avaliado, a utilizagdo da norma culta, a adequagéo ao
tema, a argumentacao, a coeréncia e a elaboragéo critica totalizardo
a pontuagéo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico
(DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 5 (cinco) pontos:
serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequagéo a proposta (pertinéncia quanto ao género
proposto) e a organizagao textual (paragrafagéo e periodizagao);

b) Argumentacdo (AR), pontuagcdo maxima igual a 5 (cinco)
pontos: serdo verificadas a especificagdo do tema, o conhecimento
do assunto, a selegcdo de ideias distribuidas de forma logica,
concatenadas e sem fragmentacao e a apresentagao de informagdes
fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagéo e consisténcia
de raciocinio, sem contradicdo, estabelecendo um didlogo contem-
poraneo;

c) Coesao e coeréncia (CC), pontuagao maxima igual a 5 (cinco)
pontos: serdo verificadas a coesédo textual (retomada pronominal;
substituicao lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de
articuladores/conjungées; emprego de tempos e modos verbais;
emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagéo
de argumentos; relagbes de implicagdo ou de adequacdo entre
premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmagdes e
as consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagdao maxima igual a 5 (cinco)
pontos: serdo verificadas a elaboragao de proposta de intervengéo
relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabele-
cendo relagdes logicas, que visam a propor valores e conceitos.
10.12 Dessa forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico)
=TX+AR+CC + EC.

10.13 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagado, grafia, pontuagao,
concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineacéo.

10.14 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o
numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
10.15 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

10.16 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago
horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto definitivo.
10.17 Para cada candidato, sera calculada a pontuagao final na
prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE - ((NE/TL)
X 2).

10.18 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.
11 DA AVALIAGAO MEDICA

11.1 A avaliagdo médica visa a: aferir se o candidato goza de
boa salde fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
sera submetido durante a avaliagao fisica e no curso de formagao;
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional; constatar,
mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames labo-
ratoriais solicitados, doencgas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo, segundo

os critérios a seguir:

a) gerais: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com debilidade
ou perda de sentido ou fungéo; cirurgias mutiladoras; neoplasias
malignas; ou doengas cronicas ou agudas incapacitantes;

b) especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensdo ou
hipertensédo arterial que esteja acompanhada de sintomas que
possuam carater permanente ou dependa de medicagdo para
seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; uso
de aparelhos ortopédicos ou marcha irregular; grandes desvios
da coluna vertebral; artropalia crénica; redugdo dos movimentos
articulares; doencas 6sseas; disturbios importantes da mimica e da
fala; disritmia cerebral; distdrbios da sensibilidade tactil, térmica ou
dolorosa; incoordenacédo motora; ou exame toxicolégico positivo.
11.2 Os candidatos n&o eliminados na forma do item 18.6, seréo
convocados para a avaliagdo médica e deverdo se apresentar
munidos dos seguintes exames, que deverdo ser providenciados
por sua prépria conta:

a) eletrocardiograma com avaliagéo cardiolégica (exame clinico);

b) eletroencefalograma com avaliagdo neurolégica;

c) exame toxicoldgico (para maconha, cocaina e anfetaminas)
realizado nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a avaliagao
médica;

d) exames oftalmolégicos (acuidade visual com e sem corregao,
biomicroscopia, fundoscopia, tonometria de aplanagao, mobilidade
extrinseca, pesquisa de daltonismo);

e) exames otorrinolaringoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de
consulta médica realizada por médico especialista (otorrinolarin-
gologista), acrescentando obrigatoriamente o exame laboratorial:
audiometria tonal com laudo;

f) raio-X de térax PA e perfil;

g) laudo psiquiatrico detalhado; e

h) exames laboratoriais (hemograma completo, glicemia de jejum,
ureia, creatinina, TGO / TGP, IFTa para Chagas, PSA (para homens
acima de 40 anos), hepatite B - HBsAg (AU, antigeno Australia),
hepatite B - Anti-HBs (antiantigeno de superficie) e Hepatite C -
Anti-HCV.

11.3 Aavaliagdao médica sera realizada por uma Junta Médica e tera
carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto.
11.4 Caso julgue necessario, a Junta Médica podera solicitar ao
candidato novo exame ou a repeticdo de exame realizado, as suas
expensas, para firmar um diagnoéstico, visando a dirimir eventuais
duvidas, podendo ainda o candidato ser convocado para novo
exame clinico.

11.5 Em todos os exames, além do nome e niimero do documento
de identificagdo do candidato, dever&o constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo considerado ndo auténtico o documento
apresentado sem a observancia dessas informacgoes.

11.6 Os exames deverao ter prazo de validade ndo superior a 90
(noventa) dias entre a data de realizagdo e sua apresentagdo a
Banca Examinadora, com excecdo do exame toxicoldgico.

11.7 Para submeter-se a etapa da avaliagdo médica, o candidato
devera comparecer no dia, no horario e no local designados oportu-
namente em edital especifico de convocagado para a etapa, munido
de todos os exames exigidos.

11.7.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que néo
comparecer a local e horario previstos para a realizagdo da
avaliagdao médica, de acordo com edital préprio de convocagéo a
ser divulgado no dia 27 de janeiro de 2020.

11.7.2 Sera também eliminado o candidato que deixar de entregar
algum exame durante a realizagdo dessa fase, ou entregar os
exames em desacordo com este Edital.

11.7.3 Os exames entregues serdo avaliados em complementagéo
ao exame clinico.

11.7.3.1 A Junta Médica, apos a analise do exame clinico e dos
exames apresentados pelo candidato, emitira parecer fundamentado
e especifico em relagdo aos motivos de admissdo ou rejeigdo do
candidato.

11.8 No dia de realizagdo da avaliagdo médica, os candidatos
deverao comparecer trajando calgdo de banho, no caso de
candidatos do sexo masculino, e biquini ou maib (discretos), para os
candidatos do sexo feminino.

11.9 Néao serdo recebidos exames médicos fora do prazo e do
horario estabelecidos em edital.
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11.10 Nao sera admitida a substituigdo do laudo médico por atestado
médico ou qualquer outra forma de manifestagdo médica.

11.11 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames complementares (médicos e laboratoriais) necessarios.
11.12 N&o havera segunda chamada para a realizacédo da avaliagdo
médica.

11.13 Demais informagbes a respeito da avaliagdo médica
constarao em edital especifico de convocagéo para essa fase.

12 DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

12.1 Em conformidade com o art. 5° da Lei Estadual n¢ 14.715/2004,
a Equipe Multiprofissional sera constituida pelos seguintes profis-
sionais:

a) 1 (um) profissional da area médica com formagao ou experiéncia
comprovada em reabilitagdo/readaptacdo de pessoas com
deficiéncia;

b) 1 (um) profissional da area de recursos humanos da DGAP; e

c) 1 (um) profissional indicado por 6rgdo que coordena servigos
de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia no estado de Goias,
com formagéo ou experiéncia comprovada na area de reabilitagao/
readaptacdo de pessoas com deficiéncia.

12.2 A Equipe Multiprofissional avaliara o candidato que se declarou
com deficiéncia e verificara a sua qualificagdo como candidato
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as
atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

12.2.1 O parecer técnico da Equipe Multiprofissional descrevera
se, para o exercicio da fungdo, sera necessaria a adaptagéo do
ambiente de trabalho ou a utilizagdo de equipamentos especificos,
especificando-se as adaptagdes ou os equipamentos necessarios.
12.3 O candidato que for convocado para a etapa de avaliagdo
da equipe multiprofissional devera comparecer a sessdo de
avaliagdo munido de laudo médico original, ou de copia autenticada
em cartorio, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da (CID) e a
provavel causa da deficiéncia.

12.3.1 O laudo médico original ou sua cépia autenticada em cartério
serao retidos pelo IADES por ocasido da avaliagao da equipe mul-
tiprofissional.

12.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da
equipe multiprofissional, ndo apresentar laudo médico original
ou copia autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que nédo
tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses, bem como o que
nao for qualificado na avaliagao da equipe multiprofissional como
pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a avaliagao.
13 DA AVALIAGAO FiSICA

13.1 A etapa de avaliagado fisica visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, o desempenho das
atividades do cargo de Agente de Seguranga Prisional, nos termos
do Decreto Estadual n° 9.454/2019.

13.2 Na etapa de avaliagao fisica, o candidato sera considerado
apto ou inapto, sendo apto aquele que atingir o desempenho minimo
no exercicio.

13.3 O candidato que n&o alcangar o desempenho minimo definido
previsto sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado
do concurso publico.

13.4 A etapa de avaliagdo fisica sera aplicada por Banca
Examinadora composta por profissionais de Educacédo Fisica,
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica.

13.5 Quando de sua realizagédo, o candidato devera comparecer
com roupa apropriada para a pratica de educagéo fisica, munido
do documento de identidade original e de atestado médico original
especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias
anteriores a data de execugao do teste. Nao sera aceita a entrega
do atestado médico em momento posterior.

13.6 O atestado médico devera conter, expressamente, a
informagcdo de que o candidato estd apto a realizar a avaliagao
fisica do concurso publico para Agente de Seguranga Prisional,
sem nenhuma restrigao.

13.7 O atestado médico devera conter a assinatura e o nome
completo do médico responsavel por sua emisséo, além do nimero
de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Nao serédo
aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja,
aqueles que comprovam apenas que o candidato goza de saude
fisica e mental e nos quais n&o consta explicitamente a aptidao para

a realizagdo de exercicios fisicos.

13.7.1 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem
estar legiveis.

13.8 Nao sera aceito o atestado que nao atenda aos dispositivos
contidos nos subitens 13.5, 13.6, 13.7 e 13.11.3 deste Edital.

13.9 O atestado médico devera ser entregue no momento da identifi-
cacgao do candidato para o inicio da prova e sera retido pelo IADES.
13.10 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera
impedido de realizar a avaliagao fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

13.11 Os casos de alteragdo psicolégica e (ou) fisiologica
temporarios (estados menstruais, indisposigdes, caimbras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo
do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o serédo
levados em consideragao, ndo sendo concedido nenhum tratamento
diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagéo do teste.
13.11.1 A candidata que se apresentar no local, no dia e no horario
estabelecidos no edital especifico de convocagdo, com atestado
médico que comprove situagdo de gravidez ou estado de puerpério,
que a impossibilite de realizar a etapa de avaliagao fisica, tera
suspensa a sua avaliagédo fisica na presente etapa. A candidata
continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em
todas elas, sera convocada para a realizagéo da etapa de avaliagao
fisica ap6s o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias e no
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do parto
ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia
da Administragédo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas
do concurso. E de inteira responsabilidade da candidata procurar o
IADES, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias mencionado,
para a solicitagédo de realizagéo da referida etapa.

13.11.2 O atestado médico devera ser entregue no momento de
identificacdo da candidata para a realizagédo da etapa de avaliagao
fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e se
recusar a realizar a etapa de avaliagao fisica, alegando estado de
gravidez ou de puerpério, sera eliminada do concurso publico.

13.11.3 Acandidata que apresentar o atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou de puerpério e, ainda assim, desejar
realizar a etapa de avaliagao fisica devera apresentar atestado em
que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar os
exercicios fisicos.

13.11.4 Acandidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados
médicos nos dois momentos, ou que apresenta-los em desconformi-
dade sera eliminada do concurso publico.

13.11.5 Os atestados médicos sero retidos e, em hipétese alguma,
serdo devolvidos ou fornecidas copias a candidata.

13.11.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores
a etapa de avaliagao fisica sera automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar a etapa de avaliagao fisica
apos 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do
periodo gestacional.

13.12 Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao
comparecer ao local, na data e no horario previsto para a realizagdo
da etapa de avaliagao fisica, conforme edital de convocacéo a ser
divulgado oportunamente.

13.13 O candidato ndo podera receber nenhum tipo de ajuda fisica.
13.14 Os testes serao filmados e o candidato podera ser monitorado
pelo uso de chip.

13.15 A critério da Administragéo, podera ser exigido o teste exame
antidoping de qualquer candidato.

13.15.1 O teste antidoping podera ser feito por amostragem por
meio da coleta de urina.

13.15.1.1 O candidato que for submetido ao exame antidoping e
no qual for constatado o uso de anabolizantes e outras substancias
ilicitas capazes de afetar a igualdade de condi¢gdes nos exames de
avaliagao fisica sera eliminado do certame.

13.15.1.2 O candidato que ndo concordar com a realizagdo do
exame sera eliminado do concurso publico.

13.16 Cabera ao coordenador da Banca Examinadora decidir sobre
quaisquer imprevistos ocorridos durante a etapa de avaliagao de
fisica.

13.17 Do Teste de Impulsao Horizontal

13.17.1 O teste de impulsdo horizontal consiste de salto,
obedecendo aos seguintes critérios:
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a) posigao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e
atras da linha de medigdo marcada no solo, sem toca-la;

b) execugao: quando autorizado, o candidato saltara a frente, com
os dois pés.

13.17.2 Para os candidatos do sexo masculino, o desempenho
minimo a ser atingido é: salto de 1,70 m (um metro e setenta
centimetros) de distancia.

13.17.3 Para as candidatas do sexo feminino, o desempenho minimo
a ser atingido é: salto de 1,30 m (um metro e trinta centimetros) de
distancia.

13.17.4 Tomada a posi¢ao inicial, ndo sera permitido qualquer tipo
de deslocamento até a execugédo do salto.

13.17.5 A marcagdo da distancia saltada sera a partir da linha de
medigdo inicial, a qual sera computada na marcacéo, até a marca
no solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais
préximo da linha.

13.17.6 Na execugéo do teste de impulséo horizontal, os candidatos
nao poderao:

a) receber nenhum tipo de ajuda fisica;

b) utilizar nenhum equipamento, aparelho ou material de auxilio a
impulséao;

c) perder o contato de um dos pés com o solo antes da impulséo;
d) tocar com os pés na linha de medigao inicial (salto “queimado”);
e (ou)

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

13.17.7 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em uma
superficie plana e uniforme.

13.17.8 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que
ndo obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa, apos
um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

13.18 Do Teste de Corrida

13.18.1 A prova sera realizada em local previamente demarcado,
com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. O candidato
terd o prazo de 12 (doze) minutos para executar a prova. Para a
realizagéo da prova de corrida, o candidato podera, durante os doze
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

13.18.2 Durante a realizagédo do teste, o candidato ndo podera
abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber
nenhum tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar a méao etc.).

13.18.2.1 O candidato ndo podera se deslocar, no sentido progressivo
ou regressivo da marcagéo da pista, depois de findos os 12 (doze)
minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.
13.18.3 A execugdo dessa prova levara em consideragdo as
seguintes observacdes:

a) a distancia percorrida pelo candidato a ser considerada oficial,
sera somente a registrada pela Banca Examinadora do IADES;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a
correr;

c) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida; e

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um
silvo de apito.

13.18.4 O teste sera realizado em uma unica tentativa.

13.18.5 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima
de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros; e

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima
de 1.800 (um mil e oitocentos) metros.

13.19 A etapa de avaliagao fisica tera os seus testes realizados no
horario compreendido entre 6h (seis horas) e 11h (onze horas) da
manha e entre 15h (quinze horas) e 19h (dezenove horas).

13.19.1 Nao serdo realizadas atividades fisicas fora do horario
definido no subitem 13.19.

13.20 Demais informagdes a respeito da etapa de avaliagao fisica
constarao em edital especifico de convocagéo para essa fase.

14 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

14.1 Aavaliagao psicologica sera aplicada para todos os candidatos
considerados aptos na etapa de avaliagao fisica.

14.2 A avaliagao psicolégica considerara o candidato apto ou ndo
apto e tem por objetivo aferir os requisitos psicolégicos do candidato
para o desempenho das atribuicdes inerentes ao exercicio do

cargo de Agente de Seguranga Prisional, nos termos do Decreto
Estadual n® 9.454/2019.

14.3 A avaliagao psicolégica para fins de selegdo de candidatos é
um processo sistematico, de levantamento e sintese de informagoes,
com base em procedimentos cientificos que permitem identificar
aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) compativeis com o
desempenho das atividades relacionadas ao cargo.

14.4 A avaliagao psicologica consistira na aplicagéo e na avaliagdo
de baterias de testes e de instrumentos psicoldgicos que observarao
as seguintes caracteristicas, em conformidade com a Lei Estadual n®
14.237/2002, e de acordo com os critérios a seguir:

a) com dimensdo alta: disciplina, responsabilidade, controle
emocional, capacidade de cooperagdo e trabalho em grupo e
inteligéncia geral;

b) com dimens&o adequada: coragem, ética, iniciativa, criatividade,
perseveranga, capacidade de percepgao e julgamento e agressivi-
dade; e

c) com dimensdo ausente ou baixa: sinais fobicos, ansiedade,
angustia e impulsividade.

14.4.1 Os candidatos serao avaliados levando em consideragao os
seguintes parametros:

a) dimens&o alta: acima dos niveis medianos;

b) dimenséo adequada: dentro dos niveis medianos; e

c) dimenséo baixa: abaixo dos niveis medianos.

14.5 A avaliagdo psicoldgica sera administrada de forma coletiva
e os instrumentos irdo aferir, de forma objetiva e padronizada, as
caracteristicas relacionadas no subitem 14.4.

14.6 A avaliagdo e a interpretagdo dos escores nos testes estardo
apoiadas nas informagdes contidas nos respectivos manuais e em
informagdes adicionais para maior qualificagdo no aspecto técnico-
-operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentagao teérica
referente ao construto avaliado, sobre pesquisas recentes realizadas
com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.
14.7 Sera considerado apto o candidato que apresentar carac-
teristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios
para o exercicio do cargo Agente de Seguranca Prisional.

14.8 Sera considerado n&o apto o candidato que n&o apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e (ou)
habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos
necessarios para o exercicio do cargo de Agente de Seguranga
Prisional; ou seja, aquele que nado alcangar os critérios estabeleci-
dos para cada teste que compde o conjunto da avaliagao psicologica.
14.9 A avaliagao psicolégica, de presenca obrigatdria e de carater
eliminatério, sera realizada pelo IADES, em local, dia e horario a
serem divulgados oportunamente.

14.10 A aplicagédo dos testes psicologicos sera realizada em
conformidade com as normas em vigor para testagem psicolégica
em qualquer dia da semana, inclusive os nao Uteis, a critério da Ad-
ministragao.

14.11 A avaliagao psicolégica consistira na aplicagdo de testes
psicologicos confiaveis, validos e fidedignos, aferidos e aprovados
pelo Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicoldgicos (Satepsi), do
Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a
Resolugdo CFP n° 009/2018.

14.12 A avaliagao psicoldgica ocorrera dentro dos parametros es-
tabelecidos nas Resolugdes CFP n° 002/2016 e n° 009/2018.

1413 A avaliagdo psicologica sera realizada por Banca
Examinadora composta por 3 (trés) especialistas, regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

14.14 A ndo aptidao na avaliagao psicolégica ndo significara, ne-
cessariamente, a existéncia de transtornos cognitivos e (ou) com-
portamentais; indicara que o candidato ndo atendeu, a época da
avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo Agente
de Segurancga Prisional.

14.15 A publicagdo do resultado da avaliagado psicolégica listara
apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art.
6° da Resolugédo CFP n°® 002/2016.

14.16 O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio
da analise conjunta dos testes psicoldgicos utilizados.

14.17 Sera facultado ao candidato considerado n&o apto, e somente
a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista
devolutiva (Resolugdo CFP n° 002/2016, art. 6°, §2°). Para tanto,
o candidato devera solicita-la no periodo informado em edital a ser
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divulgado oportunamente. Essa entrevista sera realizada por um
psicélogo designado pelo IADES, que informara ao candidato seus
resultados na avaliagdo psicolégica realizada, fornecendo-lhe
cépias de todos os testes e do laudo.

14.17.1 Os resultados obtidos na avaliagdo psicolégica poderéo
ser conhecidos, inclusive, com auxilio de um psicdlogo, constituido
pelo candidato as suas expensas, que ira assessora-lo no local e
perante psicologo designado pelo IADES.

14.17.2 O psicélogo constituido devera apresentar comprovagéo de
registro no Conselho Regional de Psicologia.

14.18 Apos a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor
recurso devera fazé-lo por escrito, em formulario préprio por ele
assinado, orientado ou nao pelo seu psicélogo representante.
14.190 candidato que ndo comparecer ao local na hora definida
perdera o direito de realizar os eventos agendados, qualquer que
venha a ser o motivo alegado.

14.20 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apos o julgamento do seu recurso, for considerado ndo apto na
avaliagao psicoldgica; ou

b) ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e no horario
previstos para a sua realizagdo, no respectivo edital especifico de
convocagao.

14.21 Demais informagbes a respeito da avaliagdo psicoldgica
constardo em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

15 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 Os candidatos serdo submetidos a investigagao social, de
carater eliminatério, para fins de avaliagéo de sua conduta pregressa
e idoneidade moral, requisitos indispensaveis para aprovagéo no
concurso publico, nos termos do Decreto Estadual n® 9.454/2019.
15.2 Ainvestigacgao social sera realizada com base em documentos
oficiais e informagdes constantes de formulario préprio, contendo
perguntas de carater pessoal, na coleta de dados e na analise que
sera feita a qualquer tempo pela DGAP.

15.3 O candidato sera considerado recomendado ou n&o
recomendado para exercer o cargo. A andlise e a avaliagdo dos
dados colhidos seréo feitas com critérios exclusivamente objetivos,
inclusive apds a posse.

15.3.1 Os critérios para a investigagao social serdo divulgados
oportunamente em edital especifico de convocagéo para essa fase.
15.4 Apds iniciada a investigacdo social, sera eliminado do
concurso, a qualquer momento, o candidato que for considerado
nao recomendado.

15.5 O candidato devera providenciar, as suas expensas, a
documentagéo a seguir relacionada, que devera ser entregue, em
data a ser determinada, juntamente com o formulério, devidamente
preenchido, que sera disponibilizado oportunamente:

a) copia de documento de identidade, com validade em todo territorio
nacional;

b) cépia do CPF;

c) copia do certificado de reservista de 12 ou 22 categoria ou do CDI,
se candidato do sexo masculino;

d) copia do titulo de eleitor ou de certidao do cartério eleitoral, além
de comprovante(s) de votagéo e(ou)justificativa da ultima eleigcéo, de
ambos os turnos, ou certiddo de quitacao eleitoral;

e) copia da CTPS ou de declaragédo do érgdo que comprove o ultimo
e o atual emprego, se for o caso;

f) copia de comprovante de residéncia atual (conta de agua, de luz
ou de telefone, entre outros);

g) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo das cidades
nas quais o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
abrangendo os feitos criminais;

h) certificado de antecedentes expedido pela policia civil dos estados
nos quais o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) certiddes negativas criminais da Justica Federal das cidades nas
quais o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

15.6 As certiddes referidas nas alineas “g” a “i” do subitem anterior
deste edital deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca
superior a 90 (noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada
em edital especifico para a sua entrega.

15.7 Nao sera aceito documento ou coépia rasurada ou com indicio
de rasura.

15.8 A DGAP podera exigir que o candidato providencie, as suas
expensas, sob pena de ser ndo recomendado e eliminado do
concurso, documentagcdo complementar, a fim de dirimir davidas

que surjam durante a condugao do processo de investigagao social.
15.9 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sera eliminado do
concurso o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos
documentos exigidos nas alineas “a” a “i” do subitem 15.5 deste
edital, no prazo estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento(s) e (ou) certidao(des) falso(s);

c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou cépia rasurada ou com indicio
de rasura; e (ou)

e) tiver omitido informagéo ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento do formulario previsto no subitem 15.2 deste edital.
15.10 A publicagdo do resultado da investigagao social listara
apenas os candidatos recomendados.

15.11 Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer
as razdes que determinaram a sua ndo recomendagado, a qual sera
motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de
livre e plena possibilidade de interposigéo de recurso.

15.12 Sera eliminado do concurso, em qualquer uma das fases,
o candidato que, na investigagdo social, for considerado néo
recomendado.

15.13 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
entregar um ou mais documentos exigidos no presente edital.

15.14 O preenchimento e a entrega da documentacédo exigida
neste edital pressupdem a autorizagdo do candidato para que seja
realizada a sua investigagao social.

15.15 Sera eliminado do certame o candidato que apresentar nessa
etapa:

a) condenagdo por sentenga penal condenatéria transitada em
julgado;

b) condenagéo definitiva por ato de improbidade administrativa;

c) demisséo a bem do servigo publico; e (ou)

d) prestagdo de informagdes sabidamente falsas durante o preen-
chimento da ficha de avaliagdo da investigagao social, entre outras
situagoes.

15.16 Demais informagdes a respeito da investigagdo social
constarao em edital especifico de convocagéo para essa fase.

16 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA

16.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data
provavel de 24 de novembro de 2019, com duragdo maxima de 4
(quatro) horas, incluido o tempo para a leitura das instrugdes, o pre-
enchimento da folha de respostas da prova objetiva e a transcrigcao
da folha de texto definitivo da prova discursiva.

16.2 Os locais, a data e o horario de realizagédo das provas serao dis-
ponibilizados no sitio eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 8 de novembro de 2019, mediante acesso individuali-
zado ao Comprovante de Inscrigdo.

16.3 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacédo
desse concurso publico. O candidato ndo podera alegar desconhe-
cimento acerca do local, da data e do horario de realizagao da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

16.4 Caso o candidato ndo consiga obter o seu Comprovante de
Inscricdo, devera entrar em contato com a CAC-IADES até o 3¢
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para verificar o
acontecido.

16.5 O candidato devera preencher a folha de respostas da prova
objetiva e a(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva
com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material
transparente, e em conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital, no caderno de provas e nas folhas. Em nenhuma hipotese,
havera substituigdo da folha de respostas e (ou) da(s) folha(s) de
texto definitivo por erro do candidato.

16.6 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de
respostas da prova objetiva e da(s) folha(s) de texto definitivo da
prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em
nenhuma hipétese, o candidato podera sair da sala de aplicagéo
de prova com a folha de resposta e (ou) com a(s) folha(s) de texto
definitivo das provas, que constituem os Unicos documentos validos
para a corregao das provas e para o processamento do resultado do
concurso publico.

16.7 Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e (ou)
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da(s) folha(s) de texto definitivo.

16.7.1 Serdo consideradas marcagbes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital e (ou) com as instrugdes contidas
na folha de resposta, tais como: marcagéo rasurada ou emendada,
campo de marcacao ndo preenchido integralmente e (ou) marcacéo
de mais de uma alternativa por questao.

16.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou,
de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dptica.

16.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

16.10 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletronico,
informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados no sitio eletrdnico http://www.
iades.com.br.

16.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada de material transparente, do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original (ver subitem 16.15).
Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o uso de lapis, lapiseira/
grafite e (ou) borracha durante a realizagéo das provas.

16.12 Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio, que
correspondera ao do fechamento dos portées.

16.13 O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com
a assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a
aposicao de rubrica.

16.14 O candidato que se retirar da sala de aplicagao das provas nao
podera retornar a ela em nenhuma hipétese, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por
membro da coordenacgéo do IADES.

16.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos
de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscaliza-
dores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159
da Lei n¢ 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

16.15.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidao
de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF, titulo eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagao Digital (CNH-e), titulo de eleitor digital,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteiras de identidade com validade vencida, carteira de identidade
digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e
documentos de identidade expedidos ha mais de 10 (dez) anos
e quaisquer outros documentos em desacordo com a legislagdo em
vigor.

16.15.2 O candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.15 deste Edital, ndo podera
fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
16.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de
aplicagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial,
que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

16.16.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

16.17 Nao sera aplicada prova, em nenhuma hipétese, em local,
data e (ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

16.18 N&o sera permitida, durante a aplicagcdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, bem como a utilizagdo de
magquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anota¢des, réguas de

calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

16.19 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante
todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em
embalagem fornecida pelo IADES, e esta devera permanecer
embaixo da carteira do candidato durante todo o periodo de prova.
16.19.1 Chaveiros eletronicos, chaves e demais objetos metalicos
que porventura estejam sendo portados pelos candidatos, também
deverao ser acondicionados nessa mesma embalagem.

16.20 O descumprimento do disposto nos subitens 16.18 e 16.19 e
16.19.1 implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

16.21 O IADES recomenda que o candidato néo leve, no dia de
realizagdo das provas, objeto nenhum citado nos subitens 16.18 e
16.19. O funcionamento, ainda que involuntario, de qualquer tipo
de aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova implicara a
eliminagao automatica do candidato.

16.22 O IADES nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
aplicagéo das provas, nem por danos a eles causados.

16.23 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a
aplicagdo das provas. O ndo comparecimento na data, local e horario
designados para as provas implicara na eliminagdo automatica do
candidato.

16.24 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido
pelo IADES.

16.25 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da
sala de aplicagéo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipdtese, o caderno
de provas ou as folhas de respostas.

16.26 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término
do tempo fixado para a realizagdo das provas, o candidato podera
deixar o local levando consigo o caderno de provas.

16.27 Ainobservancia dos subitens 16.25 e 16.26 constara na ata da
sala e acarretara a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato do concurso publico.

16.28 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a realizagéo das provas:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica
etc.;

b) for surpreendido portando relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-texto
e/ou borracha;

c) for surpreendido portando quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro etc.; e (ou)

d) for surpreendido portando qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja
fabricado com material transparente;

e) for surpreendido portando anotagdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua
realizagédo e(ou) para obter vantagens para si e (ou) para terceiros;
g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio
para a execugao de prova

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e(ou) impressos
que nao forem expressamente permitidos em edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

j) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas ou a
sua identificagéo;

k) se recusar a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s)
objetiva e(ou) discursiva ao término do tempo regulamentar;

1) se recusar a entregar o material das provas e(ou) fases ao término
do tempo destinado a sua realizagao;

m) se afastar do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompa-
nhamento de fiscal ou membro da coordenagao do IADES;

n) se ausentar do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s)
folha(s) de resposta e(ou) folha(s) de rascunho(s), bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o
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candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital
e outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem
utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

q) comunicar-se com outro candidato durante a execugdo das
provas;

r) se recusar a transcrever, para o cartao 6tico de respostas, a frase
apresentada durante a aplicagéo das provas objetivas para posterior
exame grafoldgico; e (ou)

s) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.
16.29 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos,
desde que fora da embalagem, acondicionados em saco de plastico
transparente ou porta-objetos de plastico transparente, que deverao
ser providenciados pelo candidato.

16.30 No ambiente de provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos. O descumprimen-
to do disposto implicara na eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

16.31 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de
aplicagéo das provas com arma de qualquer espécie, a excegao dos
casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverak
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme item 7
deste Edital.

16.32 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de
boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra
as orelhas do candidato.

16.33 No dia de aplicagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por
nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e (ou) pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das
provas e (ou) quanto aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.
16.34 Os 3 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem a prova,
deverao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apos a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes
registrados em documento especifico e nele posicionadas suas
respectivas assinaturas.

17 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO

17.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscrigao
na data provavel de 8 de novembro de 2019. O comprovante
podera ser retirado no sitio eletrénico http://www.iades.com.br.
17.2 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do
local, da data e do horario de realizagéo das provas objetivas e
discursivas, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar
o comunicado de divulgagao de local e de horario de aplicagao das
provas, que sera oportunamente publicado.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo do
comprovante definitivo de inscrigéo.

18 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
18.1 Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio
de processamento eletrdnico, a partir das marcagdes feitas na folha
de respostas.

18.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela
multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo, conforme o
subitem 9.2 deste Edital.

18.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que:

a) obtiver pontuagéo inferior a 50,00 (cinquenta) pontos;

b) obtiver pontuagédo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua
Portuguesa;

c) obtiver pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas
questdes de Conhecimentos Gerais; e (ou)

d) obtiver pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) nas
questdes de Conhecimentos Especificos.

18.4 Os candidatos ndo eliminados, na forma do subitem anterior,
serdo ordenados por vaga, de acordo com os valores decrescentes
da nota final na prova objetiva.

18.4.1 Para efeito de classificagdo por vaga entende-se, de forma
combinada e concomitante, a regional, o sexo e o tipo de lista (geral
ou especifica para candidatos com deficiéncia), conforme exemplos
a seguir: (Norte - Goianésia/Ampla Concorréncia/Masculino),
(Sudoeste - Rio Verde/Pessoas com Deficiéncia/Feminino),

(Noroeste - Formosa/Ampla Concorréncia/Feminino).

18.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 18.4, terdo
a prova discursiva avaliada os candidatos classificados até as po-
sigdes-limite indicadas no quadro a seguir, respeitados os empates
na ultima posigéo:

Regido/Cidade Ampla Pessoas com  [Total

Concorréncia |Deficiéncia

Feminino | Masculino |Feminino | Masculino
Metropolitana - Goiania e 24 240 8 24 291
|Aparecida de Goiania
Norte - Goianésia 18 159 3 6 186
Sudeste - Caldas Novas 12 153 3 9 177
Sudoeste - Rio Verde 18 186 3 6 213
Noroeste - Itaberai 9 99 3 6 117
Noroeste - Formosa 18 156 3 12 189
Centro Oeste - Palmeiras 9 99 3 6 117
Entorno de Brasilia - Luziania |18 183 3 6 210
TOTAL 126 1.275 24 75 1.500

18.5.1 Nao serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos
ndo classificados na forma do subitem 18.5, os quais serdo
considerados eliminados e nado terdo classificagdo nenhuma no
concurso publico.

18.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 10,00 (dez)
pontos. O candidato eliminado no presente subitem nao tera classi-
ficagdo nenhuma no concurso publico.

18.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.6 serdo
convocados para a realizagdo das etapas de avaliagdo médica,
avaliacao fisica e avaliagao psicologica; que serdo realizadas de
forma simultéanea e independentes entre si.

18.7.1 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 18.6 e
que se declararam com deficiéncia serdo, também, convocados
para a realizagédo da avaliagao da equipe multiprofissional.

18.8 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 18.6 e com
classificagdo proviséria até as posigdes limites definidas no quadro
a seguir seréo convocados para a entrega da documentagéo relativa
a etapa de investigagao social.

Regido/Cidade Ampla Pessoas com  [Total

Concorréncia |Deficiéncia

Feminino | Masculino |Feminino | Masculino
Metropolitana - Goiania e 10 96 1 10 117
/Aparecida de Goiania
Norte - Goianésia 9 63 1 3 76
Sudeste - Caldas Novas 4 61 1 3 69
Sudoeste - Rio Verde 9 73 1 3 86
Noroeste - Itaberai 3 39 1 2 45
Nordeste - Formosa 9 62 1 4 76
Centro Oeste - Palmeiras 3 39 1 2 45
Entorno de Brasilia - Luziania (9 73 1 3 86
TOTAL 56 506 8 30 600

18.9 Apenas os candidatos considerados aptos nas etapas de
avaliagdo médica, avaliagao fisica e avaliagao psicolégica terdo
o resultado da andlise da documentagdo relacionada a etapa de
investigagao social divulgado.

18.9.1 Os candidatos avaliados como inaptos nas etapas de
avaliagdao médica e (ou) de avaliagao fisica e (ou) avaliados como
ndo aptos na etapa de avaliagdo psicolégica serdo considerados
eliminados e ndo terdo classificagdo nenhuma no concurso publico.
18.10 Respeitados os critérios de desempate, os candidatos
aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagao final
na prova objetiva e na prova discursiva.

18.11 Aplicados os critérios de desempate, estabelecidos no item
19, serdo considerados eliminados do concurso publico todos os
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candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados e clas-
sificados dentro das vagas para nomeagéo e posse indicadas no
subitem 3.2.1.

18.12 Serao considerados classificados e estardo aptos a nomeagao
os candidatos que figurarem até as posi¢des limites, definidas no
quadro do subitem 3.2.1, totalizando 500 (quinhentas) vagas na
classificagdo final, sendo 467 (quatrocentos e sessenta e sete)
candidatos da listagem de Ampla Concorréncia e 33 (trinta e trés)
candidatos na listagem para Pessoas com Deficiéncia, ndo sendo
mantido cadastro de reserva.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 No caso de igualdade de pontuagéo na classificagao final, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato:

a) com maior pontuagéo na prova discursiva;

b) com maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos
especificos;

c) com maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos
gerais;

d) que for funcionario do estado, conforme o art. 7°, § 2°, da Lei
Estadual n° 10.460/1988;

e) com idade mais avangada;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 da Lei
n2 11.689/2008 - Codigo de Processo Penal); e

g) que tiver servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no
artigo 98 da Lei n® 9.504/1997.

19.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate relativos as
alineas “f" e “g”, os candidatos interessados deverdo encaminhar
para a CAC-IADES (ver item 22) a documentagao comprobatéria até
o ultimo dia de inscrigdes.

20 DOS RECURSOS

20.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo,
devidamente fundamentado, contra os resultados preliminares e
gabaritos divulgados. Os recursos poderao ser interpostos no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util posterior
a data de divulgagéo do ato ou do fato que Ihe deu origem.

20.1.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serao apreciados.

20.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
e(ou) contra os resultados preliminares das demais fases deverdo
ser interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato no sitio
eletrénico http://lwww.iades.com.br, conforme link de acesso a ser
disponibilizado oportunamente.

20.3 Nao serao aceitos recursos por via postal ou via fax.

20.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes e
dos prazos estabelecidos neste Edital e em outros editais serdo
indeferidos.

20.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar
anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questado(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independente-
mente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnagdes, a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese nenhuma, o
quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

20.6 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de
recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos
recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e os
resultados preliminares de cada fase.

20.7 Nafase recursal ndo seréo aceitos documentos que deveriam ter
sido apresentados durante o prazo de entrega da documentagéo de
cada fase. Tais documentos serdo considerados “n&o conhecidos” e,
portanto, ndo serdo utilizados para subsidiar alteragéo no resultado
preliminar divulgado para a respectiva fase.

20.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera pre-
liminarmente indeferido.

20.9 Nao serao apreciados recursos que forem apresentados em
desacordo com as especificagdes contidas neste item e (ou) com
argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s)
recurso(s).

20.10 A Banca Examinadora do IADES constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual

n&o caberao recursos adicionais.

21 DA HOMOLOGAGAO

21.1 A homologagéo sera publicada no sitio eletrénico http://www.
iades.com.br e no Diério Oficial do Estado de Goias.

21.2 A homologagédo do concurso publico é de competéncia do
Secretario de Estado de Administragdo do Estado de Goias,
cabendo a esse 6rgdo a publicagdo de todos os procedimentos
relativos ao ato.

21.3 Na homologacao constara o nome dos candidatos aprovados
e a classificagdo em ordem decrescente da pontuagao final obtida.
22 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO
(CAC-IADES)

22.1 Durante todo periodo de realizagdo do certame, a Central de
Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara em
dias Uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h
(dezesseis horas), nos seguintes locais:

a) em Brasilia/DF: QE 32, Conjunto C, Lote 2, Guara Il, CEP
71.065-031;

b) em Goiania/GO: Avenida 85, n° 2.860, Sala 2, da Quadra 222,
Lote 06, Galeria do Posto Xodo - Setor Bueno, CEP 74.223-010.
22.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e
protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos
administrativos e pedagogicos, esclarecimento de duvidas e apoio
as inscrigdes.

22.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar
fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-IADES por
meio do telefone (61) 3574.7200, mensagens eletronicas para o
e-mail mailto:cac@iades.com.br ou via mensagem de WhatsApp
por meio dos telefones: (62) 98206.6190 e (62) 98205.2417

22.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados no sitio eletronico http://www.iades.com.br.

23 DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 O prazo de validade do concurso publico é de até 2 (dois) anos,
contado a partir da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

23.2 A inscricdo do candidato ao concurso publico implica no
conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢cdes estabelecidas
no presente Edital e em outros editais a serem publicados, e das
instrugbes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

23.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas
e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a conta
do candidato, que n&o tera direito a alojamento, a alimentacao, a
transporte e (ou) a ressarcimento de despesas.

23.4 O candidato é responsavel pela obtengdo e apresentagédo da
documentagdo necessaria para a participacdo nas etapas em que
ele for convocado, de acordo com o cronograma previsto para o
concurso publico e editais de convocacéo a serem publicados opor-
tunamente.

23.4.1 Nao cabera, sob hipétese nenhuma, pedido de apresentacao
de documento em periodo posterior ao informado em cada edital de
convocagdo. Recomenda-se que a documentagao a ser apresentada
seja obtida e organizada pelo candidato com a antecedéncia
necessaria, sob pena de ser eliminado na etapa por ndo apresentar,
tempestivamente, documento solicitado.

23.5 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina de acompa-
nhamento do concurso publico na internet (sitio eletrénico http://
www.iades.com.br), nas capas do caderno de provas, nos editais
complementares e nos avisos oficiais divulgados pelo IADES
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital. Serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Goias o Edital de Abertura,
o Resultado Final e a Homologagao do Resultado Final.

23.6 No periodo compreendido entre as publicagbes do Edital de
Abertura e da Homologagdo do Resultado Final, o sitio oficial do
concurso publico é http://www.iades.com.br. Apdés a concluséo
do certame, o sitio oficial passa a ser o da Superintendéncia da
Escola de Governo da Secretaria de Estado de Administragao
(enderego eletrénico http://www.escoladegoverno.go.gov.br/ ou
outro que venha a suceder-lhe).

23.6.1 Os atos, comunicagdes e informagdes relativas ao concurso
serao disponibilizados nos sitios eletrdnicos citados no subitem 23.6.
23.7 Em conformidade com o paragrafo unico, do artigo 78, da Lei n®
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19.587/2017 c/c §2° do artigo 18 da Lei n® 10.460/1998, é assegurado
o direito de nomeagéao no periodo de validade do presente concurso
publico aos candidatos aprovados no limite das vagas anunciadas
no subitem 3.2.1, consoante obediéncia rigorosa all ordem de clas-
sificagdo.

23.7.1 A convocagdo sera efetivada mediante publicagdo do
ato de nomeagdo no Diario Oficial do Estado de Goias, sendo
mantida a cientificagdo por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, a qual fixara prazo improrrogavel.

23.7.2 Podera ser utilizada, alternativamente, outra forma de
comunicagdo na qual fique comprovado que o candidato tomou
conhecimento da convocacgéao.

23.7.3 E assegurado ao candidato aprovado, mediante requerimento
realizado antes da nomeacédo ou convocagédo, o direito de ser re-
classificado para o final da lista de aprovados do presente concurso
publico.

23.8 Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para a etapa correspondente, circuns-
tancia que sera mencionada no edital ou em comunicado publicado
no sitio eletrénico http://www.iades.com.br.

23.9 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital
somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

23.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego, seu
e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do
concurso publico, e na SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINIS-
TRAGAO, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver
dentro do prazo de validade. Serao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagédo de seus dados.
23.11 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nio atenda a
todos os requisitos fixados, esta sera cancelada automaticamente.
23.12 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos
documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas estipuladas neste Edital, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualifi-
cacgédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

23.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e
(ou) tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a
omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagédo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

23.14 A legislagao com entrada em vigor apés a data de publicacédo
deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo deste
concurso.

23.15 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificati-
va para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

23.16 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
23.17 Cabera ao coordenador da Banca Examinadora decidir
sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante qualquer etapa de
execugao do certame.

23.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRAGAO em conjunto com o IADES.
PEDRO HENRIQUE SALES

Secretario de Estado de Administragao

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE AGENTE DE SEGURANGCA PRISIONAL

EDITAL N° 1/2019 - ASP-DGAP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -
NORMATIVO

ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E QUADRO DE
QUESTOES

1 CONHECIMENTOS GERAIS

(A) Lingua Portuguesa. 1 Compreenséo e interpretacdo de textos
de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego
da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo
textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes
de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragéo.
5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto.
6.1 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextuali-
zagao de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspon-
déncia oficial. 7.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento.
7.2 Adequacéo do formato do texto ao género.

(*) Relagao da disciplina com as atribuicées do cargo de Agente de Seguranga Prisional (ASP): é
necessario que o ASP domine a lingua portuguesa, pois no exercicio
da fungdo tera de: lavrar, analisar e interpretar documentos; fazer
anotagdes em livros de ocorréncias em plantdes ou fora deles;
preencher o Registro de Atendimento Integrado (RAI); ler, entender
e dar cumprimento aos mandados de soltura de presos; e cumprir
atribuicdes administrativas que Ihe forem designadas.

(B) Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural,
Politica e Economica de Goias.1 Formagao econdmica de Goias.
1.1 Amineragao no século XVIII. 1.2 A agropecuaria nos séculos XIX
e XX. 1.3 A estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana.
1.4 As transformagdes econdémicas com a construgdo de Goiania
e de Brasilia: industrializagéo, infraestrutura e planejamento. 2
Aspectos da historia politica de Goias. 2.1 A independéncia em
Goias. 2.2 O Coronelismo na Republica Velha. 2.3 As oligarquias.
2.4 A Revolugao de 1930. 2.5 A administragao politica, de 1930 até
os dias atuais. 3 Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania. 4
Aspectos da Cultura Goiana. 4.1 A culinaria regional. 4.2 As
festas religiosas. 4.3 O folclore goiano. 4.4 O patriménio histérico-
-cultural e o turismo. 5 A populagao goiana. 5.1 Povoamento. 5.2
Movimentos migratérios. 5.3 Densidade e distribuicdo demografica.
5.4 Populagdo economicamente ativa. 6 Os aspectos fisicos
do territério goiano. 6.1 Hidrografia. 6.2 Clima. 6.3 Relevo. 6.4
Vegetagéo.

(*) Relagao da disciplina com as atribuiges do cargo de Agente de Seguranga Prisional (ASP): além de
cumprir a exigéncia prevista na Lei Estadual n® 14.911/2004, o ASP
exercera suas fungdes em todo o territério goiano, com a realizagéo
de escolta de presos. Conhecer a realidade econémica, politica e
social do Estado é condi¢cdo necessaria para o exercicio da fungao.
(C) Raciocinio Légico. 1 Estruturas loégicas. 2 Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3
Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposigdes simples
e compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis
de Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem.
5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com
conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

(*) Relagdao da disciplina com as atribuicbes do cargo de Agente de Seguranga Prisional (ASP): a
capacidade de raciocinio légico contribui para a organizacdo e
a elucidagdo de situagdes cotidianas e de crises que necessitam
de solugdes criativas e imediatas. A utilizagdo do raciocinio logico
permite, no exercicio da fungdo de ASP, que os servidores tenham
visdo critica, boa argumentagao, capacidade de criagdo e de inter-
pretacéo e posicionamento seguro para o correto enfrentamento de
situagdes e problemas.

(D) Etica no Servigo Publico. 1 Etica e moral. 2 Etica, principios
e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e
fungao publica. 5 Etica no Setor Publico.

(*) Relagao da disciplina com as atribuicées do cargo de Agente de Seguranga Prisional (ASP): é
necessario que o ASP exerca suas fun¢gdes em conformidade com
os valores éticos e morais pré-estabelecidos e de forma eficiente.
Atuara num ambiente suscetivel de corrupgéo e extrema vulnerabi-
lidade, devendo utilizar-se de valores éticos e morais, dispensando
tratamento digno a presos, a familiares e ao publico em geral.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(E) Direito Constitucional. 1 Constituicao Federal. 1.1 Conceito,
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classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
3 Organizacao politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 4 Administragao publica. 4.1
Disposicbes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
Deputados e Senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes
do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7 Poder
Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario.
7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1
Composicdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a Justica.
8.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas. 9 Da
Seguranga Publica. 10 Constituicdo do Estado de Goias. 10.1 Da
Organizagao Politico-Administrativa. 10.2 Da Administragao Publica.
10.3 Dos servidores publicos. 10.4 Da Segurancga Publica.

(*) Relagdo da disciplina com as atribuigbes do cargo de Agente de Seguranga Prisional (ASP): o)
Direito Constitucional € o ramo do direito publico interno dedicado
a analise e interpretacdo das normas constitucionais, consideradas
leis supremas de um Estado soberano e que tém por fungéo
regulamentar e delimitar o poder estatal, além de garantir os direitos
considerados fundamentais. Assim, o ASP desempenhara bem suas
fungdes como agente garantidor de direitos individuais e coletivos.
(F) Direito Administrativo. 1 Nogbes de organizagdo administrati-
va. 2 Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada.
3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2
Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos.
5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso do poder. 6 Lei n® 8.666/1993 e alteragdes. 7 Controle e res-
ponsabilizagdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo,
judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 7.3 Lei
n® 10.460/1988 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Goias e de suas Autarquias). 7.4 Lei n® 8.429/1992 e alteracdes.
(*) Relagado da disciplina com as atribuiges do cargo de Agente de Seguranga Prisional (ASP): o) Direito
Administrativo é responsavel pela regulamentacdo da atividade ad-
ministrativa do Estado e o conhecimento acerca dessa disciplina é
essencial a todo ocupante de cargo publico. O ASP, como agente
publico, executara cotidianamente atos administrativos e devera
conhecer os poderes administrativos, o poder de policia e suas
caracteristicas, as situacdes de uso e abuso do poder, a respon-
sabilidade civil do Estado, o poder disciplinar, o conceito de bens
publicos e a gestao de contratos e convénios, entre outros conceitos
intimamente relacionados com as atividades desenvolvidas pelos
agentes da Administracao Publica.

(G) Direito Penal. 1 Aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da
legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espaco.
1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6
Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da sentenga estrangeira.
1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 1.10
Interpretagéo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei
penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2 Crimes contra a
pessoa. 3 Crimes contra o patrimonio. 4 Crimes contra a adminis-
tragdo publica. 5 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito
Penal. 6 Legislagdao Penal Extravagante. 6.1 Abuso de autoridade
(Lei n° 4.898/1965). 6.2 Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006). 6.3
Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). 6.4 Crimes de tortura (Lei n°
9.455/1997). 6.5 Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003).
(*) Relagao da disciplina com as atribuigcdes do cargo de Agente de Seguranca Prisional (ASP): O Direito
Penal é responsavel pela regulamentagao dos ilicitos penais, sendo
0 seu conhecimento de extrema necessidade ao desenvolvimento
das atribuigdes do ASP.

(H) Direito Processual Penal. 1 Aplicagdo da lei processual no
tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.1 Disposices
preliminares do Coédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial.
3 Acédo penal. 4 Prisdo e liberdade proviséria. 4.1 Lei n°
7.960/1989 (prisdo temporaria) 4.2 Da prisdo em flagrante. 4.3
Da prisédo preventiva. 4.4 Da liberdade proviséria com ou sem
fianga. 5 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 6 O habeas corpus e seu processo. 7

Disposigdes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal.
(*) Relagao da disciplina com as atribuigdes do cargo de Agente de Seguranga Prisional (ASP): o Direito

Processual Penal é o ramo do direito publico dedicado ao estudo
da aplicagéo jurisdicional do direito penal, sistematizando os 6rgaos
relacionados e seus respectivos auxiliares. A matéria processual tem
como objetivo trazer a matéria penal da mera abstracéo a realidade,
dando as ferramentas necessarias para que o Direito Penal possa
ser aplicado. Assim, essa disciplina se relaciona diretamente com as
atribuicbes do ASP.

(I) Lei de Execucado Penal (Lei n° 7.210/1984). 1 Do Objeto e
da Aplicacdo da Lei de Execugéo Penal. 2 Do Condenado e do
Internado. 3 Dos Orgaos da Execugao Penal. 4 Dos Estabelecimen-
tos Penais. 5 Da Execugédo das Penas em Espécie. 6 Da Execugéo
das Medidas de Seguranga. 7 Dos Incidentes de Execugdo. 8 Do
Procedimento Judicial. 9 Das Disposi¢cées Finais e Transitérias.

* Relagao da disciplina com as atribui¢ées do cargo de Agente
de Segurancga Prisional (ASP): essa lei trata dos deveres, direitos e
disciplina dos presos nos estabelecimentos penais, sendo, portanto,
de extrema importancia o seu conhecimento para o exercicio das
atividades do ASP.

(J) Direitos Humanos. 1 Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (adotada e proclamada pela Resolugdo 217-A (lll) - da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948).
2 Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 5°
ao 15°). 3 Regra minimas para o tratamento de pessoas presas, da
ONU. 4 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), Decreto
n°® 7.037/2009 e alteragdes.

(*) Relagdo da disciplina com as atribuigbes do cargo de Agente de Seguranga Prisional (ASP):
desempenhar as suas atribuigdbes com profissionalismo e respeito
aos direitos e a dignidade humana é um grande desafio para
essa fungdo, por isso é importante que o servidor tenha pleno
conhecimento de todos os direitos das pessoas que estardo sob a
sua responsabilidade, procurando garantir ao preso a dignidade e a
garantia de todos os direitos a ele disponibilizados.

3 DO QUADRO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

Area de Conhecimento Quantidade| Peso | Total
de de
Questdes Pontos

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10 1 10
Realidade Etnica, Social, Histérica, 4 1 4
Geografica, Cultural, Politica e Econémica

de Goias

Raciocinio Légico 3 1 3
Etica no Servigo Publico 3 1 3
Conhecimentos Gerais (Total) 20 - 20

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional 6 2 12
Direito Administrativo 6 2 12
Direito Penal 8 2 16
Direito Processual Penal 8 2 16
Lei de Execugao Penal 8 2 16
Direitos Humanos 4 2 8
Conhecimentos Especificos (Total) 40 - 80
Total da Prova Objetiva 60 100
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3?2 Regional Unidade Prisional de Aguas Lindas de Goiés -
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD) Aguas Lindas de Goias i
DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA Eirnej;‘i"; fgig":' de Aguas Lindas - Aguas
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO Unidade Prisional de Abadiania - Abadiania
CARGO DE AGENTE DE SEGURANGA PRISIONAL Unidade Prisional de Alexania - Alexania
EDITAL N° 1/2019 - ASP-DGAP, DE 24 DE JULHO DE 2019 - gg:gggfal””S‘O”a' de Cidade Ocidental - Cidade
NORMATIVO Unidade Prisional de Cristalina - Cristalina
ANEXO Il - DA RELAGAO DAS REGIONAIS E DAS UNIDADES Casa de Prisao Provisoéria de Luziania -
PRISIONAIS Luziania
Penitenciaria Feminina de Luziania - Luziania
Regime Semiaberto de Luziania - Luziania
Regional Unidades Prisionais Unidade Penitenciaria de Luziania - Luziania
12 Regional Casa do Albergado Guimaré&es Natal - Goiania Presidio Estadual de Novo Gama - Novo Gama
Unidade Prisional de Alexania - Alexania Unidade Prisional de Novo Gama - Novo Gama
Presidio Estadual de Anapolis - Anapolis Unidade Prisional de Padre Bernardo - Padre
Unidade Prisional de Anapolis - Anapolis Bernardo
Casa de Prisao Provisoria - Aparecida de Unidade Prisional de Santo Antdnio do
Goiania Descoberto - Santo Antdnio do Descoberto
Central de Triagem - Aparecida de Goiania Unidade Prisional de Valparaiso - Valparaiso
Colbnia Agroindustrial do Regime Semiaberto - 42 Regional Unidade Prisional de Bom Jesus - Bom Jesus
Aparecida de Goiania Unidade Prisional de Buriti Alegre - Buriti Alegre
Ntgcleo de Custodia - Aparecida de Goiania Unidade Prisional de Caldas Novas - Caldas
Penitenciaria Coronel Odenir Guimaraes - Novas
Aparecida de Goiania Unidade Prisional de Cataldo - Cataléo
Penitenciaria Feminina Consuelo Nasser - Unidade Prisional de Corumbaiba - Corumbaiba
Aparecida de Goiania : . - -
- — — — Unidade Prisional de Crominia - Crominia
Un!dade Pr!s!onal de Aragm.ama -Aragm.anla Unidade Prisional de Cumari - Cumari
gg'igide Prisional de Bela Vista - Bela Vista de Unidade Prisional de Goiatuba - Goiatuba
Semiaberto de Cocalzinho de Goids - Unidade Prisional de Ipameri - Ipameri
Cocalzinho de Goias Unidade Prisional de ltumbiara - Itumbiara
Unidade Prisional de Corumbé - Corumba de Unidade Prisional de Joviania - Joviania
Goias Unidade Prisional de Morrinhos - Morrinhos
Unidade Prisional de Goianapolis - Goianapolis Unidade Prisional de Orizona - Orizona
Unidade Prisional de Goianira - Goianira Unidade Prisional de Piracanjuba - Piracanjuba
Unidade Prisional de Guapé - Guapé Unidade Prisional de Pires do Rio - Pires do Rio
Unidade Prisional de Hidrolandia - Hidrolandia Unidade Prisional de Pontalina - Pontalina
Unidade Prisional de Inhumas - Inhumas Unidade Prisional de Silvania - Silvania
Unidade Prisional de Neropolis - Ner6polis Unidade Prisional de Vianopolis - Viandpolis
Unidade Prisional de Senador Canedo - Unidade Prisional de Vicentindpolis -
Senador Canedo Vicentinopolis
Unidade Prisional de Trindade - Trindade 5?2 Regional Unidade Prisional de Anicuns - Anicuns
Unidade Prisional de Pirendpolis - Pirendpolis Unidade Prisional de Aragargas - Aragargas
Unidade Prisional de Petrolina - Petrolina Unidade Prisional de Edéia - Edéia
2?2 Regional Unidade Prisional de Aragu - Aragu Unidade Prisional de Firminépolis - Firminépolis
Unidade Prisional de Aruana - Aruana Unidade Prisional de Indiara - Indiara
Unidade Prisional de Cidade de Goias - Cidade Unidade Prisional de Ipora - Ipora
de Goias Unidade Prisional de Israelandia - Israelandia
Unidade Prisional de Itaberai - Itaberai Unidade Prisional de Palmeiras - Palmeiras
Unidade Prisional de ltaguaru - ltaguaru Unidade Prisional de Paradna - Paratna
Unidade Prisional de Itapirapua - ltapirapua Unidade Prisional de Piranhas - Piranhas
Unidade Prisional de Itapuranga - Itapuranga Unidade Prisional de S3o Luis dos Montes
Unidade Prisional de Itaugu - ltaugu Belos - S&o Luis dos Montes Belos
Unidade Prisional de Jussara - Jussara
Unidade Prisional de Montes Claros - Montes
Claros
Unidade Prisional de Mossamedes -
Mossamedes
Unidade Prisional de Mozarlandia - Mozarlandia
Unidade Prisional de Nova Crixas - Nova Crixas
Unidade Prisional de Novo Brasil - Novo Brasil
Unidade Prisional de Sanclerlandia -
Sanclerlandia
Unidade Prisional de Sdo Miguel do Araguaia -
Sao Miguel do Araguaia
Unidade Prisional de Uruana - Uruana
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE AGENTE DE SEGURANGCA PRISIONAL

EDITAL N° 1/2019 - ASP-DGAP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -
NORMATIVO

62 Regional Unidade Prisional de Acreuna - Acreina
- — - : ATENDIMENTO ESPECIAL NOS DIAS DAS PROVAS
Unidade Prisional de Cachoeira Alta - Cachoeira Eu
Alta —
Unidade Prisional de Itaja - Itaja , CPF n® : - _, Inscriggo ne
- — o ~ , candidato(a) a categoria funcional _____
Un!dade Pr!s!onal de Itaru’ma - It:?\ruma , codigo . no Concurso
Unidade Prisional de Jatai - Jatai Publico para o Provimento de Vagas no Cargo de Agente de
Unidade Prisional de Maurilandia - Maurilandia Seguranga Prisional - SEAD-GO/2019, SOLICITO, de acordo
Unidade Prisional de Mineiros - Mineiros com laudo médico/documento comprobatério anexo, atendimento
Unidade Prisional de Paranaiguara - especial no dia de aplicagdo das provas conforme a seguir (selecione
Paranaiguara o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):
Unidade Prisional de Quirinépolis - Quirinpolis REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO
Casa de Prisdo Proviséria de Rio Verde - Rio ESPECIAL
Vi
er‘fe — - - 1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego
Penitenciaria de Rio Verde - Rio Verde () sala térrea (dificuldade para locomogo) | ou pessoa com baixa visdo)
Semiaberto “Gonzaga Jaime” de Rio Verde - () sala individual (candidato () auxilio na leitura da prova
Rio Verde com doenga contagiosa / outras). (ledor)
Unidade Prisional de Santa Helena - Santa Especificar : .| () prova em braille
Helena () mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre
- — o= = o= () apoio para perna 14 € 16)
Un!dade Pr!s!onal de Sdo Slr'nao.- S&o Simdo () mesa e cadeira separadas () prova super ampliada (fonte
Unldadg Pr.|S|onaI de Serranopolis - 1.1. Auxilio para preenchimento 28)
Serranopolis () dificuldade/impossibilidade de escrever | ( ) uso de equipamento
Unidade Prisional de Barro Alto - Barro Alto () dafolha de respostas da prova objetiva | eletrénico adaptado a
Unidade Prisional de Campinorte - Campinorte 1.2. Auxilio para leitura (ledor) deficiéncia
72 Regional - — - () dislexia 3. Necessidades auditivas
Unidade Pr|§|onal de Carmo do Rio Verde - ( )tetraplegia (perda total ou parcial da
Carmo do Rio Verde audicio)
Unidade Prisional de Ceres - Ceres () intérprete de Lingua
Unidade Prisional de Crixas - Crixas Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Unidade Prisional de Estrela do Norte - Estrela ()leitura labial o
do Norte () uso dg apgrelho audltlyo -
- — —— — mediante justificativa médica
Unidade Prisional de Goianésia - Goianésia 4, Amamentacao
Unidade Prisional de Itapaci - Itapaci () sala para amamentagéo
Unidade Prisional de Jaragué - Jaragua (candld.ztadqug tiver X
Unidade Prisional de Mara Rosa - Mara Rosa B:ggs' ade de amamentar seu
Unidade Prisional de Minagu - Minagu 5. Outros
Unidade Prisional de Niguelandia - Niquelandia ( )Tempo chicjonal - mediante
Un?dade Pr?s?onal de P?rangatu - Porangatu J(USt)'f'ngﬂ\éadziﬂﬁg (Lei Federal
Un!dade Pr!s!onal de Rlalma - Rlalma. no 10.826/2003)
Un!dade Pr!s!onal de Rubiataba - .Rublataba Nesta ocasi&o, apresento laudo médico com a respectiva Clas-
_llf”'da,dﬁ Prisional de Santa Terezinha - Santa sificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
erezinha Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Unidade Prisional de S&o Luiz do Norte - S&o Tipo de deficiéncia que possuo:
Luiz do Norte
Unidade Prisional de Uruagu - Uruagu Codigo correspondente da (CID):
8?2 Regional Unidade Prisional de Alto Paraiso - Alto Paraiso .
Unidade Prisional de Campos Belos - Campos Nome do médico responsavel pelo laudo:
Belos .
Unidade Prisional de Cavalcante - Cavalcante Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
Unidade Prisional de Flores - Flores medico responsavel pelo laudo:
Casa de Priséo Provisoéria de Formosa - d
Formosa ( y 22),19 e
Penitenciaria de Formosa - Formosa © ’
Presidio Estadual de Formosa - Formosa
Unidade Prisional de laciara - laciara Assinatura do(a) candidato(a)
Presidio Estadual de Planaltina - Planaltina GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Unidade Prisional de Planaltina - Planaltina SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINI%TRAQAO (SEAD)
Unidade Prisional de Posse - Posse DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
: . = : = CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO
Unidade Prisional de Sdo Domingos - Sao
Domingos g CARGO DE AGENTE DE SEGURANGCA PRISIONAL
- — PP P EDITAL N° 1/2019 - ASP-DGAP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -
Unidade Prisional de Simolandia - Simolandia

NORMATIVO

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONCORRER
AS VAGAS ESPECIFICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu

, CPF n° , Inscricdo ne
, candidato(a) a categoria funcional
, codigo , ho Concurso

Publico para o Provimento de Vagas no Cargo de Agente de
Seguranga Prisional - SEAD-GO/2019, DECLARO QUE me
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enquadro na condigdo de pessoa com deficiéncia nos termos da Lei
Estadual n® 14.715/2004 e VENHO REQUERER:

() vaga especial para pessoa com deficiéncia (nos termos da
Lei Estadual ne 14.715/2004);

() solicitagéo de atendimento especial no dia de aplicagéo da
prova.

Nesta ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Clas-
sificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possuo:

CARGO DE AGENTE DE SEGURANGCA PRISIONAL

EDITAL N° 1/2019 - ASP-DGAP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -
NORMATIVO

ANEXO V - MODELO (1) DE REQUERIMENTO PARA
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO (Membro
de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios minimos
ou beneficiario de programa federal ou estadual de transferén-
cia de renda)

Cadigo correspondente da (CID):

Eu
, CPF ne ,
RG n2 , expedida em (UF do RG)
, hascido(a) em (data) / / ,

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico responsavel pelo laudo:

filho(a) de (nome completo da mae)

, e-mail , fone
,  candidato(a) a categoria

Observagao: nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de corregao simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este
requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto Federal n¢ 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagao de sua
situagédo, por ocasiao da realizagdo da pericia médica.
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE
TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no espago correspondente caso necessite, ou
n&o, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() Nao ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento
especial.

() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.
Solicito, conforme laudo médico anexo, atendimento especial no dia
da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova
e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego

() sala térrea (dificuldade para locomogdo) | ou pessoa com baixa visao)

() sala individual (candidato () auxilio na leitura da prova
com doenga contagiosa / outras). (ledor)

Especificar .| () prova em braille

() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre
() apoio para perna 14 e 16)

() mesa e cadeira separadas () prova super ampliada (fonte
1.1. Auxilio para preenchimento 28)

() dificuldade/impossibilidade de escrever | () uso de equipamento

() dafolha de respostas da prova objetiva | eletrénico adaptado a
1

(

(

.2. Auxilio para leitura (ledor) deficiéncia
) dislexia 3. Necessidades auditivas
) tetraplegia (perda total ou parcial da
audicao)

() intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

() uso de aparelho auditivo -
mediante justificativa médica

4. Amamentagao

() sala para amamentagao
(candidata que tiver
necessidade de amamentar seu
bebé)

5. Outros

() Tempo Adicional - mediante
justificativa médica

( ) de
de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO

funcional , codigo ,
no Concurso Publico para o Provimento de Vagas no Cargo
de Agente de Seguranga Prisional - SEAD-GO/2019, VENHO
REQUERER a isengéo da taxa de inscrigao, de acordo com o item 6
do Edital de abertura do certame.

MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS)
SALARIOS MINIMOS

(....) Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda (inferior a 2
salarios minimos) e que, em fungdo de minha condic¢éo financeira,
ndo posso pagar a taxa de inscricdo no concurso publico. Declaro
estar ciente de que familia el a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda,
saber que familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal
inferior a 2 (dois) salarios minimos. Declaro também ter conhecimento de
que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo
4 do Decreto n¢ 6.135/2007. Declaro, por fim, que estou ciente das
penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois)
salarios minimos, juntamente com este requerimento, entrego a
seguinte documentagéo:

(....) documento de identidade (RG);

(....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(....) comprovante oficial de renda familiar especificando receber
remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagédo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com cor-
respondente data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho
ou em branco) de todos os membros da familia; e

(....) outra documentagdo comprobatéria (especificar):

BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFEREN-
CIA DE RENDA

(....) Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo,
ser beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia
de renda. Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por
emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n© 83.936/1979.

Como beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia
de renda, juntamente com este requerimento, entrego a seguinte
documentacgao:

(....) documento de identidade (RG);

(....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(....) cartao original do Numero de Identificagdo Social (NIS) com
data de validade vigente;

(....) certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano
pelo 6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de
programa federal ou estadual de transferéncia de renda; e

(....) outra documentagao comprobatéria (especificar):

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento
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dessa declaragdo e a entrega, no prazo regular, da documentacéo
requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso
publico, bem como a realizagdao da minha inscrigao no concurso
pubico, observando o disposto no item 5 deste Edital até o
prazo maximo permitido (ver subitem 5.2).

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

( ), de
de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE AGENTE DE SEGURANGCA PRISIONAL

EDITAL N° 1/2019 - ASP-DGAP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -
NORMATIVO

ANEXO V - MODELO (2) DE REQUERIMENTO PARA
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO (doador
de sangue e/ou de medula 6ssea)

Eu

CPF ne ,
RG ne , expedida em (UF do RG)
, hascido(a) em (data) / / ,

filho(a) de (nome completo da mae)
, e-mail , fone
candidato(a) a categoria
funcional , cédigo ,

no Concurso Publico para o Provimento de Vagas no Cargo
de Agente de Seguranca Prisional - SEAD-GO/2019, VENHO
REQUERER a isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 6
do Edital de abertura do certame.

DOADOR DE SANGUE E (OU) DE MEDULA OSSEA

(....) Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo,
ter sido doador de sangue por 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze)
meses ou ser cadastrado como doador de medula dssea. Declaro,
por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragéao falsa
previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.
Como doador de sangue e (ou) de medula éssea, juntamente com
este requerimento, entrego a seguinte documentagéo:

(....) documento de identidade (RG);

(....) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(....) certiddo expedida por 6rgdo oficial de saude que comprove ao
menos 3 (trés) doagdes de sangue no periodo dos ultimos 12 (doze)
meses;

(....) documentagdo comprobatéria de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, de cadastro como doador de medula éssea; ou
(....) outra documentagdo comprobatéria (especificar):

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento
desta declaragdo e a entrega, no prazo regular, da documentacéo
requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso
publico, bem como a realizagdao da minha inscrigao no concurso
pubico, observando o disposto no item 5 deste Edital até o
prazo maximo permitido (ver subitem 5.2).

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

( ), de
de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
(SEGPLAN)

DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE AGENTE DE SEGURANGA PRISIONAL

EDITAL N° 1/2019 - ASP-DGAP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -

NORMATIVO

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO

PUBLICO

Item | Atividade Periodo

1 Publicacéo do Edital Normativo. Dia 24/7/2019

2 Periodo para a apresentagao de pedidos de | De 25 a
impugnagéao ao Edital Normativo. 31/7/2019

3 Periodo para a analise dos pedidos de De 01/8 a
impugnagao. 6/8/2019

4 Publicacéo do edital de retificagao (se Dia 7/8/2019
necessario), apés a analise dos pedidos de
impugnagéo do Edital Normativo.

5 Periodo de solicitagéo de isencédo da taxa De8a
de inscri¢gdo do concurso publico. 14/8/2019

6 Divulgagao do resultado preliminar da Dia 20/8/2019
analise dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricao.

7 Periodo para a interposigéo de recursos De 21a
contra o resultado preliminar da analise dos | 23/8/2019
pedidos de isencgdo da taxa de inscrigao.

8 Divulgagao do resultado final dos pedidos Dia 28/8/2019
de isengéo da taxa de inscrigao.

9 Periodo de inscrigdo no concurso publico. De 29/8 a

13/10/2019

10 Periodo de solicitagado de atendimento De 29/8 a
especial nos dias de aplicagdo das provas. | 14/10/2019

11 Periodo de solicitagdo para concorrer as De 29/8 a
vagas para pessoas com deficiéncia. 14/10/2019

12 Ultimo dia para o pagamento da taxa de Dia
inscrigao. 16/10/2019

13 Divulgagao do resultado preliminar da Dia
analise das solicitagdes de atendimento 22/10/2019
especial nos dias de aplicagao das provas.

14 Divulgagéo do resultado preliminar da Dia
analise das solicitagdes para concorrer as 22/10/2019
vagas para pessoas com deficiéncia.

15 Periodo para a interposi¢éo de recursos De 23 a
contra o resultado preliminar da analise das | 25/10/2019
solicitacdes de atendimento especial nos
dias de aplicagao das provas.

16 Periodo para a interposigéo de recursos De 23 a
contra o resultado preliminar da analise das | 25/10/2019
solicitacbes para concorrer as vagas para
pessoas com deficiéncia.

17 Divulgagéo do resultado final da analise das | Dia
solicitacdes de atendimento especial nos 23/10/2019
dias de aplicagao das provas.

18 Divulgagao do resultado final da anélise das | Dia
solicitagdes para concorrer as vagas para 30/10/2019
pessoas com deficiéncia.

19 Divulgagao da quantidade de candidatos Dia 8/11/2019
inscritos e da relagéo das inscrigdes
deferidas.

20 Divulgagao dos locais de realizagédo das Dia 8/11/2019
provas objetivas e discursivas.

21 Aplicacéo das provas objetivas e Dia
discursivas. 24/11/2019

22 Divulgagéo dos gabaritos preliminares das | Dia
provas objetivas. 25/11/2019

23 Periodo para a interposi¢éo de recursos De 26 a
contra os gabaritos preliminares das provas |28/11/2019
objetivas.

24 Divulgagao das justificativas para as Dia
alteragdes nos gabaritos preliminares. 17/12/2019

25 Divulgagéo dos gabaritos definitivos das Dia
provas objetivas. 17/12/2019

26 Divulgagéo do resultado preliminar da etapa | Dia
de prova objetiva. 17/12/2019

27 Periodo para a interposicéo de recursos De 18 a
contra o resultado preliminar da etapa de 20/12/2019
prova objetiva.
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28

Divulgagao do resultado final da etapa de
prova objetiva e divulgagao dos candidatos
que terao a prova discursiva avaliada.

Dia 3/1/2020

29

Divulgagéo do resultado preliminar da etapa
de prova discursiva.

Dia 10/1/2020

30

Periodo para a interposi¢éo de recursos
contra o resultado preliminar da etapa de
prova discursiva.

De 13 a
15/1/2020

31

Divulgagéo do resultado final da etapa de
prova discursiva e divulgagao da relagdo de
candidatos convocados para as etapas de
avaliagdo médica, de avaliagdo da equipe
multiprofissional (para os candidatos que se
declararam com deficiéncia), de avaliagdo
fisica e de avaliagao psicolégica.

Dia 27/1/2020

32

Convocacgao dos candidatos aprovados na
etapa de prova discursiva para as etapas de
avaliagao médica, de avaliagdo da equipe
multiprofissional (para os candidatos que se
declararam com deficiéncia), de avaliagdo
fisica e de avaliagao psicoldgica.

Dia 27/1/2020

33

Periodo para a realizagao das etapas de
avaliagao médica, de avaliacdo da equipe
multiprofissional (para os candidatos que se
declararam com deficiéncia), de avaliacdo
fisica e de avaliagao psicoldgica.

De 1°a
10/2/2020

34

Divulgagéo do resultado preliminar

das etapas de avaliagdo médica, de
avaliagcdo da equipe multiprofissional
(para os candidatos que se declararam
com deficiéncia), de avaliagéo fisica e de
avaliagdo psicologica.

Dia 18/2/2020

35

Periodo para a interposigéo de recursos
contra o resultado preliminar das etapas de
avaliagdo médica, de avaliagdo da equipe
multiprofissional (para os candidatos que se
declararam com deficiéncia), de avaliacdo
fisica e de avaliagao psicolégica.

De 19a
21/2/2020

36

Divulgagéo do resultado final das etapas de
avaliagdo médica, de avaliagdo da equipe
multiprofissional (para os candidatos que se
declararam com deficiéncia), de avaliagdo
fisica e de avaliagao psicolégica.

Dia 2/3/2020

37

Convocacgao dos candidatos aprovados nas
etapas de avaliagdo médica, de avaliagdo
fisica e de avaliagéo psicoldgica para a
entrega da documentagao relativa a etapa
de avaliagéo de vida pregressa.

Dia 2/3/2020

38

Periodo para a entrega da documentagéo
relativa a etapa de avaliagéo de vida
pregressa.

De 6 a
11/3/2020

39

Divulgagéo do resultado preliminar da etapa
de avaliagéo de vida pregressa.

Dia 31/3/2020

40

Periodo para a interposi¢éo de recursos
contra o resultado preliminar da etapa de
avaliacdo de vida pregressa.

De 1°a
3/4/2020

41

Divulgagéo do resultado final da etapa de
avaliagao de vida pregressa.

Dia 22/4/2020

42

Divulgagao do resultado preliminar do
concurso publico.

Dia 22/4/2020

43

Periodo para a interposi¢ao de recursos
contra o resultado preliminar do concurso
publico.

De 23 a
27/4/2020

44

Divulgagao do resultado final do concurso
publico.

Dia 30/4/2020

45

Homologacéao do resultado final do
concurso publico.

Dia 6/5/2020

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
(SEGPLAN)
DIRETORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE AGENTE DE SEGURANGA PRISIONAL

EDITAL N° 1/2019 - ASP-DGAP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -
NORMATIVO

ANEXO VIl - DA COMISSAO ORGANIZADORA E DA BANCA
EXAMINADORA
1 DA COMISSAO ORGANIZADORA
Ana Paula Braga Ferreira Coan, Cezar Tadeu Souza Veiga, Claudia
Gomes Teixeira, Daniel Soares Porto, Joseleno Borges Sales,
Leandro Militdo Galdine, Lorena Franco Pratti, Lucia Gongalves
Pacheco, Roberta Rodrigues Costa, Thiago da Paz Pinto, Vinicius
Rezende Santos.
2 DA BANCA EXAMINADORA
Alexandre Pavan Garieri, André Augusto Vilela de Souza, Fernando
Cunha Coéres, George Luiz de Carvalho, Juscelino Eudamidas
Bezerra, Layana da Silva Chaves, Rui Magalhaes Piscitelle, Simone
Silveira de Alcantara.

Protocolo 139705

Portaria 220/2019 - SEAD
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribuigbes legais, e com fundamento na alinea “h”, inciso |
do artigo 7° da Lei Estadual n.° 17.257, de 25 de janeiro de 2011,
alterada pela Lei 20.417/2019, combinado com o inciso Il do art.
312 da Lei Estadual n.° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, bem
como no Decreto n° 9.380/2019, tendo em vista o que consta do
Processo n°. 201700010010726 e, ainda, adotando as orientagdes
presentes no Parecer da Procuradoria Administrativa - DESPACHO
N° 80/2019 - PA- 05461;
RESOLVE:
Art. 1°. ABSOLVER o servidor, CLEYTON DA SILVA MENEZES,
titular do cargo efetivo de Assistente de Gestdo Administrativa,
inscrito no CPF n° 809.041.901-10, da acusagdo da pratica de
transgressdo disciplinar a ele imputada, tipificada no artigo 303,
incisos XXX, LIV e LV, da Lei Estadual n°® 10.460/88 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e suas Autarquias,
conforme constou na Portaria PAD n° 131/2017-GAB/SES
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretario da Secretaria de Estado da Administragao,
aos 17 dias do més de julho de 2019
Pedro Henrique Ramos Sales
Secretario de Estado de Administragao

Protocolo 139636

Secretaria de Estado da Educacgao

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Processo n® :201900006012076
Data: 08/03/2019

Nome : Obras Sociais Do Centro Espirita Irmao Aureo -
OSCEIA
Assunto : Convénio

Acordo de Cooperagdao n° 012/2019 que entre si celebram o
Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Educagéo,
a Procuradoria Setorial € a Obras Sociais Do Centro Espirita Irmao
Aureo - OSCEIA.

OBJETO: A parceria entre a SEDUC e a OSCEIA para concessao
de estagio nado obrigatério e remunerado, destinados a alunos
matriculados e frequentando o Ensino Médio da rede de ensino do
Estado de Goias, baseado na Lei 11.788/2008. DA OBRIGAGAO
FINANCEIRA: a realizagdo dos estagios indicados neste Acordo
de Cooperagdo ndo acarretara qualquer obrigagdo financeira entre
as artes. VIGENCIA: Sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da outorga. PUBLICAGAO: O presente instrumento devera ser
publicado, por extrato, na Imprensa Oficial. DATA DE OUTORGA/
ASSINATURA: 19/07/2019

Protocolo 139626

EXTRATO DE CONVENIO

Processon®:201900006002123 Data:
17/01/2019

Nome : Municipio de Amorinépolis

Assunto : Convénio
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