MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO/TECNICO
EDITAL N2 4 — EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 22 DE MARCO DE 2018

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e no Decreto n? 7.661, de
28 de dezembro de 2011, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio/técnico da drea Administrativa,
com lotacdo nas unidades da Rede EBSERH descritas no quadro constante do subitem 4.1.1 deste edital, e
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selegdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de selecao.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a avaliacdo de titulos, para todos os candidatos, o procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e a pericia
médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo realizadas nas cidades constantes do quadro

a seguir:
ESTADO CIDADE
Alagoas Maceid
Amazonas Manaus
Bahia Salvador
Ceara Fortaleza
Distrito Federal Brasilia
Espirito Santo Vitéria
Goias Goiania
Maranhdo Sdo Luis
Mato Grosso Cuiaba
Mato Grosso Campo Grande
do Sul Dourados
Belo Horizonte
Minas Gerais Juiz de Fora
Uberaba
Pard Belém
Cajazeiras
Paraiba Campina Grande
Joado Pessoa
Parana Curitiba




Petrolina
Pernambuco '
Recife
Piaui Teresina
Rio de Janeiro Niterdi
Rio de Janeiro
Rio Grande do Natal
Norte Santa Cruz
Pelotas
Rio Grande do :
Rio Grande
Sul :
Santa Maria
Santa Catarina Floriandpolis
Sao Carl
Sdo Paulo Eio arlos
S3do Paulo
Sergipe Aracaju
. Lagarto
Tocantins Araguaina

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ADVOGADO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro Profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

REMUNERACAO: RS 8.209,48.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Administracao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro Profissional no Conselho Regional de
Administracao.

REMUNERACAO: RS 5.896,67

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro Profissional no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

REMUNERACAO: RS 5.896,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade.

REMUNERACAO: RS 5.896,67.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.5 CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.
REMUNERACAO: RS 5.896,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Estatistica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Estatistica.
REMUNERACAO: RS 5896,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.7 CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: GESTAO HOSPITALAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo, em qualquer area de formagao com
pos-graduacdo em Gestdo Hospitalar ou em Gestdo de Servicos de Saude, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no conselho profissional competente ou equivalente
ao 6rgao fiscalizador, se for o caso.

REMUNERACAO: RS 5.896,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.8 CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: QUALQUER NiVEL SUPERIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em qualquer area de formacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho profissional
competente, se for o caso.

REMUNERACAO: RS 5.896,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.9 CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: RELAGCOES PUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Comunica¢ao Social com
habilitacdo em Rela¢des Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no Conselho de RelagGes Publicas.

REMUNERACAO: RS 5.896,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.10 CARGO 10: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢ao na area de Informatica ou em qualquer
area de formacdo, com pds-graduacao em Informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por
instituicao de ensino superior, reconhecido pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 6.957,12

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.11 CARGO 11: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo.

REMUNERACAO: RS: 9.687,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.12 CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

REMUNERACAO: RS 9.687,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.13 CARGO 13: ENGENHEIRO CLINICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Engenharia Clinica (carga horaria minima de 360 horas), e registro profissional no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

REMUNERACAO: RS 9.687,39

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.14 CARGO 14: JORNALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional em drgao de classe.

REMUNERACAO: RS 3.685,32.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

2.1.15 CARGO 15: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo Tecnoldgica em Administracdo ou
Tecnologia em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional no Conselho Regional de Administracao.

REMUNERACAO: RS 4.996,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 16: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 2.294,11.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.2 CARGO 17: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso técnico em
Contabilidade, reconhecido pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
REMUNERACAO: RS 3.385,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.3 CARGO 18: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso técnico em
informatica, reconhecido pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 3.385,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.4 CARGO 19: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, certificado de conclusdo de curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
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fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego.

REMUNERACAO: RS 3.385,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 A descricdo sumaria das atribuicOes dos cargos da Rede EBSERH estd disponivel no site da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no endereco eletronico http://www.ebserh.gov.br, acesso a informacao,
secdao Empregado(a)s.

2.3.1 Somente serdo convocados os aprovados deste concurso apds esgotado o cadastro de reserva dos
cargos nos concursos anteriores, vigentes, nas respectivas unidades da Rede EBSERH.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser verificada por meio de exames
médicos exigidos para contratacao.

3.9 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo
publico.

3.10 Nao estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administracao direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo de cargos publicos autorizados constitucionalmente
e desde que a soma da carga horaria referente aos dois cargos a serem acumulados ndo ultrapasse o limite
maximo de 60 horas semanais, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer n? GQ —
145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marco de 1998, publicado no Didrio Oficial da Uniéio de 3 de
janeiro de 1998.

3.11 Nao estar ocupando cargo na Rede EBSERH, na Sede ou em quaisquer de suas filiais.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para os cargos por ocasido da
contratacao.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para este concurso estdo especificadas no quadro constante do Anexo | deste edital.

4.1.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo lotados conforme necessidade da Rede EBSERH. As
regioes e unidades hospitalares de lotacdo estdo discriminadas no quadro a seguir.

Regido Unidade Hospitalar Cidade de Lotagao
HU - UFMA Sao Luis
o HU - UFPI Teresina
REGIAO 1
HUWC/MEAC - UFC Fortaleza
HDT - UFT Araguaina




HUAB - UFRN Santa Cruz
HUOL - UFRN
Natal
MEJC - UFRN
o HULW - UFPB Jodo Pessoa
REGIAO 2 .
HUAC - UFCG Campina Grande
HUJB - UFCG Cajazeiras
HU - UNIVASF Petrolina
HC - UFPE Recife
HUPAA - UFAL Maceid
HU - UFS Aracaju
REGIAO 3 HRL - UFS Lagarto
MCO - UFBA
Salvador
HUPES — UFBA
HUB - UnB Brasilia
REGIAO 4 SEDE Brasilia
HC - UFG Goiania
HUAP - UFF Niterai
REGIAO 5 HUGG - UNIRIO Rio de Janeiro
HU - UFJF Juiz de Fora
o HUCAM - UFES Vitéria
REGIAO 6 -
HC - UFMG Belo Horizonte
HE — UFSCAR Sao Carlos
HU - UFGD Dourados
REGIAO 7 HUMAP - UFMS Campo Grande
HUJM - UFMT Cuiaba
HC - UFTM Uberaba
o CH - UFPR Curitiba
REGIAO 8 T
HUPEST — UFSC Floriandpolis
HUSM - UFSM Santa Maria
REGIAO 9 HU - FURG Rio Grande
HE — UFPEL Pelotas
o HUGV - UFAM Manaus
REGIAO 10 -
CH - UFPA Belém

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverad ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
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oferecidas por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112/1990.

5.1.1.1 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar
e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel das 10 horas do dia 26 de marco de 2018
até as 18 horas do dia 10 de abril de 2018, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 administrativo, imagem do CPF e do laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
a referida documentacgao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacgdes.
5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacgao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas
alteracgdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacao, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, na data provavel de 17 de abril de 2018.



5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relagdo provisdria.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacao deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial, a ser realizada na data provavel de 3 de junho de 2018, promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. 39,
42 e 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracGes, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, e da Sumula n? 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd demitido.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e n3do for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.



5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros em
cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragcdo de que é negro, conforme quesito cor ou racga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4 A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do inciso | do art. 22 da Orientagcdo Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016.

6.1.6 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.990/2014,
sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 administrativo, na
data provavel de 17 de abril de 2018.

6.1.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opcdo de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, a partir da data de divulgacdo da relagdo
citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, (horario oficial de
Brasilia/DF), ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, na data provavel de 3 de junho de
2018, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma da Orientagao Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016,
o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, a comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por dois, integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacdao serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de
uso exclusivo da Comissao Avaliadora.

6.2.5 A avaliagdo da comissdo considerara o fendtipo do candidato.

6.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos
membros da Comissao Avaliadora.

6.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro, conforme previsto no art. 22, pardgrafo Unico,
da Lein212.990/2014, no § 32 do art. 22 da Orienta¢do Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016;



b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificagdo;

c) prestar declaracgdo falsa.

6.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.4 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

6.5 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacgdes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato, que
auxiliem a andlise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
No concurso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por
cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

6.10 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 200,00;

b) nivel médio: RS 76,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
26 de margo de 2018 e 18 horas do dia 10 de abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverad seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, apds efetuado o registro pelo banco.
7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
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7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 17 de abril de 2018.

7.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

7.30 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

7.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar a que deseja
concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade/regido e por até trés
unidades hospitalares inseridas na regido a qual deseja concorrer e pela cidade de realizagdo das provas.
7.4.1.1 Serd permitido ao candidato que opte por até trés unidades hospitalares para lotacdo, em ordem de
prioridade, relacionados ao cargo/especialidade para o qual deseja concorrer. Os candidatos serdo
convocados para contratacdo conforme a ordem de classificagcdo no hospital que escolheram como primeira
opgao.

7.4.1.2 Somente serd admitida uma inscricdo por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar/turno de
provas.

7.4.1.3 Durante o periodo de inscri¢cdes, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior ou
para os cargos de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, até trés
unidades hospitalares, reserva de vagas e atendimento especial, sendo vedada a alteragdo de nivel superior
para nivel médio e de nivel médio para nivel superior.

7.4.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem
7.4.4.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas,
podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.
7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderad ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em Jink especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, na data provavel de 17 de abril
de 2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e,
portanto, foi aceita pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre
as 9 horas do dia 18 de abril de 2018 e 18 horas do dia 19 de abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF),
um novo envio de uma foto que atenda as determinacgGes do sistema.

7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢do Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscri¢do, a ser preenchido no periodo
entre 10 horas do dia 26 de margo de 2018 e 18 horas do dia 27 de margo de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativa, contendo a indicagdo do NUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaragdo eletrénica de que atende a condigdo
estabelecida na letra “b” do subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaragdo constante do Anexo | deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativa, no periodo entre 10
horas do dia 26 de marco de 2018 e 18 horas do dia 27 de margo de 2018.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste
edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou
sem assinar nao tera o seu pedido de isen¢ao deferido.

7.4.8.3.2 A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaragao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.3.5 Durante o periodo de que tratam as alineas “a” e “b” do subitem 7.4.8.3 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto
bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativa.

7.4.8.4 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
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7.4.8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencgdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.4.8.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na
data provavel de 4 de abril de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativa.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentacao pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
até o dia 17 de abril de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opg¢do(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdao das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.7 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
dever3a, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;
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c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV
do art. 39 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realiza¢do de suas
provas, caso ndo seja considerado deficiente na pericia médica, serd eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
dever3a, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicac¢des referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, e necessitar
realizar a prova armado deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderio
portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢ées de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
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7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 10 de abril de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativa. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cdpias
desses documentos, que valerdo somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada para confirmac¢ao da veracidade das informacgdes.

7.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativa, na data provavel de
17 de abril de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentagao pendente anexa ao recurso,
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos o
40 Eliminatdrio e
T - p classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60
(Ps) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 6 de maio de 2018, no turno da manha.

9.2 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 6 de maio de 2018, no turno da tarde.

9.3 Na data provavel de 26 de abril de 2018, serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

9.3.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
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9.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 9.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

9.4 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.5 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.6 Para obter pontuacgao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

9.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

9.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.11 N&o sera permitido que as marcacées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.12 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.13 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
9.13.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.14.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.
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9.14.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcag¢do dupla (C e E).

9.14.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.14.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.14.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.14.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.14.4 serdo listados por
cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,.

9.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, a partir das 19 horas da data
provavel de 10 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracées/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.15.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.15.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo
de erro material na adaptacao da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.15.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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9.16 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a avaliacao de titulos, para o
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e para a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado na internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativo, na data provavel de
29 de maio de 2018.
10 DA AVALIACAO DE TiTULOS
10.1 Para fins de avaliacdo de titulos, serdo avaliados os documentos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, respeitados os empates na ultima colocacdo e a reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia e para os candidatos negros, e classificados dentro dos quantitativos de que trata o quadro
constante do Anexo | deste edital.
10.1.1 N3o havendo candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados
nas provas objetivas serdo convocados para a avaliagao de titulos os demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total estabelecido no quadro constante do Anexo
| deste edital, respeitados os empates na ultima colocagao.
10.1.2 Os candidatos que nao tiverem a documentacao referente a avaliagao de titulos avaliada serdo
eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.
10.1.3 Os candidatos deverdo enviar a documentacdo referente a avaliacdo curricular de titulos e de
experiéncia profissional, via postal, em que conste registro de envio e aviso de recebimento ou carta
registrada com aviso de recebimento, no periodo de 26 de mar¢o de 2018 a 2 de maio de 2018,
impreterivelmente, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — EBSERH Administrativa
(Avaliacdo de titulos) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.
10.1.3.1 O envio dos titulos, via postal, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
10.2 A avaliagdo de titulos valerd 19,30 pontos, para os cargos de nivel superior, e 10,00 pontos para os
cargos de nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.3 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
A curso de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico 4,00 4,00
escolar. Para os cargos que exigirem pds-graduacdo na
forma do item 2 deste edital, a pontuacdo serda obtida
conforme disposto no subitem 10.9.2.2.1 deste edital.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) no cargo/especialidade a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaragéo de concluséo de
B curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico 2,00 2,00
escolar. Para os cargos que exigirem pds-graduacdo na
forma do item 2 deste edital, a pontuacdo serd obtida
conforme disposto no subitem 10.9.2.2.2 deste edital.
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Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
h/a no cargo/especialidade a que concorre, excetuado o
certificado a ser apresentado para fins de comprovagao do
requisito para contratacdo. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar. Para os cargos que exigirem pods-graduacdo na
forma do item 2 deste edital, a pontuacdo serda obtida
conforme disposto no subitem 10.9.2.2.3 deste edital.
Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-
D MEC (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel 0,30 0,90
Superior do MEC), no cargo/especialidade a que concorre.
Certificado de curso de aperfeicoamento no
cargo/especialidade a que concorre, com carga horaria
E minima de 120 horas, com conteldo programadtico e 0,20 0,40
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
conselho profissional competente.

Exercicio de atividade de nivel superior na Administracao 1,0 p/ano

1,00 2,00

Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
F ~ - . 10,0
empregos/cargos/fungdes no cargo/especialidade a que| sobreposi¢do
concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 19,30

10.3.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, somente serdo aceitos os documentos abaixo
relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TITULOS
Exercicio de atividade profissional, no minimo de nivel 1,0 p/ano
médio, na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes no cargo/especialidade a que| sobreposicdo
concorre. de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo estipulados no subitem
10.1.3 deste edital.
10.5 N3o sera analisada, em nenhuma hipdtese, a documentacdo enviada apds o periodo estabelecido no
subitem 10.1.3 deste edital.
10.5.1 N3o sera permitida, em nenhuma hipdtese, apds o periodo estabelecido no subitem 10.1.3 deste
edital, a complementacao da documentacao listada no subitem 10.9 deste edital.
10.6 No ato de envio dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser disponibilizado
pelo Cebraspe, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 aministrativa, no
qual indicard a quantidade de folhas enviadas. Juntamente com esse formuldrio devera ser enviada cépia
autenticada em cartorio, de cada titulo enviado. Os documentos enviados ndo serdao devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

ALINEA TiTULO

10,0
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10.6.1 Durante o periodo de envio dos titulos, o candidato podera complementar a documentacgao ja enviada.
Encerrado o prazo final para envio dos titulos, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese a complementacao
da documentacao.

10.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste edital
ou no edital de convocacao.

10.8 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 10.10 deste edital.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.9.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduac¢ao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

10.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsdvel pela organizagao
e realizagao do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.9.2 deste
edital.

10.9.2.2.1 Para os cargos que exigirem pds-graduacdo na forma do item 2 deste edital, para pontuar a alinea
A do quadro de titulos, o candidato devera entregar comprovantes de ter realizado:

a) no minimo, dois doutorados; ou

b) um doutorado e um mestrado; ou

c) um doutorado e uma especializagao.

10.9.2.2.2 Para os cargos que exigirem pds-graduacdo na forma do item 2 deste edital, para pontuar a alinea
B do quadro de titulos, o candidato devera entregar comprovantes de ter realizado, no minimo, dois
mestrados ou um mestrado e uma especializagdo.

10.9.2.2.3 Para os cargos que exigirem pods-graduacdo na forma do item 2 deste edital, para pontuar a alinea
C do quadro de titulos, o candidato deverd entregar comprovantes de ter realizado, no minimo, duas
especializa¢Oes. Para receber a pontuacdo total de que trata a alinea C, isto é, duas especializa¢des, o
candidato devera entregar, no minimo, trés comprovantes de ter realizado trés especializa¢des.
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10.9.3 Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na alinea D, para os cargos de nivel superior,
o candidato devera entregar original ou cépia legivel da publicacdo, na integra, que deverd conter o nome do
candidato, com autenticacdo em cartdrio nas paginas em que conste a autoria e o titulo da publicacdo.
10.9.3.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declara¢do do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

10.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E, para os cargos de nivel superior, o
candidato devera entregar certificado de curso de aperfeicoamento na especialidade do cargo a que
concorre, com carga horaria minima de 120 horas, com contetdo programatico e realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC ou conselho Profissional competente.

10.9.5 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea F, para os
cargos de nivel superior, do quadro constante do subitem 10.3 deste edital e da alinea A, para os cargos de
nivel médio, constante do subitem 10.3.1 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de curso de gradua¢do conforme o cargo/especialidade a que concorre, para os
cargos de nivel superior, ou de certificado de conclusdo de curso de ensino médio, para os cargos de nivel
médio, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1
deste edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando had mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declara¢do do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessdria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma de curso de graduagdo conforme o cargo/especialidade a que concorre, para os cargos de nivel
superior, ou de certificado de conclusao de curso de ensino médio, para os cargos de nivel médio, a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a entrega
de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme o cargo/especialidade a que concorre, para os
cargos de nivel superior, ou de certificado de conclusao de curso de ensino médio, para os cargos de nivel
médio, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1
deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de dois
documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme o cargo/especialidade a que concorre, para os cargos de
nivel superior, ou de certificado de conclusao de curso de ensino médio, para os cargos de nivel médio, a
fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste
edital; e 2 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;
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10.9.5.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.9.5 deste edital devera ser emitida
por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.9.5.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
10.9.5.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano
nem sobreposicdo de tempo.

10.9.5.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior, para os cargos de nivel superior, ou apds a conclusdo do nivel médio, para os
cargos de nivel médio.

10.9.5.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servigco como voluntdrio.

10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, com excec¢do dos titulos entregues para comprovacado do disposto na
alinea D do quadro de titulos.

10.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital
serdo desconsiderados.

10.13 N3o serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

10.14 As informacdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
avaliacdo de titulos.

11.2 Ap6bs o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo relacionados, em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, em quatro listas:

a) por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar, conforme a escolha prioritaria da unidade hospitalar;
b) por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar, conforme a escolha secundaria da unidade hospitalar;
c) por cargo/especialidade/regido;

d) por cargo/especialidade.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n? 12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P1;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do CAodigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovac¢do da fungdo citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13 DA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da EBSERH, dentro do prazo de validade do
concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo da homologacdo do resultado final,
conforme subitem 11.2 deste edital.

13.1.1 A listagem que sera utilizada para convocacdo para contratacdo sera a de que trata a alinea “a” do
subitem 11.2 deste edital, ou seja, os candidatos serdo convocados conforme classificacdo por
cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar, conforme a escolha prioritdria da unidade hospitalar.
Apds esgotada a lista de classificacdo de que trata a alinea “a” do subitem 11.2 deste edital serd utilizada a
lista de que trata a alinea “b” do mesmo subitem. Apds esgotada a lista de classificagcdo de que trata a alinea
“b” do subitem 11.2 deste edital serd utilizada a lista de que trata a alinea “c” do mesmo subitem. Apds
esgotada a lista de classificacdo de que trata a alinea “c” do subitem 11.2 deste edital serd utilizada a lista de
gue trata a alinea “d” do mesmo subitem.

13.1.1 As convocagdes serdo publicadas no Didrio Oficial da UniGio no endereco eletronico
http://portal.in.gov.br, sendo obrigatdrio o acompanhamento pelo candidato.

13.1.2 O candidato aprovado serd lotado em qualquer area/servico, respeitadas as atribuicdes do cargo e a
critério da Administragdo Publica.

13.2 Das convocac¢des para contratagao:

13.2.1 O candidato convocado para a unidade escolhida como OPCAO PRIORITARIA podera:

a) assumir a vaga: neste caso este candidato serd excluido das demais listagens (op¢do secundaria, regional
e nacional);

b) solicitar final de fila: o candidato podera, uma tnica vez, mediante assinatura de Termo de Solicitagdo de
Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de aprovados da unidade hospitalar;

c) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir de assumir a vaga e estara
excluido do concurso.

13.2.1.1 o candidato que solicitar final de fila podera ndo ser convocado novamente, visto o nimero de vagas
disponibilizadas em edital.

13.3 O candidato convocado para a unidade escolhida como OPCAO SECUNDARIA podera:

a) assumir a vaga: o candidato estara desistindo das demais opcdes, inclusive da opc¢do prioritaria;
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b) solicitar final de fila: o candidato podera, uma tnica vez, mediante assinatura de Termo de Solicitagao de
Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de aprovados da unidade hospitalar.

c) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir de assumir a vaga e estara
excluido do concurso.

13.3.1 No caso de ndo aceitar a segunda convocacdo o candidato serd excluido da lista secundaria,
continuando a constar das demais listagens: prioritaria, regional e nacional.

13.4 O candidato convocado para a unidade nao pertencente a regido escolhida no ato da inscri¢ao, podera:
a) aceitar assumir a vaga: neste caso, o candidato saira da listagem prioritdria, das listagens secundarias, da
listagem regional e da listagem nacional,;

b) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato poderd desistir de assumir a vaga e estara
excluido do concurso.

13.5 Os candidatos convocados para contratagdo a partir de sua classificagdo regional ou nacional ndo
poderdo solicitar final de fila.

13.6 Os candidatos aprovados no concurso publico convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentac¢ao necessaria serdao contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), por meio de contrato experimental de 90 dias, periodo em que o empregado sera submetido
a avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.
13.6.1 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame meédico
admissional considerados aptos, na época da admissao.

13.6.2 N3o serdo admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento
obtido nos exames médicos.

13.7 O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do certame definitivamente ou
temporariamente (pedido de fim de fila), mediante a assinatura de Termo de Desisténcia ou de Termo de
Solicitacdo de Final de Fila.

13.7.1 No caso de desisténcia definitiva, o Termo de desisténcia podera ser assinado a qualquer tempo.
13.7.2 No caso de desisténcia temporaria (final de fila), o Termo de desisténcia somente podera ser assinado
no momento da convocagao.

13.8 No caso de desisténcia formal definitiva, o candidato sera automaticamente excluido da lista de
classificados.

13.9 No caso de desisténcia temporaria (final de fila), o candidato devera solicitar o deslocamento para o
ultimo lugar da lista de classificados do cargo, na unidade hospitalar escolhida no ato da inscri¢cdo, podendo
ser convocado mais uma vez, ou ndo, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
mesmo;

13.10 No caso de desisténcia formal definitiva ou temporaria, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.

13.11 O termo de desisténcia deverd ser encaminhado a area de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel
pela convocacao do candidato.

13.12 E irretratavel a desisténcia da convocag¢do definitiva ou tempordria apds o recebimento na drea de
Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocacao do candidato.

13.13 O candidato contratado somente podera solicitar sua movimentag¢do para outra unidade da EBSERH
conforme especificado em Norma Operacional de Movimentagdo vigente.

13.14 DO PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS

13.14.1 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas definitivas no quadro de pessoal das unidades
da EBSERH; no entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme
necessidade da empresa, e respeitando a ordem de classificacdo das listas de ampla concorréncia, vagas
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reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, os candidatos aprovados poderao ser
chamados para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado), por periodo
minimo de seis meses e ndo superior a dois anos, para fins de substituicdes de afastamentos de empregados
da EBSERH (licenga saude, licenga maternidade, entre outros).

13.14.2 O candidato convocado, para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo
determinado), que ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse
fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do respectivo concurso;

13.14.3 O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria e, durante o prazo de validade do
contrato tempordario, continuara na mesma ordem de classificacdo do respectivo concurso e ao término do
contrato continuard figurando no respectivo cadastro de candidatos. Durante a vigéncia do contrato por
prazo determinado, o candidato poderd ser convocado para a vaga definitiva a qualquer tempo na validade
do certame.

13.14.4 No caso de aceita¢do de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de
pré-requisitos, o candidato serd considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado).

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacao vigente para atendimento especializado para a realizacao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 administrativa.

14.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 administrativa, ressalvado o disposto no
subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdao do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.
14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢ao ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
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14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sdbados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — EBSERH/Area Administrativa (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagcdo das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.10.2 N3do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.11 Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.
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14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.
14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislagdo.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢dao, conforme subitem 7.4.9.5 deste
edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato.

28



14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a EBSERH, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia correrdo as expensas do préprio
candidato.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela EBSERH.

14.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.
14.34 A legislacdao com entrada em vigor ap6és a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagao entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LEGISLACAO APLICADA A EBSERH: 1 Lei Federal n? 12.550/2011. 2 Decreto n? 7.661/2011. 3 Regimento
Interno da EBSERH — 32 revisdo. 4 Codigo de Etica e Conduta da Ebserh — Principios Eticos e Compromissos
de Conduta — 12 edicdo — 2017. 5 Lei n? 13.146/2015 e suas alterag¢des (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cGes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos.4 Logica de primeira ordem. 5
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Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO APLICADA AO SUS: 1 Evolucdo histérica da organiza¢do do sistema de satde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no
SUS. 3 Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
5 Lei n2 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 6 Determinantes sociais da
saude. 7 Sistemas de informacdo em saude.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADVOGADO

| DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais da administragdo publica. 2
Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta. 3 Administracdo direta e indireta. Poderes
da administracdao; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4 Ato
administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos, revogacdo. 5 Vicios do ato administrativo. Invalidade.
Anulacdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do funcionario. 7 Licitagdes e contratos administrativos — Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 8
Desapropriacdo. Generalidades. Il DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies; manifestacdo da
vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negécio juridico. 3 Teoria da
imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico:
nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito; prazo; suspensdo; interrup¢ao;
decadéncia. 7 ObrigacGes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, soliddrias; clausula penal. 8 Extincdo das obrigacbes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo
de pagamento; mora; compensacdo, novacao, transacao; direito de retencdo. 9 Contratos: disposicdes gerais;
extincdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. lll DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia:
formas e limites da jurisdicao civil; modificacdes da competéncia. 2 A¢do: conceito; acdo e pretensao;
condicOes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formacgdo, extingdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relagao processual: partes; litisconsércio; capacidade de ser parte e
de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e
objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢des processuais:
incompeténcia, reconvencado; revelia. 7 Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do
devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos
e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. IV NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 2 Sujeitos do contrato de trabalho. 3
Salario e remuneracdo: 132 saldrio; saldrio-familia; salario educacdo; saldrio do menor e do aprendiz;
equiparacdo salarial. 4 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 5 Paralisacdo tempordria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 6 Forga maior no Direito do Trabalho. 7 Alteracdo
do contrato individual de trabalho. 8 Justas causas de despedida do empregado. 9 Rescisdao do contrato de
trabalho: despedida indireta; dispensa arbitraria; consequéncias; aviso prévio; indenizacées em decorréncia
de dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 11 Estabilidade: reintegracao de
empregado estavel: inquérito para apuracao de falta grave; estabilidade especial. 12 Trabalho extraordinario
e trabalho noturno: sistema de compensacdo de horas; adicional de horas extras. 13 Repouso semanal
remunerado. 14 Férias: direito do empregado; época de concessdo e remuneragdo. 15 Seguranca e higiene
do trabalho: periculosidade e insalubridade; acidente do trabalho e moléstia profissional. 16 Lei Organica da
Previdéncia Social: dmbito; beneficidrio; custeio; beneficios. 17 PIS/PASEP. 18 Trabalho da mulher:
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estabilidade da gestante; trabalho noturno e trabalho proibido. 19 Trabalho do menor. 20 Profissdes
regulamentadas. 21 Organizacdo sindical: natureza juridica, criacdo, administracao e dissolu¢do de sindicatos;
convencbes e acordos coletivos de trabalho; mediacdo e arbitragem; representacdo dos trabalhadores nas
empresas. 22 Direito de greve: servigcos essenciais; procedimentos. 23 Fiscalizacdo trabalhista: justica do
trabalho; organizacdo; competéncia. 24 Ministério Publico do Trabalho: competéncia; 25 Principios gerais
gue informam o processo trabalhista: prescricdo e decadéncia; substituicdo e representacdo processuais;
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 26 Dissidios individuais. 27 Dissidios coletivos. 28 Processos
trabalhistas: nulidades; recursos; execucdo; embargos a execucdo; processos especiais; acdo rescisoria;
mandado de seguranca. 29 Direito internacional do trabalho: tratados e conven¢des; Convencao n? 87 da
OIT. V NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 A lei penal no tempo. 2 A lei penal no espacgo. 3 Infragdo penal:
elementos, espécies. 4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibi¢do. 8 Imputabilidade
penal. 9 Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimoénio. 12 Crimes contra a
Administracdo Publica. 13 Abuso de autoridade (Lei n2 4.898/1965). 14 Lei de Drogas (Lei n2 11.343/2006).
15 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n? 8.137/1990). 16 Crimes hediondos (Lei n? 8.072/1990). VI
NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 A¢3o penal; espécies. 3
Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7
Prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
9 Habeas corpus. VIl DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Disposi¢cdes Gerais. 1.2
Competéncia Tributdria. 1.3 Limitagcdes da competéncia tributaria. 1.4 Competéncia Privativa da Unido, dos
Estados, e dos Municipios. 1.5 Competéncia Residual. 2 Os Principios Juridicos da Tributacdo. 2.1 Legalidade.
2.2 Anterioridade. 2.3 Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5 Capacidade Contributiva. 2.6 Vedac¢do do Confisco;
Liberdade de Trafego. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢cdes sociais. 3.2 Fun¢do dos tributos. 4
Legislacdo Tributdria: Leis, Tratados e Convencgdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 4.1
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. 4.2 Interpretacdo e Integracdo da Legislagcdo Tributaria. 5
Obrigacdo Tributaria: Principal e Acessdria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo. 5.3.1
Solidariedade. 5.3.2 Capacidade Tributaria. 5.3.3 Domicilio Tributario. 5.4 Responsabilidade Tributaria:
Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por infragdes. 6 Crédito
Tributdrio. 6.1 Constituicdo: Langamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extin¢do. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e
Privilégios. 7 Administracdo Tributaria. 7.1 Fiscalizacdo: Sigilo Comercial, Dever de informar e sigilo
profissional, Sigilo Fiscal, Auxilio da forca publica, Excesso de Exa¢cdao e Responsabilidade pessoal do agente
publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 CertidGes Negativas. 8 O Direito Tributdrio: 8 Conceito, denominacdes e
finalidade. 8.2 Natureza, posicdo e autonomia. 9 Nog¢des do Processo Administrativo Tributario. 10 Crimes
contra a ordem tributaria.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise
SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e
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delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de
medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5
Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
4.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da
gualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade. 4.4 Modelo de gespublica. 5 Gestdo de projetos.
5.1 Elaboragdo, analise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2
Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagcdo ISO 9000:2000. 6.4
Noc¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1
Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisicdo. 7.4 Regime dos
servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico,
licenga, aposentadoria. 8 Orcamento publico. 8.1 Principios orgamentdrios. 8.2 Diretrizes or¢amentarias. 8.3
Processo orcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica:
categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores.
8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitacdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregao.
9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 10 Etica no servigo publico. 10.1 Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994). 10.2
Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico.
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuagédo
do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervenc¢ao da administragcdao na economia. 1.2
Funcdes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios
orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo or¢camentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de or¢camento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentdrias. 3.4
Orcamento anual. 3.5 Qutros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentacdo. 3.7 Classificacoes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execu¢ao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteracdes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classifica¢des. 6.2
Estdgios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3
Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao;
CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacgao. 2.1 Conceitos bdsicos e finalidades. 2.2 No¢6es de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a drea de
documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos,
abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacdes,
preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 4 Indexagdo: conceito,
definicao, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexac¢ao, tipos de indexa¢do. 5 Resumos e
indices: tipos e fung¢des. 6 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
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catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo: tipos e fung¢des. 9
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacao e servicos de
informacdo: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de cole¢des: politicas de selecdao e de
aquisicdo, avaliacdo de cole¢des; fontes de informacdo: enciclopédias e diciondrios de direito. 11 Estrutura e
caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo
corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacao (DSI): estratégia de busca de informacao,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usudrio-entrevista. 14
Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informac¢do automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia:
conceituacdo, teorias, classificacdo, histdrico e objetivos. 16 Identificacdo e conhecimento das principais
fontes juridicas de informacdo nos diversos tipos de suporte.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteracdes e legislacdo complementar. 2 Lei n2
11.638/2007 suas alteracdes e legislagdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 suas alteracdes e legislacdo
complementar. 4 Lei n? 12.249/2010 suas alteracdes e legislagio complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade. 7 Elaboracdo de
demonstracdes contadbeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstracdo de fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balanco patrimonial. 7.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 7.4
Demonstracdo do valor adicionado. 7.5 Demonstracdo das Mutac¢bes do Patriménio Liquido. 7.6
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 8
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliagcdo. 9 Contas a
receber: conceito, conteudo e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e classificacdo. 10.1 Critérios de
avaliacdo de estoques. 11 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo. 11.1 Ajuste a
valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 13
Mensuracdo do valor justo. 13.1 Definicdo do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 14 Contabilizacdo de investimentos
em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e contetdos das
contas. 15.1 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 15.2 Reducdo ao valor recuperavel
(impairment). 15.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. 16 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e
mensuracdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo
exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteddo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras
obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 ProvisGes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliacdo
patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 A¢Ges em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos.
22 Combinagao de negdcios, fusao, incorporacgao e cisdao. 23 Concessdes: reconhecimento e mensuragao. 24
Receitas de vendas de produtos e servicos. 24.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o momento de seu
reconhecimento. 24.2 Deducdes das vendas. 25 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servigos prestados. 25.1 Custeio real por absorcdo. 25.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 25.3 Custo-
padrdo. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decisdes. 25.7 Sistemas
de custos e informacdes gerenciais. 25.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e
outros resultados operacionais. 27 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas.
28 Correcdo integral das demonstracdes contdbeis. 29 Andlise econdmico-financeira. 29.1 Indicadores de
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liguidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de
endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Andlise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacio, objeto e campo de aplicaco.
3 Composig¢do do Patrimonio Publico. 3.1 Patrimoénio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
Variag¢Oes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacao da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracao de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado.
5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2
Ambiente da informacgao de custos. 8.3 Caracteristicas da informacgao de custos. 8.4 Terminologia de custos.
9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balango or¢amentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstrac¢do das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango
patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstraces contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 11
Transag¢des no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estadgios e categorias econdmicas. 13
Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 14 Execu¢do or¢camentdria e financeira.
15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de
Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016.
19 MCASP 72 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF n2 2/2016 e Portaria STN n2 840/2016). 20 Regime contabil.
LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Noc¢bes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuicées. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicGes. 3 Retencbes
na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integragao Social (PIS). 3.4 Contribui¢do
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuicdo
previdencidria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atualizacGes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do
Brasil n2971/2009. 4.2 Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n21.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n? 116/2003.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econOmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determina¢do das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e funcGes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo, isoquantas e
curvas de isocusto, fung¢des de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinacdo de precos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Anadlise de indUstrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconomicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de
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déficit e divida publica. 2.6 Balan¢o de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacao,
crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetadrios. 2.10.1 As contas do sistema monetdrio. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13
Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagbes entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho. 2.14.1 Salérios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagcbes. 2.17 Globalizacdo e organismos
multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1
O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econémicas.
3.5 Evolugdo da participacao do setor publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP.
3.6.2 Resultados nominal, operacional e primdrio. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do
endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e
crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e
das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancgas estruturais da economia brasileira
a partir da aceleracdo dos processos de industrializagao e urbaniza¢do. 4.3 Os planos de desenvolvimento
mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos
planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econ6mico
e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributdria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢bes de
emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A
previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil
com o resto do mundo.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Distribuices e calculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlagao e regressdo. 11 Controle estatistico
da qualidade. 12 Processos estocdsticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15. Analise
de séries temporais. 16. Analise exploratdria de dados e estatistica descritiva.

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: GESTAO HOSPITALAR

GESTAO HOSPITALAR: 1 Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais — Planejamento estratégico
em hospitais; estrutura fisica do hospital; eficiéncia da gestdo; geréncia de manutencdo de equipamentos;
sistema de informacdo hospitalar; indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel do
administrador; as responsabilidades da administracdo. 2 Administracdo de Recursos Humanos em hospitais
— Introducdo a moderna gestdo de pessoas; os processos da gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas;
selecdo de pessoas; avaliacdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. 3
Administracdo do Servico de Enfermagem — Papel da geréncia de enfermagem; elaboracdo de politicas de
contratacdo de funcionarios; elaboracdo de horarios de trabalho; controle de qualidade através de auditoria;
gerenciamento de casos; o treinamento como forma de ensino. 4 Administracdo financeira em hospitais — A
funcdo da administracdo financeira; conceitos financeiros basicos; administracdo do fluxo de caixa; decisGes
de financiamento e curto prazo; decisdes de financiamento a longo prazo; técnicas para administracdo de
estoques. 5 Marketing dos servicos de saude — O marketing de servigos profissionais; obtencao e utilizacao
de informacgdes de marketing; segmentacao, selecdo e atracdo de mercados; mix de servigos; ciclo de vida de
servigos; estratégias de produto, preco, ponto de venda e propaganda. 6 Hotelaria hospitalar — papel do
funciondrio de hotelaria hospitalar; administracdo da rouparia; geréncia de abastecimento e fornecimento;
sistemas de compras; contratacdo de servicos terceirizados; padronizacdo e codificacdo de materiais.
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CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: QUALQUER NiVEL SUPERIOR

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL: 1Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Administracdo por objetivos. 2.2.4 Processo decisoério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Motivacdo e lideranca. 2.4.1 Comunicacao.
2.4.2 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Capacitacdo de pessoas. 3.5 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo de projetos. 4.1 Elaboracdo, andlise e
avaliacdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas
etapas. 5 Gestao de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6 Licitagdes e contratos administrativos. 6.1 Lei n2 8.666/1993 e suas
alteragdes. 6.1.1 Modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Lei n? 10.520/2002 e demais
disposi¢cGes normativas relativas ao pregdo. 6.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos).
6.4 Lei n?12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Decreto n2 6.170/2007, Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteragdes.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagio de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo de
materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de célculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3
Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4
Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licita¢ao.
4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da
armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5
Alteracdes e baixa de bens.

CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: RELAGOES PUBLICAS

RELACOES PUBLICAS: 1 RelacBes Publicas. 1.1 Conceitos basicos, natureza e funcdes estratégicas. 1.2
Publicos em Relagbes Publicas. 1.3. Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas.
2 Organizacdo de eventos e promocao institucional. 3 Cerimonial e protocolo. 4 Imagem organizacional e
comunicacdo Integrada. 4.1 Identidade institucional. 4.2 Questdes publicas e Relagdes Publicas. 4.3
Administracdo de crises. 4.4 Relagdes com a imprensa. 5 Ombudsman. 6 Comunicacdo dirigida. 7 Opinido
publica. 7.1 Conceitos basicos e objetivos. 7.2 Comunica¢do, democracia e desenvolvimento. 7.3 Tipos e
técnicas de pesquisas de opinido. 7.4 Instrumentos de controle e avaliacdo de resultados. 7.5 Amostra,
guestiondrios e tipos de entrevistas. 8 Comunicac¢do e sociedade. 8.1 O que é comunicagdo. 8.2 O processo
da comunicacdo. 8.3 Publico, massa e audiéncia. 8.4 Cultura e representacdes sociais. 8.5 Relacdes sociais e
comunicacdo. 8.6 Processos da comunicacao e a construcdo social da realidade. 8.7 A comunica¢ao no
pensamento social. 9 Etica na comunicacdo. 9.1 Moral e ética na comunicagdo social. 9.2 Cédigos de ética
nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos meios. 9.3 Meios de Assegurar a
Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagdo, comissGes de ética e formas de controle social
da midia.

CARGO 10: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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1 Geréncia de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Processos do PMBOK. 1.3 Gerenciamento da integracao,
do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicacdes, da qualidade e de
aquisicdes. 2 Seguranca da informacdo. 2.1 Conceitos bdsicos. 2.2 Politicas de seguranca. 2.3 Classificacdo de
informacdes. 2.4 Analise de vulnerabilidade. 2.5 Plano de continuidade de negdcio. 2.6 Tratamento de
Incidentes. 2.7 Normas I1SO 27001 e I1SO 27002. 2.8 Auditoria e conformidade. 3 Governanca e Gestdo de Tl.
3.1 Fundamentos do ITIL® (v3): aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, suporte a servicos, entrega
de servicos. 3.2 Fundamentos de COBIT (versdo 5): aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelos
de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de Tl, dominios e processos. 3.3 Boas
Praticas Governanca de TIC nas Estatais: Resolu¢do n2 11/CGPAR/2016. 4 Gestdo de Relacionamento. 4.1
Gestdo de relacionamento com clientes (CRM). 4.2 Elaboragdo de plano de negdcio. 4.3 Nog¢Ges de marketing
de servico. 4.4 Nocgbes de Comunicacdo Institucional e Interna. 5 Engenharia de requisitos. 5.1 Conceitos
basicos. 5.2 Técnicas de elicitacdo de requisitos. 5.3 Gerenciamento de requisitos. 5.4 Especificacdo de
requisitos. 5.5 Técnicas de validacao de requisitos. 5.6 Prototipacdo. 6 Engenharia de software. 6.1 Ciclo de
vida do software. 6.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 6.3 Métricas e estimativas de software.
6.4 Analise por pontos de fun¢do. 6.5 CMMi. 6.6 Qualidade de software. 6.7 Conceitos de programacgao
orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. 6.8 Linguagens
de Programacdo: Java, PHP. 6.9 Padrdes de projeto. 6.12 Ferramentas de Gerenciador de Conteudo (CMS)
6.13. Ferramentas de Desenvolvimento Mobile. 7 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacgdo. 7.1
Conceitos basicos. 7.2 Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. 7.3 Arquitetura cliente-
servidor. 7.4 Arquitetura orientada a servigo. 7.5 Arquitetura distribuida. 7.6 Arquitetura de grande porte.
7.7 Data Mining. 7.8 Data Warehouse. 7.9 Business Intelligence. 7.10 Portais corporativos: usabilidade e
acessibilidade na internet, padroes W3C e e-MAG, JavaScript e toolkits jQuery, CSS3, HTML5, XML, XLST,
JSON. 7.11 Sistemas colaborativos. 7.12 Gestdo de conteludo: ferramentas, principais caracteristicas,
componentes, arquitetura, instalacdo e configuracdo de sitios web — LifeRAY, Drupal, WordPress. 7.13
Especificacdo de metadados e web services. 7.14 Computacdo em GRID, conceitos de computacdo em cluster,
conceitos de computacdo em nuvem. 7.15 Conceitos de aplicagdo em dispositivos mdveis. 8 Gestao de
processos de negocio. 8.1 Modelagem de processos com BPMN (versdo 2.0). 8.2 Técnicas de analise de
processos. 8.3 Melhoria de processos. 8.4 Integracdo de processos. 9 Gestdo estratégica. 9.1 NogGes e
metodologias de planejamento estratégico. 9.2 Balanced Scorecard (BSC). 9.3 Planejamento Estratégico
Situacional (PES), Matriz SWOT. 9.4 Andlise de cenarios. 9.5 Metodologias para medigdo de desempenho. 9.6
Indicadores de desempenho: conceito, formulacdo e analise. 10 Banco de dados. 10.1 Conceitos bdsicos. 10.2
Abordagem relacional. 10.3 Modelo entidade-relacionamento. 10.4 Normalizagdo. 10.5 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 10.6 Modelagem multidimensional. 10.7 Bancos de dados
multidimensionais. 10.8 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 10.9 Linguagem SQL (Structured
Query Language). 10.10 Big Data. 11 Tecnologia da Informacdo na Administracdo Publica. 11.1 Planejamento
Plurianual (PPA). 11.2 Planejamento de TI: estratégico e tatico. 11.3 Contratacdes de Tl na Administracdo
Publica Federal: Instrucdo Normativa para Contratacdo de SolucBes de Tecnologia da Informagdo — IN/
04/2014, Guia Pratico para Contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo V 3.0 — SLTI. 12
Infraestrutura de Tl. 12.1 Modelo OSI. 12.2. Cabeamento estruturado e rede sem fio (wireless). 12.3 Switches,
roteadores e firewalls 12.4 NAT, QoS, Vlan, STP, 802.1x. 12.5 Redes de transmissdo de dados
(LAN/MAN/WAN). 12.6. Arquitetura e protocolos IP, TCP, UDP, DHCP, DNS, IPSEC, SNMP, LDAP, CIFS, NFS,
SSH, IMAP, SMTP, HTTP, HTTPS e FTP. 12.7 Roteamento de redes. 12.8 PROXY. 12.9 Operacao, administracao,
analise de performance e tunning de Sistemas Operacionais Windows (8, 10 e server 2016) e GNU/Linux
(Debian). 12.10 Operacdo e administracdo de servidores web e aplicacdo ( APACHE, PHP, JBOSS, WildFly, e
[1S). 12.11 Operacdo e administracdo do Microsoft Active Directory e Servidores de Correio (Exchange e
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Postfix). 12.12 Ferramentas de infraestrutura agil, automatizagdo e gerenciamento de configuragdo (Puppet,
Jenkins, GIT). 12.13 Conceitos de DEVOPS. 12.14 Softwares livres de inventdrio, monitoramento e diagndstico
de ambientes computacionais. 12.15 Equipamentos de conexdo e transmissdo de dudio e video (VolP, SIP).
12.16 Virtualizagdo. 12.17 Conceitos de clusterizagcdo, alta disponibilidade e escalabilidade. 12.18
Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). 12.19 Conceitos e ferramentas de
backup e restore de dados. 12.20 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 12.21 Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. 12.22 Protecdes relativos a hardware, software. 12.23 Conceitos de Antivirus, Anti-
Malware e Antispam. 12.24 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacGes.
12.25 Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL, SAN
e WILDCARD). 13 Fundamentos dos Sistemas de Gestdo Hospitalar. 13.1 Conceitos e Objetivos. 13.2
Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP). 13.3 Sistema de Informacdes Laboratoriais (LIS). 13.4 Sistema de
InformacgGes. 13.5 Sistema de Comunicagdo e Arquivamento de Imagens (PACS). 13.6 Registro Eletrénico em
Saude (RES). 13.7 Circuito Fechado de Medicamentos. 14 Sistemas de Informacao Oficiais do Ministério da
Saude. 14.1 Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA). 14.2 Sistema de Informacgdo Hospitalar (SIH). 14.3
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). 14.4 Sistema de Informacdo da Atencdo Basica
(SISAB). 14.5 Conjunto Minimo de Dados (CMD). 14.6 Sistema do Cartdo Nacional de Saude (CADSUSWEB).
15 Fundamentos e Padrbes de Interoperabilidade em Saude. 15.1 Conceitos e Objetivos. 15.2 Niveis de
Interoperabilidade. 15.3 Padrbes de Interoperabilidade adotados pelo Ministério da Salude: Portaria n2
2.073/GM/MS/2011.

CARGO 11: ARQUITETO

ARQUITETURA: 1 Desenho arquitetonico. 1.1 Sistemas estruturais. 1.2 Estatica dos corpos rigidos e eldsticos.
1.3 Estruturas de concreto armado. 1.4 Estruturas de aco e de madeira. 1.5 Conforto ambiental, iluminacdo
e ventilagdo natural. 1.6 Insolagdo. 1.7 Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2 Ergonomia. 3
Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050). 4 Materiais de construgdo e elementos construtivos. 5 Projeto
Arquitetonico. 5.1 Metodologia de projeto. 5.2 Tipologias de organizacao espacial. 5.3 Partido arquitetonico
e construtivo. 5.4 Implantac¢do e analise do terreno e do entorno. 5.5 Estudo de acessos, fluxos e circulagdes.
5.6 Instalagdes elétricas em BT, telefénicas, de légica e hidrossanitdrias (dgua potavel, esgoto e de captacao
e drenagem de aguas pluviais) em/para edificacdes convencionais. 5.7 Coberturas e impermeabilizacdo. 5.8
Esquadrias. 5.9 Pisos e revestimentos. 6 Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Programas de
softwares bdsicos para uso em escritdrio e AutoCAD. 7 Topografia, cortes, aterros e cdlculo de movimentacao
de terra. 8 Legislacdo ambiental e urbana. 9 Projetos de interiores para ambientes corporativos e industriais.
10 Paisagismo. 11 Comunicacdo visual. 12 Instalagbes de prevencdo e combate a incéndio e panico. 13
Orcamentos de obras e servicos de engenharia. 14 Normas brasileiras afins a projetos e obras. 15 Cddigo de
obras e licenciamento. 16 Metodologia para analise de projetos de arquitetura e instalagoes.

CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundacgoes, instalagdes elétricas e hidro-sanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2
Projetos complementares. 2.1 Elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevenc¢ao contra
incéndio — compatibilizacdo de projetos. 3 Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. 4
Planejamento e programacdo de obras. 4.1 Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais,
BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro —
PERT-CPM e histograma de mao-de-obra. 5 Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. 6 Constru¢ao. 6.1 Organizac¢ao do canteiro de obras — execucado de fundagdes
(diretas e profundas). 6.2 Estruturas de contencdo. 6.3 Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (dgua, esgoto,
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eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢Ges, emissdo
de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. 8 No¢Ges de
irrigacdo, pavimentagcdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidrdulica, de hidrologia e geotecnia. 9
Legislacdo e engenharia legal. 10 Lei n.” 8.666/1993 e alteragdes - Licitacbes e contratos: legislacdo especifica
para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de
orcamento publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nog¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

CARGO 13: ENGENHEIRO CLINICO

ENGENHEIRO CLINICO: 1 Eletrénica aplicada. 2 Eletro-eletrdnica. 3 Instalagdes hospitalares. 4 Equipamentos
biomédicos. 5 Seguranca em equipamentos biomédicos. 6 Equipamentos especiais de laboratérios. 7 Higiene
e seguranca hospitalar. 8 Estratégia em saude. 9 Administracdo hospitalar. 10 Compras na Administracao
Publica. 10.1 Licitagdes e contratos. 10.2 Principios bdsicos da licitacdo. 10.3 Definicdo do objeto a ser licitado.
10.4 Planejamento das compras. 10.5 Controles e cronogramas.

CARGO 14: JORNALISTA

JORNALISMO: 1 Comunicacdo e sociedade. 1.1 O que é comunicac¢do. 1.2 O processo da comunicag¢do. 1.3
Comunicacdo e sociedade. 1.4 Publico, massa e audiéncia. 1.5 Cultura e representacdes sociais. 1.6 Relacdes
sociais e comunicac¢do. 1.7 Processos da comunicagdo e a construgao social da realidade. 1.8 A comunicagao
no pensamento social. 2 Etica na comunicagdo. 2.1 Moral e ética na comunicacdo social. 2.2 Cédigos de ética
nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos meios. 2.3 Meios de Assegurar a
Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagdo, comissGes de ética e formas de controle social
da midia. 3 Estética na comunicacdo. 3.1 Estética e reprodutibilidade técnica. 3.2 Comunicacdo e arte. 3.3
Comunicacdo, percepcdo e estética. 3.4 Midia, criacdo e padronizacdo estética. 4 Comunicacdo e
planejamento graficos. 4.1 Os processos de producao, circulagdo e consumo da industria grafica. 4.2 Analise
do produto gréfico. 4.3 Os principais softwares graficos. 4.4 Elementos estéticos da comunicacdo grafica. 4.5
Programas de diagramacao e infografia. 4.6 Tipologia e medidas graficas. 4.7 Diagramacado. 4.8 Técnicas de
composi¢cdo e impressdo. 5 Introdugdo ao jornalismo. 5.1 O conceito de noticia, a objetividade e
subjetividade. 5.2 A caracterizacdo, a captacdo e a redacdo de noticias. 5.3 A linguagem jornalistica e a
estrutura da informacdo. 5.4 A relagcdo com as fontes e o publico da informacgdo. 5.5 O condicionamento
econdmico e politico. 5.6 A producdo da noticia, os fatores que interferem na producao, a mediac¢do pessoal,
organizacional e profissional. 5.7 A estrutura da noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais. 5.8 A
insercdo no espaco-tempo e a rotina de produgdo. 5.9 Técnicas de producdo de texto para jornalismo. 6
Jornalismo corporativo. 6.1 Diferencgas basicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de comunicagao
e as publicacGes institucionais de organizacdes publicas e privadas. 6.2 Os produtos da atividade jornalistica.
6.3 Os meios de comunicacao voltados para os publicos interno e externo. 6.4 O jornalismo digital. 7 Teoria
da imagem. 7.1 Conceitos basicos de imagem. 7.2 O processo de percep¢do. 7.3 Imagem, representacao e
realidade. 7.4 A fungdo social daimagem. 7.5 Aimagem no cinema, na televisdo, na propaganda, na imprensa
e na fotografia. 8 Fotografia. 8.1 O realismo e a fotografia. 8.2 Principios da cdmara escura. 8.3 Aspectos da
linguagem. 8.4 Elementos técnicos: formato, relacdo entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de
cinzas de um negativo. 8.5 Elementos plasticos: enquadramento, luz, composicdo e efeitos da 32 dimensao.
1.6 Fotogramas. 8.7 Retratos. 8.8 Jornalismo fotografico. 9 Comunicacdo organizacional. 9.1 Producgdo e
produto multimidia. 9.2 Terminologia, fundamentos e requisitos da interacdo homem-computador:
usabilidade, colaboragao, comunicacgao, acessibilidade de interfaces e localiza¢dao. 9.3 Design de Informacgao.
Arquitetura de informacdo. Sistemas de organizacdo, navegacdo e busca. Interface. 9.4 Novas midias
audiovisuais. Confronto, interacdo, integracdo e convergéncia entre as novas midias e os meios audiovisuais
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tradicionais. 9.5 Hipertextualidade, multimidia e interatividade. 9.6 Tratamento e processamento da imagem
e do dudio em suportes digitalizados de edi¢do, producao e distribuicdo de conteudo.

CARGO 15: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

GESTAO PUBLICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos de gestdo e
estruturas organizacionais. 1.3 Avaliacdo de desempenho institucional. 1.4 Planejamento organizacional. 1.5
As escolas de planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWQOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8 Planejamento baseado em
cenarios. 1.9 Principios da Administracdo Estratégica: metodologia de elaboracao do pensamento estratégico.
1.10 Modelos de gestdo estratégica. 1.11 Estratégias competitivas. 1.12 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced Scorecard. 2 Gestdao de projetos. 2.1
Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 2.2 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.3 Projetos e suas
etapas. 3 Gestdo de qualidade. 3.1 Conceitos basicos do modelo de gestdao baseado na qualidade total (GQT).
3.2 Andlise, padronizacdo e melhoria de processos. 3.3 Ciclo PDCA. 3.4 Benchmarking. 3.5 Ferramentas
cldssicas para o gerenciamento de processos. 3.6 Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva.
3.7 Critérios de exceléncia do Prémio Nacional de Gestdo Publica. 4 Gestdo governamental. 4.1 Evolucdo da
administracdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. 4.2 Modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. 4.3 Conceitos de Eficacia e Efetividade aplicados a
Administracdo Publica: avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. 4.4 Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacao;
flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. 4.5 Novas formas de gestdo de servicos
publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados. 4.6 Modelos contemporédneos de gestdo de
pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca e desempenho institucional. 4.7 Sistema de
Planejamento e Orcamento do Governo Federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de
planejamento, orcamento e financeiro; gestdo por programas; integracdo planejamento e orcamento;
eficiéncia do gasto publico; custos. 4.8 Gestdo de suprimentos e logistica na administracdo publica. A
modernizacdo do processo de compras. 4.9 Gestdo de contratos e convénios no setor publico. 4.10 Os
controles interno e externo. Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas. 4.11 Avaliacdes de Politicas Publicas e
Programas Governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliacdo
e monitoramento da despesa publica. Avaliacdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos. 4.12 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 16: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOGOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Nogdes de administragdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica
da administra¢do. 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes da administracdo: planejamento, organizacdo,
direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Comportamento
organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 Nocdes de gestdo de
processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6 Legislacdo administrativa. 6.1
Administracdo direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicdo. 6.4 Regime juridico dos
servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico,
licenga, aposentadoria. 7 No¢bes de administracdo de recursos materiais. 8 No¢bes de arquivologia. 8.1
Arquivistica: principios e conceitos. 8.2 Legislagcdo arquivistica. 8.3 Gestdao de documentos. 8.3.1 Protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8.3.2 Classificacdo de
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documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordena¢dao de documentos de arquivo. 8.3.4 Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. 8.5 Preservacdo e conservacdao de documentos de arquivo. 9 Nocdes de licitacdo publica: fases,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10 Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes
no servico, organizacdo do trabalho, prioridade em servico.

CARGO 17: TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio:
componentes, equacdo fundamental do patrimdnio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento
das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de
lancamentos, livros de escrituragao, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operag¢des contadbeis diversas:
juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variacdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento.
7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 DepreciacGes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliacdes contabeis:
conceitos, composicao de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificacao:
conceitos, modelos e técnicas de elaboragao. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composigdo. 11
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 12 Nocdes de matematica
financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Nog¢bes de orcamento. 15 Nog¢bes de tributos e seus impactos nas
operagOes das empresas. 16 Decreto n?5.450/2005. 17 Lei n26.404/1976 e alteragdes, legislagdo
complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 18 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

CARGO 18: TECNICO EM INFORMATICA

1 Computadores. 1.1 Organiza¢do e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Sistemas de
numeracao e representacao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Fungdes
basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memoria primaria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco
de dados: 3.1 Organiza¢ao de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle
de protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de
computadores. 4.1 Fundamentos de comunica¢do de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissao
digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servicos de comunicacao.
4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSl e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servicos. 4.9 funcGes de operagdo e
geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-
servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplicacdes da informdtica. 9 Linguagens de
programacdo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas: funcbes e
procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de
dados e administracdo de memdria. 9.5 Compilacdo e interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizacdo das
principais linguagens de programacdo. 9.7 Conceitos de engenharia de software. 10 Manutencdo de
equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.

CARGO 19: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introducdo a seguranca e satde do trabalhador: conceituacdo. 2 Orgdos e
instituicGes relacionadas a seguranca e a salde do trabalhador - siglas e atribuicdes. 3 Acidente do trabalho.
4 Legislacdo de seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5
Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6 Nocdes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros
socorros. 8 Protecdo contra incéndio. 9 Fundamentos de seguranca do trabalho. 10 Fundamentos de higiene
do trabalho. 11 Noc¢bes de ventilagdo hospitalar. 12 Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais. 13
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Nocdes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a seguranca do trabalho. 15 Saneamento do meio. 16
Equipamento de protec¢do individual.

KLEBER DE MELO MORAIS
Presidente da EBSERH
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LEGENDA:

ANEXO |

QUADROS DE VAGAS

(*) Em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, as vagas para provimento imediato
reservadas as pessoas com deficiéncia serdo providas prioritariamente, com base na classificacdo regional por cargo/area.
(**) Em cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, as vagas para provimento imediato reservadas aos candidatos negros serdo

providas prioritariamente, com base na classificacdo regional por cargo/area.

1 REGIAO 1

1.1 Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo — HU — UFMA

Vagas para

Vagas

Candidatos convocados para avaliagdo de

Vagas candidatos para titulos
Codigo Empregos com candidatos Ampla Can:i:::tos Candidatos
deficiéncia negros concorréncia s n negros
deficiéncia
750 Cargo 11: Arquiteto 1 * ok 3 1 1
714 Ca rgo.4:.AnaI|sta Adm‘lr‘nstratlvo - 1 " % 3 1 1
Especialidade: Contabilidade
900 Cargo 16: Assistente Administrativo 1 * *ok 3 1 1
910 Cargo 17: Técnico em Contabilidade 1 * ok 3 1 1
911 Cargo 18: Técnico em Informatica 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 5
1.2 Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui — HU — UFPI
Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para .
. Vagas para titulos
. Vagas candidatos .
Caédigo Empregos candidatos Candidatos .
com Ampla Candidatos
. en e negros o . com
deficiéncia concorréncia Ca negros
deficiéncia
710 Cargo 2: Analista Administrativo — 1 " . 3 1 1

Especialidade: Administracao
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217 Cargo.7:_AnaI|sta Aclmlnlstr?tlvo - 1 " . 3 1 1
Especialidade: Gestdao Hospitalar
809 Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informacéao 1 * ok 3 1 1
900 Cargo 16: Assistente Administrativo 1 * *ok 3 1 1
910 Cargo 17: Técnico em Contabilidade 2 * *k 4 1 1
911 Cargo 18: Técnico em Informatica 2 * *k 4 1 1
Total de Vagas 8
1.3 Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins — HDT — UFT
Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para P
. Vagas para titulos
Cddigo Empregos Vagas candidatos candidatos Candidatos
8 preg com Ampla Candidatos
o negros . com
deficiéncia concorréncia NN negros
deficiéncia
851 Cargo 13: Engenheiro Clinico 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 1
2 REGIAO 2
2.1 Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — HUOL — UFRN
Candidatos convocados para avaliagao de
Vagas para Vagas ,
. titulos
Codieo Embregos Vagas candidatos para Candidat
g preg com candidatos Ampla anc(;ma % | candidatos
deficiéncia negros | concorréncia . n . negros
deficiéncia
713 C_arg.o 3: Analis.ta Administrativo — Especialidade: 1 " o 3 1 1
Biblioteconomia
717 Cargo.7:‘AnaI|sta A<j~m|n|str§t|vo - 1 " % 3 1 1
Especialidade: Gestao Hospitalar
220 Cargo~9: An,all'sta Administrativo — Especialidade: 1 " . 3 1 1
Relag¢des Publicas
809 Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informacéao 1 * ok 3 1 1
910 Cargo 17: Técnico em Contabilidade 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 5
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2.2 Hospital Universitdrio Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba HULW — UFPB

Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para Vagas A
. titulos
Codico Embregos Vagas candidatos para Candidat
g pres com candidatos Ampla a con? 08 Candidatos
deficiéncia negros | concorréncia s negros
deficiéncia
Cargo 9: Analista Administrativo —
720 g0 7 ministrat 1 * *4 3 1 1
Especialidade: Relagdes Publicas
860 Cargo 14: Jornalista 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 2
2.3 Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco — HC — UFPE
Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para P
. Vagas para titulos
Cédigo Empregos Vagas candidatos candidatos Candidatos
& preg com Ampla Candidatos
s L negros N com
deficiéncia concorréncia s negros
deficiéncia
Cargo 10: Analista de Tecnologia da
809 g0 L & 1 * *x 3 1 1
Informacao
Total de vagas 1
3 REGIAO 3

3.1 Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia HUPES — UFBA

v ; Candidatos convocados para avaliagdo de
aga:c. para Vagas para titulos
Cadigo Empregos Vagas candidatos candidatos Candidat
& pres com nesros Ampla ancc:r: 0s Candidatos
deficiéncia & concorréncia s negros
deficiéncia
809 Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informacdo 1 * ok 3 1 1
217 Cargc~> 7: Ana‘lista Administrativo — Especialidade: 1 " . 3 1 1
Gestao Hospitalar
750 Cargo 11: Arquiteto 1 * ok 3 1 1
910 Cargo 17: Técnico em Contabilidade 4 * ok 9 1 2
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Total de vagas 7
4 REGIAO 4
4.1 Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia— HUB — UnB
Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para Vagas ,
. titulos
Codizo Embregos Vagas candidatos para Candidat
& pree com candidatos Ampla 2 con: ° | candidatos
deficiéncia negros | concorréncia  n . negros
deficiéncia
719 Cargo 8: Anfalista Administrativo — Especialidade: 1 * . 3 1 1
Qualquer Nivel Superior
809 Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informacao 1 * *ok 3 1 1
900 Cargo 16: Assistente Administrativo 10 * ok 46 3 10
911 Cargo 18: Técnico Em Informatica 2 * ok 4 1 1
912 Cargo 19: Técnico em Seguranca do Trabalho 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 15
4.2 SEDE
Vagas Candidatos convocados para avaliagao de
Vagas para Vagas para titulos
Codigo Empregos candidatos | candidatos Ampla Candidatos Candidatos
com negros concorréncia com negros
deficiéncia deficiéncia &
Cargo 8: Analista Administrativo — Especialidade: % fx 3 1 1
719 Qualquer Nivel Superior 1
809 Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informacao 1 * ok 3 1 1
Total de Vagas 2
4.3 Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids — HC — UFG
Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para .
. Vagas para titulos
Cédigo Empregos Vagas candidatos candidatos Candidatos
g pres com Ampla Candidatos
n negros a . com
deficiéncia concorréncia N negros
deficiéncia
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710 Cargo_Z:.Anallsta Ad.n?lnlstr?tlvo— 1 " . 3 1 1
Especialidade: Administragdo
714 Cargo‘4:.AnaI|sta Adm.lr.nstratlvo— 1 " . 3 1 1
Especialidade: Contabilidade
809 Cargo 10:~AnaI|sta de Tecnologia da 1 * . x 3 1 1
Informacdo
850 Cargo 12: Engenheiro Civil 1 * ok 3 1 1
900 Cargo 16: Assistente Administrativo 19 * ok 71 5 19
Total de vagas 23
5 REGIAO 5
5.1 Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora — HU — UFJF
Candidatos convocados para avaliagao
Vagas para Vagas de titulos
Codieo Embregos Vagas candidatos para Candidat
g pree com candidatos Ampla anc;n:\ ©% | candidatos
deficiéncia | negros | concorréncia o negros
deficiéncia
713 Cargo' ‘ 3: .Anfallsta Ac'jmmlstratlvo - 1 * % 3 1 1
Especialidade: Biblioteconomia
750 Cargo 11: Arquiteto 1 * ok 3 1 1
860 Cargo 14: Jornalista 1 * ok 3 1 1
900 Cargo 16: Assistente Administrativo 1 * ok 3 1 1
911 Cargo 18: Técnico em Informatica 1 * *ox 3 1 1
Total de vagas 5
6 REGIAO 6
6.1 Hospital Universitario da Universidade Federal de Grande Dourados — HU — UFGD
Varas para Vagas Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para & . P & titulos
Cédigo Empregos ampla candidatos pard Candidat
& preg concor':éncia com candidatos Ampla ana;r: % | candidatos
deficiéncia negros concorréncia s n . negros
deficiéncia
710 Cargo.2:.AnaIista Ac?n?inistrf\tivo - 1 * o 3 1 1
Especialidade: Administracdo
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900

Cargo 16: Assistente Administrativo

k%

Total de vagas

6.2 Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - HUMAP - UFMS

Vagas para Vagas Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para & . P & titulos
Cédigo Empregos ampla candidatos para Candidat
& preg concor':éncia com candidatos Ampla a"c(')r: °* | candidatos
deficiéncia negros | concorréncia s negros
deficiéncia
750 Cargo 11: Arquiteto 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 1
6.3 Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro — HC — UFTM
v Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para c:f:is d‘;:;i Vagas para titulos
Cédigo Empregos ampla m candidatos Candidatos .
concorréncia .CCTA . negros Ampla com Candidatos
deficiéncia concorréncia . on . negros
deficiéncia
715 Cargo. ' 5: Anallsta' Administrativo - 1 * . 3 1 1
Especialidade: Economia
C 9:  Analist Administrati -
220 argo_ . na |s~a , .mmls rativo 1 " . x 3 1 1
Especialidade: Relagdes Publicas
809 Cargo 10:~AnaI|sta de Tecnologia da 1 " o 3 1 1
Informacao
750 |Cargo 11: Arquiteto 1 * ok 3 1 1
860 |Cargo 14: Jornalista 1 * ok 3 1 1
900 Cargo 16: Assistente Administrativo 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 6
7 REGIAO 7
7.1 Hospital Escola da Universidade Federal de Sao Carlos — HE — UFSCAR
Codieo Empregos Vagas Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de
& preg & candidatos titulos
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cor:n . Vaga.s para Ampla Candidatos Candidatos
deficiéncia candidatos N com
concorréncia on negros
negros deficiéncia
900 Cargo 16: Assistente Administrativo 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 1
8 REGIAO 8
8.1 Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Junior da Universidade Federal do Rio Grande — HU — FURG
Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para Vagas ,
Vagas para X titulos
Cédigo Empregos ampla candidatos para Candidat
& pree p,\ . com candidatos Ampla 2 atos Candidatos
concorréncia o N com
deficiéncia negros |concorréncia s negros
deficiéncia
912 Cargo 19: Técnico em Seguranga do Trabalho 2 * ok 4 1 1
Total de vagas 2
8.2 Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas — HE — UFPEL
Candidatos convocados para
Vagas para - B
Vagas para . avaliacao de titulos
Cédigo Empregos ampla candidatos Vagas para Candidatos
& preg p‘ . com candidatos negros Ampla Candidatos
concorréncia N a com
deficiéncia concorréncia o . negros
deficiéncia
700 Cargo 1: Advogado 1 * ok 3 1 1
714 Cargo 4‘:'AnaI|sta Administrativo — Especialidade: 1 " . x 3 1 1
Contabilidade
809 Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informacédo 1 * *ox 3 1 1
900 Cargo 16: Assistente Administrativo 5 * ok 18 2 5
910 Cargo 17: Técnico em Contabilidade 1 * ok 3 1 1
911 Cargo 18: Técnico em Informatica 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 10

8.3 Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana/Maternidade Victor Ferreira do Amaral da Universidade Federal do Parana —
CHC - UFPR

49



Vagas Vagas Candidatos convocados para avaliagao
Vagas para para pagra de titulos
Codigo Empregos ampla concorréncia can;:l:;l:tos candidatos Ampla Cancdcl):?tos Candidatos
deficiancia | Me8TOS |concorréncia| L . negros
700 Cargo 1: Advogado 1 * ok 3 1 1
Cargo 4: Analista Administrativo —
714 . s 1 * ok 3 1 1
Especialidade: Contabilidade
716 Cargo.6:.AnaIista Adlm?nistrativo - 1 * o 3 1 1
Especialidade: Estatistica
809 Cargo 10:~Analista de Tecnologia da 1 " . 3 1 1
Informacao
900 |Cargo 16: Assistente Administrativo 30 * ok 112 8 30
860 | Cargo 14: Jornalista 1 * ok 3 1 1
910 Cargo 17: Técnico em Contabilidade 2 * ok 4 1 1
911 Cargo 18: Técnico em Informatica 2 * ok 4 1 1
870 | Cargo 15: Tecndlogo em Gestdo Publica 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 40
9 REGIAO 9
9.1 Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria — HUSM — UFSM
Vagas Candidatos convocados para avaliagao de
Vagas para para Vagas para titulos
Cadigo Empregos ampla candidatos | candidatos Candidatos ]
concorréncia com negros Ampla com Candidatos
deficiéncia concorréncia | | oo negros
716 Cargo.6:‘AnaI|sta Ad,ml‘nlstratlvo - 1 " . 3 1 1
Especialidade: Estatistica
809 Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informacgao 1 * ok 3 1 1
750 Cargo 11: Arquiteto 1 * *ok 3 1 1
900 Cargo 16: Assistente Administrativo 5 * ok 18 2 5
Total de vagas 8
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(0es)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

52



ANEXO Il

DECLARAGAO - EBSERH AREA ADMINISTRATIVA

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n26.135, de 26 de junho de 2007 e que, em func¢do de minha condicdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto noinciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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