Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz, s/n, centro — CEP 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
prefeitura@pocone.mt.gov.br — http://www.pocone.mt.gov.br - CNPJ 03.162.872/0001-44

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2022

ATAIL MARQUES DO AMARAL, Prefeito do Municipio de Poconé , Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR
E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n?
006/2022, de 17 de janeiro de 2022, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO N2 001/2022, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura
Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e sele¢cdo de candidatos aos cargos descritos, mediante
as condicOes estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organizacdo
do CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n2 006/2022, de 17 de janeiro de 2022, que ficara instalada
na sede da Prefeitura Municipal de Poconé.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para
o preenchimento de vagas Permanente, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a
sua investidura.

1.3. As informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos, nao
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo
estabelecidas neste edital e de mais publicacGes nos enderecos eletronicos: https://www.pocone.mt.gov.br
https://www.metodoesolucoes.com.br https://www.tce.mt.gov.br/diario.

2. DOS CARGOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE C.H. PROVAS VAGAS SALARIO
001 Fiscal de Formacgao em Nivel 40 h Objetiva 05 +CR R$ 1.212,00
Tributos Médio

*CR — Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administragdo.

2.1. As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.
3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes ficarao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 07 de margo de 2022 até as 23 horas
e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 24 de margo de 2022, através do enderego eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricdbes serdao realizadas somente via internet no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.
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c) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento.
O vencimento do pagamento das inscricGes para ter sua validade, serd até o dia 25 de margo de 2022.

3.2.1.1. O valor da taxa de inscri¢do sera a seguinte:

‘ Cargos de Nivel Médio ‘ RS 120,00 (cento e vinte reais) ‘
3.2.2. Boleto bancério com vencimento até o dia 25 de margo de 2022, disponivel no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdao de inscri¢ao on-line.
3.2.3. As inscricOes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento
do valor da inscrigao.
3.2.4. A empresa Método e Solugbes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Poconé ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.
3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao
indeferida.
3.2.6. O descumprimento das instrucdes via internet implicard a ndo efetivacao da inscricdo.
3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
3.2.8. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é recomendével ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.
3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serdao de inteira responsabilidade do
candidato.
3.2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo.
3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscricao.

3.2.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao
realizacdo ou anulacdo do Concurso Publico.

3.2.13. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - art. 39).

4.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.

4.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

4.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
4.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
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4.9. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverdao ser comprovadas quando da nomeac¢do até a posse do candidato aprovado, e, a ndo
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢bes exigidas, implicard na exclusdo
do candidato, de forma irrecorrivel.

5. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isenc¢do da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda,
gue serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servicos no periodo
eleitoral, visando a preparacdo, execucao e apuracao de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem
como os jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato
Grosso, conforme Lei Estadual n®11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isencao por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura
do certame;

5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito aisencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricdo:
5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscri¢do selecionar a op¢do “pedido de iseng¢ao”;

5.4.2. Anexar no proéprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pdgina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da
CTPS, constando a inexisténcia de vinculo vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneracao
e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses
gue antecedem a publicacdo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de
base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nUmero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doac¢do, constando no minimo trés
doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacdao da Pessoa com Deficiéncia, deverd ser mediante apresentacdo de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo
gue comprovar, por meio de certidao expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.
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5.8.1. Para fins de comprovagao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em que
prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O-requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 07 a 08 de margo de 2022.

5.10. A relagdo dos pedidos de isen¢do e pagamento de taxa de inscricdao, contendo o nimero da inscrigao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 14 de margo de 2022, nos
enderecos eletronicoshttps://www.metodoesolucoes.com.br,https://www.pocone.mt.gov.br/ e
https://www.tce.mt.gov.br/diario.

5.11. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.9.

5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.

5.13. O prazo para recurso das solicitacdes de isen¢do indeferidas sera os dias 15 e 16 de margo de 2022.
5.14. O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado dia 18 de margo de 2022.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em
CONCURSO PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

6.1.1.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
a Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) Seafracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, nao se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se afracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o0 numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

6.1.2.N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no CONCURSO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatdria.
6.1.3.Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n23.298/99 e art. 29, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4.As pessoas PCD resguardadas as condicdes especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal
9508/2018, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através da ficha de inscricdo especial, diretamente
no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo indicado,
contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 20 de margo de
2022.

6.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
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6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho
e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacao destes
ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme
determinacdo da lei 13.872/19. A amamentacdo podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos
e o tempo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitacdo de condicdo especial no ato da inscricdo;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente
terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficard com a
crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

7.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O CONCURSO PUBLICO sera de provas objetivas.

7.1.1.A duracgdo da prova objetiva sera de até 04 h (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

7.1.2.0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira
Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que serd necessaria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal
durante a realizacdo da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8.  DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 04 h (quatro horas), sendo que os locais de aplicacdo serdo
divulgados na semana que antecede a data da aplicacdo das provas.

8.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opc¢ao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.4. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que nao
seja o estritamente necessdrio para a realiza¢do das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados
na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que
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estiverem portando bolsas, estas serdao alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos
pertences do candidato durante aprova.

8.5. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5.Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servigo.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se
recusar a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos
ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de
respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do CONCURSO
PUBLICO.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.8. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese haverd
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.10. O candidato so podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h (uma hora) do horério
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a
respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova;
8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

9. DA PONTUAGCAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.1.1.Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 5 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 5 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo lll deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 10 de abril 2022, com previsado de inicio as 08h (oito horas) e
término as 12h (doze) horario de Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragdo, considerando-se o
numero de inscritos no CONCURSO PUBLICO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.
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10.2. Previsdo para divulgacao do local de aplicagdao das provas objetivas sera até semana que antecede a
data estipulada para sua realizagao.

10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao hordrio previsto para o término.

10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no
item 10, podem ser alterados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos
da Lei Federal n? 10.741/2004;

b) Aquele que obtiver maior nUmero de acertos em conhecimentos especificos;

c¢) Aquele com maior idade;

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

O gabarito da prova objetiva, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir
das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.tce.mt.gov.br/diario, e
https://www.pocone.mt.gov.br/Busca/ -

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso & Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacdo de Edital de abertura;

b)  Divulgagdo das listas de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, deferida ou indeferida;

c) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgacdo do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO

13.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da
respectiva etapa;

13.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do
candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter a indicagdo do
numero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

13.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
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13.6.  Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e
mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos
https://www.metodoesolucoes.com.br https://www.tce.mt.gov.br/diario e https://www.pocone.mt.gov.br

14. RESULTADO FINAL

14 .1. O resultado final do CONCURSO PUBLICO est4 previsto para ser divulgado no dia 22 de abril de 2022,
a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletronicos.
https://www.metodoesolucoes.com.br,https://www.tce.nt.gov.br/diario e https://www.pocone.mt.gov.br

15. DA NOMEAGCAO E POSSE

15.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO serd realizado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento
da posse os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou copia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;

b) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

¢) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

d) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

f) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

g Copia: CPF do conjuge;

h) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Codpia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Cépia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaracdo de Bens e Comprovante;

n) Cépia: CNH; se for o caso

0) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

p) Codpia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaracdo de N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Teridade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

t) Certiddo de Antecedentes Criminais;

15.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacdo em exame médico
pericial, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Poconé (SUS), que comprovara
sua aptidao fisica, e se necessario mental.

15.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (15.2), o mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico
psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames obrigatdrios para
posse, deste Edital.
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15.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 15.3 serdo por conta do candidato
classificado e convocado para posse.

15.3.2. Poderd ndo tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado
via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

15.3.3. O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentacao dos exames exigidos no
item 15.3, poderda ndo tomar posse quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do
cargo.

15.3.4. Os exames constantes no item 15.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30
(trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

15.3.5. Além dos exames relacionados no item 15.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessdrios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio do cargo.

15.3.6. A presenca de doencgas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 15.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de nao
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e outras
gue tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

15.4. Serad considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo para tomar posse e nao
comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessdria para o provimento do cargo.

15.5. N3do obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a posse do classificado, os 6rgdos competentes
aplicardo no que couber, as disposicoes das legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este
certame que legislem relagao a este ato.

16. O REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
16.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO terdo regime juridico estatutario
e ficardo vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminarad o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

17.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

17.3. Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacio oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de respostas ser3o
incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final;

17.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

17.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solu¢Bes Educacionais LTDA, ou
aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricao indeferida, e se verificando posteriormente
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a homologa¢dao do candidato, serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis;

17.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde,
elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Poconé/MT, e apresentagdo
de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo Il;

17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do CONCURSO PUBLICO e a empresa
Método Solucdes Educacionais LTDA;

17.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

17.10. O Cronograma da execucdo do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no anexo IV;

17.11. O presente CONCURSO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.

17.12. Durante a vigéncia do CONCURSO PUBLICO, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os
candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o
guantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato poderd ser convocado para nomeacgdo na medida
em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Poconé- MT.

17.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente concurso.

17.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Poconé homologara a classificagao final
dos candidatos no presente concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Poconé/MT, 25 de fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal
ATAIL MARQUES DO AMARAL
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS
FISCAL DE TRIBUTOS
Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Fiscalizagdo de Tributos exercer, na Secretaria de Tributos, as

seguintes atribuicdes bdasicas:

. Executar atividades de fiscalizacdo tributdria fazendaria;

. Controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacdo e arrecadacao;

. Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes;

. Expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo
tributario municipal;

. Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;

J Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas
e particulares e as posturas municipais;

J Colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razao de obras publicas executadas;

. Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;

J Manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais;

J Verificar a legislacao fazendo uso nas situag¢des pertinentes;

J Emitir guias para o recolhimento das contribui¢bes, junto ao dérgao municipal ou instituicdes
financeiras;

. Elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitaria;

J Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
o Executar outras tarefas correlatas.
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001.

002.

003.

004.

005.

006.

007.

008.

009.

0010.

0011.

ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

Glicemia em jejum;

Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);

Eletrocardiograma (E.C.G.);

RX de torax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

E.A.S. (exame de urina tipo |);

Exame de acuidade visual e fundo de olho;

HEP B;

Pesquisa de BK no escarro;

Exame médico admissional com a discriminacao de todos os exames exigidos pelo edital;

Atestado médico — Aptidao fisica e mental.


mailto:prefeitura@pocone.mt.gov.br
http://www.pocone.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz, s/n, centro — CEP 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
prefeitura@pocone.mt.gov.br — http://www.pocone.mt.gov.br - CNPJ 03.162.872/0001-44

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdao grafica; Notacdes Léxicas,
Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexao das
palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo, periodo composto, oracdes
coordenadas e independentes, oracdes principais e subordinadas, ora¢des subordinadas substantivas,
oracdes subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuacao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Equacbes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros (simples e Compostos); Nogdo de
Funcdo; Probabilidade; Progressdao Aritmética; Progressao Geométrica; Razdo e Proporcdo; Regra de Trés
(simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume.
CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio
de Poconé/MT; Atualidades (levar em consideragdo fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos:
cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito, classificacao e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia
das normas constitucionais. 3. Histérico das Constitui¢cdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder
constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpreta¢do da norma constitucional. 7. Preambulo
Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos
Sociais. 11. Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisao Espacial do Poder. Organiza¢do do
Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios. 13.4. Distrito Federal e Territérios. 14. Da
intervencdo. 15. Administracdo Publica. 16. Organizacdao dos Poderes. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2.
Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder Judiciario e Fun¢des Essenciais a Justica. 17. Da
Tributacdo e do Orgamento: Sistema Tributdrio Nacional. 18 Sistema Orcamentdrio e Finangas Publicas. 19.
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 20. Ordem Econémica e Financeira. 20.1. Principios Gerais
da Atividade Financeira. 21. Ordem Social. 22. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias,
fundacgGes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulacdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisao e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizacdo do servico publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos.
Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares. Concessoes,
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permissdes e autorizagdes. Convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacao e alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administra¢dao. Terras
pUblicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patriménio histérico. Protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administragdao. Controle da Administracdao Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle
jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Hermenéutica do Direito Tributdrio: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei
tributdria. Legislacdo Tributaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributacdo: o minimo existencial,
as prestacdes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributario
Nacional: evolucdo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao
poder de tributar. Principios Tributdrios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isencao,
suspensdo, reducdo de aliquota, reducdo de base de calculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de
aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isencdo, anistia, moratéria Competéncia Tributdria.
Espécies Tributdrias: Impostos municipais. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. ContribuicGes de Categorias
Profissionais, Distribuicdo de receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento
Tributdrio. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributdrio: suspensdo, exclusdo, extin¢do, privilégios do crédito
tributdrio. Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade Tributaria. llicito
Tributario. Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributagdao. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito
financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constitui¢ao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentadria, elaboracdo da Lei do
Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execugao
do orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢do orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n2 101/00. 2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa.
Principios orcamentdrios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orgamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios da
Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de
carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. Receita Publica: Renuncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destina¢do de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Histdrico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda
Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n? 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de iméveis publicos.
Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97
do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo
Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagcdes impostas pela Lei Complementar n2 101/00.
Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢camento. Orcamento e reserva do possivel.
12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). LEGISLACAO MUNICIPAL E TRIBUTOS MUNICIPAIS: Lei
Organica do Municipio

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2022
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EVENTOS DATA
Data de Publicagdo Edital do Concurso Publico 25/02/2022
Prazo para impugnacdo ao Edital 28/02 a 02/03/2022
Divulgacdo das respostas as impugnacgdes ao Edital 04/03/2022
Periodo das Inscrigoes 07 a 24/03/2022
Pedido de isencdo da inscri¢do 07 e 08/03/2022
Divulgacado do resultado de isengao de taxa de inscri¢ao 14/03/2022
Recurso contra a divulgacdo da relagdo do pedido de isengdes da taxa de inscricdo | 15/02 e 16/03/2022
Decisdo dos recursos contra a divulgacao da relacao do pedido de isengdes da taxa 18/03/2022
de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscri¢do 25/03/2022
Publicacdo da Relagdo dos inscritos 29/03/2022
Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos 30 e 31/03/2022
Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos contra relacdo de inscritos. 05/04/2022
Homologacdo das inscricdes 05/04/2022
Publicagcdo do Edital Complementar contendo local, data e horario das provas 05/04/2022
Prova objetiva 10/04/2022
Publicacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 11/04/2022
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 12 e 13/04/2022
Divulgacdo da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 18/04/2022
Publicacdo do Gabarito Oficial 18/04/2022
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva do Concurso Publico 18/04/2022

001/2022

Prazo para interposicdao de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva no Concurso Publico 001/2022

19 e 20/04/2022

Divulgacao das decisdes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 22/04/2022
prova objetiva no Concurso Publico 001/2022

Previsao de Publicacdo do Resultado Final dos Aprovados e Classificados no 22/04/2022
Concurso Publico 001/2022

PREVISAO PARA HOMOLOGAGAO DO CERTAME 25/04/2022

Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Poconé/MT e Método Solugbes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicacdo por editais afixados
na Prefeitura Municipal de Poconé/MT, publicado na internet, no didrio oficial do TCE/MT e no site

www.metodoesolucoes.com.br

ANEXO V

ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO
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Este documento traz diretrizes para a realizacdao das Provas Objetivas e Praticas para o Concurso Publico
001/2022 do Municipio de Poconé/MT, observando as recomendagbes dos 6rgdos sanitarios, sem prejuizo
de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos
aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissao do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em
secrecdes respiratdrias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento
minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado este espacamento na
disposicdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento
nas demais areas, como no corredor para a locomocado ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

N3o Haverd o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo
cada candidato leva sua garrafa de agua.

2.  USO DE MASCARAS

E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores
de servicos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em
contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de mascaras:

* Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;

¢ Durante o uso, ndo colocar a m3do na mascara ou na face;

e Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

e As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

* Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca
e queixo.

3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicagdo serd por uma Unica entrada e contara disponibilizacao do alcool em gel
durante o percurso, sendo obrigatéria a higienizacdo das maos. Estard presente dois fiscais, que se
necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros.
Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar
alimentos e/ou agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a
permitir a higienizacao.

4. NO AMBIENTE DE APLICACAO DA PROVA

Ler e cumprir as informacgdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientacdes da equipe de
aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como
agua e sabdo nos banheiros para permitir a higienizacao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizacdao das maos, antes e
apods a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas serd higienizado com solucdo de
hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a aplicacdo da prova. Os banheiros serdo limpos com frequéncia.
Os servidores das limpezas estardo utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS
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