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EDITAL N.° 11/PROAD/SGP/2015
(publicado no Diario Oficial da Unido n° 221, de 19/11/2015, se¢do 3, pag 35 a 44)

CONCURSO PUBLIQO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

A Pro-Reitora Administrativa (PROAD) da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por meio da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), no uso de suas atribuicfes legais, em cumprimento a determinagéao
da Magnifica Reitora e de acordo com o que dispdem a Resolucdo CD n.° 130, de 04/06/2002, o Decreto n.°
6.135, de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007, o Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008, publicado no
D.0.U. de 03/10/2008, o Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009, a Portaria
MEC n.° 243, de 03/03/2011, publicada no D.O.U. de 04/03/2011, o Decreto n.° 7.232, de 19/07/2010,
publicado no D.O.U. de 20/07/2010, a Lei n.° 8.112, de 11/12/1990 e suas alteracGes, a Lei n.° 11.091, de
12/01/2005, a Lei n.° 11.233, de 22/12/2005, a Lei n.° 11.784, de 22/09/2008, Portaria MTE n.° 397, de
09/10/2002, Lei n° 12.702, de 07/08/2012, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Portaria Interministerial n.°. 111
publicada no D.O.U., de 03/04/2014, Portaria n. 371, publicada no D.O.U. de 17/04/2015, Portaria n. 764
publicada no D.O.U. de 08/09/2014 e demais regulamentacgdes pertinentes, torna publico o presente Edital,
contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico, destinado ao provimento de
cargos efetivos integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, oriundos do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos da UFMT, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos descritos no subitem 1.1.1 deste Edital (disponiveis no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos), cujas regras poderdo ser alteradas pela legislacdo que vier a vigorar no decorrer do
concurso; e no decurso de sua validade, sua execucdo cabera & Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), por meio da Secretaria de Articulacdo e Relagfes Institucionais (SARI).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo | — Conteido Programético para a Prova Objetiva e para a prova Préatica (Tecnélogo/Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/ Rede de Computadores), de acordo com 0s respectivos cargos
ofertados no presente concurso publico;

b) Anexo Il — Descrigdo Sumaria dos Cargos.

1.1.2 Cabera recurso contra este Edital e seus anexos, e, nesse caso, 0 recurso deverd ser autuado sob forma
de processo no Protocolo Central (situado no Bloco Casardo), e entregue pelo interessado na Secretaria de
Articulacdo e Relagdes Institucionais — SARI (antiga CEV) — Campus de Cuiaba, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data da publicacéo deste Edital no Diario Oficial da Uni&o.

1.2 A selecdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do seu Anexo I, consistird de exame de
habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.2.1 Para os cargos de Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecndlogo/ Rede de
Computadores, havera, além da Prova Objetiva conforme subitem 1.2, a aplicacdo de Prova Pratica, de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 Toda mencdo a horério, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.
1.4 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizagdo do presente concurso, consta do
subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 52 (cingiienta e duas) vagas para cargos integrantes da
carreira dos Técnico-Administrativos em Educacéo, para exercicio na Universidade Federal de Mato Grosso.
2.2 O quadro abaixo define o campus de lotacéo, o cargo/nivel de classificacdo — conforme Lei n.° 11.233, de
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22/12/2005, numero de vagas ofertadas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de dezembro de 1990,
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 21 de dezembro de
1999 e reservadas aos Negros, de acordo com a Lei n. 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no Diério
Oficial da Unido de 10 de junho de 2014, bem como 0s requisitos basicos para provimento dos respectivos
cargos:

Lotacdo: Campus Universitario de Cuiaba

CARGO/NIVEL DE VAGAS ’
CLASSIFICACAO 'E" Ampla PCD N REQUISITOS BASICOS
(Superior) Concorréncia egros

Diploma de graduacdo ou atestado
de conclusdo de curso superior em
Enfermeiro/Classe E 1 - - Enfermagem reconhecido pelo
MEC e registro no conselho
competente.

Diploma de graduag&o ou atestado
de concluséo de curso superior em
1 - - Engenharia Elétrica reconhecido
pelo MEC, e registro no conselho
competente.

Diploma de graduagéo ou atestado
de conclusdo de curso superior em
Geografia  reconhecido  pelo
MEC.(*)

Diploma de graduagdo ou atestado
de conclusdo de curso superior em
Jornalismo ou  Comunicagdo
Jornalista/Classe E 1 - - Social com habilitagdo em
jornalismo reconhecido pelo MEC
e registro no conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior

Engenheiro/Engenheiro
Eletricista /Classe E

Geografo/Classe E 1 - -

Médico/Medicina do

Trabalho/Classe E 1 - - Medicina_ reconhecido pelo MEC
e registro no conselho
competente.

Diploma de graduag&o ou atestado
Tecnblogo/ Anélise e de conclus&o de curso superior em
Desenvolvimento de 1 - - Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas/Classe E Sistemas reconhecido pelo MEC.

()

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NI’VENL DE VAGAS )
CLASSIFICACAO 'D” Ampla pCD N REQUISITOS BASICOS
(Medio) Concorréncia egros
Assistente em . e
Administraciof 5 1 3 Diploma, Eertlflcad(_) ou gte_stado
de conclusdo do Ensino Médio.
Classe D
. Diploma, certificado ou atestado
Técnico em Artes ~ . Y o
e 1 - - de conclusdo do Ensino Médio
Graficas/Classe D . . .
Profissionalizante ou do Ensino
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Médio completo + Curso Técnico
na area (*)

Técnico em
Laborat6rio/Alimentos/
Classe D

Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino
Médio completo + Curso Técnico
em Alimentos. (*)

Técnico em
Laboratério/Quimica/
Classe D

Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino
Médio completo + Curso Técnico
em Quimica. (*)

Técnico em
Microfilmagem/Classe D

Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino
Médio completo + Curso Técnico
em Microfilmagem. (*)

Técnico em Tecnologia da
Informacdo/Classe D

Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou  Ensino
Médio completo + Curso Técnico
em Eletrbnica com énfase em

Sistemas Computacionais. (*)

(*) Apresentar inscrigdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NI’VE~L DE VAGAS )
CLASSIFICACAO °C” Ampla REQUISITOS BASICOS
(Fundamental) Concorﬁéncia PCD Negros
Assistente de Tecnologia da 1 i i Diploma, certificado ou atestado
Informacao/Classe C de conclusdo do Ensino Médio.
Auxiliar em 5 i 5 Documento  comprobatério  do
Administracdo/Nivel C Ensino Fundamental Completo.

Lotacdo: Campus Universitario de Varzea Grande (lotacdo provisor

ia no Campus de Cuiabd)

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO 'E"
(Superior)

VAGAS

Concorréncia

Ampla

PCD Negros

REQUISITOS BASICOS

Tecnodlogo/Analise e

Diploma de graduacgéo ou atestado
de conclus&o de curso superior em

Desenvolvimento de 1 - - Anélise e Desenvolvimento de

Sistemas/Classe E Sistemas reconhecido pelo MEC.
(*)

Diploma de graduagdo ou atestado

Tecnologo/Rede de 1 ) ) de concluséo de curso superior em

Computadores/Classe E

Redes de Computadores
reconhecido pelo MEC. (*)

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NI’VE~L DE VAGAS
CLASSIFICACAO 'D” Ampla REQUISITOS BASICOS
(Médio) Concorréncia PCD Negros
Assistente em 1 - 1 Diploma, certificado ou atestado
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Administragéo/ de conclus&o do Ensino Médio.
Classe D
Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em Estradas/Classe Profissionalizante ou do Ensino
1 - - ;- , .
D Médio completo + Curso Técnico
em Estradas e registro no
conselho competente.
Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em 1 ) ) Profissionalizante ou do Ensino
Geologia/Classe D Médio completo + Curso Técnico
em Geologia e registro no
conselho competente.
Diploma, certificado ou atestado
Técnico em de conclusdo do Ensino Médio
Laboratério/Quimica/Class 1 - - Profissionalizante ou do Ensino
eD Médio completo + Curso Técnico
em Quimica. (*)
Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em Tecnologia da 1 1 ) Profissionalizante ou  Ensino
Informagdo/Classe D Médio completo + Curso Técnico
em Eletrbnica com énfase em
Sistemas Computacionais. (*)

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

Lotacdo: Campus Universitario do Araguaia/Barra do Garcas (CUA)

CARGO/NI’VE~L DE VAGAS )
CLASSIFICACAO "D” Ampla REQUISITOS BASICOS
(Médio) Concorréncia | PCD | Negros
Diploma, certificado ou atestado
Teécnico em de c_:on_cluss_lo do Ensino Méfjio
Enfermagem/Classe D 1 - - Pr9f|_53|onallzante ou do E,ns[no
Médio completo + Curso Técnico
em Enfermagem. (*)

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

Lotacdo: Campus Universitario de Rondonopolis (CUR)

CARGO/NIVEL DE VAGAS
CLASSIFICACAO 'E” Ampla REQUISITOS BASICOS
(Superior) Concorréncia | P Negros
Diploma de graduag&o ou atestado
de conclusdo de curso superior em
Bidlogo/Classe E 1 - - Biologia, reconhecido pelo MEC
e registro no conselho
competente.
CARGO/NI’VENL DE VAGAS )
CLASSIFICACAO 'D” Ampla REQUISITOS BASICOS
(Médio) Concorréncia PCD Negros
Assistente em 1 - - Diploma, certificado ou atestado
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Administragéo/ de conclus&o do Ensino Médio.
Classe D
Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em 1 ) ) Profissionalizante ou do Ensino
Agropecuaria/Classe D Médio completo + Curso Técnico
em Agropecuaria e registro no
conselho competente.
Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino
Técnico em 1 i i Médio completo + Curso Técnico
Eletroeletronica/Classe D em Elétrica ou Eletrbnica ou
Eletrotécnica ou Eletroeletrénica
e registro no conselho
competente.
Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Técnico de 1 ) ) Profissionalizante ou do Ensino
Enfermagem/Classe D Médio completo + Curso Técnico
em Enfermagem e registro no
conselho competente.
CARGO/NIVEL DE VAGAS
CLASSIFICACAO "C” Ampla REQUISITOS BASICOS
(Superior) Concorréncia | P Negros
Auxiliar em 1 i i Documento  comprobatério  do
Administracdo/Classe C Ensino Fundamental Completo.
Lotacdo: Campus Universitario de Sinop (CUS)
CARGOI/NIVEL DE VAGAS ]
CLASSIFICACAO 'D” Ampla REQUISITOS BASICOS
(Médio) Concorréncia PCD Negros
Assistente em . -
o " Diploma, certificado ou atestado
Administragao/ 1 ! ! de conclusdo do Ensino Médio.
Classe D
Diploma, certificado ou atestado
o de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em . . .
Agropecudria/Nivel D 1 - - Pr(’)fl-ssmnallzante ou E,ns!no
Médio completo + Curso Técnico
em Agropecuaria. (*)
Diploma, certificado ou atestado
Técnico em de conclusdo do Ensino Médio
Laboratério/Quimica/Classe 1 - 1 Profissionalizante ou do Ensino
D Médio completo + Curso Técnico
em Quimica. (*)
Diploma, certificado ou atestado
de conclusdo do Ensino Médio
Técnico em 1 i i Profissionalizante ou do Ensino
Radiologia/Classe D Médio completo + Curso Técnico
em Radiologia e registro no
conselho competente.
Técnico em Tecnologia da 2 1 Diploma, certificado ou atestado
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Informacdo/Classe D

de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante ou  Ensino
Médio completo + Curso Técnico
em Eletrbnica com énfase em
Sistemas Computacionais. (*)

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

2.3 O contelido programatico para a Prova Objetiva consta do Anexo | deste Edital.

3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo efetivo da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo do quadro permanente de pessoal da UFMT (de acordo com o
cargo/especialidade para o qual forem habilitados no presente Concurso Publico), em conformidade com a
Lei n°. 11.091, de 12/01/2005, e suas alteragdes posteriores, e sob regime Juridico Unico da Lei n.° 8.112, de
12/12/1990 e suas alteragdes posteriores.
3.1.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados nas vagas destinadas ao Campus Universitéario de
Varzea Grande serdo lotados provisoriamente no Campus de Cuiabé até o efetivo funcionamento do Campus
Universitario de Varzea Grande.
3.2 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos previstos em lei.
3.3 A remuneracdo inicial serd a constante do Anexo XV da Lei n.° 12.772, de 28/12/2012, nas classes e
niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

N_|'\_/el d~e o Regime qe _Trabalho Remunerago
Classificagéo na Cargo / Especialidade (carga horéaria semanal) o
Carreira inicial (R$)
E-1-1 Bidlogo 40h 3.666,54
E-1-1 Enfermeiro 40h 3.666,54
E-I-1 Engenheiro/Engenheiro Eletricista 40h 3.666,54
E-1-1 Gedgrafo 40h 3.666,54
E-I-1 Jornalista 25h 3.666,54
E-1-1 Médico/Medicina do Trabalho 20h 3.666,54
E-l-1 Tecnc')_logo/AnéIiS(_e e 40h 3.666,54
Desenvolvimento de Sistemas
E-1-1 Tecnologo/Rede de Computadores 40h 3.666,54
D-1-1 Assistente em Administracéo 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Agropecuéria 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Artes Graficas 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Eletroeletronica 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Enfermagem 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Estradas 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Geologia 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Laboratério/Alimentos 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Laboratério/Quimica 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Microfilmagem 40h 2.175,17
D-1-1 Técnico em Radiologia 40h 2.175,17
D-1-1 TeC”'COI r?;grxfg”é%'og'a da 40h 2.175,17
C-1-1 ASS|sten;t§fcéI)e;n'1l':ggglogla da 40h 1.739.04
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C-1-1 Auxiliar em Administracdo \ 40h 1.739,04

3.4 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo podera sofrer alteracbes legislativas no
decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis alteracbes na remuneracao inicial, de

maneira que prevalecerd a legislacdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4. CRONOGRAMA

4.1 O presente Concurso Pablico serad executado de acordo com o cronograma abaixo, o qual contém as datas

previstas para a realizacdo do certame:

EVENTO DATA LOCAL
Das 8:00h do dia
Inscricdo paga (via internet) 01/12/2015 as 23:59h do  |www.ufmt.br/concursos

dia 17/12/2015

Solicitacdo de inscri¢cdo com isencdo do pagamento
da taxa de inscricao

Das 08:00h do dia
01/12/2015 as 23:59 do dia
04/12/2015

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizag&o para consulta individual da
situacdo (deferida e indeferida) de cada candidato
com solicitacdo de inscricdo com isencgéo do
pagamento da taxa

09/12/2015

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recurso contra indeferimento de
inscricdo com solicitacdo de isencdo do pagamento
de taxa

Das 8:00h do dia
10/12/2015 as 18 horas do
dia 11/12/2015

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da anélise dos recursos
contra indeferimento de inscricdo com solicitacdo
de isencdo do pagamento da taxa

16/12/2015

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para 0s

De 10/12/2015 a

Agéncia Bancaria

candidatos com isencédo indeferida 18/12/2015

Data limite para o pagamento do boleto bancério A L
relativo a taxa de inscricio 18/12/2015 Agéncias bancarias
Data limite para encaminhamento do Laudo

Médico: candidatos na condigdo de Pessoas com 18/12/2015 Agéncia dos Correios
Deficiéncia (PcD)

Disponibilizag&o para consulta individual da

situacdo da inscri¢do de cada candidato (deferira ou |06/01/2016 www.ufmt.br/concursos
indeferida)

Disponibilizacdo para consulta individual da

situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato 06/01/2016 Www.ufmt. br/concursos

com pedido de inscrigdo para concorrer na condi¢do
de PcD

Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscricdo e contra indeferimento de pedido para
concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia

Das 8:00h do dia
07/01/2016 as 18:00h do
dia 08/01/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos
contra indeferimento de inscri¢des e contra
inscri¢do indeferida na condi¢éo de Pessoa com
Deficiéncia

15/01/2016

www.ufmt.br/concursos
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Divulgagéo da relagéo definitiva de candidatos

oo : 20/01/2016 www.ufmt.br/concursos

inscritos (lista aberta)

Divulgacdo dos locais de realizacdo da Prova

Objetiva (lista aberta) 12/02/2016 www.ufmt.br/concursos
. - local de prova: ver

Aplicacéo da Prova Objetiva 21/02/2016 subitem 12.3

Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Até as 16:00h do dia WWW. LMt br/COncUrsos

Objetiva 21/02/2016 ' '

Interposicéo de recursos contra gabarito preliminar, |Das 8:00h do dia

formulacdo ou contetido de questéo da Prova 22/02/2016 as 18:00h do  [www.ufmt.br/concursos

Obijetiva

dia 23/02/2016

Divulgagdo de comunicado contendo o resultado da

andlise dos recursos contra gabarito, formulacdo ou |01/03/2016 www.ufmt.br/concursos
contetido de questdo da Prova Objetiva

Disponibilizag&o para consulta individual do

desempenho na Prova Objetiva (pontuacéo de cada |02/03/2016 www.ufmt.br/concursos

candidato)

Interposicéo de recursos contra desempenho na
Prova Objetiva

Das 8:00h do dia
03/03/2016 as 18:00h do
dia 04/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Disponibiliza¢do do desempenho na Prova Objetiva
apos andlise dos recursos (lista aberta)

10/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizag&o, em lista aberta, do Resultado
Final do Concurso (todos os cargos, Exceto
Tecnodlogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas
e Tecndlogo/ Rede de Computadores)

10/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgagéo, em lista aberta, da relagéo de
candidatos convocados para a Prova Pratica
(somente para os cargos: Tecnologo/Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/ Rede de
Computadores)

11/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Aplicacdo da Prova Prética (Cargos
Tecnélogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas
e Tecndlogo/ Rede de Computadores)

03/04/2015

Local de prova: ver
subitem 13.2

Disponibilizacdo para consulta individual do
desempenho na Prova Pratica (pontuacédo de cada
candidato)

13/04/2016

www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra desempenho na
Prova Prética

Das 8:00h do dia
14/04/2016 as 18:00h do
dia 15/04/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacgéo de comunicado com o resultado da

analise dos recursos contra desempenho na Prova  [25/04/2016 www.ufmt.br/concursos
Prética
Disponibilizacéo do desempenho na Prova Pratica 26/04/2016 WAWW.LFME br/CONCUISOS

apos andlise dos recursos (lista aberta)
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Divulgagéo, em lista aberta, do Resultado Final do
Concurso para os cargos Tecnologo/Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/ Rede de
Computadores

28/04/2016 www.ufmt.br/concursos

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05/10/1988 e na Lei
Federal n.° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04/12/2004, ficam reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia (PCD), conforme quadro de vagas constante do subitem 2.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢Bes, bem como na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD),
previstas no subitem 2.2 deste Edital, devera apresentar o Laudo Médico (original ou c6pia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo de inscricdo e que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e opgdo de Lotacdo/Cargo/Nivel de Classificagéo.

5.4 O Laudo Meédico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, devera ser entregue ou encaminhado
por meio de SEDEX, ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte
endereco: Secretaria de Articulacdo e Relagfes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso -
Campus Universitario de Cuiaba — identificando-se no envelope “Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo da UFMT - Edital n.°
11/PROAD/SGP/2015” - Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Boa Esperanca — Cuiab&MT - CEP:
78.060-900.

5.4.1 Os candidatos que solicitarem isencédo do pagamento da taxa de inscricéo, interessados em concorrer
as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscricdo pela internet em
conformidade com os subitens 7.5, 8.2, 8.3 e 8.10 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo
Meédico até o dia 18/12/2015

5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscricdo, interessados em concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscri¢do pela internet em conformidade com os subitens
7.2,7.3, 7.5 e 7.6 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico até o dia 18/12/2015.

5.5 Em caso de encaminhamento do Laudo Médico, via SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para efeito de anélise, valera a data da postagem do documento no decurso de prazo das
inscricdes.

5.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou que ndo entregar
ou encaminhar o Laudo Médico, conforme estabelecido nos subitens 5.3 e 5.4, ndo sera considerado
concorrente as vagas destinadas a condigdo PCD, definidas no subitem 5.1 deste Edital.

5.7 No dia 06 de janeiro de 2016, no endereco eletrdbnico www.ufmt.br/concursos, serdo divulgadas as
relacOes das Inscricdes Deferidas e Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.8 Caberd recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), conforme o estabelece o item 14 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver sua inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) indeferida, que nédo
interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrard a lista da
ampla concorréncia do cargo para o qual realizou sua inscrigéo.

5.10 No ato da inscricdo, realizada por meio do preenchimento do formulério de inscricdo, via internet,
disponibilizado no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, o candidato que se enquadrar na condicao
de Pessoa com Deficiéncia (PCD), e que necessitar de tratamento diferenciado no dia da aplicacdo da Prova
Objetiva, devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital, indicando as condicOes
diferenciadas de que necessitar para a realizagéo da prova.
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5.10.1 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que nédo optar pelo
preenchimento do requerimento de inscricao especifico para PCD, ndo podera interpor recursos em favor de
sua situacao.

5.11 Na realizacdo da Prova Objetiva, as adaptacBes necessarias as Pessoas com Deficiéncia (PCD) somente
serdo efetuadas agquelas que comunicarem sua deficiéncia nas condicdes do item 10 deste Edital, dentro das
possibilidades da UFMT.

5.12 O candidato, na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto n.° 3.298,
de 20/12/1999, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue concerne ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para classificagdo no certame, da mesma forma que para todos
0s demais candidatos.

5.14 Antes da nomeacéo dos candidatos aprovados na condi¢@o de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a UFMT
contard com a assisténcia de Equipe Multiprofissional composta de profissionais capacitados e atuantes nas
areas das respectivas deficiéncias, sendo 01 (um) médico e 03 (trés) profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato, em conformidade com o art. 43 do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteragdes posteriores.

5.14.1 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.14.2 A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério.

5.14.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade pela
Equipe Multiprofissional, antes da nomeacéo, o candidato sera eliminado do certame; e, depois de nomeado
e empossado, no decorrer do estagio probatorio, sera exonerado.

5.14.4 Seré eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
formulério de inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), devendo,
nessa situacdo, permanecer apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuacdo necesséria
prevista neste edital.

5.15 A ndo observancia de quaisquer das disposi¢Oes deste item implicara ao candidato a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

5.16 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N°12.990

6.1 Em cumprimento ao que estabelece o artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas vagas
aos negros, conforme quadro de vagas constantes do subitem 2.2 deste Edital.

6.2 De acordo com o artigo 2° da Lei n° 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.
6.3 Os candidatos que solicitarem isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do interessados em concorrer as
vagas destinadas aos negros, deverdo realizar a inscricdo pela internet em conformidade com os subitens 6.2,
7.3,7.4,8.10 e 8.11, e preencher campo especifico no formulario de inscri¢do, declarando-se preto ou pardo,
conforme subitem 6.2 deste Edital.

6.4 Os candidatos pagantes da taxa de inscri¢do, interessados em concorrer as vagas destinadas aos negros,
deverdo realizar a inscrigdo pela internet em conformidade com o item 7 deste Edital, bem como preencher
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campo especifico no formulério de inscricdo, declarando-se preto ou pardo, conforme subitem 6.2 deste
Edital.

6.5 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seré& eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo em
gue Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9 Caso ndo haja inscricdo ou aprovacdo de candidatos negros suficientes para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo técita
das condigdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informacdes especificas para o provimento
do cargo e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento; e,
ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.
7.2 O preenchimento da ficha de inscricdo e a impressdo do boleto bancério para pagamento da taxa de
inscricdo serdo efetuados SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.
Inicialmente o candidato devera optar se a sua inscri¢do sera solicitada com ou sem isenc¢do do pagamento da
taxa de inscrigéo.

7.3 O periodo de inscri¢des pagas (sem isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do) sera das 8:00 horas
do dia 01 de dezembro de 2015 até as 23:59 horas do dia 17 de dezembro de 2015.

7.4 O valor da taxa de inscri¢cdo esta fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Nivel de Classificagdo “C” — R$50,00 (cinquenta reais).

a) Nivel de Classificagdo “D” — R$65,00 (sessenta e cinco reais);

b) Nivel de Classificacao “E” — R$80,00 (oitenta reais).

7.5 No ato de sua inscricdo, o candidato devera optar por apenas um cargo. Em caso de duas ou mais
inscricGes de um mesmo candidato, serd considerada a inscricdo efetuada com data e horério mais recentes.
As demais serdo canceladas automaticamente, sem direito a devolucéo da taxa de inscrigéo.

7.6 O candidato, apo6s realizar sua inscri¢do pela internet em conformidade com os subitens 7.2 e 7.3, devera
efetivar o pagamento do boleto bancario até o dia 18 de dezembro de 2015, observado o horario de
funcionamento bancério.

7.7 As inscricBes somente serdo efetivadas ap6s a confirmacao pela rede bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser efetuado exclusivamente por meio do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

7.8 Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes
opcoes:

a) pagamento com cheque;

b) agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

c) ordem de pagamento;

d) depdsito em conta corrente;

e) pagamento de conta por envelope;

f) transferéncia eletronica, DOC ou DOC eletronico;

g) transferéncia do valor pago para inscricdo em outro concurso ou para terceiros;

h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 7.6 deste Edital.

7.9 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo, o candidato podera gerar um novo boleto
bancario no endereco www.ufmt.br/concursos.

7.10 A UFMT n&o se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7.11 O valor da taxa de inscricdo somente serd devolvido caso a Universidade Federal de Mato Grosso
cancele o concurso.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que, cumulativamente:

8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007; e,

8.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

8.2 O periodo de inscrigdo com solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao sera das 8
horas do dia 01 de dezembro de 2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de dezembro de 2015.

8.3 Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o
formulério de inscri¢do, disponibilizado no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, no qual indicaré o
Ndmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e devera também
declarar a condigéo estabelecida no subitem 8.1.2 deste Edital.

8.3.1 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06/09/1979.

8.4 Nao serdo aceitas solicitacBes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal, correio
eletrbnico ou extemporaneo.

8.5 Né&o serdo analisadas as solicitacdes de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aquelas que
ndo contenham informagcdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestdo do CadUnico.

8.6 A UFMT consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

8.7 Seré desconsiderada a inscricdo com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa.

8.8 O resultado da andlise das inscricdes com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos na data provavel de 09/12/2015.

8.9 Caberé recurso contra o indeferimento de inscri¢do com solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa, de
acordo com o que estabelece o item 14 deste Edital.

8.10 O candidato que solicitar inscricdo com isencdo do pagamento da taxa, no periodo de 01/12 a
04/12/2015, e tiver indeferida a sua solicitacdo, para efetivar sua inscricdo devera acessar o enderego
eletrobnico www.ufmt.br/concursos no periodo de 10/12 a 18/12/2015, gerar e imprimir o respectivo boleto e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o Gltimo dia de pagamento do boleto bancéario, qual seja, dia
18/12/2015, observado o horério de funcionamento bancario.

8.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, que ndo
interpuser recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente; e, ainda, ndo efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada
automaticamente.

9. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

9.1 A relacdo preliminar dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e cargo pretendido, estara disponivel, a partir do dia 06 de janeiro de 2016, no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

9.2 Caso o candidato constate que o cargo ou cargo/area divulgado na confirmacdo da inscricdo difere
daquele informado no requerimento de inscricdo, devera entrar em contato com a UFMT/SARI, pelos
telefones (65)3313-7281 e (65)3313-7282, impreterivelmente, até as 17 horas do dia 08 de janeiro de 2016, e
seguir as orientacdes fornecidas.

9.2.1 Em caso de reclamag&o de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informacéo no
requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcrigdo, 0 mesmo sera corrigido.

9.2.2 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e nimero de documento de identidade, deverdo ser
comunicados no dia da Prova Objetiva ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro.
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9.3 A partir de 12 de fevereiro de 2016, serdo divulgadas a relagdo definitiva de candidatos inscritos e as
informacbes referentes ao horario e local de realizacdo da Prova Objetiva (home do estabelecimento,
endereco e sala) no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informagdes divulgadas quando da
confirmacao das inscri¢Ges e dos locais de prova.

8.5 Cabera recurso contra a ndo confirmacgdo de inscri¢do, de acordo com o que estabelece o item 14 deste
Edital.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.1 Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de requerer
condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar, nem
prova em Braille.

10.2 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que necessitar de
condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, no ato de inscri¢do, devera informa-las no formulario
de inscricdo (disponibilizado no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos).

10.3 O candidato que, por problema grave de saude, necessitar de condi¢fes especiais para realizar a Prova
Objetiva devera, até as 17 horas do dia 16 de fevereiro de 2016, comparecer ou designar representante junto
a Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso - Campus
Universitario de Cuiaba (antiga CEV), situada na Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 - Boa Esperanca
— Cuiabad/MT, para requeré-las. Nesse caso, devera instruir o Requerimento com juntada de atestado médico
comprobatorio de sua condicdo de saude. As condigBes especiais a serem oferecidas ndo incluem
atendimento domiciliar, nem prova em Braille, conforme estabelecido no subitem 10.1 deste Edital.

10.4 A solicitacdo de condicGes especiais referidas no subitem 10.3, serd atendida, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, e sua concessao ficara restrita a cidade na qual sera aplicada a prova.

10.5 Ao candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou com problema de
satde, que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 10.2 e 10.3, ndo serdo concedidas as condicoes
especiais de que necessitar para a realizacdo da Prova Obijetiva, ficando sob sua responsabilidade a op¢do de
realiz-la ou ndo.

10.6 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou cujos problemas de
satde impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas
terd o auxilio de um fiscal para fazé-la, ndo podendo a Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da
Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

10.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, em conformidade com o subitem 10.3 deste Edital, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

11. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

11.1 Para prestar a Prova Objetiva e Prova Pratica, quando houver, do concurso de que trata este Edital, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. Néao
sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

11.2 Para fins deste concurso, serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, que sejam véalidas como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza, a identificagdo
do candidato e de sua assinatura.

11.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade n&o realizara prova deste
Concurso, exceto no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.
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11.4.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Concurso, somente tera validade se emitido ha menos de 30
(trinta) dias da data de realizacéo da prova.

11.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 11.4 e 11.4.1,
ou que apresentar original de documento oficial de identidade com foto que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura, serd submetido a identificacdo especial (que compreende coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio, bem como a coleta de impressdo digital), e fara prova em carater
condicional.

11.5.1 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartdo de Respostas.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 Deverdo prestar a Prova Obijetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A Prova
Objetiva serd aplicada no dia 21 de fevereiro de 2016, nas cidades de Cuiaba, Rondonopolis, Barra do
Garcas e Sinop; e, se houver necessidade, os candidatos de Cuiaba poderao ser alocados na cidade de Véarzea
Grande, ficando tal decisdo a critério da Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso.

12.1.1 O candidato devera realizar a Prova Objetiva na cidade na qual concorrera a vaga, em conformidade
com o subitem 2.2 deste edital, que define Campus de lotagdo, cargo/nivel de classificagdo e nimero de
vagas ofertadas.

12.1.2 Os candidatos que concorrerdo as vagas do Campus de Varzea Grande, conforme subitem 2.2 deste
edital, realizardo a Prova Obijetiva na cidade de Cuiab4, e , se houver necessidade, poderdo ser alocados na
cidade de Varzea Grande.

12.2 A duracédo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, ja incluso o tempo destinado ao preenchimento
do Cartdo de Respostas e a coleta de impressao digital de candidatos.

12.3 A partir de 12 de fevereiro de 2016, serdo divulgadas as informac@es referentes ao horéario e local de
realizacgho da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo
porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.5 Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no
horério fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova
apos este horario.

12.6 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacéo, acarretara eliminagdo automética do candidato.

12.7 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de questdes objetivas do tipo
maltipla escolha. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas e somente 01 (uma) a respondera
acertadamente. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questbes por matéria e a pontuacéo
maxima da Prova Obijetiva estéo especificados no quadro abaixo:

Nivel de . Total de - ~
Escolaridade Denominacao do cargo Questdes Materias/Qte. de Questdes
01 - Biologo - Lingua Portuguesa: 15
02 - Enfermeiro - Informética: 15
. 03 — Engenheiro/Engenharia Elétrica '
Superior 60

04 — Geografo - Conhecimentos Diversos: 10
05 — Jornalista

06 — Médico/Medicina do Trabalho - Conhecimentos Especificos: 20
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Nivel de L Total de - ~
Escolaridade Denominacéo do cargo Questdes Materias/Qte. de Questdes
07 — Tecnologo/Analise e Desenvolvimento - Lingua Portuguesa: 15
Superior de Sistemas (*) 60 - Conhecimentos Diversos: 10
08 — Tecnologo/Redes de Computadores (*) - Conhecimentos Especificos: 35
(*) Faréo também Prova Pratica
Nivel de . Total de " ~
Escolaridade Denominagéo do cargo Questdes Matérias/Qte. de Questdes
01 — Assistente em Administragdo
02 — Técnico de Laboratério/Alimentos
03 — Técnico de Laboratério/Quimica
04 — Técnico em Agropecuéria - Lingua Portuguesa: 10
o 05 — Técnico em Artes Graficas - Informatica: 10
Med_lo 06 — Técnico em Eletroeletrbnica 50 . .
Técnico L. - Conhecimentos Diversos: 10
07 — Tecnico em Enfermagem
08 — Técnico em Estradas - Conhecimentos Especificos: 20
09 — Técnico em Geologia
10 — Técnico em Microfilmagem
11 — Técnico em Radiologia
Migel 6z Denominacéo do cargo VeiEl oe Matérias/Qte. de Questdes
Escolaridade ¢ g Questdes '
- Lingua Portuguesa: 10
Méd_io 12 - A:c.5|s_tente de Tecnolc_nga da Inform?(;ao 50 - Conhecimentos Diversos: 10
Técnico 13 — Técnico de Tecnologia da Informagéo ) .
- Conhecimentos Especificos: 30
Migel 6z Denominacéo do cargo VeiEl oe Matérias/Qte. de Questdes
Escolaridade ¢ g Questdes '
- Lingua Portuguesa: 10
Fundamental | 01 — Auxiliar em Administragdo 40 - Informatica; 10

- Conhecimentos Diversos: 10
- Conhecimentos Especificos: 10

12.8 A Prova Objetiva abrangera o contetdo programatico constante do Anexo | deste Edital.

12.9 Ao chegar no estabelecimento designado para realizagcdo da prova, o candidato devera verificar a
alocacdo de sua sala, e se apresentar, munido de seu documento oficial de identidade, ao fiscal que estiver a
porta. Nesse momento, serdo conferidas as informagdes relativas a nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento. Caso haja alguma divergéncia, o fiscal fara uma marcacdo para que se

proceda a alteracdo de cadastro apds o ingresso do candidato na sala de prova.

12.10 Apds ingressar na sala de prova e assinar 0 Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
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Cartéo de Respostas da Prova Objetiva.

12.10.1 O candidato devera, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas, conferir as
informac0es nele contidas, e assina-lo em campo apropriado.

12.10.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informag6es nos dados do Cartdo de Respostas, o candidato
deverd, imediatamente, informar ao fiscal, que adotaré os procedimentos necessarios.

12.10.2 Apds o inicio da Prova Objetiva, o fiscal, que identificou as divergéncias relativas a nome, nimero
de documento de identidade e data de nascimento, passaré nas carteiras dos candidatos que tenham tido tais
problemas para que solicitem, formalmente, a alteracdo de cadastro.

12.11 O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta ndo porosa, as respostas das questBes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o Unico
documento valido para a corre¢do eletrdnica, e ndo serd substituido por erro do candidato. O preenchimento
do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as
instrucdes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

12.12 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito
definitivo divulgado pela Secretaria de Articulagdo e RelacGes Institucionais da UFMT, valera 1 (um) ponto.
A questdo cuja marcagio no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver
emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0
(zero).

12.13 Por motivo de seguranca, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste Concurso publico,
serdo adotados, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.)
deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em
envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na
presenca do fiscal,

c) apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea
anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente poderd ser rompido ap6s o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacéo de prova (na rua);

e) ser& vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo do
Concurso;

f) apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

g) ndo serd permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento ap0s ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a Secretaria de Articulacdo e RelacGes Institucionais podera proceder, a qualquer momento, durante o
horério de aplicacdo das provas, a coleta da impressdo digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu
Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para o
término da prova;

k) apds o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”;

I) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;

m) a SARI/UFMT ndo assumird a guarda dos Cadernos de Prova ndo levados pelos candidatos.

12.14 Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada;

c) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da prova, alcoolizado
e/ou portando arma;
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d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizacdo da prova, portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular,
relogio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, maquina fotografica, pager, etc); livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;
e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizac¢do da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessérias a realizacdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Obijetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacao, apés ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

J) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacdo especial;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova,;

I) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico — ter
o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva.

12.15 Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

12.16 A Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais ndo se responsabilizard pelo extravio de
guaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizacéo da Prova Objetiva.

12.17 A divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita até as 16:00 horas do dia 21/02/2016,
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.17.1 Caberé recurso contra o gabarito, formulagdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.18 O desempenho (a pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva sera divulgado a partir de 02 de
margo de 2016, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.18.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, conforme o que estabelece o item 14 deste
Edital.

13. DA PROVA PRATICA (somente para os Cargos de Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e de Tecnélogo/Redes de Computadores)

13.1. A Prova Pratica,somente para os Cargos de Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e de
Tecnodlogo/Redes de Computadores, sera aplicada no dia 03 de abril de 2016.

13.2.Serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagcdo maxima da Prova Objetiva, dentro do limite de 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para cada cargo/campus ou até a quantidade necessaria em caso de
empate na posicéao final. A convocacao referida sera feita no diall de marco de 2016no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

13.2.1. Os candidatos ndo convocados de acordo com o subitem anterior serdo eliminados do concurso.

13.3. A duragdo da Prova Prética para os Cargos de Tecndlogo/Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e de
Tecnologo/Redes de Computadores serd de 2 (duas) horas.

13.4. O local e horério de realizacdo da Prova Préatica serdo divulgados quando da convocacdo para essa
prova.

13.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Pratica com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta ndo porosa
fabricada em material transparente e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

13.5.1. Durante a Prova Prética, serd permitida consulta, pelo candidato, somente em livros impressos,
originais, que contenham dados da editora, autores e International Standard BibliographicalNumber (ISBN).
13.5.1.1. Cada candidato devera trazer seu proprio material para consulta (no maximo 3 volumes), ndo sendo
permitida a troca ou empréstimo de materiais entre candidatos.

13.6. O horario de fechamento dos portGes do estabelecimento de aplicacdo da Prova Préatica sera definido
guando da convocagdo dos candidatos para a realizacdo da referida prova.
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13.7. Néo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da Prova Préatica. O ndo comparecimento, qualquer
gue seja a alegacdo, acarretara eliminacdo automatica do candidato.

13.8 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, encontra-se abaixo especificada:

a) TECNOLOGO / ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

- Conteudo da Prova Pratica

1. Banco de dados: 1.1. Conceitos;1.2. Projeto de banco de dados relacional (conceitual, 16gico e fisico); 1.3.
Padrdo SQL ANSI 99;1.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos;1.5.
Administracdo de bancos de dados.2. Linguagens de programacdo:2.1. Conceitos de linguagens de
programacdo; 2.2. Compilacdo e interpretacdo; 2.3. Programacdo Orientada a Objetos (Conceitos);2.4.
Linguagem de Programacdo PHP (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados,
manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de excecdes, estruturas de dados, APl de manipulagéo de
banco de dados (PHP Data Object (PDO));2.5.Javascript, HTML5 e CSS3.

- Recursos disponiveis aos candidatos para realizacdo da Prova Préatica

Sistema Operacional: Windows 7

Codificacdo em Linguagem de Programagéo: PHP 5.5 ou superior

WampServer 2.5 ou superior:Apache: 2.4.x; MySQL 5.6.x; PHP: 5.5.x; PHPMyAdmin: 4.1.x; SqlBuddy:
1.3.x;XDebug: 2.2.x

Ambiente de Desenvolvimento (IDE): Eclipse Marsfor PHP Developers Navegador: Firefox 42.0 ou superior
- Diretrizes Gerais / Critérios de Avaliagdo

A Prova Prética sera constituida de 5 (cinco) itens e cada um valera 10 (dez) pontos, totalizando a pontuagao
maxima de 50 (cinquenta) pontos.Seré fornecido um Modelo Conceitual por meio de um diagrama de classes
em UML 2.x (UnifiedModelingLanguage), a partir do qual serdo estabelecidos os itens de implementacédo
que compordo a Prova Pratica.A corre¢do das questdes ird considerar apenas duas situacfes para cada item
de implementacdo: totalmente correto ou totalmente incorreto, ndo sendo considerados valores
intermediarios. Nao sera considerada a estratégia e/ou recurso utilizado na implementagéo do item.

Os computadores usados pelos candidatos estardo desconectados de quaisquer redes.

Os candidatos terdo um tempo prévio de no maximo 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova para a
verificacdo do ambiente de desenvolvimento por meio de testes de execucdo realizados pelo proprio
candidato, a seu critério. No caso de inconformidade do ambiente detectado pelo candidato, 0 mesmo podera
solicitar a troca de equipamento. Apds as devidas verificagdes de conformidade, o candidato deverd assinar
um termo de que o ambiente de desenvolvimento est4 de acordo com o edital e executando corretamente.

A codificagdo produzida por cada candidato deverd ser salva em pen drive especifico, fornecido pela Banca
Examinadora, impressa e assinada pelo candidato. O candidato devera salvar o contelido produzido no pen
drive dentro do horéario de prova, ndo sendo permitido esse procedimento ap6s o término da prova.

b) TECNOLOGO / REDES DE COMPUTADORES

- Conteudo da Prova Préatica

1. Configuragdo de Servicos para a Internet: 1Pv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP, HTTPS, DHCP, NTP,
SNMP, SSL.2. Configuragdo de protocolos de roteamento estaticos e dindmicos no servidor; Qualidade de
Servigo (QoS) e Firewall (IPTABLES).3. Criag&o de Script Bash e SH.

- Recursos disponiveis aos candidatos para realizacdo da Prova Prética

Editor de Texto: VI

Sistema Operacional: Ubuntu Server 15.10

Diretorio com os pacotes de instalagdo dos servi¢os

- Diretrizes Gerais / Critérios de Avaliacao

A prova sera constituida de 5 (cinco) itens e cada um valera 10 (dez) pontos, totalizando a pontuacdo
maxima de 50 (cinquenta) pontos. A corre¢do das questdes ira considerar apenas duas situacdes para cada
item de implementacdo: totalmente correto ou totalmente incorreto, ndo sendo considerados valores
intermediarios. O item de implementacdo estara correto se atender a especificacdo proposta. Nao sera
considerada a estratégia e/ou recurso utilizado na implementacdo, apenas a completude ou ndo do item.

Os computadores usados pelos candidatos estardo desconectados de quaisquer redes.

Os candidatos terdo um tempo prévio de no maximo 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova para a
verificacdo do ambiente de desenvolvimento por meio de testes de execucdo realizados pelo préprio
candidato, a seu critério. No caso de inconformidade do ambiente detectado pelo candidato, 0 mesmo podera
solicitar a troca de equipamento. Apdés as devidas verificacdes de conformidade, o candidato devera assinar
um termo de que o ambiente de desenvolvimento esta de acordo com o edital e executando corretamente.
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A codificagdo produzida por cada candidato devera ser salva em pen drive especifico, fornecido pela Banca
Examinadora, impressa e assinada pelo candidato. O candidato devera salvar o contetido produzido no pen
drive dentro do horério de prova, nao sendo permitido esse procedimento apds o término da prova.

13.9. A Prova Prética seré aplicada e corrigida por Banca Examinadora composta de 3 (trés) membros.
13.9.1. Ao concluir a avaliacdo do candidato, a Banca Examinadora atribuird pontuagdo na escala de 0 (zero)
a 50 (cinquenta).

13.10. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacdo 0 (ZERO) na Prova Prética.

13.11. O desempenho (a pontuacdo) de cada candidato na Prova Prética sera divulgado a partir de 13 de
abril de 2016, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

13.11.1. Cabera recurso contra desempenho na Prova Prética, de conformidade com o que estabelece o item
14 deste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Cabera recurso a Secretaria de Articulacdo e Relagfes Institucionais da Universidade Federal de Mato
Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) indeferimento ou ndo confirmagéo de inscricdo (ampla concorréncia e PCD);

¢) gabarito preliminar, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Obijetiva;

d) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva.

e) desempenho (pontuacdo) na Prova Pratica.

14.2 O recurso dever ser interposto via internet, no endereco eletrobnico www.ufmt.br/concursos, no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis apos:

a) a divulgacéo da relacdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso
contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) a divulgacdo da relacdo das inscrigdes indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PCD), se recurso
contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscricao;

c) a divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacdo ou contetdo
de questdo da Prova Objetiva;

d) a divulgacdo do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, se recurso contra a pontuacéo divulgada pela
UFMT/SARI.

e) a divulgacdo do desempenho (pontuacdo) na Prova Prética, se recurso contra a pontuacdo divulgada pela
UFMT/SARI.

14.2.1 O horério para interposi¢do de recurso serd das 8:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do
segundo dia.

14.2.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo, devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do comprovante de pagamento devidamente autenticado
pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 7.3 e 7.7 deste Edital.

14.2.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva,
deverd haver a indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
no gabarito preliminar; argumentagdo Idgica e consistente, anexando arquivo com material bibliogréafico e
documentos comprobatorios, quando for o caso.

14.2.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato deverd indicar o
namero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI.

14.2.5 Todo recurso devera apresentar argumentacao ldgica, objetiva e consistente.

14.3 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

14.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

14.5 A Secretaria de Articulacdo e RelacBes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso tera
prazo de até 6 (seis) dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado & interposi¢do de recursos, para
emissao e divulgacdo dos pareceres sobre 0S mesmos.

14.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “¢” do subitem 14.1 deste
Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente da decisdo final ser& disponibilizado, exclusivamente, por
meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.
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14.7 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteldo de questdo da
Prova Objetiva, 0s pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca
de impugnacdes, esta valerd para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

14.8 As alteracbes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva e na Prova
Prética, caso ocorram, serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observados os
prazos estabelecidos no subitem 14.5.

14.9 Da decisdo final da Secretaria de Articulacdo e Relagcfes Institucionais da Universidade Federal de
Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de
recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A Pontuacéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificagéo final,
corresponderd a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (POB), exceto para os cargos Tecnologo/Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologo/ Rede de Computadores.

15.1.1 Para os cargos de Tecndlogo/Anélise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecn6logo/ Rede de
Computadores, a Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no concurso, para fins de
classificagdo final, correspondera & soma das pontuagdes por ele obtidas nas provas Objetiva (POB) e Préatica
(PP), ou seja: PF=POB+PP.

15.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da
Pontuacdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 15.1 e 15.1.1 deste Edital.

15.3 A classificacéo, por cargo, dar-se-&4 de acordo com o numero de vagas ofertadas e em conformidade
com o Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, que determina o nimero maximo de candidatos
classificados por vaga.

15.4 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n.°
6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima para classificagdo, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

15.5 Em caso de empate na Pontuagdo Final (PF), para fins de classificagdo final, o desempate far-se-4 da
seguinte forma, exceto para 0s cargos de Tecnélogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecndlogo/
Rede de Computadores:

1.%) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2.%) maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.%) maior pontuacéo na matéria Informatica da Prova Objetiva;

4.%) candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do 1doso).

15.6 Para os cargos de Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecnélogo/ Rede de
Computadores, em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificacédo final, o desempate far-
se-a da seguinte forma:

1.%) maior pontuacéo na Prova Prética

2.%) maior pontuacéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.%) maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.%) maior pontuacdo na matéria Informética da Prova Objetiva.

5.9) candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do 1doso).

15.7 Persistindo o0 empate, para todos os cargos, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 A publicacédo do resultado final deste Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, na primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos inscritos, e, na segunda, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos
para as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Negros.

16.2 A homologac&o do resultado final do Concurso Publico seré feita pela Reitora da Universidade Federal
de Mato Grosso.

16.3 A publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso sera feita por meio de Edital no Diario
Oficial da Unido, e divulgada também no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.
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16.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados, conforme art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21/08/20009.

16.5 O provimento ocorrerd no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitada a ordem de classificacdo —
dentro do limite de vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de novas vagas, até o limite maximo de
classificacdo - permitido pelo Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009; o rol de habilitados constantes
do Edital de homologacéao publicado no Diéario Oficial da Unido; e, o prazo de validade do Certame.

16.6 A classificacdo do candidato, fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automatico ao cargo para o qual se habilitou, sendo somente possivel com surgimento de vagas futuras aptas
ao provimento dentro do prazo de validade do Certame.

16.7 O exame de aptiddo fisica e mental seré realizado pela Coordenacao de Assisténcia a Saude do Servidor
(CASS/UFMT). O candidato devera apresentar-se para realizacdo desse exame na data e horério fixados em
convocacao.

16.8 Para que haja a posse do candidato aprovado ou classificado, conforme a homologacdo do resultado
final do Concurso publicado no Diéario oficial da Unido, este ficara sujeito a comprovacdo dos requisitos
basicos e de todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente quando da investidura no
cargo.

16.8.1 Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

16.8.2 Caberd a Comissdo de Analise de Documentos a apreciagdo dos documentos exigidos para
provimento no cargo pelo candidato aprovado.

16.9 Durante a vigéncia do Certame, caso ndo haja candidato classificado em um determinado cargo para um
determinado campus, mas existam classificados em outros campi, serd gerada pela SARI uma listagem geral
de reclassificacdo para esse cargo, em ordem de classificagdo, desconsiderando o campus para 0 qual o
candidato tenha sido classificado; publicando-se o respectivo ato no Diario Oficial da Unido.

16.9.1 Em caso de necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos campi da UFMT, os
candidatos classificados serdo consultados previamente pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP),
observando-se o subitem 16.8 deste Edital.

15.9.2 A partir da consulta prevista no subitem 16.9.1, a administracdo estabelecera o prazo para
manifestacdo formal do candidato que, caso assim ndo proceda, configurara renlncia tacita do direito ao
preenchimento da vaga; devendo ser convocado o préximo habilitado, respeitada a ordem de classificacéo.
Em caso de ndo aceite do candidato consultado para preenchimento de vaga em campus diverso, este
permanecera na listagem de classificacdo de origem da inscricdo.

16.10 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados na condigdo de PCD e Negros serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo por cargo/area/especialidade.

15.11 A nomeacdo dos candidatos habilitados e as orientacGes para os procedimentos de posse serdo
divulgadas no site da UFMT (www.ufmt.br/concursos), e encaminhadas ao candidato por meio do correio
eletronico (e-mail) declarado no ato de sua inscricao.

15.11.1 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, cabera recurso administrativo, no prazo de
02 (dois) dias teis, apds a ciéncia do indeferimento da analise realizada pela Comissdo de Analise de
Documentos, enderegado a Pro-Reitoria Administrativa/Secretaria de Gestéo de Pessoas da UFMT.

16.12 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

15.13 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo do seu endereco residencial, correio
eletrénico (e-mail) e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do concurso, a fim de
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, publicado o ato de nomeacéo, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado. A atualizagdo dos dados cadastrais deverd ser encaminhada & Secretaria de
Gestdo de Pessoas/Supervisao de Concursos da UFMT.

16.14 Do resultado do concurso cabe recurso ao Conselho Universitario (CONSUNI) em caso de manifesta
irregularidade, por inobservancia as determinacdes legais, estatutarias ou regimentais.

16.14.1 O recurso contra o resultado do concurso devera ser interposto pelo interessado ou seu procurador,
no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacdo do resultado do concurso, junto
a Pro-Reitoria Administrativa, que instruird o processo para a apreciacdo do Conselho Universitério
(CONSUNI).
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17. DOCUMENTOS PARA A POSSE

17.1 No ato da posse o candidato devera apresentar a seguinte documentacéo:

a) Fotocdpia do RG e do CPF e, no caso de candidato estrangeiro, fotocopia do passaporte ou identificagdo
de estrangeiro (se residente no Brasil);

b)Fotocopia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de quitacdo da Gltima eleicdo e/ou Certiddo expedida
pelo Cartério Eleitoral,

c) Fotocopia de quitacdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

b) FotocoOpia do diploma que comprove os requisitos basicos de acordo com o subitem 2.2 do Edital.

17.2 Os diplomas e certificados poderdo ser substituidos por outro documento oficial que comprove a
graduacdo e pos-graduacao, desde que expresse que 0 seu titular faz jus ao titulo que lhe é conferido e néo
tenha transcorrido 02 (dois) anos da sua concluséo.

17.3 No caso de titulo obtido no exterior, 0 mesmo devera estar revalidado em institui¢cdo credenciada no
Brasil;

17.4 Os documentos comprobatdrios que estiverem em lingua estrangeira somente serdo validos se
devidamente acompanhados de Traducdo Juramentada, conforme o disposto no Decreto N° 13.609, de 21 de
outubro de 1943.

17.5 As fotocdpias exigidas no subitem 16.1, a serem apresentadas no ato da posse, poderédo ser autenticadas
ou, caso seja de preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a receber tais documentos
conferird as fotocopias mediante apresentagdo dos respectivos originais, numerando-as a vista do candidato.
17.6 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no subitem 16.1 far o candidato perder o direito de
tomar posse, conforme previsao legal.

18. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

18.1 O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo do
Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Superior da UFMT.

18.2 A classificagcdo no concurso assegurara aos candidatos apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da UFMT, da rigorosa ordem de classifica¢do e do prazo de validade do concurso.
18.3 A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se, assim, todos o0s atos decorrentes da sua inscricao.
18.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo e divulgacéo de todos os
atos, editais, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico.

18.5 As informagdes e orientagdes sobre este Concurso Publico, referentes a editais, processo de inscricéo,
local de prova, gabaritos, desempenhos, convocacgdes e resultado final, serdo disponibilizadas no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos.

18.6 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do Edital de Homologacdo no Diario Oficial da Unido.

18.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realizacdo de prova fora do local e
horério divulgados.

18.8 Somente havera remocao ou redistribuicdo nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a partir da entrada em
exercicio, por conveniéncia administrativa e com a aprovacdo da Administracdo Superior da Universidade
Federal de Mato Grosso.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria Administrativa (PROAD) da UFMT.

18.10 Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam os concursos publicos federais.

Cuiab&/MT, 17 de novembro de 2015.

VALERIA CALMON CERISARA
Pro-Reitora Administrativa
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 11/PROAD/SGP/2015
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Conteudos Programéticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior: Biologo — Enfermeiro —
Engenheiro/Engenharia Elétrica — Gedgrafo — Jornalista — Médico/Medicina do Trabalho -
Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Tecnélogo/Redes de Computadores

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condic¢des de produgdo de um
texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal
e informal da linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética:
prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacdo, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase,
oracdo, periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposicdes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e
intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Informética (EXCETO para os cargos: Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas -
Tecnologo/Redes de Computadores)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4.

Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores

de textos: LibreOffice Writer 4.4.5.2 e MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 4.4.5.2 e

MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e

Mozilla Firefox 41.0.2; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivacdo, relagdes interpessoais. 2. Comunicagdo
interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. 3. Trabalho em equipe e conflitos. 4.
Atendimento ao Publico. 5. Etica na Administracdo Plblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas
atualizagGes). 6. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990 com as devidas
atualizagGes). 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996 com as devidas
atualizacGes): Da Educacdo Superior (Titulo V: Capitulo V).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo/area (Conhecimentos Especificos)

BIOLOGO

1. Biologia celular e molecular: 1.1. Citologia, estrutura celular; 1.2. Sintese de macromoléculas; 1.3. Fungéo
e diferenciacdo celular; 1.4. NogOes de Genética: 1.4.1. Divisdo celular; 1.4.2. Cromossomos, c6digo
genético, genoma, acidos nucleicos; 1.4.3. Mutacdo e reparo do DNA; 1.5. Gendmica e protedbmica. 2.
Biotecnologia. 3. NogOes de taxonomia e sistematica: 3.1. Vertebrados e invertebrados da fauna regional -
aspectos da morfologia, fisiologia e sistemética; 3.2. Vegetais da flora regional - aspectos da morfologia,
fisiologia e sistematica. 4. Colecdes biol6gicas: organizacdo e tombamento. 5. Ecologia: 5.1. Interacdes inter
e intraespecificas e entre 0s seres vivos e 0 ambiente; 5.2. Dindmica de populagdes; 5.3. Comunidades e
ecossistemas; 5.4. Biodiversidade: importancia, padrdes, levantamento e estimativa; 5.5. Biologia da
conservacdo e sustentabilidade. 6. Saude e ambiente: 6.1. Diversidade da vida e salde: nogBes de
Microbiologia e de Parasitologia; 6.2. Doencas de alta incidéncia e surtos epidemiol6gicos causados por
virus, bactérias, protozoarios e helmintos; 6.3. Biologia e comportamento dos principais vetores de doengas
na regido: 6.3.1. Mecanismos basicos de transmissdo das doencas; 6.3.2. Nog¢des de taxonomia de insetos
vetores de doencas; 6.4. Reservatodrios e saude humana; 6.5. Acles antropicas e salde: contaminacdo e
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poluicdo ambiental. 7. Diagndsticos bioldgicos: 7.1. Analises moleculares; 7.2. Andlises ambientais; 7.3.
Analises laboratoriais: Métodos gerais laboratoriais para analises microbiolégicas e parasitologicas; 7.4.
Noc0es de boas praticas laboratoriais.

ENFERMEIRO

1. Administracio aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislacio em Enfermagem. 3.
Processo de Enfermagem. 4. Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo
de medicamentos e suas legislacOes; 4.2. Interacbes medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cateterismo vesical; 4.5. Sondagens nasogastrica e nasoenteral; 4.6.
Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos
hospitalares. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de
infeccdo hospitalar e normas de biossegurancga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencas
infecto-parasitarias e crbnico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de prote¢do a satde do trabalhador; 5.6. Programa nacional de
imunizagdo. 6. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencao. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes
com distarbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabolicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 8.
Processo saude-doenca. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pos-operatdrio. 11. Seguranga do paciente. 12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Satide Mental. 14.
Educacgdo em saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia & salde da crianga, do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA

1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e aplicagdes. 2. Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e de
corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofasicos; 2.3.
Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; 2.4. Circuitos acoplados. 3. Projetos de instalagdes
elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1. Simbologia e representacdo escrita; 3.2. Conceitos
de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3. Topologias de redes de distribui¢do; 3.4. Curto-circuito
em instalagBes elétricas; 3.5. Sistemas de aterramento em baixa e média tensdo; 3.6. Diagramas unifilares;
3.7. Materiais, dispositivos e equipamentos elétricos; 3.8. Dimensionamento de condutores elétricos,
protecdes e condutos. 4. Certificacdo das instalacGes elétricas: 4.1. Prescrices da NBR-5410/2004; 4.2.
Inspecdo visual; 4.3. Ensaios. 5. Manutencdo elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manutengdo; 5.3.
Instrumentos utilizados na manutencdo. 6. Compensacédo reativa: 6.1. Correcdo do fator de poténcia; 6.2.
Dispositivos e equipamentos empregados. 7. Medicdo elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de medi¢do; 7.2.
Métodos de medicdo de grandezas elétricas; 7.3. Tarifacdo. 8. Automacdo de sistemas elétricos: 8.1.
Controladores ldgicos programaveis; 8.2. Sensores; 8.3. Atuadores; 8.4. Redes; 8.5. Sistemas supervisorios.
9. Eletronica analdgica: 9.1. Diodos; 9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4.
Retificadores; 9.5. Amplificadores operacionais. 10. Eletrnica digital: 10.1. Portas logicas; 10.2. Circuitos
combinacionais; 10.3. Circuitos sequenciais; 10.4. Microprocessadores e microcontroladores. 11.
Transformadores: 11.1. Conceitos e aplicagdes; 11.2 Transformadores monofasicos e trifasicos; 11.3.
Ensaios em transformadores. 12. Maquinas elétricas: 12.1. Maquinas sincronas; 12.2. Maquinas assincronas.
13. Luminotécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Luminérias e dispositivos auxiliares; 13.3. Métodos de
calculo de sistemas de iluminacdo. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos; 14.2. Célculos
e especificacdes de materiais e equipamentos de comando e protecdo. 15. Seguranca em instalagdes elétricas:
15.1. Choque elétrico; 15.2. Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente
diferencial residual; 15.4. Prote¢do contra contato direto e indireto. 16. Qualidade da energia elétrica: 16.1.
Definicdes; 16.2. Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica; 16.3. Solugdes para a qualidade da
energia elétrica. 17. Conservagdo da energia elétrica: 17.1. Eficiéncia em equipamentos, dispositivos e
materiais elétricos; 17.2. Aplicacdes de medidas para conservacdo e utilizagdo racional da energia elétrica.
18. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de
protecdo; 18.2. Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Conversores:
19.1. Conversores CA/CC; 19.2. Conversores CC/CA.
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GEOGRAFO

1. Cartografia Geral, Temaética e Digital. 2. Geomorfologia ambiental. 3. Climatologia geral. 4. Climatologia
urbana. 5. Hidrografia e planejamento ambiental. 6. Sensoriamento remoto e Geoprocessamento: teoria,
metodologia de pesquisa e aplicacdo aos estudos da Geografia. 7. Noc¢Ges de anélise e planejamento espacial.
8. Geoestatistica. 9. Fundamentos de Politica e Gestdo Ambiental. 10. Pesquisas em Geografia Humana:
métodos, teorias e técnicas. 11. Geografia e Demografia. 12. Geografia, movimentos sociais e teorias. 13.
Abordagens tedrico-metodoldgicas em Geografia Agraria, Urbana e Regional; 14. Geografia Cultural:
elementos, teoria e pesquisa.

JORNALISTA

1. Historia do Jornalismo no Brasil: 1.1. Impresso; 1.2. Eletronico; 1.3. Digital; 1.4. Personagens; 1.5.
Evolucdo de linguagem e técnica; 1.6. Meios e veiculos; 1.7. Aspectos politicos, econdmicos e sociais. 2.
Fundamentos do Jornalismo: 2.1. Conceitos; 2.2. Teorias; 2.3. Autores; 2.4. Caracteristicas dos meios
impressos, eletrénicos e digital; 2.5. Géneros jornalisticos. 3. Comunicacdo Institucional Publica. 4.
Assessoria de imprensa: 4.1. Relacionamento com a imprensa; 4.2. Relacionamento com as fontes; 4.3.
Produtos da assessoria de imprensa. 5. Técnicas jornalisticas: 5.1. Conceito de noticia; 5.2. Critérios de
noticiabilidade; 5.3. Estrutura da noticia; 5.4. Processos de producéo e edi¢do de noticias para 0s meios:
impresso, eletrénico e digital. 6. Linguagem jornalistica, redacdo e estilo: 6.1. Telejornalismo; 6.2.
Jornalismo impresso; 6.3. Radiojornalismo; 6.4. Fotojornalismo 6.5. Webjornalismo. 7. Etica em jornalismo.
8. Jornalismo especializado: 8.1. Jornalismo cientifico; 8.2. Jornalismo e salde; 8.3. Jornalismo e educacao.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

1. Conhecimentos medicos gerais: 1.1. Medicina preventiva; 1.2. Detec¢do precoce das doengas do adulto;
1.3. Patologias mais prevalentes segundo os sistemas e 6rgédos; 1.4. Epidemiologia; 1.5. Bioestatistica. 2.
Acidentes e doencas do trabalho. 3. Vigilancia de satde no trabalho, promogéo de salde no trabalho e satde
do trabalhador. 4. Legislacdo em Salde, Trabalho e Previdéncia: 4.1. Politica Nacional de Salde do
trabalhador do Ministério da Saude; 4.2. Politica Interministerial de Seguranga e Saude do trabalhador do
Ministério da Previdéncia Social, da Saude e do Trabalho e Emprego; 4.3. Normas Regulamentadoras da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 5. Agentes fisicos, quimicos, biolégicos e Toxicologia ocupacional:
Riscos e prevengdo de riscos ocupacionais. 6. Higiene do trabalho. 7. Ergonomia. 8. Saude e saneamento
ambiental. 9. Segurancga no trabalho. 10. Reabilitagdo e retorno ao trabalho. 11. Pericias em medicina do
trabalho.

TECNOLOGO/ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Engenharia de software: 1.1. Processo de desenvolvimento de software (conceitos e principios dos
modelos de processo em Cascata, Extreme Programming (XP) e Scrum); 1.2. Planejamento e gestdo de
projetos (baseado no Project Management BodyofKnowledge (PMBOK 52 Edicdo)); 1.3. Engenharia de
requisitos; 1.4. Andlise e projeto de software orientado a objetos (atividades e produtos dessas
fases/disciplinas, padrdes arquiteturais de aplicagcdes de software e padrGes de projeto de software orientados
a objetos); 1.5. Linguagem de especificacdo de software orientado a objetos UML (Unified Modeling
Language); 1.6. Métodos e critérios para verificacdo, validacdo e testes de software. 2. Sistemas de
informacdo: 2.1. Visdo sistémica das organizagdes; 2.2. Importancia das informacgdes para as organizacoes;
2.3. Sistemas de informacdes: &reas e funcdes; 2.4. Tipologia de sistemas de informacédo; 2.5. Sistemas de
informacdo e o processo decisério; 2.6. Privacidade e seguranca de informacOes; 2.7. PadrBes de
Interoperabilidade de Governo Eletrénico (ePING versdo 2015). 3. Banco de dados: 3.1. Conceitos; 3.2.
Projeto de banco de dados relacional (conceitual, 16gico e fisico); 3.3. Padrdo SQL ANSI99 para: Linguagem
de Definicdo de Dados (DDL), Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML), Linguagem de Consulta de
Dados (DQL) e Linguagem de Controle de Dados (DCL); 3.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos
armazenados no banco e gatilhos; 3.5. Administracdo de bancos de dados. 4. Linguagens de programacao:
4.1. Conceitos de linguagens de programacdo; 4.2. Compilacao e interpretagdo; 4.3. Programacdo Orientada
a Objetos (Conceitos); 4.4. Linguagem de Programacao Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada
e saida de dados, manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de exceces, estruturas de dados e
colecdes, API de manipulacdo de banco de dados (JDBC 4.0 JSR 221), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314);
4.5. Linguagem de Programacdo PHP (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados,
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manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de excecdes, estruturas de dados, APl de manipulacdo de
banco de dados (PHP Data Object (PDO)); 4.6). Javascript, HTML5 e CSS3.

TECNOLOGO/REDES DE COMPUTADORES

1. Arquitetura e organizacdo de computadores. 2. Topologias de rede: 2.1 Lan, Man e Wan. 3. Modelo OSl e
TCP/IP. 4. Tecnologias de Redes: 4.1. Hardware de Rede (Hub, Switch, Roteador, Repetidor, Modem); 4.2.
Sistemas Operacionais de Rede: 4.2.1. Conceitos; 4.2.2. Sistema Operacional Linux Ubuntu Server 15.10;
4.2.3. Operagéo; 4.2.4. Configuracdo de servigcos de rede. 5. Arquiteturas e Protocolos: 5.1. Protocolos de
redes locais; 5.2. Protocolos de Roteamento Estaticos e Dindmicos; 5.3. Qualidade de Servi¢co (QoS); 5.4.
Protocolos Internet: IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP, HTTPS, DHCP, NTP, SNMP, SSL. 6. Meios de
transmissdo: Tipos e conceitos. 7. Cabeamento Estruturado: 7.1. Normas e Padrfes; 7.2. Técnicas e
Subtécnicas de Cabeamento; 7.3. Pardmetros de desempenho do Cabeamento Metalico e Optico; 7.4.
Préticas de Instalacdo; 7.5. Blindagem e Aterramento; 7.6. Gerenciamento de Cabeamento Instalado. 8.
Gerenciamento de redes. 9. Seguranca de redes: 9.1. Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de
criptografia e aplicagdes; 9.2. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; 9.3. Processos de
definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria; 9.4. Firewall; 9.5. IDS e IPS; 9.6.
Ameacas e virus de computador: tipos, prevencdo, deteccdo e controle; 9.7. Servicos de Backup. 10. Redes
Wireless: conceitos de configuragdo e seguranca. 11. Computacdo em Nuvem. 12. Redes definidas por
Software: 12.1. Conceitos; 12.2. Openflow.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO

Contetidos Programéticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: Assistente em
Administracdo — Assistente de Tecnologia da Informacdo — Técnico de Laboratorio/Alimentos — Técnico de
Laboratério/Quimica — Técnico de Tecnologia da Informagdo — Técnico em Agropecuaria — Técnico em
Artes Graficas — Técnico em Eletroeletronica — Técnico em Enfermagem — Técnico em Estradas — Técnico
em Geologia — Técnico em Microfilmagem — Técnico em Radiologia.

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de produgdo
de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Pontuacdo. 6. As classes de
palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacédo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjuncoes e preposigdes. 9. Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo. 10. Emprego de modos e
tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. 12.
Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacao.

Informatica (EXCETO para os cargos Assistente de Tecnologia da Informacdo e Técnico de
Tecnologia da Informacao)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4.

Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores

de textos: LibreOffice Writer 4.4.5.2 e MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.5.2 e

MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e

Mozilla Firefox 41.0.2; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivacdo, relacfes interpessoais. 2. Comunicagdo
interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. 3. Trabalho em equipe e conflitos. 4.
Atendimento ao Publico. 5. Etica na Administracdo Plblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas
atualizag@es). 6. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990 com as devidas
atualizacbes). 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996 com as devidas
atualizagOes): Da Educacdo Superior (Titulo V: Capitulo V).
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Contetido Programético especifico de cada cargo/area (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO

1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Gestdo arquivista: 3.1. Técnicas de
arquivamento; 3.2. Métodos de arquivamento; 3.3. Classificagdo de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos;
3.5. Tabela de temporalidade. 4. Documentos: 4.1. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica; 4.2. Documentos administrativos. 5. No¢6es de Administracdo: 5.1.
Conceitos e fundamentos da Administracdo; 5.2. Planejamento; 5.3. Organizagdo; 5.4. Execucdo; 5.5.
Controle; 5.6. Graficos Organizacionais; 5.7. Tipologia organizacional. 6. Gestdo de materiais e patrimonio:
6.1. Importancia; 6.2. Organizacdo da area de materiais; 6.3. Logistica de armazenagem; 6.4. Transporte e
distribuicdo. 7. Nog¢des de Gestdo de Pessoas: 7.1. Conceitos; 7.2. Avaliacdo de desempenho; 7.3. Gestdo por
Competéncias. 8. Administracdo Publica no Brasil: 8.1. Evolucdo; 8.2. Disposi¢Ges Gerais (Constituicdo
Federal, Titulo 11, Capitulo VII). 9. Nocdes de Licitacdo (Lei N.° 8.666/1993, Lei N.° 10.520/2002, Decreto
N° 7.892/2013): 9.1. Conceitos; 9.2. Finalidades; 9.3. Principios e objeto; 9.4. Obrigatoriedade; 9.5.
Dispensa; 9.6. Inexigibilidade e vedacdo; 9.7. Modalidades e tipos; 9.8. Revogacao e anulacdo; 9.9. Sancdes;
9.10. Pregdo Eletronico; 9.11. Sistema de Registro de Pregos. 10. Processo administrativo: normas basicas no
ambito da Administracéo Federal (Lei N° 9.784/1999).

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Historico e evolucdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3.
Componentes de um computador e periféricos; 1.4. Montagem e configuracdo de microcomputador; 1.5.
Processadores Intel e AMD. 2. Softwares: 2.1. Sistemas operacionais: 2.1.1. Sistema operacional Windows
7; 2.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu 14.0.4; 2.1.3. Instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais; 2.1.4. Administracdo de sistemas operacionais; 2.2. Softwares aplicativos: 2.2.1. Conceitos;
2.2.2. Tipos; 2.2.3. AplicagBes; 2.3. Virus e antivirus; 2.4. Editores de textos: 2.4.1. LibreOffice Writer
3.6.4.3; 2.4.2. MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: 2.5.1. LibreOffice Calc 3.6.4.3; 2.5.2. MS Excel
2007; 2.6. Aplicativos de Apresentacdo: 2.6.1. LibreOffice Impress 3.6.4.3; 2.6.2. MS Power Point 2007. 3.
Internet: 3.1. Conceitos basicos e segurancga; 3.2. Navegadores: 3.2.1. Internet Explorer 11; 3.2.2. Google
Chrome 46.0.2; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web; 3.5. Principios para navegagdo segura na
Internet. 4. Redes de Computadores: 4.1. Arquitetura de redes e meios de transmissdo; 4.2. Modelo OSI e
modelo TCP/IP; 4.3. Protocolo de comunicacdo de dados; 4.4. Elementos ativos de rede; 4.5. Internet,
intranet e extranet; 4.6. Redes sem fio; 4.7. Cabeamento Estruturado; 4.8. Cabeamento Optico. 5. Seguranca
em Tecnologia da Informagdo: 5.1. Firewall; 5.2. Softwares de deteccdo e prevencdo; 5.3. VPN (Virtual
Private Network); 5.4. Politicas de seguranca; 5.5. Melhores préticas em seguranca da informacéo; 5.6.
Classificagdo das informacdes; 5.7. Procedimentos de seguranca da informacao.

TECNICO DE LABORATORIO/ALIMENTOS

1. Seguranca e boas praticas de laboratorio: 1.1. Infraestrutura; 1.2. Vidrarias, equipamentos e materiais; 1.3.
Higiene e Seguranca em laboratérios. 2. Fundamentos dos procedimentos analiticos. 3. Reagentes e preparo
de solucbes e meios de cultura. 4. Microbiologia de alimentos: 4.1. Fundamentos, métodos e técnicas
aplicadas a microbiologia de alimentos; 4.2. Controle microbioldgico de alimentos; 4.3. PadrGes
microbiolégicos. 5. Analise de alimentos: 5.1. Controle de qualidade analitica e seguranca de qualidade
analitica; 5.2. Amostragem, preparo e preservacdo de amostras; 5.3. Procedimentos gerais de analise de
alimentos; 5.4. Composicdo centesimal de alimentos; 5.5. Fundamentos, métodos e técnicas de analises
quimicas, fisicas e fisico-quimicas de alimentos. 6. Fundamentos, métodos e técnicas de analise sensorial. 7.
Fundamentos, métodos e técnicas de microscopia alimentar. 8. Fundamentos de tecnologia de alimentos.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

1. Propriedades da matéria e suas transformacdes. 2. Substancias puras e critérios de pureza. 3. Misturas
homogéneas e heterogéneas: Métodos de separacdo. 4. Estrutura atdbmica: 4.1. Modelos atémicos; 4.2.
Particulas atdbmicas fundamentais; 4.3. Isotopia, isobaria, isotonia; 4.4. Estrutura eletronica. 5. Férmulas e
equacOes quimicas. 6. Estequiometria e calculos estequiométricos. 7. Reagdes quimicas. 8. Classificacdo




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

periddica dos elementos. 9. LigacOes quimicas. 10. Func¢Bes quimicas inorgénicas: Propriedades fisicas e
guimicas de &cidos, bases, éxidos e sais. 11. Solucdes: 11.1. Solubilidade; 11.2. Preparagdo; 11.3.
Padronizacdo; 11.4. Unidades de concentracdo; 11.5. Diluicdo; 11.6. Armazenamento de solugdes. 12.
Propriedades coligativas. 13. Equilibrio quimico: conceito e caracteristicas do equilibrio: 13.1. Constantes de
equilibrio; 13.2. Principio de Le Chatelier; 13.3. Calculos de equilibrio. 14. Equilibrio idnico: pH e pOH. 15.
Termoquimica: 15.1. Os principios da Termodindmica; 15.2. Lei de Hess. 16. Producdo de energia pela
queima de combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos: 16.1. Aspectos quimicos e efeitos sobre 0 meio
ambiente. 17. Cinética quimica: 17.1. Fatores que influenciam na velocidade das reacGes; 17.2. Lei de
velocidade. 18. Eletroquimica: 18.1. Oxirreducdo; 18.2. Pilhas eletroquimicas. 19. Gases ideais: Leis e
propriedades. 20. Quimica organica: 20.1. Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas de compostos
organicos; 20.2. Isomeria; 20.3. Hidrocarbonetos; 20.4. Funcdes organicas; 20.5. ReagOes organicas. 21.
Vidrarias e equipamentos de laboratério: Identificacdo e funcionalidade de equipamentos e vidrarias de
laboratério de quimica. 22. Nogdes de seguranca quimica em laboratério: regras de seguranga e uso de EPI.
23. Nocoes de descarte de residuos gerados em laboratorio.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4.
Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 7 e
Ubuntu 14.04 LTS; 2.3. Editores de texto: LibreOffice Writer 4.4.6.3 e Microsoft Word 2010; 2.4. Planilhas
eletrénicas: LibreOffice Calc 4.4.6.3 e Microsoft Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2.
Navegadores: Mozilla Firefox 42.0 e Google Chrome 46.0; 3.3. Correios eletronicos: Microsoft Outlook
2010 e Mozilla Thunderbird 38.3.0. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes: 4.1. Modelagem de banco
de dados; 4.2. Métodos ageis e métodos tradicionais; 4.3. Padrbes de usabilidade de software; 4.4. Teste de
software. 5. Realizacdo de manutencdo de aplicacfes e sistemas: 5.1. Monitoramento de desempenho de
sistemas; 5.2. Técnicas de implantacdo de sistemas; 5.3. Treinamento de usuérios; 5.4. Instalacdo,
atualizagdo e migracdo de aplicagbes e sistemas. 6. Projetos de aplicacOes e sistemas: 6.1. Técnicas de
levantamento de dados; 6.2. Desenvolvimento de relatdrios; 6.3. Técnicas de documentacdo de sistemas; 6.4.
Linguagem UML (Unified Modeling Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Selegdo
de recursos de trabalho: 7.1. Ambientes de desenvolvimento integrado: NetBeans IDE 8.1 e Eclipse Mars
45.1; 7.2. Linguagens de programagdo: C/C++, Java e Python; 7.3. Gerenciamento de equipes; 7.4.
Especificacdo de configuracdes de equipamentos e maquina (hardware). 8. Redes de computadores: 8.1.
Conceitos baésicos; 8.2. Protocolo TCP/IP; 8.3. Tipos de topologia: anel, estrela e barramento; 8.4.
Equipamentos: hub, switch, roteador e gateway. 9. Planejamento de etapas e acles de trabalho: 9.1.
Cronograma de trabalho; 9.2. Definicdo de padrGes de sistemas; 9.3. Delegacdo de tarefas. 10. Ambiente
virtual de aprendizagem: plataforma Moodle.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Amostragem e interpretacdo de analise de solo. 2. Corre¢do do solo. 3. Preparo do solo. 4. Conservacédo do
solo. 5. Propagacdo de plantas: 5.1. Propagagdo sexuada; 5.2. Propagacdo assexuada. 6. Sistemas de
producdo de espécies de interesse agricola (culturas anuais, olericolas e fruteiras): 6.1. Rotacdo de culturas;
6.2. Técnicas de semeadura ou plantio; 6.3. Tratos culturais; 6.4. Manejo de pragas; 6.5. Manejo de doencas;
6.6. Manejo de plantas daninhas. 7. Uso de defensivos agricolas. 8. Colheita e p6s-colheita. 9. Maquinas e
implementos agricolas. 10. Experimentacdo agricola: 10.1. Principios bésicos da experimentacdo; 10.2.
Delineamentos experimentais. 11. Criacdo e exploracéo de equinos, bovinos, ovinos, caprinos, aves, suinos e
coelhos: 11.1. Anatomia e fisiologia dos sistemas digestério e reprodutor; 11.2. Sistemas de criacdo; 11.3.
Principais racas nacionais e estrangeiras; 11.4. Manejo de animais em crescimento, matrizes e reprodutores;
11.5. Alimentos e formulacdo de racgBes; 11.6. Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e
parasitarias. 12. Forragicultura e pastagem: 12.1. Formacdo e manejo de pastagens e capineiras; 12.2.
Conservacao de forragens (ensilagem e fenacao).

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

1. Histéria da arte e os movimentos artisticos. 2. Principios das artes graficas: Teoria e conceito de projeto
grafico. 3. Papel: 3.1. Uso de papéis e seus formatos; 3.2. Aproveitamento de pape€is para corte e impressao;
3.3. Tipos de papéis e gramaturas. 4. Pré-impressdo: 4.1. Separacdo das cores na producdo grafica; 4.2.
Fundamentos de reticulas. 5. Teoria da cor: Sintese aditiva e subtrativa. 6. Sistema eletrénico de editoracdo
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(DTP — Desktop Publishing): 6.1. Conceitos de editoracéo eletronica; 6.2. Conceito e relacdo pixel/resolucéo
de imagem. 7. Sistemas de impressdo: 7.1. Impressdo digital; 7.2. Impressdo offset. 8. Montagem: A
diagramacdo, o fechamento e edicdo de arquivos para processos offset e digital; geracdo de matrizes em CtP.
9. Processos de pre-impressdo: Resolucdo; 9.1 Processos de reticulagem; 9.2 Lineatura. 9.3. Fechamento de
arquivo; 9.4 Fontes. 10. Softwares Gréficos de Editoracdo Eletronica: 10.1 Adobe Illustrator CS6; 10.2.
Software Corel Draw x6; 10.3. Adobe Photoshop CS6.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

1. Andlise de circuitos elétricos de corrente continua e alternada: 1.1. Leis de Ohm; 1.2. Associacdes série e
paralelo; 1.3. Poténcia elétrica; 1.4. Correcdo de fator de poténcia. 2. Eletrénica analdgica: 2.1. Diodos e
retificadores; 2.2. Transistores bipolares; 2.3. Transistores de efeito de campo; 2.4. Polarizacdo de
transistores; 2.5. Amplificadores operacionais; 2.6. Comparadores e Schmitt-Trigger. 3. Eletronica industrial:
3.1. Conversores CC-CA; 3.2. Fontes chaveadas: Conversor Buck, Conversor Boost, Conversor Buck-Boost,
Conversor Flyback. 4. Automacdo industrial: 4.1. Controladores logicos programaveis; 4.2. Linguagem
Ladder; 4.3. Acionamento de motores elétricos - Chaves de Partida. 5. InstalagGes elétricas de baixa tenséo -
ABNT NBR 5410:2004 Verséo Corrigida 2008: 5.1. Selecéo e instalacdo dos componentes: Capacidades de
conducdo de corrente e quedas de tensdo; 5.2. Aterramento e equipotencializacdo; 5.3. Prote¢do contra
choques elétricos. 6. Instrumentos e medidas: 6.1. Operacdo, manutencgdo e funcionamento de equipamentos
de medicdo: Multimetros, Wattimetros, Osciloscopios; 6.2. Sensores e atuadores para controle de processo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de Trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislacio em Enfermagem. 3. Registros de
Enfermagem. 4. Fundamentos bésicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacBes; 4.2. Interagdes medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9.
Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Manuseio de material
estéril. 5. Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizacBes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; 5.4.
Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a satde do trabalhador; 5.6. Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distdrbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios,
endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéo. 7. Concepcdes sobre o
processo saude-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem
no pré, trans e pos-operatorio. 10. Politicas de Salde no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saulde
Mental. 12. Medidas de Educacdo em salde. 13. No¢Oes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a
salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevencédo de doencas
infectocontagiosas.

TECNICO EM ESTRADAS

1. Topografia: 1.1. Locacéo e nivelamento; 1.2. Levantamentos complementares. 2. Trafego: 2.1. Contagens
de trafego; 2.2. Projecdes e numero N. 3. Geotecnia e mecénica dos solos: 3.1. Subleito; 3.2. Solos para
pavimentago; 3.3. Agregados e mistura de solos; 3.4. indice de suporte do subleito, compactagdo, CBR e
grau de compactacdo; 3.5. Estabilizacdo de solos. 4. Hidrologia: 4.1. Pluviometria; 4.2. Vazdes. 5. Materiais
de construgdo: 5.1. Concreto; 5.2. Ligantes betuminosos; 5.3. Pedra britada. 6. Projeto geométrico de
estradas: 6.1. Projeto em planta e perfil; 6.2. Distancia de visibilidade. 7. Terraplenagem: 7.1. Escavacao,
carga e transporte de materiais de terraplenagem; 7.2. Empolamento e compactacéo. 8. Drenagem: 8.1. Obras
de drenagem superficial; 8.2. Obras de arte correntes. 9. Pavimentacdo: 9.1. Pavimentos flexiveis e rigidos;
9.2. Camadas do pavimento; 9.3. Misturas betuminosas e tratamentos superficiais. 10. Recuperacdo de
pavimentos: 10.1. Lama asfaltica, microrrevestimento, tapa-buracos; 10.2. Fresagem, reciclagem e
recapeamento. 11. Ferrovias: 11.1. Via permanente; 11.2. Tracao e resisténcia. 12. Estradas e meio ambiente:
12.1. Erosdes, areas de protecdo permanente; 12.2. Residuos de construgdo e demoligdo (RCD).
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TECNICO EM GEOLOGIA

1. Estrutura e composicdo da Terra. 2. Tectonica Global. 3. Minerais: 3.1. Classificacdo de minerais; 3.2.
Minerais formadores de rochas; 3.3.Minerais e sua utilizacdo. 4. Rochas: 4.1. Ciclo das Rochas; 4.2.
Classificagdo das rochas. 5. Intemperismo: tipos, fatores controladores e produtos. 6. Solos: 6.1. Génese dos
solos; 6.2. Classificagdo dos solos; 6.3. Erosdo do solo: tipos, causas e consequéncias. 7. Coleta de amostras
de solo e rocha: Critérios e procedimentos. 8. Ciclo hidrolégico. 9. Agua subterranea e superficial: 9.1.
Distribuicdo planetéria; 9.2. Tipos de aquiferos; 9.3. Uso e disponibilidade. 10. Tempo geoldgico: 10.1.
Datacdo absoluta e relativa; 10.2. Escala de tempo geoldgico. 11. Recursos energéticos renovaveis e nao
renovaveis. 12. Recursos Minerais: 12.1. Conceitos basicos; 12.2. Tipos genéticos; 12.3. Recursos minerais
do Brasil. 13. Cartografia geologica: conceitos, escalas, sistemas de coordenadas, projecdes e datuns. 14.
Métodos de Prospeccdo geofisica. 15. Métodos de prospeccdo geoquimica. 16. Sondagens: 16.1. Tipos:
trado, percussdo e rotativa; 16.2. Recuperacdo de amostras. 17. Gestdo Ambiental: 17.1. Impactos
ambientais; 17.2. Medidas mitigadoras e compensatérias; 17.3. Recuperacdo de areas degradadas.

TECNICO EM MICROFILMAGEM

1. Legislacdo que regula a microfilmagem. 2. Composi¢do do processo de microfilmagem. 3. Equipamentos:
3.1. Microfilmadoras: 3.1.1. Planetérias; 3.1.2. Rotativas; 3.1.3. Passo a Passo; 3.1.4. Sistema COM (Computer
Output Microfilm); 3.2. Processadoras de Filmes: 3.2.1. Por Banho; 3.2.2. Jato; 3.3. Duplicadoras de Filmes:
3.3.1. Quimicos; 3.3.2. Diazoicos; 3.4. Leitores de Microformas: 3.4.1. Leitores simples; 3.4.2. Leitores
copiadores; 3.4.3. Leitores para microformas; 3.4.4. Scanner digitalizador de microfilmes. 4. Controle de
qualidade: 4.1. Inspecdo geral; 4.2. Inspe¢do da qualidade técnica; 4.3. Inspec¢do da integridade bibliogréfica e
interna. 5. Microformas: 5.1. Rolo; 5.2. Cartucho ou Magazine; 5.3. Cassete; 5.4. Jaqueta; 5.5. Cartdo-Janela;
5.6. Microficha; 5.7. Ultraficha. 6. Arquivo de Seguranca: 6.1. Mobiliario; 6.2. Equipamentos; 6.3. Instalaces.
7. Preparagéo dos documentos para microfilmagem: 7.1. Requisitos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios basicos de Fisica da radiacdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagacdo da radiacédo; 1.3.
Radiacdo priméria e secundaria; 1.4. Efeitos bioldgicos da radiacdo; 1.5. Protecdo radioldgica. 2. Nocdes
basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagnéstico por imagem: 2.1. Funcionamento dos
equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com intensificadores de imagem,
mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria,
cintilografia e radioterapia; 2.2. Processadoras e equipamentos de revelagdo digital; 2.3. Chassis, écrans,
filmes radiogréficos, papéis de impressdo, quimicos de revelacdo; 2.4. Cones, filtros, espessémetros, réguas;
2.5. Funcionamento das cdmaras escura e clara e da central de digitalizag&o, registro dos exames executados.
3. Nocoes basicas sobre a formacdo das imagens dos varios métodos de diagnostico e dos fatores que
interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: 3.1. Esclarecimento, aceitagdo e
colaboragdo do paciente; 3.2. IndicagGes de incidéncias adicionais; 3.3. Utilizacdo de meios de contraste; 3.4.
Realizacdo de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas; 3.5. Revelacéo, fixacdo, secagem; 3.6.
Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. 4. Protecdo radioldgica, legislacdo pertinente ao exercicio
profissional: 4.1. Equipamentos de protecdo individual, coletiva e ambiental; 4.2. Noc¢Ges de biosseguranca;
4.3. Nocdes de assepsia e antissepsia; 4.4. NocGes de higiene individual e do ambiente de trabalho; 4.5.
Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. 5. Relacdo técnico/paciente e técnico/equipe de
satde: 5.1. Humanizacdo do atendimento, esclarecimento de cada fase do procedimento, evitando
comentarios sobre diagnosticos e prognosticos, fornecendo informagdes precisas sobre 0 tempo necessario a
elaboracdo dos resultados; 5.2. Utilizacdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado. 6.
Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias
prevalentes: 6.1. Ossos, musculos, tend@es, vasos; 6.2. Orgéos e estruturas. 7. Conhecimento de técnicas
radioldgicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagndstico por
imagem: 7.1. Incidéncias basicas e adicionais; 7.2. Protocolos basicos nos exames de alto custo; 7.3. Nog¢des
de indicacBes e utilizacdo dos diversos métodos de diagnostico por imagem e dos meios de contraste
utilizados em cada um deles; 7.4. NocGes de atendimento em primeiros socorros. 8. Avaliacdo técnica da
gualidade das imagens: 8.1. Fornecimento de imagens em condicBes de serem analisadas; 8.2.
Documentagdo necessaria ao método e preconizada no servigo. 9. Responsabilidade social do Técnico em
Radiologia. 10. Cadigo de ética da profissao.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
Conteudos Programaéticos para o cargo Auxiliar em Administracdo

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagcdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3.
Oralidade e escrita. 4. Sindbnimos e antdnimos. 5. Conotagdo e denotacdo. 6. Pontuacdo. 7. As classes de
palavras e suas flexGes. 8. Emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes,
preposicoes e conjuncdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Coeséo e coeréncia textual.

Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4.
Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores
de textos: LibreOffice Writer 4.4.5.2 e MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.5.2 e
MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e
Mozilla Firefox 41.0.2; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivagdo, relagdes interpessoais. 2. Comunicagdo
interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. 3. Trabalho em equipe e conflitos. 4.
Atendimento ao Publico. 5. Etica na Administracdo Pulblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas
atualizagGes). 6. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o (Lei n° 8.112/1990 com as devidas
atualizacbes). 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996 com as devidas
atualizagGes): Da Educacao Superior (Titulo V: Capitulo V).

Conhecimentos Especificos

1. Nogdes de Administracdo: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Evolucdo do processo administrativo; 1.3. Tipos de
organizagdo; 1.4. Ambiente organizacional; 1.5. Processo Administrativo; 1.6. Graficos organizacionais. 2.
Nogdes de Licitagdo (Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002): 2.1. Conceitos; 2.2. Finalidades; 2.3.
Principios e objeto; 2.4. Obrigatoriedade; 2.5. Dispensa; 2.6. Inexigibilidade e vedacéo; 2.7. Modalidades e
tipos; 2.8. Revogacdo e anulacdo; 2.9. Pregdo Eletrénico. 3. Processo administrativo: normas bésicas no
ambito da Administracdo Federal (Lei N° 9.784/1999). 4. NocGes de Arquivologia. 5. Redacdo oficial. 7.
Noc0es de Cidadania.
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ANEXO 11 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 11/PROAD/SGP/2015
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CLASSE E (Superior)

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colecdes biol6gicas; manejar recursos
naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salde e
em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acfes; implementar
acOes para a promocdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ENGENHEIRO/ENGENHEIRO ELETRICISTA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencgéo, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

GEOGRAFO

Estudar a organizacdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos;
avaliar os processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial; participar do
planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de gestdo do territério; emitir
laudos e pareceres técnicos; monitorar uso e ocupacao da terra, vistoriar &reas em estudo, estudar a pressao
antrépica e diagnosticar impactos e tendéncias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocao da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

TECNOLOGO/ANALISE E DESENVIMENTO DE SISTEMAS
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/REDE DE COMPUTADORES
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CLASSE D (Médio)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de
escritorio. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producéo agropecuéria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecuérias; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar
producdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Realizar programagdes visuais graficas, buscando alternativas para melhoria em tecnologias e matérias -
primas e implantar novas tecnologias. Operar maquinas e equipamentos de préimpressdao de produtos
graficos, planejar e controlar o processo de produgdo. Realizar controle de qualidade das matérias - primas e
do produto final. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e reparagdo de sistemas eletroeletrdnicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ESTRADAS

Planejar a execucgdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcdo de obras de infra-
estrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na
vistoria técnica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM GEOLOGIA

Auxiliar gedlogos e engenheiros nos trabalhos de prospeccdo de recursos minerais. Coletar amostras e
processam dados geoldgicos, geofisicos e geoquimicos. Preparar amostras minerais e monitorar processos de
analises laboratoriais. Identificar areas de potencial mineral por meio de levantamentos topogréaficos,
geologicos e cartograficos. Controlar a

gualidade de frente de lavra e participam de estudos de impacto ambiental. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO/ALIMENTOS

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM MICROFILMAGEM

Efetuar trabalhos de microfilmagem, operando equipamentos apropriados, baseando-se em especificagdes
técnicas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontol6gicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar
as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e coédigo de conduta.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE C (Fundamental)

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Auxiliar o (analista de tecnologia da informacéao) (operador de processamento de dados) dando-lhe condicGes
para processar 0 programa. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR EM ADMINISTRAC}AO

Assistir a Direcdo do 6rgdo no levantamento e distribuigdo dos servicos administrativos, auxiliando na
elaboracdo da politica de sua area de atuagdo e participando da elaboracao de projetos, estudos e analise para
melhoria dos servicos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas,
administracdo, académica, orcamento, financas e patriménio, logistica e de secretaria; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagOes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.



