EDITAL N° 05/SGP/UFMT/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

(Publicado no Duo de n°230, de 28 de Novembro 2019, Secéo 3, paginas 122 a 130)

A Magnifica Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, por meio
da Secretaria de Gestao de Pessoas, e de acordo com o que dispdem a Constituicdo Federal, em seu artigo
37, inciso Il; Lei n° 8.112/90 e suas alteragcbes posteriores; Lei n° 11.091/2005, de 12/01/2005 e suas
alteragdes; Decreto n°® 7.232, de 19/07/2010; Portaria Interministerial MP/MEC n° 316, de 09/10/2017;
Oficio-Circular n. 2/2019/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 18/04/2019; Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019;
e demais regulamentos pertinentes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o concurso publico, destinado ao provimento de cargos efetivos integrantes da
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagéo, oriundos do Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnicos Administrativos da UFMT, mediante as condi¢gbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
descritos no subitem 1.1.1 (disponiveis no endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis no enderego eletrdnico
www.ufmt.br/concursos), cujas regras poderao ser alteradas pela legislagao que vier a vigorar no decorrer
do concurso; e no decurso de sua validade, sua execucdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), por meio da Geréncia de Exames e Concursos (GEC).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo | — Conteudo Programatico para a Prova Objetiva de acordo com os respectivos cargos ofertados
no presente concurso publico;

b) Anexo Il — Descrigdo Sumaria dos Cargos.

1.1.2 Cabera recurso contra este Edital e seus anexos, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a partir
da data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, por meio de formulario, disponibilizado no enderego
eletrdbnico www.ufmt.br/concursos, no qual devera informar nome completo, CPF, endere¢co de e-mail e
telefone para contato. O recurso deve ser devidamente fundamentado e justificado. Recursos sem
fundamentagao consistente serdo desconsiderados automaticamente.

1.1.22 O resultado do recurso contra o Edital sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, em até 10(dez) dias Uteis do encerramento do prazo de recurso.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital, seus anexos e os editais
complementares, caso existam, a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste instrumento.

1.3 A selecdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do seu Anexo ll, consistira de
exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.4 Toda mengéo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.5 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizagdo do presente concurso, consta do
subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 29 (vinte e nove) vagas para cargos integrantes da
carreira de Técnico-Administrativos em Educacéo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de dezembro de 1990, para exercicio na Universidade Federal
de Mato Grosso.

2.2 O quadro abaixo define o campus de lotagdo, o cargo/nivel de classificagdo — conforme Lei n° 11.233,
de 22/12/2005, numero de vagas ofertadas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unidao em 21 de dezembro de



1999 e as reservadas aos Negros, de acordo com a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no
Diario Oficial da Unido de 10 de junho de 2014, bem como os requisitos basicos para provimento dos
respectivos cargos:

Lotagao: Campus Universitario de Cuiaba

] VAGAS
CARGO/NIVEL DE REQUISITOS

CLASSIFICACAO "E” (Superior) Ampla PcD VRN BASICOS(*)
Concorréncia

Curso superior em

) Engenharia Quimica,
Engenheiro/Area:Quimica 1 reconhecido pelo
MEC, e registro no
Conselho competente
Curso superior em
Histéria, reconhecido

Historiador 1 pelo MEC, e registro
no Conselho
competente.

Diploma de graduacéo
em Jornalismo ou
Comunicagdo Social
com Habilitagdo em
Jornalismo,

reconhecido pelo
MEC, e registro no
Conselho competente.

Jornalista 1 - 1

Curso superior em
Quimica, reconhecido
Quimico 1 - pelo MEC, e registro
no Conselho
competente.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

} VAGAS
CARGO/NIVEL DE Aol REQUISITOS
CLASSIFICACAO "D (Médio) mpla PcD VRN BASICOS(*)
Concorréncia
Ensino médio
Assistente em Administragao 5 2 4 proﬁssmnallzante , o.u
ensino médio
completo.
Ensino médio

profissionalizante  ou
do ensino medio

Técnico em Contabilidade 1 - -
completo + curso
técnico em
contabilidade.
Ensino meédio
profissionalizante  ou
A . do ensino médio
Técnico em Telecomunicagdes 1

completo + curso
técnico em
telecomunicagodes.




Operador de Camera de Cinema
eTV

Ensino meédio
profissionalizante  ou
do ensino médio
completo +

comprovada
experiéncia de 6 (seis)
meses na area,
comprovada mediante
Certidao expedida
pelo érgdo competente
ou copia autenticada
da Carteira de
Trabalho.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

Assistente de
Tecnologia da Informacgao

CARGO/NIVEL DE VAGAS REQUISITOS
CLASSIFICAGAO "C” p
Ampla PcD VRN BASICOS(")
(Fundamental) Concorréncia
Ensino médio

profissionalizante ou
ensino médio
completo.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

Lotagdo: Campus Universitario de Varzea Grande (lotagao proviséria no Campus de Cuiaba)

Assistente em Administragao

- VAGAS
CARGO/NIVEL DE REQUISITOS
CLASSIFICACAO "D" (Médio) Ampla PcD VRN BASICOS(*)
Concorréncia
Ensino Médio

profissionalizante ou

Técnico de Tecnologia da
Informagao

ensino médio
completo.
Ensino médio

profissionalizante ou
do ensino médio
completo + curso
técnico em eletronica
com énfase em
sistemas
computacionais.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

Lotagcédo: Campus Universitario do Araguaia/Barra do Gargas (CUA)

Assistente Social

. VAGAS
CARGOI/NIVEL DE REQUISITOS
CLASSIFICACAO “E” (Superior) Ampla PcD VRN BASICOS(*)
Concorréncia
Curso superior em

Servigo Social,
reconhecido pelo




MEC, e registro no
Conselho competente.

(*) Apresentar inscrigdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICAGAO D" (Médio)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PcD

VRN

REQUISITOS
BASICOS(*)

Técnico em Telecomunicagdes

Ensino médio
profissionalizante  ou
do ensino médio
completo + curso
técnico em

telecomunicagdes.

(*) Apresentar inscrigdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.

Lotagao: Campus Universitario de Sinop (CUS)

CARGOI/NIVEL DE
CLASSIFICAGAO D" (Médio)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PcD

VRN

REQUISITOS
BASICOS(*)

Assistente em Administragao

Ensino médio
profissionalizante ou

ensino médio
completo.
Ensino Médio
Profissionalizante ou
do Ensino Médio
completo +
comprovada
- ; experiéncia de 12
Técnico em Anatomia e
) 1 (meses) meses na
Necropsia .
area, comprovada
mediante Certidao

expedida pelo orgao
competente ou cépia

Técnico de Laboratorio/ Quimica

autenticada da
Carteira de Trabalho.
Ensino médio

profissionalizante ou
do ensino médio
completo + curso
técnico em quimica.

Técnico em Enfermagem

Ensino médio
profissionalizante  ou
do ensino médio
completo + curso
técnico em
enfermagem.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do
cargo, e comprovante de regularidade.




2.3 O conteudo programatico para a Prova Objetiva consta do Anexo | deste Edital.

3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo efetivo da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educagcdo do quadro permanente de pessoal da UFMT (de acordo com o
cargo/especialidade para o qual forem habilitados no presente Concurso Publico), em conformidade com a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e suas alteragdes posteriores, e sob regime Juridico Unico da Lei n® 8.112, de
12/12/1990 e suas alteragdes posteriores.

3.1.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados nas vagas destinadas ao Campus Universitario
de Varzea Grande serdo lotados provisoriamente no Campus de Cuiaba até o efetivo funcionamento do
Campus Universitario de Varzea Grande.

3.2 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos previstos em lei.

3.3 A remuneracéo inicial sera a constante do Anexo I-C, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, alterada pela Lei
n® 13.325, de 29/07/2016, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Nivel de Class.ificaga"o Regime de Trabalho (carga horaria Vencimento Basico (R$)
na Carreira semanal)
E 40h 4.180,66
D 40h 2.446,96
C 40h 1.945,07

3.4 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo podera sofrer alteragdes legislativas no
decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis alteragbes na remuneragao inicial, de
maneira que prevalecera a legislagéo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4. DO CRONOGRAMA

4.1 O presente Concurso Publico sera executado de acordo com o cronograma abaixo, o qual contém as
datas previstas para a realizagao do certame:

EVENTO DATA LOCAL
Das 8h do dia 16/03/2020
Inscri¢gdo paga (via internet) as 23h59 do dia www.ufmt.br/concursos
12/04/2020

o . - . ~ Das 8h do dia 16/03/2020
Solicitagédo de inscricdo com isengédo do pagamento

da taxa de inscricdo as 23h59 do dia www.ufmt.br/concursos
¢ 18/03/2020

Disponibilizacdo para consulta individual da

situagao (deferida e indeferida) de cada candidato 25/03/2020 LT br/COnCUrSos

com solicitagdo de inscricdo com isengao do
pagamento da taxa

Interposi¢cdo de recurso contra indeferimento de Das 8h do dia 26/03/2020

inscricdo com solicitagdo de isengdo do pagamento| ) www.ufmt.br/concursos
de taxa as 18h do dia 27/03/2020

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos
contra indeferimento de inscrigdo com solicitagao 03/04/2020 www.ufmt.br/concursos
de isencao do pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para De 26/03/2020

os candidatos com isengao indeferida a 13/04/2020 Ageéncias Bancaria




Data limite para o pagamento do boleto bancario

N . o 13/04/2020 Agéncias bancarias
relativo a taxa de inscricao
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:
candidatos na condicdo de Pessoas com 13/04/2020 Agéncias dos Correios
Deficiéncia (PcD)
Disponibilizacdo para consulta individual da
situagdo da inscricdo de cada candidato (deferida 20/04/2020 www.ufmt.br/concursos
ou indeferida)
Disponibilizagdo para consulta individual da
situagao (deferida ou indeferida) de cada candidato 20/04/2020 WWw.Lfmt br/CONCUrsos

com pedido de
condigédo de PcD

inscrigdo para concorrer na

Interposi¢do de recursos contra indeferimento de
inscricdo e contra indeferimento de pedido para
concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia

Das 8h do dia 21/04/2020
as 18h do dia 22/04/2020

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos
contra indeferimento de inscricbes e contra

. o . . 28/04/2020 www.ufmt.br/concursos
inscricdo indeferida na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia
!Z)|vul-gaga<.) da relacdo definitiva de candidatos 28/04/2020 www.ufmt br/concursos
inscritos (lista aberta)
Dlv.ulgagat.) dos locais de realizagcdo da Prova 30/04/2020 WWW.Lfmt br/CONGUrSos
Objetiva (lista aberta)

L . Local de prova: ver
Aplicagao da Prova Objetiva 17/05/2020 subitern 12.3
Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 18/05/2020 www.ufmt.br/concursos

Interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou conteddo de questdo da Prova
Objetiva

Das 8h do dia 19/05/2020
as 18h do dia 20/05/2020

www.ufmt.br/concursos

Divulgagédo de comunicado contendo o resultado da

analise dos recursos contra gabarito, formulagdo ou 29/05/2020 www.ufmt.br/concursos
conteudo de questédo da Prova Objetiva

Disponibilizagdo para consulta individual do

desempenho na Prova Objetiva (pontuacéo de cada 29/05/2020 www.ufmt.br/concursos

candidato)

Interposigdo de recursos contra desempenho na
Prova Objetiva

Das 8h do dia 30/05/2020
as 18h do dia 31/05/2020

www.ufmt.br/concursos

Divulgagédo de comunicado contendo o resultado da

analise dos recursos contra desempenho na Prova 10/06/2020 www.ufmt.br/concursos
Objetiva

D|s’pon|b'|l!zagao do desemp.enho na Prova Objetiva 10/06/2020 Www.Lfmt. br/ConcuUrsos
apos analise dos recursos (lista aberta)

Convocagdo dos candidatos aprovados e

classificados que preencheram autodeclaragao para 10/06/2020 www.ufmt.br/concursos

concorrerem as vagas reservadas para negros

Comparecimento dos candidatos para
procedimento de heteroidentificagdo (conforme

15/06/2020 e 16/06/2020

UFMT — Geréncia de
Exames e Concursos




convocagao)

Consulta individual do resultado do procedimento

de heteroidentificacao 19/06/2020 www.ufmt.br/concursos

Recurso contra resultado do procedimento de| Das 8h do dia 20/06/2020
www.ufmt.br/concursos

heteroidentificacédo as 18h do dia 21/06/2020

Consulta individual ldo resultado do Reculr'so c?ntra 25/06/2020 www.ufmt br/concursos
resultado do procedimento de heteroidentificagao

Pubhcqgao em lista . abe.rt.a d~0 resultado - do 25/06/2020 www.ufmt.br/concursos
procedimento de heteroidentificagado

Republicagdo do Resultado Final 25/06/2020 www.ufmt.br/concursos

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIll, da Constituicdo Federal, de 05/10/1988 e na Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04/12/2004, ficam reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), conforme quadro de vagas constante do subitem 2.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢des, bem como na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
previstas no subitem 2.2 deste Edital, devera apresentar o Laudo Médico (original, ou original e cépia para
fins de autenticagdo administrativa ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo de inscricdo e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, numero do documento de identidade (RG), niumero do CPF e opgédo de
Lotagdo/Cargo/Nivel de Classificagao.

5.4 O Laudo Médico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, devera ser entregue ou encaminhado
por meio de SEDEX, ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte
enderego: Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso - Campus
Universitario de Cuiaba — identificando-se no envelope “Concurso Publico para Provimento de Cargos
Efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo da UFMT — EDITAL N° 05/SGP/UFMT/2019”
- Av. Fernando Corréa da Costa, n°® 2.367 — Boa Esperanga — Cuiaba/MT - CEP: 78.060-900.

5.4.1 Os candidatos que solicitarem isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, interessados em
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), deveréo realizar a inscrigao pela internet
em conformidade com os subitens 7.5, 8.2, 8.3 e 8.10 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o
Laudo Médico até o dia 13/04/2020

5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscrigdo, interessados em concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverao realizar a inscrigdo pela internet em conformidade com os subitens
7.2,7.3,7.5 e 7.6 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico até o dia 13/04/2020

5.5 Em caso de encaminhamento do Laudo Médico via SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para efeito de analise, valera a data da postagem do documento no decurso de prazo
das inscrigoes.

5.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou que nao
entregar ou encaminhar o Laudo Médico, conforme estabelecido nos subitens 5.3 e 5.4, ndo sera
considerado concorrente as vagas destinadas a condigdo PcD, definidas no subitem 5.1 deste Edital.

5.7 No dia 20 de abril de 2020, no enderego eletrbnico www.ufmt.br/concursos, serdo divulgadas as
relagdes das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas
na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.8 Cabera recurso contra indeferimento ou nao confirmacédo de inscricdo na condigao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), conforme o estabelece o item 14 deste Edital.



5.9 O candidato que tiver sua inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) indeferida, que nao
interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a lista da
ampla concorréncia do cargo para o qual realizou sua inscrigao.

5.10 No ato da inscrigdo, realizada por meio do preenchimento do formulario de inscricdo, via internet,
disponibilizado no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, o candidato que se enquadrar na condigcao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD), e que necessitar de tratamento diferenciado no dia da aplicagdo da Prova
Objetiva, devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessitar para a realizagéo da prova.

5.10.1 O candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que ndo optar pelo
preenchimento do requerimento de inscricdo especifico para PcD, ndo podera interpor recursos em favor de
sua situacéo.

5.11 Na realizagdo da Prova Objetiva, as adaptagbes necessarias as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
somente serdo efetuadas aquelas que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 10 deste Edital,
dentro das possibilidades da UFMT.

5.12 O candidato, na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto n°
3.298, de 20/12/1999, participardao do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagido, aos critérios de aprovagao, ao horario,
ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para classificagdo no certame, da mesma forma
que para todos os demais candidatos.

5.14 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliagdo de uma Equipe Multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que concorrera o candidato, em conformidade com o art. 43 do Decreto n° 3.298,
de 20/12/1999 e suas alteragcbes posteriores.

5.14.1 Os candidatos convocados para a avaliagdo da Equipe Multiprofissional, deverdo comparecer ao
local e horario definido pela UFMT, munidos de documento de identidade original; laudo médico original ou
cépia autenticada, emitido por profissional com registro no conselho de classe (CRM), com validade de até
12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste edital; e de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999.

5.14.2 A convocacdo serd publicada no site da UFMT (www.ufmt.br/concursos), e encaminhada ao
candidato por meio do correio eletrbnico (e-mail) declarado no ato de sua inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, informagdes, avisos e congéneres.

5.14.3 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigdo no concurso; b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a
desempenhar; c¢) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e) a Classificagdo Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.14.4 A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério.

5.14.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade pela
Equipe Multiprofissional, antes da nomeagao, o candidato sera eliminado do certame; e, depois de nomeado
e empossado, no decorrer do estagio probatorio, sera exonerado.

5.14.6 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
formulario de inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), ou, ainda,
que ndo comparecer a avaliacdo da Equipe Multiprofissional, devendo, nessa situagao, permanecer apenas
na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagédo necessaria prevista neste edital.

5.15 A nado observancia de quaisquer das disposi¢des deste item implicara ao candidato a perda do direito a



ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.16 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N°12.990/2014

6.1 De acordo com o que estabelece o artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas nesse concurso publico s&o reservadas aos negros.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do §2° do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.2 De acordo com o artigo 2° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, o candidato negro que desejar concorrer as
vagas reservadas a negros devera, no ato da inscricdo, preencher a autodeclaragdo de que é preto ou
pardo, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

6.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.3 Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgodes cabiveis.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.6 Para as areas que ofertam vagas reservadas para Negros, caso ndo haja inscricdo ou aprovagao de
candidatos negros suficientes para ocupar as vagas reservadas, as mesmas serao revertidas para a ampla
concorréncia, e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao
Nno COoNCurso.

6.7 Apds a publicagdo do resultado final do concurso, os candidatos aprovados e classificados que
preencheram autodeclaragdo para concorrerem as vagas reservadas para negros, conforme subitem 9.2
deste Edital, serao convocados, via Internet, no enderego eletrobnico www.ufmt.br/concursos, para o
procedimento para fins de heteroidentificacdo, conforme disposto na Portaria Normativa n° 4, de
06/04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

6.7.1 A verificacdo de veracidade da autodeclaragcao serd de competéncia de comissao designada para tal
fim, e que considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos, verificados obrigatoriamente com a presenca
do candidato.

6.7.2 O candidato devera comparecer pessoalmente, na data, hora e local, de acordo com sua convocagao.
Nao sera permitida sua representagcdo por procuragdo e nao serdo aceitas justificativas de qualquer
natureza para o nao comparecimento do candidato, ou atrasos.

6.7.3 O candidato que ndo comparecer, na data, hora e local indicado, sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.7.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja a autodeclaragdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independente de alegagdo de boa-fé.

6.7.5 O resultado da heteroidentificagdo sera disponibilizado via internet, por meio de consulta individual, no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, conforme cronograma.



6.7.6 Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formulario
disponibilizado, via internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

6.7.7 Nao serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificacdo de forma diversa
daquela disposta no item 6.7.6.

6.8 Na hipétese de constatacdo de declaracgéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagao tacita
das condigbes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informacbes especificas para o
provimento do cargo e das demais alteragbes, caso ocorram, das quais o candidato n&o podera alegar
desconhecimento; e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem
comprovados no ato da posse.

7.2 O preenchimento da ficha de inscrigdo e a impressao do boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo serdo efetuados SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.
Inicialmente o candidato devera optar se a sua inscrigdo sera solicitada com ou sem isengdao do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

7.3 O periodo de inscricdoes pagas (sem isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo) sera das 8 horas
do dia 16 de margo de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de abril de 2020.

7.4 O valor da taxa de inscri¢cdo esta fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:
a) Nivel de Classificagdo “C” — R$70,00 (setenta e cinco reais).

a) Nivel de Classificagdo “D” — R$90,00 (noventa reais);

b) Nivel de Classificagdo “E” — R$110,00 (cento e dez reais).

7.5 No ato de sua inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um cargo. Em caso de duas ou mais
inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a inscrigdo efetuada com data e horario mais
recentes. As demais serdo canceladas automaticamente, sem direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

7.6 O candidato, apds realizar sua inscrigdo pela internet em conformidade com os subitens 7.2 e 7.3,
devera efetivar o pagamento do boleto bancario até o dia 13 de abril de 2020, observado o horario de
funcionamento bancario.

7.7 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a confirmagéo pela rede bancaria do pagamento da taxa
de inscricdo, que devera ser efetuado exclusivamente por meio do boleto bancario, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.

7.8 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes
opgOes: a) pagamento com cheque; b) agendamento de pagamento de titulo de cobranca; c) ordem de
pagamento; d) depdsito em conta corrente; e) pagamento de conta por envelope; f) transferéncia eletronica,
DOC ou DOC eletrénico; g) transferéncia do valor pago para inscrigdo em outro concurso ou para terceiros;
h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 7.6 deste Edital.

7.9 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo, o candidato podera gerar um novo boleto
bancario no enderego www.ufmt.br/concursos.

7.10 A UFMT nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.11 O valor da taxa de inscrigdo somente sera devolvido se o concurso for cancelado, e, ainda, ndo serdo
permitidas: a) Alteragdo no cargo/area, indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigao; b)
Transferéncia, entre pessoas, de inscrigbes ou da isencédo do valor referente a inscri¢cdo; c) Transferéncia,
entre pessoas, de pagamentos de inscricdo; d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cao de
candidato da ampla concorréncia para a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de candidato Negro;
e) Alteragao do local de realizagédo da prova.

7.12 As informacgdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, sob as penas da lei, dispondo a UFMT, a qualquer tempo, do direito de cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sao



inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante o
processo do concurso.

7.13 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscrigdo devera atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 10.8.1 deste Edital.

7.14 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para a realizagdo da Prova
Escrita.

7.14.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, prova e folhas de respostas
ampliadas, espago para amamentagao e acesso e mesa para cadeirante.

7.15 O requerimento para atendimento diferenciado referido no subitem anterior devera ser realizado no ato
da inscrigao.

7.16 O candidato que, nos dias proximos ao da prova, sofrer qualquer acidente ou intervencéo que justifique
atendimento especial no local de realizagao da prova, devera, em até 02(dois) dias Uteis, anteriores a data
da prova escrita, requeré-lo a UFMT pelo e-mail (sppconcursos.ufmt@gmail.com) ou apresentar um
requerimento a Supervisdo de Planejamento e Provimento/Concursos (Bloco da Geréncia de Exames e
Concursos) — Campus Universitario de Cuiaba, situado na Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 - Boa
Esperanga — Cuiaba/MT, com atestado médico comprobatério de sua condicdo de saude.

7.17 O atendimento diferenciado sera concedido somente aos candidatos que cumprirem com o
estabelecido nos subitens 7.15 e 7.16, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.18 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT nao se responsabilizara por
eventual erro de transcrigdo alegado pelo candidato.

7.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante, que ficara em espacgo
reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

7.19.1 Nao sera permitida a realizagao da prova da candidata que nao levar acompanhante.

7.20 No atendimento diferenciado nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
braille.

7.21 A nao solicitacdo prévia de tratamento diferenciado dara a UFMT o direito de nao providenciar
condigbes especiais no dia de aplicagao da prova.

7.22 A divulgagao da relagao preliminar de inscritos sera disponibilizada, por meio de consulta individual, no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, conforme Cronograma do Concurso.

8. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 O periodo de inscrigdo com solicitagcao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera das 8 horas
do dia 16 de margo de 2020 até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de margo de 2020.

8.2 Serédo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso em conformidade com a Lei n° 13.656, de
30/04/2018 os candidatos:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.3 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que n&o possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscri¢éo.

8.4 Para a realizagédo da inscricdo com isengado do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher o Requerimento Eletrbnico de Inscrigdo, via Internet, no enderego eletrbnico
www.ufmt.br/concursos, no qual indicara o Namero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal.

8.5 Nao serdo aceitas solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal, correio
eletrénico ou extemporaneo.

8.6 Nao serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagao do Numero de Identificagdo Social (NIS) e,
ainda, aqueles que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.



8.7 A UFMT analisara cada pedido de isencdo, podendo consultar o 6rgdo gestor do CADUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.7.1 O candidato que desejar realizar a inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo como
doador de medula éssea, devera obrigatoriamente, anexar arquivo com o documento que comprove ser
doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.8 As informagdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricéo, referentes a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo (Requerimento Eletrénico de Iseng¢do) sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto n°
83.936/1979.

8.9 Sera desconsiderada a inscrigdo com solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa.

8.10 O resultado da analise das inscrigbes com solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos na data provavel de 25/03/2020.

8.11 Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de isen¢gao do pagamento da taxa,
de acordo com o que estabelece o item 14 deste Edital.

8.12 O candidato que solicitar inscricdo com isencdo do pagamento da taxa, no periodo de 16/03 a
18/03/2020, e tiver indeferida a sua solicitacdo, para efetivar sua inscricdo devera acessar o endereco
eletrdnico www.ufmt.br/concursos no periodo de 26/03 a 27/03/2020, gerar e imprimir o respectivo boleto e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o ultimo dia de pagamento do boleto bancario, qual seja, dia
13/04/2020, observado o horario de funcionamento bancario.

8.13 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que nao
interpuser recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente; e, ainda, ndo efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigcdo
cancelada automaticamente.

9. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

9.1 A lista definitiva das inscrigdes do concurso publico de que trata este Edital, sera disponibilizada, na
Internet, por meio de consulta individual, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, a partir do dia 28
de abril de 2020.

9.1.1 Os locais de Prova serao disponibilizados, na Internet, no endereco eletrbnico www.ufmt.br/concursos,
a partir do dia 30 de abril de 2020.

9.2 O candidato que efetivou inscricdo e nao encontrar seu nome na relagao dos inscritos devera entrar em
contato com a UFMT, pelo e-mail sppconcursos.ufmt@gmail.com ou pelos telefones (65)3313-7293 e
(65)3313-7281 e seguir as orientagdes fornecidas.

9.3 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e numero de documento de identidade, deveréo ser
comunicados no dia da Prova Objetiva ao fiscal de sala, para a devida alteragdo de cadastro.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o de todas as informagdes divulgadas quando
da confirmacgéao das inscrigbes e dos locais de prova.

9.5 Cabera recurso contra a ndo confirmagao de inscricao, de acordo com o que estabelece o item 14 deste
Edital.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
10.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva.

10.2 O candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que necessitar de
condigdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, no ato de inscri¢gdo, devera informa-las no formulario
de inscricdo (disponibilizado no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos).

10.3 O candidato que, por problema grave de saude, necessitar de condigbes especiais para realizar a
Prova Objetiva devera, até dia 28 de abril de 2020, comparecer ou designar representante junto a Geréncia
de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso - Campus Universitario de Cuiaba,
situada na Av. Fernando Corréa da Costa, n° 2.367 - Boa Esperanca — Cuiaba/MT, para requeré-las. Nesse
caso, devera instruir o Requerimento com juntada de atestado médico comprobatério de sua condigao de



saude. As condi¢cdes especiais a serem oferecidas ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova em
Braille.

10.4 A solicitacdo de condicdes especiais referidas no subitem 10.3 sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade e sua concesséo ficara restrita a cidade na qual sera aplicada a prova.

10.5 Ao candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou com problema de
saude e que nao cumprir com o estabelecido nos subitens 10.2 e 10.3, ndo serado concedidas as condicdes
especiais de que necessitar para a realizacdo da Prova Objetiva, ficando sob sua responsabilidade a opgéo
de realiza-la ou nao.

10.6 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou cujos problemas de
saude impossibilitem a transcricdo das respostas das questbes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas tera o auxilio de um fiscal para fazé-la, ndo podendo a Geréncia de Exames e Concursos da
Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegagao por
parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

10.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, em conformidade com o subitem 10.3 deste Edital, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

11. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

11.1 Para prestar a Prova Objetiva, candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento
oficial de identidade com foto. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

11.2 Para fins deste concurso, serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, que sejam validas como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza, a identificacao
do candidato e de sua assinatura.

11.4 O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade nao realizara prova deste
Concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

11.4.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Concurso, somente tera validade se emitido ha menos de
30 (trinta) dias da data de realizagao da prova.

11.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 11.4 e 11.4.1,
ou que apresentar original de documento oficial de identidade com foto que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura, serd submetido a identificacdo especial (que compreende coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio, bem como a coleta de impressao digital), e fara prova em carater
condicional.

11.5.1 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal
de sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartdo de Respostas.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 Deverado prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A Prova
Objetiva sera aplicada no dia 17 de maio de 2020, nas cidades de Cuiaba, Rondonodpolis, Barra do Gargas
e Sinop; e, se houver necessidade, os candidatos de Cuiaba poderdo ser alocados na cidade de Varzea
Grande, ficando tal decisdo a critério da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de
Mato Grosso.

12.1.1 Os candidatos que concorrerdo as vagas do Campus de Varzea Grande, conforme subitem 2.2 deste
edital, realizardo a Prova Objetiva na cidade de Cuiaba, e , se houver necessidade, poderéo ser alocados
na cidade de Varzea Grande.

12.2 A duragao da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, ja incluso o tempo destinado ao preenchimento



do Cartdo de Respostas e a coleta de impresséo digital de candidatos.

12.3 A partir de 30 de abril de 2020, serdo divulgadas as informagdes referentes ao horario e local de
realizagdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endere¢co e sala), no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta nao
porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.5 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Obijetiva serdo fechados, impreterivelmente,
no horario fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagao da prova
apos este horario.

12.6 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacéo, acarretara eliminagcao automatica do candidato.

12.7 A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas e somente 01 (uma) verdadeira. O total de
questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva
estéo especificados no quadro abaixo:

Nivel de ) . Total de . . -
Escolaridade Denominagao do cargo Questées Matérias/Qte. de Questoes
— Assistente Social - Lingua Portuguesa: 15
— Engenheiro/ Area: Quimica - Informatica: 15
— Historiador - i i .
Superior ) 60 Conhecimentos Diversos:
— Jornalista 10
— Quimico - Conhecimentos
Especificos: 20
Nivel de ) . Total de . . ~
Escolaridade Denominag¢éo do cargo Questées Matérias/Qte. de Questées

— Assistente em Administracao

— Técnico de Laboratério/Quimica

— Técnico de Tecnologia da Informagéo - Lingua Portuguesa: 10

o . . -Informatica: 10
— Técnico em Anatomia e Necropsia !

Médio Técnico 50 - Conhecimentos Diversos: 10

— Técnico em Contabilidade
— Técnico em Enfermagem

- Conhecimentos Especificos:

20
— Técnico em Telecomunicagdes
— Operador de Camera de Cinema e TV
Nivel de
, , ~ Total de . ~
Escolaridad Denominagao do cargo - Materias/Qte. de Questoes
e Questoées
- Lingua Portuguesa: 10
- Informatica: 10
— Assistente de Tecnologia da Informagéao 40 -ﬂ?onhecimentos Diversos:
Fundamental )
- Conhecimentos
Especificos: 10




12.8 A Prova Objetiva abrangera o conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital.

12.9 Ao chegar ao estabelecimento designado para realizagdo da prova, o candidato devera verificar a
alocacgao de sua sala, e se apresentar, munido de seu documento oficial de identidade, ao fiscal que estiver
a porta. Nesse momento, serdo conferidas as informagdes relativas a nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento. Caso haja alguma divergéncia, o fiscal fara uma marcagéo para que se
proceda a alteragao de cadastro apds o ingresso do candidato na sala de prova.

12.10 Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartédo de Respostas da Prova Objetiva.

12.10.1 O candidato devera, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas, conferir as
informagdes nele contidas, e assina-lo em campo apropriado.

12.10.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informagdes nos dados do Cartdo de Respostas, o
candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal, que adotara os procedimentos necessarios.

12.10.1.2 A Prova Objetiva devera ter inicio 15 minutos apés o horério fixado para o fechamento dos
portdes do estabelecimento de aplicagéo de prova.

12.10.2 Apds o inicio da Prova Obijetiva, o fiscal, que identificou as divergéncias relativas a nome, nimero
de documento de identidade e data de nascimento, passara nas carteiras dos candidatos que tenham tido
tais problemas para que solicitem, formalmente, a alteragdo de cadastro.

12.11 O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se caneta esferografica de tinta azul
ou preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o unico
documento valido para a corregao eletronica, e nao sera substituido por erro do candidato. O preenchimento
do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com
as instru¢des contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

12.12 Cada questao assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito
definitivo divulgado pela Geréncia de Exames e Concursos da UFMT, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja
marcac¢ao no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

12.13 Por motivo de seguranc¢a, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso
publico, serdo adotados, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir
especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.)
devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em
envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na
presenga do fiscal;

c) apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea
anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova (na rua);

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagao
do Concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

g) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

h) a Geréncia de Exames e Concursos podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de
aplicagao das provas, a coleta da impresséao digital de candidatos;

i) somente apés decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu
Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;



j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para o
término da prova,;

k) apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de

Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”;

I) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;
m) a GEC/UFMT nao assumira a guarda dos Cadernos de Prova nao levados pelos candidatos.

12.14 Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da prova, alcoolizado
e/ou portando arma;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da prova, portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrdonico(s) (bip, telefone celular,
relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, maquina fotografica, pager, etc); livros, cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&do, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagcao da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;
j) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacéo especial,
k) ndo atender as determinagées do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

[) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico — ter
o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuacgao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva.

12.15 Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

12.16 A Geréncia de Exames e Concursos ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou
valores portados pelos candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva.

12.17 A divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva seré feita dia 18 de maio de 2020, no endereco
eletrbnico www.ufmt.br/concursos.

12.17.1 Cabera recurso contra o gabarito, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.18 O desempenho (a pontuacado) de cada candidato na Prova Objetiva sera divulgado a partir de 29 de
maio de 2020, no endereco eletrdbnico www.ufmt.br/concursos.

12.18.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, conforme o que estabelece o item 13
deste Edital.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Cabera recurso a Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso contra:
a) indeferimento de pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou n&o confirmagéao de inscri¢ao;

c¢) gabarito preliminar, formulagédo ou conteudo de questao da Prova Obijetiva;

d) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva.

13.2 O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no prazo
de até 2 (dois) dias apés:




a) a divulgacédo da relagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se
recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) a divulgacédo da relagao das inscrigbes indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PcD), se recurso
contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscricao;

c)a divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou
conteudo de questdo da Prova Obijetiva;

d) a divulgagdo do desempenho (pontuag¢do) na Prova Objetiva, se recurso contra a pontuagao divulgada
pela UFMT/GEC.

13.2.1 O horario para interposi¢cdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo
dia.

13.2.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscricdo, devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado
pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 7.3 e 7.7 deste Edital.

13.2.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva,
devera haver a indicagcdo do numero da questdao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo légica e consistente, anexando arquivo com material
bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.

13.2.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o
numero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/GEC.

13.2.5 Todo recurso devera apresentar argumentagao logica, objetiva e consistente.

13.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

13.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

13.5 A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso divulgara pareceres dos
recursos de acordo com cronograma do edital.

13.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 14.1 deste
Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente da decisao final sera disponibilizado, exclusivamente, por
meio de consulta individual, no enderego eletrébnico www.ufmt.br/concursos.

13.7 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questdo da
Prova Objetiva, os pontos relativos as questées porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por
forca de impugnacoes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracéo.

13.8 As alteragbes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso
ocorram, serdo divulgadas no enderegco eletrbnico www.ufmt.br/concursos, observados os prazos
estabelecidos no cronograma.

13.9 Da decisdo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo
cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A Pontuacéo Final (PF) de cada candidato n&do eliminado do concurso, para fins de classificagéo final,
correspondera a pontuacao obtida na Prova Objetiva (POB).

14.2 Os candidatos n&o eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da
Pontuagéo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3 A classificagéo, por cargo, dar-se-a de acordo com o numero de vagas ofertadas e em conformidade
com o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, que determina o nimero maximo de
candidatos classificados por vaga.

14.4 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
n® 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima para classificagédo, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

14.5 Em caso de empate na Pontuagao Final (PF), para fins de classificagao final, o desempate far-se-a da
seguinte forma:



1.a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de realizagdo da prova objetiva conforme
estabelece a Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

2.%) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.%) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.%) maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Diversos da Prova Objetiva;

14.6 Persistindo o empate, para todos os cargos, tera preferéncia o candidato com maior idade.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 A publicagdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos inscritos, e, na segunda, somente a pontuagdo dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Negros.

15.2 A homologagao do resultado final do Concurso Publico sera feita pela Reitora da Universidade Federal
de Mato Grosso.

15.3 A publicagdo da homologagéo do resultado final do concurso sera feita por meio de Edital no Diario
Oficial da Uniéo, e divulgada também no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

15.4 Nenhum dos candidatos empatados na Uultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados, conforme art. 16 do Decreto n° 9.739, de 28 de marc¢o de 2019.

15.5 O provimento ocorrera no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitados a ordem de classificagdo
— dentro do limite de vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de novas vagas, até o limite maximo de
classificagdo - permitida pelo Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019; o rol de habilitados
constantes do Edital de homologacdo publicado no Diario Oficial da Unido; e o prazo de validade do
certame.

15.6 A classificagdo do candidato, fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automatico ao cargo para o qual se habilitou, sendo somente possivel com surgimento de vagas
futuras aptas ao provimento dentro do prazo de validade do certame.

15.7 O exame de aptidao fisica e mental sera realizado pela Coordenacdo de Assisténcia a Saude do
Servidor (CASS/UFMT). O candidato devera apresentar-se para realizacdo desse exame na data e horario
fixados em convocagao.

15.8 Para que haja a posse do candidato aprovado ou classificado, conforme a homologagao do resultado
final do concurso, publicado no Diario oficial da Unido, este ficara sujeito a comprovagado dos requisitos
basicos e de todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente quando da investidura
no cargo.

15.8.1 Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

15.8.2 Caberd a Comissdo de Analise de Documentos a apreciagdo dos documentos exigidos para
provimento no cargo pelo candidato aprovado.

15.9 Durante a vigéncia do Certame, podera ser gerada pela Geréncia de Exames e Concursos uma
listagem geral de reclassificacdo, desconsiderando o campus para o qual o candidato tenha sido
classificado; publicando-se o respectivo ato no Diario Oficial da Uniao.

15.9.1 Em caso de necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos campi da UFMT, os
candidatos classificados serdo consultados previamente pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP),
observando-se o subitem 16.8 deste Edital.

15.9.2 A partir da consulta prevista no subitem 15.9, a administracdo estabelecera o prazo para
manifestagdo formal do candidato que, caso assim n&o proceda, configurara renuncia tacita do direito ao
preenchimento da vaga; devendo ser convocado o préximo habilitado, respeitada a ordem de classificagao.
Em caso de ndo aceite do candidato consultado para preenchimento de vaga em campus diverso, este
permanecera na listagem de classificagdo de origem da inscrigao.

15.10 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados na condigdo de PcD e Negros serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagcdo por cargo/areal/especialidade.

15.11 A nomeagao dos candidatos habilitados e as orientagdes para os procedimentos de posse serao
divulgadas no site da UFMT (www.ufmt.br/concursos), e encaminhadas ao candidato por meio do correio
eletrdnico (e-mail) declarado no ato de sua inscri¢ao.




15.11.1 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, cabera recurso administrativo, no prazo
de 02 (dois) dias, apdés a ciéncia do indeferimento da analise realizada pela Comissdo de Analise de
Documentos, enderecado a Secretaria de Gestdo de Pessoas da UFMT.

15.12 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do
candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.13 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo do seu endereco residencial, correio
eletrdnico (e-mail) e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do concurso, a fim de
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, publicado o ato de nhomeacgéo, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado. A atualizagdo dos dados cadastrais devera ser encaminhada a Secretaria
de Gestao de Pessoas/Supervisdo de Planejamento e Provimento da UFMT.

15.14 Do resultado do concurso cabe recurso ao Conselho Universitario (CONSUNI) em caso de manifesta
irregularidade, por inobservancia as determinagdes legais, estatutarias ou regimentais.

15.14.1 O recurso contra o resultado do concurso devera ser interposto pelo interessado ou seu procurador,
no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgagéo do resultado do concurso, junto
a Secretaria de Gestao de Pessoas, que instruira o processo para a apreciagao do Conselho Universitario
(CONSUNI).

16. DOS DOCUMENTOS PARA A POSSE
16.1 Para a posse o candidato devera apresentar, apds convocagao, a seguinte documentacao:

a) Fotocépia do RG e do CPF e, no caso de candidato estrangeiro, fotocdpia do passaporte ou identificagao
de estrangeiro (se residente no Brasil);

b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de quitagdo da ultima eleigdo e/ou Certiddo expedida
pelo Cartorio Eleitoral;

c) Fotocépia de quitagdo com as obrigagcdes militares (sexo masculino);
d) Fotocdépia do diploma que comprove os requisitos basicos de acordo com o subitem 2.2 do Edital.

e) Para a posse somente serdo aceitos diplomas. Nao serdo aceitos atestados, declaragdes, atas ou
quaisquer outros documentos para fins de comprovacao de titulagao.

16.2 No caso de titulo obtido no exterior, 0 mesmo devera estar revalidado em instituicdo credenciada no
Brasil;

16.3 Os documentos comprobatérios que estiverem em lingua estrangeira somente serdo validos se
devidamente acompanhados de tradugao feita por tradutor juramentado, conforme o disposto no Decreto N°
13.609, de 21 de outubro de 1943.

16.4 As fotocopias exigidas no subitem 16.1, a serem apresentadas, poderdo ser autenticadas ou, caso seja
de preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a receber tais documentos conferira as
fotocopias mediante apresentagao dos respectivos originais, numerando-as a vista do candidato.

16.5 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no subitem 16.1 fara o candidato perder o direito de
tomar posse, conforme previsao legal.

17. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1 O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagao do
Edital de Homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo Superior da UFMT.

17.2 A classificagdo no concurso assegurara aos candidatos apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da UFMT, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso.

17.3 A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se, assim, todos os atos decorrentes
da sua inscri¢éo.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo e divulgacéo de todos os
atos, editais, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico.



17.5 As informagdes e orientagdes sobre este Concurso Publico, referentes a editais, processo de inscrigao,
local de prova, gabaritos, desempenhos, convocagées e resultado final, serdo disponibilizadas no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

17.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagao do candidato,
valendo para esse fim a publicagado do Edital de Homologagao no Diario Oficial da Uni&o.

17.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realizagdo de prova fora do local e
horario divulgados.

17.8 A UFMT podera, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com candidatos habilitados em
outras Instituicbes Federais de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu Plano de Carreira e que nao
haja candidatos remanescentes em concursos vigentes, observadas as normas regulamentares pertinentes
ao instituto de aproveitamento de classificados; a autorizagdo institucional de origem e o aceite do
habilitado.

17.9 Durante o prazo de validade do Certame, observadas as normas regulamentares pertinentes, a UFMT
podera ceder habilitados fora do limite de vagas previsto neste Certame, mediante manifestagdo de
interesse de outras Instituicbes Federais de Ensino; interesse institucional e concordancia do candidato.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), da UFMT.
17.11 Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam os concursos publicos federais.

Cuiaba/MT, 11 de novembro de 2019.

MYRIAN THEREZA DE MOURA SERRA
Reitora



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Nivel de Classificagao E)

Conteudos f’rograma’ticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior: Assistente Social —
Engenheiro/ Area:Quimica — Historiador — Jornalista — Quimico.

LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos; 2. As
condigbes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos; 3.
Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais,
histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita; 4. Aspectos
linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacgao,
classificagdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagao e
subordinagao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagao pronominal, emprego
de nomes, pronomes, conjuncgdes, advérbios, preposicbes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica:
polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagcdo e conotagdo, figuras de linguagem; 5.
Textualidade: coeséao, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade; 6. Pontuacgao.

INFORMATICA BASICA 1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos
(Malware) e ferramentas de protegcao (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos:
LibreOffice Writer 6.2.8 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 6.2.8 e MS Excel 2016.
3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagido; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge
44.18362.387.0, Mozilla Firefox 70.0.1, Google Chrome 78.0.3904.87; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

CONHECIMENTOS DIVERSOS 1. Comunicagao interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao
formal e informal. 2. Trabalho em equipe e conflitos. 3. Etica na Administracdo Publica (Decreto n°
1.171/1994 com as devidas atualizagdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n°® 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 5. Constituicdo Federal de 1988 e alteragbes posteriores: Da
Educacao (Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo 1). 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996 com as devidas atualizagdes): Da Educagéo Superior (Titulo V: Capitulo 1V).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo/drea (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE SOCIAL 1. Fundamentos soécio-histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social: 1.1.
Histéria da profissdo e referéncias tedrico-metodoldgicas presentes; 1.2. Tendéncias atuais do Servigo
Social e o debate contemporaneo da profissado; 1.3. Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996) e Formacéao
Profissional. 2. Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes societarias: 2.1. O mundo do
trabalho e as configuragées atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questao
Social e Servico Social: 3.1. O debate tedrico; 3.2. Configuragdes e formas de enfrentamento. 4. Servigo
Social, Etica e Trabalho Profissional: 4.1. Fundamentos sécio-histéricos da ética profissional; 4.2. Os
Codigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; 4.3. Projeto
eticopolitico profissional: dire¢do social e regulamentagdo (Lei de Regulamentacdo da Profissao N.°
8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993). 5. Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas.
6. Politica social, direitos e cidadania: 6.1. Politica social, direitos e cidadania no Brasil; 6.2. Fundamentos,
histéria e tendéncias tedricas; 6.3. Configuracdo recente da politica social; 6.4. Seguridade Social:
previdéncia social, saude e assisténcia social. 7. Servico Social e Gestdo do Trabalho. 8. O trabalho do
assistente social nas organizagdes privadas ndo lucrativas. 9. Servigo Social e Educagéo. 10. Politicas
Educacionais. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. 12. Politica Nacional do Idoso. 13. Estatuto do
Idoso. 14. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 15. Politica Nacional de Saude da pessoa com deficiéncia.
16. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 17. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas
instituicobes publicas: 17.1 O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; 17.2.
Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. 18. O trabalho profissional: 18.1.
Competéncias, Requisi¢cdes e Atribuicdes privativas; 18.2. Normativas orientadoras do exercicio profissional
- Resolugbes CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; 18.3. Dimenséao educativa da
pratica profissional; 18.4. Instrumentalidade: dimensdes, fungbes e instrumental técnico-operativo. 19. O
Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: 19.1. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces;
19.2. Atribuicbes e relagbes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD,
Previdéncia Social, Educagao e Habitagéo; 19.3. Servigo Social e Ministério Publico. 20. Servigo Social e o



processo de investigacdo: 20.1 A pesquisa e a produgado do conhecimento; 20.2. A dimenséo investigativa
no exercicio profissional.

ENGENHEIRO/ AREA:QUIMICA 1. Introducdo & Engenharia Quimica: 1.1. Balangos de massa e de
energia em processos industriais. 2. Quimica: 2.1. Fungdes de quimica organica e inorganica; 2.2. Reagdes
quimicas; 2.3. Calculo estequiométrico; 2.4. pH e concentragcdo de solugdes. 3. Termodinamica: 3.1. Leis e
propriedades termodinamicas; 3.2. Gases perfeitos; 3.3. Equagdes de estado; 3.4. Leis da Termodinamica;
3.5. Equilibrio liquido-vapor e liquido-liquido. 4. Mecéanica dos Fluidos: 4.1. Hidrostatica; 4.2. Hidrodinamica;
4.3. Reologia dos fluidos. 5. Transferéncia de Calor: Fundamentos e nog¢des de condugéo, convecgao e
radiagdo. 6. Transferéncia de Massa: 6.1. Coeficiente de difusdo; 6.2. Transferéncia de massa por difusdo
molecular e convecgdo. 7. Operagbes Unitarias e Processos da Industria: 7.1. Industria sucroalcooleira:
etanol, agucar e cogeracgao; 7.2. Tratamento de agua potavel e industrial; 7.3. Industria cimenteira; 7.4.
Industria alimenticia: leite. 8. Controle e Monitoramento Ambiental: 8.1. Fontes e controle de efluentes
liquidos, emissdes atmosféricas e residuos, monitoramento e tecnologias de tratamento; 8.2. Qualidade da
agua de reservatorios e rios - caracteristicas fisico-quimicas; 8.3. Gestdo de residuos solidos. 9.
Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: 9.1. Conceito, finalidades e aplicagdes; 9.2.
Procedimentos para o licenciamento ambiental: 9.2.1. Etapas; 9.2.2. Licengas; 9.2.3. Competéncia; 9.2.4.
Estudos ambientais; 9.2.5. Analise técnica; 9.2.6. Orgdos intervenientes.

HISTORIADOR 1.Teoria da Histéria: 1.1. Os paradigmas histéricos da modernidade e da pés-modernidade;
1.2. As concepgoes acerca do tempo historico; 1.3. Regimes de historicidade; 1.4. Histéria e memoria; 1.5.
Os lugares de memdria; 1.6. Histéria e narrativa; 1.7. Histéria e verdade; 1.8. As teorias da Histéria. 2.
Metodologia da Histéria: 2.1. A pesquisa em histéria; 2.2. Métodos quantitativos; 2.3. Métodos qualitativos;
2.4. Métodos em histéria oral; 2.5. Paleografia. 3. Histéria e Historiografia: 3.1. Correntes historiograficas do
século XIX: historicismo. Marxismo e Escola Metédica; 3.2. Correntes historiograficas no século XX: Escolas
dos Annales e marxismo; 3.3. O impacto do giro linguistico na historiografia; 3.4. Tendéncias
historiograficas; 3.5. Historiografia brasileira; 3.6. Historiografia mato-grossense. 4. Histéria e
documentacédo: 4.1. Critica e utilizagdo de documentos escritos; 4.2. Critica e utilizagdo de documentos
imagéticos; 4.3. Critica e utilizagdo de documentos materiais; 4.4. Critica e utilizagdo de documentos
audiovisuais; 4.5. Critica e utilizagdo de documentos orais. 5. Histéria, arquivo e patriménio: 5.1. Nogbes
basicas de organizagéo de arquivos histéricos; 5.2. Politicas publicas de memoria, cultura e patriménio; 5.3.
Patriménio cultural e cidadania; 5.4. Politicas de educagdo patrimonial; 5.5. Planejamento e gestado de
espacgos de memoria e instituicdes de pesquisa histérica.

JORNALISTA 1. Sistema midiatico no Brasil e em Mato Grosso: 1.1. A industrializagdo do jornalismo no
Brasil: evolugdo de linguagens e técnicas jornalisticas; 1.2. Principais grupos midiaticos em contextos
nacional e regional; 1.3. O papel do jornalismo regional no Brasil; 1.4. Concentracdo e descentralizagdo dos
meios de comunicacgao; 1.5. A influéncia do jornalismo nos acontecimentos politicos, econémicos e sociais.
2. Fundamentos epistemoldgicos do Jornalismo: 2.1. Teorias do jornalismo: a produgao social das noticias:
a estrutura dos textos jornalisticos; critérios de noticiabilidade; a relagdo com as fontes: definidores
primarios e secundarios; agendamento e enquadramentos midiaticos; 2.2. Jornalismo especializado e
segmentagado em jornalismo; 2.3 Géneros jornalisticos. 3. A pratica do jornalismo: 3.1. Produgéo jornalistica:
pauta, apuragdo, producdo/edicdo e disseminagdo de conteudos; 3.2. Textualidades e linguagens
jornalisticas: a produgdo de conteudos nos jornalismos impresso, televisivo, radiofénico e digital; 3.3.
Redacéo, estilo jornalistico e critérios editoriais. 4. Comunicagao Estratégica e Assessoria de imprensa: 4.1.
Nogdes de comunicagédo institucional em organizagfes publicas; 4.2. Comunicagao interna e externa; 4.3.
Relacionamento com os meios de comunicacgéo; 4.4. Organizagao de coletivas de imprensa; 4.5. O press
release: estrutura, producgao e difusao; 4.6. Procedimentos de comunicagéo estratégica: follow-up, clipping e
media training; 4.7. A gestdo de crises nas organizagdes. 5. Etica e deontologia no jornalismo: 5.1. Interesse
publico e cultura profissional no jornalismo; 5.2. Direito da comunicagdo social. 6. Questdes criticas no
jornalismo contemporaneo: 6.1. O fendmeno das fake news; 6.2. Convergéncia, criatividade e inovagdo em
jornalismo; 6.3. Novos modelos de negdcios em jornalismo.

QUIMICO 1. Atomos, moléculas e ions: 1.1. Teorias atdmicas; 1.2. Descoberta da estrutura atémica; 1.3.
Visdo moderna da estrutura atémica; 1.4. fons, compostos iénicos: férmulas e nomenclaturas. 2. Tipos de
Ligacbes quimicas: ibnica (Ciclo de Haber-Born), covalente e metalica. 3. Reagdes Quimicas e
estequiometria. 4. Reagbes em solugcdo aquosa. 5. Termoquimica. 6. Estrutura Eletronica dos Atomos. 7.
Propriedades Periodicas dos Elementos. 8. Geometria Molecular e Teorias de Ligagao. 9. Gases. 10. Forgas
intermoleculares, liquidos e solidos. 11. Propriedades das solugdes. 12. Equilibrio Quimico. 13. Equilibrio
Acido-base. 14. Aspectos adicionais do equilibrio em meio aquoso. 15. Eletroquimica. 16. Cinética Quimica.
17. Dinamica das reagdes. 18. Termodindmica: 18.1. Primeira Lei da Termodinamica; 18.2. Segunda e
Terceira Leis da Termodinamica. 19. Quimica Inorganica Descritiva. 20. Quimica dos Compostos de



Coordenacgao. 21. Aplicagdes de compostos inorganicos em Medicina e em Quimica de materiais e
nanomateriais. 22. Compostos Organometalicos, Catalise Homogénea e Heterogénea envolvendo
compostos organometalicos e seus mecanismos. 23. Acidos e Bases: teorias modernas. 24. Métodos fisicos
de caracterizagdo estrutural usados em Quimica Inorganica. 25. Grupos funcionais orgéanicos, suas
propriedades, estruturas, reacbes e mecanismos. 26. Métodos de determinagéo estrutural de compostos
organicos. 27. Biomoléculas: 27.1. Carboidratos; 27.2. Aminoacidos, peptideos e proteinas; 27.3 Lipideos;
27.4. Acidos nucleicos. 28. Analise Quimica qualitativa: 28.1 Reagdes de identificacdo de cations e de
anions. 29. Técnicas de separagdes de misturas e suas aplicagbées. 30. Métodos classicos de analise
quantitativa: 30.1. Gravimetria e suas aplicagbes; 30.2. Titulometria e suas aplicagbes. 31. Métodos
eletroanaliticos, tipos e suas aplicagbes. 32. Métodos de analise espectroquimicos, tipos e suas aplicagdes.
33. Métodos de analise cromatograficos, tipos e suas aplicagbes. 34. Seguranga em laboratério. 35.
Manuseio e seguranga de produtos quimicos. 36. Quimica Ambiental e Ecologia. 37. Quimica Verde. 38.
Gerenciamento e descarte de residuos gerados em laboratérios.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
(Nivel de Classificagao D)

Contetidos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: Assistente em
Administracdo — Técnico de Laboratoério/Quimica — Técnico de Tecnologia da Informagdo — Técnico em
Anatomia e Necropsia - Técnico em Contabilidade -Técnico em Enfermagem - Técnico em
Telecomunicagdes — Operador de Camera de Cinema e TV.

LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura: compreensao e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos;
as condigdes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2.
Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4.
Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Pontuagio. 6. As classes de
palavras e suas flexbes. 7. Estrutura e formagdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes,
advérbios, conjungdes e preposigdes. 9. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo. 10.
Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagao pronominal. 12. Coesao e coeréncia textual, argumentacao.

INFORMATICA BASICA 1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos
(Malware) e ferramentas de protegcao (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos:
LibreOffice Writer 6.2.8 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 6.2.8 e MS Excel 2016.
3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagido; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge
44.18362.387.0, Mozilla Firefox 70.0.1, Google Chrome 78.0.3904.87; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

CONHECIMENTOS DIVERSOS 1. Comunicagao interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao
formal e informal. 2. Trabalho em equipe e conflitos. 3. Etica na Administracdo Pulblica (Decreto n°
1.171/1994 com as devidas atualizagdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n°® 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 5. Constituicdo Federal de 1988 e alteragbes posteriores: Da
Educacao (Titulo VIII, Capitulo Ill, Segédo I) 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/1996 com as devidas atualizagdes): Da Educagéo Superior (Titulo V: Capitulo 1V).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo/drea (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1. Postura profissional. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos (Lei n°® 13.460/2017). 3. Acesso a informagao Publica (Lei n°® 12.527/2011). 4.
Organizagédo do ambiente de trabalho. 5. Gestado arquivista: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de
arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos; 5.4. Gestdo de documentos; 5.5. Tabela de temporalidade;
5.6. Gerenciamento eletrénico de documentos. 6. Documentos: 6.1. Redagdo de documentos oficiais de
acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 6.2. Documentos administrativos. 7.
Nogdes de Administragdo: 7.1. Conceitos e fundamentos da Administragcdo; 7.2. Processos e funcdes
administrativas; 7.3. Processos organizacionais; 7.4. Elaboragao de Projetos; 7.5. Ferramentas de gestao. 8.
Gestédo de materiais e patriménio na Administragdo Publica: 8.1. Importancia; 8.2. Organizacdo da area de
materiais; 8.3. Logistica de armazenagem; 8.4. Transporte e distribuicdo. 9. No¢des de Gestdo de Pessoas:
9.1. Conceitos; 9.2. Avaliagdo de desempenho; 9.3. Gestao por Competéncias. 10. Administragdo Publica
no Brasil: 10.1. Evolugdo; 10.2. Natureza e fins; 10.3 Principios basicos; 10.4. Plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e orgamentos anuais; 10.5. Receitas e despesas publicas; 10.6. Disposicbes Gerais
(Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). 11. Nogbes de Licitagdo (Lei N.° 8.666/1993, Lei N.°



10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013): 11.1. Conceitos, finalidades, principios e objeto; 11.2.
Obrigatoriedade; 11.3. Dispensa; 11.4. Inexigibilidade e vedacdo; 11.5. Modalidades e tipos; 11.6.
Revogagédo e anulagéo; 11.7. Sangdes; 11.8. Pregédo Eletronico; 11.9. Sistema de Registro de Precos;
11.10. Contratos e convénios. 12. Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administragao
Federal (Lei N° 9.784/1999).

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA 1. Propriedades da matéria e suas transformagdes. 2.
Substancias puras e critérios de pureza. 3. Misturas homogéneas e heterogéneas: Métodos de separagao.
4. Estrutura atébmica: 4.1. Modelos atdmicos; 4.2. Particulas atdmicas fundamentais; 4.3. Isotopia, isobaria,
isotonia; 4.4. Estrutura eletrbnica. 5. Formulas e equagbes quimicas. 6. Estequiometria e calculos
estequiométricos. 7. Reagbes quimicas. 8. Classificagcao periddica dos elementos. 9. Ligagdes quimicas. 10.
Fungbes quimicas inorganicas: Propriedades fisicas e quimicas de acidos, bases, 6xidos e sais. 11.
Solugdes: 11.1. Solubilidade; 11.2. Preparagao; 11.3. Padronizagdo; 11.4. Unidades de concentragao; 11.5.
Diluicdo; 11.6. Armazenamento de solugdes. 12. Propriedades coligativas. 13. Equilibrio quimico: conceito e
caracteristicas do equilibrio: 13.1. Constantes de equilibrio; 13.2. Principio de Le Chatelier; 13.3. Calculos
de equilibrio. 14. Equilibrio idnico: pH e pOH. 15. Termoquimica: 15.1. Os principios da Termodinamica;
15.2. Lei de Hess. 16. Producéo de energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos:
16.1. Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente. 17. Cinética quimica: 17.1. Fatores que
influenciam na velocidade das reagdes; 17.2. Lei de velocidade. 18. Eletroquimica: 18.1. Oxirredugao; 18.2.
Pilhas eletroquimicas. 19. Gases ideais: Leis e propriedades. 20. Quimica organica: 20.1. Nomenclatura e
propriedades fisicas e quimicas de compostos organicos; 20.2. Isomeria; 20.3. Hidrocarbonetos; 20.4.
Fungbes organicas; 20.5. Reagdes organicas. 21. Vidrarias e equipamentos de laboratério: Identificagédo e
funcionalidade de equipamentos e vidrarias de laboratério de quimica. 22. Nogbes de seguranga quimica
em laboratério: regras de seguranga e uso de EPI. 23. Nogdes de descarte de residuos gerados em
laboratdrio.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3.
Midias para armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2.
Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e Ubuntu 18.04; 2.3. Editores de texto: LibreOffice Writer 6 e
Microsoft Word 2016; 2.4. Planilhas eletrbnicas: LibreOffice Calc 6 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1.
Conceitos basicos; 3.2. Navegadores: Edge, Mozilla Firefox 70 e Google Chrome 78; 3.3. Correios
eletrénicos: Microsoft Outlook 2016 e Mozilla Thunderbird 60. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes:
4.1. Modelagem de banco de dados; 4.2. Métodos &geis e métodos tradicionais; 4.3. Padrbes de
usabilidade de software; 4.4. Teste de software. 5. Realizagdo de manutengao de aplicacbes e sistemas:
5.1. Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2. Técnicas de implantagdo de sistemas; 5.3.
Treinamento de usuérios; 5.4. Instalagcéo, atualizagdo e migracédo de aplicagcbes e sistemas. 6. Projetos de
aplicagbes e sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2. Desenvolvimento de relatérios; 6.3.
Técnicas de documentacdo de sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling Language); 6.5. MER
(Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Selegao de recursos de trabalho: 7.1. Ambientes de desenvolvimento
integrado: NetBeans IDE 8.1 e Eclipse Mars 4.5.2; 7.2. Programagao em: HTML, PHP, Shell script, C/C++,
Java e Python 3; 7.3. Gerenciamento de equipes; 7.4. Especificacdo de configuragdes de equipamentos e
maquina (hardware); 7.5. SQL (Structured Query Language). 8. Redes de computadores: 8.1. Conceitos
basicos; 8.2. Modelo OSI e modelo TCP/IP; 8.3. Tipos de topologia: anel, estrela e barramento; 8.4.
Equipamentos: hub, switch, roteador e gateway; 8.5. Enderegamento IPv4 e IPv6; 8.6. Norma NBR 14.565;
8.7. Sistemas de armazenamento (RAID). 9. Planejamento de etapas e a¢des de trabalho: 9.1. Cronograma
de trabalho; 9.2. Definigdo de padrées de sistemas; 9.3. Delegacdo de tarefas. 10. Ambiente virtual de
aprendizagem: plataforma Moodle.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA 1. Nogdes de Anatomia Humana: 1.1. Sistema esquelético; 1.2.
Sistema articular; 1.3. Sistema muscular; 1.4. Sistema nervoso central; 1.5. Sistema nervoso periférico; 1.6.
Sistema respiratério; 1.7. Sistema circulatério; 1.8. Sistema digestério; 1.9. Sistema urinario; 1.10. Sistema
genital masculino; 1.11. Sistema genital feminino; 1.12. Sistema tegumentar. 2. Preparagéo e conservagao
de pegas anatdmicas cadavéricas para finalidades de ensino, pesquisa e divulgacao cientifica: 2.1. No¢des
basicas sobre fenbmenos cadavéricos, dissecagao de cadaver e sua importancia no ensino de Medicina;
2.2. Técnica de fixacdo de cadaver inteiro ou em partes e conservagdo de 6rgaos, pegas anatdbmicas e
fragmentos de tecidos de cadaveres; 2.3. Técnicas em dissecacdo humana; 2.4. Instrumentos cirurgicos
utilizados em dissecacdo anatbémica; 2.5. Técnicas anatémicas diversas. 3. Legislagdo e cuidados no
recebimento, armazenamento, identificagdo e destino final de material cadavérico: 3.1. Portaria PV/MPDFT
n® 1/2010; 3.2. Lei n° 8.501/1992; 3.3. Lei n°® 10.406/2002 e suas alteragdes (Cddigo Civil) art. 14. 4.
Manutengcdo em laboratério de anatomia e Biosseguranga: 4.1. Destino do lixo biolégico e descarte de
residuos quimicos e perfurocortantes; 4.2. Vestuario e equipamentos de protegao individual.



TECNICO EM CONTABILIDADE 1. Contabilidade Geral, Custos e Gerencial: 1.1. Estrutura conceitual:
Elementos das Demonstragées Contabeis: 1.1.1. Ativo, 1.1.2. Passivo, 1.1.3. Patriménio Liquido, 1.1.4.
Performance: os elementos de receitas e despesas; 1.2. Reconhecimentos de Ativos e Passivos; 1.3.
Equacdo Fundamental do Patriménio: 1.3.1. Calculos de depreciagao, reavaliagdo de bens; 1.4. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais: 1.4.1. Débito, 1.4.2. Crédito, 1.4.3. Saldo; 1.5. Operagdes
Comerciais: 1.5.1. Equagbes basicas, 1.5.2. Estoques, 1.5.3. Inventarios, 1.5.4. Operagbes relativas a
compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servigos; 1.6. Contas patrimoniais e de resultado: 1.6.1.
Plano de Contas, 1.6.2. Langamentos contabeis tipicos, 1.6.3. Analisar comportamento das contas; 1.7.
Apuracdo de Resultados; 1.8. Demonstragdes Contabeis: 1.8.1. Balango Patrimonial, 1.8.2. Demonstragéo
do Resultado, 1.8.3. Demonstragao das Mutag¢des do Patriménio Liquido, 1.8.4. Demonstragao do Fluxo de
Caixa; 1.9. Contabilidade de Custos: componentes dos custos, 1.9.1. Calculo dos custos, 1.9.2.
Classificagdo dos Custos, 1.9.3. Contabilizagdo dos custos; 1.10. Contabilidade Gerencial: planejamento
empresarial, previsdo orgamentaria e efetuar analises comparativas: 1.10.1. Projecdo de balango e
resultados, 1.10.2. Planejamento tributario, 1.10.3. Informagdes Contabeis para Decisbes Especiais; 1.11.
As Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC): 1.11.1. Resolu¢gdes CFC n° 1.185/09, n°
1.374/11, n°® 1.376/11; 1.12. A Leidas Sociedades por Ag¢des n° 6.404/1976 e suas alteragdes. 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Planejamento e Orgcamento Publico e seus instrumentos:
2.1.1. Conceito; 2.1.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.2. Principios Orgamentarios; 2.3. Receita
orcamentaria: 2.3.1. Classificagdo da receita, 2.3.2. Reconhecimento da receita, 2.3.3. Procedimentos
contabeis referentes a receita; 2.4. Despesa orgamentaria: 2.4.1. Classificagdo da despesa, 2.4.2. Créditos
orgamentarios iniciais e adicionais, 2.4.3. Restos a pagar, 2.4.4. Despesas de exercicios anteriores, 2.4.5.
Regimes de Adiantamento ou Suprimento de Fundos; 2.5. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
2.6. Divida Publica; 2.7. Patrimbnio e sistemas contabeis: 2.7.1. Conceito; 2.7.2. Bens Publicos, 2.7.3.
Inventarios do patrimdnio, 2.7.4. Depreciacdo e reavaliacdo de bens; 2.8. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: 2.8.1. Conceito, 2.8.2. Objetivos, Atributos e Estrutura; 2.9. Caracteristicas qualitativas da
informagao contabil; 2.10. Elaboragdo das Demonstragbes Contabeis do Setor Publico: 2.10.1. Conceito;
2.10.2. Composig¢ado, Conteudo e analise dos Balancos Publicos. 3. Legislagcdo Aplicada a Gestdo Publica:
3.1. Constituicdo Federal de 1988; 3.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 3.3. Decreto Lei
200/67; 3.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5. Lei n° 10.028 de
19/10/2000; 3.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 3.7. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52, 62, 72 e 82 Edigdes); 3.8. Estrutura Conceitual para Elaboragao
e Divulgagao de Informagao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM 1. Processo de Trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagdo em
Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1.
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagbes; 4.2. Interagdes medicamentosas; 4.3.
Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo
vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento
de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e
conforto; 4.11. Manuseio de material estéril. 5. Seguranga no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de
infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencgao; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protegao a saude do trabalhador; 5.6. Organizagao
do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagdo. 6. Cuidados de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos,
gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomogédo. 7. Concepgdes sobre o processo saude-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. 10. Politicas de Saude no Brasil.
11. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas de Educagdo em saude. 13. Nocdes de
Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem,
do idoso e do trabalhador. 15. Prevengéo de doengas infectocontagiosas. 16. Cuidados de Enfermagem ao
paciente paliativo.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES 1. Analise de circuitos: 1.1. Lei de Ohm; 1.2. Calculo de tenséo e
corrente em circuitos C.A. e C.C. 2. Rede Telefonica: 2.1. Projeto de Rede Telefbnica Interna; 2.2.
Distribuidor Geral e Quadro de Distribuigdo Local; 2.3. Dimensionamento de eletrodutos; 2.4. Manutengao
em Linhas e Aparelhos. 3. Centrais telefonicas: 3.1. Instalagdo; 3.2. Manutengéo e detecgido de defeitos;
3.3. Programacgéo. 4. Rede de computadores: 4.1. Cabeamento estruturado; 4.2. Redes Ethernet e
Protocolo TCP/IP; 4.3. Redes sem fio padrdo IEEE 802.11; 4.4. Protocolos de seguranga em redes sem fio;
4.5. Servidores DHCP e Proxy. 5. Radiodifusdo: 5.1. Faixas de Frequéncia destinadas aos servigcos de
Radio e TV; 5.2. Legislagao pertinente e marcos regulatérios; 5.3. Padrdo Brasileiro de TV DIGITAL. 6.



Principios de Telecomunicagdes: 6.1. Meios fisicos: RF, cabos metalicos e fibra 6ptica; 6.2. Canal de
comunicacgao; 6.3. Modulagéo; 6.4. Enlaces de Radio; 6.5. Enlaces via Satélite.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV 1. O Roteiro na etapa de filmagem: 1.1. A divisdo em planos:
1.1.1. Diferenga entre Sequéncia e Cena; 1.2. Conceito de decupagem; 1.3 A construgao audiovisual em
continuidade; 1.4 Enquadramentos; 1.5. Movimentos de camera; 1.6. Angulagdes de camera. 2. Técnicas
narrativas: 2.1. Regras de continuidade; 2.2. O corte; 2.3. Composicao de imagens; 2.4. Camera objetiva e
subjetiva. 3. Tecnologia em Cinema, Televisdo e Video: 3.1. Formatos em pelicula; 3.2 Formatos de video
analdgico; 3.3. Formatos de video digital; 3.4. Evolugao técnica do cinema, da televisdo e do video; 3.5.
Formatos de produgédo e edigdo para a internet: 3.5.1. Difusdo audiovisual na internet; 3.6. Padréo Digital
em SD, HDV, 2K e 4K; 3.7. Processos analdgicos e digitais em Televisdo; 3.8. Sistemas de Televisao,
padrdes e caracteristicas em formatos analdgicos e digitais; 3.9. Padrao de Televisdo no Brasil (analdgico e
digital); 3.10. Midias de captacdo e reproducdo de video analdgico e digital; 3.11. Sistemas de Varredura
em televisdo. 4. Equipamentos de captagdo de imagens para Cinema, televisdo e video (padrdo analdgico
e digital): 4.1. Caracteristicas das Cameras Camcorder Profissionais e modelos; 4.2 Cameras para externas;
4.3. Cameras para estudio 4.4 DSLR. 5. Operagdo de cameras analdgicas e digitais: 5.1. Conhecimentos
gerais do menu de camera; 5.2. Controle de Foco e Enquadramentos; 5.3. Acessorios para Camera (filtros
de correcao de cor e de efeitos, gelatinas, lentes, luminarias, baterias, tripés, adaptadores, dolly, steadicam,
travelling e grua); 5.4 Balango de Branco e Temperatura de Cor; 5.5. Gravagdo com camera: 5.5.1. Objetiva
zoom, 5.5.2. Anel de focagem, 5.5.3. Profundidade de Campo, 5.5.4. Foco automatico e manual, 5.5.5.
Utilizagao e caracteristicas de lentes (grande angular, normal, teleobjetivas e macro). 6. lluminagdo para
estudio e externas: 6.1. Esquema de lluminagéo basica; 6.2. Emprego de refletores em estidio e externas;
6.3. lluminagao de Cena; 6.4. Acessorios para controle de luz: 6.4.1. Fotdmetros; 6.5. Iris; 6.6. Medida de
luz — o lux; 6.7. Fontes de Luz e suas caracteristicas. 7. Linguagem narrativa: 7.1. Enquadramento e
composigao: 7.1.1. Técnicas e regras de enquadramento e angulacgdes, 7.1.2. Composi¢cdo de imagens, a
regra aurea (tergcos) e o equilibrio da imagem, 7.1.3. Eixo de gravagao (regra dos 180°), 7.1.4 Emprego do
plano e contraplano. 8. Captacdo de Audio: 8.1. Tipos de microfones para captacdo de som em externa e
em estudio; 8.2. Cuidados na captagdo do som direto. 9. Nog¢des de Linguagem Audiovisual aplicadas em
Telejornalismo, Documentario e Ficcao. 10. Controle de Cor e Textura da Imagem na produgédo e pos-
producdo. 11. Nogbes basicas de edi¢do: 11.1. Softwares mais utilizados na produgdo audiovisual (Adobe
Premiére e Final Cut). 12. Aplicagbes da tecnologia digital em audiovisual. 13. Organizagdo da produgao de
imagens.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
(Nivel de Classificagao C)

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Fundamental: Assistente de Tecnologia
da Informacgéo.

LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem
formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4. Sindnimos e antbnimos. 5. Conotagdo e denotagdo. 6.
Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes de palavras: verbos,
adjetivos, substantivos, pronomes, preposicdes e conjungdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10.
Coeséo e coeréncia textual.

INFORMATICA BASICA 1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos
(Malware) e ferramentas de protegcao (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos:
LibreOffice Writer 6.2.8 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 6.2.8 e MS Excel 2016.
3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagdo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge
44.18362.387.0, Mozilla Firefox 70.0.1, Google Chrome 78.0.3904.87; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

CONHECIMENTOS DIVERSOS 1. Comunicagao interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao
formal e informal. 2. Trabalho em equipe e conflitos. 3. Etica na Administracdo Publica (Decreto n°
1.171/1994 com as devidas atualizagdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n°® 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 5. Constituicdo Federal de 1988 e alteragbes posteriores: Da
Educacao (Titulo VIII, Capitulo 1ll, Secao 1). 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996 com as devidas atualizagdes): Da Educagéo Superior (Titulo V: Capitulo 1V).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)



ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1. Fundamentos de informatica: 1.1. Histérico e
evolugao; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um computador e periféricos; 1.4.
Montagem e configuragdo de microcomputador; 1.5. Processadores Intel e AMD. 2. Softwares: 2.1.
Sistemas operacionais: 2.1.1. Sistema operacional Windows 10; 2.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu
18.0.4; 2.1.3. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais; 2.1.4. Administragdo de sistemas
operacionais; 2.2. Softwares aplicativos: 2.2.1. Conceitos; 2.2.2. Tipos; 2.2.3. Aplicagdes; 2.3. Virus e
antivirus; 2.4. Editores de textos: 2.4.1. LibreOffice Writer 6; 2.4.2. MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas:
2.5.1. LibreOffice Calc 6; 2.5.2. MS Excel 2016; 2.6. Aplicativos de Apresentagao: 2.6.1. LibreOffice Impress
6; 2.6.2. MS Power Point 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e segurancga; 3.2. Navegadores: 3.2.1.
Edge; 3.2.2. Google Chrome 78; Edge; 3.2.3. Firefox 70; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web;
3.5. Principios para navegagao segura na Internet. 4. Redes de Computadores: 4.1. Arquitetura de redes e
meios de transmissédo; 4.2. Modelo OSI e modelo TCP/IP; 4.3. Protocolo de comunicagdo de dados; 4.4.
Elementos ativos de rede; 4.5. Internet, intranet e extranet; 4.6. Redes sem fio; 4.7. Cabeamento
Estruturado; 4.8. Cabeamento Optico; 4.9. Norma NBR 14.565; 4.10. Enderecamento IPv4 e IPv6. 5.
Seguranga em Tecnologia da Informacédo: 5.1. Firewall; 5.2. Softwares de detecgdo e prevencéo; 5.3. VPN
(Virtual Private Network); 5.4. Politicas de seguranga; 5.5. Melhores praticas em seguranga da informacéo;
5.6. Classificagdo das informagdes; 5.7. Procedimentos de seguranga da informacgao.

ANEXO lI
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CLASSE E (Superior)

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, coédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagéo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas € projetos sociais em diferentes areas de atuacgao
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/ AREA: QUIMICA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos;
coordenar a operagdo e a manutengao dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir
substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental
de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e
industriais.

HISTORIADOR

Estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos
histéricos e outras fontes de informagao, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou
aspectos da vida e da atuagao do ser humano.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdao e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o0
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



QuUiMICO

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes
de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos,
monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar
atividades quimicas laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE D (Médio)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicao ou
reestruturagdo das instalagdes industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes
unitarias de laboratério e de produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagées produtivas, em
conformidade com normas de qualidade, de boas préaticas de manufatura, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente. Interpretar manuais, elaboram documentacgéo técnica rotineira e de registros legais. Podem
ministrar programas de acgbes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades séao
desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar
cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar
dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,



obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM TELECOMUNICAGCOES

Participar na elaboragao de projetos de telecomunicacéo; instalar, testar e realizar manutengdes preventiva
e corretiva de sistemas de telecomunicagbes. Supervisionar tecnicamente processos e servigos de
telecomunicagdes. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar treinamentos, treinar
equipes de trabalho e elaborar documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

Captar imagens através de cameras de cinema e video para a realizagdo de producgdes cinematograficas,
televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental e publicitario. Captar imagens em
movimento; interpretar visualmente o roteiro; executar conceito fotogréfico e organizar produgédo de
imagens, dialogando constantemente com a equipe de trabalho. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CLASSE C (Fundamental)

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Auxiliar o (analista de tecnologia da informacgdo) (operador de processamento de dados) dando-lhe
condicdes para processar o programa. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar e controlar projetos de sistemas de informagdo; planejar e pesquisar novas técnicas e
metodologias na sua area de atuacgao; desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de
computador; utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa; avaliar a performance de sistemas de
informagao; implantar, manter e operar infra-estrutura e servicos de redes de comunicagao; configurar e
executar manutengdes corretivas e preventivas de software, hardware e infra-estrutura de rede; realizar
vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuacgdo; instalar e administrar sistemas
operacionais e aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de capacitagdo na area; garantir a
execugao das politicas de seguranga e uso aceitavel para os recursos computacionais; prestar assisténcia
técnica na utilizagdo de recursos de informatica; atender e apoiar o usuario na instalagdo de software,
configuracao de equipamentos e uso dos recursos da informacéao; efetuar cépias de seguranga;Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



