Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRara
Concurso Publico para Provimento de Cargos TéchAdrinistrativos em Educacgéo
Edital n° 02/2016, de 9 de marco de 2016

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Eduoa¢ziéncia e Tecnologia do Para — IFPA, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o dispostart. 37, inciso Il, da constituicdo Federal @88, no
Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n°17.d& 22/09/2010, na Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e
considerando a Portaria n°® 927, de 10/09/2015 dushrio da Educacéo - MEC, torna publica a abertie
inscricbes para o Concurso Publico destinado aaimpento de cargos pertencentes ao Plano de Cadesa
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAmB vagas existentes no Quadro Permanente de
Pessoal do Instituto Federal de Educacao, Ciéntecmologia do Para - IFPA, sob a égide da Lei. B de
11/12/1990, com as suas respectivas alteracoessed®m n° 23051.019456/2015-38 e Portaria n°
1.587/2015/GAB, de 02 de outubro de 2015, desigmmaissdo para Coordenacdo e Acompanhamento dt
Concurso Publico ou naquelas que venham a semasridehtro do prazo de validade deste Concurso amtedi
as normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidadeiddacédo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténci
a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de JaneiraoeHospital Universitario Gaffrée e Guinle, da
Universidade Federal do Estado do Rio de JaneidNRIO, sendo regido por este Edital, pelas publea a
ele relacionadas (Editais e retificacdes, casotaxis e comunicados, acompanhado pela Comissédo par
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publmmeada pela Portaria n°® 1.587/2015/GAB, de
02/10/2015.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimenttadgos atualmente vagos, que vierem a vagar ou qu
forem criados dentro do prazo de validade do Caoactrublico previsto neste Edital, para alocacdo nas
diversas unidades do IFPA.

1.3. O Anexo | (Quadro de Vagas) relaciona, para da cargo, seu nivel de classificacao, o local de
lotacdo (Campus/Unidade) para o qual a vaga estarat ofertada, a cidade de prova, a quantidade total
de vagas, a quantidade de vagas reservadas aos ddatbs de ampla concorréncia, a quantidade de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia eqaantidade de vagas reservadas aos candidatos
negros.

1.4. O Anexo Il (Quadro de Provas) relaciona o tipale prova a ser realizada pelos candidatos, as
disciplinas associadas a prova, a quantidade de gtées por disciplina, o valor de cada questao por
disciplina, o total de pontos da disciplina, o mimno de pontos para aprovacao por disciplina e o0 mimo
de pontos para aprovacédo pelo conjunto de disciplas.

1.5. Os candidatos poderéo obter informacgfes atagées sobre o Concurso Publico, tais como Editais
processo de inscricdo, local de prova, gabariesjltados das provas, resultados dos recursopgreona,
convocacoes, resultados das etapas e resultadonfinandereco eletrdnico www.funrio.org.br, naipagdo
concurso. O atendimento via telefone podera sémnade por intermédio dos numeros 91 98052-2412 Y HM
91 993727508 (VIVO), das 8h as 12h e de 13h asdwrBl 2567-9994, das 9h as 12h e de 13h as li@rjdo
de Brasilia, exceto sabados, domingos e feriados.

1.6. Os candidatos poderédo encaminhar suas d(pada e-mail concurso.ifpa@funrio.org.br.
1.7. Toda mencéao a horario neste Edital tera cai@wéncia o horario de Brasilia - DF.

2. DOS CARGOS

2.1. AtribuicOes gerais: sé@o atribuicoes gerais @ogos que integram o Plano de Carreira dos Cargo:
Técnico-Administrativos em Educacao, sem prejuiae atribuicbes especificas e observados os rexpuhit
qualificacdo e competéncias definidos nas respecggpecificacdes: | - planejar, organizar, exeoutavaliar
as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; II - planejar, organizar, executar ou avaliar as



atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao no IFPA; III - executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeirosugos de que o IFPA disponha, a fim de assegurar &
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividade ensino, pesquisa e extensao do IFPA.

2.2. Regime de trabalho: o servidor sera regido Balgime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacfes Publicasdtedde que trata a Lei n°® 8.112, de 11/12/199@egrara
a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos enudaddo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, e o ingresso ocorrera no padrao inidativel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada maxima de ltnabpara todos os cargos, sera de 40 (quarenta$ ho
semanais, na forma do Art. 19, da Lei n° 8.112,1d&2/1990, exceto para 0s cargos sujeitos a jarregllada
por Lei especifica. A jornada de trabalho poderec durante o turno diurno e/ou noturno, comqukr$ de 8
horas diarias, compreendidos entre 7 horas e 2& B0 minutos, ou ainda em regime de plantdacolo
com as necessidades da Instituicao.

2.4. Vencimento basico: o vencimento basico de catgo esta relacionado ao nivel/padrdao do cargo,
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.666,54 (tiésseiscentos e sessenta e seis reais e cirgéent
quatro centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: R$ 2.175,17 (doiscento e setenta e cinco reais e dezesseta-cen
VOS).

c) cargos de nivel C, padrao 101: R$ 1.739,04 getbcentos e trinta e nove reais e quatro centavos

2.5. Remuneracdo: a remuneracao sera compostacieneato basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qualificacdo paraamsliclatos que possuam escolaridade superior anexigé
cia minima para ocupacéao do cargo, variando dect¥%d por cento) a 75% (setenta e cinco por catdo)en-
cimento basico, conforme disposto na Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes;

b) auxilio alimentagao, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

¢) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a saude;

e) assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321r89entos e vinte e um reais), por dependenteiraé ¢
anos de idade.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Administrador (codigo E-ADMINIS)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacgao em Administracdo, devidamente registfadegcido por instituicdo de ensino superior rémmda
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Administracéo - CRA.

2.6.1.2. AtribuicOes: planejar, organizar, contradaassessorar as organizacdes nas areas de securs
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.2. Analista de Tecnologia da Informacédo — Desenlvimento de Sistemas (cédigo E-ATIDESI)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduagcdo em Tecnologia na area de Computaca@mrenktica ou graduagdo em Ciéncia da Computacéo ot
Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computde&ajamente registrado, fornecido por instituigi&o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bgé&o.

2.6.2.2. Atribuicbes: desenvolver e implantar smste informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua a&ftu#, escolhendo ferramentas de desenvolvimento
especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar suporte
técnico ao cliente e realizar capacitacfes reladas a sistemas e tecnologias envolvidas nos gaxes
adotados; elaborar documentagdo técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar tecnologias relacionadas a area de
Computagao e Informatica; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito



de suas atribuicdes; compreender e implantar padrdoes e normas de qualidade, governanga de tecnologia da
informacao e seguranga da informacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3. Analista de Tecnologia da Informacéo — Supter Computacional (cédigo E-ATISUPC)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na area de Computacémmnbtica ou graduacdo em Ciéncia da Computacdo ol
Sistemas de Informagao ou Engenharia da Computde&ajamente registrado, fornecido por instituigi@o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bdéo.

2.6.3.2. AtribuicBes: prestar suporte técnico dmstes externos e internos em sistemas operasionai
redes de computadores e sistemas distribuidos)gdimdo SAN (Storage area Network), a garantiawdmftie
informagBes com segurancga, confiabilidade, quatidadeficiéncia, o estabelecimento de politicas para
assegurar a disponibilidade dos servidores e dugge disponibilizados através da Internet, edtaa perda
de informacdes e estabelecendo as normas paraoosdpnentos de "backup" e "restore", a instalacéo e
configuragdo de servidores de aplicacdo e os middlewares; projetar, modelar e implantar solugdes de software e
hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores e
desempenhar outras atividades compativeis com euaado, inclusive relativas a capacitacdo de
colaboradores e clientes; planejar a evolugdo do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizagdo dos web
services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a demanda dos servigos existentes; monitorar
permanentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos usuarios dos sistemas institucionais
além do suporte aos laboratorios e demais setores; avaliar a aquisicao de novos sistemas operacionais ou a
atualizacdo de versdo do sistema existente, eatandefasagem tecnoldgica dos produtos e desempenh:
outras atividades compativeis com sua formagao, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes;
compreender e implantar padrdes e normas de gdaligavernanca de tecnologia da informacéo e segara
da informagao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Arquiteto e Urbanista (codigo E-ARQURBA)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, devidamesgestrado, fornecido por instituicdo de ensino sope
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registr@onselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

2.6.4.2. Atribuicdes: elaborar planos e projete®aiados a arquitetura em todas as suas etapasndef
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5. Arquivista (cédigo E-ARQUIVI)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquivologia, devidamente registréalmecido por instituicdo de ensino superior re@miia
pelo Ministério da Educacéao.

2.6.5.2. Atribuicdes: organizar documentacdo deliapg institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar acdes educativas
e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagcdo de atividades técnicas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.6.6. Assistente Social (cédigo E-ASOCIAL)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Servigo Social, devidamente registfadwecido por instituicdo de ensino superior nf@rida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Servico Social — CRESS.

2.6.6.2. AtribuicBes: prestar servigos sociaisrgardo individuos, familias, comunidade e instéiag;
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais € programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programajetps sociais em diferentes areas de atuacasgosfal
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Auditor (codigo E-AUDITOR)



2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Direito ou @ériecondmicas, devidamente registrado, fornecao p
instituicdo de ensino superior reconhecida peladno da Educagciio

2.6.7.2. Atribuigdes: realizar auditoria; acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios; assessorar os 6rgdos de controle interno e externo nas
atividades controle; assessor e participar do processo de prestacdo de contas; participar da implantacdo e
execugdo das normas e rotinas de controle interno; emitir recomendacdes para aperfeicoar o controle interno
administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Bibliotecario — Documentalista (codigo E-BIBIOT)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Infgdnadevidamente registrado, fornecido por ingt#oide
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bdéo, e registro no Conselho Regional de Bibliotenta
— CRB para Biblioteconomia.

2.6.8.2. Atribuicdes: disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.6.9. Contador (c6digo E-CONTADO)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente naatpst fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e regrstir€onselho Regional de Contabilidade — CRC.

2.6.9.2. AtribuigOes:»ecutar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do
or¢amento; elaborar demonstragdes contdbeis e a prestacdo de contas anual do Orgdo; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.6.10. Enfermeiro (cédigo E-ENFERME)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoatdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Enfermagem, devidamente registradwediolo por instituicdo de ensino superior recormaec
pelo Ministério da Educacéo, e regisno Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.6.10.2. Atribuicdes: ealizar consulta de enfermagem; elaborar pareceres; realizar orientagdo de
enfermagem ao servidor e a familiares; realizar visita domiciliar, hospitalar ou ao local de trabalho para
subsidiar estudo de caso; planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de enfermagem; implementar agdes
de promogao a saude e prevencao de doenga; coordenar programas e servico em saude; acompanhar e auxiliar o
Perito Oficial em satde nos exames periciais, investidura de cargo publico e exames periddicos; verificagdao de
sinais vitais e de medidas antropométricas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, ou
nivel de complexidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.11. Engenheiro Agrénomo (codigo E-ENGAGRO)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Agronémica, devidamenistnadp, fornecido por instituicdo de ensino superi
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registoConselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.11.2. AtribuicBes: planejar, coordenar e exacatividades agrossilvipecuarias e do uso de sesur
naturais renovaveis ¢ ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no interesse da institui¢do; elaborar
documentacao técnica e cientifica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.12. Engenheiro de Seguranca do Trabalho (cOdigBENSEGTR)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia (qualquer), devidamentstreetp e certificado de curso de especializacdo co
carga horaria minima de 360 (trezentas e sesseotay em Seguranca do Trabalho, ambos fornecidos po



instituicdo de ensino superior reconhecida peloidténio da Educacgédo, e registro no Conselho Rebibma
Engenharia e Agronomia - CRIZA

2.6.12.2. Atribuicdes: controlar perdas potenagargeais de processos, produtos e servicos aofidanti
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ag¢des preventivas e corretivas; gerenciar
atividades de seguranca do trabalho e do meio amebe coordena equipes, treinamentos e atividades d
trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.13. Engenheiro/Civil (codigo E-ENCIVIL)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Civil, devidamente regdisirdornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registboConselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.13.2. AtribuicOes: @envolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.14. Engenheiro/Eletricista (cédigo E-ENELETR)

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Elétrica, devidamente trags fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e regisboConselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.14.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.15. Jornalista (codigo E-JORNALI)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Jornalismo ou Comunicagédo Sociallilagho Jornalismo), devidamente registrado, fadtec
por instituicdo de ensino superior reconhecida peitostério da Educacéo.

2.6.15.2. AtribuicBes: recolher, redigir, registedravés de imagens e de sons, interpretar e aggani
informacfes e noticias a serem difundidas, expoadalisando e comentando o0s acontecimentos, faze
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matéoasalisticas a serem divulgadas em jornais, rasjst
televisao, radio, internet, assessorias de imprensa € quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.6.16. Médico/Clinico Geral (cdédigo E-MEDCLCG)

2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Medicina, devidamente registradoeéido por instituicdo de ensino superior recontzepielo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho &tedide Medicina - CRI/

2.6.16.2. Atribuigcdes:enlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.17. Médico/Psiquiatra (codigo E-MEDPSIQ)

2.6.17.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Medicina, devidamente registradoeéido por instituicdo de ensino superior reconteepielo
Ministério da Educacdo, com Residéncia Médica emuRdria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
concedido pelo Programa de Residéncia Médica cu petiedade da Especialidade e registro no Conselh
Regional de Medicina - CRM

2.6.17.2. Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias



médicas; elaborar documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.18. Nutricionista (cédigo E-NUTRICI)

2.6.18.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Nutricdo, devidamente registradogfidio por instituicdo de ensino superior recontepielo
Ministério da Educacdao, e registro no Conselho &edide Nutricdo - CR\N

2.6.18.2. AtribuicOes: mpstar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios ¢ enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higi€nico-sanitario;
participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.19. Odontdlogo (codigo E-ODONTOL)

2.6.19.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Odontologia, devidamente registramoeé€ido por instituicdo de ensino superior recoitze
pelo Ministério da Educacéo, e regisno Conselho Regional de Odontologia - CRO.

2.6.19.2. Atribuicdes:ealizar pericias singulares, hospitalares, dorareifi e participar de juntas odcnto
logicas, atuar como assistente técnico em perjadisiais, se a Administracdo Publica Federal foraudas
partes; efetuar auditorias e sindicancias; realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; tratar pacientes; im-
plementar acdes para promogao da saude, tanto individuais como coletivas; coordenar programas € servigos em
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos em odontologia; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo; ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.20. Pedagogo (codigo E-PEDAGOG)

2.6.20.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoabeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Pedagogia, devidamente registraag@cido por instituicdo de ensino superior recordgepelo
Ministério da Educacéo.

2.6.20.2. Atribuicbes: implementar a execucgao, iava¢ coordenar a (re) construgdo do projeto
pedagdgico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e faailito processo comunicativo da comunidade escolde e
associacdes a ela vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.21. Programador Visual (codigo E-PROGVIS)

2.6.21.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoatdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacdo Visual ou ComunicacaaalS@abilitacdo Publicidade) ou Desenho Industrial
(habilitacdo Programacao Visual), devidamente tegls, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.6.21.2. Atribuigdes: planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacao visual gréafica e
editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.6.22. Psicoélogo (codigo E-PSICOLO)

2.6.22.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoad@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacéo em Psicologia, devidamente registradogdalo por instituicdo de ensino superior recoitzepelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho &tedide Psicologia - CIRP

2.6.22.2. AtribuicOes: estudar, pesquisar e avalidesenvolvimento emocional e 0os processos mesntais
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e aierg de adaptacdo social, elucidando conflitogestges e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.6.23. Revisor de Texto (codigo E-REVTEXT)



2.6.23.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacdo Social ou Letras, devidanregistrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.23.2. Atribuicdes: rever textos, atentando paraxpressoes utilizadas, sintaxe, ortografiseeig#o
para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo harmonia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.6.24. Técnico em Assuntos Educacionais (cOdigolEASSED)

2.6.24.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamegistrado, fornecido por instituicdo de ensungesior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo

2.6.24.2. AtribuicGes: coordenar as atividades m@ne, planejamento e orientacdo, supervisionando €
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.25. Tecndlogo em Cooperativismo (codigo E-TCCORE)

2.6.25.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusdo de curso de nivel superior, em nivejrde
duacdo em Tecnologia em Gestdo de Cooperativasaoluagdo em Administracdo, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior re@mnta pelo Ministério da Educac. 30

2.6.25.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetsmpecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.26. Tecndlogo/Agroindustria - Alimentos (c6dig&-TCAGROI)

2.6.26.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Agroindustria ou Tegi@lem Alimentos ou graduagdo em Engenharia de
Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,idemente registrado, fornecido por instituicdo dsireo
superior reconhecida pelo Ministério da Educ. :8erdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela d
Convergéncia, denominacdo Agroindustria ou denogamaAlimentos, do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.26.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetsmpecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.27. Tecndblogo/Aquicultura (cédigo E-TCAQUIC)

2.6.27.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Aquicultura ou graduagé&ngenharia de Pesca ou Engenharia de Aquiaultur
devidamente registrado, fornecido por instituic&eedsino superior reconhecida pelo Ministério dacada.

2.6.27.2. Atribui¢cbes: estudar, planejar, projeémpecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.28. Tecndlogo/Eventos (codigo E-TCEVENT)

2.6.28.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Eventos, devidamenistredlp, fornecido por instituicdo de ensino superi
reconhecida pelo Ministério da Educe. 8eréo aceitos os cursos constantes da Tabeleowleei@éncia,
denominacédo Eventos, do Catalogo Nacional de C@wspsriores de Tecnologia 2010.

2.6.28.2. Atribuicbes: estudar, planejar, projetémpecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.29. Tecndlogo/Gestao Ambiental (codigo E-TCGAMB

2.6.29.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental ouuggddd em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Ambiental e Sanitéria, devidamente registrado, doiaio por instituicdo de ensino superior recontegelo
Ministério da Educaci. Serédo aceitos os cursos constantes da Tabelardei@éncia, denominacdo Gestao
Ambiental, do Catalogo Nacional de Cursos SupesideeTecnologia 2010.

2.6.29.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetsmpecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.6.30. Tecndlogo/Gestao de Recursos Humanos (c@diey TCGREHU)

2.6.30.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestao de Recursos lsmargraduacdo em Administracdo ou Administragcéo
Pulblica, devidamente registrado, fornecido porituigéio de ensino superior reconhecida pelo Ministda
Educaca. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabelamei@éncia, denominagdo Gestdo de Recursos
Humanos, do Catalogo Nacional de Cursos Superiterdgcnologia 2010.

2.6.30.2. Atribui¢cBes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.31. Tecndlogo/Gestao Financeira (codigo E-TCGRA)

2.6.31.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoatdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestédo Financeira oluwagdo em Ciéncias Contabeis, devidamente registrad
fornecido por instituicdo de ensino superior reemndie. pelo Ministério da Educac. #erdo aceitos 0s cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, denominag&tids Financeira, do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.31.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetsmpecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.32. Tecndlogo/Infraestrutura de Tecnologia danformacao (cédigo E-TCINFRA)

2.6.32.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduagcdo em Tecnologia na area de Computaca@mrenktica ou graduagdo em Ciéncia da Computacéo ot
Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computde&ajamente registrado, fornecido por instituigi@o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bgé&o.

2.6.32.2. Atribuicbes: prestar suporte técnico @dmntes externos e internos em sistemas operasjona
redes de computadores e sistemas distribuidos)gddo SAN (Storage area Network), a garantiawdmftie
informacfes com seguranca, confiabilidade, quadidadeficiéncia, o estabelecimento de politicas para
assegurar a disponibilidade dos servidores e dugge disponibilizados através da Internet, edtaa perda
de informacdes e estabelecendo as normas paraoosdpnentos de "backup” e "restore”, a instalacédo e
configuragdo de servidores de aplicacdo e os middlewares; projetar, modelar e implantar solugdes de software e
hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores e
desempenhar outras atividades compativeis com euaa¢do, inclusive relativas a capacitacdo de
colaboradores e clientes; planejar a evolucao do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizacdo dos web
services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a demanda dos servigos existentes; monitorar
permanentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos usudrios dos sistemas institucionais
além do suporte aos laboratorios e demais setores; avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a
atualizacdo de versao do sistema existente, ewtandefasagem tecnolégica dos produtos e desempenh:
outras atividades compativeis com sua formagao, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes;
compreender e implantar padrées e normas de gdaligavernanca de tecnologia da informacéao e segara
da informagao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.33. Tecnodlogo/Marketing (cédigo E-TCMARKE)

2.6.33.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Marketing ou graduacAoCemunicacdo e Marketing ou Propaganda e
Marketing, devidamente registrado, fornecido pstiinicdo de ensino superior reconhecida pelo Nénis da
Educaca. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabelarde@éncia, denominacdo Marketing, do Catéalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.33.2. Atribui¢cbes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.34. Tecndlogo/Producéo Audiovisual (codigo E-TRROAU)

2.6.34.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoatdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Producéo Audiovisugraduacao em Cinema e Audiovisual ou Audiovisual ou
Comunicagéo Social — Audiovisual ou ComunicacaagbecCinema e Audiovisual, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reemida pelo Ministério da Educac.&8®eréo aceitos 0s cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, denominagitugdo Audiovisual e Comunicag¢do, do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.



2.6.34.2. Atribuicbes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.35. Tecndlogo/Secretariado (codigo E-TCSECRE)

2.6.35.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoatdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Secretariado ou graolwgdSecretariado Executivo ou Secretariado Exexuti
Bilingue ou Secretariado Executivo Trilingue, dewigente registrado, fornecido por instituicdo deinens
superior reconhecida pelo Ministério da Educ. :8erdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela d
Convergéncia, denominacao Secretariado, do Cat&lagimnal de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.35.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetsmpecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Assistente em Administracéo (codigo D-ASSADM

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deieageconhecida pelo Ministério da Educacéo oufatio,
devidamente registrado, de conclusdo de cursovad miedio fornecido por instituicdo de ensino rdmmida
pelo Ministério da Educacéo acrescido de expe@é@minima de 12 meses.

2.7.1.2. AtribuigcBes: dar suporte administrativéenico nas areas de recursos humanos, administraca
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servicos areas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2. Revisor de Texto Braille (c6digo D-RETEBRA)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida peEC e habilitacdo especifica, acrescido de e&peia
minima de 24 meses.

2.7.2.2. Atribuigdes: revisar textos escritos no sistema Braille; utilizar corretamente nas adaptagdes
graficas, o sistema Braille, por extenso e abrevid@m como os cddigos de notacdes de matemésazs, f
quimica, demais ciéncias exatas; ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou
abreviados; corrigir erros de transcri¢do e indicar ao transcritor os erros a serem corrigidos mediante o uso de
estereotipia Braille; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Técnico de Laboratério/Agropecuaria (co6dig®-TLAGROP)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidameefgistrado, de conclusédo de curso de nivel méditispro
sionalizante na area de agropecuaria ou agricoégocultura ou agroecologia fornecido por instéa de en-
sino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, otificado, devidamente registrado, de conclusdowtso de
nivel meédio fornecido por instituicdo de ensinoordeecida pelo Ministério da Educacéo e curso técem
agropecuaria ou técnico agricola ou técnico entalfpra ou técnico em agroecologia. Serdo acegaumsos
constantes da Tabela de Convergéncia, CataloggpAguaria, do Catalogo Nacional de Cursos Técnigtg.2

2.7.3.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.4. Técnico de Laboratorio/Alimentos e Laticinis (codigo D-TLALLAT)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de alimentos fornecidp ipstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéta
Educacdo, ou certificado, devidamente registradon,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministé@oEtiucacdo e curso técnico em alimentos. Serataas
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, GatAlonentos, do Catalogo Nacional de Cursos Témic
2012.

2.7.4.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.5. Técnico de Laboratério/Ambiental (cédigo D-TAMBIE)



2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidameefgistrado, de conclusédo de curso de nivel méditispro
sionalizante na area ambiental fornecido por imgéb de ensino reconhecida pelo Ministério da Bdaa, ou
certificado, devidamente registrado, de conclugdauwdso de nivel médio fornecido por instituicdoedsino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e cursuidéem controle ambiental ou técnico em meio antbie
Serdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela dergéncia, Catalogo Controle Ambiental e Catalogedvi
Ambiente, do Catalogo Nacional de Cursos Técni€d2

2.7.5.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.6. Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas (digo D-TLANCLI)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidameefgistrado, de conclusédo de curso de nivel médiispro
sionalizante na &rea de analises clinicas forngumdanstituicdo de ensino reconhecida pelo Minigtda Edu-
cacao, ou certificado, devidamente registrado,ahelasdo de curso de nivel médio fornecido poitingéio
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéoso técnico em andlises clinicas. Serdo acesta@sirsos
constantes da Tabela de Convergéncia, CatalogasasdClinicas, do Catalogo Nacional de Cursos Téeni
2012.

2.7.6.2. AtribuicGes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.7. Técnico de Laboratoério/Analises Quimicas (digo D-TLANQUI)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidameefgistrado, de conclusédo de curso de nivel méditispro
sionalizante na area de analises quimicas forngmdanstituicio de ensino reconhecida pelo Ministéa
Educacao, ou certificado, devidamente registrada;amclusdo de curso de nivel médio fornecido mestitui-
céo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edi@accurso técnico em analises quimicas. Seramaos
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, GatAlwdlises Quimicas, do Catadlogo Nacional de Gurso
Técnicos 2012.

2.7.7.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.8. Técnico de Laboratorio/Edificagfes (coédigo-DLEDIFI)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidameefgistrado, de conclusédo de curso de nivel méditspro
sionalizante na area de edificagBes fornecido metituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéricedaca-
céo, ou certificado, devidamente registrado, deloséo de curso de nivel médio fornecido por o de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéorsoci¢cnico em edificacdes. Serdo aceitos 0s COETs
tantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Edifesago Catalogo Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.8.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratério relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.9. Técnico de Laboratorio/Eletroeletrénica (codjo D-TLELELE)

2.7.9.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na &rea de eletroeletrénicaefcido por instituicdo de ensino reconhecida peloidtrio da
Educacdo, ou certificado, devidamente registradon,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministére Elducacdo e curso técnico em eletroeletronicédoSer
aceitos os cursos constantes da Tabela de Coneagéatalogo Eletroeletronica, do Catalogo Nadialea
Cursos Técnicos 2012.

2.7.9.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.10. Técnico de Laboratério/Informéatica (codigd-TLINFOR)
2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de informatica forneqdo instituicdo de ensino reconhecida pelo Mimigtéa



Educacdo, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadediucacéo e curso técnico em informatica. Ser@itoams
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Gathkdformatica, do Catalogo Nacional de Cursos ésn
2012.

2.7.10.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.11. Técnico de Laboratério/Manutencgéo e Suportem Informética (codigo D-TLMASUI)

2.7.11.1. Pre-requisitos: certificado, devidamerdgistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de manutencdo e supmonteinformética fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou cesiifdo, devidamente registrado, de conclusdo de deso
nivel médio fornecido por instituicdo de ensinocordtecida pelo Ministério da Educacdo e curso técein
manutencao e suporte em informatica. Serdo acastasirsos constantes da Tabela de Convergéncelp@at
Manutencgéo e Suporte em Informatica, do Catalogoddal de Cursos Técnicos 2012.

2.7.11.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnideslaboratério relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.12. Técnico de Laboratério/Mecanica (cédigo DIIMECAN)

2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de mecanica fornecidoimsiituicio de ensino reconhecida pelo Ministata
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MinistéaoEtlucacdo e curso técnico em mecanica. Seraoaocsit
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, GatBecanica, do Catalogo Nacional de Cursos Tésnico
2012.

2.7.12.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.13. Técnico de Laboratério/Quimica (cédigo D-TQUIMI)

2.7.13.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na &rea de quimica fornecido ipstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministat@
Educacdo, ou certificado, devidamente registradon,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MinistéacEdiucacéo e curso técnico em edificacdes. SedfoR0S
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Gat&aimica, do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
2012.

2.7.13.2. AtribuicGes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuacéao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.14. Técnico de Laboratério/Saneamento (codigo TLSANEA)

2.7.14.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de saneamento forngmidanstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéia
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadedlucacao e curso técnico em saneamento. Selfusare
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Gatd8kneamento, do Catalogo Nacional de Cursos dacni
2012.

2.7.14.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.15. Técnico de Laboratorio/Telecomunicacdes @igo D-TLTELEC)

2.7.15.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de telecomunicacde®émto por instituicdo de ensino reconhecida peloidirio
da Educacéao, ou certificado, devidamente registrddoconclusdo de curso de nivel médio fornecido po



instituicdo de ensino reconhecida pelo MinistérgoEtlucacdo e curso técnico em telecomunicacbedo Ser
aceitos os cursos constantes da Tabela de Coneexg&atalogo Telecomunicacdes, do Catalogo Nakama
Cursos Técnicos 2012.

2.7.15.2. AtribuicGes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuacéao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.16. Técnico de Tecnologia da Informacéo (codign TETECIN)

2.7.16.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educacéo, otifmado,
devidamente registrado, de conclusdo de cursovad miedio fornecido por instituicdo de ensino rdmmida
pelo Ministério da Educacéo e curso técnico emm@lata com énfase em sistemas computacionais.

2.7.16.2. Atribui¢des: implantar e manter a infraestrutura de TI utilizada; desenvolver sistemas e
aplicacdes, determinando interface gréafica, cagrergondmicos de navegacdo, montagem da estmgura
banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metg@ddode desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.17. Técnico em Agropecuaria (codigo D-TEAGROP)

2.7.17.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirogeconhecida pelo Ministério da Educacéo, otifimado,
devidamente registrado, de conclusdo de cursovad miedio fornecido por instituicdo de ensino rdmmida
pelo Ministério da Educacéo e curso técnico.

2.7.17.2. Atribuicdes: prestar assisténcia e comsaltécnicas, orientando diretamente produtoobses
producao agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizagao, extensdo e capacitacao rural;
fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecudria; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.18. Técnico em Arquivo (codigo D-TEARQUI)

2.7.18.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de arquivologia, for@gpor instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC o
certificado, devidamente registrado, de conclusgicuwiso de nivel médio fornecido por instituicdoedsino
reconhecida pelo MEC e curso Técnico na artestudante de curso de nivel superior, em nivelrddu@c¢ao
em Arquivologia,desde que tenha cumprido a carga horaria minimh1d® (mil cento e dez) horas, com
registro na Superintendéncia Regional do TrabalEmprego.

2.7.18.2. AtribuicOes: auxiliar especialistas dagidas areas, nos trabalhos de organizacao, vagger
pesquisa e difusdo de documentos e objetos descdmstorico, artistico, cientifico e literario @e outra
natureza; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.19. Técnico em Audiovisual (coédigo D-TEAUDIO)

2.7.19.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deieageconhecida pelo Ministério da Educacao oufuetio
devidamente registrado, de conclusdo de cursovad miedio fornecido por instituicdo de ensino rdmmida
pelo Ministério da Educacéo acrescido de expe@é@minima de 12 meses.

2.7.19.2. Atribuiches: omtar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, peage extensdo, bem como operar equipamentos retetsd
para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7.20. Técnico em Contabilidade (cédigo D-TECONTA)

2.7.20.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida M e
curso técnico.



2.7.20.2. Atribuicdes: identificar documentos eoinfacfes, atender a fiscalizacdo e proceder 3
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.21. Técnico em Enfermagem (codigo D-TEENFER)

2.7.21.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médieéido por instituicdo de ensino reconhecida pELC e
curso técnico.

2.7.21.2. Atribuicdes: desempenhar atividades ¢tésnde enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.22. Técnico em Secretariado (cédigo D-TESECRE)

2.7.22.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida ML e
curso técnico.

2.7.22.2. Atribui¢cbes: auxiliar no gerenciamentdrdermacgdes, na execucgéo de tarefas administsaéiva
em reunides, marcando e cancelando compromissos; controlar e organizar documentos e correspondéncias;
atender usudrios externos e internos; auxiliar na organizacdo eventos e viagens; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa.

2.7.23. Técnico em Seguranca do Trabalho (c6digoTE=SEGTR)

2.7.23.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida ML e
Curso técnico.

2.7.23.2. Atribuicdes: elaborar, participar da etalgdo e implementar politica de salude e seguramca
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo; participar da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengado e controle; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.24. Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sins (codigo D-LISINAL)

2.7.24.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pdEC acrescido de curso de Educacéao Profissiomal d
Traducao e Intérprete de LIBRAS/Portugués/LIBRASrdecidos pelo sistema que os credenciou ou derso
Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérpretd.itigua Brasileira de Sinais e Lingua Portugues@urso
de Formacdo Continuada para Tradutor e Interpretd.idgua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por Instituicdes de Ensino Superior gitimcdes credenciadas por Secretaria de Educagao
Cursos de Formacao promovidos por organizacdedadade civil representativas da comunidade surda.
desde que o certificado seja convalidado por uiglies de ensino superior e instituicdes credeasigubr
Secretarias de Educacdo ou certificado de profi@éem traducdo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), de acordo com o decr#&626 de 22 de dezembro de 2015.

2.7.24.2. Atribui¢cles: traduzir e interpretar arfig livros, bem como traduzir e interpretar palayvra
conversacgOes, narrativas, palestras, atividadegichdpedagogicas em outro idioma, reproduzindoasiou
na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.8. Cargos de nivel C
2.8.1. Assistente de Alunos (c6digo C-ASSALUN)



2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

2.8.1.2. AtribuicGes: assistir e orientar os alumas aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; orientar os alunos nos aspectos comportamentais;
assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutengdo, conservagao e
higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios ¢ execucao de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.2. Assistente de Laboratorio (cédigo C-ALABORA)

2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamesetgistrado, de conclusédo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.2.2. Atribuicdes: planejar o trabalho de amtmdaboratério e preparar vidrarias e materiaislanes.
Interpretar ordens de servico programadas, programauprimento de materiais, as etapas de trabalho
equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de anélise; efetuar calculos conforme indicagdes do método
de anélise; preencher fichas e formularios; preparar solu¢des e equipamentos de medigao e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas; proceder a coleta do material, empregando os meios e os instrumentos
recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagdao técnica
dos resultados; auxiliar nas andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e analises; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado; organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservacdo ambiental; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.3. Auxiliar de Biblioteca (codigo C-AUXBIBL)

2.8.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidameseigistrado, de conclusédo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.3.2. Atribui¢des: atuar no tratamento, recugia disseminacao da informacado e executar aliesda
especializadas e administrativas relacionadasirgarde unidades ou centros de documentagédo ouriaf@o,
quer no atendimento ao usudrio, quer na administragdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados;
colaborar no controle € na conservacdo de equipamentos; realizar manutencdo do acervo; participar de
treinamentos e programas de atualizacdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.4. Auxiliar de Enfermagem (codigo C-AUXENFE)

2.8.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deiraseconhecida pelo MEC e regisno Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

2.8.4.2. Atribuichespreparar pacientes para consultas ¢ exames; realizar ¢ registrar exames, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pessoas, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado;
cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar registros das atividades do setor, agdes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacao nthterial e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribui¢do; realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividddesetor, inerentes a sua funcéo.

2.8.5. Auxiliar em Administracdo (codigo C-AUXADMI)
2.8.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidameseigistrado, de conclusédo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.



2.8.5.2. Atribuicdes: executar servicos de apogdaraas de recursos humanos, administracao, fe@nca
logistica, bem como, tratar documentos variadogpagrar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.8.6. Operador de Maquinas Agricolas (codigo C-OPKQAG)

2.8.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidameseigistrado, de conclusédo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de curso profissionalizante deaxgjmerde
maquina agricola.

2.8.6.2. Atribuicbes: operar, ajustar e preparaguiteas e implementos agricolas, como também realiza
a manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos mediante o emprego de medidas de seguranca;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e s&ten

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativameate, ipvestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢ib

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso deonatidade portuguesa, estar amparado pelo es@¢uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, cormheximento do gozo dos direitos politicos, nos osrmo
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Repailfiederativa do Brasil e na forma do disposto hal&rdo
Decreto n® 70.436, de 18/04/1972.

C) no caso de estrangeiros, apresentar o vistogmemite ou protocolo de solicitagdo de transformaegéo
visto temporario em visto permanente, conformeyar®i07 da Constituicdo Federal e artigo 5° da £&.112,
de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

e) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacdes militares e elksgo

g) ndo ter cumprido san¢des por idoneidade, owjgeatipo de penalidade grave, no exercicio dadoing
publica (como demissao, destituicdo de cargo emss@m, suspensdo ou cassacao de aposentadoizgdapl
por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da eséstaral, estadual ou municipal, nos ultimos 5 @)jrenos,
por infringéncia aos incisos IX e Xl do Artigo 1d@ Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

h) nado ter sido demitido ou destituido de cargocemissédo por infringéncia dos incisos I, IV, VIX,e
XI do Artigo 132 da Lei n®8.112, de 11/12/1990.

i) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungbesgaghlexceto nos casos previstos na Constituicée- Fed

ral e legislacéo vigente, assegurada a hipotespgio dentro do prazo estabelecido para a possas{pr

tono 8 1°do Art. 13 da Lei n®8.112, de 11/12(199

J) possuir os pré-requisitos exigidos para o camgpmforme discriminado no item 2 deste Edital. Para
todos 0s cargos que o registro regular no Consellmpetente for requisito para exercicio da profisdavera
0 mesmo ser apresentado no momento da posse. Pma#pou certificados obtidos no exterior deverao,
obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos campes no Brasil.

k) ndo receber proventos de aposentadoria quetearam acumulacao ilicita de cargos, na forma do

Art. 37 da Constituicdo Federal.

) ter aptidao fisica e mental, conforme artigoib€jso VI, da Lei n°® 8.112/90, que sera averigueaa

exame médico admissional, de responsabilidade BA,para o qual se exigira exames laboratoriais e

complementares as expensas do candidato, cujdoedaca oportunamente fornecida.

3.1.1. Para os cargos constantes deste Edital ondex@gida a experiéncia profissional, seguindo o
disposto no Anexo Il da Lei n°® 11.091, de 12/01/2, a comprovacdo desta devera ser feita por
intermédio da apresentacdo de ao menos um dos docembos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certiddo de tempo de servico.

c) declaracdo expedida por organizacéo ou institudp (privadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e réta@ados no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea “c”
deverdo ser emitidos em papel timbrado, contendo @entificacdo do candidato, cargo e periodo de
permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamtndatado, assinado e carimbado pelo emissor. Nao
existe modelo para a declaracéo.



3.1.1.2. N&o sera aceito qualquer tipo de estagiana comprovacao da experiéncia profissional.

4. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, in®Ht da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do 8 2° do artigo 5° da Lei n48,1de 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do Deae298, de
20/12/1999, e suas alteracdes, ficam reservadasogatandidatos com deficiéncia 0 minimo de 5%c¢cpor
cento) das vagas disponiveis, conforme dispostneso | (Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em wpa@dé¢ de condicbes com os demais candidatos a
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagasadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificadt®m de figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorrénciasg¢araome publicado na lista de classificacdo dgas/
oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas ot aguelas que se enquadrem nas categoria:
constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 2M29 e suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superic
Tribunal de Justica — STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia podera impetrauns apos a divulgacdo da ‘IRgho preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas radidatas com deficiéncia”, conforme o disposto temi
12 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia sep@vocado para avaliacdo por equipe
multiprofissional, em Belém - PA, apos a divulgadéd‘Resultado final preliminar do concurso paraasgos
com vaga reservada aos candidatos com deficiérdigionivel no endereco eletrdnico www.funrio.orgria
pagina do concurso, na guia Publicacdes, no periddonado no cronograma existente nas guias Ragiies
e Cronogramas neste mesmo endereco, de acordo adm48 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, cabend
este arcar com as despesas relativas a sua gagéioipesta avaliacao.

4.5.1. A convocagédo sera feita considerando-senoeral maximo de candidatos aprovados para cade
cargo com vaga reservada aos candidatos com defij@&onforme o disposto no art. 16 do Decret6.984,
de 21 de agosto de 2009.

4.5.2. O candidato devera comparecer a avaliagcgéequope multiprofissional munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico (oradiou cépia autenticada em cartério), contendoao @u o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia atigodcorrespondente da Classificacdo Internaciaieal
Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bemo ao enquadramento previsto no art. 4° do feofe
3.298, de 20/12/1999.

4.5.3. Durante a avaliacdo médica, poderdo seitaolos exames complementares, na dependéncia d
necessidade de esclarecimento da deficiénciatésiarda equipe multiprofissional.

4.5.4. A equipe multiprofissional emitird parecenclusivo, observando as informagfes prestadas pelc
candidato no ato da inscricdo, a natureza dasugtbés para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a posisilé de utilizacdo, pelo candidato, de equipanseato
outros meios que habitualmente utilize, e a Clasgiio Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.5.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidascarecoes por equipamentos, adaptacdes, meios o
recursos especiais, devem permitir o desempentguade das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.5.6. A decisao final da equipe multiprofissios@ita soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado deficjerden direito a concorrer as vagas reservadas ao:
candidatos com deficiéncia pela equipe médica, wl rfilo comparecer no dia, hora e local marcado par:
realizacdo da avaliagdo, perdera o direito a vagarvada aos candidatos com deficiéncia, sendanatim
desta relacdo especificpermanecendo na relacdo de candidatos de amplarocdmoa classificados no
concurso, sem prejuizo da instauragédo de inqugoiicial federal por delito de falsidade ideolégmantra a
Unido Federal (art. 299 do Codigo Penal), caso comaplo que o candidato tenha agido dolosamente par:
fraudar o certame.



4.7. As vagas reservadas a candidatos com defigigue nao forem providas por falta de candidatos,
reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagdoavaliagdo médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observadaia alel classificacdo.

4.8. Apo6s a investidura do candidato, a deficiénéia podera ser utilizada para justificar a coricese
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionaigrdeaanento imprevisivel da deficiéncia, que imgmobsgm
a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lein12.990, de 9/6/2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurgtiblico, conforme disposto no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre gaenumero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitamienas vagas reservadas aos candidatos negros e
vagas destinadas & ampla concorréncia, para o escgthido, de acordo com a sua classificacdo noucso.
5.2.1. O candidato negro, se classificado, aléfigdear na lista de classificacdo correspondenteagas
de ampla concorréncia, terd seu nome publicadéstaade classificacdo das vagas oferecidas aosdedosl
negros.

5.3. O candidato pardo ou negro podera impetrarsecapos a divulgacdo da “Relacéo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas ragisatas negros”, conforme o disposto no item 1tale
Edital.

5.4. Na hipotese de nédo haver niumero de candid&g®s aprovados suficiente para ocupar as vaga:
reservadas, as vagas remanescentes serdo rev@idas ampla concorréncia e serdo preenchidas pelo
demais candidatos aprovados, observada a ordetass$#ficacao.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamerstdonmas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o0 pagamdatdaxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certiteade que preenche todos os requisitos exigiddas Es
informacBes encontram-se disponiveis no enderegtcdrico www.funrio.org.br, na pagina do concunsas
guias Principal, Publicacdes e Cronogramas.

6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamerde Internet, acessando o endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na gngticdo, no periodo compreendido entre as 10 hioraéa
14 de marco de 2016 até as 23 horas e 59 minuto$sadtO de abril de 2016, considerando-se o hod®io
Brasilia.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamentoxdad®& inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
apos o preenchimento e envio do Requerimento dei¢és, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou pol
meio de qualquer opcao disponibilizada pelos bampera pagamento de contas via Internet. O pagament
podera ser feito apos a geragéo e impresséo dm l@ecario. O boleto bancério a ser utilizado edetuar o
pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquelea$s@o Requerimento de Inscricdo enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverafserado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.3. O boleto bancério tem vencimento para 14bdé de 2016.

6.3.4. A 22 via do boleto bancario podera ser isatla a qualquer momento, até as 17 horas do die 11
abril de 2016, considerando-se o horario de Beasitiastando para tal acessar o endereco eletronic
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadipal, consultar sua inscricdo (preenchendorig&a,
CPF e Data de Nascimento) e utilizar a opcao "Emdleto Bancario (22 via)".

6.3.5. Cabe ao candidato a responsabilidade deaefetpagamento no ultimo dia de vencimento até a
hora utilizada pela rede bancaria para considerarogpagamento tenha sido realizado no dia 11 diedab
2016.



6.4. O IFPA e a FUNRIO néo se responsabilizam petasicdes realizadas que néo forem recebidas pot
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambitdudg&@o, tais como falhas de telecomunicagdes,Saiba
computadores ou provedores de acesso e quaisqtres datores exogenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a RONRI

6.5. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas porssitae de ordem técnica e/ou operacional.

6.5.1. A prorrogacédo das inscricdes de que trasalitem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comuducaleg prorrogacdo feita no enderego eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guibliacoes.

6.6. Orientacbes e procedimentos a serem segu@as rpalizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis no endereco eletrdbnico www.funrio.argria pagina do concurso, nas guias Principalrigéz e
Publicagdes.

6.7. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 10@6M reais) para os cargos de nivel E, R$ 80,00
(oitenta reais) para os cargos de nivel D e R¥6@&ssenta reais) para os cargos de nivel C.

6.7.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera delmkm hipdtese alguma.

6.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do aoo como taxa de inscricdo para outra pessoa assi
como a transferéncia do valor pago para outraig&zrainda ndo paga.

6.7.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo paganastaxa de inscricao seja feito por meio de depos
DOCs (operacdo bancaria), transferéncia ou similar.

6.7.4. O comprovante de agendamento ou progranmtBcfagamento ndo tem validade para comprovar
pagamento da taxa de inscricao.

6.8. O candidato somente tera sua inscricdo efltivapos a informacdo referente a confirmacédo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sidoada pelo agente bancario e ter sido recebida pele
FUNRIO.

6.9. N&o seréo aceitas inscrigcbes condicionaidaxiavia correio eletronico ou fora do prazo.

6.10. Ao preencher o Requerimento de Inscricdoamdidato devera, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteragcéesipesesob pena de ndo ter a sua inscricao valipadao
Concurso Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, entrg@sentados, conforme o disposto no item 2 e Ahexo
(Quadro de Vagas) deste Edital.

b) o local de lotacdo para o qual deseja conc@ampus / Unidade), entre os apresentados, conforme
disposto no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital.

6.10.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerinele Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacdes prestadas neste.

6.10.2. Caso o candidato identifique, antes do rpagéo da taxa de inscrigdo, alguma informacao
incorreta em seu Requerimento de Inscricdo, eserée@reencher um novo Requerimento de Inscricioas
informacgdes corretas e efetuar o pagamento dodogéetido apds a confirmacao desta nova inscri¢ao.

6.10.3. Caso o candidato identifique, ap0s o pagtorda taxa de inscricdo, alguma informacao intarre
em seu Requerimento de Inscricdo, este podera émtane-mail para concurso.ifpa@funrio.org.br, t&nd
como assunto do e-mail “Solicitacdo de alteracaada@os”, informando no corpo do e-mail seu nome,
identidade, CPF e data de nascimento, solicitarmoracéo da informacéo.

6.10.3.1. Nao é permitida a alteracdo da opcadadm@ara o qual deseja concorrer ou local dedotac
para o qual deseja concorrer.

6.10.4. A alteracao do Numero de Identificacdo &dbllS) s6 podera ser solicitada durante o pert&lo
inscrigéo, definido no subitem 6.3 deste Edital.

6.11. O candidato poderé se inscrever para maisndeargo.

6.11.1. Caso o candidato se inscreva para maisndearmgo de um mesmo nivel, sera considerada par:
efeito de inscricdo véalida para o Concurso Pubdiqoela inscricdo cujo pagamento tenha sido efetpado
ultimo, ndo havendo devolucao da taxa de inscug&odemais inscricbes pagas neste caso.



6.11.2. O candidato devera observar o turno dezegdlo da prova objetiva, conforme disposto nos
subitens 10.1 a 10.4 deste Edital.

6.11.3. Nao existe a obrigatoriedade, por parteWBERIO, em alocar o candidato para a realizacdo de
suas provas em um mesmo local de prova.

que

6.12.2. Nao serd aceita a solicitacdo de isencgmgamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via pegtal
correio eletrénico.
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6.12.5. Constatada qualquer inveracidade, a quatgqogo, nas informacgdes prestadas no processo aqt
definido para obtencdo de isencdo do pagament@da de inscricdo, sera fato para o cancelamento de
Inscricao, tornando-se nulos todos os atos delarcetes .

6.12.6. O “Resultado preliminar do pedido de isengéd pagamento da taxa de inscricdo”, contendo
informacfes sobre a obtencdo ou ndo da isencdocagamento da taxa de inscricdo, inclusive o motivo
informado pelo 6rgdo gestor do CadUnico pelo anal foi concedida a isencdo do pagamento da taxa d
inscricdo, sera divulgado no endereco eletrbnicomfumrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicac¢des, no periodo informado no cronogramstentie nas guias PublicagBes e Cronogramas nesteane
endereco.

6.12.7. O candidato que nao obtiver o pedido dec&e do pagamento da taxa de inscricdo poderé
interpor recurso, conforme o disposto no item 1&el&dital, no periodo informado no cronogramateris
no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na paginaoncurso, nas guias Publicacdes e Cronogramas.
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6.12.10. O candidato cuja solicitacdo de isencagatygamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscricdo, pois o Reqeetrde Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.13. Quando do preenchimento do Requerimento stzi¢ido, o candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidatodaficiéncia devera informar sua opcgéao.
6.13.1. O candidato com deficiéncia podera se éwscrpara qualquer cargo, independente do cargo te

A

OuU ndo vaga reservada para candidatos com def@ipara provimento imediato.

6.14. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que ssitze de condicdo(des) especial(ais) para reélwac
das provas, no ato da inscricdo devera informarca(sdicdo(des) especial(ais) de que necessitagsadias
das provas, sendo vedadas alteracdes posteri@es.n@o o faga, sejam quais forem os motivos absgéida
sob sua exclusiva responsabilidade a opcédo deaeali ndo a prova.

6.14.1. O candidato com deficiéncia visual totalvedé indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo, a necessidade de nealipepova com o auxilio de um ledor. Neste casledor
transcrevera as respostas para o candidato, ngogod FUNRIO ser responsabilizada por parte ddidato,
sob qualquer alegacéo, por eventuais erros dectigds cometidos pelo ledor.

6.14.2. O candidato ambliope devera indicar sudicéa, informando, no Requerimento de Inscri¢cdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de formphadismm Neste caso, sera oferecida prova com tamanh
ampliado.

6.14.3. O candidato com dificuldade de locomocawede indicar sua condi¢cdo, informando, no
Requerimento de Inscri¢éo, se utiliza cadeira das@u se necessita de local de facil acesso.

6.14.4. O candidato que necessitar de condicOesciesp para escrever devera indicar sua condicao
informando no Requerimento de Inscricdo, que néaeds auxilio para transcricdo das respostas.eNesio, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podem@®NRIO ser responsabilizada por parte do caralidab
qualquer alegacéo, por eventuais erros de tra@sceagmetidos pelo fiscal.

6.14.5. O candidato devera informar, no Requerimest Inscricdo, a(s) condicao(bes) especial(ais) de
gue necessita, caso ndo seja qualquer uma dasamadas nos subitens 6.14.1 ao 6.14.4 deste Edital.

6.15. A candidata que tiver a necessidade de amiam®anm dia da prova devera levar um acompanhante,
que ficara com a guarda da crianca em local redene diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se éeessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento,
companhia do acompanhante, além de ndo ser dadluguéipo de compensacdo em relagcdo ao tempo de
prova dispensado com a amamentagdo. A ndo presengan acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.



6.16. As condicdes especiais solicitadas pelo datalipara o dia da prova serdo analisadas e adendid
segundo critérios de viabilidade e razoabilidageds comunicado do atendimento ou ndo de suataQéa
qguando da Confirmacéao da Inscricao.

6.17. Quando do preenchimento do Requerimento si&i¢do, o candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros devendanfeua opcao.

6.17.1. Poderdo concorrer as vagas reservadasiaatns negros aqueles que se autodeclararem pretc
ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizadta Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.17.2. Na hipotese de constatacdo de declaratsm fa candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo wa a&lmissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam asadga o contraditorio e a ampla defesa, sem prejldz
instauracao de inquérito policial federal por aetie falsidade ideoldgica contra a Unido Federal 289 do
Cadigo Penal), caso comprovado que o candidat@tagitlo dolosamente para fraudar o certame.

6.18. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assuteira responsabilidade pelas informacfes ptasta
para preenchimento do Requerimento de Inscricdmas@enas da lei, bem como assume que esta eidete
acordo com as exigéncias e condi¢cdes previstase riedital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.19. A declaracéo falsa ou inexata dos dados aatest do Requerimento de Inscricdo determinara
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todosogsdacorrentes dela, em qualquer época, assumindo
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.20. O candidato somente sera considerado insmit€oncurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 6 deste Edital e toda®us subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscricbes efetuadas de acordo com o disfmoso item 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habilitad para participar do Concurso Publico.

7.2. A relagéo preliminar dos candidatos com a insicdo homologada sera divulgada no endereco
eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do concursp na guia Publicacbes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicacfes e Cromamas neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que né&o estiver relacionado na egao preliminar dos candidatos com inscri¢cao
homologada podera interpor recurso, conforme o dispsto no item 12 deste Edital, no periodo informado
no cronograma existente no enderec¢o eletrdbnico wwhwnrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias
PublicacGes e Cronogramas.

7.4. A relacdo final dos candidatos com a inscrigdmologada sera divulgada no endereco eletrdnicao
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblieacées, no periodo informado no cronogramaeats
nas guias PublicacGes e Cronogramas neste mesreeend

7.5. As informacdes referentes a data, horario, tgmo de duracdo e local de realizacdo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), assiomo as orientagdes para realizagdo das provas,
estardo disponiveis no endereco eletrobnico www.fulerorg.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacdes, no periodo informado no cronograma estente nas guias Publicacfes e Cronogramas neste
mesmo endereco.

7.5.1. Estas informagdes poderao ser obtidas na cwoifta da inscricdo do candidato, bastando para
tal acessar o endereco eletrbnico www.funrio.org.brna pagina do concurso, na guia Principal, e
preencher Inscricdo, CPF e Data de Nascimento, ncepodo informado no cronograma existente nas
guias Publicacbes e Cronogramas neste mesmo endereg



7.6. Erros referentes a nome, documento de idelgida data de nascimento, poderdo ser comunicado
no dia de realizacdo da prova, na sala de promtg po fiscal.

7.7. Nao € necessaria a apresentacdo, no dia lileacda da prova, de documento que comprove a
localizag&o do candidato no estabelecimento dezagdlo de prova, bastando que o mesmo se dirijacab
designado portando documento de identificacaor@igiom fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtetedaformacdes referentes a realizagéo da prova.

7.8.1. N&o sera enviada pelos correios henhuma&spondéncia informando sobre a confirmacdo da
inscricdo tampouco sobre o local de realizacdopdasgas, estando estas informacgdes disponiveis oafo
descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecinderitical da prova como justificativa de sua ausénci
O ndo comparecimento a prova, qualquer que sejativansera considerado como desisténcia do catajida
resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova obijetiva, de carater eliminatério e classiorio, para os candidatos de todos os cargos.

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e sifastorio, para os candidatos ao cargo de Rewdsor
Texto Braile.

c) prova de titulos, de carater classificatorigapes candidatos aos cargos de nivel E.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questdeSpd multipla escolha, sendo que cada questdo
conterd 5 (cinco) opcdes de resposta e somenteameda.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplinalorwde cada questédo por disciplina, o total dégmda
disciplina, 0 minimo de pontos para aprovacdo psciglina € 0 minimo de pontos para aprovacdo pelo
conjunto de disciplinas estao descritos no AneX@uadro de Provas) deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1. A prova discursiva, para os candidatos agocale Revisor de Texto Braile, consistira na
transcricdo para o caderno de texto definitivo rda&a discursiva, de um texto Braille para tinta.

9.2.2. Sera corrigida a prova discursiva de todosamdidatos.

9.2.3. O valor da prova discursiva e 0 minimo det@® para aprovacao estdo descritos no Anexo Il
(Quadro de Provas) deste Edital.

9.3. Os conteudos programaticos encontram-se no ewdco eletrdnico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publicagdes.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA EA PROVA DISCURSIVA

10.1. A prova objetiva sera realizada na cidade infmada no Anexo | (Quadro de Vagas) deste
Edital, conforme o cargo para o qual deseja concoer e o local de lotacdo para o qual deseja concorre
(Campus / Unidade), preenchidos no Requerimento descri¢cdo pelo candidato, no periodo informado
no cronograma existente no endereco eletrdbnico wwiwnrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias
Publica¢gbes e Cronogramas.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatoscaogos de nivel E serdo realizadas no periodo de
manha.

10.1.1.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para o caso daasprov
objetivas para os candidatos de nivel E sera asBhrespectivamente, horario de Brasilia.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatos@o®s de nivel D serdo realizadas no periodorde.ta
10.1.2.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para o caso daasprov
objetivas para os candidatos de nivel D sera as 14 respectivamente, horario de Brasilia.




10.1.3. As provas objetivas para os candidatoscagps de nivel C serdo realizadas no periodo de
manha.

10.1.3.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para 0 caso dagsprov
objetivas para os candidatos de nivel C sera as8hhrespectivamente, horario de Brasilia.

10.2. A prova discursiva serd realizada no mesmarioode realizacdo da prova objetiva.

10.3. As provas ocorrerdo na data provavel dejérde de 2016 e o tempo de duracéo serd de 3h 30mir
independente de o candidato ter que realizar pbjediva apenas ou prova objetiva mais prova dssear

10.4. Caso a oferta de lugares adequados em de&elancidade seja insuficiente para acomodar 0s
candidatos inscritos para realizar as provas nesfasles, a FUNRIO podera aloca-los em cidadesimes
nao assumindo qualquer responsabilidade quantaaspbrte e alojamento desses candidatos.

10.5. A data definitiva da realizacdo das provas,saim como 0s horarios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos e o local de prova, sera dgada por meio de Edital especifico no Diario Ofieil
da Unido no periodo informado no cronograma existde no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, nas guias Publicacdes e Cronagras e estard disponivel no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia 8blicacdes, no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco.

10.5.1. As informacdes mencionadas no subitem 1@éste Edital poderdo ser obtidas por meio da
consulta a inscricdo, bastando para tal acessar mdereco eletrbnico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, consultar sua inscrigl (preenchendo Inscricdo, CPF e Data de Nascimento)
e verificar as informacdes gque se encontram no fihda consulta.

10.6. O inicio das provas ocorrerd apos o fechamwg portdes e assim que os candidatos encontraren
se em seu local de prova, sendo respeitado o testgpulado para realizacdo das provas independentem
do horario de inicio da mesma.

10.7. A FUNRIO poderéa utilizar sala(s) extra(s) rosais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme assmades.

10.8. O candidato devera comparecer ao local dedgpara prestar as provas com antecedéncia minim
de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecidogamicio das mesmas, munido de caneta esferogdé
tinta azul ou preta e de documento oficial e oafoe identidade, contendo foto e assinatura, dkveste ser
apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesimediatamente devolvido ao candidato.

10.8.1. Serdo considerados documentos de identidadieiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelogutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de ddelati certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem fotajterras de estudante, carteiras funcionais sewor
identidade.

10.8.3. N&o serao aceitas copias de documentakedidade, ainda que autenticados, nem protocelos d
entrega de documentos.

10.9. Os documentos deverdo estar em perfeitasiogd@s] de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.9.1. O candidato sera submetido a identificaggmecial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura

10.9.2. O candidato que néo apresentar documeictal afe identidade néo realizara a prova.

10.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitadaptesentar documento oficial de identidade, poivaot
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentaclomEnto que comprove o registro do fato em orgéioiglo



expedido no maximo h4 30 (trinta) dias antes doddigrova, sendo o candidato submetido a identéizca
especial.

10.10. E vedado ao candidato prestar as provasdoriocal, data e horario pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.

10.11. N&o sera admitido o ingresso de candidaidsaal de realizagdo das provas ap0s o fechamentc
dos portdes.

10.12. N&o sera permitida, durante a realizacagpdass, a comunicacdo entre os candidatos, nem :
utilizacdo de anotagbes, impressos ou qualqueo auaterial de consulta, inclusive consulta a liyras
legislacdo simples e comentada ou anotada, a ssinauli@ros doutrinarios e a manuais.

10.13. Nao sera permitido, durante a realizacdopdagas, 0 uso de celulares, pagers, calculadoras
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bemmo quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e infoesiaf@so o candidato leve consigo esses tipos d
aparelhos no dia de realizacéo das provas, 0s nsesgnd@o lacrados em sacos e devolvidos aos carslidat

10.13.1. Nao realizara as provas o candidato gaeresentar ao local de prova portando arma.

10.13.2. Nao sera permitido ao candidato fumaonallda prova.

10.13.3. Nao havera segunda chamada para as pim&sendentemente do motivo alegado.

10.13.4. N&o havera, por qualquer motivo, prorrégado tempo previsto para a aplicagdo das provas en
virtude do afastamento do candidato da sala ortde esndo realizadas as mesmas.

10.14. No dia de realizacdo das provas nao semédla, por qualquer membro da equipe de aplicagac
das provas, ou pelas autoridades presentes, inféeaaeferentes ao conteldo e aos critérios déeagaal
desta.

10.15. Das provas objetivas

10.15.1. O candidato devera transcrever as respdatprova objetiva para a folha de respostasala pr
objetiva, que sera o unico documento valido pacareecdo. O preenchimento da folha de respostasada
objetiva, com caneta esferogréafica de tinta pratazul, é de inteira responsabilidade do candidate,devera
proceder em conformidade com as instrucfes espexifiontidas na capa do caderno de questbes da pro\
objetiva. Nao havera substituicdo da folha de retggoda prova objetiva por erro do candidato.

10.15.2. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a quetddprova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver ernendaura.

10.15.3. Nao sera permitido que as marcacdes ha tt@d respostas da prova objetiva sejam feitas pol
outras pessoas, salvo em caso do candidato que ¢ehbitado condicdo especial para esse fim. Nesse, 0
candidato sera acompanhado por um agente da FUN&I@amente treinado.

10.16. Da prova discursiva

10.16.1 O candidato dever& preencher o cadernextie definitivo da prova discursiva, a mao, emaletr
legivel, com caneta esferografica de tinta pretazal, ndo sendo permitida a interferéncia e/oartigipacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidatemjue $olicitado atendimento diferenciado para bzegdo
da prova. Nesse caso, se houver necessidade, @atandera acompanhado por um agente da FUNRIO
devidamente treinado, para o qual devera ditaxto tespecificando oralmente a grafia das palawms sinais
gréficos de pontuacao.

10.16.2. O caderno de texto definitivo da provautisiva sera o unico documento valido para a ay&tia
da prova discursiva. As folhas para rascunho sgwenchimento facultativo e ndo valerdo paranalitiade.

10.16.3. O caderno de texto definitivo da provautisiva ndo sera substituido por erro de preenctione
por parte do candidato.

10.16.4. Nos casos em que o caderno de texto filgdiia prova discursiva for escrito a lapis (emea
ou em sua totalidade), estar preenchido com l|kgavel e/ou incompreensivel, de ter sido assirfad® do
local estabelecido, de conter sinal que, de algiormaa, possibilite a identificacdo do candidato, cater
identificacdo em local indevido, de néo ter sideadddo ou das folhas de rascunho néo terem sigoldielas,

o candidato sera eliminado.



10.17. Por motivo de seguranca, os procedimenseguair serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prer@jum candidato podera retirar-se da sala depsdv
podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamacwenpanhado de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do lceatdlizacdo da prova apos a primeira hora dooici@i
mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar ornad#e questdes da prova objetiva 1 (uma) horasant
do horario previsto para o término da prova.

d) ser& terminantemente vedado ao candidato cepiar assinalamentos feitos na folha de respostas d
prova objetiva e no caderno de texto definitivgpdava discursiva.

e) ao terminar as provas, o candidato entregafi&@ de sala, obrigatoriamente, o caderno detgess
da prova objetiva, a folha de respostas da projetiod devidamente assinada, o caderno de texioitihad da
prova discursiva devidamente assinado (caso exstajolha de rascunho da prova discursiva (casbagx
ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecesafe de prova e somente poderdo sair juntos dc
recinto.

10.18. Por motivo de seguranca, a FUNRIO procederato da aplicagdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mestotida no ato de sua apresentacéo para poskenue
gue estas possam ser confrontadas.

10.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO solicitaré 0 candidato transcreva, no ato da aplicacgo da
provas, em letra cursiva, de proprio punho, umotextresentado, sendo que, no ato de sua apreseptaga
posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido pafeootacdo com o texto transcrito durante as provas

10.20. Ser& automaticamente eliminado do Concuédid® o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizalgisua prova portando (carregando consigo, levandc
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos teipfone celular, qualquer tipo de relégio com tramkor
digital, media player, agenda eletrbnica, tablsteptor, gravador, controle de alarme de carrd, gter seja
na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipaosesimilares, livros, dicionario, notas ou imposss
que nao forem expressamente permitidos, telefoldacegravador, receptor ou pager, ou que se caraun
com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualmesnbro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as sesysostas da prova objetiva ou da prova discumsiva
qualquer meio;

g) néo devolver a folha de respostas da provaieajei caderno de texto definitivo da prova dismars
(caso exista) ou a folha de rascunho da prova discursiva (caso exista);

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o pededeealizacdo de sua prova, portando o caderno de
questbes da prova objetiva, a folha de respostgwala objetiva, o caderno de texto definitivo dava
discursiva (caso exista), a folha de rascunho daapdiscursiva (caso exista) ou quaisquer equipamen
eletronico;

J) descumprir as instru¢des contidas no cadernquéstdes da prova objetiva, na folha de respostas d
prova objetiva ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito no subitem 10.18 deste Edital;

m) quando, ap0s a prova, for constatado - por eletodnico, estatistico, visual, grafolégico oulquar
meio em Direito admitido - ter o candidato se zditlo de processos ilicitos.

11. DA PROVA DE TIiTULOS



11.1. Os candidatos aos cargos de nivel E deveradregar os documentos a serem considerados
para a prova de titulos no mesmo dia e local de riEgacdo da prova objetiva, apés o término de sua
prova, na coordenacao do local de prova.

11.1.1. O candidato que deixar o local de prova seemtregar os documentos a serem considerados
para a prova de titulos ndo podera retornar para etrega-los posteriormente.

11.1.2. Nao serdo analisados os documentos entreguwie forma diferente da estabelecida no
subitem 11.1 deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados na prova objetiéa t®zus titulos analisados.

11.2.1. Caso o candidato tenha sido aprovado neamigjetiva e ndo tenha apresentado os documentos
serem considerados para a prova de titulos, naal&arario estabelecidos no subitem 11.1 destelEdit
recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos.

11.3. Os documentos deverdo ser entregues por mele copia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, ndo sendo necesséria a autenticagdm cartorio.

11.3.1. Quando da entrega dos documentos, o candioladevera apresentar obrigatoriamente o
original ou a copia autenticada em cartério do docmento que esta sendo entregue para conferéncia por
parte do atendente.

11.3.2. Nao seréo analisados os documentos que ma#Enderem ao disposto no subitem 11.7 deste
Edital.

11.3.3. N&o serao recebidos documentos originais

11.4. Os documentos entregues nao serao devolvidos.
11.5. Cada documento sera considerado uma Unica vez
11.6. Todos os documentos expedidos em linguangsira deverao, obrigatoriamente, serem traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentadcafminhar copia autenticada em cartorio do doctamen
original e cépia autenticada em cartorio do documaaduzido).

11.7. Para avaliacéo de titulos seréo considemslesguintes itens:

Alinea Prova de Titulos Valor unitario \{alpr
maximo
Curso de poOs-graduagstricto sens em nivel de
A . . 8,0 8,0
doutorado na area do cargo pretendido
Curso de pos-graduagstricto sens em nivel de
B A . 4,0 4,0
doutorado fora da area do cargo pretendido
Curso de pos-graduagstricto sens em nivel de
C . . 3,0 3,0
mestrado na area do cargo pretendido
D Curso de pos-graduagstricto sens em nivel de 15 15

mestrado fora da area do cargo pretendido

Curso de pos-graduacao em nivel de especializacéo,

E com carga horaria minima de 360 h na area do 0,5 0,5

cargo pretendido

Exercicio de atividade profissional de nivel superi

na administracdo publica ou na iniciativa privada, 0,5 por ano
em empregos/cargos relacionados a area do cargcompleto

pretendido

Total maximo de pontos = 20

3,0

11.8. Para as alineas A a E, serdo consideradmggasites documentos comprobatorios:

a) para as alineas A e B: diploma ou certificadeedido por instituicdo de ensino superior record@eci
pelo MEC. Serd aceita declaracdo de concluséo o @acompanhada obrigatoriamente de histérico ascol
que permita identificar o numero de créditos olstjdams disciplinas cursadas e a indicacdo do resulla
julgamento da tese.



b) para as alineas C e D: diploma ou certificadmedido por instituicdo de ensino superior recordeeci
pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo dm @acompanhada obrigatoriamente de historico ascol
que permita identificar o numero de créditos olstjdas disciplinas cursadas e a indicacdo do resulia
julgamento da dissertacao.

c) para a alinea E: diploma ou certificado ou dacio de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horaria e a cAwldo mesmo, expedido por instituicdo de ensipersar
reconhecida pelo MEC.

11.9. A comprovacao dos cursos relacionados ntesnil.8, letras “a” e “b” deste Edital, concluidms
exterior, devera ser feita Unica e exclusivamentengeio do diploma, desde que revalidado por ungéb de
ensino superior do Brasil.

11.10. A comprovacgéo do curso relacionado no smblte.8, letra “c” deste Edital, concluido no exderi
devera ser feita acompanhada de um historico escola#endo as disciplinas e a carga horaria (de cad
disciplina ou total).

11.11. Nao sera considerado como curso de espegiat o curso de pos-graduagdo stricto sensu en
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplintejaga concluidas.

11.12. Somente sera aceito certificado ou declaredaa instituicbes referidas nos subitens anterioas
quais seja possivel efetuar a identificacdo dasmags constem todos os dados necessarios a sedaperf
comprovacao.

11.13. Somente sera considerado o curso concluido.
11.14. O mesmo diploma ou certificado ou declaragiia considerado uma unica vez.

11.15. Para a alinea F seréo considerados os segdocumentos comprobatorios:

a) considerando-se a experiéncia profissional efituigdo publica: certiddo expedida pelo poderipab
federal, estadual ou municipal, em papel timbragdmy carimbo do érgado expedidor, datada e assinalda p
respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que infonpesiodo, com data completa de inicio e fim (diés e
ano), se for o caso, confirmando o exercicio déwgdes assemelhadas aquelas do cargo publicdeaide,
com descricdo detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional empresa ou setor privado: carteira de trabalho (@agin
de identificacdo com foto e dados pessoais e regiki contrato) ou declaragcdo do empregador, emlpap
timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assmndturesponsavel pela emissao, que informe oqmerio
com data completa de inicio e fim (dia, més e ase)for o caso, confirmando o exercicio de atriiesc
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteadogdescricdo detalhada das atividades.

c) considerando-se prestadores de servico por mhei@ontrato de trabalho: cépia do contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento decamb (RPA), acrescido de declaracdo do contrgtante
papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e daasindo responsavel pela emissao, que informe grio
com data completa de inicio e fim (dia, més e as®)for 0 caso, e a experiéncia profissional cateszricao
detalhada das atividades desenvolvidas. O envigomtrato de trabalho unicamente ndo comprova que c
contrato foi executado em sua totalidade, ndo pmear identificado o real periodo trabalhado.

d) considerando-se experiéncia profissional norextecontrato de trabalho.

11.16. Para a alinea F, sera considerado paraldéinmontuacdo somente o tempo que for posterior ac
término do curso de nivel superior. Desta formearmdidato devera encaminhar obrigatoriamente, miglou
certificado de conclusao do curso de nivel sup@aoa que seja verificada a data de conclusdo dmme

11.16.1. O candidato que ndo encaminhar a docug@&ntiescrita no subitem 11.16 deste Edital receber?
nota 0,00 (zero) nesta alinea.

11.17. Os documentos relacionados no subitem Hedte Edital, que fazem menc¢éo a periodos, devera
permitir identificar claramente o periodo inicidimal (se for o caso neste ultimo) da realizacdsevico, ndo
sendo assumido implicitamente que o periodo fiel & data atual.



11.18. Nao sera aceita experiéncia profissiongjuadidade de proprietario/socio de empresa.

11.19. Serdo desconsiderados os documentos reddo®nno subitem 11.15 deste Edital que néo
contenham todas as informacdes relacionadas efmypearénitam uma analise precisa e clara da expéénc
profissional do candidato.

11.20. As certiddes de tempo de servico ndo podendier rasuras e/ou emendas.

11.21. Para efeito do computo de pontuacdo relaiviempo de experiéncia (alinea F) ndo sera
considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

11.22. A nota da prova de titulos sera calculadeiderando-se até & 2asa decimal, desprezando as
demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS
12.1. No caso do recurso contra 0o “Resultado pmedimdo pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo”, admitir-se-4 um Unico recurso, paraacaahdidato, desde que devidamente fundamentado.

12.2. No caso do recurso contra al&ao preliminar dos candidatos que concorrem g@asveeservadas
aos candidatos com deficiéncialdmitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidgalaitando arevisdo da
avaliacdo gue definiu 0 candidato como néo tendsitdia concorrer as vagas reservadas aos carslicano
deficiéncia.

12.3.No caso do recurso contra a ‘IRgho preliminar dos candidatos que concorrem @asveeservadas
aos candidatos negrosidmitir-se-a um anico recurso, para cada candidalitando aevisdo da avaliacdo
gue definiu o candidato como néo tendo direitoracooer as vagas reservadas aos candidatos negros.

12.4. No caso do recurso contra a “Relacdo prefimidos candidatos que tiveram a inscri¢ao
homologada”, admitir-se-a4 um Unico recurso, padacandidato, desde que devidamente fundamentado.

12.5. No caso do recurso contra os “Gabaritosmnedires das provas objetivas”, admitir-se-a, padac
candidato, um Unico recurso por questao, relativienao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo destdes,
desde gue devidamente fundamentado.

12.5.1. Apés o julgamento dos recursos interpostosmissao examinadora podera efetuar alteracdes o
anular questdes do gabarito preliminar.

12.5.2. Apés o julgamento dos recursos interposiegpontos correspondentes as questdes porventur
anuladas serdao atribuidos a todos os candidatdistimiamente, que ndo obtiveram 0S pontos na géore
inicial.

12.5.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipdtesateracdo do gabarito de alguma questdo, @ prov
objetiva sera recorrigida com 0 novo gabarito destip.

12.6. No caso do recurso contra 0 “Resultado pnelimda prova objetiva”, admitir-se-4 o pedido de
recontagem da pontuacédo atribuida.

12.6.1. A vista da folha de respostas da provatighjesera disponibilizada no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadpal, em periodo informado no cronograma eRriste
neste mesmo endereco. O candidato podera verffizafolha de respostas da prova objetiva bastareksar
o endereco eletrébnico www.funrio.org.br, na paginaconcurso, na guia Principal, e preencher In&criCPF
e Data de Nascimento.

12.7. No caso do recurso contra o “Resultado pnetimda prova discursiva’, admitir-se-a4 o pedido de
recorrecao.

12.7.1. A vista do caderno de texto definitivo dava discursiva sera disponibilizada no endereco
eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do concurs® guia Principal, em periodo informado no croaom
existente neste mesmo endereco. O candidato poeeificar seu caderno de texto definitivo da prova
discursiva bastando acessar 0 endereco eletrdmeafunrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadgral,

e preencher Inscricdo, CPF e Data de Nascimento.




12.8. No caso do recurso contra 0 “Resultado predimda prova de titulos”, admitir-se-4 o pedido de
revisdo da contagem dos pontos.

12.8.1. Nao sera permitido ao candidato anexamcd@idocumentos quando da interposicdo de recurs
contra o resultado preliminar da prova de titulos.

12.9. Os recursos deverdo ser solicitados no egmestetronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, em periodo informanl@nenograma disponivel neste mesmo endereco (roafo
o tipo de recurso), a partir das 10h do primeisodti prazo para recurso até as 17h do ultimo d@ako para
recurso, considerando o horario de Brasilia. O idaal podera solicitar o recurso bastando acessadereco
eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do concursa guia Principal, e preencher sua Inscricdo, €EPata
de Nascimento.

12.10. Nao sera analisado o pedido de recursoayeek fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

12.11. O resultado dos recursos (deferido ou imdiefe assim como as alteragbes de gabaritos das
provas objetivas, as alteracdes das notas preliesrdas provas objetivas, as alteracbes das netasipares
da prova discursiva e as alteragbes das notasnprates da prova de titulos que vierem a ocorrés ap
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo almdidatos na pagina do concurso no endereco dt@iron
www.funrio.org.br, em periodo informado neste mesocal.

2.11.1. As notas obtidas por intermédio do julgamelo recurso impetrado contra o resultado prelmin
das provas objetivas ou contra o resultado preiméa prova discursiva ou contra o resultado preamda
prova de titulos poderdo permanecer inalterad&®rsacréscimos ou até mesmo reducoes, em relapataa
divulgada preliminarmente.

12.12. A decisao final sobre s recursos sera soaeraefinitiva, ndo existindo desta forma recumutra
resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera caltaleonsiderando-se que NF é a nota final, NT &a no
da prova de titulos, ND é a nota da prova discargWO € a nota da prova objetiva.

13.1.1. Para os candidatos aos cargos de nivat@adinal segue a formula NF = NO + NT

13.1.2. Para os candidatos aos cargos de niveli@ED (exceto Revisor de Texto Braille), a nateaf
segue a formula NF = NO.

13.1.3. Para os candidatos ao cargo de Revisoexie Braille, a nota final segue a formula NF = RO
(3 x ND).

13.2. Os candidatos considerados aprovados sed@oautos e classificados por cargo, local de lotagac
(Campus/Unidade) e tipo de vaga (vaga de amplaoc@nria ou vaga reservada aos candidatos corr
deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negcosforme a opcdo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos considerados aprovados sed&mautos e classificados por cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada audidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos
candidatos negros), conforme a opc¢ao escolhidajndega ordem decrescente da nota final do Concursc
Publico.

13.4. Em caso de igualdade na nota final do ConcRitblico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguintaform

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;



7°) maior nota na prova de titulos;
8°) maior idade.

13.5. Em caso de igualdade na nota final do ConcRimlico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificagéo, na situagcdo em que pelo menos umatawhbdatos empatados possua idade igual ou supes®
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia deg¢gasc o0 desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota na prova de titulos;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sgs@s) anos.

13.6. Em caso de igualdade na nota final do ConcBrblico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificacdo, o desempate se fasaglante forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questoes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagio e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior nota na prova discursiva;

8°) maior idade.

13.7. Em caso de igualdade na nota final do ConcBilico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificacdo, na situagcdo em querpelms um dos candidatos empatados possua idaadeoigu
superior a 60 (sessenta) anos, completos aténooldtia de inscricdo, o desempate se fara da sedgoma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota na prova discursiva;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sgy@s) anos.

13.8. Em caso de igualdade na nota final do ConcBisblico, para os cargos de nivel C e nivel D
(exceto Revisor de Texto Braille), para fins dessificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagio e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior idade.

13.9. Em caso de igualdade na nota final do ConcBisblico, para os cargos de nivel C e nivel D
(exceto Revisor de Texto Braille), para fins dessificacdo, na situacdo em que pelo menos um chasdedos
empatados possua idade igual ou superior a 60e(ga$(sanos, completos até o ultimo dia de inscrigao
desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;



4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;
5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sgy@s) anos.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(;AO

14.1. O resultado final das provas objetivas, altado final da prova discursiva e o resultadolfoea
prova de titulos serdo publicados com as notasnuereco eletrbnico www.funrio.org.br, na pégina do
concurso, na guia Publicacdes.

14.2. Para os cargos onde existirem candidatovagos que concorrem as vagas reservadas aos- canc
datos com deficiéncia, sera divulgado o "Resulfathl preliminar do concurso para 0s cargos conavager-
vada aos candidatos com deficiéncia” no enderegméeico www.funrio.org.br, na pagina do concunsa,
guia Publicagbes, no periodo informado no cronograxistente nas guias Publicagcbes e Cronogramés nes
mesmo endereco.

14.2.1. Com base no “Resultado final preliminacdocurso para 0s cargos com vaga reservada aos cal
didatos com deficiéncia” os candidatos autodectaatificientes serdo convocados para avaliacaequope
multiprofissional.

14.2.2. Apos a divulgacéao do “Resultado da avabiatg@equipe multiprofissional”, sera divulgado @*R
sultado final do concurso para os cargos com veggrvada aos candidatos com deficiéncia” no enolelee
tronico www.funrio.org.br, na pagina do concursa,guia Publicacdes, no periodo informado no craarogr
existente nas guias Publicacbes e Cronogramasmestao endereco.

14.3. O “Resultado final do concurso para os casgos vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”
para os cargos onde nao existirem candidatos agwewgue concorrem as vagas reservadas aos casdidato
deficiéncia, sera publicado no endereco eletrénisaw.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacbes, no periodo informado no cronogramstente nas guias Publicagcbes e Cronogramas nesteame
endereco.

14.4. A portaria de homologacao sera publicadaiaddOficial da Uni&o.

14.5. O resultado final do Concurso Publico e adlogacdo do resultado final do Concurso Publico
serdo feitos considerando-se o0 numero maximo ddidatos aprovados para cada cargo/local de lotagac
(Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla codrocia ou vaga reservada aos candidatos com aefigié
ou vaga reservada aos candidatos negros), confomiisosto no art. 16 do Decreto n° 6.944, de 22008,
considerando-se a relagéo produzida no subitemdE3i2 Edital.

14.6. Os candidatos néao classificados no nUmerammaie aprovados de que trata 0 Anexo Il do Deareto
6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingida mdbima, estardo automaticamente reprovados raursmn
publico.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultimgdoosorrespondente ao niumero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo Il dordédo n° 6.944, de 21/08/2009, sera consideradc
reprovado nos termos do°§h art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/09/20009.

14.8. Caso ndo haja candidato homologado para unerndeado cargo/local de lotacdo
(Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla co#rotia ou vaga reservada aos candidatos com dhefiaié
ou vaga reservada aos candidatos negros) ou hgpmtapento da relacdo de homologados para um
determinado cargo/local de lotacdo (Campus/Unidapie)de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vagarvieda aos candidatos negros) sem que haja ¢
preenchimento das vagas para este cargo/local tdeito (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ample
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos efoédcia ou vaga reservada aos candidatos negtos)
haja a criacdo de novo Campus/Unidade com cargoftgp vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vagaveeda aos candidatos negros) vago, a vaga seexidh
ao candidato classificado na relacédo gerada pato 113.3 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de veaga(de



ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatosdeficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros), que ainda nao tenha sido nomeado, obseavagorosa ordem de classificacao.

14.8.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecitia,deixara de ocupar a sua posi¢do de classificaza
relacdo de homologacédo do cargo/local de lotacamflds/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla conuoaé
ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncragaireservada aos candidatos negros) original.

14.8.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga ofereeita sera oferecida para o proximo candidato
classificado na relagédo gerada pelo item 13.3 dédiwal, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos efionédcia ou vaga reservada aos candidatos negros)
ainda nao tenha sido nomeado, observada a rigordean de classificacéo.

14.8.2.1. O candidato que néo aceitar a vaga afierpermanecera na sua relacéo original.

15. DA NOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relacédo dwlogacdo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas ofagckkera nomeado sob o Regime Juridico dos Sessidor
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FefemPublicas Federais, previsto na Lei n°. 8d42,1 de
dezembro 1990, durante o periodo de validade doucso, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

15.1.1. O provimento dos cargos dar-se-a na cardeis servidores técnico-administrativos em Educaca
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Tedhitomistrativos em Educacdo, de que trata a Lei
11.091/2005.

15.1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeadogle@mtas as vagas existentes ou que venham
existir no Quadro de Pessoal Técnico-AdministratiedFPA, no cargo a que concorrerem, conformeogisp
no Decreto n° 6.944/2009.

15.1.3. Os candidatos aprovados, constantes nalbgagdo, serdo nomeados para 0s correspondente
cargos e padrdes iniciais, mediante Portaria edpegelo Reitor do IFPA e publicada no Diario Ofida
Unido, consideradas as vagas existentes.

15.2. A romeacéo oficial sera feita por meio de publicagd®iario Oficial da Unido. Caso nédo tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocagamgndidato aprovado devera assinar Termo de
Desisténcia, ato que permitira ao IFPA convocaraximo candidato da lista de aprovados, ndo havendc
direito ao pedidde “final de lista de homologac”, ficando o candidato eliminado do certame.

15.3 Aos candidatos aprovados e classificados a@eatmiumero de vagas neste Concurso Publico ndo ¢
assegurado o direito ao ingresso imediato no caidpico. A concretizacdo desse ato deve ocorretraleio
prazo de validade do concurso, ficando condicionadabservancia das disposicdes legais pertinentes .
demanda da administracéo do IFPA.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na reld&dwmologacdo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas oferstao mantidos em cadastro durante o prazolidadea
do Concurso Publico.

15.5 Aos candidatos aprovados e nao classificadosado nimero de vagas neste Concurso Publico
nao € assegurado o direito ao ingresso no cargicpimas a expectativa de nele ser investido, rega
ordem de classificagdo. A concretizacdo dessdaadndicionada ao surgimento de vagas, a obsgavéas
disposicdes legais pertinentes e a demanda da isthag@o do IFPA.

16. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA OFICIAL

16.1. O candidato nomeado serad convocado paralizagge da Pericia Médica Oficial, devendo
apresentar os exames medicos relacionados abaixo:

1. Hemograma Completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Tipagem Sanguinea + fator RH; 4. E.G.C. —
Eletrocardiograma com laudo; 5. Laudo Cardiologico; 6. Laudo psiquiatrico emitido por médico psiquiatra; 7.
Radiografia de Torax PA e Perfil; 8. Creatina; 9. Urina 1; 10. AST/TGO; 11. ALT/TGP; 12. FOSFATASE
ALCALINA; 13. GAMA GT; 14. Carteira de Vacinagao atualizada: tétano, febre amarela, hepatite B.

16.1.1. Os exames laboratoriais (hemograma com@egticemia em jejum) tem prazo de 30 dias,
enguanto os demais exames 60 dias.

16.1.2. Mulheres gravidas estao dispensadas deempae a radiografia de torax PA e Perfil, mediante
apresentacao de exame de BHCG, ultrassonografiétiotes ou exame equivalente que comprove a gravide



16.2. Os exames meédicos solicitados para a reabzdg inspecdo medica oficial serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

16.3.. Durante a Pericia Médica Oficial, poderaossédicitados exames complementares, na necessidad
de esclarecimento diagnostico, a critério da eqdgavaliacdo medica.

16.4. O candidato nomeado somente sera empossddo@msiderado apto na Pericia Médica Oficial,
homologada por Junta Médica Oficial do IFPA, détareliminatorio.

16.5. O candidato considerado inapto na Periciaddddficial estara impedido de tomar posse e tewd s
ato de nomeacao tornado sem efeito.

16.6. O candidatconvocado para a realizacao da Pericia MédicadDfapue ndo se apresentar no local e
prazo estabelecido sera eliminado do Concurso ¢abli

17. DA POSSE E EXERCICIO

17.1. A posse ocorrera no prazo de trinta diasaclmst da publicacéo do ato de provimento e seradorn
sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, cordop disposto nos § 1° e 6° artigo 13 da Lei n2.de
11/12/199C.

17.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o sendthpossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, conforme o disposteim® B.112, de 11/12/19, § 1° artigo 15.

17.2. No momento da posse, o candidato nomeadoaapeesentar cdocumentos abaixo relacionados,
original e cépia ou copia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para brasileiros de sexo masculino;

c) Carteira de Identidade domcumento deve estar em perfeitas condi¢cOes, eyglastificacao, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do usuarame emissao até 10 (dezos);

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;

e) Certiddo de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certidao de Quitagdo Eleitoral, para brasileiros;

g) Documento de Inscri¢do no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira de Nacional de Habilitagdo (caso possua);

1) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;

j) Comprovante de registro no Orgédo de Classe, sejsopré-requisito para investidura do cargo drigi
neste Edital;

1) Declaracao de Bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), a do conjuge;

m) Certiddo Criminal Negativa: Justi¢a Federal; Certiddo Criminal Negativa: Justiga Estadual; Certidao
Criminal Negativa: Justica Eleitoral; Certiddo Criminal Negativa: Justica Militar; Certiddo Criminal Negativa:
Policia Civil; e Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal;

n) Certidao de Nascimento dos filhos (caso tenha);

0) Comprovante de desligamento de vinculo com wviggepublico (nos casos onde for aplicavel). Sao
comprovantes de desligamento de vinculo: a) Paenador publico: Copia da publicacdo ou Solicitaci@
exoneracdo, com indicacdo da data em que se daginacia, protocolada no Orgdo com carimbo e dssia
do recebedor, nos casos em que nao for possiveludéacéo de cargos. b) Para empregado da iniciativa
privada: Carteira de Trabalho com a baixa da erapres declaracdo da empresa constando a data d
desligamento.

17.3. O candidato devera entregar a documentat@Emamada no subitem 3.1.2 deste Edital na Diratori
de Gestdo de Pessoas em funcionamento na ReitolfideA.

17.4. No ato da posse o candidato nomeado deveehgrer a Declaracdo de Acumulacdo ou néo de
Cargo/emprego publico assim como a Declaracdo de Pticipacdo em Geréncia ou Administracdo de
Sociedade Privada.



17.4.1. Caso possua outro vinculo com o servicdiqmjlpara as excecdes previstas em Lei, deve sel
apresentado pelo nomeado uma declaracdo do Orgdimlade ou Empresa Publica, indicando o cargo
ocupado, jornada, dias e horérios de trabalhantada e assinada pelo responsavel.

17.4.2. Informar os dados bancérios, ndo sendtaaa@nta poupanca ou conta conjunta.

17.5. A documentacéo devera ser apresentada dregotgia ou copia autenticada.

17.6. ApGs a posse, o servidor que ndo entrar ercieio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
oficio.

17.7. Quando da apresentacdo da documentacdo, tsdgweé-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

17.8. As despesas relativas a participacdo do datedino concurso, a apresentacao para posse, a
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitgura a realizagdo da inspecao médica oficiab@mras
custas do candidato, eximidas qualquer respondatiéi por parte do IFPA e da FUNRIO.

17.9. Cabera ao candidato, nomeado para localidi@desa de seu domicilio, arcar com as despesas d
sua transferéncia.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de responsabilidade do candidato aprowautis a divulgacdo do resultado final do Concurso, a
atualizacdo dos dados cadastrais do mesmo (endeebeiones e e-mail), junto a Diretoria de Gesl@o
Pessoas do IFPA, durante a vigéncia do ConcurslicBub

18.2. Nao seré fornecido qualquer documento conapdolo de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo em Diario OfaaaJnido.

18.3. Seré considerada a legislagéo atualizada @d¢a de publicacdo deste Edital, bem como afiesac
em dispositivos legais e normativos até esta datavaliacdo das provas, exceto o Acordo Ortogradeo
Lingua Portuguesa.

18.4. O prazo de validade do Concurso Publico derda (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contados a partir da data de homologdgaesultado final.

18.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas ai¢gésgra prova, a nomeacao e a posse do candidatc
desde que verificada a falsidade em qualquer @degéarprestada e/ou qualquer irregularidade na mowem
documentos apresentados.

18.6. Ressalvadas as hipoteses previstas na {ggstertinente, ao candidato convocado para a [pOSSe
nao sera permitido o adiamento da investidura ngo¢aendo eliminado do Concurso Publico o candidag,
por qualquer motivo, ndo tomar posse quando comoca

18.7. Apd6s a nomeacado, a posse e 0 exercicio,vadeercumprira estagio probatorio, nos termos do
artigo 20 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e suasagioes posteriores.

18.8. Durante o estagio probatorio o servidor néaepa solicitar remocédo ou redistribuicdo, nos tsrm
dos artigos 36 inciso Il e artigo 37 da Lei n® ,1de 11/12/1990, salvo os casos previstos em lei.

18.9. E de inteira responsabilidade do candidatdntarpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atomjgdss e comunicados ao longo do periodo em que s
realiza este Concurso Publico, ndo podendo dedgaiatlesconhecimento ou discordancia.

18.10. As despesas relativas a participacdo nogem@ublico serdo de responsabilidade do candidato



18.11. O IFPA podera, a seu exclusivo critério edalzendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em Concursos Publicos ear@ieados, de outras Instituicdes de Ensino, beno com
ceder a essas Instituicdes candidatos homologan@s romeados, nos termos deste Edital.

18.11.1. Para a concretizacdo das admissfes ctasstiste item, devera a parte interessada foanaliz
requisicdo e a parte cedente registrar documemnénseu aceite, apos ouvido o candidato.

18.12 Os casos omissos relativos ao Concurso BE#BIE0 resolvidos pela Comissdo para Coordenacas
e Acompanhamento do Concurso Publico conjuntantamea FUNRIO.

Belém, 9 de marco de 2016
André Moacir Lage Miranda
Reitor Substituto



Anexo | — Quadro de Vagas

Total = total de vagas AC = vagas de ampla@oéncia
CD = vagas reservadas aos candidatos com defigiérCN = vagas reservadas aos candidatos negros

Local de
Cargo Nivel| Jotagdo | Cidadede |y, Ac| cp| cN
(Campus / prova
Unidade)
Administrador E | Abaetetuba | Abaetetuba 1
Administrador E | Breves Breves 1
Administrador E Concelgao d)Concelgao do 1 1
Araguaia Araguaia
Administrador E Maraba_l Maraba 1 1
Industrial
Administrador E | Obidos Obidos 1
Administrador E | Parauapebas Parauapebas 1 1
Administrador E | Tucurui Tucurui 2 1 1
Administrador E | Vigia Belém 1 1
Analista de Tecnologia da
Informacédo - Desenvolvimento de E | Reitoria Belém 4 2 1 1
Sistemas
Analista de Tecnologia da
Informacao - Suporte E |Abaetetuba | Abaetetuba 1
Computacional
Analista de Tecnologia da
Informacéao - Suporte E |Belém Belém 1 1
Computacional
Analista de Tecnologia da
Informacao - Suporte E | Castanhal Castanhal 1
Computacional
Analista de Tecnologia da Conceicio doConceicio dob
Informacao - Suporte E ¢ ¢ 1 1
) Araguaia Araguaia
Computacional
Analista de Tecnologia da Maraba
Informacéao - Suporte E : Maraba 1 1
: Industrial
Computacional
Analista de Tecnologia da
Informacao - Suporte E Parauapebas| Parauapebas 1 1
Computacional
Analista de Tecnologia da
Informacéao - Suporte E | Tucurui Tucurui 1 1
Computacional




Local de
Cargo Nivel (C";t;‘f‘pios / Cigf;‘i'/zde Total| AC| CD| CN

Unidade)
Arquiteto e Urbanista E | Reitoria Belém 1
Arquivista E | Belém Belém 1 1
Arquivista E | Castanhal Castanhal 1
Arquivista E (B:;IEQD | Belém 1 1
Arquivista E | Reitoria Belém 1 1
Assistente Social E | Altamira Altamira 1
Assistente Social E | Marab4a Runal Maraba 1 1
Auditor E mglrjastt)?al Maraba 2 2
Auditor E | Santarém Santarém 1
Bibliotecario-Documentalista E | Altamira Altamira 1
Bibliotecario-Documentalista E Braganca Braganca 1 1
Bibliotecario-Documentalista E Breves Breves N 1
Bibliotecario-Documentalista E | Cameta Cameta 1 1
Bibliotecario-Documentalista E | Itaituba ltaituba 1
Bibliotecario-Documentalista E | Marabd Rural Maraba 1 1
Bibliotecario-Documentalista E | Obidos Obidos L
Bibliotecario-Documentalista E | Parauapebas Parauapgba% 1
Bibliotecario-Documentalista E | Tucurui Tucurui 1
Contador E | Altamira Altamira 1 1
Contador E | Breves Breves 1




Local de
Cargo Nivel| Jotagdo | Cidadede |y, Ac| cp| cN

(Campus / prova

Unidade)
Contador E Cameta Cameta fl
Contador E Itaituba [taituba 1 1
Contador E | Obidos Obidos 1 1
Contador E Paragominas Paragomings 1 1
Contador E | Parauapebas Parauapebas 1 1
Enfermeiro E Belém Belém 1 1
Enfermeiro E Maraba Rural Maraba ] L
Enfermeiro E Santarém Santarém 1
Engenheiro Agronomo E Conceu_;ao d)Concelt_;ao do 1 1

Araguala Araguala
Engenheiro de Seguranca |do E Reitoria Belém 1 1
Trabalho
Engenheiro/Civil E | Castanhal Castanhal 1
Engenheiro/Civil E Reitoria Belém 2 2
Engenheiro/Eletricista E | Reitoria Belém N
Jornalista E Castanhal Castanhal 1
Jornalista E CTI%AD ~|Belém 1 1
Belém

Jornalista E Reitoria Belém 1 1
Jornalista E Tucurui Tucurui 1 1
Médico/Clinico Geral E Maraba Rural Maraba 1
Médico/Clinico Geral E Reitoria Belém 1 1
Médico/Clinico Geral E Santarém Santarém 1




Local de

Cargo Nivel (C";t;‘f‘pios / Cigﬁ)ﬁde Total| AC| CD| CN
Unidade)

Médico/Psiquiatra E | Reitoria Belém 1
Nutricionista E | Braganca Braganca 1
Nutricionista E gf;gcue;?j() d)'i?;gcf;(igjo do 1 1
Nutricionista E | Marab&a Rural Maraba 1
Odontélogo E | Reitoria Belém 1 1
Pedagogo E | Abaetetuba| Abaetetuba 1 1
Pedagogo E | Altamira Altamira 1 1
Pedagogo E Breves Breves 1
Pedagogo E | Maraba Rural Maraba 1
Pedagogo E | Obidos Obidos 1
Pedagogo E Parauapebas Parauapepas 1 1
Pedagogo E | Vigia Belém 1 1
Programador Visual E | Abaetetuba| Abaetetuba 1 1
Psicdlogo E | Altamira Altamira 1 1
Psicdélogo E | Ananindeua| Ananindeua 1
Psicdélogo E | Belém Belém 1 1
Psicdlogo E | Breves Breves 1
c |Sonceido deconceido 00 |
Psicdélogo E | Maraba Rural Maraba 1
Psicdélogo E | Reitoria Belém 1 1




Local de
Cargo Nivel| Jotagdo | Cidadede |y, Ac| cp| cN
(Campus / prova
Unidade)
Revisor de Texto E Belém Belém 1
Revisor de Texto g |STEAD  —paiem 1 1
Belém
Técnico em Assuntos Educacionais B  Ananindeya Ananade 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais B  Breves Breves 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais B Itaituba Itaituba 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais E  Obidos Obidos 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais B Paragominas Panmgem 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais B  Parauapepbas Pebasap 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais B Vigia Belém 1 1
Tecnblogo em Cooperativismo E| Maraba Rural Maraba 1 1
Tgcnologo/Agromdustna -~ E | cameta Cameta 1
Alimentos
Tecnélogo/Aquicultura E | Cameta Cameta il 1
Tecnoélogo/Eventos E | Abaetetuba| Abaetetuba 1 1
Tecnoélogo/Eventos E | Vigia Belém 1
Tecnéblogo/Gestdo Ambiental E Breves Breves 1 1
Tecnblogo/Gestdo de Recursos E | Abaetetuba | Abaetetuba 1
Humanos
Tecnoblogo/Gestdo de Recurs;osE Ananindeua | Ananindeua 1
Humanos
Tecnologo/Gestao de Recursos E Paragominas| Paragominds 1 1
Humanos
Tecnologo/Gestdo Financeira E| Obidos Obidos 1 1
Tecnologo/Infraestrutura de Conceicdo doConceicao do
) ~ E ; ; 1 1
Tecnologia da Informacéo Araguaia Araguaia




Local de
Cargo Nivel| Jotagdo | Cidadede |y, Ac| cp| cN

(Campus / prova

Unidade)
Tecnoélogo/Marketing E | ltaituba Itaituba 1
Tecndélogo/Producéo Audiovisua E| Parauapebas Paraaspeb 1 1
Tecnélogo/Secretariado E| Santarém Santarém 1 1
Assistente em Administracao D| Altamira Altamira 1
Assistente em Administracao D| Belém Belém 1 1
Assistente em Administracao D| Breves Breves 1 1
Assistente em Administracao D| Cameta Cameta 1 1
Assistente em Administracao D| Castanhal Castanha 1 1
Assistente em Administracao D| Iltaituba Itaituba 1 1
Assistente em Administracéo D| Obidos Obidos 2 1 |1
Assistente em Administracao D| Paragomings Paragomj|nas 2 1
Assistente em Administracao D| Parauapebas Parauapebas 11
Assistente em Administracao D| Santarém Santarém 1 1
Assistente em Administracao D| Vigia Belém 1
Revisor de Texto Braille D | Tucurui Tucurui 1
Tecnico . 9% b Obidos Obidos 1| 1
Laboratério/Agropecuaria
Tecn!cg _de Laboratorio/Alimentos D |castanhal Castanhal 1
e Laticinios
Técnico de Laboratorio/Ambiental D| Itaituba ltaituba 1
Tepmco de Laboratorio/Analises D |Itaituba ltaituba 1 1
Clinicas
Te(:‘nl_co de Laboratorio/Anélises D |Tucurui Tucurui 1 1
Quimicas




Local de

Cargo Nivel| Jotagdo | Cidadede |y, Ac| cp| cN

(Campus / prova

Unidade)
Tecnico de D Braganca Braganca 1
Laboratorio/Edificacdes gang gang
Técnico de
Laboratério/Edificacbes D |Breves Breves 1 1
Técnico de . .
Laboratério/Edificacbes D | Santarem Santarem .
Técnico de
Laboratorio/Eletroeletrbnica D Parauapebas| ~Parauapebas 1 1
Tecnlco, . " de D |Altamira Altamira 1 1
Laboratorio/Informatica
Técnico de L .
Laboratério/Informatica D Belem Belem 1 1
Técnico de
Laboratério/Informatica D Braganca Braganca 1
Técnico de Maraba .
Laboratério/Informatica D Industrial Maraba 1 1
Tecnlco, . " de D |Santarém Santarém 1
Laboratorio/Informatica
Técnico de
Laboratério/Manutencédo e Suporte D | Tucurui Tucurui 1 1
em Informatica
Técnico de Laboratério/Mecéanica D| Belém Belém 1 1
Técnico de Laboratério/Mecanica D| Parauapebas Parbaspe 1 1
Técnico de Laboratério/Quimica D| Belém Belém il 1
Técnico de Laboratério/Quimica D Marabq Maraba 1 1

Industrial

Técnico de . .
Laboratério/Saneamento D |Belem Belem 1 1
Tecnico 98 5 IBelém Belém 1] 1
Laboratoério/Telecomunicacgoes
Técnico ) de Tecnologia da D |Altamira Altamira 2 1 1
Informacéao
Tecnico ~ de  Tecnologia  da D |Ananindeua | Ananindeua 1
Informacéao
Técnico ) de Tecnologia da D |Braganca Braganca 1
Informacao
Técnico de Tecnologia da D |Breves Breves 1 1

Informacao




Local de
Cargo Nivel lotagéo Cidade de Total
(Campus / prova
Unidade)
Técnico ) de Tecnologia da D |cameta Cameta 1
Informacgao
Técnico ) de Tecnologia da D |castanhal Castanhal o
Informacéao
Técnico de Tecnologia da D Conceicdo doConceicao do 1
Informacéao Araguaia Araguaia
Técnico ) de Tecnologia da D |Maraba Rural Maraba 1
Informacao
Técnico ) de Tecnologia da D |Obidos Obidos 5
Informacgao
Técnico de Tecnologia da . :
~ D Paragominas| Paragominas
Informacéao
Tecnico ~ de  Tecnologia  da D |Parauapebas| Parauapebas
Informacéao
Técnico ) de Tecnologia da D |santarém Santarém 1
Informacgao
Técnico ) de Tecnologia da D |Tucurui Tucurui 1
Informacao
Técnico 3 de Tecnologia da D |Vigia Belém 1
Informacéao
Técnico em Agropecuaria D| Braganca Braganca
Técnico em Agropecuaria D| Maraba Rural Maraba
Técnico em Arquivo D CTEAD | Belém 1
Belém
Técnico em Audiovisual D | Braganca Braganca
Técnico em Audiovisual p |STEAD  —paiem 1
Belém
Técnico em Contabilidade D| Breves Breves
Técnico em Contabilidade D| Maraba Rural Maraba
Técnico em Contabilidade D| Parauapebas Parauapebas
Técnico em Contabilidade D| Tucurui Tucurui
Técnico em Enfermagem D| Ananindeua Ananindeya




Local de

Cargo Nivel| Jotagdo | Cidadede |y, Ac| cp| cN

(Campus / prova

Unidade)
Técnico em Enfermagem D| ltaituba Itaituba
Técnico em Secretariado D| Braganca Braganca 1 1
Técnico em Secretariado D Breves Breves 1 1
Técnico em Secretariado D Castanhal Castanha 1 1
Técnico em Secretariado D CTEAD ~ | Belém 1 1

Belém
Técnico em  Seguranca do D Reitoria Belém 1 1
Trabalho
Tr adutor e Interprete € D Abaetetuba Abaetetuba 2
Linguagem de Sinais
T_radutor e In_terprete e p Belém Belém 1 1
Linguagem de Sinais
T_radutor e In_terprete € p Maraba_l Maraba 1 1
Linguagem de Sinais Industrial
Tr adutor e Iqterprete € D Santarém Santarém 1
Linguagem de Sinais
Assistente de Alunos C Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Assistente de Alunos C Altamira Altamira 1
Assistente de Alunos C Ananindeua  Ananindeua 1 1
Assistente de Alunos C Belém Belém
Assistente de Alunos C | Braganga Braganca 1 1
Assistente de Alunos C Breves Breves
Assistente de Alunos C Cameta Cameta 2 2
Assistente de Alunos C Castanhal Castanhal 1 1
Assistente de Alunos c Concelgao d )Concelgao do 1 1
Araguaia Araguaia

Assistente de Alunos C [taituba [taituba




Local de
Cargo Nivel| Jotagdo | Cidadede |y, Ac| cp| cN
(Campus / prova
Unidade)
Assistente de Alunos C Maraba_l Maraba 1 1
Industrial
Assistente de Alunos C Maraba Rural Maraba 3 2
Assistente de Alunos C| Obidos Obidos 1 1
Assistente de Alunos C | Paragominas Paragomipas 1 1
Assistente de Alunos C | Parauapebas Parauapebas 2 1 1
Assistente de Alunos C Santarém Santarém 1 1
Assistente de Alunos C Tucurui Tucurui
Assistente de Alunos C | Vigia Belém 1
Assistente de Laboratério C Ananindeua  Ananindeua 1 1
Assistente de Laboratério C Concelgao d )Concelgao do 1 1
Araguaia Araguaia
Assistente de Laboratorio C Marabq Maraba 1 1
Industrial
Assistente de Laboratorio C| Paragomings Paragominas 1 1
Assistente de Laboratoério C| Viga Belém
Auxiliar de Biblioteca C Altamira Altamira 1 1
Auxiliar de Biblioteca C Ananindeua| Ananindeua
Auxiliar de Biblioteca C | Braganca Braganca
Auxiliar de Biblioteca C Breves Breves 1
Auxiliar de Biblioteca C Castanhal Castanhal
Auxiliar de Biblioteca C [taituba [taituba 1 1
Auxiliar de Biblioteca C Maraba_l Maraba 1 1
Industrial




Local de
Cargo Nivel (C";t;‘f‘pios / Cigf;‘i'/zde Total| AC| CD| CN
Unidade)
Aucxiliar de Biblioteca C | Maraba Rural Maraba 1
Auxiliar de Biblioteca C | Obidos Obidos 1
Auxiliar de Biblioteca C | Paragominas Paragomings 1 1
Auxiliar de Biblioteca C | Parauapebas Parauapebas 1 1
Aucxiliar de Biblioteca C | Santarém Santarém il 1
Auxiliar de Biblioteca C | Vigia Belém 1 1
Aucxiliar de Enfermagem C | Maraba Rural Maraba 1
Auxiliar de Enfermagem C | Tucurui Tucurui 1
Auxiliar em Administracao C | Abaetetuba| Abaetetuba 1 1
Auxiliar em Administracao C | Ananindeua] Ananindeua 1
Auxiliar em Administracao C | Braganca Braganca 1
Auxiliar em Administragéao C | Breves Breves ] 1
Auxiliar em Administracao C | Cameta Cameta 1 1
Auxiliar em Administracao C | Maraba Rural Maraba 1
Auxiliar em Administrac&o C | Obidos Obidos 2
Auxiliar em Administracao C | Paragominas Paragominas 2 1 1
Auxiliar em Administracao C | Parauapebas Parauapepas 3 1 1
Auxiliar em Administracao C | Vigia Belém 1
Operador de Maquinas Agricolas C| Castanhal Castanhal 1 1




Anexo Il — Quadro de Provas
Para os candidatos aos cargos de nivel C e ni{eld2to Revisor de Texto Braille)

- Minimo de
Pontos Minimo de pontos para
L Qtde Total de | pontos para ~
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacao
Questdes . pontos aprovacao ;
guestéo ST pelo conjunto
por disciplina e
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacdo e Etica d
Servico Publico 6 1 6 2
Objetiva Raciocinio Légico 7 1 7 3 20
Conheglmentos d 8 1 8 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhe,c_lmentos 30 5 60 30 i
Especificos
Para os candidatos ao cargo de Revisor de TexiltbeRrdvel D)
- Minimo de
Pontos Minimo de pontos para
L Qtde Total de | pontos para ~
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacao
Questdes . pontos aprovacao ;
guestéo ST pelo conjunto
por disciplina e
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacdo e Etica d
Servico Publico 6 ! 6 2
Objetiva Raciocinio Légico 7 1 7 3 20
Conheglmentos d 8 1 8 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhe,c_lmentos 30 5 60 30 i
Especificos
Discursiva | Transcricdo de texto 1 10 10 6 -
Para os candidatos aos cargos de nivel E
- Minimo de
Pontos Minimo de pontos para
L Qtde Total de | pontos para ~
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacao
Questdes ~ pontos aprovacao ;
guestao 2 pelo conjunto
por disciplina e
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacdo e Etica d
Servico Publico 6 1 6 2
Objetiva Raciocinio Légico 7 1 7 3 20
Conhegl_mentos d 8 1 8 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhecimentos 30 5 60 30 i
Especificos
Titulos Andlise de Titulos 20 - -




