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ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO 2006

Portaria Conjunta SARE/SDS n° 045 de 14 de 08 de 2006

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(}AO E REFORMA DO ESTADO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista Resolugao
n°003, de 07/08/2006, do Conselho Superior de Politica de Pessoal,

RESOLVEM:
I. Abrir concursos publicos para o preenchimento de 1.250 (mil, duzentas e cinqlienta) vagas, sendo 1.000 (mil) para matricula no Curso de
Formacéo de Soldados da Policia Militar, e 250 (duzentas e cinqlienta) para matricula no Curso de Formagédo de Soldados do Corpo de

Bombeiros Militar, na forma do Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

IIl. Instituir a comissdo coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugao do certame, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia de Gleide de Fatima Gongalves Guerra:

NOME CARGO MATRICULA INSTITUICAO

Gleide de Fatima Gongalves Guerra Diretora Geral de Recursos Humanos 22.046-9 IRH
Amarillis Rabelo Figueiredo Assessora de Pessoas 21.923-1 IRH
Marilia Lins Assessora Juridica 216.573-2 SARE
Marcia Maria Moraes Cavalcanti Gestora de Assuntos Juridicos 19.9071-3 SDS

Maj Jodo Felipe Dias Fernandes Gestor de Integragéo e Capacitacédo 1.838-4 SDS

Maj PM Geovane Teotbnio de Melo Chefe do CRESEP 01.721-3 PMPE
Cap PM Demétrio José Soares de Lima || Chefe da Secéo de Incorporagédo 2.043-5 PMPE
Maj Arndbio José de Almeida Chefe da Secéo Técnica de Ensino 920.434-2 CBMPE

Ill. Estabelecer que é de responsabilidade do Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD a
criacao dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢éo, aplicacao e corregéo das provas, elaboragéo e divulgacdo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

IV. Determinar que o prazo de validade dos concursos publicos de que trata esta Portaria Conjunta encerrar-se-a na data de matricula nos
Cursos de Formacéo referidos no item |.

V. O candidato que vier a ser matriculado sera regido pela Lei n° 6.789/74 e demais normas aplicaveis.
VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
VIl. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO
Secretario de Administragéo e Reforma do Estado

RODNEY ROCHA MIRANDA
Secretario de Defesa Social



ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SARE/SDS n° 045 de 14 de 08 de 2006)

Edital

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os concursos publicos de que trata esta Portaria Conjunta destinam-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 1.250 (mil
duzentas e cinquenta) vagas, sendo 1.000 (mil) para matricula no Curso de Formagéo de Soldados da Policia Militar e 250 (duzentas e
cinquenta) para matricula no curso de Formagéao de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar.

1.2. Os concursos referidos no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

a) 12 Etapa: Exame Intelectual, de carater eliminatdrio e classificatoério;

b) 22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio;

c) 32 Etapa: Exame Psicoldgico, de carater eliminatério;

d) 42 Etapa: Exame Médico, de carater eliminatério; e

e) 52 Etapa: Investigagédo Social, de carater eliminatério.

1.2.1. As etapas dos concursos publicos de que trata esta Portaria Conjunta serdo executadas pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, exceto a 52 Etapa — Investigagdo Social, que sera realizada, diretamente, pela Policia
Militar e pelo Corpo de Bombeiros Militar.

1.3. A 12 Etapa — Exame Intelectual sera realizada nos municipios de Recife/Regido Metropolitana do Recife, Caruaru e Petrolina.

1.3.1. As demais etapas serao realizadas, exclusivamente, nos municipios de Recife/Regido Metropolitana do Recife.

1.4. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagdo de todas as etapas dos presentes concursos,
inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

1.5. Para os atos advindos da execugao dos concursos publicos, para os quais é exigida ampla divulgacao, sera utilizado o site do IPAD,
http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderdo ser utilizados os jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a
transparéncia do processo.

1.6. Consideram-se fungdes do Policial Militar a preservagdo da ordem publica, do patriménio e o asseguramento da liberdade e das
garantias individuais, conforme § 5° do art. 144 da Constituicdo Federal.

1.7. Consideram-se fun¢des do Bombeiro Militar, além das atribuicbes definidas em lei, a execugao da atividade de defesa civil, conforme o
§ 5° do art. 144 da Constituicdo Federal.

1.8. O soldo para ambas as corporagdes é de R$ 907,18 (novecentos e sete reais e dezoito centavos).

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
respeitada a ordem de classificagdo constante do resultado final dos concursos, devidamente homologados.

2.2 O candidato devera fazer uma Unica escolha de coédigo por inscri¢éo, registrando-o conforme previsto no quadro abaixo, ao qual ficara
vinculado, ndo podendo altera-lo, sob hipétese alguma:

Cargo Cdédigo Vagas
Soldado da Policia Militar 1111 1.000
Soldado do Corpo de Bombeiros Militar 2222 250

TOTAL 1.250

3. DA INSCRICAO NOS CONCURSOS PUBLICO

3.1. As inscri¢des serao realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006", durante o periodo estabelecido no Anexo
IV deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

3.2 O Estado de Pernambuco e o IPAD nao se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, observando o
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco Reais).

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrénico http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006,
devendo ser impresso, para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo, pela Internet (on
line).

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV deste Edital.

3.6. As solicitagbes de inscricdo somente serdo acatadas apos a comprovagao do pagamento da respectiva taxa, pelo banco.

3.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento do boleto bancario emitido. Podera ainda o candidato emitir novo
comprovante no site "http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006", apés o acatamento do pagamento.

3.8. O candidato ndo devera enviar copia do documento de sua identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informagées
cadastrais prestadas no ato de sua inscri¢ao.

3.9 O Estado de Pernambuco e o IPAD poderdo disponibilizar terminais de microcomputador, para fins de inscricdo, nos enderegos
informados no site do IPAD, http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006.

3.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

3.10.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo através do servigo previsto no subitem 12.1 deste Edital.

3.10.2 A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscrigdo, a prova e a matricula do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou irregularidade na prova e/ou em documentos apresentados.

3.10.3 As inscrigdes serdo consideradas validas apds o pagamento da respectiva taxa, e, sendo o pagamento realizado por cheque, apds a
compensacao valida do valor nele representado.

3.10.4 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, quando
solicitado.

3.10.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.
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3.10.6 Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagdes registradas na solicitacdo de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as consequiéncias de eventuais erros no
preenchimento.

3.10.7 Nao serao aceitas inscri¢cdes via FAX, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

3.10.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a efetivagdo da matricula, sendo de sua
exclusiva responsabilidade tal identificagdo correta e precisa.

3.10.9 O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, devera indicar no formulario de inscricdo um unico cédigo de cargo por inscrigdo, conforme
dispbe o quadro de vagas constante na tabela prevista no subitem 2.2 deste Edital.

3.10.10 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

3.10.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administragéo Publica Estadual.

3.10.12 As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comisséo instituida
e/ou o IPAD do direito de excluir do concurso aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.

3.10.13 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

3.11.1 Concluidas as inscrigbes, serdo divulgadas na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006", as informagbes
apresentadas no Formulario de Inscrigéo, para conhecimento dos candidatos.

3.11.2 O candidato, apds a efetivagao de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites
estabelecidos neste Edital, até a data de realizagdo do Exame Intelectual.

3.11.3 Poderao ser retificadas as seguintes informag¢des apresentadas no Formulario de Inscrigéo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor, sexo, nimeros
do DDD, telefone;

b) enderego, niumero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niumero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

3.11.4 Transcorrido o prazo do subitem 3.11.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagdes apresentadas no
Formulario de Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, nao
podendo, sob hipétese nenhuma, sofrer alteragao.

3.11.5 Nao serdo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar
quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

3.11.6 Os pedidos de retificagdo das informag¢des de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas editalicias e o
ordenamento juridico vigente.

3.11.7 O requerimento de retificagdo devera observar o modelo do Anexo Il deste Edital, estando acompanhado do documento que
comprove a informagao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

4. DA 12 ETAPA — EXAME INTELECTUAL

4.1 O Exame Intelectual, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicado para todos os candidatos e abrangera o conteudo
programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que se segue:

Exame Intelectual composto de 60 (sessenta) questdes objetivas, sendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa; 10
(dez) de Conhecimentos de Matematica; 10 (dez) de Conhecimentos de Histéria; 10 (dez) de Conhecimentos de Geografia; e 10 (dez) de
Conhecimentos de Direitos e Garantias Fundamentais.

4.1.1 O exame tera duracéo de 04 (quatro) horas e sera aplicado nas datas fixadas no Anexo IV deste Edital.

4.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo do exame serédo divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006".
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo do exame e o comparecimento no horario
determinado.

4.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006".

4.1.4 O candidato devera comparecer ao local do exame com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

4.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo do exame apds o horario fixado para o seu inicio.

4.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagéo do exame. O ndo-comparecimento implicara a eliminagado automatica do candidato.
4.1.7 Nao sera aplicado o exame, em hipotese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em
comunicado.

4.1.7.1. Quaisquer casos de altera¢des organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se ao exame,
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao serdo aceitos, para fins de tratamento diferenciado, por parte da
Coordenagéo da aplicagao do exame.

4.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se dentro do
prazo de validade.

4.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo do exame, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no
documento.

4.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando
expedido até 15 (quinze) dias antes da data de realizagdo do Exame Intelectual.

4.1.8.1.1.1. Em caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagdo especial do
candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico, para seguranga do
certame.

4.1.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados,
além dos documentos fora do prazo de validade.

4.1.9 Por ocasido da realizagao do exame, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.1.8 deste Edital, sera automaticamente excluido do concurso.

4.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo do exame, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a coédigos e a legislagéo.
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4.1.10.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO DE CANDIDATOS AOS PREDIOS E/OU AS SALAS DE APLICAGAO DO EXAME
INTELECTUAL PORTANDO QUAISQUER ARMAS OU EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, INCLUSIVE TELEFONE CELULAR, AINDA
QUE DESLIGADO.

4.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip,
walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).

4.1.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo do Exame Intelectual, portando o caderno de provas, no decurso da
ultima hora anterior ao horario previsto para o seu término, como medida de seguranca.

4.1.12 Tera seu exame intelectual anulado e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sang¢des civis, administrativas
e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas e/ou
impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informagées relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nio os
permitidos;

e) abstiver-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) retiver temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicacdo da etapa do concurso, e/ou contrario a ordem
juridica vigente ou aos dispositivos e condigdes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao
presente processo;

k) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do
certame, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais;

1) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico, inclusive os de transmisséo de dados ou
voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagédo da prova;

m) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicagdo do Exame Intelectual.

4.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou dactiloscopico ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento de candidato
da sala de prova.

4.1.15 No dia de realizagéo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetudo.

4.1.16. Por conveniéncia da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitados as condigdes de prova e os direitos dos candidatos.

4.1.17. OS FISCAIS PODERAO UTILIZAR APARELHO DETECTOR DE METAIS, INCLUSIVE NO ACESSO AO PREDIO E/OU DA SALA
DE APLICACAO DE PROVAS, FICANDO, DESDE JA, AUTORIZADA TAL PRATICA PELOS CANDIDATOS, COM O OBJETIVO DE
MANTER A SEGURANCA E LISURA DO CERTAME.

4.1.18. O ESTADO DE PERNAMBUCO, O IPAD E A EQUIPE DE FISCALIZAGCAO NAO SE RESPONSABILIZAM POR PERDAS OU
EXTRAVIOS DE OBJETOS OU DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS OCORRIDOS DURANTE A REALIZACAO DA PROVA, NEM POR
DANOS NELES CAUSADOS.

4.2 DAS QUESTOES DO EXAME INTELECTUAL

4.2.1 O Exame Intelectual sera estruturado com questdes do tipo multipla escolha, com cinco op¢des de resposta ("A" a "E") e uma unica
resposta correta.

4.2.2 O candidato devera transcrever as respostas do Exame Intelectual para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcédo da prova, dentro do tempo de duragéo previsto. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipotese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.2.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

4.2.4 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des
da folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.
4.2.5 As questdes da prova serao elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

4.2.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por terceiros.

4.2.7 Cada questéao valera 2,0 (dois) pontos.

5. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, DO EXAME PSICOLOGICO E DO EXAME DE SAUDE

22 ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.1. O candidato, para se submeter ao Teste de Aptidao Fisica, devera apresentar atestado médico especifico (modelo constante do Anexo
V) que o habilite para a realizagdo das avaliagdes de que tratam a Portaria do Comando Geral da Policia Militar n°® 1.290, de 02/08/2006
(publicada no Anexo VII deste Edital) e a Portaria do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar n° 001/06 — CEFD, de 07/08/2006,
publicada no Diario Oficial do Estado de 11/08/2006, conforme a opgao de cargo.

5.1.1.0 atestado médico de que trata o subitem anterior devera ter sido concedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagao do Teste
de Aptidao Fisica.

5.1.2. A obtengao do atestado médico referido no subitem anterior sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.3. Para o Teste de Aptidao Fisica, sera convocada a proporcédo de 03 (trés) candidatos para cada vaga ofertada, na opgao de cargo,
dentre os candidatos aprovados no Exame Intelectual, respeitada estritamente a ordem de classificagao.

5.1.4 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizado unicamente em Recife/Regido Metropolitana do Recife, e consistira
no conjunto das avaliagdes fisicas previstas nas Portarias citadas no subitem 5.1, observada a opgéo de cargo.

5.1.5. No Teste de Aptidao Fisica sera considerada a capacidade minima necessaria para superar, fisica e organicamente, as exigéncias
essenciais a preparagao do policial militar e do bombeiro militar do Estado de Pernambuco.

5.1.6. Para o Teste de Aptidao Fisica, ndo serdo admitidos, em hipétese alguma, tratamentos diferenciados.

5.1.7. Para o cargo de Soldado da Policia Militar, o Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos seguintes exercicios, observados os
indices e procedimentos constantes da Portaria do Comando Geral da Policia Militar n°® 1290, de 02/08/2006:

a) flexao na barra fixa;

b) corrida de 50 metros rasos;
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c) salto em distancia;

d) abdominal; e

e) corrida de 2.400 metros.

5.1.8. Para o cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar, o Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos seguintes exercicios,
observados os indices e procedimentos constantes da Portaria do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar n° 001/06 — CEFD, de
07/08/2006:

a) corrida de 50 metros rasos;

b) flexao de bragos na barra fixa (masculino)/flexao de bragos no solo (feminino);

c) 25 metros de natagéo;

d) flexdo de abdémen; e

e) corrida de 2.400 metros.

5.1.9 O candidato que der ou receber qualquer tipo de ajuda sera considerado inapto, no Teste de Aptidao Fisica.

5.1.10 Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica ndo serao atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

32 ETAPA — EXAME PSICOLOGICO

5.2. Participardo do Exame Psicoldgico os candidatos considerados aptos no Exame de Aptidao Fisica.

5.2.1. O Exame Psicoldgico, de carater eliminatério, consistirda numa bateria de testes projetivos e expressivos de personalidade, inventarios
de personalidade, questionarios, entrevista individual, dindmica de grupo e outros, de carater especifico, sendo considerado apto o
candidato que apresentar controle de agressividade, sociabilidade, adaptagao imediata as situagdes novas ou relagdes interpessoais,
atitude reacional compativel, coragem e respeito a autoridade, observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.
5.2.1.1. Os testes do Exame Psicolégico serdo aplicados por profissionais devidamente habilitados e inscritos no Conselho Regional de
Psicologia, observadas as normas contidas na Portaria do Comando Geral da Policia Militar n® 1.289, de 02/08/2006, constante do Anexo
VIl deste Edital, também aplicada ao Corpo de Bombeiros Militar.

5.2.2. O Exame Psicoldgico sera realizado, exclusivamente, em Recife/Regido Metropolitana do Recife, em dias e horarios a serem
divulgados oportunamente.

5.2.3. No Exame Psicoldgico, ndo sera atribuida nota,sendo o candidato considerado apto ou inapto.

5.2.4. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que:

a) ndo comparecer ou deixar de realizar algum dos testes do Exame Psicoldgico;

b) ndo alcangar o desempenho minimo exigido para cada teste, observados os parametros cientificamente reconhecidos;

c) realizar qualquer dos testes em desacordo com a Portaria do Comando da Policia Militar n° 1.289, de 02/08/2006;, também aplicada ao
Corpo de Bombeiros Militar;

d) comparecer, para a realizagdo do Exame Psicolégico, sem os documentos necessarios a sua identificacdo, na forma disposta neste
Edital.

5.2.5. Além do documento de identificagdo, o candidato devera, para a realizagdo do Exame Psicoldgico, estar munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

42 ETAPA — EXAME DE SAUDE

5.3. Participardo do Exame de Saude os candidatos considerados aptos no Exame Psicoldgico.

5.3.1. O Exame de Saude, de carater eliminatério, sera realizado apenas em Recife/Regido Metropolitana do Recife, e consistira na
constatagao, mediante exame fisico e analise de testes e exames laboratoriais solicitados, de doengas, sinais e/ou sintomas que inabilitem
o candidato para o cargo a que concorre.

5.3.2. Para submeter-se ao Exame de Saude, o candidato devera providenciar, sob a sua responsabilidade, os Exames a seguir
especificados:

a) Radiografia do térax;

b) Testes Luéticos (Sifilis);

c) Machado Guerreiro (Doenga de Chagas);

d) Hbs Ag (Hepatite B);

e) HIV (Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida);

g) Eletroencefalograma;

h) Teste Audiométrico;

i) Anti HCV (Hepatite C); e

j) Teste Ergométrico.

5.3.3. Todos os Exames exigidos deverao conter o nome completo do Candidato, o nimero do RG e ter prazo de validade n&o superior a 90
(noventa) dias, entre a data de realizagdo e sua apresentacdo a Comissao de Saude.

5.3.4. Além da apresentagdo dos exames laboratoriais acima especificados, e objetivando averiguar possiveis causas de incapacidade para
o pleno exercicio de ambos os cargos, os candidatos serdo submetidos aos exames clinicos constantes da Portaria do Comando Geral da
Policia Militar n° 044, de 06/01/94, modificada pela Portaria do Comando Geral da Policia Militar n° 1243, de 06/08/2003, também aplicada
ao Corpo de Bombeiros Militar.

5.3.5. Para a Avaliagdo Médica, ndo serdo admitidos, em hipétese alguma, tratamentos diferenciados.

5.3.6 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que:

a) deixar de realizar e/ou apresentar algum dos exames listados no subitem 5.3.2;

b) incidir em qualquer causa de incapacidade de salde especificada na Portaria do Comando Geral da Policia Militar n°® 044, de 06/01/94,
modificada pela Portaria do Comando Geral da Policia Militar n® 1.246, de 06/08/2003, também aplicada ao Corpo de Bombeiros Militar;
c)possuir altura inferior a 1,65m, se homem, ou 1,60m, se mulher;

d) apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade a que se preste identificar;

e) comparecer para a realizagdo do Exame de Salude sem os documentos necessarios a sua identificacdo, na forma disposta neste Edital;
ou

f) ndo comparecer para a realizagdo do Exame de Saude.

5.3.3.12 Todos os exames, previstos no subitem 5.3.2, sdo obrigatorios, devendo ser entregues a Coordenacéo de Aplicacdo do Concurso,
sob pena de inaptiddo/eliminagéo do certame.

5.3.3.13 Quanto ao Teste Audiométrico previsto na alinea "h" do subitem 5.3.2, sera admitido, para fins de aptiddo do candidato, laudo
médico especializado.

6 DA INVESTIGACAO SOCIAL
6.1 A investigacéo social, de carater eliminatério, tera o objetivo de verificar a conduta ético-moral do candidato.
6.2 Ao término da investigagao social nao serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado o candidato indicado ou contra-indicado.
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6.3 Sera considerado contra-indicado e eliminado do concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes criminais ou
qualquer pendéncia em Orgaos Policiais, da Justica Federal, Estadual, ou que prestar informagdes inveridicas anteriores & matricula no
Curso.

6.4. Sera também considerado contra-indicado e eliminado do certame o candidato que:

a) houver sido condenado criminalmente;

b) estiver respondendo a inquérito policial e/ou a processo penal;

c) tiver sofrido punicéo por falta grave nos ultimos doze meses, se servidor publico;

d) estiver respondendo a processo disciplinar, caso seja servidor publico.

6.5. O candidato contra-indicado podera tomar ciéncia, junto ao Comando Geral da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar,
conforme o cargo, dos fatos que foram constatados a respeito de sua conduta ético-moral, ocasido em que sera dado o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para a interposi¢éo de recurso.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo seu Exame Intelectual corrigido, exclusivamente, por meio de processamento eletronico.

7.1.1 A nota do candidato no Exame Intelectual sera calculada da seguinte forma: NEI= QC x VQ

em que:

NEI = nota do Exame Intelectual

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

7.1.2 Sera excluido do concurso publico o candidato que se enquadrar nos itens a seguir:

a) obtiver menos de 30% (trinta por cento) de acertos nas questdes de cada componente do Exame Intelectual, previsto no subitem 4.1,
deste Edital;

b) obtiver menos de 50% (cinqglienta por cento) de acertos, do total das questdes do Exame Intelectual;

¢) ndo realizar o Exame Intelectual;

d) ndo alcangar o desempenho minimo exigido no Teste de Aptidao Fisica;

e) ndo alcangar o desempenho minimo exigido no Exame Psicolégico;

f) ndo alcangar o desempenho minimo exigido no Exame de Saude;

g) praticar algum dos atos previstos no subitem 4.1.12;

h) praticar outros atos reprovados neste Edital.

7.2 O candidato eliminado sera considerado reprovado, ndo recebendo classificagdo alguma no certame.

7.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais do Exame Intelectual.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuagédo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Matematica;

¢) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Direitos e Garantias Fundamentais;
d) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos de Histdria;

e) o candidato mais idoso.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares do Exame Intelectual serdo divulgados na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006", apds a aplicagdo das provas.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das etapas dos Concursos dispora de 02 (dois) dias
Uteis para faze-lo, utilizando-se do Modelo do Anexo IlI-A e 1I-B deste Edital.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgagédo do Gabarito Preliminar.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD, até a data especificada no Anexo |V, através de veiculagdo em
internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagéo do candidato.

9.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cdpia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

) em cada folha, indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;

) para cada questao, argumentagao légica e consistente;

) capa unica constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Il — A e B deste Edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.
9.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados na forma do subitem 9.8 deste instrumento normativo.

9.9 Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo(des), a pontuagédo correspondente a essa(s) questao(des) sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagoes,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes de cada um dos
componentes do Exame Intelectual sofrera alteragoes.

9.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Exame Intelectual, do Teste de Aptidao Fisica, do Exame
Psicolégico ou do Exame de Saude, dispora de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgagdo do Resultado, utilizando-se, no que couber, das
mesmas regras definidas neste item 9 — Dos Recursos, mediante argumentacao légica e fundamentada.

9.11. Antes da abertura do prazo recursal do Exame Psicoldgico, serdo concedidos aos candidatos dia e horario para conhecimento das
razdes da inaptidao.

9.11.1. O candidato podera contratar psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia, que devera comparecer, junto com o
candidato, a sessao de conhecimentos das razdes da inaptidao.

9.11.2. Na sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato e o psicologo por ele contratado receberdo as informagdes,
fundamentadas cientificamente, do resultado do Exame Psicoldgico, ocasidao em que serdo fornecidas explicagbes acerca do processo.
9.11.3. As informacgdes técnicas e relativas ao perfil sé poderao ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.

b
c
d
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9.11.4. na hipétese de n&o contratagcdo de psicélogo, o candidato podera comparecer sozinho a sessao de conhecimento das razdes da
inaptidao, ndao podendo, entretanto, ser discutidas aspectos técnicos do Exame Psicoldgico.

9.11.5. O recurso interposto sera julgado por uma banca examinadora, com base em parecer da equipe técnica responsavel pelo Exame
Psicolégico.

9.11.6. Nao havera, para o Exame Psicoldgico, qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela banca
revisora.

10 DOS REQUISITOS PARA MATRICULA NOS CURSOS DE FORMAGCAO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR E SOLDADO DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

10.1. Para civis:

a) ter idade minima de 18 anos e maxima de 30 anos completos na data de matricula no Curso de Formagéo;

b) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

c) apresentar original e cépia dos documentos que comprovem estar em dia com suas obrigagdes militares e nao estarem isentos para o
Servigo Militar; se candidato masculino;

d) apresentar original e copia do Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente;

e) apresentar Certidao Negativa de Antecedentes das Policias Federal e Estadual, com atuagdo nas localidades onde o candidato houver
residido nos ultimos 05 (cinco) anos e expedidos até 30 (trinta) dias antes da data da apresentagéo;

f) ndo estar condenado por sentenga penal;

g) ndo estar respondendo a inquérito policial nem denunciado em ag&o penal, a ser comprovado através de Certiddo de antecedentes das
Justicas Federal e Estadual, comum e militar;

h) fornecer 02 (duas) fotografias recentes, coloridas, 3x4, de frente e cabega descoberta;

i) apresentar original e copia da Carteira de Identidade, do CPF e do Cartdo do PIS ou PASEP, se cadastrado;

j) ter altura minima de: 1,65m, se homem e 1,60m, se mulher; conforme previsto no Decreto Estadual n® 10.932, de 08/11/1985;

1) apresentar requerimento constante do Anexo VI, encaminhado ao Comandante Geral da respectiva Corporagéo, solicitando matricula no
Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, informando que preenche todos os requisitos exigidos
neste Edital;

m) ser aprovado nos Exames Intelectual, de Saude, de Aptidao Fisica e Psicoldgico;

n) ndo ser contra indicado na Investigacdo Social;

o) original e copia do Titulo Eleitoral e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

p) apresentar original e cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

10.2. Para integrantes de outras corporagdes militares, além dos requisitos relacionados no subitem anterior, atender aos seguintes:

a) apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes das Justicas Militares Federal e Estadual, sendo esta uUltima da unidade federativa em
que serve;

b) apresentar oficio do Comandante, Diretor ou Chefe, dirigido ao comandante Geral da Policia Militar de Pernambuco ou do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco, conforme o caso, apresentando o militar, autorizando-o a matricular-se no Curso de Formacgado de
Soldados PM ou BM e informando que o candidato requereu licenciamento da sua Corporagdo e esta classificado, no minimo, no
comportamento BOM, conforme Decreto Estadual n° 10.932, de 08/11/1985.

10.3 DA MATRICULA

10.3.1. A matricula dos candidatos aprovados nos Concursos dar-se-a através de publicagcdo no Boletim Geral da respectiva Corporagao e
da Portaria do Comandante Geral da Corporagéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.3.2. O candidato matriculado devera satisfazer os requisitos legais para o ingresso nos Cursos de Formagéo de Soldados da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, conforme a legislagdo em vigor e normas previstas neste Edital.

10.3.3. O candidato que nao preencher os requisitos legais exigidos para a matricula sera substituido em favor de outro, cuja classificagao
Ihe seja imediatamente inferior dentre os classificados nos mesmos Concursos.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1 A nota final dos Concursos Publicos sera a nota do Exame Intelectual.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes aos Concursos no Servigo de Atendimento do IPAD, por meio do telefone (81)
2123.8500 e no site "http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006".

12.2 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para os Concursos contidas neste Edital e nos comunicados, que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar os Concursos.

12.3 Acarretara a eliminagédo do candidato nos Concursos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢gdes constantes de cada
prova.

12.3.1 Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragdo/informagédo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscricdo
cancelada, bem como a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.4 Sera eliminado em qualquer etapa o candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, as autoridades presentes e/ou outros candidatos.

12.5 O resultado final dos Concursos Publicos sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta da
Secretaria de Administragdo e Reforma do Estado e Secretaria de Defesa Social.

12.6 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo nos presentes Concursos, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.8 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no IPAD, enquanto estiver participando do Concurso, e na Policia Militar ou no
Corpo de Bombeiros Militar, se classificado/aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizagdo de seu enderego.

12.9 Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela comissao instituida por esta Portaria Conjunta, ouvido o IPAD no que couber.
12.10 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas dos concursos.
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12.11 A interpretacédo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens previstos para determinada
matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Policia Militar e pelo
Corpo de Bombeiros Militar, ouvido o IPAD, quando necessario.

12.12. O Estado de Pernambuco e o IPAD nio tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a estes Concursos.

12.13. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagéo do Concurso, devera observar o modelo do Anexo lll

deste Edital.
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ANEXO |
PROGRAMAS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1Analise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global
do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese
do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa,
poética) que desempenham; 2. Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuacéo grafica, pontuagdo. 3. Categorias Gramaticais: funcionalidade no
texto. 4. Flexdo nominal e verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso do sinal indicativo de crase. .

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Multiplos e Divisores (M.M.C e M.D.C.);2. Numeros Inteiros;3. Nimeros Racionais; 4. Equacdes do 1°
Grau. Sistema de Equagéo do 1° Grau, Problemas do 1° Grau; 5. Sistema de Medidas; 6. Raz&o e Proporgéo, Regra de Trés Simples e Composta; 7.
Porcentagem.

CONHECIMENTOS DE GEOGRAFIA: 1.Populagédo: Crescimento, Distribuicdo, Estrutura e Migragdes; 2. Urbanizagdo Brasileira; 3. O clima na
Regido Nordeste;4. As Regides de Pernambuco Sertdo, Agreste e Mata; 5. A Economia de Pernambuco; 6. O Mercado Importador e Exportador de
Pernambuco;7. A Regido Metropolitana de Recife;10. Blocos econdmicos: Mercosul, Unido Européia, Nafta e Alca.

CONHECIMENTOS DE HISTORIA: 1 Invasdes Holandesas em Pernambuco; 2. A Revolugdo Pernambucana de 1817; 3. Independéncia do Brasil; 4.
A Abolicao da Escravatura; 5. A politica do café com leite; 6. A Era Vargas;7. Os Governos Militares;8. O Brasil Atual.

CONHECIMENTOS DE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 2. Conceitos; 3. Destinatarios dos
Direitos Fundamentais e principio da Universalidade; 4. Relativizagdo e Restricbes aos Direitos Fundamentais; 5. Dos Direitos Fundamentais em
Espécie; 6. Direito a vida; 7. Direito a Liberdade; 8. Principio da Igualdade (Art. 5° 1); 9. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art. 5° I,
XXXIX); 10. Liberdade da Manifestagcdo do Pensamento (Art. 5° IV);11. Inviolabilidade da Intimidade. Vida Privada, Honra e Imagem (Art. 5° X); 12.
Inviolabilidade do Lar (Art. 5° XI); 13. Sigilo de Correspondéncia e de Comunicagao (Art. 5° Xll); 14. Liberdade de Locomogao (Art. 5° XV); 15. Direito
de Reunido e de Associagdo (Art. 5° XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI); 16. Direito de Propriedade (Art. 5° XXIl e XXIIl); 17. Vedagéo ao Racismo (Art.
5° XLII); 18. Garantia as Integridades Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 19. Vedagdo as Provas llicitas (Art. 5° LVI); 20. Principio da Presuncéo
de Inocéncia (Art. 5° LVII); 21. Privilégio Contra a Auto-Incriminagao (Art. 5° LXIII).




ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO Il - A
Modelo de formulario para a interposigéo de recurso

Cédigo para uso do IPAD:

| CAPA DE RECURSO |

SOLICITAGAO: A Comiss&o Organizadora.
Como candidato a vaga de cargo de Nivel Médio, solicito revisao:

[ 1do gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos, questdo(des)
[ 1do Resultado Preliminar do Exame Psicolégico
[
[

] do Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica
] do Resultado Preliminar da Teste de Aptidao Fisica

conforme especificagdes inclusas.

, de de 2006.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigao:

Cargo/Funcgao:

Tipo de Prova:

INSTRUCOES - O candidato devera:

e Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

e Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcdes
estabelecidas neste Edital.

e  Usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo lII-B).

e Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

e No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questao, as questdes sob
contestacao deverao ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma
disciplina.

e Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO 2006

Nome:

Numero de inscrigao:

Cargo/Funcgéo:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:
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ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO Il -B

Cadigo para uso do IPAD:

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Cargo/Fungéo:

Tipo de Prova:

[] Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos [NUmero da questao:
[1] Contra Resultado Preliminar da Avaliagdo Médica Gabarito do IPAD:
[1] Contra Resultado Preliminar do Exame Psicoldgico

Resposta do candidato:
[1] Contra Resultado Preliminar da Teste de Aptidao Fisica

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o verso.)

11



ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

SOLICITACAO

A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de , solicito:
[ ]retificagcéo dos dados de inscrigéo (juntar documentos exigidos) [ ] mudanga de enderego (juntar comprovagao)
[ 1outro

conforme detalhamento e fundamentagéo a seguir.

de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

Numero de inscri¢ao: — Identidade: — CPF:
Telefones para contato: / /
INSTRUCOES

O candidato devera:

. Preferencialmente, datilografar ou digitar o requerimento e entrega-lo de acordo com as especifica¢des estabelecidas no Edital.
. Usar formulario de requerimento individual para cada solicitagao.

. Identificar-se neste requerimento.

. Detalhar a solicitagdo no quadro abaixo.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima podera resultar no indeferimento do pedido.

Discriminag&o do Requerimento
(Se necessario, use 0 verso.)

12



ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO IV
CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscrigéo

26/08/2006 a 11/10/2006

Via Internet — das 10 horas de 26/08/2006 as 22 horas
11/10/2006, através da pagina -
http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006

Terminais de Computador do IPAD — de 18 a 29/09/2006.

Informagées sobre Local de Prova A partir de 20/10/2006 Internet — http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006

Exame Intelectual de Soldado da Policia Militar 05/11/2006 Recife/Regido Metropolitana, Caruaru/PE e Petrolina/PE.
Gabarito Preliminar do Exame Intelectual de 05/11/2006 IPAD/CENED — Av. Caxanga, n° 2006, Cordeiro, Recife/PE; e
Soldado da Policia Militar Internet — http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006

Recurso contra Gabarito Preliminar do Exame 06 e 07/11/2006 Local a ser definido na ocasido da divulgacdo do Gabarito
Intelectual de Soldado da Policia Militar Preliminar

Exame_ Intelectu_a_il de Soldado do Corpo de 12/11/2006 Recife/Regido Metropolitana, Caruaru/PE e Petrolina/PE.
Bombeiros de Militar

Gabarito Preliminar do Exame Intelectual de 12/11/2006 IPAD/CENED — Av. Caxanga, n° 2006, Cordeiro, Recife/PE; e

Soldado do Corpo de Bombeiros de Militar

Internet — http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006

Recurso contra Gabarito Preliminar do Exame
Intelectual de Soldado do Corpo de Bombeiros
de Militar

13 e 14/11/2006

Local a ser definido na ocasido da divulgacédo do Gabarito
Preliminar

Divulgagdo do Gabarito Definitvo e do
Resultado do Exame Intelectual de Soldado da
Policia Militar e de Soldado do Corpo de
Bombeiros Militar

Até 01/12/2006

Internet — http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006

Resposta dos Recursos contra Gabarito
Preliminar do Exame Intelectual de Soldado da
Policia Militar e de Soldado do Corpo de
Bombeiros Militar

Até 11/12/2006

http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006 (pagina de situagdo do
candidato)

Demais Fases dos Concursos Publicos

A serem informadas
oportunamente

Internet — http://www.ipad.com.br/pmbmpe2006

13




ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO )
(A SER ENTREGUE NO DIA DA REALIZAGAO DA AVALIGAO DE CAPACIDADE FiSICA)

CONCURSO PUBLICO: [ ]POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO [ ] CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

NOME DO CANDIDATO:

CEDULA DE IDENTIDADE/ORGAO E ESTADO EXPEDIDOR:

CPF/MF:

N° DE INSCRICAO:

CARGO A QUE CONCORRE:

Atesto, apds examinar o candidato acima identificado, que o mesmo esta apto, sob o ponto de vista fisico e organico, a submeter-se as
atividades fisicas de natureza aerdbica e forga muscular, ou seja, aos testes abaixo especificados os quais constam do Anexo Unico da
Portaria Conjunta SARE/SDS n° , de

TESTES DE:

1. Capacidade de Forga Explosiva de Membros Superiores - Arremesso de medicine ball;

2. Capacidade Aerobica - Percorrer a maior distancia possivel durante o tempo de doze minutos;

3. Mobilidade Articular - Sentar-e-alcancar (sit and reach), para avaliagdo da mobilidade articular e tensdo dos musculos dorso-
lombares e isquio-tibiais;

4. Forga e Resisténcia Abdominal - sit-ups, para avaliagdo da forga e resisténcia do abdémen, através da quantidade de repeticdes
no tempo de um minuto.

No caso de candidata (sexo feminino) em estado gestacional:

A candidata encontra-se no ( ) més de gestacéo, no entanto, pode realizar os testes acima.

Local: , Data:

Assinatura/Carimbo
Nome Completo do Médico
NUumero da Cédula de Identidade Profissional (CRM)
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
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ANEXO VI
(Requerimento ao Comando Geral, para fins de Matricula no Curso de Formagéao)
# MODELO DE REQUERIMENTO PARA MATRICULA

Exmo. Sr. Cel. PM - Comandante Geral da(o) PE (PM ou CBM)

DEFERIDO

Em__ [/ |/

OBJETO: Matricula no CFSD
Senhor Comandante

brasileiro, filho de ede
,com anos de idade, portador da cédula de identidade n°

, expedida pela , residente na

, aprovado e classificado no Concurso Publico ao
Curso de Formagéo de Soldados- CFSD/2007, bem como haver preenchido todos os pressupostos essenciais exigidos, conforme prova a
sua documentacdo ja entregue ao , requer a V. Exa. que se digne matricula-lo no supracitado Curso.

E a primeira vez que requer.

Recife/PE, Em de de

REQUERENTE

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA MATRICULA
(PARA MENORES DE 18 ANOS DE IDADE)

Ao Exmo. Sr. Comandante Geral da(o) Pernambuco
O Sr. , filho de
ede , nascido em
/ / , portador da cédula de identidade n° expedida pelo em
/ / , candidato ao ingresso no Curso de Formacgao de Soldado-CFSD/2007 da(o) de Pernambuco, esta

autorizado a efetuar a sua matricula, de conformidade com as exigéncias contidas no Manual de Concurso.

, de de 2007

Assinatura do pai ou responsével, com firma reconhecida

OBS.: Se a autorizagéo for assinada por responsavel, a ela devera ser anexado documento que comprove tal situagao.
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POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO 2006

ANEXO VII
LEGISLACAO

PORTARIA DO COMANDO GERAL N° 1289/CRESEP 02 DE AGO DE 2006

Regula Exame Psicologico para ingresso na Policia Militar de
Pernambuco.

O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhes sédo conferidas pelo Art. 101 do Regulamento Geral da PMPE e tendo em vista os critérios
técnicos existentes no Gabinete de Psicologia do CAS,

RESOLVE:

| — Determinar que todo candidato a ingresso na Corporagéo seja submetido a exame psicolégico devendo obter condicdes emocionais compativeis
ao cargo aspirado.

Il — O exame psicoldgico de carater eliminatério, € o processo cientifico de coleta de dado, estudos e interpretacdo de informagdes a respeito dos
fendmenos psicoldgicos, que séo resultantes da relagdo do individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto, de estratégicas psicologicas,
métodos, técnicas e instrumentos técnicos (testes, inventarios, questionarios, observagdes, entrevistas, dinamicas de grupo e escuta terapéutica).

IIl — O exame psicoldgico para a selegdo dos candidatos a ingresso na Corporagao, sera composto de uma bateria de testes projetivos e expressivos
de personalidade, inventarios de personalidades, questionarios, entrevista individual, dindmica de grupo e testes de carater especifico.

IV — O candidato sera considerado apto ao apresentar controle da agressividade, sociabilidade, adaptagao imediata as situagdes novas ou relagdes
interpessoais, atitude reacional compativel, coragem e respeito & autoridade, observado os parametros de normalidade de cada teste, contido nos
manuais dos instrumentos utilizados.

V - O candidato sera considerado inapto ao apresentar agressividade, emotividade, reacéo vivencial, tonus vital, dimens&o ou predominio tencionar
em niveis marginais ou indicativos de patologias, ou transtornos da afetividade que comprometam o exercicio profissional e a adequagao aos
padrdes organizacionais.

VI — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO JOSE DA SILVA — Cel PM
Comandante Geral

PORTARIA DO COMANDO GERAL N° 1290 de 02 de AGO de 2006.

EMENTA: Aprova o novo Teste de Aptiddo Fisica para Concurso Publico
visando ingresso na Policia Militar de Pernambuco.

O Comandante Geral, no uso de suas atribuigdes previstas no Decreto n° 10.932, de 08NOV85 e suas alteragdes, objetivando disciplinar o Teste de
Aptidao Fisica no @mbito dos concursos publicos, visando ingresso na Corporagédo e considerando a necessidade de padronizar e regulamentar os
critérios a serem adotados para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, mediante estudos e testes experimentais realizados e nova proposta
apresentada pelo Centro de Educacéo Fisica e Desportos.

RESOLVE:

| — Aprovar as normas para o Teste de Aptidao Fisica para Concurso Publico, que com esta baixa.
Il — Determinar que o referido Teste de Aptidao Fisica passe a ser adotado para os Concursos Publicos que visem ingresso na Corporagao.
IIl — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO
Normas para o Teste de Aptiddo Fisica para Concursos Publicos visando ingresso na Corporagéo.

1. APRESENTACAO
1.1 — As presentes normas estabelecem parametros e critérios para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica para Concurso Publico, visando o
ingresso na Policia Militar de Pernambuco, de acordo com o estabelecido nos respectivos programas de concurso.

1.2 — O Teste de Aptidao Fisica, que se referem estas normas sera aplicavel para o sexo masculino e feminino, conforme provas estabelecidas para
cada caso.

2. PROVAS COMPONENTES DO TAF
2.1 — O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 05 (cinco) provas:

12 Flexdo na barra fixa

22 50 metros rasos

3?2 Salto em distancia

42 Abdominal com pernas flexionadas
52 2.400 metros

2.2 - O teste devera ser realizado em dois dias consecutivos. As trés primeiras provas no primeiro dia e as demais no dia subseqiientes. Em

nenhuma hipétese as provas devem ser realizadas no mesmo dia.
2.3 A ordem das provas devera ser rigorosamente a estabelecida no item 2.1 destas normas.
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3. INDICES
3.1 — Nos concursos publicos para ingresso na PMPE, o candidato sera obrigado a obter por prova, os indices minimos abaixo especificado:

MASCULINO
Teste de Aptidao Fisica composto com 05 (cinco) provas, na seguinte ordem:
PROVAS INDICES
a. Flexdo e Extensdo na Barra Minimo de 04 (quatro) repeticdes.
b. 50 metros rasos Maximo de 08 segundos.
c. Salto em distancia Minimo de 03 metros e 60 centimetros.
d. Abdominal Minimo de 34 (trinta e quatro) repeticdes.
e. 2400 metros Maximo de 11 minutos e 50 segundos.

FEMININO
Teste de Aptidao Fisica composto com 05 (cinco) provas, na seguinte ordem:
PROVAS INDICES
a. Flexdo e Extensdo na Barra Minimo de 15 (quinze) segundos em flexao.
b. 50 metros rasos Maximo de 09 segundos e 25 centésimo.
c. Salto em distancia Minimo de 02 metros e 80 centimetros.
d. Abdominal Minimo de 30 (trinta) repeticdes.
€. 2400 metros Maximo de 14 minutos e 20 segundos.

3.2 - Sera considerado(a) inapto (a) e conseqiientemente reprovado(a) no teste, o(a) candidato que ndo obter o indice minimo em qualquer prova.
Sera considerado(a) apto(a), e, conseqlientemente aprovado(a) no teste, o (a) candidato(a) que obter indice minimo em todas as provas.

4. - EXECUGAO DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
4.1 - 50 METROS RASOS -
4.1.1 - CONDICOES DE EXECUCAO

- Partindo da posigéo de pé ou da partida baixa, deve-se realizar, no menor tempo possivel, um percurso em linha reta medindo 50 metros rasos.

- Esta prova deve ser realizada apenas uma vez e a tomada de tempo devera ser feita através do crondémetro ou reldgio digital em até centésimo de
segundo.

- O(a) candidato(a) sé podera "queimar” a largada apenas uma vez.

- Caso o(a) candidato(a), no momento da realizacédo da prova, caia em virtude de desequilibro e ndo conclua a prova, nao tera direito a uma segunda
chance.

4.2 — FLEXAO NA BARRA

4.2.1 — CONDICOES DE EXECUGAO

- Esta prova néo tera limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade minima na tabela respectiva. A barra devera ter de 2,5 cm a 3,5 cm de
espessura.

- Para o candidato do sexo masculino, a partir da posicao inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos verticalmente, devera realizar a
flexado ultrapassando a linha do queixo acima da linha superior da barra, retornando a posigao anterior. A cabega devera ficar na posigao normal
(olhando para frente). As maos deverao estar em pronagao (polegares apontando para dentro). Durante a execugao, deve-se manter o corpo
retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

- Para o candidato do sexo feminino, a partir da posigao inicial de flexdo, dependurada na barra, a linha do queixo acima da linha superior da barra.
Nesta posicdo devera permanecer por, no minimo, 15 (quinze) segundos, devendo retornar a posicao inicial, para s6 depois retirar-se da barra. A
cabeca devera ficar na posigdo normal (olhando para frente). A posicdo das maos podera ser em pronagdo ou supinagdo. Para a realizagdo da flexdo
inicial, a candidata podera solicitar o auxilio de outra pessoa, previamente estabelecida, podendo ser o préprio avaliador ou ter apoio de um
implemento para posiciona-la. S6 a partir da tomada de posigao de flexdo acima da linha superior da barra é que sera acionado o cronémetro.
Durante a execugédo, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro.

4.3 - SALTO EM DISTANCIA

4.3.1 — CONDICOES DE EXECUGCAO

- Para esta prova, podera ser utilizada qualquer técnica ou estilo, devendo a impulsao ser realizada com apenas uma das pernas.

- A medicdo da distancia sera feita a partir do ultimo contato com a area de impulsdo até o local da queda, ndo sendo obrigatéria a impulsédo
exatamente antes ou em cima da tabua de impulséo (quando existir). Entretanto o ponto de impulsdo devera ser feito antes da caixa de salto.

- Cada executante podera realizar esta prova em trés tentativas, devendo ser registrado o salto valido com maior indice.

- A marcagéo do salto devera ser feita na extensdo do ponto de impulsdo ao ponto de queda, devendo ser considerada a parte do corpo mais
proxima do ponto de impulsédo que tocar a area de teste, no momento da queda.

4.4 — ABDOMINAL COM PERNAS FLEXIONADAS

4.4.1 — CONDICOES DE EXECUGAO

- Devera ser realizado o maior numero de repetigdes no tempo de 01 (um) minuto.

- Partindo da posigdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 90 graus, os antebragos cruzados
sobre a face anterior do térax e as palmas das méaos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a
abertura proxima a dos ombros.

- Os pés sdo seguros por outra pessoa da comissédo de avaliacdo para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas
para baixo e as maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao.

- A partir da posigéo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo
em que elevam-se os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos
e depois retorna a posigao inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas (parte superior das costas).

- Durante a realizagéo do exercicio, o executante devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo, mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-
se realizar este exercicio em um local confortavel, como colchonete, tatame, gramado ou outros.

4.5 — CORRIDA DE 2400 METROS

4.5.1 — CONDICOES DE EXECUGAO

- Sera realizada com partida livre, podendo o executante, eventualmente, também caminhar durante a prova.

- A partir do inicio da prova ndo sera permitido sair da pista, até a conclusdo do percurso. Caso ndo conclua a prova, sera atribuida nota 0 (zero).
- A tomada de tempo devera ser feita através de crondmetro ou reldgio digital em minutos e segundos.

PR

PRESCRICOES DIVERSAS

5.1- Somente por motivo de forga maior, a critério do érgdo ou comissdo responsavel pelo exame, as provas previstas para um dia poderdo ser
suspensas, devendo ser realizadas em data posterior, mantidas validas todas as provas ja realizadas.
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5.2- Somente sera julgado(a) apto(a) e aprovado(a) no teste fisico o(a) candidato(a) que realize todas as provas previstas e obtenha o indice minimo
exigido em todas elas.

5.3- O(A) candidato(a) que deixe de realizar qualquer prova ou que nao atinja o indice minimo previsto, sera julgado(a) inapto(a) e, em consequéncia,
reprovado(a) no teste fisico.

5.4- Para os concursos publicos visando o preenchimento de vagas exclusivas a candidatos com formagao em nivel superior, tais como médicos,
enfermeiros, veterinarios, etc, os quais serdo submetidos ao Estagio de Adaptacédo de Oficiais de Saude (EAOS), o Teste de Aptidao Fisica (TAF)
sera compostos pelas seguintes provas e indices:

MASCULINO
PROVA INDICE MINIMO
1. Flexao na Barra Minimo de 02 repetigées.
2. Abdominal Minimo de 30 (trinta) repeti¢cdes.
3. 2400 metros Maximo de 13 minutos e 50 segundos.
FEMININO

PROVA INDICE MINIMO

1. Flexao na Barra Minimo de 06 segundos em flex&o.
2. Abdominal Minimo de 24 repeti¢des.

3. 2400 metros Maximo de 16 minutos e 50 segundos.

5.5- Os testes deverdo ser realizados em local apropriado, devendo quando possivel ser filmados e as fitas encaminhadas, em apenso, juntamente
com os resultados ao Centro de Recrutamento e Selegdo de Pessoal para providéncias e arquivamento a fim de serem utilizadas nos casos de
recursos.

5.6- Nao sera permitido o uso de meios, pegas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria da performance do(a) candidato(a), tais como:
sapatilhas de prego, blocos de partida, ajuda de pessoas alheias ao teste ou de outro(a) candidato(a), acompanhando, por exemplo, durante a
corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

5.7- Podera ser realizado, por amostragem, exame antidoping com o(a)s candidato(a)s.

5.8- Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que deliberadamente provoque em outro(a) candidato(a), prejuizo na realizagdo dos testes, que
comprometam o(s) seu(s) resultado(s).

5.9- Os casos omissos serdo decididos pelo Comandante Geral, com o devido Assessoramento Técnico da Diretoria de Saude e do Centro de
Educacéo Fisica e Desportos.

CLAUDIO JOSE DA SILVA — CEL PM
Comandante Geral

PORTARIA DO COMANDO GERAL N° 044/CRESEP, DE 06 JAN 94

EMENTA: Da nova redagéo a Portaria do Comando Geral n° 1644/91-12EM,
de 23 OUT 91, relativa ao Exame de Salde para Selegdo de candidatos a
Ingresso na Policia Militar de Pernambuco (PMPE), e estende seus efeitos a
todos os Concursos promovidos pela Corporagdo para ingresso de Policiais
Militares.

O Comandante Geral no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Art. 101 do Regulamento Geral da Policia Militar de Pernambuco aprovado
pelo Decreto n°® 7.811, de 08 MAR 91 e

Considerando que o que dispde o Inciso Il do Art. 53 do Regulamento para o Ingresso na Policia Militar, aprovado pelo Decreto n° 10.932, de 08 de
Novembro de 1985.

RESOLVE:

| — Estabelecer que os Artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6° e 7° da Portaria do Comando Geral n° 1644/91-12EM, de 23 OUT 91, passem a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 1° - Os exames de saude tém por objetivo avaliar as condigdes de satide dos candidatos e selecionar aptos a matricular ou nomeagéao.
Paragrafo Unico — Os exames de saude serdo constituidos de exames e testes clinicos e exames laboratoriais em quantidades suficientes a
permitirem uma avaliagdo precisa das condigdes especificadas neste Artigo.

Art. 2° - Os exames de saude tém caracter eliminatdrio e serdo realizados pela Diretoria de Saude, ATRAVES DE UMA Junta Militar de Alistamento
(JMA).

Art. 3° - Concluidos os Exames de Saude, a JMA emitird parecer, em carater irrevogavel, considerando os candidatos "Aptos ou "Inaptos" para o
servico Policial Militar, ficando vedado o reexame.

Art. 4° - Os candidatos deveréo realizar , por conta prépria, os seguintes exames, onde sera observado:

| — Abreugrafia — Lesdes Pulmonares Ativas ou comprometimento acentuado da peranquima pulmonar. Area Cardiaca, Aorta Toracica — Clpula
Diafragmatica;

Il — Testes Luéticos — Implicara em observacao de caracteristicas fisicos da Sifilis Secundaria ou Tercearia;

Il — Machado Guerreiro ( Doenga de Chagas);

IV — HBs Ag — Hepatite B — Avaliagao posterior da fungao hepatica;

V — HIV - Sindrome Imuno Deficiéncia Adquirida;

Art. 5° - A JMA podera requisitar quaisquer exames complementares, fora da Corporagdo e as expensas do Candidato, visando detectar algum

disturbio ou moléstia que venha torna-lo inapto para o servigo Policial Militar, devendo tal procedimento ter parecer conclusivo da JMA até a data
prevista no respectivo Edital, para remessa dos resultados ao Centro de Recrutamento e Selegédo de Pessoal — CRESEP.
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Art. 6° - Nos concursos promovidos pela PMPE, o candidato devera, além de cumprir as exigéncias contidas nos respectivos Editais, ter perimetro
toracico minimo de 74 centimetros e peso equivalente aos centimetros de sua altura que excederem a 01 (um) metro, com variagédo de 10% (dez
porcento) para mais ou para menos.

1° - O peso e o perimetro toracico, quando abaixo dos limites minimos, a que se referem este Artigo e o Edital, ndo deverao, isoladamente, constituir
elemento decisivos para incapacidade.

2° - Sera considerado inapto o candidato que:

| — Apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade cujo o Edital cite com incapacidade.

Il — Incidir em quaisquer das causas de incapacidade enumeradas no Anexo Unico & presente Portaria.

Il — Faltar ou chegar atrasado a qualquer exame.

Art. 7° - Os casos omissos serdo analisados pela Junta Militar Especial (JME) e/ou Junta Militar de Alistamento (JMA) sob a Supervisdo do
Presidente da Junta Superior de Saude e o Diretor de Saude da Corporagdo, mediante requerimento do interessado.

Il — Esta Portaria entra em vigore na data de sua publicagdo.

IIl — Ficam revogadas as demais disposi¢des sobre a matéria.

ANEXO UNICO
Causa de incapacidade para ingresso na Policia Militar de Pernambuco:

| - PATOLOGICAS OTROPEDICAS

1 — Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral)

2 — Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo)

3 — Halux Valgo ( Joanetes)

4 — Assimetria de MMII

5 — Amputagdo de membros os segmentos dos mesmos

6 — Limitagdo de movimentos articulares

7 — Deformidades articulares, compativeis com doencas reumaticas (Osteoporose, Artrite, Reumatoide, etc.)

Il — ODONTOLOGICAS

1 — Menos de 20 (vinte) dentes naturais, computando-se neste niumero os 3° molares ainda incluidos, desde que em posigao normal de erupgdo e se
revelados radiologicamente. Na regido posterior (pré-molares e molares) devera haver um minimo de 08 (oito) elementos opostos dois a dois e na
regiao anterior ndo devera haver auséncia de qualquer elemento da bateria labial (canino a canino que comprometa a estética).

2 — Presenga de dentes cariados com lesdes de classe |l e Il e dentes com obturagdes provisérias em niumero superior a dois.

3 — Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronorite, Fistera Buco Sinusal, Osteomeilite, Abcessos de uma forma geral, Piorreias Alvelolar, etc),
processos avangados de disfungdo da articulagdo Témporo Mandibular.

4 — Neoplasias da cavidade oral (Benignas ou Malignas) e lesdes canarizaveis ( Leucoplasias, Liperqueratose, etc.)

Il — OTORRINOLARINGOLOICAS

1 — Perfuragao do timpano

2 — Otites cronicas

3 — Sinusopatias crénicas

4 - Desvio septo nasal

5 — Hipertrofia dos cornetos

6 — Déficit auditivo

7 — Polipos

8 — Amigdalite cronica com hipertrofia das amigdalas
9 — Patologia genética

10 — Labirintopatiass

11 — Outras patologias otorrinolaringolégicas que comprometam a fungéo policial-militar (inclusive distarbios de fala).

IV — ALTERAGCOES DERMATOL "OGICASS

1 — Dermatites cronicas de qualquer etiologia

2 — Pénfigo em qualquer de suas formas

3 — Lupas erritematoso Discoide

4 — Psoriase

5 — Esclerodermias

6 — Hanseniase

7 — Outras afec¢des dermatoldgicas cronicas com comprometimento estético ou funcional, e/ou passiveis de comprometimento sistémico.
8 — Portadores de tatuagens (definitivas)

V — DOENGAS DO APARELHO GENITO-URINARIO

1 — Sindrome nefroticos

2 - Glomerulonefrites

3 — Insuficiéncia renal crénica

4 — Rins Polcistico

5 — Nefrocalcinoses

6 — Outras doengas de rins e ureteres de mau prognéstico
7 — Hidrocele

8 — Varicocele

9 — Epispadia

10 — Outras deformidades que incapacitem para a fungéo policial-militar ( Doengas de Bexiga, Uretra e Prostata ).

VI - DOENGAS DO APARELHO DIGESTIVO

1 — Cirrose hepatica de qualquer etiologia

2 — Hepatites cronicas

3 — Hipertenséao postal ( Esplenomegalia, Circulagao colateral, etc)

4 — Hérnia (Umbilicais, Epigastricas Crurais, Inguinais, Inguinos escrotais, etc)

5 — Outras doengas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para a fung¢éo policial militar (mega-esofago e colo), (doengas peri-anais,
etc).

VIl - DOENGAS DO APARELHO RESPIRATORIO
1 — Doencas pulmonares obstrutivas crénicas
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2 — Doengas pulmonares restritivas crénicas

3 — Tuberculose pulmonar ativa

4 — Pneumoconioses

5 — Infecgdes respiratérias agudas

6 — Outras doencas respiratérias cronicas com limitagéo da capacidade respiratoria.

VIII — DOENGAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR

1 — Doengas isquémicas do coragdo em qualquer grau funcional

2 — Doengas valvulares de qualquer grau, independente de corregéo cirirgica, desde que haja recuperagdo hemodinamica
3 — Doengas hipertensivas

a) — H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de 140mm Hg e minima acima de 90mm Hg.

b) — Cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional

4 — Arritmias cardiacas e transtornos de condugao

5 — Miocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia

6 — Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de correcéo cirdrgica

7 — Cor pulmonale

8 — Aneurismas e outras doengas de artérias de grosso calibre

9 — Arteriopatia periférica

10 - Linfedemas de qualquer etiologia

11 — Varizes de MM Il cuja a tendéncia seja o agravamento com a atividade policial-militar (Manha, Maneabilidade, postura em pé por longos
periodos, uso de coturnos, etc)

12 — Qutras patologias cardio-vasculares que incapacitem para a fungao policial-militar

IX — DOENGAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPORETICOS

1 — Anemias megaloblasticass

2 — Anemias Hemofilicas

3 — Anemias aplasticas

4 — Outras anemias cronicas

5 — Coagulopatias

6 — Purpura em qualquer de suas formas

7 — Leucemias e linfomas de qualquer tipo

8 — Outras doencas rebeldes de tratamento, que determinem perturbagées funcionais incompativeis com a fungéo policial-militar

X — ENDOCRINOPATIAS

1 — Diabete nelitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatério, neurolégico, oftalmoldgico ou cardiolégico

2 — Diabete insulino dependente

3 — Outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervengéo cirurgica ou alteragdes organicas incompativeis com o desempenho as
fungdes inerentes a atividade policial-militar

XI — SINDROME DE IMUNO DEFICIENCIA ADQUIRIDA

XIl - DOENCAS NEOPLASTICAS

1 — Quando malignas, em qualquer de suas formas

2 - Quando benignas, nos casos ndo susceptiveis de tratamento clinico (inapto temporario), ou quando sua localizagdo necessite tratamento cirurgico
ou impedir o desempenho da fungéo policial-militar

Xl — DOENGAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS

Doengas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer regido do corpo e que dificultem as fung¢des inerentes a condigao policial-
militar

XIV — DOENCAS INFECTOS CONTAGIOSAS

1 — Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovascular, neurolégicas, oftalmoldgicas, etc ou nas deformidades incompativeis com a
funcao policial militar

2 — Tuberculose ativa, ou seqlielas irreversiveis, determinando limitagdes funcionais, seja 6ssea, oftalmoldgica, respiratéria, etc incompativeis com as
fungdes inerentes a condigdo policial militar

3 — Hanseniase em qualquer de suas formas

4 — Leishmaniose quando com lesées em atividade com seqlielas cicatriciais que comprometam fungao ou estética, incompativel com a fungéo
policial militar e em sua forma visceral

5 — Doenga de chagas com mega célon ou mega esdfago e miocardiopatias chagasticas

6 — Esquistossomose com comprometimento hepatoesplenico e ou hipertensao portal

7 — Outras doencas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento, e, que determine perturbagdes funcionais incompativeis com as atividades
militares

XV — TRANSTORNOS MENTAIS

1 — Quadro psicético de qualquer etiologia e forma
2 — Transtornos de personalidade

3 — Desvio e transtorno sexual

4 — Dependéncia de drogas

5 — Reacgao de ajustamento

6 — Epilepsia em qualquer de suas formas

7 — Oligofrenias

XVI - OFTALMOLOGICAS

1 — Acuidade visual

a) Para o CFSd, acuidade visual abaixo de 0.5 em cada globo ocular, sem corregéo, sendo tolerada 0.3 em um olho e 0.7 no outro, quando com
corregdo ambos os olhos chegarem 1.0 ou ainda a baixa visual de até 0.2 em um dos olhos quando o outro tiver igual a 1.0, tudo sem corregao
(devendo assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos quando com correcéo).

b) Para o CFO e QOS ( ou outros especialistas a critério do Comando Geral ), acuidade visual abaixo de 0.2 em cada olho, sem corre¢éo, devendo
ser observado:

1) Quando a acuidade visual for igual ou superior a0.2 em cada olho, a corregdo visual (6culos ou lentes de contato) deve assegurar visdo 1.0 em
ambos os olhos;

2) Sera ainda tolera acuidade visual abaixo de 0.2 em um olho, quando ambos os olhos atingirem 1.0 com corregao visual.

2 — Anomalias congénitas;

3 — Degeneracdes retidianas ou de suas pré lesdes;

4 — Glaucoma;
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5 — Cataratas;

6 — Degeneragdes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfuncéo visual média ou severa, sem condigéo de regressao, ou de
curso cronico e progressivo.

7 — Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades

8 — Estrabismo com desvio superior a dez graus.

(Republicada por haver saido com incorreg¢éo)

Suplemento Normativo n°® G 1.0.00.0 040
11 de agosto de 2003

22 PARTE
Il - Instrugdo
1.0.0 - PORTARIA DO COMANDO GERAL N° 12466, DE 06 AGO 03

EMENTA: Introduz modificagdes no Art. 4°, da Portaria n°044/CRESEP, de
06 JAN 94, relativa ao Exame de Saude para Selegdo de candidatos a
Ingresso na Policia Militar de Pernambuco (PMPE), estendendo seus efeitos
a todos os concursos promovidos pela Corporagao.

O Comandante Geral no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 101 do Regulamento Geral da Policia Militar de Pernambuco
aprovado pelo Decreto n° 7.811, de 08 MAR 91 e

Considerando o que dispde o Inciso Il do Art. 53 do Regulamento pata Ingresso na Policia Militar, aprovado pelo Decreto n° 10.932, de 08 de
Novembro de 1985.

RESOLVE:

| — Introduzir modificagdes no Art. 4° da Portaria do Comando Geral n°® 044/CRESEP, de 06 JAN 94, inseridos os incisos VI, VII, VIl e IX, passando a
vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 4° - Os candidatos deverao realizar, por sua conta propria, os seguintes exames, nos quais sera observado:
| — Abreugrafia — Lesdes Pulmonares Ativas ou comprometimento acentuado da peranquima pulmonar. Area Cardiaca, Aorta Toracica — Clpula
Diafragmatica;

Il — Testes Luéticos — Implicara em observagao de caracteres fisicos da Sifilis Secundaria ou Tercearia;

Il — Machado Guerreiro ( Doenga de Chagas);

IV — HBs Ag — Hepatite B — Avaliag&o posterior da fungéo hepatica;

V — HIV - Sindrome Imuno Deficiéncia Adquirida;

VI — Eletroencefalograma — Detectar disturbios neuroldgicos;

VII — Audiometria — Detectar perda de audigéo;

VIIl — Anti HCV - Diagnosticar hepatite C;

IX — Teste ergométrico (teste de esteira) — Avaliagdo da aptidao fisica mediante esforgo monitorado;

Il — Esta portaria entra em vigor a contar da data de sua publicacéo.

PORTARIA DO COMANDO GERAL N° 1243/CRESEP, DE 06/AG0O/2003

EMENTA: Introduz modificagdes no Artigo 4°, da Portaria n°® 044/CRESEP,
de 06 de JAN 94, relativa do Exame de Saude para Selecédo de candidatos a
Ingresso na Policia Militar de Pernambuco (PMPE), estendendo seus efeitos
a todos os concursos promovidos pela Corporagao.

O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.101 do Regulamento Geral da Policia Militar de Pernambuco aprovado
pelo Decreto n°® 7.811, de 08 Mar 91.

Considerando o que dispde o inciso Ill do Art. 53 do Regulamento para o ingresso na Policia Militar, aprovado pelo Decreto n° 10.932, de 08 de
novembro de 1985,

RESOLVE:

| — Introduzir modificagdes no Art. 4° da Portaria do Comando Geral n°® 044/CRESEP, de 06 de janeiro de 1994, inserindo os Incisos VI, VII, VIl e IX,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 4° - Os candidatos deverao realizar, por conta prépria, os seguintes exames, nos quais sera observado:
| — Abreugrafia — Lesdes Pulmonares Ativas ou comprometimento acentuado do paranquima pulmonar. Area Cardiaca, Aorta Toracica — Cpula
Diafragmatica.

Il — Testes Luéticos — Implicara observagéo de caracteres fisicos da sifilis Secundaria ou Terciaria.

Il — Machado Guerreiro — (Doengas de Chagas)

IV — HBs Ag — Hepatite B — Avaliagédo posterior da fungéo hepatica.

V — HIV - Sindrome Imuno Deficiéncia Adquirida.

VI — Eletroencefalograma — Detectar Disturbios Neurologicos.

VIl — Audiometria — Detectar Perda da Audigéo.

VIIl — Anti HCV - Diagnosticar Hepatite C.

IX — Teste Ergométrico (Teste de Esteira) — Avaliagéo da aptidao fisica mediante esforgo monitorado.

Il — Esta Portaria entra em vigor a contar da data de sua publicagao.

WELDON RODRIGUES NOGUEIRA — CEL PM
COMANDANTE GERAL
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