é‘ SANESUL - EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO instituto

sanesul EDITAL DE ABERTURA N° 1/2025 aocp

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL, no
uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso para Emprego
Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP,
com sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no
quadro de pessoal da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, Estado do Mato
Grosso do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da
data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL:

1.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A., dentro do prazo de validade do
Concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os parametros para o(a) candidato(a) ser considerado APTO ou INAPTO fisicamente na Avaliacdo Médica,
para o exercicio do emprego, encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéao
das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscrigao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito a sua leitura,
ndo podendo alegar desconhecimento das informag¢des nele constantes.

2, DOS EMPREGOS

21 O emprego, o cédigo do emprego, a localidade, as vagas e o periodo de realizagado da prova objetiva s&o os
estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA 2.1

NivEL MEDIO(1)
Cédigo Vagas Peri?do fie

Emprego do Localidade Ampla PcD | Negros | indios rsal::agao

emprego concorréncia | (2) (2) (2) Oabj erg‘\’r:

Agente em Saneamento 201.01 Anastacio CR 0 0 0 MANHA

201.02 Agua Clara CR 0 0 0
201.03 Alcinépolis 1 0 0 0
201.04 Amambai 1 0 0 0
201.05 Anaurilandia CR 0 0 0
201.06 Angélica CR 0 0 0
201.07 Antdnio Joao CR 0 0 0
201.08 Aparecida do Taboado 1 0 0 0
201.09 Aquidauana 1 0 0 0
201.10 Aral Moreira CR 0 0 0
201.11 Bataguassu CR 0 0 0
201.12 Bataypora CR 0 0 0
201.13 Bodoquena CR 0 0 0
201.14 Bonito 1 0 0 0
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201.15 Brasilandia CR 0 0 0
201.16 Caarapé CR 0 0 0
201.17 Camapua CR 0 0 0
201.18 Campo Grande 1 0 0 0
201.19 Chapadéao do Sul 1 0 0 0
201.20 Coronel Sapucaia CR 0 0 0
201.21 Corumba 1 0 0 0
201.22 Coxim 1 0 0 0
201.23 Dois Irmaos do Buriti CR 0 0 0
201.24 Douradina CR 0 0 0
201.25 Dourados 2 0 0 0
201.26 Eldorado CR 0 0 0
201.27 Fatima do Sul CR 0 0 0
201.28 Figueirao CR 0 0 0
201.29 Iguatemi CR 0 0 0
201.30 Inocéncia 1 0 0 0
201.31 Itapora CR 0 0 0
201.32 Itaquirai CR 0 0 0
201.33 Ivinhema 1 0 0 0
201.34 Japora CR 0 0 0
201.35 Jardim 1 0 0 0
201.36 Juti CR 0 0 0
201.37 Ladario CR 0 0 0
201.38 Laguna Carapa CR 0 0 0
201.39 Maracaju 1 0 0 0
201.40 Miranda CR 0 0 0
201.41 Mundo Novo CR 0 0 0
201.42 Navirai 1 0 0 0
201.43 Nioaque CR 0 0 0
201.44 Nova Alvorada do Sul CR 0 0 0
201.45 Nova Andradina 1 0 0 0
201.46 Nova Casa Verde 1 0 0 0
201.47 Novo Horizonte do Sul 1 0 0 0
201.48 Paranaiba 2 0 0 0
201.49 Paranhos CR 0 0 0
201.50 Pedro Gomes CR 0 0 0
201.51 Ponta Pora 2 0 0 0
201.52 Porto Murtinho CR 0 0 0
201.53 Ribas do Rio Pardo 1 0 0 0
201.54 Rio Brilhante 1 0 0 0
201.55 Rio Negro CR 0 0 0
201.56 Rio Verde de Mato 1 0 0 0
Grosso
201.57 Santa Rita do Pardo 1 0 0 0
201.58 Selviria 1 0 0 0
201.59 Sete Quedas CR 0 0 0
201.60 Sidrolandia 1 0 0 0
201.61 Silviolandia 1 0 0 0
201.62 Sonora 1 0 0 0
201.63 Tacuru CR 0 0 0
201.64 Terenos CR 0 0 0
201.65 Trés Lagoas 2 0 0 0
202.01 Aquidauana CR 0 0 0
202.02 Campo Grande 1 0 0 0
202.03 Corumba CR 0 0 0
202.04 Coxim CR 0 0 0
202.05 Dourados 1 0 0 0 _
Assistente Administrativo | 202.06 | Jardim CR 0 0 0 MANHA
202.07 Navirai CR 0 0 0
202.08 Nova Andradina CR 0 0 0
202.09 Paranaiba CR 0 0 0
202.10 Ponta Pora CR 0 0 0
202.11 Trés Lagoas 1 0 0 0
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NiVEL TECNIco(1)

Vagas Periodo de
Emprego Cédigodo | , . lidade Ampla PcD | Negros | indios | fealizagdo
emprego concorréncia | (2) (2) (2) da Prova
Objetiva
Técnico em Agrimensura 301.01 Campo Grande CR 0 0 0 MANHA
302.01 Aguas de Miranda CR 0 0 0
302.02 Anastacio CR 0 0 0
302.03 Aquidauana CR 0 0 0
302.04 Campo Grande 1 0 0 0
302.05 Corumba 2 0 0 0
302.06 Coxim CR 0 0 0
302.07 Dourados 1 0 0 0
- y 30208 | Guialopesda CR 0 0 0
Técnico em Analise e Laguna
Tratamento 302.09 Jardim 1 0 0 0
302.10 Ladario 1 0 0 0
302.11 Miranda CR 0 0 0
302.12 Navirai CR 0 0 0
302.13 Nova Andradina CR 0 0 0
302.14 Paranaiba 1 0 0 0
302.15 Ponta Pora 1 0 0 0
302.16 Porto Murtinho 2 0 1 0
302.17 Trés Lagoas CR 0 0 0
Técnico em Automacgao 303.01 Campo Grande 1 0 0 0
304.01 Aquidauana CR 0 0 0
304.02 Campo Grande 1 0 0 0
304.03 Corumba 1 0 0 0
304.05 Coxim CR 0 0 0
304.06 Dourados CR 0 0 0
Técnico em Edificagdes 304.07 Jardim CR 0 0 0
304.08 Navirai 1 0 0 0
304.09 Nova Andradina CR 0 0 0
304.10 Paranaiba 1 0 0 0
304.11 Ponta Pora 1 0 0 0
304.12 Trés Lagoas CR 0 0 0
Tecnico em Enfermagem 305.01 | Campo Grande CR 0 0 0
do Trabalho
Tecnico em Recursos 306.01 | Campo Grande 1 0 0 0
Humanos
307.01 Aquidauana CR 0 0 0
307.02 Campo Grande 3 0 1 0
307.03 Corumba CR 0 0 0
307.04 Coxim CR 0 0 0
Técnico em Manuteng&o 307.05 Dourados CR 0 0 0
Eletromecanica 307.06 Jardim 1 0 0 0
307.07 Navirai CR 0 0 0
307.08 Nova Andradina 1 0 0 0
307.09 Paranaiba 2 0 0 0
307.10 Ponta Pora 1 0 0 0
307.11 Trés Lagoas 1 0 0 0
Técnico em Saneamento 308.01 Aquidauana 1 0 0 0
308.02 Campo Grande 2 0 0 0
308.03 Corumba 1 0 0 0
308.04 Coxim 1 0 0 0
308.05 Dourados CR 0 0 0
308.06 Jardim 2 0 0 0
308.07 Navirai CR 0 0 0
308.08 Nova Andradina CR 0 0 0
308.09 Paranaiba CR 0 0 0
308.10 Ponta Pora 1 0 0 0
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308.11 Trés Lagoas 1 0 0 0

Técnico em Seguranga

do Trabalho 309.01 Campo Grande 1 0 0 0
NIVEL SUPERIOR(1)
Vagas Periodo de
Emprego Cédigodo || . ligade Ampla PcD | Negros | indios | fealizagdo
emprego concorréncia | (2) (2) (2) da Prova
Objetiva

Administrador 401.01 Campo Grande 1 0 0 0
Advogado 402.01 Campo Grande 1 0 0 0
Analista de Tecnologiada | 443 o1 | Campo Grande 1 0 0 0
Informacgéo
Biologo 404.01 Campo Grande 1 0 0 0
Contador 405.01 Campo Grande 1 0 0 0
Economista 406.01 Campo Grande 1 0 0 0
Engenheiro Civil 407.01 Campo Grande 1 0 0 0
Engenheiro de Seguranca 408.01 Campo Grande CR 0 0 0
do Trabalho
Engenheiro Eletricista 409.01 Campo Grande CR 0 0 0
Engenheiro Mecanico 410.01 Campo Grande CR 0 0 0
Engenheiro Sanitarista e 411.01 | Campo Grande 1 0 0 0
Ambiental TARDE
Geologo 412.01 Campo Grande 1 0 0 0
Psicologo 413.01 Campo Grande 1 0 0 0
Quimico 414.01 Campo Grande CR 0 0 0

415.01 Aquidauana CR 0 0 0

415.02 Campo Grande CR 0 0 0

415.03 Corumba 1 0 0 0

415.04 Coxim 1 0 0 0
Tecndlodo em 415.05 Dourados CR 0 0 0
Saneam%nto Ambiental 415.06 Jardim L 0 0 0

415.07 Navirai 1 0 0 0

415.08 Nova Andradina 1 0 0 0

415.09 Paranaiba CR 0 0 0

415.10 Ponta Pora 1 0 0 0

415.11 Trés Lagoas CR 0 0 0

™ Ver as atribuicées do emprego no Anexo | deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 A taxa de inscrigao sera de:

2.2.1 R$80,00 (oitenta reais) para os empregos de nivel médio;

2.2.2 R$100,00 (cem reais) para os empregos de nivel técnico; e

2.2.3 R$120,00 (cento e vinte reais) para os empregos de nivel superior.

2.3 A remuneracao inicial bruta e a carga horaria seguirdo os paradmetros estabelecidos na Tabela 2.2,
apresentada a seguir:

TABELA 2.2
Emprego (Todas as Localidades) Remuneragao bruta inicial Carga horaria mensal
Agente em Saneamento; R$ 1.999,88
Assistente Administrativo. R$ 3.070,12
Técnico em Manutencao Eletromecénica;
Técnico em Analise e Tratamento . R$ 3.732,60
Técnico em Agrimensura;
Técnico em Automagao; 200h
Técnico em Edificagdes;
Técnico em Enfermagem do Trabalho; R$ 4.368,16

Técnico em Recursos Humanos;
Técnico em Saneamento;
Técnico em Seguranga do Trabalho.

Administrador;
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Advogado;

Analista TI;

Bidlogo;

Contador;

Economista;

Engenheiro Civil®,

Engenheiro de Seguranca do Trabalho®,
Engenheiro Eletricista®;

Engenheiro Mecénico?;

Engenheiro Sanitarista e Ambiental®;
Gedlogo®;

Psicologo;

Quimico®;

Tecndélogo em Saneamento Ambiental.

R$ 7.863,77

™ Emprego com possibilidade de trabalho de 200 horas mensais esta sujeito a trabalhar em turno fixo (12x36h) e
turno de revezamento. Os turnos fixos e de revezamento ocorrerdo inclusive aos sabados e domingos (diurno e
noturno). O local de trabalho pode estar localizado fora do perimetro urbano.

@ O empregado sera posicionado no grau de referéncia inicial de seu emprego, recebendo, no entanto, a titulo de
complemento, a diferenga, se houver, entre o montante de 8,5 (Oito inteiros e cinco décimos) vezes o salario-minimo
do ano de 2022 e o salario inicial de seu emprego, visando garantir o piso salarial minimo estabelecido para a
categoria, conforme Lei 4.950-A/66 (de acordo com o acorddo de julgamento pelo STF da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 53 MC/REF/PI).

2.3.1  Aremuneragao sera acrescida de vale alimentagao, plano de saude, plano odontolégico e outros beneficios
conforme Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.

2.3.2 Os turnos fixos e de revezamento ocorrerao inclusive aos sabados e domingos (diurno e noturno).

2.3.3 O local de trabalho pode estar localizado fora do perimetro urbano.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. -
SANESUL:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspe¢cdo médica oficial,
determinada pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e
entidades da Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acumulo de
empregos;

g) a quitagcdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

k) que o(a) candidato(a) firme compromisso de bem e fielmente cumprir, na integra, o disposto no Cddigo de
Conduta e Integridade da SANESUL, disponivel em https://www.sanesul.ms.gov.br/Content/upload/Codigo-de-
Conduta-e-Integridade.pdf;

[) Assumir o compromisso de permanéncia na localidade de lotagdo por, no minimo, 2 (dois) anos, conforme a
necessidade da Administracgao;

m) Declarar esta ciente da possibilidade de transferéncia da localidade em que for lotado por necessidade do
servigo a qualquer a tempo.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Solicitagao de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no
Cronograma Preliminar — Anexo IV, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade em que
se enquadra, dentre as seguintes op¢des:
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4.2
4.21

4.3
4.31

4.4
441

4.5
4.51

4.6
4.6.1

4.7
4.71

Desempregado(a):

O(A) candidato(a) na condi¢cao de desempregado(a), nos termos da Lei Estadual n°® 2.557/2002, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura.

b) Documentagao para comprovacao de vinculo e rendimentos:

b.1) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as seguintes paginas:

- fotografia, identificagdo do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS;

- anotagao do ultimo contrato de trabalho e a primeira pagina subsequente em branco;

- outras paginas necessarias para complementar as informacoes, se aplicavel,

b.2) no caso da CTPS digital, cépia contendo a identificagdo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos
empregaticios;

c) Declaragao de desempregado(a):

c.1) declaragéo de proprio punho de que o(a) candidato(a) esta desempregado(a), ndo exerce atividade como
autdbnomo(a), nao participa de sociedade profissional e que sua situagdo econdmica nao permite arcar com o valor
da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, declarando ainda que se responsabiliza civil e
criminalmente pela veracidade das informagdes apresentadas.

Renda de até 3 (trés) salarios-minimos

O(A) candidato(a) na condicao de trabalhador(a), que receba até 3 (trés) salarios-minimos brutos por més, nos
termos da Lei Estadual n° 2.557/2002, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura.

b) Documentacio para comprovagao de vinculo e rendimentos:

b.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as seguintes paginas:

- fotografia, identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS;

- anotagédo do ultimo contrato de trabalho e a primeira pagina subsequente em branco;

- registros de alteragdes salariais;

- outras paginas necessarias para complementar as informacgdes, se aplicavel;

b.2) copia simples do holerite de pagamento do més de dezembro/2024.

b.3) no caso da CTPS digital, copia contendo a identificagdo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos
empregaticios.

c) Para servidores(as) publicos(as) sob regime estatutario (sem assinatura em CTPS):

c.1) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c.3) anexar copia simples do holerite de pagamento do més de dezembro/2024.

Doador(a) de Sangue

O(A) candidato(a) doador(a) de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 2.887/2004, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagao para comprovacgao de doador(a) de sangue:

b.1) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do(a) candidato(a), numero do CPF e
declaracao expedida pela entidade coletora do Estado do Mato Grosso do Sul, onde devera constar o nome
completo do(a) candidato(a), bem como o numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagao
de sangue, que comprove que o(a) candidato(a) tenha realizado no minimo 01 (uma) doagdo a cada 06 (seis)
meses, durante o periodo de 02 (dois) anos anteriores a data de publicacao deste Edital.

Doador(a) de Medula Ossea

O(A) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n® 4.827/2016, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentacao para comprovacgao de doador(a) de medula éssea:

b.1) copia do comprovante ou da carteira de inscricao do(a) candidato(a) registrado(a) como doador(a) de medula
Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como
doador(a), anterior a data de publicagao deste Edital.

Jurado(a) do Tribunal do Juri

O(A) candidato(a) jurado(a) do Conselho de Sentenca - Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n° 6.003/2022,
devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentacio para comprovacgao de Jurado(a) do Tribunal do Juri:

b.1) cépia da declaragédo ou certiddo, expedida pela Vara do Tribunal do Juri, comprovando o servigo
prestado no Estado de Mato Grosso do Sul;

c.1) Para ser beneficiado, o jurado devera ter participado do Conselho de Sentenga nos ultimos 2 (dois) anos
que anteriores a data de publicagéo deste Edital.

Prestador(a) de Servigo Eleitoral
O(A) candidato(a) prestador(a) de servigo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 5.386/2019, devera anexar:
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4.8

4.9

410

4.1

412

4.13

4.14

4.15

4.16

417

418

4.19

4.20

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de prestador(a) de servico eleitoral:

c) copia da declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, comprovando o servigo prestado no
Estado de Mato Grosso do Sul, por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicao;

c.1) o beneficio é concedido a contar da data em que o(a) candidato(a) fez jus ao prémio, e tem validade de
02 (dois) anos.

Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.2.1, 4.3.1, 4.4.1, 4.5.1, 4.6.1 e 4.6.7 deverdo ser
enviados, no prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja
protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do(a) candidato(a). Apds o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de reviséo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso para Emprego Publico e ndo
serao fornecidas copias deles.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Inscrigdao, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

A relagéo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma Preliminar — Anexo V.

O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Preliminar —
Anexo |V, realizar uma nova inscrigao, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e
efetuar o pagamento até o seu vencimento.

O(A) interessado(a) que néo tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢cdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do certame.

O(A) candidato(a) cujo pedido de isencéo da taxa de inscrigéo for deferido e que realizar uma nova inscrigdo sem
solicitar a isengéo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isengédo cancelada, sendo considerada
valida apenas a ultima inscrigdo realizada, conforme disposto no subitem 5.1.4.

Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitagbes de isencédo deferidas ja sdo considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das
estabelecidas neste item.

DAS INSCRIGCOES

5.1

5.11

Disposigoes gerais das inscrigoes

A inscrigdo neste Concurso para Emprego Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des do
Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a)
ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informacbes e requisitos
estabelecidos.

Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das
publicagdes de seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018.

O(a) candidato(a) podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Concurso para Emprego Publico,
desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os
periodos de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.
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5.2

5.21

5.2.2

5.2.3

5.2.3.1

No caso de duas ou mais inscricdes de um(a) mesmo(a) candidato(a) para 0 mesmo periodo de realizagao
da prova, sera considerada a ultima inscri¢gao realizada com data e horario mais recente, independentemente
da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricées serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro(a) candidato(a), ou,
ainda, para inscrigéo realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagao do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a posse do(a) candidato(a), este(a) sera exonerado(a) do emprego pela Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao

As inscri¢cdes para o Concurso para Emprego Publico da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul
S.A. - SANESUL serdao realizadas somente via internet, por meio do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo V.

Para realizar a inscrigdo neste certame, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no emprego e das normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sendo elas: Dourados e Campo
Grande no Estado do Mato Grosso do Sul.

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 2.2
deste Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(a) candidato(a) que néo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar
o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV. As inscrigdes pagas apos a data
limite indicada no cronograma nao serao aceitas.

Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal.
Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o
identificados por sua comunidade e em seu meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

5.2.3.2 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de

2016, constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.2.3.3 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagao

524

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos
subitens 11.5, 11.5.1, 11.5.2 e 11.5.3.

Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao(a) candidato(a) alterar o emprego para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagao de
sua prova objetiva.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletrnico citado no subitem 5.2.1 e gerar o
boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao bancaria,
de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscrigao no certame na data do seu vencimento.

Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de
inscrigao, conforme o Cronograma Preliminar — Anexo IV, ou apds o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a
inscricdo podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Ndo havera reembolso para pagamentos em
duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado no Cronograma Preliminar — Anexo V.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apos a data limite
indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, a nao ser por anulagéo plena deste concurso.

A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e o Instituto AOCP nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
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5.2.11

5.2.12

5.2.13

N&o serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também ndo serdo aceitas programagdes de pagamento que ndo forem
efetivamente concluidas.

O(a) candidato(a) tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.2.1

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sao correspondentes as da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da
Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, do Decreto n° 13.141/2011, do Decreto n°
9.508/2018, do Decreto n° 9.546/2018 e da Lei Estadual 3.181/2006.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico
for igual ou superior a 10 (dez).

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por
avaliagdo médica especial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o(a) candidato(a) o direito a nomeagéao
caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

Fica assegurada a possibilidade de uso, nas provas de pratica e de aptidao fisica, pelo(a) candidato(a)
inscrito como pessoa com deficiéncia, de suas proprias tecnologias assistivas e adaptac¢des adicionais,
vedadas adaptagoes irrazoaveis.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004 e da Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
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6.4.1

6.4.2

ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagcées dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢oes
do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia

da qual o(a) candidato(a) é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

6.4.2.3

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso
para Emprego Publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigao do Concurso para Emprego Publico.

6.4.2.4 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 6.3, a opgao
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a)
candidato(a) a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo
V.

O(a) candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso para Emprego
Publico sera convocado pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia
médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art. 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego a ser
ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo para
realizagdo da Pericia Médica para PcD, podendo conter normas e informag¢des complementares pertinentes,
disponibilizados no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso n&o tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsao da Legislagao supracitada no subitem 6.3,
ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O(A) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo n&o se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

O(A) candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego, sera eliminado do concurso.

Apds a posse do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do emprego.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

7.1

7.1.1

Conforme previsto na Lei n° 3.594/2008, Decreto n® 13.141/2011 e Lei n® 4.900/2016, serao reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas dos empregos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do
Concurso para Emprego Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros, e 3% (trés por cento) das
vagas dos empregos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso para Emprego
Publico, aos candidatos que se autodeclararem indios.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico
for igual ou superior a 3 (trés) para candidatos negros, e superior a 17 (dezessete) para candidatos indios.
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7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

7.4.2

7.4.3

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6

7.6.7

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
O(A) candidato(a) negro ou indio participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere: ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar negro ou indio e receba parecer conclusivo favoravel a essa
declaragao, por Comissao Especial.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgédo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e indios, e o posterior envio da documentagao
comprobatdria.

Na hipotese de constatagédo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) deixara de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e indios e, se houver sido contratado, ficara sujeito @ anulagdo da sua contratagao no
emprego publico na reserva de vagas, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o(a)
candidato(a) requerer a alteragcéo através de solicitacdo assinada pelo proprio(a) candidato(a) através do e-
mail de atendimento ao(a) candidato(a) candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigbes, do
prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Emprego e numero de Inscri¢ao.

O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, ou
indios no formulario de inscrigao.

Os candidatos negros ou indios concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto no Decreto 13.141, de 31 de margo de 2011 o resultado dos candidatos negros e
indios contara em listas distintas, contendo a primeira lista a pontuagao de todos os candidatos, inclusive os
beneficiados com o programa de reserva de vagas, e listas especificas para o resultado dos candidatos
cotistas.

Em caso de desisténcia de candidato(a)negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos(as) aprovados para as vagas reservadas aos negros ou indios, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros e indios, aprovados neste Concurso para Emprego Publico, serao
avaliados por Comissao Especial, para verificar a veracidade da declaragéo firmada, nos termos do art. 3° do
Decreto n° 13.141/2011. Sera analisado o fendtipo de candidato(a) negro(a) (procedimento de
heteroidentificacdo) e os candidatos que concorrem as vagas de indio(a) serdo avaliados por Comissao
Especial, que avaliara o(a) candidato(a), confrontando-o com a certiddo administrativa emitida pela Fundagao
Nacional do indio (FUNAI), ou certiddo de nascimento com registro da etnia indigena, ou certiddo de
casamento com registro da etnia indigena, ou Registro Geral (RG) com registro da etnia indigena.

Serdo convocados, trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras ou indigenas previstas
neste edital, ou, no minimo, dez candidatos, podendo ser convocados em numero superior, resguardadas as
condigdes de aprovagao estabelecidas neste edital.

Somente serdo convocados os candidatos inscritos na respectiva reserva de vaga com a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4 e classificados na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem 7.6.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo previsto no
subitem 7.6.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) e avaliagao
da comissao especial (indios).

Os candidatos nao classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento descrito no item 7.6 e concorrerdo
apenas as vagas da ampla concorréncia.

Para nado ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Para nao ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ser convocado para a avaliagdo da Comissao
Especial, o(a) candidato(a) inscrito como PcD e indio devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no
subitem 10.4, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Secretaria de Estado de Administragao constituira Comissao Especial, com requisitos habilitantes, que sera
responsavel pela avaliagdo dos candidatos negros e indios, conforme determinado pelo Decreto Estadual N°
13.141, de 31 de margo de 2011. A Comissdo Especial sera responsavel pela emissao de um parecer
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7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.91

7.9.2

7.9.3

794

7.9.5

7.9.6
7.9.6.1

conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do(a) candidato(a), considerando os aspectos fenotipicos deste
(quando negros), e a declaragéo de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena (quando indio).

A ndo confirmagdo da autodeclaragédo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) ou avaliacdo da comisséo
especial (indios).

O procedimento de heteroidentificagéo (candidatos negros) ou avaliagdo da comisséo especial (indios) sera
realizado eletronicamente e o edital de convocagdo onde constardo os prazos e normas para envio da
documentacéo, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao
(candidatos negros) ou avaliagdo da comisséo especial (indios), seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do(a) candidato(a) ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

O néo envio das fotos, documento e video (quando for o caso) ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificagdo (candidatos negros) ou avaliagdo da comissao especial (indios) acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou indios.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos negros) deverdo enviar
eletronicamente as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o
emprego a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagéo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensbes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar-se para que os mesmos n&o estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagbes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas. Nao serdo considerados e
analisados os documentos que n&o pertencem ao(a) candidato(a).

Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Padrdes para Fotos e Video:

As fotos devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que
algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

C) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que n&o esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

Recomendagdo para o envio Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal de Fotografia - Perfil

M Candidato deve estar ' Candidato deve estar
de frente, com o foco de frente, com o foco

no rosto, da parte do

pescogo para cima

no rosto, da parte do
pescoco para cima

& Tipo de arqulvo:g'pgv

o Tipo de arquivo:g’pg. jpeg, png ou pd

ipeg, png ou pd

M Fundo branco & Fundo branco

& Tamanho do arquivo:
B

=g Tar_nanhoado arquivo até20 M

atézo0M

& Faca a foto contra

o Faca a foto contra aluz

aluz

7.9.6.2 O video deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) fundo branco;
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b) o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta, ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) ndo esteja usando éculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o
emprego a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.7 O(A) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e
da autodeclaragdo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, sera eliminado do concurso para
emprego publico, dispensada a convocagao suplementar.

7.9.8 A afericdo da Comissao de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideracao
em seu parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.9 e os critérios fenétipos do(a) candidato(a).

7.9.9 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento
de heteroidentificagao.

7.9.10 O(A) candidato(a) sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo especial;

€) ndo cumprir com os prazos previstos para o procedimento de heteroidentificagao;
d) prestar declaracao falsa.

7.10  Os candidatos convocados para a Avaliagao da comissao especial (indios) dever&o enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP os documentos para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Avaliagdo da comissao especial (indios)” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar autodeclaragao e consciéncia de sua identidade indigena;

c) anexar declaragéo de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, assinada pela lideranga da comunidade
indigena e certificada pela unidade local ou regional da FUNAI, ou certiddo de nascimento com registro da
etnia indigena, ou certiddo de casamento com registro da etnia indigena, ou Registro Geral (RG) com registro
da etnia indigena.

7.10.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensbes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar-se para que os mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo na avaliagdo da comissao especial;

7.10.2 O(A) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, da autodeclaragao e da declaragao de
Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, nos termos dos subitens 7.10 e 7.10.1 deste edital, sera
eliminado do concurso para emprego publico, dispensada a convocagao suplementar.

7.10.3 O(A) candidato(a) sera considerado ndo enquadrado na condi¢édo de indigena quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.10, no momento solicitado pela comisséo
especial e/ou pelo Instituto AOCP;

c) ndo for considerado indigena pela maioria dos integrantes da comisséo especial;

d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da comisséo especial;

e) prestar declaragao falsa.

711 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

7.12  Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros e indios estara sujeito:

a) a declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a informagédo com conteudo falso for constatada apds a
sua publicagéo.

7.13 Detectada falsidade na declaragédo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da
inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se j& contratado, a pena de demissao,
assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

7.14 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros ou indios
estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Preliminar —
Anexo IV.

7.15 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) e da avaliagao
da comissao especial (indios) constardo de edital especifico de convocagcdo para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagao de condigcao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1  O(A) candidato(a) que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com

deficiéncia ou n&o, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.
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8.1.3
8.1.3.1
8.1.3.1.

3.2

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O(A) candidato(a) com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o(a) candidato(a) devera:

no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

1 caso o(a) candidato(a) necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de

objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigbes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagéo das provas e enviar o
Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos
no subitem 8.4. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.4;

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cbes do subitem 8.4 deste Edital;

8.1
8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do(a) candidato(a), com

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.3
8.3.1
8.3.1.1
8.3.1.2

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.4

8.41
8.5
8.6

8.6.1

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) € portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, céopia de documento oficial de
identificagcao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual:

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condicdes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscrig&o, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento
oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. O(A) candidato(a) nesta situagao
devera realizar sua inscrigao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em
toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso para Emprego Publico.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizagao das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagédo do documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a op¢do amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposigoes do subitem 8.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento
dos portoes do local de prova.

Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Nao sera
concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o
periodo de realizagdo da prova.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital,

Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2
deste Edital deverao ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos [candidato(a)PcD
e/lou condigcao especial para proval, disponivel no enderegco eletronico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

O envio desta solicitagdo nao garante ao(a) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacido incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nédo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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8.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo V.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos(as) negros(as) ou indigenas, as vagas para pessoa com deficiéncia
e dos(as) candidatos(as) solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso para
Emprego Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
EMPREGO DE NIVEL MEDIO (SOMENTE Agente em Saneamento)
EMPREGO (Todas as U AREA DE N° DE e .
Localidades) RaSE DE CONHECIMENTO QUESTOES AORS = AL
PROVA QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 20 1 20
Racioci,n?o Légico — 15 1 15 o
a - Matematica Eliminatério e
1 Objetiva Classificatori
Informatica 15 1 15 lassificatorio
Conh_ecimentos 10 1 10
Gerais
- Agente em Saneamento. =
TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 | -
2a AQtlQéo De acordo com o tem Eliminatério
Fisica 13
3a Pratica De acordo com o item 100 E||m|qgtor|9_e
14 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | - 160 |
TABELA 10.2
EMPREGO DE NiVEL MEDIO (SOMENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
EMPREGO (Todas as Fasg | TIPODE AREA DE npe | POMIOS | TOMAL | RATER
Localidades) PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 20 1 20
Racioci'n!o Logico — 15 1 15 o
a - Matemética Eliminatério e
1 Objetiva Classificatorio
- Assistente Administrativo. Informatica 15 1 15
Conh_ecimentos 10 1 10
Gerais
TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 |
TABELA 10.3
EMPREGO DE NIiVEL TECNICO (EXCETO TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO)
EMPREGO (Todas as LAY AREA DE N° DE ORI .
Localidades) 75212 = CONHECIMENTO QUESTOES ROKS RE EERAIES
PROVA QUESTAO | PONTOS
- Técnico em Agrimensura; Lingua Portuguesa 15 1 15
- Técnico em Automacgéo;
. I Informatica 10 1 10 L
- Técnico em Edificagdes; qa Objetiva i Eliminatério e
- Técnico em Enfermagem do Conhecimentos 10 1 10 Classificatoério
Trabalho; gere::s e
- Técnico em Recursos Humanos; E:Se;(f;igzn 08 25 1 25
- Técnico em Saneamento;
- Técnico em Seguranga do TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | 60 | -
Trabalho.
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TABELA 10.4

EMPREGO DE NIVEL TECNICO (SOMENTE TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO)

EMPREGO (Todas as FASE TIPO DE AREA DE N° DE P%':)T: g T%Té‘ - CARATER
Localidades) PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1 15
Informatica 10 1 10 .
qa Objetiva i Eliminatério e
Conhecimentos 10 1 10 Classificatorio
Gerais
- Técnico em Analise e Tratamento. Conhecimentos 25 1 25
Especificos
TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 |
22 AF‘}E?CZO :?:nfﬁ%rdo como Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | - 60 |
TABELA 10.5
EMPREGO DE NiVEL TECNICO (SOMENTE TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA)
EMPREGO (Todas as Fasg | TIPODE AREA DE nepe | POITIOS | TOWAL | irer
Localidades) PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1 15
Informatica 10 1 10 Eliminatério e
a -
1 Objetiva Conhecimentos 10 1 10 Classificatorio
Gerais
- ~ Conhecimentos
- Técnico em Manutencéo Especificos 25 1 25
Eletromecanica. -
TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 |
2a AQti_déO _De acordo com o Eliminatorio
Fisica item 13
- De acordo com o Eliminatério e
a
8 Pratica item 14 100 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | - 160 |
TABELA 10.6
EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
A PONTOS TOTAL
. TIPO DE AREA DE N° DE A
EMPREGO (Todas as Localidades) | FASE = POR DE CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO | PONTOS
- Administrador; Lingua Portuguesa 15 1 15
- Advogado; -
- Analista de TI; o Informatica 10 1 10 Eliminatério e
1@ Objetiva
- Bidlogo; Conhecimentos 10 1 10 Classificatério
- Contador; Gerais -
. Conhecimentos
- Economista; Especificos 25 ! 25
- Engenheiro Civil; TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 | -
- Engenheiro de Seguranca do Titulos e | De acordo com o
. a I o)
Trabalho; 2 Experiéncia | item 15 15 Classificatorio
- Engenheiro Eletricista;
- Engenheiro Mecénico;
- Engenheiro Sanitarista e Ambiental;
- Gedlogo; .
- Psicologo: TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | - 75 | e
- Quimico;
- Tecnélogo em Saneamento
Ambiental.

10.2
10.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
A Prova Obijetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagcdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcéao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas

a lapis.
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10.4

11.

O(A) candidato(a) devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
Prova Objetiva, ou seja, no minimo 30 (trinta) pontos para nao ser eliminado do concurso para
emprego publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.1

11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

1.4

11.5.1

11.5.2

11.5.3

A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Campo Grande e Dourados, Estado do Mato Grosso do
Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Preliminar — Anexo IV, em horario e local a
serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A).

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragcdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serédo de responsabilidade do(a) candidato(a).

O CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A) com o local de realizagdo da prova devera ser
emitido no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo
V.

Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartao de Informagao do(a) candidato(a), impresso através do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo
considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagcées Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.5.3.1N&o sera permitido ao(a) candidato(a), em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.3.2Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital

11.6

11.7

11.8

impresso ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as
medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o(a) candidato(a) ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apés a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6

no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo da prova apés o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste
Edital;
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11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrbnicos relacionados no item 17 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagéo
de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do(a) candidato(a),
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminagdo do(a) candidato(a) em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do
ambiente de prova.

11.9.2 Sera permitido ao(a) candidato(a) beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do(a) candidato(a).

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.4 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).

10.15.1 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

11.15.2 O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcag¢dao rasurada, marca¢dao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O(A) candidato(a) ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o(a) candidato(a) necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O(A) candidato(a) podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local
de realizagédo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

11.19 O(A) candidato(a) podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneg¢a na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicagédo da Prova Objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas. Ndo havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do(a) candidato(a) sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacdo do resultado da prova, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.
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12.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicagado da Prova Objetiva, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

13.1 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Campo Grande/MS, para os empregos de
Agente em Saneamento Operacional, Técnico em Analise e Tratamento e Técnico em Manutengao
Eletromecanica.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4 e estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na Tabela
13.1, serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica.

13.1.3 Para os empregos em que ndo houver candidatos classificados para a Prova de Aptidao Fisica na reserva de
vagas ndo havera redistribuicdo para as vagas de ampla concorréncia.

13.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica e estardo
automaticamente desclassificados no concurso.

TABELA 13.1

POSIGAO MAXIMA PARA CONVOCAGAO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

Empregos (Todas as Localidades)

Quantidade maxima de candidatos
Vagas disponiveis na Tabela 2.1|convocados por Localidade e
deste Edital Reserva de vaga (Ampla, PcD,
Negros e indios)

0 vaga ou CR (cadastro de reserva 5

- Agente em Saneamento; vaga ou ( )
- Técnico em Analise e Tratamento; 1 vaga 10
- Técnico em Manutencéo Eletromecanica. 2 vagas 15
3 vagas ou mais 20

13.2

13.2.1

A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme os critérios das Tabelas 13.2, 13.3,
13.4 e 13.5.

Sera considerado APTO(A) na Prova de Aptidao Fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance minima
em todos os testes, conforme critérios das Tabelas 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.

13.2.2 O(a) candidato(a) que néo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da Prova de Aptidao Fisica

13.3

13.3.1

13.3.2

13.4

13.4.1

13.4.2

sera considerado INAPTO(A) e, consequentemente, eliminado do concurso.

O local, a data e o horario da Prova de Aptiddo Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocagao para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, podendo conter normas e informacdes
complementares pertinentes.

N&o havera segunda chamada para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, seja qual for o motivo alegado
pelo(a) candidato(a), para justificar o atraso ou a auséncia. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao local
da prova, na data e horario determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nido sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do
seu horario de convocacgdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagao
da Prova de Aptidao Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizagéo da fase.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original), nos termos do item 11 desde edital;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizacao dos testes.

No atestado médico, devera constar, expressamente, que o(a) candidato(a) estd apto a realizar a Prova de
Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou cépia autenticada,
estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

O(A) candidato(a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao
conste expressamente que o(a) candidato(a) esta apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica, ou a realizar
exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.
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13.4.3 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

13.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova de Aptidao Fisica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta
de impresséo digital.

13.5 A Prova de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.6 Os casos de alteragcao psicolégica elou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, gravidez,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxagoes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagédo dos testes,
ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serao levados em consideracido, ndao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.6.1 O(A) candidato(a) que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios da Prova de Aptidao Fisica, e n&o tiver condigdo de continuar, estara automaticamente eliminado
no Concurso para Emprego Publico.

13.7 Ao final de cada teste, independentemente de aprovacdo ou ndo, o(a) candidato(a) devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

13.7.1 No caso do(a) candidato(a) se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinarao em substituicdo ao(a) candidato(a) que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

13.8  Nao serdo contabilizadas as repeticées de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugéo, devendo o fiscal de prova avisar o(a) candidato(a) para
a corregao.

13.8.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes efetuadas pelos candidatos
em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

13.9  Quanto ao resultado da Prova de Aptidao Fisica cabera interposi¢cao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 18 deste Edital.

13.10 A Prova de Aptidao Fisica sera filmada pela banca examinadora.

13.11 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 13.2, 13.3, 13.4 e
13.5, conforme segue:

TABELA 13.2

TODOS 0S EMPREGOS - DINAMOMETRIA MANUAL (AMBOS 0S SEXO0S)

Regras de exeeucao: o(a) candidato(a) deverd posicionar-se sentado em uma cadeira com os pés apoiados no solo, colocar o antebrago e o
punho em uma posic¢do neutra (supino ou prono) em uma superficie plana (mesa) e segurar o aparelho com uma das maos. Ao sinal do avaliador,
o(a) candidato(a) devera contrair a mdo imprimindo o maximo de forca que puder no aparelho, tendo como desempenho minimo o especificado
abaixo (sendo permitida uma samiea tentativa):

CRITERIOS DE APROVACAO

Masculino 33 quilogramas-forca

Feminino 30 quilogramas-forca

TABELA 13.3

TODOS 0S EMPREGOS - FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS E ANTEBRACOS (AMRBOS 0S SEXO0S)

O teste sera realizado em local firme, plano e horizontal, sendo permitida uma fimiea tentativa.

Masculino - Regras de execugao: Posicdo inicial, com peito apoiado no solo, bragos na largura dos ombros e flexionados, com os
cotovelos préximos ao corpo, palmas das maos no chdo, dedos voltados para frente, corpo na horizontal e pés unidos. O(a) candidato(a)
realizara extensdes e flexdes com ambos os bracos, sem, no entanto, tocar o solo com o corpo (distdncia de 10cm do solo), a ndo ser a parte
especificada (pontos de contato - maos e pés, mantendo o alinhamento das pernas e da coluna). Tempo maximo de execug¢do: 1 minuto.

Feminino - Regras de execucgio: Posicdo inicial, com joelhos apoiados no solo, bragos estendidos, palmas das mdos apoiadas no solo,
dedos voltados para frente, bragos na largura dos ombros. Flexionar os bragos e sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descer uniformemente,
com as colunas cervical, tordcica e lombar em alinhamento, até a distdncia de 10cm do solo, retornando a posicdo inicial. Tempo maximo de
execucdo: 1 (um) minuto.

CRITERIOS DE APROVACAO

Masculino Feminino
Faixa Etaria Indice Minimo Faixa Etaria Indice Minimo
Até 25 anos 16 repeticoes Até 25 anos 13 repeticOes
De 26 a 30 anos 14 repeticGes De 26 a 30 anos 11 repeticGes
De 31 a 35 anos 12 repeticOes De 31 a 35 anos 9 repeticoes
De 36 a 40 anos 10 repeticOes De 36 a 40 anos 7 repeticoes
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| Acima de 40 anos 8 repetigoes Acima de 40 anos | 5 repeticOes

TABELA 13.4

TODOS 0S EMPREGOS - ABDOMINAL REMADOR (AMBOS 0S SEX0S)

Execugdo: 0 exercicio consiste na flexdo e extensdo dos membros inferiores e musculos abdominais simultaneamente com o tronco. O(a)
candidato(a) devera assumir a posicdo inicial deitado ao solo em dectibito dorsal, com os membros inferiores estendidos. Deverd iniciar o
movimento do exercicio flexionando os membros inferiores e elevando o térax do solo para a frente aproximando os joelhos do térax, podendo
elevar para frente os membros superiores e ap6s ficar na posicdo de sentado com o tronco perpendicular ao solo estender os membros inferiores €
a musculatura abdominal retornando o tronco ao solo conforme a posicéo inicial.

Regras de execucgao:

a) sera contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) voltar a posicao inicial, em total decubito dorsal;

b) o tempo para execucdo desta prova serd de 1 (um) minuto.

c) ndo serdo admitidas novas tentativas para o referido exercicio;

d) o movimento incorreto ou em desacordo com as especificacdes acima ndo serd levado em consideracdo para efeito de contagem dal
quantidade de exercicios.

CRITERIOS DE APROVACAO

Masculino Feminino
Faixa Etaria Indice Minimo Faixa Etaria Indice Minimo
Até 25 anos 35 repeticoes Até 25 anos 30 repeticoes
De 26 a 30 anos 30 repeticoes De 26 a 30 anos 25 repeticoes
De 31 a 35 anos 25 repeticoes De 31 a 35 anos 20 repeticoes
De 36 a 40 anos 20 repeticoes De 36 a 40 anos 15 repeticoes
Acima de 40 anos 15 repeticoes Acima de 40 anos 10 repeticGes

TABELA 13.5

TODOS 0S EMPREGOS - CORRIDA (AMBOS 0S8 SEXO0S)

Regras de execuciao:
a) a corrida sera realizada em pista oficial de atletismo, sem demarcacdo de raias, fracionada a cada 50m (cinquenta metros), perfazendo um
total de 400m (quatrocentos metros) cada volta;
b) o(a) candidato(a) devera percorrer, durante 12 minutos, a distdncia minima estabelecida pela tabela 4 de avaliacdo, em uma tinica tentativa;
c¢) o(a) candidato(a) que atingir o desempenho minimo estabelecido na tabela abaixo, antes de decorridos os 12 minutos, ndo devera abandonar
a pista ou retroceder, devendo aguardar o término do tempo restante e a liberacdo pelo examinador;
d) o(a) candidato(a) podera fazer o percurso em qualquer ritmo, intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade
a corrida, desde que ndo abandone a pista;
o(a) candidato(a) que abandonar a pista, der ou receber ajuda, puxando, empurrando, carregando, segurando a mao de outro(a) candidato(a)
ou estimulando, ainda que verbalmente, serd considerado inapto;
e) o desempenho do(a) candidato(a) sera aferido pela distancia percorrida ao término do tempo de 12 (doze) minutos, considerando-se o sexo e a
idade dos candidatos, conforme a tabela abaixo de avaliacdo.

CRITERIOS DE APROVACAO

Masculino Feminino
Faixa Etaria Distancia minima a ser Faixa Etaria Distancia minima a ser
percorrida percorrida
Até 25 anos 27.000m (dois mil metros) Até 25 anos 1.600m (mil e seiscentos metros)
De 26 a 30 anos 1.900m (mil e novecentos metros) De 26 a 30 anos 1.500m (mil e quinhentos metros)
De 31 a 35 anos 1.800m (mil e oitocentos metros) De 31 a 35 anos 1.400m (mil e quatrocentos metros)
De 36 a 40 anos 1.700m (mil e setecentos metros) De 36 a 40 anos 1.300m (mil e trezentos metros)
Acima de 40 anos 1.600m (mil e seiscentos metros) Acima de 40 anos 1.200m (mil e duzentos metros)

14. DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campo Grande/MS, para os empregos de Agente em
Saneamento e Técnico em Manutengao Eletromecanica.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que for aprovado na Prova
de Aptidao Fisica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

14.2.1 Of(a) candidato(a) devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na Prova Pratica, para n&o ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo para a
realizacdo da Prova Pratica.

14.4  Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original), nos termos do item 11 deste Edital.
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14.5 A Prova Prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizagdo da mesma.

14.6 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Prova
Pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local da prova
no horario determinado para o inicio de sua realizagcéo sera automaticamente excluido do concurso.

14.8 Quando a realizagdo da Prova Pratica envolver a operagdo de maquinas, veiculos e equipamentos que
possam oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer
presentes, 0 examinador responsavel podera eliminar o(a) candidato(a) da Prova Pratica, e
consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do
equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.9 A Prova Pratica sera filmada pela banca examinadora.

14.10 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 14.1 e 14.2 deste Edital,
conforme segue:

Tabela 14.1

Agente em Saneamento
Avaliacao
Item Quesitos a serem avaliados Tempo
Pontos | maximo para Apto Inapto
execucio
1 | Nocdes de organizacgdo, higiene e limpeza no posto de trabalho. 10
Identificagdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de 10 Pontuacio » .
5 protecdo individual (EPI’s), ferramentas e dos instrumentos a serem 10 igual ou ,'?‘“fa‘;a‘o
utilizados para pratica das atividades relacionadas ao emprego. As 10 superior a rmrerior a
ferramentas e materiais serdo disponibilizados no local da prova prética. “l“f"'u“a) 50 . 30
minutos . (cinquenta)
- — . (cinquenta) ¢
3 | Executar a montagem de kit cavalete, com hidrometro. 30 pontos pontos
Abertura de valas com 1,0 metro de profundidade e, no minimo, 1,50
4 ~ a0
metros de extensao, 0,80 cm de largura, e fechar vala.
Total 100
Tabela 14.2
TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA
Avaliacao
Item | Quesitos a serem avaliados Tempo
Pontos | maximo para Apto Inapto
execucio
Nogdes de organizacao, identificacdo nominal e uso de forma correta
1 dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s), ferramentas e dos 10
instrumentos a serem utilizados para prética das atividades relacionadas
ao emprego.
2 | Interpretar diagrama elétrico. 335 P_"“‘““‘Fﬁ“ Pontuacao
Eliminar falhas simuladas em painel de acionamento (quadro de lgual_ %" | inferior a
P 60 (sessenta) | superior a
comando), com auxilio de ferramental que o emprego requer para . 30
3 ~ . . ~ 13 minutos 30 .
execucdo de suas atividades. As ferramentas e materiais serdo . (cinquenta)
di ibilizad local d ‘. (cinquenta)
1Sponibilizados no local da prova pratlca. tos pontos
O
4 Energizar, colher e registrar informacdes operacionais de motor 5 P
elétrico.
Transportar, posicionar e subir em escada com utilizacdo de
5 . . s 33
equipamentos de protecdo individual (EPI’s).

Total 100

15. DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia”, de carater classificatério, sera realizada para todos os empregos de
Nivel Superior.

15.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que obter a pontuagéo estabelecida no

subitem 10.4 (prova objetiva), além de nao ser eliminado em outras fases ou por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Edital de Abertura n°® 1/2025 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL

Pagina 22 de 30




15.2

A relagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia”, a data para preencher
o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados
serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

15.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa Unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo(a) candidato(a), para o mesmo emprego, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

15.2.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no
endereco eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

15.3 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, de acordo
com a Tabela 15.1 deste Edital;

15.3.1 na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na Tabela 15.1 ndo serdo considerados.

15.4  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia” deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;
b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios
conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deveréo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

15.4.1 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

15.5 O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando
todas as imagens para analise.

15.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

15.7  E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estéo corretas.

15.8  Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

15.9 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocacéo para a Prova de “Titulos” e “Experiéncia”.

15.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c¢) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada;

f) desacompanhados do certificado/declaragcdo de comprovacgéo da graduagao requisito para o emprego, nos
termos do subitem 15.16.4.

15.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicbes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagédo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

15.14 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera publicada em edital,
através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

TABELA 15.1

PROVA DE TiTULOS e EXPERIENCIA
TODOS OS EMPREGOS
p PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS v

1 Erlzlaor;g :ri:r;;(; gquzsc%fgzi?o em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 5 (cinco) pontos por titulo 5 (cinco) pontos
2 IE)ipIoma de curso de pés-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 4 (quatro) pontos por 4 (quatro) pontos

area do emprego a que concorre. titulo

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga . .
8 horaria minima de 360 h/z nagérea dgo emprego a que c?)ncorre.g ° 1 (um) ponto por titulo 2 (dois) pontos
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P .. . . 1 (um) ponto por ano
Experiéncia profissional na area do emprego a que concorre, excluidos os
4 periodos concomitantes completo. 4 (quatro) pontos
' 0,002740 pontos por dia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15 (quinze) pontos

15.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.16 DA TITULAGAO ACADEMICA

15.16.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita
declaracéo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des e a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagcao ou tese. A declaragéo
de conclusao de Especializagédo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o curso nao sera pontuado.

15.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.16.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

15.16.4 O(A) candidato(a) devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do
diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo |
deste Edital.

15.17 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.17.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do emprego a que concorre, sera feita conforme as
situagdes juridicas a seguir:

15.17.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacao do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragbes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungéao; e

b) declaragdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de
trabalho, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e
Inscricao Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungao).

15.17.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacao do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragbes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungao; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o(a)
candidato(a) deve enviar cépia autenticada de contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos;
CNPJ e Inscricao Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

15.17.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragéo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre,
com descrigdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informagées: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no
Orgao).

15.17.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das
principais atividades desenvolvidas.
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15.17.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado.

15.17.7 Especificamente para o emprego de Advogado, a comprovagéo da experiéncia profissional sera feita na
forma disposta no art. 5°, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB, mediante a demonstragcdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo
exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima do(a) candidato(a) em cinco atos privativos
de advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em
causas ou questodes distintas. A comprovagao de experiéncia obedecera aos critérios de avaliagao previstos
na Tabela 15.1 e sera feita através da entrega de:

a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) cépia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a érgdos do Poder
Judiciario, da Administragédo Direta ou junto a entidades da Administracdo Indireta;

c) certiddo expedida por 6rgdo da Administragdo Direta ou por entidade da Administragdo Indireta nas quais
o(a) candidato(a) tenha exercido ou exerga funcéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali
praticados.

15.17.8 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 15.18.2, 15.18.3 e alinea “a” do subitem
15.18.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo
devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo seréo aceitas abreviaturas.

15.17.9 Para todos os casos previstos no subitem 15.18, de comprovagdo da experiéncia profissional, o(a)
candidato(a) devera enviar também cépia do diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme
requisito para o emprego, presente no Anexo | deste Edital.

15.17.10 Para todos os empregos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
adquirida apés a conclusao do curso requisito do emprego, conforme consta no Anexo | deste Edital.

15.17.11 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do emprego
a que o(a) candidato(a) concorre.

15.17.12 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario nao
sera computado como experiéncia profissional.

15.17.13 Para efeito de computo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

15.18 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso,
estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso para Emprego Publico, se a informagdo com
conteudo falso for constatada antes da homologagao do resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a informag¢ao com conteudo falso for constatada apés homologacgao
do resultado e antes da posse para o emprego;

c) a declaragéo de nulidade do ato da posse, se a informag¢ao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

15.18.1 Detectada falsidade na declaracao e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-
a o(a) candidato(a) a anulagéo da inscricdo no Concurso para Emprego Publico e de todos os efeitos dai
decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e
o contraditorio.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagao e
a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.

16.2 A Nota Final dos candidatos sera conforme descrito a seguir:

16.2.1 Para os empregos de Agente em Saneamento e Técnico em Manutengao Eletromecanica a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prética.

16.2.2 Para os empregos de Assistente Administrativo, Técnico em Agrimensura, Técnico em Analise e Tratamento,
Técnico em Automacdo, Técnico em Edificagbes, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em
Recursos Humanos, Técnico em Saneamento e Técnico em Seguranca do Trabalho a Nota Final dos
candidatos habilitados seré igual a nota obtida na prova objetiva.

16.2.3 Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos e experiéncia.

16.3  Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
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16.4

16.5

16.5.1

16.6

17.

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagédo em Informatica;

€) obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Légico - Matematica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de oito listagens, a saber:

a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros ou indios, em ordem de classificagdo, respeitados os
empregos/regionais de atuagao para os quais se inscreveram;

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagcdo, respeitados os empregos/regionais de atuagéo
para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos/municipios de atuagéo para os
quais se inscreveram.

d) Lista de candidatos indios, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
indigenas, em ordem de classificagado, respeitados os empregos/municipios de atuagido para os quais se
inscreveram.

e) Lista geral contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificagédo, para
0os empregos de Agente em Saneamento, Técnico em Andlise e Tratamento, e Técnico em Manutencao
Eletromecénica, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros ou indios.

f) Lista geral de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, em
ordem de classificagcdo, para os empregos de Agente em Saneamento, Técnico em Analise e Tratamento, e
Técnico em Manutencao Eletromecéanica.

g) Lista geral de candidatos negros, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, em ordem
de classificagéo, para os empregos de Agente em Saneamento, Técnico em Analise e Tratamento, e Técnico
em Manutencao Eletromecanica.

h) Lista geral de candidatos indios, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de
classificagédo, para os empregos de Agente em Saneamento, Técnico em Analise e Tratamento, e Técnico em
Manutengéo Eletromecanica.

Caso haja vagas disponiveis devido a auséncia de candidatos aprovados na listagem por municipio, podera
ser utilizada a listagem geral de classificagao para ocupagao da vaga.

O candidato que for convocado e aceitar vaga na Lista geral fica automaticamente excluido das outras
listagens.

O(A) candidato(a) eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de
classificagéo

DA ELIMINAGAO

17.1
17.11

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.1.5

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o(a) candidato(a) que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagado da
prova no horario determinado para o seu inicio;

ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro(a) candidato(a), utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
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que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;
17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

17.1.

17.1.
17.1.
17.1.
17.1.

17.1.
17.1.
17.1.

17.1.
17.1.

10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que
nao as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
da prova;

15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.20;

18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

17.20 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito,

18.

sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

DOS RECURSOS

18.1

Cabera interposigcao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo;
2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricao

18.1

como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra e/ou indio;
contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

3
18.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica;

18.1.6 contra o resultado da Prova Pratica;

18.1.7 contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia;

18.1.8 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

18.1.9 contra o resultado da Heteroidentificagcdo, avaliacdo da comisséo especial, para os indigenas;

18.1.
18.2

18.3

18.4

18.4.

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

10 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

1 E responsabilidade do(a) candidato(a), ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questao, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questao a que se refere.
Portanto recursos protocolados incorretamente nao serdo analisados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Obijetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos

18.11

os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagado superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
18.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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18.14

18.15
18.16

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢gdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

18.17 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

18.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui tltima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e publicado no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
respeitados 0os empregos para 0s quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros ou indigenas; a segunda lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os
empregos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros ou indigenas, respeitados os empregos para os quais
se inscreveram.

20. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

20.1 A convocagédo para contratagido sera publicada no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrdnico oficial da
Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, www.sanesul.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

20.2 O(A) candidato(a) que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A contratagdo no emprego dependera de prévia avaliagdo médica oficial da SANESUL. O(A) candidato(a)
convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego,
conforme parametros no Anexo IV deste Edital. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, nao
sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

20.4 Para contratacdo no emprego, o(a) candidato(a), além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagao com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul julgar necessarios,
posteriormente informados.

20.5 Of(a) candidato(a), apos convocagdo, devera comparecer a Geréncia de Administracdo de Pessoas da

Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, na data estipulada em Edital proprio, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4
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21.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS -LEI FEDERAL N° 13.709/2018

211

21.1.1

21.1.2

21.2

22,

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a)
candidato(a) serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIIl, da Constituicao
Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagao em Concurso para Emprego Publico para
investidura em empregos publicos;

b) Execugéo de contrato entre a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL: e o
Instituto AOCP para os fins de condugao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opgédo de nado consentir e de nao tratar aquele dado
especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de
aplicagao e execugao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, a quem os dados sao repassados e que define a
finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Ao se inscrever neste concurso, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informagdes sobre o concurso, pelos meios de comunicagéo fornecidos no formulario de inscrigao.

Campos presentes no formulario de inscricao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome
da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) Considera-se indio? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.1.1

22.2

22.3

22.4

225

22.6

22.6.1
22.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do
Sul S.A. - SANESUL, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderecgo
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do(a) candidato(a), ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o(a) candidato(a) tenha obtido
aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos
durante o periodo de validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do(a) candidato(a), nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacgao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
para Emprego Publico.

O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e o Instituto AOCP néo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem
as provas deste Concurso para Emprego Publico.
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22.8

229

22.9.1

22.10

22.11

2212

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
para Emprego Publico.

O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo proprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento
ao(a) candidato(a) candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragéo,
com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato,
para maiores orientacdes. Apds a homologacao do certame, o(a) candidato(a) podera requerer a alteragao
junto a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, situada na Rua Dr. Zerbini, 421 —
Bairro Chacara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP 79.040.040, ou enviar a documentagéo via SEDEX
com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissado do Concurso para Emprego Publico n° 1/2025.
A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e o Instituto AOCP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Publico n° 1/2025, em
consulta com o Instituto AOCP.

O(a) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de publicagdo do deste
Edital.

22.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva

motivacgao.

22.12.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 22.12, serdo analisadas e respondidas pela Empresa de

Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas
competéncias.

22.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

2213

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande/MS, 22 de janeiro de 2025.

Renato Marcilio da Silva
Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL
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