PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 001/2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL - MT

Valcir Casagrande, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei n.2 1.052/2013 e suas alteracdes; na Lei
n.2 1.053/2013 e suas alteragdes, na Lei n.2 1.054/2013 e suas alteragBes; na Lei n.2 1.035/2013; bem como
nas legislagbes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteragdes, e na legislacdo citada nos itens
abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de Cadastro de Reserva do
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura de Sapezal - MT, em conformidade com a oferta de vagas constante
do Anexo Il deste Edital, para atuacdo junto as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Sapezal —
MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacoes e
complementagdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do
concurso, bem como pelas orienta¢des do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cao, dos Editais de Convocacgoes,
das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo cabera ao Instituto Nacional de Sele¢Ges e
Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuagdao em ambito nacional, especializada em concursos
publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Sapezal — MT, para a organizagdo e execugao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacGes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131; (65) 99269-2400 e (21) 2323-3180, somente em
dias uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizac¢do do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento digitalizado) em arquivo
eletronico, via internet, no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), na Area do Candidato.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird em exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no subitem 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Sapezal - MT.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Sapezal - MT, a
realizacdo das provas ocorrerd também em municipios limitrofes.

1.4 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Sapezal - MT.
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2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo | deste edital. As datas
das fases do Concurso podem sofrer alteragdes, conforme a necessidade e o interesse publico; portanto o
candidato deve acompanhar eventuais divulgacOes de editais retificadores por meio do site do Instituto
Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro de cargos, nivel de ensino, carga horaria, vagas e saldrio base constam do Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribuicoes Basicas dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaragao de Caréncia Econdmica consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida no cargo.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste Concurso Publico, o candidato deverd satisfazer todas as exigéncias das
leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigag¢Ges do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme subitem 2.3 deste
Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por exames médicos,
a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado
por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, sendo a aposentadoria compulséria aos 70 anos de idade, na forma
do Art. 64 da Lei Organica do municipio de Sapezal;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que
o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo etc.), bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do drgdo fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
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k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragcdo de ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

1) apresentar Certiddes Negativa Eleitoral, Civil e Criminal de primeiro e segundo grau;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagao, por
ocasido da convocacgdo para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os
apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

c) Nao comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informacao falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do

Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
san¢des penais aplicaveis.

3.5 0 ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresenta¢ao da documentagao
exigida no subitem 3.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (exceto ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS e TECNICO EM INFORMATICA):
a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

CARGOS DE NiVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS e FISCAL DE TRIBUTOS:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater classificatério.

CARGO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM INFORMATICA:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao das condi¢coes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacbes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao se poderd alegar desconhecimento
em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por um cargo, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Formuldrio Eletronico de
Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal
de Sapezal — MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isencdo do pagamento
do valor da inscri¢do e das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢gdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga
pelo candidato.

b) para a isengao, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢cao deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel médio, médio técnico e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na
mesma data, podendo ser em turnos diferentes.

5.1.10 N3o sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de
aplica¢do de prova.
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5.1.11 N3o haverd devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo diferente, seja qual for o
motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Sapezal — MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execu¢do do Concurso,
sob pena de eventual responsabilizagao civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricao de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do certame.

5.1.15 A inscricdao do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocag¢des e eventuais
posteriores alteracGes, Instrucdes Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento.

5.2 Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricdes para o concurso publico serdo realizadas via Internet, somente por meio do endereco
eletrénico www.selecon.org.br, e encontrar-se-o abertas a partir de 00h01min do dia 22/01/2024 até as
23h59min do dia 21/02/2024, sendo o dia 22/02/2024 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario de Sapezal - MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges, efetuar
sua inscricdo somente pelo site www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, na area do Concurso, e transmitir os dados via internet,
providenciando a impressao do comprovante de inscrigdo finalizada;

c) pagar sua inscri¢do até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, pelo site bancario;
d) o candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancério, referente a inscrigdo, até a data do
seu vencimento, ficard impossibilitado de participar deste Concurso.

5.2.3 O valor de inscricdo sera de RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio e de RS 120,00
(cento e vinte reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de
todas as agéncias bancarias, serd permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no
primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 N3do sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento,
ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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5.2.6 A Prefeitura Municipal de Sapezal — MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao da internet, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscrigdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitacdo do boleto bancdrio e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicao
bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da inscrigdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo via internet implicara a ndo efetivagao da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricio do candidato serd o prdprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do boleto bancario quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

5.2.11 A partir de 26/02/2024, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, por meio do link
“Area do Candidato”, se os dados da inscricio foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo,
se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda
a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Sapezal - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa ou erros observados
no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endere¢o, deverdao ser corrigidos por meio do site do
www.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta
e oito horas) apds a aplicacdo da Prova Obijetiva.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagao em seu cadastro de inscricao devera fazé-lo por
meio da area do certame no qual esta inscrito, no link “alteragdo/retificacdo de cadastro”, informando seu
login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscricdo.
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5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscricdo, pois
o valor da taxa de inscricdo no certame nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 O candidato poderd requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo, no periodo de 22/01/2024 até o dia
25/01/2024, exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o

preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de isengao.

5.3.2 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um saldrio-minimo e meio, ou ainda
aquele que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, amparado na Lei Estadual n.2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.2
8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.2 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.3.3 A condicdo de desempregado serd comprovada mediante o envio, fazendo o upload, cumulativamente,
dos seguintes documentos:

a) declaragdo de caréncia econ6mica, conforme modelo do Anexo V;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo
(dados pessoais), a anotac¢do do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida
e da primeira pagina em branco subsequente a do ultimo contrato de trabalho e cépia de publicacdo de ato
de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, estadual ou federal.

5.3.4 A comprovagdo da caréncia econdmica serd realizada mediante o envio, fazendo o upload,

cumulativamente, do seguinte documento: declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou
inferior a meio saldrio-minimo (Anexo V).

5.3.5 A comprovacdo de doador de sangue serd realizada mediante o envio, fazendo o upload,
cumulativamente, do seguinte documento: certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do candidato, comprovando o minimo de trés doag¢des no periodo de 1 (um) ano,
desde que a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulgacdo do
presente edital.

5.3.6 A comprovacado de estudante sera realizada mediante o envio, fazendo o upload, cumulativamente, do
seguinte documento: certiddo ou declara¢do, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou
carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representacao discente.

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido serd comunicado sobre essa medida, na data de
29/01/2024, mediante publicacdo no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e
pelos enderecos eletronicos: www.tce.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o

indeferimento do pedido da isenc¢do de taxa de inscricdo, no endereco eletrénico www.selecon.org.br.
- |
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5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscri¢ao e tiver interesse em permanecer no Concurso
devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 05/02/2024 até o dia 22/02/2024.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isengdo perdera os direitos decorrentes da inscricdao no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracao.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacao comprobatdria da condicao de
isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuracdo com firma
reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletronico, servico postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
do Decreto n.2 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n.2 13.709/2018, Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n.2 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 5% (cinco por
cento) nos processos de selecdo por Concurso Publico, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard, sempre, quando o nimero de
vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro
numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada,
somente podera ser nomeado nessa condi¢ao se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal — MT.
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6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a

deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletronico;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia (PcD) deverd encaminhar, até o
dia 21/02/2024, apbs o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscri¢do, fazendo o upload do arquivo
eletrénico, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir: Laudo médico original ou cdpia autenticada
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A Prefeitura Municipal de Sapezal — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no
subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia (PcD), além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da
inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando
houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial serd concedida, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, no periodo das inscri¢Ges, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6, ndo sera
considerado PcD e n3o terd a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais contidas neste Edital, participara do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao
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conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas
as demais normas de regéncia do Concurso.

6.12 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado
para posse, deverd submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicao de PcD, bem como sua aptidao
fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, serd
reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia,
gerando a eliminacdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de
candidatos seja por eliminag¢do no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢ées do
cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo,
respeitando-se a ordem de classificagao.

6.17 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo,
ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado do Concurso Publico para candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas:
na primeira, haverd o Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera somente o Resultado Final dos candidatos com
deficiéncia (PcD).

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1.2 e 2.2 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de
2000 e Lei Estadual n.2 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcao,
devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adog¢do das

providéncias necessarias.
-
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7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, dever3a, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddao de nascimento do lactente,
bem como levar um acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da prova tera
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual
periodo, conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem Certiddo de Nascimento, sera
permitida a amamentacdo, no entanto a candidata terda de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenac¢do do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condicOes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigOes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das
provas, apdés o periodo de inscricdes, deverd encaminhar Solicitagdo de Condicdo Especial até o dia
15/03/2024, apds o pagamento ou deferimento de isenc¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem
1.1.1 e, ap6s andlise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na

area do Concurso, para que sejam solicitadas condi¢des especiais, por meio do preenchimento de Formulario
Eletrénico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova
especial e/ou condig¢Bes especiais atendidas.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial serd autorizada, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 Da Prova Objetiva — 1.2 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do
subitem 8.1.4, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.
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8.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura ética.

8.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

< NUMERO DE | VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINA ~ ~ TOTAL
sc S QUESTOES QUESTAO o
. Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conh
on eIC|.mentos Raciocinio Légico 05 1,0 05
Basicos = ”
Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecmentos Disciplina I?§pe<i|f|ca de acordo 20 15 30
Especificos com a habilitagdo
TOTAL 40 - 50

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

] NUMERO DE | VALOR DE CADA

AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL

) Lingua Portuguesa 10 1,0 10

Conhecimentos — —

Basicos Nogdes de Informatica 05 1,0 05

Nocdes de Administragdo Publica 05 1,0 05

Conheutn'entos Disciplina I.E§pec~|f|ca de acordo 20 15 30

Especificos com a habilitagdo
TOTAL 40 - 50

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que
n3o obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer disciplina nos termos

estabelecidos no subitem 8.1.5 deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA — 1.2 Etapa

9.1 A aplicacdo da Prova Objetiva serd realizada no Municipio de Sapezal — MT e municipios limitrofes, se
necessario, e esta prevista para as seguintes datas e periodos:

Cargos \ Data Prevista \ Prova
Cargos de Nivel Médio 17/03/2024 Prova Objetiva - Manh3
Cargos de Nivel Superior 17/03/2024 Prova Objetiva - Tarde
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9.2 A duragdo da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio e também para os cargos de Nivel Superior
sera de 3h (trés horas), incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.2.2 O candidato poderad realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagao
das provas.

9.3 O Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo
estardo disponiveis no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), a partir de 13/03/2024.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacao
de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de alocad-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 N3do sera enviado, via Correios, Cartdo de Convocacgao de Etapa (CCE) para os candidatos. A data, o hordério
e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragado
serdo de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas, conforme Cronograma (Anexo 1), munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE) impresso e de
original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério
da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas
por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais,
com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

9.7.1.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de

impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503,
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de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados (ainda que autenticadas)
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o CCE ndo terdo validade como documento de identidade para as provas.

9.8 Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico determinados
pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso
Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

9.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocag¢do para as Provas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
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9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos
eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento dessa instrucdo implicara a eliminacdo do candidato.

9.18.1 O Telefone celular do candidato, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado,
tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente
em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicagdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragdao ou som durante a realizacao da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminacdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Sapezal - MT
e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior
da cabega, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia
inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organiza¢do do certame por meio dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realiza¢do das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacgdo de inscri¢do.
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9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
personalizado com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcrigdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serao os Unicos documentos validos para
a correcao, vedados qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condig¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que deverd
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos
Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecao pelo fiscal de detec¢ao de metal, com excegao do marca-passo, com sua devida identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o
dia 15/03/2024, para receber tratamento adequado no que se refere a inspec¢do de seguranca para entrada
na sala de provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, do Cartao de Respostas e do Cartdo de Convocagao de
Etapa (CCE), bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das
provas, complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de
eliminagdo.

9.30 Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-
se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.
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9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.31 N3o haverd prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Cartdo de Respostas e dos
Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Aofinal da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato
finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala, durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.32, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia
ser lavrada na Ata de sala.

9.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros.

9.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horério
de término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ao candidato, ndao sera permitida a copia de gabaritos por qualquer meio
durante a realizacdo da prova.

9.36 No dia da realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, por parte de qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br),

em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua aplicagdo.

9.38 O Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no site Instituto Selecon (www.selecon.org.br)

na mesma data da divulgacdo do Gabarito e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato serd divulgado no site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o

prazo recursal.
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9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;
b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) fizer uso de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando Cartdo de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem
9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Provas e no Cartdo de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacées acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), no Caderno de Provas e
nas Folhas de Respostas e demais orientacées/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. PROVA PRATICA

10.1 Prova Pratica para o cargo de Técnico de Informatica - 2.2 etapa

10.1.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater classificatdrio e eliminatdrio, por intermédio
de Edital especifico a ser divulgado apds o resultado da 1.2 etapa do certame, com todas as regras para a
realizagdo dessa etapa, somente os candidatos habilitados e que atinjam a condicdo de classificados na Prova
Objetiva (1.2 Etapa) para o cargo de Técnico em Informatica — nivel médio, na posicdo correspondente a até
a 20.2 posi¢do no certame, mais os empatados nessa posi¢do, além de todos os candidatos que concorrem as
vagas de PcD inscritos nesse cargo.
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10.1.2 Prova Pratica

Os candidatos ao cargo de Técnico em Informatica serdo avaliados mediante a metodologia de avaliagdo
descrita abaixo, sendo desclassificados os candidatos que nao atingirem, na Prova Pratica, no minimo, 25
(vinte e cinco) pontos.

| - IDENTIFICAGAO DE PEGAS, EQUIPAMENTOS E DADOS

Otimo — 10 pontos
Bom — 7 pontos
Regular — 05 pontos
Ruim — 03 pontos

Péssimo — 00 pontos

Il — CONFIGURACAO DE REDE
Otimo — 10 pontos

Bom — 7 pontos

Regular — 05 pontos

Ruim — 03 pontos

Péssimo — 00 pontos

Il - CONFIGURAGAO DE E-MAIL

Otimo — 10 pontos

Bom — 7 pontos

Regular — 05 pontos

Ruim — 03 pontos

Péssimo — 00 pontos

IV — CONFECCAO DE PLANILHA EM EXCEL — UTILIZACAO DE FUNCOES E FORMULAS

Otimo — 10 pontos

Bom — 7 pontos
Regular — 05 pontos
Ruim — 03 pontos
Péssimo — 00 pontos
Otimo — 10 pontos
Bom — 7 pontos
Regular — 05 pontos
Ruim — 03 pontos

Péssimo — 00 pontos

10.2 Prova Pratica para os cargos de Assistente Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e
Posturas e Fiscal de Tributos - 2.2 etapa

10.2.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater classificatério, por intermédio de Edital
especifico a ser divulgado apds o resultado da 1.2 etapa do certame, com todas as regras para a realizacao
dessa etapa, somente os candidatos habilitados e que atinjam a condicdo de classificados na Prova Objetiva
|
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(1.2 Etapa) para os cargos de Assistente Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas
e Fiscal de Tributos — nivel médio, na posicdo correspondente a até a 20.2 posicdo no certame, mais os
empatados nessa posicao, além de todos os candidatos que concorrem as vagas de PcD inscritos nesse cargo.

10.2.2 Prova Pratica

Os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas
e Fiscal de Tributos serdo avaliados mediante a metodologia de avaliacdo descrita abaixo, sendo
desclassificados os candidatos que nao comparecerem e etapa.

- |DENT|F|CACAO DE EQUIPAMENTOS
Otimo — 10 pontos

Bom — 7 pontos
Regular — 05 pontos
Ruim — 03 pontos
Péssimo — 00 pontos
Il - CONFECCAO DE DOCUMENTO EM WORD

Bom — 7 pontos

Regular — 05 pontos

Ruim — 03 pontos

Péssimo — 00 pontos

- CONFECCAO DE PLANILHA EM EXCEL
Otimo — 10 pontos

Bom — 7 pontos

Regular — 05 pontos

Ruim — 03 pontos

Péssimo — 00 pontos

IV — EFICIENCIA DOS RESULTADOS E OTIMIZACIT\O DO TEMPO
Otimo — 10 pontos

Bom — 7 pontos
Regular — 05 pontos

Ruim — 03 pontos

Péssimo — 00 pontos

10.3 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS (2.2 Etapa, somente para cargos de Nivel Superior)

11.1 Serdo convocados para a Avaliagado de Titulos somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, para
cargos de Nivel Superior, e que atinjam a condi¢do até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas
e até a 20.2 colocacgdo para o cargo que oferece somente formacdo de Cadastro de Reserva, mais os empatados
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no total de pontos na ultima posicdo; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados, quando
houver, ficando todos os demais candidatos eliminados do Concurso para todos os efeitos.

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos, de acordo com o previsto no subitem anterior,
deverdo enviar seus titulos, por meio de link especifico, no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), no

prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |), fazendo o upload do arquivo eletronico, conforme
subitem 1.1.2 deste edital. Documentos enviados fora do sistema ou apds o prazo previsto em Cronograma
serdo desconsiderados.

11.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, terd a pontuagdo maxima de 10,0 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, nhdo sera pontuado,
podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

11.5 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de
comprovacgdo contidas neste Edital e suas complementag¢des ndo serdo considerados.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma que permita a avaliagdo com clareza,
sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

11.7 O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos enviados para
a andlise da Banca, conforme orientag¢des do site. Caso os documentos estejam corrompidos, nao serd possivel
realizar a avaliagao dos titulos.

11.7.1 O candidato deverd digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM

(horizontal), com as informagdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar
visualizagao”, conforme imagens a seguir.

. Forma correta de digitalizagdo
Retrato Paisagem S o

Forma incorreta de digitalizagdo
dos documentos

11.8 Dos Titulos

11.8.1 Formagao académica
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11.8.1.1 Somente serd concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada
junto ao Ministério da Educag¢do (MEC), com frente e verso e na drea de atuacao do cargo pretendido. Devera
ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento por meio da portaria e publicagdao em
Diario Oficial (D.0.U.) inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado ou por meio de consulta no site
https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

11.8.1.2 Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacgao Stricto Sensu, somente serdo
aceitos: a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaragdo, Atestado ou Certificado de Conclusdo
(qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese,
sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, com indicacdo clara do cumprimento de todos os créditos
e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu,
somente serdo aceitos: a) Certificado; ou b) Certiddo, Declaracdo ou Atestado de conclusdo de curso de
especializacdo (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de histdrico escolar). Em
quaisquer situagoes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com registro ativo consultado
no https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

11.8.1.3 N3o serao aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaragdes
de cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos
neste Edital.

11.8.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo
passiveis de pontuacdo na avaliacdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), monografia, disserta¢do ou tese, conforme o caso.

11.8.1.5 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante
tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC).

11.8.1.6 O Certificado de curso de pds-graduacgdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, devera
obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

11.8.1.7 Os documentos para avaliacdo da formacao académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

AVALIACAO DE TiTULOS

Pontuacgdo Quantidade ~
~ P ‘- Pontuagao
Item Formagao Especificacdo por maxima de ..
. Maxima
Titulo comprovantes
Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente
1 Doutorado 'regl'strfa\cio, fornecido por 4,0 1 4,0
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, na
area relacionada ao cargo
pleiteado.
Diploma ou Certificado de
2 Mestrado conclusio de curso de 3,0 1 3,0
Mestrado, devidamente
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registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, na
drea relacionada ao cargo
pleiteado.

Certificado de conclusdo de
curso de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria

3 Especializagdo minima de 360 horas, 1,5 2 3,0
reconhecido pelo MEC, na
area relacionada ao cargo
pleiteado.
TOTAL DE PONTUAGAO DE TITULACAO 10 pontos

11.8.1.8 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formagdo académica,
esta descrita na tabela acima. Serdo desconsiderados os documentos cujo cémputo exceder o maximo de 10
pontos.

11.8.1.9 Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da funcao.

11.9 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos ou na Prova
Pratica sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo,
que definira a ordem de Classificagdo Final no Concurso.

12.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e ndo idoso, até a data da Prova Objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina de No¢des de Administragdo Publica;

f) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina de No¢des de Informatica;

g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO:
a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso

e ndo idoso, até a data da Prova Objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003);
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b) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacgdo na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico;

e) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina de Nog¢des de Informatica;
f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO COM PROVA PRATICA:
a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso

e ndo idoso, até a data da Prova Objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na Prova Pratica;

d) maior pontuagdo na Prova Objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova Objetiva na Disciplina de Raciocinio LAgico;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

12.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento do candidato, que, para tanto, serd convocado a
apresentar sua Certiddo de Nascimento/Casamento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda
a convocacgao mencionada, sera eliminado do certame.

12.3 A classificacdo final deste Concurso serd composta pelos candidatos aprovados, de acordo com o nimero
de vagas, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo, conforme Anexo Il deste Edital, além dos
candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva, ser nimero
fracionario, esse nimero serd elevado ao nimero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em Cadastro de
Reserva, durante o prazo de validade do Concurso Publico, e poderdo ser convocados em fun¢do da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Sapezal — MT. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicacdes no Diario Oficial de
Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serao listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas

do Estado de Mato Grosso e nos sites www.sapezal.mt.gov.br e www.selecon.org.br.
1
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13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, no horario das 00h01min do primeiro dia as
23h59min do segundo dia previsto, observado o horario de Sapezal - MT, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao;

b) indeferimento do pedido de concorréncia a vaga de PcD;

¢) questdes das Provas Obijetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Avalia¢do de Titulos;

f) resultado preliminar da Prova Prética;

g) classificacdo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o

eletronicamente. A comprovacao do encaminhamento oportuno do recurso serd feita mediante data de envio
eletronico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado, liminarmente, o recurso enviado
fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situagdao mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentacgdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacgao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagao constante de recursos de outros
candidatos.

13.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.
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13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro Gabarito oficial,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

13.8 Alterado o Gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao subitem 13.1, alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacado.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12 Apds analise dos recursos sera publicado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) apenas a

decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Sapezal — MT e publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

14.2 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT,
considerando-se a oportunidade e conveniéncia para a Administragdo Publica.

15. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo, segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Sapezal — MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5,

serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser
1
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convocados em func¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o
acompanhamento das nomeacdes no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por
cargo e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal de Sapezal — MT podera nomear
candidato pela classificagao por cargo, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

15.4 Antes da nomeacao do candidato pela classificacdo por cargo havera uma convocacado por meio de Edital
a ser publicado no Didrio Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Sapezal — MT.

15.4.1 A convocagao pela classificacdo por cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio
de Edital a ser publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

15.4.2 A nomeacao dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo o qual
concorreram.

15.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais do Concurso
nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT

(www.sapezal.mt.gov.br).

15.5 A posse fica condicionada a realizagdo de inspe¢do e aprova¢do médica, conforme procedimentos
dispostos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.6 O ndao comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicacdo de ato, tornando sem efeito sua nomeacao.

15.7 A lotagao do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeagao
e do efetivo exercicio.

15.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei
n.2 1.035/2013. A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio de
requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

15.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo
estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.10 O candidato nomeado deverd apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo
Edital de Convocagao.
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15.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

15.12 A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sapezal — MT, a rigorosa
ordem de classifica¢do final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagBes, avisos e comunicados) serdo
divulgados nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

Os extratos dos documentos serdo publicados no Didrio Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocac¢des referentes
ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

16.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagcGes relativas a
este certame no site da Prefeitura Municipal de Sapezal — MT.

16.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua participagdao no Concurso Publico.

16.5 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial de Sapezal - MT e divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Sapezal — MT.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de Sapezal — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer
recursos, textos, apostilas e outras publica¢Ges referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam

oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 N3o serao fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.
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16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e, apds a homologacao, junto

a Prefeitura Municipal de Sapezal — MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.14 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Sapezal — MT.

16.15 A Prefeitura Municipal de Sapezal — MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso.

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sapezal — MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realiza¢ado
deste Concurso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizacGes, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientacdes,
Instrugdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de questées e folhas de
resposta, bem como cartdes de confirmacdo ou de convocacgdes relativos a este Concurso Publico.
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16.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido
deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Sapezal — MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do/posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato,
de todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Concurso Publico.

Sapezal/MT, 19 de janeiro de 2024.

Valcir Casagrande

Prefeito Municipal de Sapezal - MT
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA

PREFEITURA MUNCIPAL DE SAPEZAL - MT

Local e/ou Fungdes

Data Atividade Horario .
Relacionadas
Nos sites
19/01/2024 Divulgagdo do Edital. www.selecon.org.br e -
www.sapezal.mt.gov.br
22/01/2024 a - até 23hS9min .
21/02/2024 Inscri¢des. do dia No site www.selecon.org.br
21/02/2024
até 23h59min
22 a25/01/2024 | Pedido de isencdo de taxa de inscrigdo. do dia No site www.selecon.org.br
25/01/2024

29/01/2024

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de
taxa de inscricdo.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

30 e 31/01/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de
isengdo de taxa de inscrigao.

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isencdo de taxa

cota para PcD.

05/02/2024 ) . a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
de inscrigao.
Ultimo dia para entrega de laudo para .

21/02/2024 o N .sel .org.

/02/20 solicitagdo de cota de PcD. o site www.selecon.org.br

Venci I -~

22/02/2024 \ enc.lnjento do boleto bancario com a taxa de
inscricdo.
Resul Prelimi i inclusa

23/02/2024 esultado Preliminar do pedido de inclusdo de a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

26 e 27/02/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de
inclusdo de cota para PcD.

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
do pedido de inclusdo de cota para PcD e

Objetiva aplicada.

29/02/2024 i 19h | Nosi .sel .org.
9/02/20 Resultado Final do pedido de inclusdo de cota a partir das 13 0 site www.selecon.org.br
para PcD.
Divulgacdo do Cartdo de Convocagao de Etapa . .
13/03/2024 (CCE) com data, horério e local de prova. a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Prazo para solicitagao de corre¢do de dados no .
15/03/2024 No sit: .sel .org.b
/03/ Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE). O site WWW.5€1econ.ofe-br
Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem
17/03/2024 Aplicagéo da Prova Objetiva de divulgadoE no Cartio de
Conhecimentos. Convocagao de Etapa, por
meio do site
www.selecon.org.br
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova
18/03/2024 Objetiva e do Caderno de Questdes da Prova | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

19 e 20/03/2024

Recurso contra o Gabarito Preliminar e contra
as questdes da Prova Objetiva aplicada.

No site www.selecon.org.br
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01/04/2024

Resultado do recurso contra o Gabarito
Preliminar da e questGes da Prova aplicada;
Divulgacdo do Gabarito definitivo da Prova
Objetiva aplicada;

Divulga¢do da imagem do Cartdo Resposta.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

01/04/2024

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

02 e 03/04/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova
Objetiva de conhecimentos.

No site www.selecon.org.br

08/04/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
da Prova Objetiva de conhecimentos e
Resultado Final da Prova Objetiva de
conhecimentos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

09/04/2024

Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova
Objetiva (1.2 Etapa) para a Analise de Titulos,
apenas para os cargos de Nivel Superior; e
para Prova Pratica para os cargos de Técnico
em Informatica, Assistente Administrativo,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e
Posturas e Fiscal de Tributos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

10 e 11/04/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova Objetiva (1.2 Etapa)
para a Analise de Titulos, apenas para os
cargos de Nivel Superior; e para Prova Pratica
para os cargos de Técnico em Informatica,
Assistente Administrativo, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal
de Tributos.

No site www.selecon.org.br

16/04/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
da Classificagdo na Prova Objetiva (1.2 Etapa)
para a Andlise de Titulos, apenas para os
cargos de Nivel Superior; e para Prova Pratica
para os cargos de Técnico em Informatica,
Assistente Administrativo, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal
de Tributos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

16/04/2024

Resultado Final com Classificagdo na Prova
Objetiva para a Andlise de Titulos, apenas para
os cargos de Nivel Superior, e para Prova
Pratica para os cargos de Técnico em
Informatica, Assistente Administrativo, Fiscal
de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas
e Fiscal de Tributos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

17/04/2024

Convocagdo para a entrega de titulos dos
candidatos aprovados na 1.2 etapa para os
cargos de Nivel Superior.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

17/04/2024

Edital de Convocagdo para a Etapa da Prova
Pratica dos candidatos aos cargos de Técnico
em Informatica, Assistente Administrativo,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e
Posturas e Fiscal de Tributos e Cartao de
Convocacao para a Etapa de Prova Pratica (2.2
Etapa).

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br
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18 e 19/04/2024

Envio de titulos, apenas para os cargos de
Nivel Superior.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

21/04/2024

Aplicagao da Prova Pratica para os cargos de
Técnico em Informatica, Assistente
Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Tributos.

Local, com data e horario da
prova, a serem divulgados
no Cartao de Convocagao de
Etapa por meio do site
www.selecon.org.br

26/04/2024

Resultado Preliminar da Andlise de Titulos (2.2
Etapa), apenas para os Cargos de Nivel
Superior.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

26/04/2024

Resultado Preliminar da Prova Prética para os
cargos de Técnico em Informatica, Assistente
Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Tributos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

29 e 30/04/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de
Titulos (2.2 Etapa), apenas para os Cargos de
Nivel Superior e Recurso ao Resultado
Preliminar da Prova Pratica para os cargos de
Técnico em Informatica, Assistente
Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Tributos.

No site www.selecon.org.br

06/05/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
da Andlise de Titulos (2.2 Etapa) e Resultado
Final da Andlise de Titulos, apenas para os
Cargos de Nivel Superior.

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
Prova Pratica para os cargos de Técnico em
Informatica, Assistente Administrativo, Fiscal
de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas
e Fiscal de Tributos, e Resultado Final da Prova
Pratica.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

08/05/2024

Resultado Preliminar do Concurso Publico com
a Classificagdo Geral dos Candidatos.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

09 e 10/05/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso
Pdblico com a Classificagdo Geral dos
Candidatos.

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar

do Concurso Publico com a Classificagdo Geral Nos sites
14/05/2024 dos Candidatos. Resultado Final do Concurso | a partir das 19h | www.selecon.org.br e -
Pdblico, com a classificagdo final dos www.sapezal.mt.gov.br
candidatos.
~ . Nos sites
14/05/2024 Homologac¢do do Resultado Final do Concurso www.selecon.org.br e -

Publico.

www.sapezal.mt.gov.br
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CARGOS, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE

Requisito
Obrigatdrio Vencimento Vagas Vagas Total
Escolaridade Base (RS) " AC PcD Vagas
Minima
Ensino Superior em
CIRURGIAO DENTISTA | Odontologia € R$9.817,73 40 horas CR - CR
Registro no respectivo semanais
conselho.
Ensino Superior em
CONTADOR Ciéncias Contabels e | pq)) 4359 | A0NOTas | - CR
Registro no respectivo semanais
conselho.
Ensino Superior em
ENFERMEIRO Enfermagem €1 Rs$s.834,87 40horas | o - CR
Registro no respectivo semanais
conselho.
Ensino Superior em
Engenharia Ambiental
ENGENHEIRO e Registro no 40 horas
AMBIENTAL respectivo conselho, R$11.043,59 semanais CR i CR
desejavel Habilitagao
AB.
Ensino Superior
) completo em 30 horas
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e R$6.166,61 . CR - CR
registro no respectivo semanats
conselho.
Ensino Superior
MEDICO CLINICO GERAL | COMPIet0 O™ | Reggsa133 | A0Moras o . CR
Medicina e Registro semanais
no CRM.
Ensino Superior
completo em Direito e
. - 40 horas
PROCURADOR inscricdo na Ordem R$12.998,32 . CR - CR
dos Advogados do semanais
Brasil-OAB/MT.
ASSISTENTE Ensino Médio 40 horas
ADMINISTRATIVO completo. R$3.157,24 semanais CR i CR
Ensino Médio
completo e Curso
FISCAL DE MEIO Técnico em Meio 40 horas
AMBIENTE Ambiente; e R$3.907,72 semanais CR i CR
Habilitagdo Especifica
para o exercicio legal

- ___________________________________________________________________________________________|
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Requisito
Obrigatério Vencimento Vagas Vagas Total
Escolaridade Base (R$) AC PcD Vagas
Minima
da profissdao e
Habilitagao AB..
FISCAL DE OBRAS E Ensino Médio 40 h
oras
POSTURAS com-p-letoN € R$3.907,72 semanais R ) R
Habilitagao AB.
Ensino Médio 40 horas
FISCAL DE TRIBUTOS completo e R$3.907,72 . CR - CR
e semanais
Habilitacdo AB.
Ensino Médio
TECNICO DE completo e certificado 40 horas
LABORATORIO DE de Curso Técnico na R$2.454,14 . CR - CR
ANALISES CLINICAS | drea  de  Analises semanais
Clinicas.
p Ensino Médio
TECNICO EM e
comsuroio | Smeseciate | o | O ||
ODONTOLOGICO , .
area especifica.
TECNICO EM . .
DESENVOLVIMENTO Eg;’;’eto Méedio | p¢2.327,09 j:r:aor:; CR - CR
INFANTIL ’
Técnico de
TECNICO EM Enfermagem de nivel 40 horas
ENFERMAGEM Médio e inscrigdo no R$3.522,17 semanais CR i CR
COREN.
Ensino Médio Técnico
TECNICO EM de Informatica ou 40 horas
INFORMATICA equivalente, desejavel R$3.499,66 semanais CR i CR
Habilitacdo AB.
Ensino Médio
completo e curso
P L. . 40 horas
TECNICO EM TURISMO Técnico em Turismo R$2.795,23 . CR - CR
ou Graduagao semanais
Superior em Turismo
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNCAO

CIRURGIAO DENTISTA

Sintese dos deveres: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial. Proceder
odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.

Descricdo de atribuigbes: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio, bem como pela Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; fazer restauragdes, extragGes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
selantes aplicacdo de fluor e demais procedimentos necessdrios; fazer esquema das condicdes da boca e
dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos executados; difundir os preceitos de
saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; solicitar exames e receitar
medicamentos dentro da area de odontologia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacgdo Superior em Odontologia

c) Habilitagdo: Especifica para o exercicio da funcdo

CONTADOR

Sintese dos deveres: Execucdo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e
tributario, escrituracdo de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de tributos e controle de
resultados dos servigos contabeis em geral.

Descrigdo de atribui¢bes: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se por
abertura e encerramento da escrita contdbil; andlise das demonstracdes contdbeis, inclusive dos balancos
publicos; apuracdo, calculo e registro de custos publicos; registro de avaliagdo do acervo patrimonial; registro
de avaliagdo e atualizagdo dos haveres e obrigagGes do Municipio; avaliagdo da capacidade econdémica e
financeira das empresas em processos de licitacdo; classificacdo da receita e da despesa orgamentaria e
extraorcamentdria para registro contdbil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva
validacdo dos registros e demonstra¢des; conciliagio de contas; controle de formalizagdo, guarda,
manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos
a vida patrimonial; cumprimento de obrigacGes acessérias em matéria contabil, orgamentaria e tributaria, tais
como: envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e outros drgdos federais e/ou estaduais;
elaboracdo de balancetes contdbeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras
demonstracdes contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentario,
financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as
|
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variagOes patrimoniais dos drgdos da administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos; levantamento de balancos da administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislacdo
vigente, bem como a integracdo e/ou consolidagdo, quando exigivel; organizacdo dos servicos contabeis
guanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificacdo das contas,
com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servicos contdbeis, obedecida a padronizacao
contabil vigente; programac¢ao orgamentdria e financeira, e acompanhamento da execu¢do de orgamentos-
programa; tomada de contas dos responsdveis por bens ou dinheiros publicos; execucao de tarefas afins
correlatas ao exercicio da profissao.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacdo Superior em Contabilidade ou Ciéncias Contdbeis

c¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

ENFERMEIRO

Sintese dos deveres: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
do Municipio e qualquer de suas unidades.

Descricao de atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos
de enfermagem em unidades sanitdrias e ambulatérias; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da saide no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
area de saude; prestar, sob orientagdao médica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover
e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de saude; participar de
programas de educagao sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude
na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagdo; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doencgas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de
campanhas epidemiolégicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢des
de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde,
com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados
sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente
com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servicos de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de salde; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes; atender aos
casos urgentes, na via publica ou a domicilio; supervisionar os servigos de higienizacdo dos doentes, bem como
das instalacGes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de
doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as ac¢des de
capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas func¢des; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de
saude preventiva e curativa, no que diz respeito a salde da mulher e da crianga que tenham sido assistidos
pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este
fim; solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de enfermagem; executar atividades afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.
|
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Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacdo Superior em Enfermagem

c¢) Habilitagdo: Registro no Conselho Regional de Enfermagem, especifica para o exercicio da funcao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Sintese dos deveres: Desenvolver e supervisionar as atividades decorrentes da aplicagdo dos dispositivos
legais do Municipio, Estado e Unido, que disciplinem a defesa e protecdo na execucdo de projetos de
engenharia ambiental.

Descri¢do de atribuigdes: Compreende, especificamente, a elaboracdo e execucdo de projetos de engenharia
ambiental; proceder a andlise e emissdo de parecer de licenciamento e projetos ambientais; atuar junto a
Coordenadoria de Meio Ambiente na avaliacdo dos processos de licenciamento ambiental das atividades e
empreendimentos que causam ou possam causar impacto ambiental local; realizar atendimento e orientacao
técnica; proceder a analise de susceptibilidade e vocag¢bes naturais do meio ambiente; elaborag¢do de estudos
de impactos ambientais; gestdo de tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; elaboracdo de pesquisa
operacional e estudo de polui¢cdo da dgua, ar e solo; analises de riscos e impactos ambientais, além de estudos
de indicadores ambientais; analise do ciclo de vida dos produtos com poder de poluicdo do meio ambiente;
estudo de economia ambiental; estudo de energias renovdveis e alternativas; elaborar estudos de tecnologias
limpas e valorizacdo de residuos; proceder a andlise de auditorias ambientais; gestdo e planejamento do uso
de areas urbanas; elaborar estudos sobre gestdo de recursos hidricos; manter intercambio com 6rgaos
Federal, Estadual e Municipal, visando firmar parcerias e convénios na area de engenharia ambiental;
realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliagles, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal; realizar atividades que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de engenharia ambiental com a¢Bes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao
adequado funcionamento da Administragao Municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Condigdes de Trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacgdo Superior em Engenharia Ambiental

c¢) Habilitagdo: Registro Legal para o exercicio da profissao.

FONOAUDIOLOGO

Sintese dos deveres: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e
oral, voz e audicdo. Realizar terapia fonoaudioldgicas na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao,
bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Descricao de atribuigGes: Atender pacientes e municipes para prevengao, habilitagdo e reabilitagao, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e diagndstico em diversas
patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria, afasia e outras) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; tratar de pacientes
e municipes; orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e responsdveis; prescrever exames; fazer
|
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encaminhamentos, em casos especiais, a setores especializados; elaborar e emitir laudos ou pareceres
técnicos; anotar em ficha apropriada (prontudrio) os resultados obtidos; supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao; preparar relatdrios das atividades relativas ao
emprego; desenvolver programas de prevencao, promocao da saude e qualidade de vida; cumprir Cédigo de
Etica Profissional; zelar pela guarda, conservacdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instru¢do: Graduacdo Superior em Fonoaudiologia

c¢) Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Competente.

MEDICO CLiNICO GERAL

Sintese dos deveres: Compete prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano.

Descricao de atribui¢Oes: Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica e procedimentos
para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuadrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario; clinicar
e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgées ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; realizar visitas
domiciliares e participar de eventos visando prevencdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo. Auxiliar no transporte e remocdes de pacientes dentro do Municipio
ou para fora dele sempre que necessario, conforme escala estabelecida.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduacgdo Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho

c) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

PROCURADOR

. _________________________________________________________________________________________________|
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Sintese dos deveres: Representar o Municipio em juizo ou fora dele, atender, no ambito administrativo, aos
processos e consultas que |he forem submetidos pelas autoridades respectivas, emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais, confeccionar minutas, sugerir e orientar a atualizacao da legislacao local.
Descri¢ao de atribuicdes: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral;
receber citacdes, intimacdes e notificacdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacdo da
Autoridade competente, nas condi¢des estabelecidas em Lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,
transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acao, receber, dar quitacdo e firmar compromisso;
emitir pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos;
assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienacao, cessao, aforamento,
locacdo, entrega e outros concernentes a imdveis do patrimonio do Municipio; representar a Administracao
junto aos érgdos encarregados da fiscalizacdo orcamentdria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento
de acdo direta de inconstitucionalidade de Lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida
ativa do Municipio, tributdria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial;
examinar as ordens e decisGes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da Autoridade e dar as
orientagdes aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de
motivos, razes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriacao
amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;
coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser
prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer outras acGes e expedientes, inclusive administrativos, pela
Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacao das leis e dos atos administrativos;
propor a Autoridade a revogacdo ou declaragao de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e
orientar a regularizagdo dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que Ihe forem
fornecidos pelos servigcos competentes; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica; representar a Administracdo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imdéveis,
requerendo a inscri¢do, transcricdo ou averbacgdo de titulo relativo a imével de patrimonio do Municipio;
sugerir a Autoridade e outros dirigentes de 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta providéncias de ordem
juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes; revisar a
redagdo dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a
qualquer 6rgao da Administracdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagbes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos
emanados dos poderes publicos; executar outras atribui¢cdes correlatas e préprias da profissao.

Condicdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduacdo Superior em Direito

¢) Habilitagdo funcional: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB/MT

d) Outras: estar em dia com as obriga¢Oes junto ao érgao de classe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos deveres: Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a interpretagao de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamental informagdes, incluindo-se, nestes, a organizagao e
orientag¢do dos servigos de guarda e arquivo de documentos.
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Descrigao de atribuigGes: Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da reparticao;
redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informagcGes ou expedientes que se fizerem
necessarios para decisdes na 6rbita administrativa; elaborar relatdrios gerais e parciais; redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo; elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a supervisao
de profissional habilitado, na elaboracdo ou verificacdo da exatidao de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos
lancamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracdo de fichdrios e arquivos de documentacao
e legislagdo; supervisionar a execugao de tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de
bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou nao; realizar
registro de informagdes em sistemas; executar tarefas afins em atendimento ao superior hierarquico.
Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Sintese dos deveres: Compete a fiscalizagdo e autuacdo na Area Ambiental, em observancia as disposicdes
legais que regem a matéria.

Descri¢do de atribuicdes: Realizar fiscalizacdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras; fiscalizar
conjuntamente com os érgaos Federais e Estaduais o cumprimento das normas de monitoramento, condi¢ées
de lancamento e padrdes de emissdo para residuos e fluentes de qualquer natureza; fiscalizar a gestdo e o
gerenciamento dos residuos sdlidos; fiscalizar a coleta e destinagdo final de substancias, produtos, residuos
perigosos ou de uso proibido no Municipio; fiscalizar a arborizagdo urbana, dreas verdes publicas ou privadas;
fiscalizar atividades industriais, comerciais, rurais e de prestacdo de servigos, publicas e privadas,
caracterizadas como fontes fixas de poluicdo ambiental; desenvolver levantamentos, vistorias e avalia¢oes;
efetuar medicGes e coletas de amostras para analises técnicas de controle; proceder a inspecdes e visitas de
rotina, bem como para apuragao de irregularidades e infracdes; verificar a observancia das normas e padrdes
ambientais vigentes; lavrar auto de inspecdo, notificacdo, apreensdo, auto de infracdo e termo de embargo
ou interdicdo; elaborar laudos e relatérios técnicos; atuar na fiscalizacdo do Municipio para atendimento de
denudncias ambientais; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario; estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta; elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matérias relacionadas a sua
competéncia; supervisionar as atividades de disseminacdo de informag¢des ao Municipe, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigac¢Oes instituidas por lei e a formalizacdo de processos ambientais;
executar demais atribuicdes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal,
relacionadas no Cddigo de Meio Ambiente e em outros dispositivos legais inerentes ao assunto.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo e Curso Técnico em Meio Ambiente

c¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo

d) Outras: Conhecimento basico da Legislagdo Ambiental, de tratamento de 4gua, operagdo e monitoramento
de Aterro Sanitario e de licenciamento ambiental.

Conhecimento das estruturas administrativas dos Orgios Ambientais no &mbito Federal, Estadual e Municipal.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Sintese dos deveres: Executar servicos de fiscalizagdo nas Areas de Obras e Posturas, em observancia as
disposicOes legais que regem a matéria e as suas atividades.

Descricao de atribuicdes: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a
edificagdes particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados; inspecionar a obra; verificar se
obra estd acompanhada por profissional habilitado e se possui alvara aprovado pela prefeitura; verificar o
licenciamento de obras de construgcdo ou reconstrucao, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacdo ou em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucao
de processos ou apuracdao de denuncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar
o cumprimento do cddigo de posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada
com o exercicio de suas atribui¢des; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a
documentacdo exigida; elaborar informacgGes e pareceres dentro da respectiva drea de atuacdo; embargar a
execucdo de instalagGes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras
nas obras; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante
autoriza¢do da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Condicdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio

FISCAL DE TRIBUTOS

Sintese dos deveres: Executar trabalhos na fiscalizagdao e no langamento dos tributos de competéncia do
Municipio.

Descricao de atribuigdes: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio;
efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos
passivos; realizar visitas, vistorias e verificacbes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos,
livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situacdo tributaria dos
sujeitos passivos; proceder as inscrices em Divida Ativa e respectivas notificacdes; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sang¢des; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislacdo tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos
procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal;
apresentar relatérios de atividades; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢des
especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.
Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instru¢do: Ensino médio
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TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares de atendimento, identificacdo, cadastro, coleta, transporte e
conservacao de analises de laboratdrio.

Descricdao de atribuigdes: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas
para testes e exames de Laboratdrio de Analises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro,
identificacdo, separacao, distribuicdao, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra ou
de material biolégico; preparar as amostras do material bioldgico para a realizacdo dos exames; auxiliar no
preparo de solucdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e
biolégica do material biolégico coletado; proceder a higienizacado, limpeza, lavagem, desinfeccao, secagem e
esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva
dos instrumentos e equipamentos do Laboratdrio de Analises Clinicas; organizar arquivos e registrar as cdpias
dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento
de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; seguir os
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em
decorréncia do trabalho.

Condicdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e certificado de Curso Técnico na area de Anadlises Clinicas

TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisao do
Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

Descricdao de atribuicdes: Processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agées de promogdo da salde e prevencdo de
riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; outras tarefas correlatas.

Condicdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e certificado de curso técnico na area especifica

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sintese dos deveres: Executar atividades envolvendo a execu¢do de trabalhos relacionados com o
atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino e no transporte escolar, visando a
formagao de bons habitos e senso de responsabilidade.
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Descricao de atribuigdes: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educacdo informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando
em recreacao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de
receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento
escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas;
comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

Condicgdes de trabalho: Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio (Redagdo acrescida pela Lei n.21.261/2016)

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no
servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descrigao de atribuigGes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na preven¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencgdo e no controle sistemdtico da infec¢do hospitalar; na prevengao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes
a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatadrios; circular em sala de cirurgia e,
se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe
de saude; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta,
guanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas de educagdo para a saude; auxiliar no transporte de pacientes e remocdo dentro do Municipio ou
para fora dele; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos
pds-morte; executar demais atividades correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Outras: O exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados, em hospitais; poderao
ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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b) Instrucdo: Ensino médio completo
¢) Habilitagdo: Formag¢do em Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscricgdo no COREN

TECNICO EM INFORMATICA

Sintese dos deveres: Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutencdo dos sistemas
informatizados do Municipio, assim como de atividades socioeducativas na area da computacao, voltadas a
inclusao digital de criangas, adolescentes e adultos. Promover orientagdo aos educandos no dominio dos
recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratérios das escolas.

Descricao de atribuigdes: Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantagao fisica de
projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacao e utilizacdo de equipamentos de
informatica; observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos; conferir, inspecionar e operar
equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de inclusdo digital
para integrantes de programas sociais; desenvolver atividades de iniciacdo tedrica e pratica ao uso de
computadores, assim como das demais tecnologias da informacado, por meio de grupos de aprendizagem em
conformidade com as faixas etdrias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; instalar e
reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para a execu¢do dos programas sociais correspondentes;
participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Escola, da construcdo do curriculo e de todas as atividades
previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro de Informatica
Educativa, nas escolas, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola, garantir aos educandos o dominio dos
recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem
usudrios competentes na utilizacdo de tecnologias; construir instrumentos de registro que possibilitem
diagndstico, acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em
parceria com todos os usuarios do Centro de Informdtica Educativa, pela manutengdo, conservagdo e limpeza
dos equipamentos e materiais, orientando todos para o uso responsdvel dos equipamentos disponiveis;
desenvolver demais atividades correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Técnico na darea

c) Habilitagdo: Curso Técnico em Informatica ou equivalente

TECNICO EM TURISMO

Sintese dos deveres: Compete planejar, organizar e operacionalizar a¢des voltadas ao desenvolvimento do
turismo. Tragar planos operacionais.

Descricao de atribuigGes: Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos que Ihe forem atribuidos
pelo Superior; realizar estudos e atividades relativos a analise e a execucdo de projetos que visem ao fomento
e desenvolvimento do turismo; organizacdo de produtos e servicos turisticos; orientar trabalhos de selecdo e
classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais
e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histdrica, artistica e cultural, bem como realizar estudos
de viabilidade econdmica ou técnica; atuar como responsdvel técnico em empreendimentos que tenham o
turismo e o lazer como seu objetivo social; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo; formular e implantar progndsticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento do
turismo; auxiliar o Municipio na elaboragao de plano de desenvolvimento turistico; promover divulgacdo de
assuntos de interesse da Pasta; auxiliar na elabora¢do do plano de midia para divulga¢do; auxiliar no
desenvolvimento de campanhas publicitdrias, cartazes, jornais e revistas relacionadas com o setor turistico no
|
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ambito da Secretaria; auxiliar a programacdo e organizacao das atividades relacionadas a seminarios,
congressos, eventos, feiras, viagens e outros pontos de ligacdo da Secretaria do Turismo com a sociedade;
formular programas e projetos que viabilizem a visita e a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme
normas estabelecidas pelos érgaos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacao
ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos érgaos competentes; executar outras tarefas correlatas na area de turismo.

Condigdes de Trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Turismo ou Graduacdo Superior em Turismo
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,

argumentativo, injuncdo, exposicdo e dissertagdo. 3. Coeréncia e progressao tematica. 4. Coesdo: referéncia,
substituicdo, elipse e outras estratégias. 5. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de sentido. 6. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificacdo, generalizacao,
particularizacdo. 7. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. 7.1. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. 7.2. Vozes verbais. 7.3. Preposicées, conjungdes e advérbios. 8. Acentuacado
grafica. 9. Pontuacgdo: regras e efeitos de sentido. 10. A ocorréncia da crase. 11. Figuras de Linguagem. 12.
Sin6nimos, anténimos, paronimos e homénimos. 13. Concordancia verbal e nominal. 14. Ortografia. 15.
Regéncia verbal e nominal. 16. Processos de formacao de palavras. 18. Coordenacado e subordinacao.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Légico: Proposi¢cdes. Conectivos.
Negacdo. Equivaléncia e implicacdo légica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagdes. 4. Nogdes de probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Modalidades de processamento. 2. Hardware. 3. Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos,
tipos, caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida,
unidades de armazenamento, conexao e conectores, operagao. 4. Software: Software Livre, software basico e
utilitarios, sistemas operacionais. 5. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos,
caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instala¢do, configuracdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao,
principais comandos e funcgées. 6. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de
arquivos. 7. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos
de teclado, uso dos recursos. 8. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, PowerPoint) e LibreOffice
7.0 versdao em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdoes de 32 e 64 bits. 8. Edicdo e
formatacdo de textos. 9. Criacdo e uso de planilhas de célculos. 10. Criacdo e exibicdo de Apresentacbes de
slides. 11. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x
antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. 12. Redes Sociais e Computagcdo em nuvem: conceitos,
caracteristicas, principais servicos. 13. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdao e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. 14. Internet X
Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers
Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletrdnico,
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webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e
pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.Nogbes de Administragao Publica: Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal: enumeracao
e descricdo. 2. Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacao, caracteristicas e descricao
dos drgaos e entidades publicos. 3. Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4. Os poderes e deveres
do administrador publico. 5. Noc¢des de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. 6.
Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. 6.1. Diagndsticos. 6.2. Arquivos correntes e
intermediario. 6.3. Protocolos. 6.4. Avaliacdo de documentos. 6.5. Arquivos permanentes. 7. Tipologias
documentais e suportes fisicos. 7.1. Microfilmagem. 7.2. Automacdo. 7.3. Preservacdo, conservagao e
restauracdo de documentos. 8. Organizacdo: Conceito e tipos de estrutura organizacional. 8.1. Relacdes
humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 8.2. No¢bes de cidadania e
relacbes publicas. 8.3. Comunicagdo. 9. Redacdo oficial de documentos oficiais. 9.1. Protocolo: recepcao,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. 9.2. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. 7. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 7.1.Titulo | — Dos Principios Fundamentais
—artigos 1.2 ao 4.2. 7.2. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5.2 ao 17. 7.3. Titulo lll — Da
Organizacdo do Estado — artigos 18 ao 43. 7.4. Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135. 7.5.
Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas — artigos 136 ao 144. 7.6. Titulo VIl — Da
Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169. 7.7. Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a 232. 8. Lei
Organica Municipal e suas alteragdes.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administra¢do
Pdblica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgdos publicos, agentes
publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario.
Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceito -
elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de
legalidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificagdo
dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 2. Nogbes de
Direito Constitucional. Direitos e garantias fundamentais (artigo 5.2 da CF/88). Servidor Publico — art. 37 ao
artigo 41 da CF/88, art. 225 da CF/88. 3. Lei n.2 6.938, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio
Ambiente. 4. Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. 5.
Lei dos Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educa¢do Ambiental - Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999.
7. Cédigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. 8. Lei n.2 9.958, de 18 de
julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao Ambiental. 9. Lei n.2 9.433, de 08 de
janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos. 10. No¢Ges de Ecologia. Saneamento.
Tratamento de Residuos industriais e domésticos. Preservagao e Conservagao dos Recursos Naturais. 11. Lei
Organica Municipal e suas altera¢des. 12. Lei Complementar n.2 14/2014 de Sapezal — MT.
|
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e conveng¢des. Normas da ABNT. Nocdes de arquitetura
e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construgdo. 2. Elementos da construgao: fundacoes,
estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. 3. Condi¢cdes gerais das edificacdes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes em mesmo nivel, circulagdes de
ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. 4. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas
e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hidraulicas,
sanitdrias e elétricas. 5. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topogréfica. Licenca e
aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. 6. No¢cOes de Direito Administrativo:
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa -
conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgaos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Poder disciplinar.
Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade,
forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos:
Espécies. Anulagdo e revogacao dos atos administrativos, Efeitos. 7. Nog¢des de Direito Constitucional. Direitos
e garantias fundamentais (artigo 5.2 da CF/88). Servidor Publico — art. 37 ao art. 41 da CF/88; art. 225 CF/88.
8. Codigo de Obras do Municipio e suas alteracdes. 9. Lei Organica Municipal e suas alteracdes. 10. Cédigo
Tributdrio do Municipio e suas alteragdes. 11. Cédigo de Posturas do Municipio e suas altera¢des. 12.
Legislagdo de Seguranca contra Incéndio e Panico do Estado de Mato Grosso (Lei n.2 10.402, de 25 de maio de
2016) e suas alteragdes. 13. Etica profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Matematica Financeira: Conceitos Bdsicos e Simbologia. Fluxo de Caixa. Juros. Simbologia. Juros Simples.
Andlise de Exemplos Numéricos. Capitalizacdo Simples. Desconto Racional de Juros Simples. Desconto
Comercial de Juros Simples. Desconto de Titulos de Juros Simples. Juros Compostos. Analise de Exemplos
Numéricos. Capitalizagdo. Desconto Racional de Juros Compostos. Desconto Comercial de Juros Compostos.
Taxa de Juros. Taxa Efetiva. Taxas Proporcionais. Taxas Equivalentes. Taxa Nominal. Séries Periddicas
Uniformes. Dedugdo das Expressdes. Equivaléncia de Fluxos de Caixa. Planos Equivalentes de Financiamento.
Apresentagdo e comentdrios sobre Planos Equivalentes. Juros Médios. Fluxos de Caixa e Inflagdo. indice
Teodrico de Precos. Modelo Pés-Fixado. Modelo Pré-Fixado. Excel. OperacGes Basicas. Calculos Financeiros
Basicos. Fungdes Financeiras Basicas. Fluxos de Caixa Ndao-Homogéneos. 2. Direito. 2.1. Nog¢Oes de Direito
Constitucional: Tributagdo e orgamento. Sistema tributdrio nacional. Finangas publicas. Da Ordem Econ6mica
e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econ6mica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos e garantias
fundamentais (art. 5.2 da CF/88). Servidor Publico — art. 37 ao art. 41 da CF/88; art. 225 CF/88. 2.2. No¢Ges de
Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragcdao Publica:
Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagcdo, érgdos publicos, agentes publicos.
Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder

hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito -
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elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncao de
legalidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo
dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacao dos atos administrativos, Efeitos. 2.3. No¢des de
Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributdria:
atribuicées de competéncia e limitacao da competéncia tributaria. Legislacdo Tributdria: alcance da expressao,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e
acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario
e responsabilidade tributdria. Crédito Tributario: lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributdrio. Administracao Tributdria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. 2.4. Noc¢Ges de Legislacdo
Tributdria: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isen¢Ges.
Contribuintes e responsaveis. 3. Contabilidade: Nocdes de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade. Patrimdnio: Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e
Situacdo Patrimonial (Patrimonio Liquido). Fatos Contdbeis e suas variacGes patrimoniais. Contas: Conceito,
Funcdo, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstracdao de Resultado do Exercicio. 4. Legislacdo: O Sistema,
Principios e Normas Tributarias do Municipio.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
1. Fundamentos e ldentificacdo de equipamentos de laboratdrio: utilizacdo e conservagcdo de balangas,

estufas, microscdpio, vidraria. 2. Métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfec¢do em laboratério:
autoclavagem, esterilizacdao em estufa, solu¢des desinfetantes. 3. Prepara¢do de meios de cultura, solugdes,
reagentes e corantes. 4. Manuseio e Esterilizacdo de material contaminado. 5. Seguranca no Trabalho e Uso
de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs): prevencgdo e assisténcia a acidentes de trabalho. 6. Conduta
Etica em laboratérios de analises clinicas. 7. Técnicas de lavagem de material. 8. Nogdes de Anatomia Humana,
Locais de coleta de amostras para andlise. 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas. 10.
Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagndstico hematoldgico. 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com
énfase no diagndstico imunolégico das doencgas humanas. 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta,
transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execugao de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico
das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais. 13. Parasitologia e doengas humanas:
saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de protozodrios, helmintos,
hematozoadrios. 14. Biossegurancga. 15. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 16. Uroandlise: coleta
e preparo de exames de urina.

TECNICO EM CONSULTORIO ODONTOLOGICO
1. Educacdo em saude bucal. Indicadores de cdrie dentaria utilizados em levantamentos epidemiolégicos:

CPO-D, indice CEO e indice CPO-S. Indicadores de altera¢des periodontais utilizados em levantamentos
epidemiolégicos: CPl (indice periodontal comunitario) e IHO-S (indice de higiene oral simplificado).
Biosseguranca e controle de infecgdo cruzada em odontologia; Tipos de esterilizagdo. 2. Principais doencas
transmissiveis através da pratica odontoldgica. 3. Processo Saude-Doenca. 4. Riscos ocupacionais e sua
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prevencdo. 5. Habitos alimentares e o consumo de aglcar. 6. Anatomia dos dentes e da boca. 7.
Reconhecimento da denticdo permanente e decidua através da representacdo grafica e numérica. 8.
Caracteristicas gerais e idade de erupcdo dentdria. 9. Morfologia da denticdo. 10. Doencas da boca: carie
dentdria, peridontopatias, mas oclusdes, cancer bucal e fissuras labiopalatais. 11. Técnicas de higiene bucal.
12. Uso de fluoretos e de selantes. 13. Revelacado de radiografias. 14. Controle mecanico da placa bacteriana,
controle quimico da placa bacteriana, controle da dieta e educacao para a saude. 15. Materiais para a protecao
do complexo dentino-pulpar. 16. Forradores; Amdlgama; Resinas Compostas; Cimento de lonémero de Vidro:
indicacdo, composicdao, manipulacdo e cuidados. 17. Manutencdo do equipamento odontoldgico. 18.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. 19. Preparo e administracdo de
medicacBes/solugbes. 20. Cuidados dispensados ao paciente terminal.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Fundamentos de Educacdo e Legislacdo. 1. Legislacdo Educacional Basica: 1.1. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracdes — Titulo VIII, Capitulo lll. 1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n.2 9.394/96 e suas alteragdes. 1.3. Plano Nacional de Educag¢do — Lei n.2 13.005/2014. 1.4. Resolu¢do
CNE/CP n.2 2, de 22 de dezembro de 2017 — Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular. 1.5. Mecanismos de financiamento da educacdo publica. 2. Pressupostos filosoficos, socioldgicos e
psicoldgicos da educacdo. 3. Abordagens pedagdgicas criticas e ndo criticas da educacgdo. 4. Politicas publicas
para a educacdo especial e politicas publicas de educacdo do campo (Decreto n.2 7.352/2010). 5. Organizacdo
do trabalho pedagdgico em instituicOes escolares: 5.1. Gestdo democratica nos sistemas de ensino e na escola.
5.2. Planejamento educacional: concepgdes e niveis. 5.3. Avaliagdo da escola e da aprendizagem. 6. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (BRASIL, 2009) e da Base Nacional Comum Curricular (BRASIL,
2017). 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990. 8. O
desenvolvimento da identidade e autonomia na criancga. 9. Organizac¢do das atividades e a inerente formacao
continuada por parte de quem lida com a crianga. 10. Cuidados com a crianga de zero a quatro anos: 10.1.
Cuidados pessoais e higiene; 10.2. Sono, repouso e alimentagdo. 11. Aspectos gerais do desenvolvimento
infantil: 11.1. A exploracdo dos sentidos nos ambientes de aprendizagem; 11.2. A construcdo da motricidade.
12. A agdo pedagodgica na Educagdo Infantil: 12.1. Organizagdo e desenvolvimento de projetos. 11.2. Atividades
permanentes e rotina. 11.3. A organiza¢do do espaco e tempo. 11.4. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. 12. A criangca e o movimento: 12.1. O jogo e a brincadeira como recursos pedagoégicos. 13.
Fundamentos da Educagdo Especial/Inclusiva. 14. Lei Municipal n.2 1.035/2013. 15. Lei Municipal n.2
1.054/2013.

TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislacdo em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem.

4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legislacBes. 4.2. Interacbes medicamentosas. 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores. 4.4. Cuidados com cateterismo vesical. 4.5. Cuidados com sondas nasogdstrica e nasoenteral. 4.6.
Cuidados com drenos. 4.7. Tratamento de feridas. 4.8. Sinais vitais. 4.9. Processamento de artigos hospitalares.
4.10. Medidas de higiene e conforto. 4.11. Processamento de artigos e superficies hospitalares. 4.12.
Manuseio de material estéril. 5. Seguranga no ambiente de trabalho. 5.1. Controle de infec¢do hospitalar e
normas de biosseguranca. 5.2. NR 32/2005 — Salude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos
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Assistenciais de Saude e suas atualizagdes. 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao.
5.4. Ergonomia. 5.5. Medidas de protecao a saude do trabalhador. 5.6. Organizacao do ambiente e da unidade
hospitalar. 5.7. Programa nacional de imunizagdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. 7. Concepgdes sobre o
Processo saude-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem
no pré, trans e pds-operatorio. 10. Politicas de Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Salde Mental.
12. Medidas de Educacdao em saude. 13. Nocbes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a salde da
crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevenc¢do de doencas
infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da Familia. 17. Cuidados paliativos.

TECNICO EM INFORMATICA
1. Microinformatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento on-line, off-line, batch, real

time, time-sharing, sistemas de numeracdo. Hardware: conceitos, componentes e fungles, siglas, tipos,
caracteristicas, dispositivos de entrada e saida, conectores e conexdes PS/2, USB e RJ45, equipamentos,
midias. Memodria. Equipamentos e dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados.
Montagem X desmontagem, manutencdo e operacdo de microcomputadores e notebooks. 2. Software:
conceitos, caracteristicas, software basico, aplicativo e livre. Ambientes Windows 10/11 BR e Linux: conceitos,
caracteristicas, Area de Trabalho, significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas
e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizacdo de recursos. Pacote MS Office 2019 BR (x32) /
(x64) ou superior (Word, Excel, PowerPoint, Access) X Suite LibreOffice versdo 7.3.2.2 ou superior nas versoes
32 e 64 bits (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso e emprego
dos recursos. Softwares AutoCad, CorelDraw, Photoshop, Dreamweaver, Fireworks, lllustrator, InDesign:
conceitos basicos, caracteristicas, uso dos recursos. 3. Internet x Web x Correio eletrénico: conceitos,
caracteristicas, formatos, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome. WebMail. Mozilla
Thunderbird. Computacdo em Nuvem. Redes Sociais. Uso dos recursos. 4. Redes de Computadores: conceitos,
caracteristicas, tecnologias, topologias, conectores, meios de transmissdo, equipamentos, Modelo de
Referéncia OSI/ISO e Arquitetura TCP/IP. 5. Seguranca: conceitos, caracteristicas, prote¢do de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet, virus, antivirus, backup, firewall. 6. Bancos de Dados: conceitos,
caracteristicas, modelos e modelagem. DER X MER, SQL, PostgreSQL, MySQL. 7. Analise, Projeto e
Desenvolvimentos de Sistemas: conceitos, caracteristicas, ciclos de vida, metodologias, orientacdo a objetos,
UML, diagramas. 8. Programacdo de Computadores. Conceitos, caracteristicas, algoritmos, estruturas de
controle, tabela-verdade, pseudocédigo X fluxograma. Procedimentos e Fungdes. Construgao de algoritmos.
Conhecimentos basicos sobre Java, JavaScript, HTML X HTML5, CSS X CSS3 e PHP. 9. Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA): conceitos, caracteristicas, tecnologias da informacdo e da comunicacédo (TIC), recursos,
ferramentas, modalidade presencial X modalidade a distancia (EaD), professor x tutor, chat, férum, podcast,
teleconferéncia, videoconferéncia, material impresso para EaD, conteudo para EaD, midias educacionais
digitais, de videos e web-aulas, hipertextos, animacdes, hospedagem, canais do Youtube, formatos de dudio
e de videos, conceitos sobre o Moodle, material didatico, blogs na educacao, legislacdo no Brasil. Uso dos
recursos do software Camtasia Studio para edi¢do de videos. Softwares Livres Educacionais gratuitos.

TECNICO EM TURISMO

. _________________________________________________________________________________________________|
EDITAL N.2 —001/2024 | CONCURSO PUBLICO 52



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

1. Conhecimento dos Biomas mato-grossenses (Cerrado, Pantanal, Floresta Amazdnica). 2. Aspectos turisticos
da Chapada dos Parecis. 3. Os potenciais turisticos do Municipio de Sapezal. 4. Teoria geral do turismo. 5.
Qualidade no atendimento ao turista. 6. Técnicas de organizacao de eventos. 7. Cerimonial e protocolo de
eventos 8. Legislacdo turistica e de eventos. 9. Turismo e patrimbénio cultural. 10. Transportes. 11.
Planejamento turistico. 12. Turismo e sustentabilidade. 13. Marketing turistico. 14. Lei Federal n.2 6938/81,
que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. 15. Lei Federal n.2 9.605/98, que dispde sobre as
sanc¢dOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 16. Lei Federal
n.2 9.985/00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). 17. Lei complementar n.2
38/1995/MT e suas alteracdes, que dispde sobre o Codigo Estadual do Meio Ambiente. 18. Lei Complementar
n.2 14/2014, que dispde sobre a criacdo do cédigo municipal de meio ambiente de Sapezal-MT. 19. Lei
Municipal n.2 1130/2014, que dispde sobre a politica municipal de turismo, define as atribuicbes da
administracdo publica municipal no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor turistico. 20. Lei
Municipal n.2 1.081/2013, que dispde sobre a Politica Municipal de Turismo, institui o Fundo Municipal de
Turismo (FUMTUR), cria o Conselho Gestor e Conselho Municipal de Turismo (COMTUR). 21. Lei Municipal n.2
082/1998, Cdédigo de Posturas do Municipio de Sapezal.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuncdo, exposicdo e dissertacdo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagdo entre as partes
do texto: causa, consequéncia, comparag¢do, conclusao, exemplificagdo, generalizagao, particularizagao. 6.
Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. 7.1. Vozes
verbais. 7.2. Transitividade verbal e nominal. 8. Estrutura, classificagdo e formag¢do de palavras. 9. Fungoes e
classes de palavras. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Regéncia verbal e nominal. 12. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. 13. Figuras de linguagem. 14. Gradagao, énfase. 15. Sinbnimos, anténimos,
parénimos e homdénimos. 16. Acentuacgdo grafica. 17. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. 18. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido. 19. Coordenacdo e subordinacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Modalidades de processamento. 2. Hardware: Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos,
tipos, caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida,
unidades de armazenamento, conexdo e conectores, operacgao. 3. Software: Software Livre, software basico e
utilitarios, sistemas operacionais. 4. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos,
caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instala¢do, configuragdo e utilizacdo dos recursos, utilitarios padrao,
principais comandos e fungées. 5. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de
arquivos. 6. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos
de teclado, uso dos recursos. 7. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, PowerPoint) e LibreOffice
7.0 versdao em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdoes de 32 e 64 bits. 8. Edi¢cdo e
formatagdo de textos. 9. Criagdo e uso de planilhas de cdlculos. 10. Criagdo e exibicdo de Apresentacdes de
slides. 11. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x
antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos,
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caracteristicas, principais servicos. 12. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdao e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificagdo de redes. 13. Internet X
Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers
Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegagdo, correio eletrénico,
webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e
pesquisa na internet.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. 2. Servigo Publico no Brasil: defini¢do, natureza, espécies,
caracteristicas. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacao,
espécies, motivacdo, validade e invalidade, revogacao, controle jurisdicional. 4. Constituicdo Federal de 1988:
Titulo | (artigos 1.2 ao 4.9); Titulo II: Capitulo | (artigo 5.92); Capitulo VII, Se¢Ges | e Il (art. 37 ao 41). 5. Lei
Organica do Municipio de Sapezal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA

1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em saude
bucal. 2. Biosseguranca: 2.1. Assepsia, desinfeccao, esterilizacdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e
tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais
restauradores diretos e indiretos; 5.4. LesOes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagndstico; 6.2. Prevencdo das
doengas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencdo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7.
Estomatologia: 7.1. Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. Lesdes cancerizaveis,
cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. AlteracGes pulpar e periapical; 8.2.
Diagnéstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacdo
radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1.
Técnicas, acidentes e complicagBes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos
anestésicos locais. 11. Prdtese: Diagndstico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1.
Semiologia e diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentdrio; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4.
Técnica de restauragao atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma
dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida.
14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cédigo
de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3.
Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagdes pds-cirurgicas. 16. Atencdo a Saude: 16.1.
Atencgdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias;
16.4. Pacientes gravidas ou com doencas crbnicas. 17. Odontogeriatria: AlteragGes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

CONTADOR
1. Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuacdo, sistema orcamentdrio, sistema financeiro, sistema

patrimonial e sistema de compensagdo. 2. Despesa publica: Conceito, classificacdo, codificagdo, estagios da
|
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despesa, restos a pagar, patriménio publico, variagGes patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar
Federal n.2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de financgas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da
receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destina¢do de recursos publicos para o
setor privado, da divida e do endividamento, da gestao patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizacao.
4. Lei Federal n.2 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orcamentaria, da elaboracdo da lei de orcamento,
do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execu¢do do orcamento, do controle da execucdo
orcamentaria dos balancgos e anexos. 5. No¢des de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda; Certiddes
negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. 7. Orcamento
Publico: Conceito, principios orgamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentdrias, plano
plurianual. 8. Plano de contas. 9. Receita publica: conceito, classificacao, receita orcamentdria, receita extra
orcamentadria, codificacdo, estagios da receita, divida ativa. 10. Regimes Contabeis: Conceitos, principios,
regimes de caixa e de competéncia.

ENFERMEIRO

1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislacio em Enfermagem. 3.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5.
Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infecgdo hospitalar e
normas de biosseguranca. 5.2. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencas infecto-parasitdrias e
cronico-degenerativas. 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo. 5.4. Ergonomia. 5.5.
Medidas de protecdo a saude do trabalhador. 5.6. Programa nacional de imunizacdo. 6. Doencas relacionadas
ao trabalho e sua prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distlrbios: oncolégicos,
respiratdrios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomog¢do. 8. Processo saude-doenca. 9.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatoério. 11.
Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Saude Mental. 14.
Educacao em saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19.
Atencdo e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika, Chikungunya e COVID. 20. Lei n.2 8.080/90. 21. Lei
n.2 8.142/90. 22. Nocdes de Sistema Unico de Satde (SUS).

ENGENHEIRO AMBIENTAL
1. Planejamento ambiental. 2. Avaliagdo de Impacto Ambiental. 3. Monitoramento Ambiental. 4. Indicadores

Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. 5. Politica e Gestdo Ambiental. 6. Instrumentos da politica
ambiental. 7. Licenciamento Ambiental. 8. Sistemas de Gestdo Ambiental. 9. Saneamento Ambiental. 10.
Controle da Poluicdo Ambiental. 11. Legislagcdo Federal. 12. Cédigo Florestal, Lei Federal n.2 6.938 de 1981
(Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes). 13. Lei Federal n.2 9.433 de 1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos e suas alteracdes). 14. Lei n.2 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(PNRS). 15. Lei Federal n.2 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas
alteragGes). 16. Lei Federal n.2 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteragdes). 17.
Resolugcdes CONAMA n.2 1 de 1986; 237 de 1997; 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes. 18.
Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo basica da area de atuacgdo e das ferramentas de
controle e avaliagao que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio, Legislagdes ambientais
- Politica Nacional de Recursos Hidricos. 19. Politica Nacional do Meio Ambiente. 20. Lei da Mata Atlantica. 21.
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Cerrado. 22. Agricultura Extensiva e degrada¢do ambiental. 23. Novo Cédigo Florestal. 24. SangGes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 25. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza. 26. Legislacbes ambientais - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 27.
Politica Nacional do Meio Ambiente. 28. Lei da Mata Atlantica. 28. Novo Cddigo Florestal. 29. Sang¢des penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 30. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao da Natureza. 31. Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico. 32. Nog¢des de Ecologia.
33. Saneamento. 34. Tratamento de Residuos industriais e domésticos. 35. Preservacdao e Conservagao dos
Recursos Naturais. 36. Lei Organica Municipal e suas alteracdes. 37. Lei Complementar n.2 14/2014 de Sapezal
— MT.

FONOAUDIOLOGO
1. Fonoaudiologia e epidemiologia. 2. Prevencdo e Promocdo em fonoaudiologia. 3. Fonoaudiologia em saude

materno-infantil. 4. Andtomo-fisiologia da fonacdo. 5. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas. 6.
Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliagdo acustica da voz; voz profissional falada e cantada.
7. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. 8. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita. 9.
Transtornos adquiridos da linguagem. 10. Fluéncia da fala. 11. Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico. 12. Fissura labiopalatina. 13. Disturbios da degluticdo. 14. Disfagia Orofaringea e
neurogénica. 15. Disfun¢ao temporomandibular. 16. Avaliagao, classificagao e tratamento dos distirbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 17. Sistema auditivo e desenvolvimento
das habilidades auditivas 18. Triagem auditiva neonatal. 19. Audiometria e imitanciometria. 20. Avaliacdo
audiolégica infantil. 21. Aparelhos de amplificacdo Sonora individual. 22. Audiologia ocupacional.

MEDICO CLINICO GERAL
Clinica Cirargica: 1. Cuidados de pré e pds-operatdrio. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3.

Alteragdes do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5.
Infeccdo e antibioticoterapia em cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatriza¢do e cuidados de feridas.
8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdémen agudo. 11. Hemorragia Digestiva
Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais. Clinica Médica: 13. Hipertensdo arterial sistémica: evolugao
clinica e tratamento. 14. Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevencdo. 15. Diabetes mellitus:
evolugdo clinica e tratamento. 16. Asma e doen¢a pulmonar obstrutiva cronica: evolugdo clinica, diagndstico
e tratamento. 17. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e tratamento.
18. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagndstico e prevencdo. 19. Anemias: etiologia e
diagnéstico diferencial. 20. Sindrome dispéptica crénica: etiologia, diagndstico e tratamento. 21. Hanseniase:
evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 22. Tuberculose: evolugao clinica, diagndstico e tratamento. 23.
Saude do idoso: envelhecimento saudavel. 24. Atencdo e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika e
Chikungunya. 25. Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV). 26. Situa¢des de salide mental comuns na
Atengdo Bdsica. 27. Principais medicamentos da saude mental utilizados na Ateng¢do Primaria a Saude.
Ginecologia e Obstetricia: 28. Fisiologia do ciclo menstrual e amenorreia. 29. Leiomioma uterino. 30. Doengas
sexualmente transmissiveis. 31. Métodos contraceptivos. 32. Patologia cervical. 33. Climatério. 34.
Endometriose. 35. Assisténcia pré-natal e repercussGes da gravidez no organismo materno. 36. Doenca
hipertensiva especifica da gestacdo. 37. Doencga trofoblastica gestacional. Pediatria: 38. Crescimento. 39.
Desenvolvimento. 40. Vacinac¢do. 41. Higiene. 42. Aleitamento materno. 43. Alimentagao no primeiro ano de
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vida. 44. Infeccdo de vias aéreas superiores. 45. Pneumonias. 46. Dor abdominal em criangas. 47. Cefaleias.
48. Sindrome nefritica. 49. Sindrome nefrética. 50. Diarreia na infancia. 51. Bronquiolite. 52. Doencas
exantematicas. 53. Infeccdo urindria. 54. Infec¢Ges congénitas (TORCHS). 55. Obesidade na infancia. 56.
Anemias na infancia. 57. Doenca Reumatica. Atencdo Primdria a Saude e Saude Coletiva: 58. Politica e
principios do Sistema Unico de Saude. 59. Estratégia Saude da Familia: organizacdo e pratica. 60. Vigilancia
epidemioldgica e indicadores de saude publica. 61. Nogbes de bioestatistica descritiva. 62. Sistemas de
informacdo em saude. 63. Atestado médico e declaragdo de 6bito. 64. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemioldgica. 65. Ensaios clinicos e revisdes sistemdticas. 66. Avaliacdo de testes de diagndstico. 67.
Medicina baseada em evidéncias. 68. Vigilancia sanitaria. 69. Politica Nacional de Aten¢dao Hospitalar. 70.
Noc¢des de SUS.

PROCURADOR
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos principios fundamentais. 2. Dos direitos e garantias fundamentais. 3. Da

organizacao do estado. 4. Da organizacao politico-administrativa. 5. Da Unido 6. Dos Estados federados. 7. Dos
Municipios. 8. Do Distrito Federal. 9. Da interveng¢ado. 10. Da administragado publica. 11. Disposi¢des gerais. 12.
Dos servidores publicos. 13. Da organiza¢do dos poderes. 14. Do Poder Legislativo. 15. Do Congresso Nacional.
16. Das atribuicdes do Congresso Nacional. 16. Do processo legislativo. 17. Da fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentaria. 18. Do Poder Executivo. 19. Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 20. Das
atribuicdes do Presidente da Republica. 21. Da responsabilidade do Presidente da Republica. 22. Dos Ministros
de Estado. 23. Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 24. Do Poder Judiciario. 25.
Disposi¢des gerais. 26. Do Supremo Tribunal Federal. 27. Do Superior Tribunal de Justica. 28. Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais. 29. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho. 30.
Das fungdes essenciais a Justica 31. Do Ministério Publico. 32. Da Advocacia Geral da Unido. 33. Da Advocacia
e da Defensoria Publica. 34. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. 35. Da tributagdo e do
orcamento. 36. Do sistema tributdrio nacional. 37. Dos principios gerais. 38. Das limitagcbes do poder de
tributar. 39. Dos impostos da Unido. 40. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. 41. Dos impostos dos
Municipios. 42. Das finangas publicas. 43. Normas gerais. 44. Dos orgamentos. 45. Da ordem econdmica e
financeira. 46. Dos principios gerais da atividade econ6mica. 47. Exploracdo de atividade econdémica pelo
Estado. 48. Da ordem social. 49. Da seguridade social. 50. Da ciéncia e tecnologia. 51. Do meio ambiente. 52.
Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias. 53. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 54. Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. 55. Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 56. Principios da administragdo publica. 57.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacao, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. 58. Administragdo Publica.
59. Desconcentracdo e descentralizagdo. 60. Orgdos publicos. 61. Hierarquia. 62. Delegacdo. 63. Avocacdo. 64.
Administracdo direta e indireta. 65. Autarquias. 66. Fundagdes publicas. 67. Empresas publicas e privadas. 68.
Sociedades de economia mista. 69. Entidades paraestatais e Entes com situa¢do peculiar (ordens e conselhos
profissionais, fundacGes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigcos sociais autonomos,
organizacdes sociais, organizacGes da sociedade civil de interesse publico). 70. A estruturacdo da advocacia
publica. 71. Atividade da administra¢do publica. 72. Poderes da administracdo publica e fungdo. 73. Poder
normativo. 74. Poder disciplinar. 75. Poder decorrente de hierarquia. 76. Poder vinculado. 77. Poder
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discriciondrio. 78. Poder regulamentar. 79. Poder disciplinar. 80. Poder de policia. 81. Atos administrativos.
82. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. 83. Fato e ato administrativo. 84.
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 85. Atos administrativos em espécie. 86.
Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 87. O siléncio no direito administrativo. 88. Cassagdo. 89.
Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. 90. Revogacao e anulacdo e teoria das nulidades no
direito administrativo. 91. Cassacdo e preservacdo (convalidagdo, ratificacdo e conversdo). 92. Prescricdo e
decadéncia. 93. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 94. Atos administrativos vinculados e
discriciondrios. 95. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 96. Ato administrativo inexistente. 97.
Atos administrativos nulos e anulaveis. 98. Vicios do ato administrativo. 99. Teoria dos motivos determinantes.
100. Processo administrativo disciplinar. 101. Servidor: cargo, emprego e fung¢des. 102. AtribuicGes. 103.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdao. 104. Avocacao e delegagdo de competéncia.
105. Servidores publicos. 106. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 107. Lei
Federal n.2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispGe sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4.2 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. 108. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 109. Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 110. Regime juridico, direitos, deveres,
proibicbes e vantagens. 111. Licitacdo. 112. Lei Federal n.2 14.133/2021 e alteracdes. 113. Contratos da
administracdo. 114. Servicos publicos. 115. Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. 116. Servicos
delegados. 116. Convénios e consdrcios. 117. Conceito de servigo publico. 118. Caracteres juridicos. 119.
Controle da Administracdo publica. 120. Bens publicos. 121. Classificacdo e caracteres juridicos. 122. Natureza
juridica do dominio publico. 123. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso,
ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. 124. RestricGes e limitagdes administrativas. 125.
Intervengdo no dominio econdmico: desapropriagdo. 126. Responsabilidade civil extracontratual do Estado.
127. Responsabilidade objetiva. 128. Responsabilidade subjetiva. 129. Responsabilidade por ag¢do. 130.
Responsabilidade por omissdo. 131. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. 132.
Responsabilidade decorrente de comportamento licito. 133. Repara¢do do dano. DIREITO CIVIL: 134. Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro. 135. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. 136. Pessoas
juridicas: conceito, associagOes e fundagdes. 137. Bens: conceito, classificacio em bens madveis, imdveis,
fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. 138. Negdcio juridico: espécies, manifesta¢do da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 139. Teoria da imprevisdo. 140. Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. 141. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. 142. Prescricdao e decadéncia. 143. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e
ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 144. Extin¢do das
obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensa¢ao, novagao,
transacgao; direito de retencdo. 145. Responsabilidade civil. 146. Direitos reais. 147. Posse e propriedade. 148.
Contratos em geral: disposicOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianca; extingdo. 149. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e
direitos. 150. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens. 151. Inadimplemento contratual. 152.
Consequéncias do inadimplemento. 153. Assuncdo de divida. 154. Responsabilidade civil. 155. Regime de bens
entre conjuges. 156. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacido
fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 157. Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n.2 13.105/2015).

158. Das normas processuais civis. 159. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais: Das
|
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normas fundamentais do processo civil. 160. Da aplicacdo das normas processuais. 161. Da funcdo
jurisdicional: da jurisdicdo e da acao; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional; da
competéncia interna: da competéncia; disposices gerais; da modificacdo da competéncia; da incompeténcia;
da cooperagdo nacional. 162. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsorcio: da
intervencao de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. 163. Da Advocacia Publica.
164. Da Defensoria Publica. 165. Dos atos processuais. 166. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletrénica de atos processuais; Dos
atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdao ou do chefe de secretaria; Do tempo e do
lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificacdo dos prazos e das penalidades; Da comunicacao dos atos
processuais, Disposi¢des gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimagGes. 167. Das nulidades; Da distribuicdo e
do registro do valor da causa; Da tutela provisdria; da tutela de urgéncia; da formacao, da suspensdo e da
extincdo do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; Do procedimento
comum: Da peticao inicial, Dos requisitos da peticdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peti¢do inicial, Da
improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo, Da contestacdo, Da
reconvencado, Da revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor, Das alegac¢des do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do
julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das provas; Da sentenca e
da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das acGes
relativas as prestacGes de fazer, de nao fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidacdo de sentenca;
Do cumprimento da sentenca; Dos procedimentos especiais. 168. Do processo de execucdo da execucdao em
geral: Disposi¢des gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer
execucdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas
espécies de execugdo; Dos embargos a execu¢do da suspensdo e da extingdo do processo de execugao; Dos
processos nos Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisGes judiciais da ordem dos processos e dos
processos de competéncia origindria dos tribunais; dos recursos: DisposicOes gerais; Da apelacdo; Do agravo
de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declara¢do; Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordindrio; Do recurso extraordinario e do recurso
especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: 169. Sistema Tributdrio Nacional. 170.
LimitagOes do poder de tributar. 171. Principios do direito tributario. 172. Reparticdo das receitas tributarias.
173. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo
compulsério, ContribuicGes. 174. Competéncia tributaria: Classificagcdo, Exercicio da competéncia tributaria,
Capacidade tributdria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, isengdo e nao incidéncia,
Imunidades em espécie. 175. Fontes do direito tributario. 176. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo
da legislagdo tributaria. 177. Obrigacdo tributdria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e
acessOria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributdria; Domicilio
tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por infragGes. 178. Crédito tributario: Constituicdo de crédito tributario; Lancamento;
Modalidades de langamento; Suspensdo do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Exclusdo de
crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. 179. Administracdo tributdria: Fiscalizacgdo,
Divida ativa, CertidGes negativas. 180. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo inter vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre

imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servicos de
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qualquer natureza. 181. Processo administrativo tributario. Lei Federal n.2 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). 182.
Excecdo de pré-executividade; Acao cautelar fiscal; Acdo declaratdria da inexisténcia de relacao juridico-
tributdria; Acao anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Acdo de repeticdo de indébito; Acao de
consignacdo em pagamento. 183. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PENAL: 184. Dos crimes contra
Administracdao Publica. DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. 185. Sujeitos da relacdo de emprego. 186. Trabalhador autonomo, avulso eventual e temporario.
187. O empregador; sucessdao de empregadores. 188. O contrato de trabalho. 189. Vicios e defeitos. 190.
Espécie do contrato de trabalho. 191. Remuneracdo. 192. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. 193.
Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. 194. Terminacado do contrato de trabalho. 195. Rescisao.
196. Aviso prévio. 197. Fundo de garantia do tempo de servigo. 198. Sentenca. 200. Recursos no processo do
trabalho. 201. Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. 202. Acdo Civil Publica.
203. Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 204. Lei Federal n.2 4.320 de 17 de
marc¢o de 1964, Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 205. Controle e fiscalizacdo financeira:
sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. 206. Lei Federal n.2 12.527, de 18 de novembro de
2011, que regula o acesso a informacées previsto no inciso XXXIII do art. 5.2, no inciso Il do § 3.2 do art. 37 e
no § 2.2 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n.2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n.2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias. 207. Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados.
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O
PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei n.2 8.795/2008, requer que lhe seja concedida
a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, de provas, para fungdes na Prefeitura Municipal de

Sapezal — MT — Edital n.°001/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagao:

Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG n.2: UF: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o cOnjuge, pai, made, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da
sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagGes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo
com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria,
sob pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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