MUNICiPIO DE MATUPA/MT

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

Os representantes legais do Poder Executivo e do Poder Legislativo de Matupa/MT, no exercicio de suas atribuigbes legais, tornam
publico o presente edital para divulgar o regramento do Concurso Publico n? 001/2023, para os cargos previstos no item 2.1, com ingresso
regido pelo Regime Estatutario.

O certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, da legislagdo prépria do ente signatario, ainda
que ndo mencionada, e demais disposi¢Oes legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagao da
inscrigdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagdes de desconhecimento.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujeigdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente nos sites
www.matupa.mt.gov.br, www.matupa.mt.leg.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3. Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada
conjuntamente as suas alteragGes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4. No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo vélidas as normas em vigor a data de realiza¢do de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugao do certame constam no Anexo VIl — Cronograma de Execu¢do. Quaisquer disposi¢cdes deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢des
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo poderd ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdo e com a
divulgacdo de informag0des, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo,
em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e s6 terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situa¢des ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/cOpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmacgdo da veracidade das declaragdes, informagées e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaracBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participacdo nas etapas) para apuracdo da
autoridade competente.

1.11. A constatagado, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, poderd ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua exoneragdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei
vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Cuiaba (MT), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.

" Seriedade e élica:
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CAPITULO Il — DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:

Carga Vencimento | Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos horaria Total de . -
- s @) Set/23 | inscrigdo
exigidos para a posse ! semanal vagas
QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
Agente Administrativo Ensino Médio completo 40h 02+CR 1.426,82 100,00
Agente de Servigos Publicos Ensino Fundamental incompleto 40h 06+CR 1.288,73 50,00
Agente de Tecnologia da Informagdo Ensino Médio completo e Curso na area da Informética 40h 01+CR 3.682,10 | 100,00
Analista Administrativo Ensino Superior completo em qualquer area 40h CR 3.866,22 | 120,00
Arquiteto e Urbanista EnsirwNSuperior 09mpleto e hapilitagéo legal para o exercicio da 40h 014CR 5.787.46 | 120,00
profissdo de Arquiteto e Urbanista
Assistente Social EnsmoNSuperlor Fompleto e. habilitagdo legal para o exercicio da 30h 014CR 3.590,06 | 120,00
profissdo de Assistente Social
Auxiliar de Consultério Dentdrio — Zona Urbana i 4di ilitaca ici 01+CR
EnsmoNMedlo cqmpleto elhabllltacao legal para o exercicio da 40h 1.426,82 | 100,00
Auxiliar de Consultério Dentério — Zona Rural | Profissdo de Auxiliar de Sadde Bucal 01+CR
Auxiliar de Servigos Gerais —Zona Urbana . . 07+CR
— - - Ensino Fundamental incompleto 40h 1.288,73 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais — Zona Rural 01+CR
i | habilitagdo legal ici
Bioquimico Curs.o S~uper|0r con’wp.eto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 4.786,74 | 120,00
profissdo de Bioquimico
Cozinheiro Ensino Fundamental completo 40h 02+CR 1.356,86 50,00
Educador Social Ensino Médio completo 40h 01+CR 1.356,86 100,00
Eletricista Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 1.356,86 50,00
Enfermeiro —Zona Urbana i i ilitaca ici 02+CR
EnsmoNSuperlor completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 4.786,74 | 120,00
Enfermeiro —Zona Rural profisséo de Enfermeiro CR
Ensi i | habilitagdo legal ici
Engenheiro Civil nsmo?uperlor comp etohe. abilitagdo legal para o exercicio da 40h R 5.787,46 | 120,00
profissdo de Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico En5|r10~Super|or completo t? h.abllltagao legal para o exercicio da 40h 014CR 5.787.46 | 120,00
profissdo de Engenheiro Elétrico
Farmacéutico EnsmoNSuperlor comApIe'to e habilitagdo legal para o exercicio da 40h R 4.786,74 | 120,00
profissdo de Farmacéutico
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas Ensino Médio completo e CNH categoria "AB" ) 40h 03+CR 1.905,49 | 100,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio completo 40h CR 1.905,49 | 100,00
Fisioterapeuta Ensir\ofuperit.)rt completo e habilitagdo legal para o exercicio da 20h 024CR 239338 | 120,00
profissdo de Fisioterapeuta
Ensi i | habilitagdo legal ici
Fonoaudiologo nsmo?uperlor comp Eato e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 01+CR 478674 | 120,00
profissdo de Fonoaudidlogo
Médico Clinico Geral Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicioda | | 1. cq | 920528 | 120,00
profissdo de Médico Clinico Geral
Médico Veterinrio Ensinofuperior] c.ompleto .e P)a'bilitagéo legal para o exercicio da 40h R 4.786,74 | 120,00
profissdo de Médico Veterinario
Motorista de Veiculos Leves Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” © 40h 01+CR 2.281,06 50,00
Motorista Veiculos Pesados Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” © 40h 03+CR 2.281,06 50,00
Nutricionista En5|r10~5uper|0r c'or.npl.eto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 4.786,74 | 120,00
profissdo de Nutricionista
Odontdlogo — Zona Urbana i i ilitacs ici 01+CR
En5|r10~Super|0r corr’1pleto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 5.250,68 120,00
Odontdlogo — Zona Rural profissdo de Odontélogo CR
Operador de Maquinas Pesadas | Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria minima “C” © 40h 01+CR 1.907,33 50,00
Operador de Maquinas Pesadas I Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria minima “C” © 40h 02+CR 4.657,85 50,00
Ensi - P —
Psiclogo n5|r10~Super|0.r c’ompleto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 02+CR 4.786,74 120,00
profissdo de Psicologo
Recepcionista — Zona Urbana 01+CR
Ensino Fundamental completo 40h 1.356,86 50,00
Recepcionista — Zona Rural 01+CR
Técnico em Enfermagem —Zona Urbana i &di ilitaca ici 05+CR
g En5|r10~Med|o ,completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 1.905,49 | 100,00
Técnico em Enfermagem — Zona Rural profissdo de Técnico em Enfermagem CR
" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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Ensino Médio Técnico ou Técnico Pds-Médio completo em
Laboratério de Analises Clinicas ou Especializagdo em Analises
Clinicas, e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Laboratério

Ensino Médio Técnico completo em Informdtica ou Técnico Pds-
Médio completo em Informética

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Zootecnista

QUADRO DA EDUCAGAO BASICA

Agente Administrativo Escolar Ensino Médio completo 30h 02+CR 1.375,00 100,00

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social

Auxiliar de Creche Ensino Médio completo 30h 10+CR 1.375,00 100,00
Educador Fisico Esportivo Bacharelado em Educacdo Fisica 40h 01+CR 3.816,57 120,00

Técnico em Laboratério 40h 01+CR 1.905,49 100,00

Técnico em Processamento de Dados 40h 01+CR 1.905,49 100,00

Zootecnista 40h CR 5.787,46 120,00

Assistente Social Educacional 30h 01+CR 3.590,06 | 120,00

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da

profissdo de Fonoaudidlogo 40h 01+CR 4.786,74 | 120,00

Fonoaudidlogo

Manutengdo e Limpeza — Zona Urbana . 05+CR

Ensino Fundamental completo 30h 1.375,00 50,00
Manutengdo e Limpeza — Zona Rural 01+CR
Monitor de Aluno — Zona Urbana . . 04+CR

Ensino Médio completo 40h 1.833,33 | 100,00
Monitor de Aluno — Zona Rural 01+CR
Motorista de Transporte Escolar — Zona Urbana | Ensino Fundamental completo, CNH Categoria “D” e Curso de 40h 01+CR 244073 | 50.00
Motorista de Transporte Escolar — Zona Rural | Condutores de Transporte Escolar ) 01+CR o ’
Nutrigdo Escolar — Zona Urbana 05+CR

Ensino Fundamental completo 30h 1.375,00 50,00
Nutrigdo Escolar — Zona Rural 01+CR
Professor de Educagdo Fisica — Zona Urbana 01+CR
Professor de Educagdo Fisica — Zona Rural 01+CR
Professor de Educacgdo Infantil — Zona Urbana 08+CR
Professor de Educagdo Infantil — Zona Rural . CR

Licenciatura Plena especifica © 30h 3.387,50 | 120,00
Professor de Inglés — Zona Urbana 01+CR
Professor de Inglés — Zona Rural CR
Professor de Séries Iniciais — Zona Urbana 08+CR
Professor de Séries Iniciais — Zona Rural CR

QUADRO DO PODER LEGISLATIVO

Agente Legislativo Ensino Médio completo 40h CR 2.385,40 100,00
Analista Contabil Administrativo Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e Registrono | 01+CR | 4.237,20 | 120,00

CRC/MT
Apoio Administrativo Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 1.839,15 50,00
Motorista Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” © 40h CR 2.153,00 50,00

REFERENCIAS:

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que o ingresso s6 ocorrera mediante a
comprovagdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem
com os requisitos gerais exigidos para ingresso no servigo publico, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas préprias do ente signatdrio deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista,
encontra-se no Anexo V, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos em que a inscrigdo for realizada
por drea especifica. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de
plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislacdo prépria dispuser.

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. O ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade do ente signatdrio deste edital e de acordo com a sua disponibilidade or¢gamentéria. Os
candidatos classificados no cadastro reserva poderdo ser nomeados, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipéteses, a
ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas serdo sempre respeitados.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicao Federal de 1988, Art. 37, XI. Para os casos em que o
4 | salario for inferior ao saldrio-minimo nacional, havera complementagdo até que este seja atingido. O servidor podera receber beneficios/vantagens/gratificagdes, nos
termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das
atribuicdes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que
5 | permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou
maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagido do(s) respectivo(s)teste(s), sob pena de n3o poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH.

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor — Educagéo Fisica é necessario Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme Lei
n29.696/1998.

‘ \ Seriedade e élica:
. Objgj = Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.1. Cumpre salientar que, para fins de ingresso, os candidatos deverdo atender plenamente as disposi¢oes do Capitulo IX deste edital.

2.1.2. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei
Complementar n2 81/2013, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos; a Lei Complementar n2 13/2003, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica (somente para o quadro da educacdo); a Lei Complementar n2 80/2013, que dispde sobre o Plano
de Cargos do Quadro Geral do Poder Executivo (somente para o quadro geral do Poder Executivo); a Lei Complementar n2 206/2022, que
dispGe sobre o Plano de Cargos dos Servidores Publicos da Camara Municipal (somente para o quadro do Legislativo); e outras leis vigentes.

CAPITULO Il — DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos
que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura
Municipal de Matupa/MT (Av. Dr Herminio Ometto, n2 101, ZE-022), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h as 11h e das
13h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢gdes, quando o posto encerrard o atendimento aos candidatos do certame as 11h.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isen¢do da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitacdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscri¢do e/ou e de quaisquer solicitagbes vinculadas a ela que ndo
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e
dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscricao, durante o periodo estabelecido no cronograma de execuc¢do, o candidato devera: a) acessar o site
www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado; b) ler o edital na integra; c) clicar no botdo “inscri¢cdo online”; d) declarar que leu e que
concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera
digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados; f) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1
deste edital; g) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscri¢do; h) seguir as orientagdes da pagina do certame e deste
edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes, se houver; i) enviar a solicitagdo; j) emitir o boleto
para pagamento inscri¢cdo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizac¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscrigbes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensdvel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatdria a apresentacdo de via original
de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagao
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocacio para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessdrio, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag&es necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

P Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscri¢do ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢cdes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de
serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais
de uma inscrigdo do mesmo candidato, SOMENTE sera homologada a ultima inscrigdo registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido
realizado, sendo as demais desconsideradas. descabendo quaisquer alegag¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia
paga a titulo de taxa de inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O boleto gerado sera do BANCO DO BRASIL, de forma que a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informagdes, os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o banco.

3.1.10.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

3.1.10.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo,
portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricdo paga para outra inscrigdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo deverd ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro
do periodo de inscrigdo.

3.1.10.3. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou
correspondente bancério. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco
agendamento eletronico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

3.1.10.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsdvel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

3.1.10.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a nao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

3.1.10.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancdria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscricées
pagas em desacordo com as especificagdes deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serdao homologadas inscricdes cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo tera sua
inscricdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Nos termos da Lei n? 1.329/2022, podera pleitear a isengdo do valor da inscrigdo o prestador de servigo a Justica Eleitoral do Estado do
Mato Grosso e o jurado do Tribunal do Juri da Comarca de Matupa/MT, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a
obtencdo do beneficio pretendido, e, nos termos do Decreto Federal n2 6.593/2008, o cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio saldrio minimo nacional, nos termos do
Decreto Federal n2 11.016/2022.

P Seriedade e élica:
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3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, o candidato devera
realizar sua inscricdo, e, na drea do candidato, devera proceder conforme disposto a seguir, para cada caso:

3.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢do da taxa de inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, niumeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Prestador de servigo a Justica Eleitoral do Estado do Mato Grosso e jurado do Tribunal do Jiri da Comarca de Matupa/MT: 1) clicar
no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento -
isencdo do valor da inscricdo (Anexo IV deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado,
acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos requisitos necessdrios a obtencdo do beneficio

pretendido.

3.2.2. A solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislacdo em vigor para a obten¢do do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de
solicitagdo (prazo, forma, documentagdo etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para confirmar a veracidade das informacdes prestadas e/ou dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados os
orgdos gestores do beneficio pretendido. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente aquele que, de fato, detenha os
requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apods a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancédrio até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

3.2.7. N3o caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscri¢ao, de forma que se orienta, aos interessados, que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apés a
divulgacao do resultado definitivo das solicitagées de isengdo da taxa de inscrigdo.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricGes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢oes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, nao lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigao e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3a, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado

P Seriedade e élica:
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direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro no Decreto Federal n2 9.508/2018 e na Lei Complementar n2 81/2013.

4.1.1. Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal n? 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga serd a 412, a 42 vaga serd a 612, e, assim,
sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 4.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da
execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigées do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicSes serdo modificadas para se adaptarem as condigGes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢cGes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento de
avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢es do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagao vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participara do certame em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condi¢gbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscricdo, o
interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificacdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletronico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢bes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando nomeado, a inspecao estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como
confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagio em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do

original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicita¢do da inscrigdo.

4.2, Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

4.2.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.2. A nomeagado dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.2.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

4.2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.
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CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova (amamentac¢do de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu
pedido, guando for o caso.

5.2 Casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusGes, luxagles etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realiza¢do de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substincias ndo
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 5.1 deste edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que
deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem roétulo.

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condigdao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situacao no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na drea do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presen¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdao do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo, contudo,
somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢es deste edital podera compensar o tempo despendido na amamentagdo.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame sera composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢Oes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscrigdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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b) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, em 22 etapa, somente para o cargo do inciso | do item 6.1.1.2 deste edital;
c) PROVA PRATICA, de caréter eliminatdrio/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos do inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital;
d) PROVA DE TiTULOS, de caréter classificatério, como Ultima etapa, somente para os cargos do inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constituicdo e pontuagdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:
PESO TOTAL DE
CADA DISCIPLINA @

Disciplina N2 de questdes Peso por questdo

TABELA A
Analista Administrativo Objetiva Portugués 10 2,10 21,00
Analista Contabil Administrativo Legislagdo e Conhecimentos Gerais 10 2,10 21,00
Arquiteto e Urbanista Conhecimentos Especificos 20 2,90 58,00
Assistente Social
Assistente Social Educacional
Bioquimico
Educador Fisico Esportivo
Enfermeiro (AMBOS)
Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo (AMBOS)
Médico Clinico Geral
Médico Veterindrio
Nutricionista
Odontdlogo (AMBOS)
Professor (TODOS)
Psicélogo
Zootecnista

TABELA B
Agente Administrativo Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Agente Administrativo Escolar Matematica 10 2,00 20,00
Agente de Tecnologia da Informagdo Legislagdo e Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Agente Legislativo Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Auxiliar de Consultério Dentario (AMBOS)
Auxiliar de Creche

Educador Social

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Monitor de Aluno (AMBOS)

Técnico em Enfermagem (AMBOS)
Técnico em Laboratério

Técnico em Processamento de Dados

TABELA C
Agente de Servigos Publicos Objetiva Portugués 06 4,50 27,00
Apoio Administrativo Matematica 04 4,50 18,00
Auxiliar de Servigos Gerais (AMBOS) Legislagdo e Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Cozinheiro Conhecimentos Especificos 06 6,50 39,00
Eletricista

Manutengdo e Limpeza (AMBOS)
Motorista

Motorista de Transporte Escolar (AMBOS)
Motorista de Veiculos Leves

Motorista Veiculos Pesados

Nutrigdo Escolar (AMBOS)

Operador de Mdaquinas Pesadas |
Operador de Maquinas Pesadas Il
Recepcionista (AMBOS)

REFERENCIA:
A pontuacdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina,
1 | sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatorio) sera o somatdrio dos pontos
obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:
Cargo Tipo de prova PESO TOTAL OU CONCEITO
| | Educador Fisico Esportivo APTIDAO FISICA | Habilitado (H) / N3o habilitado (NH) ®

Motorista, Motorista de Transporte Escolar (AMBOS), Motorista de Veiculos Leves, Motorista
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas |, Operador de Maquinas Pesadas Il

PRATICA 100,00 @

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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111 | TODOS OS CARGOS DA TABELAADO ITEM 6.1.1.1 TiTULOS 10,00 @
REFERENCIAS:
1 | Arespectiva prova ndo possui peso, apenas conceito, uma vez que se trata de etapa eliminatdria.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execug¢ao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Matupa/MT, observando-se, ainda, o estabelecido no item 3.1.8 deste edital.

6.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagGes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentacdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposigdes serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

6.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

6.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscricGes
homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) ndo serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentagdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagéo.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacio);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

6.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢Oes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) nédo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (Comum a todos):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicdes do respectivo
cargo.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 3.1.5 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposicGes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

6.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local

P Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

6.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entregé-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condicées definidas podera implicar a automatica eliminag¢do do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. Apds o inicio efetivo da prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo periodo minimo de 60 minutos, de forma que, ao terminar
sua prova objetiva e transcorrido o respectivo tempo, devolvera ao fiscal da sala somente o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questdes.

6.2.9.1. Conforme estabelecido no item 7.2.1 do presente edital, serd disponibilizada vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para
interposicdo de recursos.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA (Somente para o cargo especificado no inciso | do item 6.1.1.2 deste edital):

6.3. A prova de aptiddo fisica, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condigdo fisica dos candidatos para o
desempenho das atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado.

6.3.1. Serdo convocados a prestar a respectiva prova todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

6.3.2. Caso se verifique a ocorréncia de condigbes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova na data
fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

6.3.3. Desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima estabelecida
quando da convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calcados adequadamente para pratica desportiva, munidos
de documento de identificacdo oficial, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e de Atestado Médico, emitido ha, no maximo, 15 dias da data
da prova. No hordrio estabelecido na convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao

local de prova.

6.3.4. Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica
ou privada, constando também o nome do candidato, o numero da cédula de identidade e a descrigdao “apto para realizar atividades que exijam
esforgo fisico”, além da identificacdo legivel do emitente e o nimero de inscrigdo no CRM.

6.3.4.1. Se o nome do candidato, no documento oficial de identificagdo apresentado para a prova de aptidao fisica, for diferente do nome que
consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de
nome).

6.3.4.2. A apresentagdo do atestado médico, dentro dos critérios acima descritos, comprovando a condi¢do do candidato para executar
atividades fisicas, é obrigatéria. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou apresentar atestado médico fora dos critérios
estabelecidos ndo realizara as provas de aptidao fisica, sendo automaticamente eliminado do concurso publico.

6.3.4.3. Os custos e procedimentos necessarios a obten¢do do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

6.3.5. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer preparados no que se
refere a hidratagdo e alimentagao.

6.3.5.1. Para fins de segurancga na realizagdo dos testes, recomenda-se que o candidato faga sua ultima refeicdo com antecedéncia de 2 horas
da realizagdo do teste. Quanto aos fumantes, recomenda-se que ndo fumem nas duas 2 horas anteriores e posteriores ao teste.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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6.3.6. O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da
prova.

6.3.7. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados neste edital, sua preparacdo prévia e sua execugao.
N3o serdo aceitas quaisquer alegagdes de desconhecimento dos indices exigidos.

6.3.7.1. A Objetiva Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa ou execugdo das provas de
aptidao fisica.

6.3.8. Para a avaliagdo de condicionamento, ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, crondmetro, substancia quimica,
frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério opcional da Comissdo Examinadora a
escolha aleatdria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

6.3.8.1. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele em que o resultado de exame for positivo
para qualquer substancia ilicita.

6.3.9. O processo de aplicagdo das provas de aptidao fisica podera ser filmado pela da Comissdao Examinadora.
6.3.10. Apds o inicio da prova, o candidato que ndo quiser prosseguir na realizagdo dos testes devera assinar a desisténcia.

6.3.11. O candidato que ndo alcangar o desempenho minimo em algum dos testes sera considerado INAPTO na prova de aptidao fisica e, por
consequéncia, reprovado nesta etapa.

6.3.12. A prova consistird na avaliagdo das condigdes fisicas, através dos seguintes exercicios, realizados ndo necessariamente nessa ordem: e
TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS e TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO.

6.3.13. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS:

6.3.13.1. O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local previamente
demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze
minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal
que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

6.3.13.2. A correta realizagdo do teste de corrida levara em consideragao as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servird de referéncia para o inicio e
término;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal stbito e que
continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca examinadora.

6.3.13.3. Os indices minimos constam abaixo. Sera considerado(a) INAPTO:

a) o candidato do sexo masculino que n3o atingir a distdncia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;
c) os candidatos que realizarem procedimento proibido, previsto neste edital.

6.3.14. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO:

6.3.14.1. O teste, em uma Unica tentativa, terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a

preparagdo e a execugdo do teste dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posigdo inicial: Deitado em decubito dorsal, cabega encostada no solo, com pernas flexionadas em até 90° de inclinagdo em relagdo ao solo,

pés ao solo e paralelos com afastamento maximo de 30cm entre eles, palma das maos atras da cabega;

b) Execugdo: O candidato executara a flexdo maxima elevando o tronco, sem elevar o quadril, até os cotovelos tocarem os joelhos, retornando a

posigdo inicial, antes de iniciar a proxima flexdo. O examinador fixara as pernas do candidato durante toda a execugdo do teste. O movimento
un

sera considerado correto se o candidato cumprir todas as duas fases “a” e “b”. A contagem sera validada e computada a cada vez que o
candidato completar o movimento nos padrGes acima citados retornando a posigdo inicial.

6.3.14.2. Os indices minimos constam abaixo. Sera considerado(a) INAPTO:

a) o candidato do sexo masculino que nao realizar o niimero minimo de 30 repetigoes;
b) a candidata do sexo feminino que n3o realizar o niumero minimo de 20 repeti¢des;
c) os candidatos que realizarem procedimento proibido, previsto neste edital.

P Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados no inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital):

6.4. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60,00 pontos na prova pratica.

6.4.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condig¢Ges reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do
cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas
serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional,
serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

6.4.1.1. Para MOTORISTAS:

Motorista: prova sera realizada em AUTOMOVEL

Motorista de Transporte Escolar (AMBOS): prova sera realizada em ONIBUS

Motorista de Veiculos Leves: prova sera realizada em AUTOMOVEL

Motorista Veiculos Pesados: prova serd realizada em CAMINHAO OU ONIBUS

Atividades:

- Exame pratico de diregdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, sendo composto de uma ou mais das etapas abaixo:
a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espacgo ser delimitado por balizas, marca¢do ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duracdo: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame.
Critérios/Pardmetros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avangar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na drea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramado de diregdo.

FE6 — Avangar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — N3do observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo.

FG3 — N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo
concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — N3do usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.

FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima.

FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova.

FMA4 — Fazer conversdo incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de braco, mudar a marcha do veiculo, ou acionar
equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

‘ \ Seriedade e élica:
. Objgj = Nés acreditamos nesses valores.
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FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

6.4.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I:

Exame pratico de operacdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em PA CARREGADEIRA E/OU TRATOR DE
ESTEIRA E/OU RETROESCAVADEIRA.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada maquina,
sendo reprovados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 30 pontos em alguma das maquinas.

O candidato sera avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

PARA: PA CARREGADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posigdo estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3o cagcamba.

d) Posicionar a maquina corretamente (posi¢do inicial estacionaria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 - Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregao.

FG3 — Trafegar a maquina sem a cagamba estar em posigdo de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificagBes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou n&o utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Ndo efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execug¢do das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a maquina e
com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagao da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3do
cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material na
lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posigao inicial estacionaria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer dire¢ao.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cacamba e/ou as cagambas estarem em posi¢do de transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagbes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenacio hidrdulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).

FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N&o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a maquina e
com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de abertura da vala).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: TRATOR DE ESTEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posigdo estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Realizar terraplanagem para abertura, alargamento e/ou pavimentagdo de estrada.

d) Posicionar a maquina corretamente (posi¢do inicial estacionaria).

Duracao: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga e arrasto, velocidade elevada).

FE5 — N3do completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e o ripper estarem em posi¢do de transporte.

FG4 — Realizar mudancas de dire¢do muito rapidas (contra rotagdo).

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificagBes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenacio hidraulica e o manuseio da lamina e/ou ripper.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a lamina inclinada incorretamente, gerando sobrecarga ou laminando desnecessariamente.

FM8 — Operar o ripper sem ele estar adequadamente inclinado na posigdo de trabalho, gerando desequilibrio no equipamento.

FM9 — Interromper o funcionamento do motor ap6s iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM10 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicdo estaciondria inicial.

‘ \ Seriedade e élica:
. Objgj = Nés acreditamos nesses valores.
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FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a maquina e
com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.
FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta, ao iniciar a operagdo.
FL9 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.4.1.3. Para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II:

Atividades:

Exame pratico de operagio de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em ESCAVADEIRA HIDRAULICA E/OU
MOTONIVELADORA.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da prova pratica serd calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada maquina,
sendo reprovados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 30 pontos em alguma das maquinas.

Por razbes operacionais, os modelos das maquinas utilizadas na prova serdo especificados quando da convocagdo para a prova pratica.

O candidato sera avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

PARA: ESCAVADEIRA HIDRAULICA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material na
lateral direita da valeta.

d) Posicionar a maquina corretamente (posi¢do inicial estacionaria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de diregdo da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de alcance, carga de tombamento).

FE5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a mdquina sem a langa, o brago e a cagamba estarem em posi¢do de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba afastada, elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagBes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranca, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N&o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execug¢do das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).

FM7 — Escavar sem a maquina estar devidamente posicionada no solo.

FM8 — Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM9 — N3o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FM10 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a maquina e
com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de abertura da vala).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: MOTONIVELADORA

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posigao inicial estacionaria).

Duracao: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 - Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a ldamina e os implementos estarem em posigdo de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Néo realizar verificagdes verbais (nivel de dleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N&o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou ldmina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — Ndo inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 - Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigdo estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a maquina e
com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidrdulico.

6.4.2. Das disposicoes gerais da prova pratica:

6.4.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.4.2.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.4.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagao na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.4.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.4.2.1, mesmo tendo realizado a prova prética, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

6.4.2.3. Para fins de identificagdo/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdao para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 3.1.5
deste edital. No horério estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

6.4.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de éculos, ou lentes de
contato, quando houver essa exigéncia na CNH. N3o serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde
que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presencga do fiscal, na hora exata da identificacdo.

6.4.2.3.2. Tendo em vista que os testes ndao tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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6.4.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.4.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de provas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.4.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.4.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

6.4.2.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.4.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.4.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigBes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE V - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos especificados no inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital):

6.5. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

6.5.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:
ATENGAO: I) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos que n3o sejam o requisito para a posse e que guardarem relagdo direta com as atribuigdes do cargo
ao qual concorre; 11) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso ndo constem as informagdes necessarias expressas/impressas nos
certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsavel, documento que ateste/declare de forma completa as informagdes.

Categoria Pontuagao por Titulo Forma de apresentagdo ‘

Doutorado** a5 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo
Stricto sensu 3,0 responsdvel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em nivel de Especializagdo
1. Pés- e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a cépia do
graduagdo* certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua
Especializagdo** o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsdvel, devendo constar
Lato Sensu/MBA/ 2,5 expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
Residéncia b.1) Devera constar expressamente no documento de comprova¢do do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacgdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugbes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para
o funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.

Pontuagdao maxima: 10,00 pontos \

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o
que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o

contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

II. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

6.5.2. Os candidatos que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentagBes necessdrias,

impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado posteriormente, seguindo estritamente o

procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagao;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 6.5.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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“un

c) realizar a digitalizag¢do individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizacées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do

mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.5.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢ao

(nome alterado devido a casamento, separagao ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensido “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

6.5.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.5.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatodrio e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

6.5.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 6.5.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementages e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.5.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirma¢do da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminacdo do certame e impossibilidade da posse.

6.5.4. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

6.5.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.5.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscrigdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo

correta segundo os critérios previstos neste edital.

El

6.5.7. Durante o periodo de recursos, poderao ser aceitos apenas documentagdes que esclaregam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo de da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.5.8. Somente sera divulgado o resultado da prova de titulos daqueles candidatos que obtiverem aprovagdo em todas as etapas eliminatérias
anteriores, conforme cada caso.

6.5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢Oes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
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pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscricdo, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuacao a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Matupa/MT,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;

2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués;
4. obtiver maior nota em matematica;
5. obtiver maior nota em legislagdo.
" Seriedade e élica:
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d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate
(condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado.

8.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

8.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do site www.matupa.mt.leg.br (para cargos do Poder Legislativo) e do site www.matupa.mt.gov.br.
(para os demais cargos). A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto
ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
8.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletrénico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de perder o prazo para posse.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO IX — DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

9.2. A nomeagao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de 30 dias corridos, contados da publicacdo da nomeacdo,

prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigagOes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢bes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituigcdo Federal;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeacgao.
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9.3.1. A anélise da aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido, nos termos do Decreto n? 2.481/2017, sera
realizada no exame médico de ingresso, a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das
atribuigdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuicGes do cargo pretendido e,
ainda, o Capitulo IV deste edital.

9.3.1.1. Para o exame médico de ingresso, os candidatos deverdo se apresentar portando os exames e laudos exigidos pelo Decreto n2
2.481/2017. O profissional de saude responsavel pelo exame de ingresso poderd, ainda, solicitar outros exames, complementares. Em
quaisquer casos, o 6nus financeiro para a realizagdo dos exames sera suportado pelo candidato.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por drgdo
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do e/ou prova
de titulos.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagdo deverd ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

9.7. Assinado o termo de posse, o exercicio é imediato, EXCETO para o quadro da educagdo basica, cujos ingressantes terdo até 30 dias,
contados da assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.

9.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando a administracdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apés a convocagao da mesma.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

10.2. O Concurso Publico terd validade de até 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do ente publico.

10.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em cardater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdio a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.
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10.5. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias tteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pdgina do link.

10.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposigdo
de recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua
interpretagdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse,
uma vez que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos
cargos, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e
realizado pelo ente publico, nos termos da legislagdo.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo ldgica e embasamento legal. As impugnagGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegac6es de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscri¢do
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo do valor da inscricio (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Descritivo das atribuicGes;

Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Matupa/MT, 19 de setembro de 2023.

Marcos Icassatti Porte, Bruno Santos Mena,

Presidente da Camara Municipal. Prefeito Municipal.
" Seriedade e élica:
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ANEXO | - REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢cbes para fins de
posse, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagBes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.

ATENCAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o
direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.

» Caso o candidato n3o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . " Objeﬁva Seriedade e éfica:

Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 25 de 56
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ANEXO II - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
(
(

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora ‘ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo,

ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niumero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . \ Objetiva Seriedade e élica:
: <iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 26 de 56
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagado, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio da
fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessérios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a
b

=

Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);

—~

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
proceder conforme o item 8.3 deste edital.

d
e

=1

~

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . " Objeﬁva Seriedade e éfica:

Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 27 de 56
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ANEXO IV - REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO para:
( ) Prestador de servigo a Justiga Eleitoral do Estado do Mato Grosso;

( ) Jurado do Tribunal do Juri da Comarca de Matupa/MT.

DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padr&es, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que
constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do

certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Prestador de servigo a Justica Eleitoral do Estado do Mato Grosso: comprovar que prestou servigos eleitorais por, no minimo, 2 eventos eleitorais (eleicdo
oficial, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, na condigdo de Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro,
Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Se¢do Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; ou designado para auxiliar os trabalhos da
Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagdo. Para tanto, exige-se a apresentagdo de documento, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e as datas da elei¢do. Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e
o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigdo.

Il - Jurado do Tribunal do Juri da Comarca de Matupa/MT: comprovar que prestou servigo como jurado do Tribunal do Juri por, no minimo, 2 eventos,
consecutivos ou ndo. Para tanto, exige-se a apresentacdo de documento, expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do jurado e
as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
Local/Data
(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
" Seriedade e élica:
(. ' Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES
QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descri¢éio Analitica: Executa servigos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e
fichas, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados para
manter o controle de sua tramitagdo; Atende e efetua chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagées; Recebe
e transmite fax; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua
localizagdo quando necessario; Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessério a unidade de trabalho; Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodugées gréficas, manipulando-as para preencher
formularios, efetuar registros e calculos e obter cdpias de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Controla, manualiza e
atualiza arquivos e sistemas administrativos; Elabora sob orientacdo, planos iniciais de organizagdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicdo; Estuda e informa processos que tratem
de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Efetua registros em documentos conforme legislagdo em vigor;
Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela institui¢do; Orienta e procede a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagGes quando necessario;
Acompanha e controla a movimentagdo de pessoal, processos, registros, cargos, etc, de acordo com a legislagdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros,
segundo padr&es preestabelecidos; Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Colabora na realizagdo do inventario
de acervo e bens patrimoniais; Prepara tecnicamente o material para encadernagdo, restauragdo e outros reparos; Auxilia no exame das publicagGes, visando a indexagdo de
artigos de periddicos e recortes de jornais sob orientacdo; Realiza treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Opera sistemas de informdtica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe imediato.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS: Descri¢do Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e
roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e eventualmente
servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras;
Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de
cozinha; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins;
Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do Superior imediato.

AGENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Descricéio Analitica: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do sistema Patriménio; do Sistema
Frotas; do sistema contabil; Gerar, diariamente, banco de dados das licitagdes (arquivos tempestivos); da folha de pagamento; Caso as geragBes das informagdes a serem
enviadas ao TCE, forem efetuadas pelos setores competentes, é obrigagdo do servidor acompanhar a geragdo das informacgées pelos departamentos, em caso do ndo
cumprimento da Resolugdo devera ser comunicado ao Chefe Imediato; Acompanhar todas as alteragGes estabelecidas para o envio das informagées a serem encaminhadas
ao TCE; Organizar conforme os padrdes determinados pelo TCE-MT, todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do
cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos; Cientificar por escrito aos responsaveis, as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados
recebidos/importados; Oficializar os atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda
correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais érgdos; Enviar ao TCE-MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em
normativos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Descri¢do Analitica: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como: participar de projetos desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisGes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial do Municipio; Participar da elaboragdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do orgamento, e do acompanhamento de
sua execugdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no
contexto interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; Auxiliar a
implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e
tragando estratégias de implementacdo; Coordenar, assessorar a coordenacdo ou monitorar a execu¢do de programas, planos e projetos; promover estudos de
racionalizagdo administrativa; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacdo, orientagdo e assessoramento;
Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; propor, executar e supervisionar andlises, pesquisas e
estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagées para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos;
Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administragdo do sistema de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢do, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugdes e
manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da
Prefeitura; Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas do mudanga; Executar atividades de formulagdo, implementagdo e
avaliagdo de politicas publicas; - Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisGes, para aperfeigoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura.

ARQUITETO E URBANISTA: Descri¢do Analitica: Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e
informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar
manual do usudrio. Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medigGes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solucGes
técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de pds-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o
caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranga; selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servigo executado; aprovar os
servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do
empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condicGes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar
alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar
formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservagdo do patrimdnio histérico e cultural.

" Seriedade e élica:
( Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo Analitica: Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento.
Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagdo de mdo-de-obra. Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. Realiza servigos, que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da
higiene e alimentagdo de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos. Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no dmbito do
desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Presta atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no
tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientagdo. Integra a equipe interdisciplinar, participando
ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou reunides, convocadas pela coordenacdo do Programa a que se vincula. Toma providéncias adequadas e/ou
comunica a coordenagdo do Programa em situagBes especiais. Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, nas atividades
cotidianas nos locais de suas convivéncias. Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Opera sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Encaminhar através da unidade
de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacgdo ou a reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relacdes empregaticias; Levantar, analisar e
interpretar para a administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestdes; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humano sem sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (AMBOS): Descricdio Analitica: Receber e registrar pacientes em consultérios dentdrios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos;
Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares;
Preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritério; participar do treinamento do ACD; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento de doengas bucais; fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos ACD;
realizar a remogdo de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental; fazer o papel de ACDI | junto ao
cirurgido dentista.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AMBOS): Descri¢do Analitica: Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos,
patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucdo e edificios onde funcionam repartices municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portSes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizages, para garantir a seguranga do local;
Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gds e painéis elétricos; controlar e orientar a circulagdo
de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar
relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos
mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo
permitindo a ligagdo de aparelhos de televisdo, rddio, entre outros; Executar outras atribui¢des afins.

Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas,
vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
na execugdo de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar no preparo de argamassa,
concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢do, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos, mourdes, placas e
outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias
bem como descarrega-las em aterro sanitdrio; Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de
protegdo e tomando precaugBes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuigdes afins.

BIOQUIMICO: Descricdo Analitica: Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a produgdo de remédios e outros preparos; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigdo; Fornece sempre
que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratério
de analises clinicas, desde a recepgdo (coleta) do material para exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em
amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos; Analisa os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para
verificar os efeitos produzidos no organismo e determinara adequacgdo relativa de cada elemento; Supervisiona e/ou executa andlises hematoldgicas, soroldgicas,
bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratdrio; Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma,
comparando os resultados com gréficos de interpretagdo para fornecer o diagnoéstico laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico; Assume a responsabilidade
pelos resultados dos exames realizados no laboratédrio, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO: Descrigdio Sintética: Desempenha a tarefa de elaboragdo de alimentos e refei¢cGes, na sede e fora da sede do municipio como é o caso das atividades
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes, na abertura, conservagdo e manutengdo de estradas vicinais no municipio, na Secretaria Municipal
de Salde e Secretaria de Assisténcia Social. Descricéo Analitica: Preparar a alimentagdo dos servidores e pacientes; observar a orientagdo no Nutricionista ou do Médico,

" Seriedade e élica:
( Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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quanto ao cardapio; Manter absoluta higiene nas instalagcGes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame; Zelar pela conservagdo e limpeza do material de cozinha;
Desempenhar tarefas afins.

EDUCADOR SOCIAL: Descricéio Analitica: Realizar servigos socioeducativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40 criangas/adolescentes de sete até dezesseis anos; As
atividades desenvolvidas irdo abranger: apoio pedagdgico, recreacdo e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reuniGes bimensais, palestras,
oficinas): Articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além do acompanhamento das a¢des empreendidas pelo municipio no
trabalho de enfrentamento infantil; Outras atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social; Zelar pela conservagdo
e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

ELETRICISTA: Descri¢do Analitica: Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servico de instalagdo: Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia; Realiza a manutengdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas e desfiles e outras solenidades programadas pela
organizagdo, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executa a manutengdo corretiva de mdaquinas e equipamentos elétricos,
reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalagdo, manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Auxilia na execugdo de servigos de manutengdo elétrica corretiva em instalagbes e equipamentos em geral; Auxilia na instalagdo e ou recuperagdo de
linhas de transmissdo e componentes; Repara defeitos em instalagGes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagGes e orientagdes; Auxilia em atividades
operacionais sempre que necessario; Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a
escolha do material necessario; Executa servigos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalages e equipamentos em geral; Executa instalagdes e manutengdo
de redes e aparelhos telefonicos; Executa instalagdes de fibras éticas; Realiza exames técnicos e testes elétricos; Utiliza instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas
técnicos, para efetuar reparos e instalagdes; Monta painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga; Instala e ou recupera linhas de transmissdo e
componentes, calculando a distribuigdo de forga, resisténcia, etc; Avalia condigBes de seguranca no trabalho e de terceiros; Realiza treinamento na drea de atuagdo, quando
solicitado; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ENFERMEIRO (AMBOS): Descricdo Analitica: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e
recuperagdo da saude; Elabora piano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja,
coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participa na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunibes de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento
da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Opera equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades.

ENGENHEIRO CIVIL: Descricdo Analitica: Avaliar as condig¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construgdo, calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgdo; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-
obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, preparar o programa de execug¢do do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memérias de célculo,
cronogramas e outros subsidios que sé fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranga
recomendados, elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario,
realizar analises de viabilidade de ocupag¢do das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengdo de acidentes com
pessoas e deslizamento de margens, realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartogréficas, efetuando célculos de vazdo e diametro das tubulagdes, a
fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio; Realizar medicGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das obras realizadas, efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas,
de acordo com as leis municipais, participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, consultar
outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada, participar dos processos de licitagdo de obras, acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagGes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Gerenciar e alimentar tempestivamente as informac&es
das obras publicas e servigos de engenharia realizados pela administragdo municipal no Sistema Geo-Obras do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e no Sistema
Integrado de Monitoramento, Execugcdo e Controle do Ministério da Educagdo (SIMEC); Emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de
licenciamento de obras, desenvolver atividades gerais de supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; realizagdo de estudos, planejamento, projetos, analises, vistorias,
pericias, avaliagBes, laudos e pareceres técnicos, estudos de viabilidade técnico-econémica, elaboragdo de orgamentos, assisténcia e assessoria, diregdo de obras e servigos
técnicos; execugdo de obras e servigos técnicos, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos, condugdo de trabalhos técnicos, condugdo de equipes de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengdo, execugdo de instalagdo, montagem e reparo, operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo e execugdo de desenhos técnicos,
referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transportes, saneamento, rios, canais e drenagem. - Executar, supervisionar, planejar e coordenar no
campo de engenharia civil, estudos necessarios para a execugdo de obras publicas, construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios ou de habitagdo em geral, executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no regulamento da profissdo; Auxiliar na elaboragdo do Plano Diretor; Estudar e propor normas técnicas e legais em todos os
procedimentos que visem a protegdo, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente; Auxiliar no que se fizer necessario ao cumprimento da Lei Municipal de Zoneamento
do Uso e Ocupagdo do Solo Urbano, da Lei do Perimetro Urbano, bem como as demais legislagdes que visem garantir o desenvolvimento urbano integrado.

ENGENHEIRO ELETRICO: Descricdo Analitica: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrdnicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados; elaborar documentagdo técnica
de sistemas e equipamentos. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrénicos. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengdo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Fazer
estimativa dos custos da mdo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo ou
reparacdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
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programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FARMACEUTICO: Descricdo Analitica: Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composi¢cdo; Orienta os responsdaveis por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades
superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores hierarquicos.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS: Descricdo Analitica: Quando no exercicio de tarefas de fiscal de obras e posturas: Proceder a verificagdo e orientacdo do
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagGes, notificacbes e embargos; Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado
de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento
das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; Fazer levantamento cadastral dos imdveis urbanos, mantendo atualizado o cadastro mobiliario
municipal, assinar declaragBes de existéncia de imdveis e todos os papeis que exigirem medi¢des do fiscal de obras e posturas; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio, se necessario; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo de Postura, Obras e Tributario do
Municipio; Verificar e orientar o cumprimento do Cdédigo de Posturas do Municipio; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantdes
noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; Efetuar interdigdo
tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causa incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo
vigente; Emitir relatérios periddicos (semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Realizar sindicdncias especiais para Instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagBes; Entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade. Quando no exercicio de tarefas de fiscal de tributos: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Verificar o horério de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observéncia das escalas de plantdo das farmacias; Realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; - Intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
InstalagSes em locais permitidos; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; Apreender, por Infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publico promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; Efetuar levantamento sécio econémico em processos de licenga ambulante; Emitir
relatérios periddicos (semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar
plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; Efetuar
interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causa incdmodo e/ou perigo, contrariando a
legislagdo vigente; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autua e notifica contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacdo
da situagdo e o cumprimento da lei; Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo tributdria, acompanhando as alteragbes e divulgacdes feitas em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagdo tributaria
competente; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagGes tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagdo de
penalidades administrativas; Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente; Constituir os correspondentes créditos
tributdrios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na legislagdo, via lancamento e notificagdo fiscal; Elaborar, acompanhar e executar
cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadagdo de tributos; Efetuar calculos e sistemas explicativos de célculos de tributos; Assistir e orientar as unidades
de execugdo no cumprimento da legislagdo tributdria; Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da legislagdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e
solugdes de consultas; Estudar e propor alteragdes na legislagdo tributaria; Desenvolver técnicas de aperfeigoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de
fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitdrio no que tange a tributagdo; Desenvolver estudos, objetivando a
analise, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolugdo da receita tributdria, e participar da execugdo de programas de arrecadagdo, abrangendo: A elaboragdo
das previsGes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragdes na legislagdo, inclusive do
impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentincia de receita e respectivas medidas de
compensagdo, da variacdo do indice de pregos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante; A especificacdo e execu¢do, quando cabivel, das medidas
de combate a evasdo e a sonegac¢do, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranga
administrativa ou judicial; Coordenagdo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributdrias sejam préprias ou por transferéncia; Emitir
pareceres em processos administrativo-tributérios, interpretando e aplicando a legislagdo tributaria; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
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demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia. Quando necessdrio ao exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; fiscalizar relagdes de consumo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Descricdo Andlitica: Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Cédigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdo e informa-os sobre a legislagdo vigente, com
o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Prestar informagdes em
processos da drea; Expedir notificacdes de apresentacdo de informagGes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes; Realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

FISIOTERAPEUTA: Descrigcdo Analitica: Funcional dos érgdos afetados; Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formacgdo; Supervisiona, treina,
avalia atividades da equipe auxiliar; Controla informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; Realiza treinamento na drea de
atuagdo, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica; Avalia e reavalia o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢Bes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doengas; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente. Ensina exercicios
corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para
promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona, e avalia
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos
mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude; Atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Opera
equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo Andlitica: Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na drea de comunicagdo oral e escrita; Orienta tecnicamente o
corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou
reabilitacdo do educando; Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educagdo especial; Avalia e elabora
relatdrios especificos de sua drea de atuagdo, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo
de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realiza treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Executa outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de sua area profissional; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessées terapéuticas,
visando sua reabilitagdo; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e
testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde hd muito ruido; Aplica teste audiométricos para
pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orienta os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo; Atua na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Opera equipamentos, quando
necessdrio ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessédrio ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO GERAL: Descricdo Analitica: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de salide;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio: Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica, e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas, e atividades
de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Preencher e assinar declaragdes de dbito; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar
procedimentos cirurgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orientagBes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo satde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; promover reuniGes com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populacdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagdo do impacto
das agBes em salde implementadas por equipe; - Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia; efetuar regulagdo médica, otimizando o
atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de satide ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e
ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Salude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia
e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagnéstico;
emitir laudos periciais e pareceres técnicos, quando solicitado; Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO VETERINARIO: Descricdo Analitica: Pratica da clinica em todas as suas modalidades; Diregdo dos hospitais para animais; Assisténcia técnica e sanitdria aos animais
sob qualquer forma; O planejamento e a execugdo da defesa sanitdria animal; Diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;
Inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha
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e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
inddstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo;
Peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos; Pericias, exames e pesquisas reveladores de fraudes ou operagdo dolosa nos
animais inscritos nas competigBes desportivas ou nas exposi¢des pecuarias; Ensino, a dire¢do, o controle e a orientagdo dos servigos de inseminagdo artificial; Organizagdo
dos congressos, comissdes, semindrios e outros tipos de reunides no que diz com os problemas relativos a produgdo e a industria animal; Pesquisas, planejamento, diregdo
técnica, o fomento, a orientagdo e a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca; Estudo
e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; Padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal;
Responsabilidade pelas férmulas e preparagdo de racGes para animais e a sua fiscalizagdo; Exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;
Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Defesa da fauna, especialmente o controle da
exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; Organizacdo da educagdo rural relativa a pecudria.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Descricdo Analitica: Realizar atividades relativas a condugdo e conservagio de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de emergéncia
no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer
anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservagdo do veiculo; Recolher o veiculo na garagem da Camara ou em outro local determinado pelo seu superior, apés a
jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area
de atuag¢do, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutengdo em geral; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da veiculo, a fim de evitar possiveis
acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

MOTORISTA VEICULOS PESADOS: Descricdo Analitica: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o cédigo
nacional de transito; Manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condigcdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo
dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; Providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutengdo em geral; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo do veiculo; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢do; POr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; E executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Descri¢do Analitica: Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando
os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade
dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execugdo da adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que
necessdrio; Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes/preparagdes culinarias; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional
e/ou sanitdria; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; determinadas pelos superiores hierarquicos.

ODONTOLOGO (AMBOS): Descricéo Analitica: Executar rotinas, iniciais, intermedidrias, finais e complementares, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia
na Secretaria Municipal de Saude; Executa servigos de extragdes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; Restaura caries
dentdria, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungdo do dente; Faz limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tértaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo; Orienta a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no
consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagdo; Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelagdes e montagens; Elaborar,
controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os
pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de cdrie dental, por determinagdo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que
estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontolégica da unidade de salude; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |: Descricdo Analitica: Dirigir maquinas como: pa carregadeira, trator esteira, trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz e
equipamentos até HP100. Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade: Proceder ao controle continuo
de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga
horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Operar
maquinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em
escavacgdo transporte de terras; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e. depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;
P6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a
maquina apds a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicées afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS lI: Descricdo Analitica: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: maquinas pesadas
como escavadeira hidraulica, retroescavadeira, motoniveladora; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servigo, o local e a carga hordria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo e a documentagdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e
cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagdo transporte de terras. Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da mdquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacGes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

" Seriedade e élica:
( Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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PSICOLOGO: Descricdo Analitica: Interagir com os Orientadores; necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia
estratégias de intervengGes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de agdo comunitaria visando a constru¢do de uma agdo integrada; Desenvolve agdes, de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dambito da saude,
educagdo, trabalho, social etc, Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolve outras atividades que visem a preservagdo,
promogao, recuperagdo, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessora; presta consultoria, psicossocial; e dar pareceres dentro de uma perspectiva;
Desenvolve e acompanha equipes; Intervém em situages de conflitos no trabalho; Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc, Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho; Planeja, desenvolve, analisa e avalia as a¢des destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a organizacional; satisfacdo de
individuos e grupos no ambito Desenvolve as a¢des voltadas para a criatividade, auto estima e motivagdo do trabalhador; Atua em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participa no
recrutamento e selegdo de pessoal; Participa em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional;
Desenvolve politicas de retengdo de pessoal; Descreve e analisa cargos; Avalia desempenho; Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo
para aposentadoria; Colabora em projetos de ergonomia (mdaquinas e equipamentos de trabalho); Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do
individuo e/ou da organizagdo; Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; Presta atendimento psicoldgico na drea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organiza e aplica
testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho; Efetua analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e
analise de fungBes; Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo; Atua na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Opera sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

RECEPCIONISTA (AMBOS): Descricdo Analitica: Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar - lhe informagdes e
providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar
o controle dos atendimentos diarios; Recebe a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando, em livro para possibilitar a
sua correta distribuicdo; Fiscaliza as dreas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes; Fiscaliza e orienta, segundo
orientacles, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida; Presta informag&es e auxiliar no socorro de
populares, quando necessario; Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS): Descricdo Analitica: Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a
nivel de sua qualificagdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via
oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
Integra a equipe de saude; Participa de atividades, de educa¢do em saude; Orienta os pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimentos das prescri¢des de enfermagem
e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servigos
gerais de enfermagem como aplicar inje¢8es e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratdrio; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizagdo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia
do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdo cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos pds-morte; Participa de a¢des de vigilancia epidemioldgica; Atua em atividades de atendimento e
programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificagdes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de
primeiros socorros e convocagdo de faltosos; Auxilia na observacdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educagdo sanitdria,
levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagdo de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho;
Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiragdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames
complementares; Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuagdo,
quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

TECNICO EM LABORATORIO: Descricdo Analitica: Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Realiza a coleta de
material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; Realiza exames de urina, soroldgicos,
hematoldgicos, bacterioscépicos e bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; Interpreta os resultados dos exames,
analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos
clinicos; Auxilia na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar
consultas por outros 6rgdos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS: Descricdo Analitica: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos
necessdrios para sua utilizagdo; Operar equipamentos de processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda malha de dispositivos conectados; Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, aditando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao superior hierarquico sobre qualquer falha ocorrida;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de moddulos, partes e
componentes; Administrar cépia de seguranga (backup), impressdo e seguranga dos equipamentos de dados da rede; Executar o controle dos fluxos de atividade,
preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e ou monitoramento do funcionamento da rede de computadores; Participar de programa de
treinamento quando convocado; Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo dos equipamentos dos programas das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para operagdo e manutengdo da rede de computadores; Elaborar programas de computador, conforme
definigdo do analista de sistemas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

" Seriedade e élica:
( Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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ZOOTECNISTA: Descricdo Analitica: Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e
produgdo animal; Realizar analise zootécnica e diagndstica de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalagdes
e equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutrigdo animal;
projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; Aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
orientar produgdo e comercializagdo, segundo tendéncias de mercado; Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criacdo de
animais silvestres em cativeiro; Selecionar linhagens vegetais para produgdo animal; desenvolver produgdo de forragens; adaptar tecnologia de informatica a producgdo
animal. Atuar na producgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de
qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

QUADRO DA EDUCAGAO BASICA

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Descricdo Analitica: Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas referentes a
area escolar, organizagdo de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica
escolar; cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material
de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administragdo
Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e
fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; atender aos profissionais de educagdo, em suas solicitagbes, dentro do prazo estabelecido;
manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos
membros do Magistério; lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de anotagdes escolares; promover incineragdo de documentos, de acordo com
a legislagdo vigente; participar de eventos de formagdo continuada e reunides, quando convocado; atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungdo;
executar outras atribuigSes afins.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Descricdo Analitica: Propor agdes e ndo somente atentar em solucionar problema, devera preventivamente trabalhar na intengdo de
evitar e prevenir recorréncias se antecipar a eles, compreendendo que a politica social de educagdo necessariamente deve garantir os direitos sociais, podendo aumentar o
conceito educacional na sociedade atualmente essa fungdo tem o objetivo de promover o encontro da realidade social do aluno na escola, da familia e da sociedade, a qual
o aluno esteja introduzido. Perceber os fatores que determinam as questdes sociais na drea educacional, propondo agdes para solucionar problema, compreendendo que a
politica social de educagdo necessariamente deve garantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade atualmente. Melhorar a socializagdo
entre escola, familia favorecer o aprendizado do processo democrético; incentivar as agdes coletivas; efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos alunos; contribuir
com a formagdo profissional; evasdo escolar e ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a educagdo, decodificando as quest&es sociais. Entende-se, que uma das
grandes vantagens que o Assistente Social pode fazer no contexto escolar é interagdo através de agdes com os pais e a contribuigdo do Servigo social no ambito educacional
se da nas seguintes atribui¢des: Problemas com disciplina; Insubordinagdo a qualquer limite ou regra escolar; Vulnerabilidade as drogas; Atitudes e comportamentos
agressivos e violentos (CFESS, 2001, p.23). Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na escola; favorecer a relagdo familia-
escola-comunidade ampliando o espaco de participagdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo contemplando os direitos de aprendizagem
contemplados na Base Nacional Comum Curricular.

AUXILIAR DE CRECHE: Descricdo Analitica: Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refei¢oes e
auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessdrio, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando afastar-se, ou
ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; Desenvolver atividades com criangas na faixa etdria de 03 a 05 anos de idade,
subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentacdo,
recreagdo e acompanhamentos de qualquer natureza; Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e a
unidade escolar; Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelos, vestir e calgar os sapatos, se
necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas; Servir, diariamente, café da manh3, almogo, lanche e jantar as criangas; Acompanhar a crianga a
Unidade de Salude mais proxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da escola; Ministrar medicagdo as criangas, quando necessario, seguindo as
prescricbes médicas contidas na receita; Auxiliar na execugdo de projetos educativos; Auxiliar na socializagdo das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua
aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na realizagdo de passeios programados com as criangas de creches; Auxiliar
diariamente na promogdo de atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criangas da creche
através do canto, da danga, corrida e ginastica; Exercer outras responsabilidades/atribuigdes correlatas, sob a orientacdo do professor regente; Executar tarefas afins; outras
atribuigBes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

EDUCADOR FiSICO ESPORTIVO: Descricdo Analitica: Planejar, desenvolver, ministrar, dinamizar aulas, dirigir e avaliar atividades fisicas, realizar treinamentos especializados,
acompanhar equipes competitivas, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, elaborar informes técnicos e pedagdgicos; Elaborar o planejamento das
atividades obedecendo a uma sequéncia pedagdgica do treinamento desportivo, visando maximizar o desempenho técnico e tatico do aluno/atleta/equipe para diversas
competigBes e modalidades esportivas definidas e de atuagdo do Departamento de Esportes do municipio; Desenvolver programas de iniciagdo esportiva e treinamento
especifico para criangas e adolescentes assistidos pelo municipio de Matupad, orientando-as e estimulando-as a descoberta e escolha das modalidades esportivas, de acordo
com a aptiddo; Acompanhar o aluno/atleta desde o processo de iniciagdo até o nivel de aperfeicoamento da técnica e treinamento, instruindo-os acerca dos principios e
regras inerentes as modalidades desportivas e envolvendo-os nas atividades de acordo com a sequéncia pedagdgica planejada; Organizar e incentivar a participagdo das
criangas em competicdes desportivas escolares, com o objetivo de despertar e descobrir potenciais e novos valores; dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas
de esportes; Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos atletas em competicdes; Avaliar o resultado das atividades,
assegurando o maximo aproveitamento e beneficio advindos desses exercicios/treinamentos; Estar atento a dindmica das aulas, proporcionando o desenvolvimento
progressivo e eficiente da técnica e tatica do aluno/atleta/equipe; Valorizar todas as realizagbes e pequenos progressos apresentados pelos alunos/atletas/equipes;
Fornecer orientagdes bésicas e imprescindiveis ao desenvolvimento técnico e tatico do atleta/equipe durante a execugdo das atividades; Acompanhar o aluno/atleta/equipe
em competigBes esportivas, como parte integrante do planejamento pedagdgico do treinamento desportivo; Trabalhar em conjunto com profissionais da mesma area e de
dreas distintas que estejam diretamente relacionadas ao desenvolvimento global dos alunos/atletas/equipes; Elaborar informes técnicos e pedagdgicos, todos na drea de
atividades fisicas e do desporto; Ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho; Zelar pela conservagdo e armazenamento dos equipamentos,
uniformes/fardamento e materiais esportivos sob sua responsabilidade; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior hierarquico, atividades auxiliares e de apoio a pratica de esporte.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo Analitica: Orientar, estimular e detectar de problemas na area de voz, de comunicagdo oral e escrita e audig¢do, tendo como populagdo-alvo
alunos, pais e professores; otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita; promover estratégias de prevengdo, preservagdo e controle de abusos e riscos
para a voz e a audigdo; estimular a eliminagdo de habitos inadequados relacionados as alteragdes fonoaudioldgicas. Detectar precocemente alteragdes fonoaudioldgicas
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relacionadas a audigdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita. Encaminhar para profissionais, quando necessdrio e acompanhar os tratamentos externos a
escola. A atuacdo com professores visa: Orientar quanto aos cuidados com a voz. Ensinar estratégias vocais para conservagdo e maximizagdo da voz, durante o uso
profissional. Promover informag8es quanto as alteragdes fonoaudioldgicas, como desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, é como estes podem ser
otimizados em sala de aula. Capacitar o profissional para detecgdo de possiveis alteragdes fonoaudioldgicas que seus alunos venham a apresentar. Encaminhar o professor
que apresentar alteragBes vocais para profissionais especializados, acompanhando o tratamento. No trabalho com os pais, o fonoaudidlogo realiza orientagdes sobre: O
desenvolvimento normal da crianga e as alteragdes fonoaudioldgicas comuns na infancia. Estimula a participagdo familiar para otimizagdo do desenvolvimento da crianga.
Orienta aos pais quando identificado possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos necessarios.

MANUTENCAO E LIMPEZA (AMBOS): Descricdo Analitica: Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar
atividades de manutengdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, pétios, quadras e outros espagos utilizados pelos estudantes,
profissionais docentes e ndo docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada espago; Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; Utilizar
aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir
a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servigos de embalagem, arrumacdo e remog¢do de mobilidrio, garantindo acomodacgdo
necessdria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os
usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos,
conforme demanda apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc,
Comunicar com antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do hordrio de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua
responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar os alunos em atividades extraclasse
quando solicitado; Preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da institui¢do, atentando para
eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento
médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento
de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; Executar outras atribui¢des afins.

MONITOR DE ALUNO (AMBOS): Descricdo Analitica: Em parceria com o professor para atender os alunos com deficiéncia no desenvolvimento motor e intelectual,
desempenho de autonomia, na aprendizagem ou caso possua outras dificuldades. Proporcionar e desempenhar atividades especificas no auxilio aos alunos com deficiéncia
durante: As atividades escolares, zelar pela seguranga de todos, observar, registrar possiveis alteragdes de comportamento e cuidar para que o desenvolvimento de relagdo
no ambiente escolar seja saudavel de maneira inclusiva. O Cuidado de alunos com deficiéncia deverd abranger: A recepgdo e acolhida dos estudantes e familiares no
ambiente escolar; Auxiliar no desenvolvimento de cuidados bdasicos como: alimentagdo, vestimenta, deambular ou locomover; Realizar higiene corporal; Auxiliar no
desenvolvimento motor (manipulagdo de objetos, sentar, levantar, desenvolver habilidade corporal, entre outras areas de estimulagdo necessaria) Promover seguranga na
locomog&o do aluno (a), dentro da sala, no espago escolar e quando necessario; Estudar, compreender e promover indicagdes basicas contidas no laudo/histérico escolar do
aluno portador de deficiéncia. Promover cuidados necessdrios no ambiente escolar, em situa¢gdes que envolvam atividades pedagdgica. Estudar, conhecer e aplicar o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, para garantir acesso ao direito aprendizagem do aluno. NogGes bdsicas de transporte escolar, veiculos adaptados ao transporte do
aluno(a) com deficiéncia, equipamentos de uso obrigatério no veiculo. O monitor de aluno, pode desempenhar suas fungdes no ambiente escolar, no transporte escolar com
aluno, no patio da escola durante as atividades pedagdgicas e habilidades sociais (alimentagdo, autonomia de uso de banheiro, parque, intervalo/lanche, brincadeiras
externas, entre outras atividades que requer auxilio.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (AMBOS): Descricéo Anadlitica: Dirigir automdvel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambuldncia, dentro ou fora do perimetro
urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela segurancga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos
servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar
a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo,
assim como o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de
transito; desempenhar tarefas afins.

NUTRIGAO ESCOLAR (AMBOS): Descricdo Analitica: Preparar a alimentacdo escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar
local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparagdo da alimentagdo
escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os em data prdpria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador
junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as quest&es de higiene, lixo e polui¢do, do uso da dgua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na
constru¢do de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuicdo da alimentacgdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a
evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparagdo da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja
adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
quando necessério, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reunides,
seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribuigdes
afins

PROFESSOR (TODOS): Descricdio Analitica: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e
outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
Unidade Escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reunides com pais e
com outros profissionais de ensino; participar de reunies e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de
aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar
pesquisas na area de educagdo; Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e
avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e
fazer cumprir as determinagGes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no dmbito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado
pelos professores, diregdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo e cultura, seguindo Instrugdo Normativa; Manter a cota minima de producao cientifica, que
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sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por determinagdo do chefe imediato;
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

QUADRO DO PODER LEGISLATIVO

AGENTE LEGISLATIVO: Descricdo Analitica: Redigir ou participar da redagdo oficial, atos normativos e documentos legais; estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico do setor e propor solugdes; manter registros das atividades do 6rgdo elaborando na preparagdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas do setor em que atua; executar a classificagdo, registro e conservagdo de processos, livros e outros documentos, em arquivos especificos; elaborar sob
orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organograma e graficos em geral; orientar servidores que o auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe; ler,
registrar, selecionar e arquivar, quando for o caso e segundo orientagdo recebida, documentos e publicagcdes de interesse da unidade onde exerce suas fungdes; colecionar
leis, decretos e outros atos normativos do interesse do setor em atua; examinar documentos efetuando registros observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias; coordenar a publicagdo de documentos para arquivos,
selecionando. E responsavel pelo arquivamento de documentos, insergio de informag&es no banco de dados do Poder Legislativo, digitar e conferir contratos, digitar cartas,
memorandos e afins, elaborar planilhas de todo tipo, podendo também auxiliar na contabilidade e Recursos Humanos. Fungdo de média dificuldade, burocratica. Planeja e
Executa todas as atividades que for submetido relativos a orgamento, materiais protocolo, arquivo, contabilidade patriménio, almoxarifado, finangas e outros, baseando-se
nos objetivos a serem alcangados, elaborar controles, quadros gréficos, demonstrativos e relatérios diversos para assegurar o bom andamento dos trabalhos legislativos e
administrativos. Executa servigos gerais de redagdo e técnica legislativa. Classifica documentos e correspondéncias do legislativo. Auxilia quando solicitado na elaboragdo
dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdo; Requerimentos, Mogdes, Indicacbes, etc. Auxilia na preparagdo de material para publicagdo na imprensa,
objetivando a divulgacdo dos atos do poder legislativo. Executa rotinas administrativas, nas atividades de armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso da Camara
Municipal, e demais atividades correlatas a sua designagdo. Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais; Manter Organizagdo e limpeza do
préprio setor.

ANALISTA CONTABIL ADMINISTRATIVO: Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos administrativos. Auxiliar e acompanhar a elaboracdo dos
relatdrios com analise contabil das contas orgamentdrias, financeiras e patrimoniais do legislativo, acompanhar e executar servigos administrativos nos setores de compras,
licitagdo, recursos humanos. Auxiliar no gerenciamento da organizagdo dos pagamentos para que os empenhos sejam pagos na ordem cronoldgica correta. Auxiliar a
responsdvel técnica contabil nos balancetes mensais, organizar os departamentos em relagdo a organizagdo administrativa, financeira e contabil do legislativo. Organizar e
conferir documentos relacionados as contas (compras, patrimoénio). Auxiliar na elaboragdo das proje¢des e planejamento orgamentarios para o ano subsequente. Orientar e
acompanhar nos setores da coordenadoria administrativa e contdbil da Camara municipal em relagdo as demandas dos auditores externos e internos. Acompanhar e
executar quando for o caso das retengdes dos tributos e realizar as informagdes aos 6rgdos competentes através dos sistemas determinados pela legislacdo vigente. Tera
responsabilidade técnica contabil de forma interina quando do afastamento do contador do legislativo por motivo de férias, auxilio-doengca ou demais afastamentos
previstos no estatuto do servidor do municipio de Matupa-MT. Quando em substituicdo ao contador deverd realizar as funges pertinentes aos registros contdbeis,
financeiros, patrimoniais, e todos os procedimentos a este setor e cumprir os prazos legais na entrega das demonstragdes contabeis, matrizes, LRF e demais informagdes
que se fagam necessdrias. Controlar os estoques; realizar compras; fazer conciliagdo bancdria; executar rotinas administrativas complexas; organizar e controlar os fluxos de
trabalho; elaborar relatérios de acompanhamento da drea administrativa.

APOIO ADMINISTRATIVO: Descricdo Analitica: Executa servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes. Inspecionar as dependéncias da Camara,
efetuando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Prepara e serve café, chd, sucos, agua e lanches répidos,
para atender os funciondrios e visitantes da Camara Municipal. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Efetua limpeza e
higienizagdo da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza. Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA: Descricdo Analitica: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, d4gua e 6leo do carter, testando freios,
parte elétrica, e outros mecanismos, para certificar-se de suas Condi¢des de funcionamento e seguranga; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; agir com polidez e delicadeza, dentro
dos padr&es de urbanidade recomendaveis; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo,
garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigdes; Recolher o veiculo apds liberagdo, deixando-o, estacionado e fechado, corretamente; Realizar servigos prioritariamente
para fora do municipio, tais como: viagens levando vereadores, servidores da Camara Municipal, tais como: entrega de correspondéncias, oficios, convites e outros
documentos do Poder Legislativo; Prestar contas dos adiantamento de viagem de acordo com as normativas internas da Camara Municipal; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Presidente da Camara ou servidor por ele designado.

" Seriedade e élica:
( Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENC[\O CANDIDATO:

a) Na prova de portugués, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias e publicagdes n3o citadas.

c) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alterages da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) A legislagdo municipal sugerida poderd ser consultada, especificamente, no link www.leismunicipais.com.br/camara/mt/matupa.

PORTUGUES

PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS A E B DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo,
acento ténico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Nota¢des léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjuncgdo, interjeicdo e preposigdo), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sin6nimos. Anténimos.
Homonimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: APOIO ADMINISTRATIVO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, MANUTENCI\O E LIMPEZA (AMBOS), MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA VEICULOS
PESADOS, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (AMBOS), NUTRICAO ESCOLAR (AMBOS) E RECEPCIONISTA (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. 2. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba:
classificagdo, divisdo, acento tdnico, acentuacdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagbes léxicas. Emprego dos
porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuagdo. 3. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento,
classificagdo, uso e flexdo. Classes de palavras invariaveis (advérbio, conjungdo, interjeigdo e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 4. Semantica: SinGnimos.
Antdnimos. Homénimos e parénimos. 5. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal (regras gerais). Regéncia nominal e verbal (casos
usuais). Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AMBOS), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II:
Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Identificagdo das ideias principais e secundarias. Significados de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressGes do texto. 2. Sindnimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética. Reconhecimentos de vogais e de consoantes. 4. Silabas:
Separagdo, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificacdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos Regulares (modo indicativo).
Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia de palavras com: H,
CH, X, SC,C, G, SS,S,Z,G,J,S,SS, R, RR, NR, LR; M antes do P e B; N antes das demais consoantes. Uso de AU e AL. Prefixos IM e IN. Palavras com U. Palavras com
consoantes mudas. Palavras com E que as vezes se pronunciam ou se escrevem erradamente com |. Palavras com QUE e QUI. Outras regras basicas de ortografia. 9.
Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA
PARA: PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:
Conteudo Programadtico:
1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagdes com conjuntos. 2. Andlise
Combinatéria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repeti¢do). 3. Probabilidade:
Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeragdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (defini¢do, nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas,
equagdes de 19, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungbes: conceito, dominio, imagem, representagdo grafica,
fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, funcdo composta e inversa de uma fungdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos, retas paralelas e transversais, semelhanga, teorema de Tales, drea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sélidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
varidncia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas ldgicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

PARA: APOIO ADMINISTRATIVO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, MANUTENCAO E LIMPEZA (AMBOS), MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA VEICULOS
PESADOS, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (AMBOS), NUTRIGAO ESCOLAR (AMBOS) E RECEPCIONISTA (AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Nogbes de Conjuntos: Caracterizagdo, reconhecimento, representagdes, tipos, relagdo de pertinéncia, unido e intersecgdo, operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numeéricos: Numeros Naturais — reconhecimento, propriedades, multiplos, critérios de divisibilidade, divisores, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum
(MMC), maximo divisor comum (MDC); Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais — Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representacdo na
reta numérica. 3. Operagoes: Opera¢des fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo) com Numeros Naturais, Inteiros, Decimais,
Racionais, Irracionais e Reais; propriedades das operagdes; notacdo cientifica; expressdes numeéricas. 4. Equagdes polinomiais do 12 e 22 grau e Sistemas de Equagdes
Lineares Algébricas a duas variaveis: resolugdo. 5. Fungbes: representagdes numérica, algébrica e grafica. 6. Razdes e Proporgdes: Razdo, proporgdo, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, acréscimos e decréscimos, juros simples. 7. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade,
massa, tempo, temperatura, area e volume — reconhecimento, unidades de medida, transformagdo de unidade. 8. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo,
quadrado, retangulo, tridangulo, losango, trapézio) — reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugdo de figuras poligonais, simetrias de translagdo,
rotagdo e reflexdo, cdlculo de perimetro e area, equivaléncia de drea de figuras plana. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro, esfera
e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificages; calculo do volume. 9. Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 10. Estatistica Basica:
Conceitos e calculo da média aritmética. 11. Leitura e interpretacdo: tabelas, graficos e infograficos. 12. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias

P Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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(numeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 13. Situagdes-Problema: Aplicacdo dos conteldos anteriores em situagGes-problema em multiplos
contextos.

PARA: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AMBOS), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II:
Conteudo Programadtico:

1. Sistemas de Numeragdao Decimal e Romano: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros ordinais. 3. NUmeros Naturais: Multiplos, critérios de divisibilidade,
divisores, minimo multiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC). 4. Numeros Fracionarios e Decimais: Simplificacdo, redugdo, transformagdo de fragdo para
nuimero decimal e vice-versa. 5. Numeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representacdo na reta numérica.
Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Dobro, metade, triplo, terca parte, quarta parte, quinta parte, décima parte. Décimo, centésimo e
milésimo. Duzia. Expressdes Numéricas. Calculos envolvendo porcentagem. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area —
reconhecimento, unidades de medida, transformagdo de unidades. 7. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, triangulo, losango, trapézio) —
reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugdo de figuras poligonais, célculo de perimetro e area. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes. 8. Sistema Monetario: reconhecimento, representagdo, escrita,
operagBes, comparagao e equivaléncias, compra e venda, troco e desconto. 9. Probabilidade e Estatistica Basicas: acaso, espaco amostral, resultados possiveis, chances de
eventos aleatdrios. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas, gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas logicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos contetdos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA ADO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:
Conteudo Programadtico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia Iégica e negacdo de
proposigdes. Légica da argumentacgdo. Implicagdo légica. Associacdo légica. Pensamento critico e a logica analitica. 5. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- MATUPA. Lei Organica do Municipio.
- MATUPA. Lei Complementar n2 81/2013. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA B DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do
trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegac¢do web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- MATUPA. Lei Organica do Municipio.

- MATUPA. Lei Complementar n2 81/2013. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA C DO ITEM 6.1.1.1 DESTE EDITAL:

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagées internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relages Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69).

- MATUPA. Lei Organica do Municipio.

- MATUPA. Lei Complementar n2 81/2013. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO:
Conteudo Programadtico:
1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragcdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaracdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Comunicacdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e
recomendacdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, correio eletronico. Documentos oficiais e expedientes
administrativos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 8. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de
documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10.
Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques. Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia.
Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario. Alteragdes e baixa de bens. 11. Normas Legais:
- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

P Seriedade e élica:
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PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramadtica, padrdo oficio, correio eletrénico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e defini¢Ges, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 6. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Atendimento Telefonico:
Principios basicos. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungBes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento
telefonico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas
basicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servicos de secretaria. Cronograma de
atividades do servigo de secretaria. Registros escolares. Servico de pessoal. 11. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS:

Conteudo Programadtico:

1. Manutencgdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do
processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e
desinfec¢do. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Copa e Cozinha: Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de
Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de
cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo
Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da salde - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha,
despensa e refeitério: desratizagdo, desinsetizacdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de
cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. 3. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: AGENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Conteudo Programadtico:

1. Tecnologia: Sistemas Operacionais GNU/Linux e Windows. Pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Cloud. Protocolo TCP/IP. Seguranca em redes: firewall, proxies,
métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. Segurancga da
informagdo. NogOes de criptografia e Certificacdo digital. Nogdes sobre Banco de Dados e Sistema Gerenciador de Banco de Dados. PermissGes de acessos: usuarios e grupo
de usudrios. Uso e operagdo de planilhas do Microsoft Excel 2016 ou posterior e do Microsoft 365. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializa¢do no Pais.

- BRASIL. Lei n? 12.737/2012 - Tipificagdo criminal de delitos informaticos.

- BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: AGENTE LEGISLATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaracdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfei¢do, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogagdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. NogBes de processos licitatorios. 8. Comunicagdo Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressées e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, correio eletronico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e defini¢cGes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Processo Legislativo: Conceituagdo, pressupostos e
fundamentos. Principios e classificagdo do Processo Legislativo. Tipologia do processo legislativo. Principios basicos na formagao das leis. Espécies normativas. Espécies de
Iniciativa. Vigéncia e vacancia. Hierarquia das normas. Controle de constitucionalidade. Conflito de leis no tempo. Proposi¢des legislativas. Tramitagdo. Fases do processo
legislativo. Procedimentos do Processo Legislativo. Rito Processual. Comissdes. Requerimentos, Indicagdes e Mogdes. Principio da Simetria. 12. Técnica Legislativa: Estrutura
e Forma: parte preliminar, parte normativa, parte complementar, parte acessoria. Normas de alteracdo de disposigdes legais. Consolidacdo. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 201/1967 - Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores.

- BRASIL. Lei Complementar n2 95/1998 - Elaboracg&o, redacdo, alteragdo e consolidagdo das leis.

- MATUPA. Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores. Disponivel em: https://matupa.mt.leg.br/pages/regimento-interno.
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PARA: ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Administragdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo. Principais abordagens/teorias da administragdo. Evolu¢do da administragdo publica no Brasil (ap6s
1930). Reformas administrativas. A nova gestdo publica. Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica.
Processos participativos de gestdo publica. Qualidade na Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. Plano de Reforma do Aparelho do
Estado. 2. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e
indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta.
Orgaos publicos. Administragdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundacdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais autdnomos. Entidades de apoio. Organiza¢Bes sociais. OrganizacGes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos. Caracteristicas. Vigéncia.
AlteragBes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos.
Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle
judicial do patriménio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Sistemas de Controles Internos. 3. Licitagdo publica. Aspectos gerais. Disposigdes doutrinarias.
4. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administragdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisorio. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizagdo informal. Cultura organizacional. Direcdo. Motivacdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegagdo.
Controle: Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 5. Gestao de pessoas. Aspectos gerais. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Recrutamento e selegdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Analise e descricdo de cargos. Capacitagdo de pessoas. Gestdo de
desempenho. Gestdo por competéncias. 6. Gestdao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Aspectos gerais. Principais tedricos e suas contribui¢es para a gestdo da
qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. 7. Gestdo de projetos. Aspectos gerais. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos
de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. 8. Gestdo de processos. Aspectos gerais. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. NogBes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. 9. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramdtica, padrdo
oficio, correio eletrénico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacdo). 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg&o.

PARA: ANALISTA CONTABIL ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operag&es tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contadbeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contdbeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios
orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentadrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢gamentdria. Créditos
orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orcamentdria e extraorcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorgamentdria. Escrituracdo da Despesa Orgcamentdria e extraorcamentdria. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contdbeis. Transa¢Bes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria,
Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em &reas
especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste.
Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura
e Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo
Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Agdes.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- MATUPA. Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores. Disponivel em: https://matupa.mt.leg.br/pages/regimento-interno.

PARA: APOIO ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do
processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e
desinfeccdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Copa e Cozinha: Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de
Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservagao de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de
cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos improéprios para consumo. Doengas de Transmissdo
Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Operagdo, limpeza e
higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de
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residuos. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: ARQUITETO E URBANISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Arquitetura: 1. Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2. Projeto e Desenho Arquitetonico. 3. Teoria e estética da Arquitetura. 4. Teorias sobre o espaco urbano. 5.
Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 6. Projetos complementares em edificagdes: especificagdo técnica de materiais e servigos e
dimensionamento basico. 7. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 8. Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra,
estruturas isostaticas, esforgos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tens&o e deformagdo. Tragdo e Compressdo. Torgdo. Flexdo simples e
composta. Cisalhamento na flexdo. Linha eldstica. Flambagem. 9. Conforto Ambiental. 10. Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificages. 11. Paisagem e Espago
Urbanos. 12. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitérios. Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). 13. Eficiéncia
energética, variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 14. lluminagdo
do Espago Urbano. 15. Vegetagdo Urbana. Importancia e fungdes da vegetacdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana. Caracteristicas
morfoldgicas da vegetacdo. Plantio e manutencdo da vegetagdo. Paisagismo. 16. AcUstica em Arquitetura. 17. Planejamento e gestdo urbana. 18. Climatizagdo Artificial;
conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 19. Edificagcdes
Sustentaveis. 20. Paisagismo e meio ambiente. Projeto Paisagistico. Licencas Ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protegdo permanente e de
protegdo ambiental. 21. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras: implantagdo de projetos urbanisticos e de edificagbes. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos. 2. Licitagdes: Projeto Basico. Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e Aditivos. 3. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos); NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios);
NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais); NBR
16636-1:2017, NBR 16636-2:2017 e NBR 16636-3:2020 (Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos); NBR
NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). 4. Softwares CAD: Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 5. Cédigo de Cédigo de Etica
Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n? 10.406/2002 - Cédigo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1.277 a 1.313)

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- MATUPA. Lei Complementar n2 26/2005 - Cédigo de Obras do Municipio.

- MATUPA. Lei Complementar n2 27/2005 - Cédigo de Posturas do Municipio.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e
Atencdo Integral a Familia. 8. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Proteg¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e
Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19.
Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades
de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35.
Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado.
44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico Social. 49. Globalizag3o. 50. Satde
mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e
servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da
crianga e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade,
raga e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, acdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70.
Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e
instrumentalidade no Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS ne 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:

Conteudo Programadtico:

1. Socioeducacional: 1. Socializagdo entre escola e familia. Evasdo escolar. Visdo social dos sujeitos envolvidos com a educagdo. Questdes sociais e educagdo. Problemas
com disciplina. Insubordinagdo. Vulnerabilidade as drogas. Atitudes e comportamentos agressivos e violentos. Relagdo familia-escola-comunidade. 2. Servigo Social e
Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, I|dosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas
Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigildncia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar,
abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais.
24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32.
Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participacdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social.
41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-
politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Saide mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento,
gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60.
Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo
(pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade, raga e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servi¢o social. 65. Visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia
social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos,
técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS ne 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infec¢do na pratica odontolégica. Ergonomia em odontologia. Doencgas relacionadas ao trabalho
odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentéria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontolédgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e
dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugbes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizacdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de prote¢do ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-
cirdrgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans
e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. NogBes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: AUXILIAR DE CRECHE:

Conteudo Programatico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagdo inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagdgicas
mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espacos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras. Comunicacdo, interagdo,
confianga, afetividade e sentimentos. Saude e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e
culturais, experiéncias externas, alimentagdo, nutrigdo, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro,
socializagdo, autismo, resiliéncia, temperamento. RelagBes entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e
escuta atenta e cuidadosa as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atencdo (TDAH). Autismo. Transi¢do escolar. Doengas e
agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizacdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais,
sintomas, conduta. Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 2. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagagdo e
dindmica do fogo. Classes de incéndio. Preveng¢do de incéndio. Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo
do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 3. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade
Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras bdsicas para o vigilante. Segurancga Fisica de Instalagdes. Postos Fixos. Rondas. Inspecdes. Medidas de Seguranca
Estaticas. Medidas de Seguranga Dinamicas. Pontos Estratégicos de Seguranca. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Prote¢do de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de
Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de
Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Seguranga. 4. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Manutengdo
e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios bésicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.
Limpeza e manutengdo de dreas publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de
trabalho. 6. Obras: construgdo civil, calcamentos e pavimentagdo em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho.

PARA: BIOQUIMICO:

Conteudo Programadtico:

Bioquimica: 1. Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reagées de hipersensibilidade, vacinas; cancer e
o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodrios. 2. Fungos: infec¢des, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagnéstico, micoses cutaneas,
micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3. Amostras, analise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar,
provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragdes. 4. Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea, hemograma, avaliagdo de
eritrdcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5. Urinalise. 6. Parasitoldgicos. 7. Bactérias, parasitas e virus. 8. Avaliagdo de liquor. 9.
Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10. Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: COZINHEIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Alimentagdo e Higiene: Nogdes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos
construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Alimentagdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades
alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo
seguros de alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para
consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos
utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de
equipamentos e utensilios de cozinha. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinacdo e descarte de residuos. 2.
Segurancga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: EDUCADOR SOCIAL:

Conteudo Programatico:

1. Cuidados basicos: Satude e bem-estar. Imunizacdo e Calendarios de Vacinagdo. Alimentacdo, higiene e protecdo. 2. Socioeducativo: Conceitos e principios da educagdo
social. Histdria da educagdo social. Teorias do desenvolvimento infantil e adolescente. Planejamento e execugdo de atividades socioeducativas. Técnicas de comunicagdo.
Mediagdo e resolugdo de conflitos. Convivio social e regras. Desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Comunicagdo, interagdo, confianga, afetividade e
sentimentos. Fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas e aos adolescentes. Violéncia e drogas. Maus-
tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Situa¢des de risco e vulnerabilidade. Atividades Recreativas e de Lazer. Expressdo artistica e cultural. Reforgo
escolar. Trabalho em Rede e Articulagdo Interinstitucional. Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

PARA: EDUCADOR FiSICO ESPORTIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Educagdo Fisica: 1. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso; sistema
circulatério; sistema respiratério. 2. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagdes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos dos
diferentes seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema nervoso; fisiologia
muscular; fisiologia cardiovascular; metabolismo; termorregulacdo. 4. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de produgdo de ATP; respostas hormonais ao
exercicio; testes de esforgo; composigdo corporal; prescricdo de exercicios; adaptages fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistemético; diabetes e atividade fisica;
hipertensdo e atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade fisica; crianga e atividade fisica;
terceira idade e atividade fisica, nutrigdo e atividade fisica. 5. Caracteristicas, progressdo, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos,
idosos: disfungGes e lesGes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, leses medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefalicas (traumdticas ou congénitas). 6.
Medidas e avaliacdo em educacdo fisica: definigdo e objetivos; conceituacdo de testes, medidas e avaliagdo; selecdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e
avaliagdo; biometria; avaliagdo da aptidao fisica e composicdo corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 7. Treinamento esportivo: principios do treinamento;
metodologias de treinamento; planejamento e periodizagdo; treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade,
velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo; avaliagdo do treinamento. 8. Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem;
fases da aprendizagem; sensacdo e percepgdo; atengdo; memdria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de
aprendizagem; consideragBes sobre a prdtica; motivacdo; teorias da aprendizagem motora. 9. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento humano; classificagées etarias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do
desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 10. Psicologia da
educacdo e do esporte: psicologia da educagdo — conceitos basicos; abordagens psicoldgicas — humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais;
psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia do desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivagdo e
aprendizagem; concentragdo; lideranga; o jogo e o desenvolvimento infantil; aspectos psicossociais do desporto. 11. Didatico-pedagdgica em Educagdo fisica: conceitos e
fundamentos da didatica; tendéncias pedagoégicas; planejamento de ensino; recursos de ensino aprendizagem; metodologia de pratica e ensino; inclusdo; tendéncias
pedagodgicas na educagdo fisica; teorias da educagdo fisica e do esporte; estilos de ensino na educagdo fisica; educagdo fisica e interdisciplinaridade; pedagogia do
movimento. 12. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histérico; conceituagdo; aspectos filoséficos, socioldgicos e culturais; corporeidade; corpo e movimento;
expressdo corporal; atividade fisica como promogéao de salde; epidemiologia da atividade fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados.
13. Recreacdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio; fundamentos da recreacdo e lazer; elementos da recreacdo e lazer;
tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educacgdo fisica; papel pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de
tabuleiro. 14. Primeiros socorros e higiene: prevengdo de acidentes nas atividades fisicas; primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco,
perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados por animais
peconhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisagdo em primeiros socorros; lesdes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade
fisica, conceitos de saude, doenca, higiene individual e coletiva; prote¢do contra doengas transmissiveis; exame médico. 15. Reabilitagdo: principios e filosofia da
reabilitacdo; histéria da reabilitagdo; conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem; abordagem fisioterdpica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola,
comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe. 16. Patologia: conhecimentos bésicos das principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético,
enddcrino e neurolégico. 17. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas
cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. 18. Técnicas e regras desportivas oficiais. 19. Cdigo de Etica do Profissional de Educagio Fisica. 20. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: ELETRICISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Eletricidade: Principios basicos e Leis da eletricidade. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalagdo, manutencdo e reparos de sistemas elétricos em geral.
Materiais e ferramentas utilizados nas instalagdes elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades de medida e grandezas elétricas. Equipamentos
elétricos. Instrumentos de medi¢do elétrica. Dimensionamento de circuitos e determinagdo da poténcia a instalar. Limpadas e sistemas de iluminagdo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinacdo e descarte de residuos. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou
corrigidas: NBR 5410:2004 (InstalagBes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protegdo contra descargas atmosféricas). 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

PARA: ENFERMEIRO (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de
enfermagem. Avaliagdo de salde, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutrigdo e dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgBes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do
paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e
saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programadtico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostéticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo,
Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes
Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-
Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Célculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Acos
Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Liga¢cSes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, LigagGes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6.
Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas
Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem
e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagio dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8.
Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e
TubulSes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagdes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das InstalagGes Elétricas, Seccionamento, Prote¢do e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para For¢a Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e
Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestagdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes.
10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica,
Sistema Elevatdrio. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores & Serpentina em Fog3o. Instalagdes Prediais de
Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico,
Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacio de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo
dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, EstacSes
Elevatérias, Reservatérios de Distribuicio, Redes de Distribuicio de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e
Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operagdo
dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Biolégicos Aerdbios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, VazBes de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias
dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgao civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisdrias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes,
Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos,
Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas
de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgcamentos. 15. Planejamento e controle
de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacgdo de Servigos, Aceleragdo, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estética dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicages;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 18. Normas ABNT NBRs em suas versoes
vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de agua fria e dgua quente - Projeto, execugdo, operacdo e manutengdo). NBR 6118:2023 (Projeto de
estruturas de concreto - Procedimento). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022,
(Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de ago e de
estruturas mistas de aco e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas de
emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de
edificagBes habitacionais). NBR 10844:1989 (InstalagGes prediais de aguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protegdo por extintores de incéndio). NBR
12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construcdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto,
construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes
liquidos - Projeto, construgdo e operagdo). 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satide no Trabalho na Industria da Construgao.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - CondigBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

MATUPA. Lei Complementar n2 26/2005 - Cédigo de Obras do Municipio.

- MATUPA. Lei Complementar n2 27/2005 - Cédigo de Posturas do Municipio.

PARA: ENGENHEIRO ELETRICO:

Conteudo Programadtico:

1. Circuitos Elétricos: Analise de circuitos em regime permanente; Transformadas de Laplace e Fourier e suas aplicagdes as redes elétricas; Andlise de circuitos em regime
transitério; Teoremas de circuitos; e Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 2. Eletromagnetismo: Equagdes do campo elétrico estacionario e do potencial
elétrico; Equagdes do campo magnético estacionario; Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria; Forgcas magnéticas; Lei de Faraday; EquagBes de Maxwell; e
Equagdes de ondas: propagacdo e reflexdo de ondas eletromagnéticas. 3. Eletronica de Poténcia: Fontes, retificadores e inversores estaticos; Retificadores trifasicos com
tiristores; Conversores estéticos; e Controle de velocidade em motores de corrente alternada e continua usando conversores estaticos. 4. Transformadores e Maquinas
Sincronas: Principios de funcionamento; Circuitos magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Transformadores em circuitos trifasicos;
Autotransformadores e transformadores de mdltiplos enrolamentos; Modelagem das maquinas sincronas em regime permanente senoidal; Diagramas fasoriais de maquinas
sincronas; Torque, poténcia e angulo de poténcia de maquinas sincronas; e Opera¢do em paralelo de geradores sincronos. 5. Maquinas Assincronas e de Corrente Continua:
Principios de funcionamento; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle de velocidade; Caracteristicas torque-escorregamento-corrente das
maquinas assincronas; Diagramas de circulo (maquinas assincronas); Excitagdo de campo e armadura de maquinas de corrente continua; Reagdo de armadura e
enrolamentos compensadores de mdquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e geradores de corrente continua; e Operagdo em paralelo de
geradores de corrente continua. 6. Distribui¢do e Proteg¢do: Representagdo dos sistemas de poténcia em valores por unidade; Impedancias de sequéncia e diagramas de
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sequéncias (componentes simétricos); Célculos de curto-circuito, coordenacdo da protecdo de redes; Prote¢do de geradores, transformadores, barramentos e linhas;
Corregdo do fator de poténcia; InstalagBes elétricas: luminotécnica, aterramento, projeto de instalagdes industriais; e Instalagdes para forca motriz. 7. Automagao e
Controle: Modelagem de sistemas dindamicos e funcdo de transferéncia; Respostas dos sistemas no dominio do tempo e da frequéncia (planos); Critérios de verificacdo de
estabilidade e desempenho; Métodos graficos para analise de sistemas e métodos de compensagdo (Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sistemas de controle
discretos, processos de amostragem, transformadas Z; e Fungdo de transferéncia de pulso, resposta no tempo, erro de regime permanente e método de resposta em
frequéncia para sistemas discretos. 8. Medidas Elétricas: Técnicas de Medigdo Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente, tensdo, poténcia, energia e fator de poténcia;
Transformadores para instrumentos; Transformador de potencial; Transformador de corrente; Medigcdo de poténcia em corrente alternada; e Medigdo de energia elétrica
ativa e reativa. 9. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 10. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR
5410:2004 (InstalagBes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protecdo contra descargas atmosféricas). NBR ISO/CIE 8995-1:2013 (lluminagdo de ambientes de
trabalho). NBR 14039:2021 (InstalagGes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV). NBR 13534:2008 (Instalagdes elétricas de baixa tensdo - Requisitos especificos para
instalagdo em estabelecimentos assistenciais de saide). NBR 13570:2021 (InstalagBes elétricas em locais de afluéncia de publico — Requisitos especificos). 11. Cédigo de
Etica Profissional. 12. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

- BRASIL. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

PARA: FARMACEUTICO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salide. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Assisténcia e Ateng¢do Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de
Dispensagdo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo Nacional de Medicamentos
(RENAME). 8. Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a saide. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12.
Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2.
Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipndticos. 7. Psicoestimulantes. 8.
Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antidcidos. 15. Digestivos. 16.
Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitdrios. 23. Antifungicos. 24.
Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26. Corticosterdides. 27. Interacbes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de
Distribuigdo de Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaracdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeicdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Politica Urbana - Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1.277 a Art. 1.313).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

MATUPA. Lei Complementar n2 26/2005 - Cédigo de Obras do Municipio.

MATUPA. Lei Complementar n2 27/2005 - Cédigo de Posturas do Municipio.

MATUPA. Lei Complementar n2 128/2017 - Lei Municipal de Parcelamento do Solo.

- MATUPA. Lei Complementar n2 30/2005 - Cédigo Tributario Municipal.

MATUPA. Lei Complementar n2 29/2005 - Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

PARA: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administracdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de

Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infracdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ's.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentag&o.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbiolégicos de Alimentos.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificagdo de risco das atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria e as diretrizes gerais para o licenciamento sanitdrio
pelos 6rgdos de vigildncia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

- MATUPA. Lei Complementar n2 27/2005 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- MATUPA. Lei Complementar n2 29/2005 - Cdigo Municipal do Meio Ambiente.

- MATUPA. Lei Complementar n2 28/2005 - Cédigo Sanitario Municipal.

PARA: FISIOTERAPEUTA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salide. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Fisioterapia: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumdticas e ortopédicas.
4. Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com
problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagcdes, modos
ventilatérios, ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares
(orteses e préteses). 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FONOAUDIOLOGO (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promog&o da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear;
4. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5. Avaliagdo das alteraces auditivas em adultos e criangas. 6. Sele¢do e adaptagdo de préteses auditivas.
7. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliagdo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. 10. Alterages das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de sucg¢do, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criangas. 12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervengo fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional.
4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MANUTENGAO E LIMPEZA (AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 2. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagagdo e
dindmica do fogo. Classes de incéndio. Prevenc¢do de incéndio. Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo
do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 3. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade
Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras bdasicas para o vigilante. Seguranga Fisica de Instalagdes. Postos Fixos. Rondas. Inspe¢es. Medidas de Seguranga
Estaticas. Medidas de Seguranga Dindmicas. Pontos Estratégicos de Seguranga. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Prote¢do de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de
Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de
Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Seguranca. 4. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Manutengdo
e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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Limpeza e manutengdo de dreas publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Mdaquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de
trabalho. 6. Obras: construgdo civil, calcamentos e pavimentagdo em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO VETERINARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitdria e seguran¢a de
alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de
carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento.
11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterindria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutrigdo animal,
alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia
Veterinaria. 21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros,
sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquéticos. 2. Cédigo de Etica
Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 6.437/1977 - Infracdes a Legislacdo Sanitdria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢io Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instrugdo Normativa n2 60/2019 - Listas de padrdes microbioldgicos para alimentos.

PARA: MONITOR DE ALUNO (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Educagdo: 1. Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. 2. Escola e familia. 3. Praticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e
desenvolvimento da crianga. 4. Educagdo Especial. 5. Educagdo inclusiva. 6. Educagdo, Diversidade e Inclusdo Social. 7. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia
intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 8. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 9. Desenvolvimento e
Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 10. Estratégias Educativas em Educacdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicagdo Alternativa. 10.
Atendimento Educacional Especializado. 14. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na educagdo basica. 15. Espagos, materiais, objetos, brinquedos. 16. Convivio
social e regras. 17. Comunicagdo, interagdo, confianga, afetividade e sentimentos. 18. Saude e bem-estar. 19. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa,
atividades ludicas, educativas e culturais, experiéncias externas, alimentacdo, higiene, descanso. 20. Seguranca e cuidados. 21. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa as
criangas. 22. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais, sintomas, conduta. 2. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. 3. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: MOTORISTAS (TODOS):

Conteudo Programatico:

1. Legislagdo de Transito: 1. Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2. Nog¢des de primeiros socorros no transito. 3. Dire¢do defensiva.
4. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais,
assento, alavancas e diregdo). Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cdmbio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de blogueio do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
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PARA: NUTRICAO ESCOLAR(AMBOS):

Conteudo Programatico:

1. Alimentagdo e Higiene: Nogdes sobre alimentagdo e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos
construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo
equilibrada e sauddvel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento,
armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e
sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene
pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua
e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos
de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. 2. Seguranca no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Rela¢Ges
Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: NUTRICIONISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fung¢des e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4. Notificagdo Compulsdria
de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da
salde. 9. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutrigdo: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 4.
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a
presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servico de
alimentagdo e controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactdrio. 11. Fator de corregdo dos alimentos. 12. Célculo do nimero de refei¢des diarias. 13. Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutrigdo na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17.
Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso.
20. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 21.
Hepatopatas agudos e crénicos. 22. Desnutrigdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24. Pneumopatas agudos e crénicos. 25.
Nutri¢do nas doengas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutri¢do e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. 30. IndicagSes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. 32.
Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33. Nutrigdo e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36. Nutrigdo e saude oral. 37. Nutrigdo e hipertensdo. 38. Nutrigdo e doengas reumaticas. 39. Planejamento de cardapios para escolares. 40. Nutrigdo
e salde psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Seguranga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢ao Alimentos, BPP e PIQ's.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentag&o.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instrugdo Normativa n2 60/2019 - Listas de padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentag&o e nutri¢do (POPs).

PARA: ODONTOLOGO (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogio da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria.
6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia.
11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentdria. 17. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral.
21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I E II:

Conteudo Programadtico:

1. Legisla¢do de Transito: 1. Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2. Nogdes de primeiros socorros no transito. 3. Dire¢do defensiva.
4. Mecanica e Manutengao: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais,
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assento, alavancas e diregdo). Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguran¢a no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (AMBOS):

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagégico

da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e

para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educacdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-

cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.

Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdégica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagSes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temdticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacgdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformac&o didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para

um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica

no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre

exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatdria da educagdo

fisica. 4.0 espo{rte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;

Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade

educacional; as diferentes interpretagées do movimento humano; o interesse pedagégico-educacional no movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do

movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo

escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteudo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do

processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do

esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio

Fisico: definicdes e fungdes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico

para a saude de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de

criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do

movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educag3o fisica; acidentes e

primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagéo fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica.

PARA: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (AMBOS):

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico
da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educag¢do/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e
para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na
educagdo. Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagogicas e construgdo do conhecimento. Didética e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.
Organizacdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais
da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagcGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temadticas histdricas ou emergentes do contexto escolar na
educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 52 de 56


https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

MUNICiPIO DE MATUPA/MT

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagégica em educagdo infantil. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene,
cuidados essenciais. Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil.
Literatura Infantil. Contelidos e Métodos da Educagdo Infantil. Alfabetizagdo. Matematica na educagdo infantil. Avaliagdo na educagdo infantil. Politica Nacional de
Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educagdo infantil.

PARA: PROFESSOR DE INGLES (AMBOS):

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagégico

da escola. Fung&o histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e

para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educacdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-

cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.

Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdégica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagSes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temdticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Leitura, tradugdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe,

Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Pratica de

Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional

Comum Curricular: Lingua Inglesa.

PARA: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagcdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico

da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e

para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educacgdo. Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-

cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.

Organizacdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temdticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacgdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagdgica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados

essenciais. Familia e instituigdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o0 movimento e o conhecimento de si e

do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos,

brinquedos e brincadeiras. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizagdo, literacia e

numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensado e valorizagdo da cultura escrita. Apropriacdo do sistema

de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.

Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Cognigdo matematica, numeracia e matematica bdsica. Avaliacdo

nos anos iniciais. Contetidos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histdria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educagdo Fisica. Politica

Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: PSICOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Sauide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagnostico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da
Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de
Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: RECEPCIONISTA (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 2. Atendimento Telefonico: Principios basicos. Registro de
chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungbes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefnico. Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 3. Rotinas administrativas basicas. 4. Seguran¢a no
Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos.
6. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropomeétricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢des para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagbes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; NogOes bdsicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminages; Oxigenioterapia; Dietas bdsicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em salide, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disttrbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevenc¢do, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: TECNICO EM LABORATORIO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a saide no Brasil. Processo saide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Laboratério: NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de Primeiros Socorros. Conceitos bdsicos para a pratica da Laboratério. Amostras diagndsticas e
equipamentos: principios e fundamentos. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico. Potenciémetros. Vidraria, reagentes e solugdes. Autoclaves e fornos.
Microscépios. Centrifugas. Filtros, destiladores e purificagdo de dgua. Técnicas diagnosticas: principios e fundamentos. Técnicas de analise no laboratdrio. Pardmetros
laboratoriais de avaliagdo da fungdo organica. Processos de diluigdo seriada e calculo na bioquimica clinica. Erros pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos. Avaliagdo
laboratorial de testes rapidos (Point of care). Preparo de meios de cultura. Técnicas de cultura. Técnicas de esterilizagdo. Biosseguranga. Gerenciamento do descarte de
residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material de laboratério. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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Etica Profissional. 3. Relages Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidag3o n? 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Salde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Sadde.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 302/2005 - Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

PARA: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS:

Conteudo Programadtico:

1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informdtica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 2. Software:
Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3. Conceitos e
aplicagdo: pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Cloud. 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTMLS5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e
linguagem SQL (Structured Query Language). 5. Caracteristicas, instalagdo e operagdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11. 6. Redes de
computadores: conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trancado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO;
Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet,
Intranet e Extranet; Enderegamento IP, subredes, mdscaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6,
utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH,
NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). 7. Conceitos de seguranca em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados
digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Conceitos de
linguagem de programagdo: estruturada, orientada a objetos, funcional. 10. Nogdes de conteinerizagcdo de software com Docker. 11. Controle de versionamento de
codigo: GIT. 12. Seguranga da informagdo: conceitos e ferramentas. 13. Nogdes de criptografia e Certificacdo digital. 14. Conhecimentos de instalagcdo, configuragdo e
utilizacdo do Pacote Office (versdes 2010 ou superior) e Microsoft 365. 15. Conhecimentos de instalacdo, configuragdo e utilizagdo dos navegadores/browsers mais
utilizados. 16. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializa¢do no Pais.

- BRASIL. Lei n2 12.737/2012 - Tipificagdo criminal de delitos informaticos.

- BRASIL. Lei n? 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: ZOOTECNISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Zootecnica: 1. Nutricdo e alimentagdo animal. 2. Criagcdo de animais ruminantes. 3. Tecnologia de produtos de origem animal. 4. Produg¢do de aves. 5. Produgdo de suinos.
6. Produgdo de eqlinos. 7. Produgdo de caprinos e ovinos. 8. Produgdo de bovinos. 9. Melhoramento animal. 10. Bioclimatologia animal. 11. Sociologia e extensdo rural. 12.
Economia rural. 13. Agrostologia. 14. Apicultura. 15. Cunicultura. 16. Conservagdo de forragens. 17. Inspe¢do de alimentos para animais. 18. Epidemiologia. 19. Programas
Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos,
sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n? 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atenc3o a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 - Crimes Ambientais.
- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS

19/09/2023 Publicagdo do extrato e do edital

19 a 22/09/2023 | Periodo para impugnacdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

25/09/2023 Abertura do periodo para solicitagdo de inscri¢do — As 12h (meio-dia)

Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do, nos

25228/09/2023 termos do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

06/10/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo — De 00h01min do primeiro dia até as

09a11/10/2023 | 5, coin do dltimo dia

20/10/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

25/10/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)

25/10/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
01/11/2023 Homologagdo preliminar das inscricbes e demais disposi¢cdes

03 a07/11/2023 | Interposi¢do de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

13/11/2023 Homologacdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des

19/11/2023 Aplicagdo da prova objetiva

20/11/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

21a23/11/2023 | Interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

01/12/2023 Divulgag¢do do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as

04206/12/2023 | 5, oo, in' do Gltimo dia

08/12/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica, de aptidao fisica e de titulos

11a13/12/2023 | Periodo para apresentagdo de titulos

17/12/2023 Aplicagio das provas pratica e de aptidao fisica

27/12/2023 Resultado preliminar das provas pratica, de aptiddo fisica e de titulos
28/12 a Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica, de aptiddo fisica e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as
02/01/2024 23h59min do ultimo dia
05/01/2024 Resultado definitivo das provas pratica, de aptiddo fisica e de titulos
05/01/2024 Convocagdo para sorteio de desempate ou divulgagdo da classificagdo e homologagdo final
08/01/2024 Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
10/01/2024 Classificagdo e homologag3o final

OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

" Seriedade e élica:
(. Objefiva Nés acreditamos nesses valores.
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