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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO MATO GROSSO 192 REGIAO — CRECI / MT

EDITAL N2 02/2023/CRECI-MT, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO MATO GROSSO 192 REGIAO — CRECI /
MT, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital
de CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas no seu Quadro de Pessoal, e
formagdo de cadastro de reserva, através de Avaliagdo por Provas para o cargo de Agente de
Fiscalizacao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos e formagdo de
cadastro de reserva contém normas e procedimentos para a contratacdo de profissionais para
vinculagdo e atuagdo no CONSELHO REGIONAL DE A CORRETORES DE IMOVEIS DO MATO GROSSO
192 REGIAO — CRECI / MT em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, Il e VIl da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, a Emenda Constitucional n° 19, de 11 de junho de
1998 e na Lei n® 4.769, de 9 de setembro de 1965 para os cargos descritos no Anexo Il deste edital.

1.2 - O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes
e complementacgGes; instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco
eletronico do Concurso publico e as orienta¢des do Cartdao de Confirmacgdo de Inscricdo, dos Editais
de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugdo cabera ao Instituto
Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional,
especializada em concursos publicos, contratada pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DO MATO GROSSO 192 REGIAO — CRECI / MT, para a organizag3o e execug¢do do certame,
ficando a cargo do CRECI / MT, os procedimentos para contratacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as).

1.2.1 O Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios:

Enderego Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso Publico.

Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502, (65) 99269-2400 e (21) 2323-3180,
somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.2.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizag¢do do certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico) através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.3 O Concurso publico de que trata este Edital consistird em exames de habilidades e
conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de etapa Unica, conforme descrito no item 2.2.
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1.4 As provas serdo aplicadas nos Municipios de Alta Floresta, Barra do Gar¢as, Campo Novo do
Parecis, Confresa, Cuiaba, Pontes e Lacerda, Rondondpolis e Sinop.

1.4.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados nos Municipios citados, a
realizacdo das provas ocorrerd também em municipios limitrofes;

1.4.2 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso-MT.

1.5 - Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em
acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRECI-MT.

2 — DO CONCURSO PUBLICO E DOS EMPREGOS DISPONIBILIZADOS

2.1 - A selecdo para contratacdo de profissionais sera realizada para atender o exercicio do cargo
descrito no quadro de vagas incluso no Anexo Il deste edital.

2.2 - A Selecdo de que trata este Edital, constara de:

la etapa - Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e Especifico, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

2a etapa - Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio.

3 - JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Ajornada de trabalho dos profissionais para o exercicio dos cargos disponibilizados neste edital
esta prevista no Anexao II.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragao dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme previsto
no Anexo Il deste edital.

4.2 - O CRECI-MT oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que
preenchidos os requisitos legais, os seguintes beneficios:

a) Vale Refei¢ao;

b) Vale transporte, conforme legislacao vigente.

4.3 - Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracdo base, os
beneficios que estiverem em vigor na época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os
requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

5. DAS INSCRICOES
5.1 DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou
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retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se
podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital
e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3 As informagdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de
Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CRECI-MT e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, endereco inexato
ou incompleto ou opcdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.4 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento
Eletrénico de Isengdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7 N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8 N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior
do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil
profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se
o Concurso publico nao se realizar.

5.1.9 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscrigao do
candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.10 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os empregados publicos do CRECI-MT
que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execug¢do do concurso publico,
sob pena de eventual responsabilizagdo civel e criminal.

5.1.11 Constatada, em qualquer fase do concurso publico, inscricdo de candidato na situa¢do de que
trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso
publico.

5.1.12 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores,
convocacgles e eventuais posteriores alteragGes, Instru¢cdes Normativas, das quais ndo poderd deixar
de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
enderec¢o eletrénico www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00h01min do dia
11/09/2023 até as 23h59min do dia 15/10/2023, sendo o dia 16/10/2023 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancdrio, observado o horario de horario local.
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5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes,
efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscricdo finalizada;

c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancdrio da
internet;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do
seu vencimento, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.2.1 Os candidatos deverdo optar pelo cargo/polo de locacdo e pelo local de realizacdo da prova,
devendo especificd-los no ato da Inscricdo, conforme discriminado neste Edital.

5.2.3 O valor de inscrigdo sera de R$120,00 (cento e vinte reais).

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o
fechamento de todas as agéncias bancarias, serd permitido o pagamento na data de vencimento do
boleto bancario no primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 N3do sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de DOC ou TED,
agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

5.2.6 O CRECI-MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressdo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 Aformalizagao da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo pelo
candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdao de comprovante de operagdo emitido pela

instituicdo bancdria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscrigao.

5.2.8 O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard a ndo efetivagdo da
inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou
seu comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do boleto bancario
quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior
apresentacdo, se necessario.
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5.2.11 A partir de 20/10/2023, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do
link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no
subitem 1.2.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h, para verificar o
ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do
site do www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢Ges constantes da drea do Concurso publico,
até 48h (quarenta e oito horas) apéds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricdo devera
fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito, no link “alteragdo/retifica¢do de cadastro”,
informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item
5.2.12. deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscricdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da
inscricdo, pois o valor da taxa de inscricdo no certame nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser em caso de cancelamento do Concurso publico.

5.3. Da Isengdao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1 O candidato podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, no periodo de 06/09/2023 até o

dia 08/09/2023 exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante
o preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de isengao.

5.3.2 Poderd solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.3.2.1 A comprovacao de estar inscrito no CADUNICO serd realizada mediante:
Insercdo, na sua ficha de inscricdo, obrigatoriamente, o Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

5.3.3 Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser doador de medula
ossea.

5.3.3.1 A comprovacao dos doadores de medula dssea seré realizada mediante:

envio, através de upload, conforme o subitem 5.3.1, de cdpia simples do cadastramento perante o
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, e cépia simples do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do).
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5.3.4 Poderd solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser voluntarios da
Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Mato Grosso,
conforme "LEI N2 11.238, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020 - D.0. 29.10.20".

5.3.4.1 A comprovacao do servico prestado, o candidato deverd apresentar, no ato da inscricao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas
em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.4 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido serd comunicado dessa medida, na data de 13
de setembro de 2023, mediante divulgacdo pelos enderecos eletrénicos: https://crecimt.gov.br/ e
www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para
contestar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletrénico
www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no
concurso devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 21/09/2023 até o dia
16/10/2023.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar
da isencdo perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apés a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatéria da
condicdo de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuragcao
com firma reconhecida em cartdrio, fac-simile, correio eletronico, servico postal ou qualquer outro
meio.

5.9 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), nimero de inscricdio e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de
2021 (Dispbe sobre a aplicacdo da Lei Federal n? 13.709, de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD, no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E AS PESSOAS
PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Em cumprimento a Lei Federal 13.146/2015 (LBI), Lei Federal 12.764/2012 e Decreto Federal
3.298/99, em seu Artigo 42, incisos |, I, lll, IV e V, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.2
5.296/2004 e Decreto Federal 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas no Quadro de Vagas (Anexo ll), aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PCD), incluindo
pessoas com transtorno do espectro autista, que atendam as determinag¢des estabelecidas pela lei e
no referido Decreto Federal e na Lei 6.708/2013.
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6.1.1.1 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) concorrerd em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

6.1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cdpia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos 3 (trés) meses por médico especialista, na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo 3/16 correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
6.1.2.1.

6.1.2.1. Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a
inscricdo, deverd encaminhar ao INSTITUTO SELECON, através do sitio eletronico do INSTITUTO
SELECON, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio
eletronico), acessando o Painel do Candidato, somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo I), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 3 (trés) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel
da deficiéncia, incluindo o cédigo (CID-10) da deficiéncia que possui.

6.1.2.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), pela via acima citada, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECON ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de erro no envio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino, de forma totalmente
legivel e com todas as informagdes necessarias, sob pena de indeferimento do pedido.

6.1.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da
inscricdo, na forma do subitem 7 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢bes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no
Artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.4. A imagem do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este
Concurso publico.

6.1.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
www.selecon.org.br.

6.1.5. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n.2
5.296/2004 e a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.7. Os candidatos que se declararem deficientes, caso aprovados no processo seletivo, serdao
convocados, quando de sua contratacdo, para submeter-se a pericia médica por equipe
multiprofissional de responsabilidade do CRECI-MT, constituida na forma do art. 43 do Decreto
n? 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia comas atribui¢cdes do cargo e, ainda, da viabilidade das
condicdes de acessibilidade e da adequagcao do ambiente de trabalho para execuc¢ao das tarefas.
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6.1.8. O CRECI-MT exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para
confirmacao da condicdo declarada no subitem anterior.

6.1.9. O candidato com deficiéncia devera comparecer a avaliacdo, munido de laudo circunstanciado
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Da decisdo
da Equipe Multidisciplinar cabera recurso, em data prevista no cronograma do edital.

6.1.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

6.1.11. Na avaliacdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer,
observando o disposto no Artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral por cargo de opcao.

6.1.13. As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos que se
declarem “Pessoas com Deficiéncia (PCD)”, ou que sejam aprovados nesta modalidade, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por opc¢ao de cargo.

6.2. PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.2.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo reservadas a candidatos autodeclarados
“Pessoas pretas ou Pardas”, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.2.1 deste edital resulte em niumero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos pretos ou pardos e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2.1. Para cumprimento do disposto no item 6.2.2, o candidato deverd preencher a
autodeclaracdo (Anexo V). Esta deverd ser impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via
Upload, acessando do Painel do Candidato, para ser anexada a inscricdo do (a) candidato (a) através
do Painel do Candidato.

6.2.3. Até o final do periodo de inscricdio no concurso, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos.

6.2.4. A autodeclaragcdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade
somente para este concurso.

6.2.5. As informacGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.
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6.2.6. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.7 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos ou pardos aprovados.

6.2.8. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

6.2.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no
concurso fora do numero de vagas, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo
geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do Anexo Il, do Decreto 9.739/2019.

6.2.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em nimero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo.

6.2.11. Os cargos que nao disponham de vagas reservadas para pessoa preta ou parda, os candidatos
nessa condi¢do concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

6.2.12. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

6.2.13. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas
participardo do concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que tange as
fases do concurso, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.2.14. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de pretos ou pardos, conforme opgdo a ser
exercida no ato de inscricdo no concurso, deverdao se submeter a procedimento de avaliagdo de
heteroidentificacdo, na data prevista no cronograma do concurso, através de edital de convocagdo a
ser divulgado também em data prevista no cronograma do concurso. Caberd recurso, em data
prevista no cronograma do Concurso, a decisdo da banca de avaliagdo da heteroidentificagao.

6.2.15. Serd considerada fraudulenta a autodeclaragao da condicdo racial, quando, ao se realizar a
avaliagdo de heteroidentificacdo, verificar-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do
interessado.

6.2.16. Constatado o caso do subitem anterior, além da eliminagdo do Concurso Publico, serd
enviada a documentagdo ao Ministério Publico Federal para apuragao da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislagdo penal vigente.

6.2.17. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como Pretos e Pardos cuja
declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto,
revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local
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estabelecidos no Edital continuardo participando do certame em relacdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiverem obtido pontuac¢do para tanto.

6.2.18. A avaliacdo da banca especifica quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢do
de pessoa preta ou parda, terd validade apenas para este Concurso Publico.

6.2.19. A decisdo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame concorrendo
as vagas reservadas ndo garante que o candidato permanega no certame posteriormente, caso
constatada a falsidade em sua declaracdo.

6.2.20. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas pretas ou pardas sera divulgada no
endereco eletrénico www.selecon.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicoes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 7.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048, de 8
de novembro de 2000 e Lei Estadual n? 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formuldrio Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar
esta opcdo, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para
adocdo das providéncias necessdrias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espago reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a
prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizagdo da
prova terd direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para
amamentagao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagao das provas em
igual periodo, conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagao das provas sem certiddo de nascimento,
serad permitida a amamentacdo, no entanto a candidata terad de assinar termo de responsabilidade
pela crianca.

7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenacdo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada
pela coordenacgdo de aplicagao da prova, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata
nessa condicdo, se nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas, apds o periodo de inscricbes, deverd encaminhar Solicitagdo de Condicdo
Especial até o dia 17/11/2023, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-
mail constante do subitem 1.2.1 e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no
endereco www.selecon.org.br, na drea do concurso, para que sejam solicitadas condi¢Ges especiais,

através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo
a prova especial e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBIJETIVA

8.1 Da Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Obijetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante
do item 8.1.4., sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta
correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste
Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

) NUMERO DE | VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Légico e
‘ o8 05 1,0 05
Conhecimentos Matematico
Basicos Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo e Etica na
Administracao Publica 05 1,0 05
Conhecimentos Disciplina Especifica de
Especificos acordo com habilitacao 15 2,0 30
TOTAL 40 60

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das
disciplinas.
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8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso publico o
candidato que n3o obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das
disciplinas das dreas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.

8.2 Da Prova de Redagdo — 22 Etapa

8.2.1 A Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada no mesmo dia da
Prova Objetiva.

8.2.2 Somente serdo corrigidas as redaces dos candidatos habilitados na prova objetiva e que
atinjam a condicdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes o niumero de
vagas ofertadas, conforme o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na ultima
posicdo, além das redagGes de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova
Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.3 A Prova de Redacgdo terd como valor maximo 100 (cem pontos), e o candidato devera redigir
sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 (trinta) linhas;

8.2.4 O tema da Prova de Redacdo sera sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre
atualidades, observando-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO MAXIMA
Critério 1 | Escrita formal, registro e vocabulario 20
Critério 2 | Morfossintaxe e coesado 30
Critério 3 | Tema, tipologia e género 20
Critério 4 | Progressao, coeréncia e relevancia 30
Pontuagdo mdaxima 100

8.2.4.1 No critério 1 — Escrita formal, registro e vocabulario, serdo avaliados os seguintes aspectos:
convencgodes da escrita formal (acentuacdo grafica, ortografia, atendimento as regras de uso do hifen,
separacdo silabica, emprego de letras mailsculas/minusculas), escolha adequada de registro (nivel
de formalidade e regras da modalidade escrita) e escolha vocabular (escolhas lexicais).

8.2.4.2 No critério 2 — Morfossintaxe e coesdo, serdo avaliados aspectos gerais da morfossintaxe da
lingua portuguesa (concordancia, regéncia, pontuacdo, tempos e modos verbais, paralelismo
sintdtico, emprego de pronomes, crase, estruturacdo dos periodos e paragrafos) e elementos de
coesao.

8.2.4.3 No critério 3 — Tema, tipologia e género, serdo avaliados o atendimento ao tema, com
demonstragcdao de bom conhecimento do assunto; atendimento a tipologia textual e ao género
solicitado na proposta.

8.2.4.4 No critério 4 — Progressao, coeréncia e relevancia, serdo avaliados repertério legitimado,
bom encadeamento do texto segundo um claro projeto de redagdo, progressao tematica consistente,
com coeréncia interna e externa; argumentos bem selecionados e bem desenvolvidos.

8.2.4.5 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotag¢des durante a prova

8.2.4.6 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divaga¢des e/ou cdpias de textos da
prova, haverd penaliza¢do na nota global da prova.

8.2.4.7 O Caderno de Respostas da Prova de Redacdo sera desidentificado para a corre¢do e ndo se
permitira qualquer identificacdo do candidato pela Banca de Correcdo, garantindo-se, assim, o sigilo
do autor/candidato.
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8.2.4.8 Na Prova de Redacdo, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo
de identificacdo, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

8.2.4.9 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.2.4.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera
valida, em hipdtese alguma, para avaliagcdo da Prova de Redac¢do do candidato.

8.2.4.11 O candidato que entregar a Prova de Redacdo em branco nao sera avaliado pela Banca de
Corregdo e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.2.4.12 Nao serd permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova de Redacao.
8.2.4.13 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redacao.

8.2.4.14 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redacdo do candidato serd divulgado em
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.4.15 A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdo das provas.

8.2.4.16 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacgdo que: a) estiver em branco; b) ndo obedecer a
tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da Prova de Redacdo; c) estiver parcialmente ou
totalmente ilegivel; d) estiver desenvolvida em forma de desenhos, versos ou outros cddigos alheios
a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués; e) estiver redigida com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos; f) ndo for redigida com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta; g) seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor ou dos textos
motivadores; h) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido; i) for assinada fora do local
apropriado ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificacdo do candidato; j) ferir os Direitos Humanos, as normas legais ou proferir insultos a banca.

8.2.4.17 A Prova de Redacdo terd cunho eliminatdrio e classificatdrio, sendo eliminado do Concurso
Publico e considerado ndo habilitado o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos, ou seja, 50 (quarenta) pontos.

8.2.4.18 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redagdo.

8.2.5. Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste
Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A aplicacdo das Provas Objetiva sera realizada nos Municipios de Alta Floresta, Barra do Gargas,
Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiabd, Pontes e Lacerda, Rondondpolis e Sinop, e em
municipios limitrofes, se necessario, e esta prevista para a seguinte data e periodos:

Cargos Data Prevista Provas Turno

Cargos de Nivel Médio 19/11/2023 Prova Objetiva manh3

9.2 A Prova Objetiva e de Redacgado, serdo realizadas no mesmo dia e terd a duracao de 3h e 30min
(trés horas e trinta minutos), incluido o tempo para leitura das instrucGes e preenchimento do
Cartdo de Respostas e das Folhas de Respostas.
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9.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horério de
realizacdo, estara disponivel no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de
13/11/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de alocd-los em outras localidades,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.5 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas, sendo a data, o horario e o
local da realizagao das provas disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE)
impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais
oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de
Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos
citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocagao de Etapa ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

9.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico
determinados pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste
Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

9.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.13 O n3do comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas,
formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdao quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderad consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da
prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de
aplicagdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengco, nem poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio
comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletrdnica, relégio analdgico ou digital,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato.

9.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo
sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado
obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da
aplicagdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, deverd
ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou
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modelo, emita qualquer vibracio ou som durante a realizagdo da prova, o candidato sera
eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena
de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante
todo o periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando o CRECI-MT e o Instituto
Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na
parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do
Concurso, a prévia inspec¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de
fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.2.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de
confirmacdo de inscricdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva, Folhas de Respostas da Prova Discursiva e a Folha de Respostas da
Prova de Redacdo, conforme o cargo) personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no
campo apropriado e transcrigdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de
caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos
documentos validos para a correcdo, vedados qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

9.23 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipétese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que
devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3o serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser registrada pela leitora oética, prejudicando o seu
desempenho.
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9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢Ges especificas contidas neste
Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e
a eventual inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com exce¢dao do marcapasso, com sua devida
identificacdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon
até o dia 17/11/2023, para receber tratamento adequado no que se refere a inspec¢do de seguranca
para entrada na sala de provas.

9.29 As instrucdes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartdo de
Convocacdo de Etapa (CCE), bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon
durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato, sob pena de eliminacao.

9.30 Ap6s identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria
de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.31 N3do haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de
Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo
candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.32 serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a
ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros.

9.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o
horario de término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos por qualquer
meio durante a realiza¢do da prova.

9.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.
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9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Obijetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon -
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e 1a permanecerao apenas durante

O prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e I3

permanecerdo apenas durante o prazo recursal.

9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apdés o fechamento dos portées ou fora dos locais de prova
predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicag¢do interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste
Edital;

i) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas,
observado o subitem 9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instruces contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg&es acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢do das
provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos
de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto
Selecon.
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10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na prova objetiva sera igual
ao total da soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, que definird a ordem de
Classificacdo Final no Concurso Publico.

10.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e de redacdo, em obediéncia ao Estatuto
do ldoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;
d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Direito Administrativo, de Conhecimentos
Basicos;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

10.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se
determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidao
de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar
suas certidées de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo serd incluido no critério de
desempate.

10.3 A classificagdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas,
por cargo/denominacdo, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia,
habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

10.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva, ser
numero fracionario, esse nimero serd elevado ao nimero inteiro subsequente.

10.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do CRECI-MT. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagcdes no Diario Oficial da
Unido, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

10.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de
nota final, observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados,
inclusos os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo.

10.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial da Unido e em
www.selecon.org.br
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11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro
dia as 23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Brasilia - DF, contado do
primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situagOes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigao;

b) questGes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar heteroidentificacao;

e) classificacdo preliminar no Concurso Publico.

11.2 Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o

eletronicamente. A comprovac¢do do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data
de envio eletrénico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo ldgica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

11.4 Para a situagdo mencionada no item 11.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacGes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacgdo, outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos
de outros candidatos.

11.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam


http://www.selecon.org.br/

Conselho Regional de Corretores de Imdveis da

192 Regido — MT

SISTEMA COFECI - CREC! "‘?&
C RECI MT ‘@7 Avenida André Maggi, N° 877, Cuiabd/MT
4
CONSELHO RGIONAL OF CORRETORES DE OVES 19% REGIAO Te{efoy\e; (65’) 3313-4800

recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagdo a mais.

11.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9 No que se refere ao item 11.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e
levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteragao
da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12 Apds anadlise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br

apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

12. DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

12.1 A convocagao dos candidatos classificados e do cadastro reserva serd feita seguindo a ordem de
classificagdo geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do
CRECI-MT, através de edital de convocagdo a ser disponibilizado, exclusivamente, no site
https://crecimt.gov.br/, para entrega, obrigatéria, da documentagdo necessaria a
Admissdo/Contratacdo.

12.2 Apds o Resultado Final do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar, diariamente, as
convocacGes de classificados para a devida contratacdo, a serem divulgadas, exclusivamente no site
https://crecimt.gov.br/, pois caso o candidato convocado n3o compareca ao ato da

Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

12.3 O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e hordrio previstos
para a Admissdo/Contratacdo. N3o haverd 22. Chamada de convocagdo para a
Admissdo/Contratacdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e horario determinado na
convocacao sera eliminado do certame.

12.4 O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
implicard na sua desisténcia da vaga e na imediata convoca¢do do candidato classificado na
sequéncia.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos aprovados neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, serdo
contratados se atendidas as seguintes exigéncias:
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a. Ter concluido o ensino médio na area e possuir registro/visto no CRECI-MT.

b. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condicao de igualdade de direitos com
os brasileiros na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

c. Estar no gozo dos direitos politicos;

d. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f. Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

g. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes da carreira, a ser aferida por meio de
exame de saude admissional.

13.1.1 Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente. A
falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos obstard a contratacdo do candidato e da
candidata.

13.2 O resultado final do Concurso, apés definidos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo CRECI-MT e publicado no Didrio Oficial da Unido.

13.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRECI-MT,
levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para a Administracdao Publica.

13.4 Para a CONTRATACAO no cargo em que foi classificado(a), o candidato deverd atender aos
requisitos dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;

h) apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes correspondentes ao cargo; e

k) ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou entidade
das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal; e

[) cumprir as determinacdes deste edital.

m) O candidato aprovado no Referido concurso Publico, que cumprir todos os requisitos bdsicos

estabelecidos, ficard contratado sobre o regime de CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas),
conforme decreto-lei N. 25.452 em 1943 e suas atualizagdes e reformas.

Paragrafo Unico: E de Unica responsabilidade do candidato convocado apresentar no Ato da
Admissdo/Contratacdo, TODA a documentacdo especificada no subitem 13.3, documento original
juntamente com fotocdpia, sob pena de ser impedida a contratagao daquele que ndo os apresentar,
com automatica convocacdo do candidato classificado na sequéncia.
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13.5 O candidato que ndo aceitar as condi¢Ges descritas devera manifestar sua desisténcia por
escrito, sendo excluido do Concurso Publico.

13.6 Os candidatos classificados (as) serdo convocados (as) para contratacdo, por meio de
convocacao disponivel no site www.crecimt.org.br.

13.6.1 O ndo pronunciamento do candidato e da candidata convocado para contratacdo e exercicio
imediato do cargo, no prazo de 30 (trinta) dias improrrogdveis, contados a partir da data do
recebimento do e-mail ou telegrama, dara o direito ao CRECI-MT de exclui-lo do Concurso Publico,
convocando o candidato e a candidata com classificacdo subsequente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades
gue eventualmente, a qualquer tempo, forem constatadas.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados para composicdao do Cadastro de Reserva, por ordem
decrescente de pontos obtidos, por cargo disponibilizado no edital, poderdo ser contratados e
lotados, conforme a disponibilidade de vagas e o interesse da administracdo do CRECI-MT, no prazo
de validade do certame. Apds o prazo de validade do certame os candidatos classificados, que
componham o cadastro de reserva, ndo convocados para a contratacdo, estardo na condi¢do de
eliminados para todos os efeitos.

14.3 Informacgbes e orientacbes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacao
poderdo ser obtidas por site do Selecon e apdés a homologacdo no CRECI-MT
(Adjunto.superintendente@crecimt.gov.br).

14.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos, de
isengdes, laudos médicos ou outros documentos apds as datas estabelecidas.

14.5 As alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Cuiab3d, 05 de setembro de 2023

CLAUDECIR ROQUE CONTREIRA
Presidente do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Mato Grosso
CRECI/MT



CRECI-MT

CONSILHO RIGIONAL OE CORRETORES OE MOVEIS 19* RIGIAO

Conselho Regional de Corretores de Iméveis da

SISTEMA COFECI - CRECI

2

ANEXO |

192 Regido — MT

7" Avenida André Maggi, N° 877, Cuiabd/MT

Telefone: (65) 3313-4800

Edital n2 02/2023/CRECI-MT

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO DO CRECI-MT

Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
A partir do dia . ~ . https://www.gov.br/imprensanacional/
Divul Edital
05/09/2023 ivulgagao Edita pt-br e www.selecon.org.br
06 a 08/09/2023 Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
11/09/2023 a . até 23n59min .
15/10/2023 Inscrigbes do dia No site www.selecon.org.br
15/10/2023
13/09/2023 Resultado Preliminar do Pedido de isencdo de taxa a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

de inscrigdo

14 e 15/09/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de
isencdo de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de

20/09/2023 . - a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
inscricao
Vencimento do boleto bancario com a taxa de
16/10/2023 |,ns.cr|<;ao.— Ultimo dia para pagamento do t?oileto~e
ultimo dia para entrega de laudo para solicitagdo
de cota de PcD
20/10/2023 Relacdo Preliminar das Inscric6es Homologadas a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

23 e 24/10/2023

Recurso a Preliminar das Inscricdes Homologadas

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso Preliminar das Inscricbes

27/10/2023 Homologadas e Resultado Final das Inscricbes | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Homologadas
13/11/2023 Divulgagao do Cartag _de Convocacéo para a Etapa a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
(CCE) com data, horario e local de prova
Prazo para solicitagdo de correcdo de dados no .
~ o . .org.
17/11/2023 Cartdo de Convocacio para a Etapa (CCE) No site www.selecon.org.br
Diversos locais, a serem divulgados no
Aplicacédo da Prova Objetiva de Conhecimentos e da = Cartdo de Convocacéo para a Etapa-
LoisNpRpS Prova de Redacéo e CCE através do site No site
www.selecon.org.br
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e das : .
20/11/2023 imagens da prova objetiva aplicada a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra .
~ ; . .org.
21 e22/11/2023 as questBes da prova aplicada No site www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada
29/11/2023 Divulgac&o do gabarito definitivo da prova objetiva | A partir das 19h | No site www.selecon.org.br
aplicada
Divulgac&o da imagem do cartio resposta
29/11/2023 Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

objetiva

30/11 e 01/12/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva
de conhecimentos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
prova objetiva de conhecimentos e Resultado Final

06/12/2023 L ; = a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
da prova objetiva de conhecimentos e Relacdo de
Convocados para a Correcao de Redacao

13/12/2023 Resultado Preliminar da prova Redagéo a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

14 e 15/12/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova de
Redacéo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar

20/12/2023 da Prova de Redagéo e Resultado Final da Prova de No site www.selecon.org.br
Redacéo

20/12/2023 R_esul't:?\do Preliminar do  Processo  Seletivo a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Simplificado

21 e 22/12/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Processo

Seletivo Simplificado

No site www.selecon.org.br

27/12/2023

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado e Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

Homologacdo do Resultado Final do Concurso
Publico

Nos sites www.selecon.org.br,
https://www.gov.br/imprensanacional/
pt-br e https://crecimt.gov.br/
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No ANEXO Il

CARGO, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO E VAGAS

Cargo Pré requisitos Vagas Polo de Lotagao Hc:r;gr?a Remuneragao
Agente de Fiscalizagdo Ensinc:L I\C/Islt_:llicc)a(ic')?pleto CR Alta Floresta 40h sem R$ 3.700,00
Agente de Fiscalizagdo Ensini I\C/I,\(;e:icéactc'):pleto 01 Barra do Gargas 40h sem R$ 3.700,00
Agente de Fiscalizacdo Ensinc:L I\C/II\(;e:i(():a(ic.)r;pleto CR CamE:r':;Zo do 40h sem R$ 3.700,00
Agente de Fiscalizacdo Ensin(jr I::/I’\(;asic():a(ic.)?pleto CR Confresa 40h sem R$ 3.700,00
Agente de Fiscalizacdo Ensincl l::/ll\?ﬂic():a(ic.)?pleto CR Cuiaba 40h sem R$ 3.700,00
Agente de Fiscalizacdo Ensinci I\C/II\(?:ic():a(ic.)?pleto 01 Rondondpolis 40h sem R$ 3.700,00
Agente de Fiscalizacdo Ensinc:L I\C/II\(;e:i(():a(ic.)r;pleto 01 Sinop 40h sem R$ 3.700,00
Agente de Fiscalizacdo Ensini I\C/Ilsgiga(ic.)r;pleto 01 Pontes e Lacerda | 40h sem R$ 3.700,00

¢ CR = CADASTRO DE RESERVA

Observacdo: Os candidatos contratados fardo jus

referentes a: vale alimentacdo, vale transporte.

as vantagens oferecidas pelo CRECI-MT,
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ANEXO Il

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

AGENTE DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SUMARIA

a) Realizar atividades de fiscalizagao, na capital e interior do Estado, sempre que se fizer necessario, a fim
de dar cumprimento ao plano de acdo de fiscalizacdo aprovado pela Diretoria/Plendrio do CRECI-MT,
obedecendo portarias que especifiguem os municipios a serem fiscalizagdo, devidamente divididos por areas de
atuacgao;

b) Atender as pessoas que procurarem o CRECI-MT para formalizagdo de denuncias, ficando sob sua
responsabilidade o bom desempenho da fiscalizacao;

c) Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator e lavrar auto de
infracdo;

d) Fiscalizar antncios em jornais, painéis, cartazes ou stand de vendas ou construtoras, incorporadoras
ou loteamentos constatando todas as formalidades préprias inerentes ao exercicio da profissdo de corretores de
imoveis;

e) Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais,
principalmente no que tange ao combate sistemdatico aos exercentes ilegais da profissdao de Corretor de Imdveis;

f) Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos e ndo por simples placas, cartGes
de visitas ou escritos particulares;

g) Participar de audiéncia na justica e delegacia de policia, quando solicitado;
h) Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizacdo do CRECI-MT

i) Supervisionar e orientar a execucdo das atividades do corretor de imdveis, inspecionando
periodicamente a qualidade dos servicos prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar
problemas;

j) Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CRECI-MT, visando o seu adequado
controle;

k) Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizacdo, digitando dados, para elaboracdo de
relatérios com estatisticas de producao;

[) Manter controles dos registros das fiscalizages realizadas;

m) Preparar relatério sobre posicdo de usuarios inadimplentes, contatando-os para solugdo de
pendéncias;

n) Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na
execucado dos servicos relativos as atividades de fiscaliza¢do;

o) Elaborar, ao final de cada més, o relatdrio das atividades desenvolvidas pela fiscalizagdo e demais
servicos realizados com vista a elaborag¢do do Relatério Mensal, para encaminhamento ao COFECI e publicidade
em jornais, se for o caso;

p) Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizagdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das
denuncias formalizadas, pedidos de delegados e associacdes de Corretores de Imdveis que derem entrada no
CRECI-MT, para anadlise e posterior aprovagado da Diretoria e Plenario;

g) Acompanhar as reunides plenarias, sobretudo as de julgamento de processos, sempre que solicitado;

r) Dirigir veiculos do CRECI-MT no uso da fiscalizacdo, bem como, com a finalidade de transportar
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documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados;

s) Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro de
qgualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos.

t) Controlar e cuidar da guarda das chaves dos veiculos de fiscalizacdo, observando quanto ao
racionamento de combustiveis e o estado de conservacao dos veiculos;

u) Responsabilizar-se pela conservacdao do veiculo, mantendo-o em condi¢cdes de uso, substituindo
pneumaticos e pecgas simples em caso de emergéncia, controlando sua manutencao;

v) Realizar as atividades de fiscalizacdo e de secretaria em local fora da sede do CRECI-MT, no
atendimento ao publico, sempre que necessario;

w) Realizar a atividade de agente de fiscalizagdo por meio de midias sociais; meio teleinformatico e
qualguer outro meio virtual conhecido atual e futuro;

x) Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacdo.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,

argumentativo, injuncdo, exposicao e dissertacdo. Coeréncia e progressao tematica. Coesao: referéncia,
substituicdo, elipse e outras estratégias. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de sentido. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo,
particularizacdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Preposi¢des, conjuncdes e advérbios. Vozes verbais. Acentuacgdo
grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Figuras de Linguagem. SinGnimos,
antdénimos, paronimos e homoénimos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia. Regéncia verbal e
nominal. Processos de formacdo de palavras. Coordenacdo e subordinacgao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Raciocinio légico numérico: Resolugcdo de problemas envolvendo nuUmeros reais. Conjuntos.
Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou palavras). Raciocinio Légico: Proposicoes.
Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicagdo légica. Problemas de contagem: Principio Aditivo e
Principio Multiplicativo. Arranjos. CombinacGes. Permutacées. NocSes de probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

1) Funcionamento do Computador: conceitos bdsicos em relagdo a configuragdo, manutencdo e
arquitetura de computadores: memdrias tipo RAM e tipo ROM; Hardware bdsico; Dispositivos de
Entrada/Saida e demais periféricos.

2) Sistemas operacionais (MS Windows 8.1 e superiores e Linux): conceitos fundamentais; utilizagdo;
configuragdes; comandos, icones e teclas de atalho; organiza¢do de arquivos, geréncia de memoria e de
processador.

3) Organizacdo da Informacdo: arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; Estrutura de dados;
Defini¢Ges basicas de Banco de Dados.

4) Ambiente automatizado para escritério: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de
textos, planilhas, correio eletrénico e apresenta¢des: ambiente Microsoft Office 2003 e versGes
posteriores; ambiente LibreOffice 5 e versGes posteriores.

5) Redes locais, teleprocessamento e seguranca: redes de comunicacdo de dados; Padrées de Rede;
Equipamentos de rede; meios de comunicac¢do; Internet/Intranet/Extranet: defini¢cGes, funcionamento,
servicos e protocolos; elementos de uma rede; conectividade; redes Wi-Fi (equipamentos, padroes e
protocolos); seguranga nas redes (Virus, worms, identificacdo de ataques, prevencdo de ameacgas).

6) Redes sociais, Navegadores e ferramentas de integracdo (Facebook; Youtube; Twitter; Skype;
Instagram; Telegram; WhatsApp; TikTok; Messenger; LinkedIn; Navegadores Google Chrome e Firefox;):
Defini¢cdes, utilizagdo; modos de uso; comandos e teclas de atalho; organiza¢do das informacgdes.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Etica no servigo publico em todo o seu teor — Etica e Moral;
Etica, Principios e Valores; Etica e Democracia — Exercicio da Cidadania; Etica e Fungdo Publica; Etica no
servico publico. Cédigo de Etica do Profissional de Administracdo.
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Conhecimentos Especificos:

1 Legislacdo especifica: 1.1. Resolu¢do-COFECI n? 13/1978; 1.2. Lei n? 6.530/1978; 1.3. Decreto n2
81.871/1978; 1.4. Resolugdo-COFECI n® 29/1979; 1.5. Resolucdo-COFECI n? 146/1982; 1.6. Resolugao-
COFECI n2 162/1983; 1.7. Resolugdo COFECI n? 199/1985; 1.8. Resolucdo-COFECI n2 315/1991; 1.9.
Resolucdo-COFECI n2 325/92; 1.10. Resolugdo-COFECI n? 326/92; 1.11. Resolugdo COFECI n2 327/1992;
1.12. Resolugdo-COFECI n® 453/95; 1.13. Resolugdo-COFECI n2 458/1995; 1.14. Resolu¢do-COFECI n®
492/1996; 1.15. Resolugdo-COFECI n? 529/97; 1.16. Resolugdo-COFECI n2 675/2000; 1.17. Resolugdo-
COFECI n? 695/2001; 1.18. Resolugdo-COFECI n? 746/2002; 1.19. Resolucdo-COFECI n2 900/2005; 1.20.
Resolu¢do-COFECI n? 1.065/2007; 1.21. Resoluc¢do-COFECI n? 1.066/2007. 1.22. Resolu¢do-COFECI n2
1.126/2009; 1.23. Resolugdo-COFECI n2 1.167/2010; 1.24. Resolugdo-COFECI n2 1.197/2010; 1.25.
Resolu¢do-COFECI n? 1.256/2012; 1.26. Resoluc¢do-COFECI n? 1.356/2015; 1.27. Resolugdo-COFECI n?
1.363/2015; 1.28. Resolugdo-COFECI n? 1.401/2017; 1.29. Resolugdo-COFECI n?2 1419/2019; 1.30.
Resolu¢do-COFECI n2 1423/2019; 1.31. Resolugdo-COFECI n? 1.430/2019; 1.32. Resolu¢do-COFECI n?
1.431/2019; 1.33. Resolugdo-COFECI n2 1.434/2020; 1.34. Resolugdo-COFECI n2 1.435/2020; 1.35.
Resolu¢do-COFECI n? 1.459/2021; 1.36. Resolugdo-COFECI n? 1465/2022; 1.37. Resolu¢do-COFECI n?
1.466/2022; 1.38. Resolugdo-COFECI n2 1.476/2022; 1.39. Resolugdo-COFECI n2 1.479/2022; 1.40.
Resolu¢do-COFECI n? 1.482/2022; 1.41. Resolucdo-COFECI n? 1.483/2022; 1.42. Resolugdo-COFECI n?
1.484/2022; 1.43. Resolugdo-COFECI n2 1.487/2022; 1.44. Portaria n? 056/2018.

2 Nogoes de administra¢do e organizagao:

2.1 Administragao publica. 2.2 Regime juridico administrativo. 2.3 Supervisdo. 2.4 Comunicagdo e
negociacdo. 2.5 Niveis e habilidades da equipe. 2.6 Autoridade, delegacdo e descentralizacdo. 2.7
Motivagao. 2.8 Organizacao e gerenciamento de reunides. 2.9 Gerenciamento e lideranga de equipes.
2.10 Elaboracdo de parecer técnico. 2.11 Montagem e controle de processos. 2.12 Implantacdo de
sistemas. 2.13 Sigilo profissional. 2.14 Processo de planejamento: definicdo e atitudes em relagdo ao
planejamento. 2.15 Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. 2.16 Abordagem sistémica.
2.17 Procedimentos fiscais administrativos.

3 Atendimento ao publico.

4 Acompanhamento e execu¢dao das atividades relacionadas a gestao de recursos materiais,
financeiros, humanos e tecnoldgicos pertinentes a seu campo de atuagdo.

5 Conhecimento de organizag¢ao, redacao, elaboragdo de relatorios e registros.

6 Rotinas de pessoal.

7 Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; e arquivamento de registros informatizados.
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO RACIAL
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, ,

classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO MATO GROSSO — CRECI/MT, regido pelo
Edital n? 02/2023/CRECI-MT, para a vaga de candidato Negros (Pretos ou Pardos) - PPP no

cargo , portador(a) do documento de identificacgdo n@

e CPF n¢ , declaro, em conformidade com a

classificacdo do IBGE, que sou:

[ 1Preto(a) [ ]1Pardo(a)

Declaro que reconheco meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos,
fornecer informacgdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital
deste certame, apurados pela Comissdao de Heteroidentificagdo Racial e na Autodeclaragdo Racial,
em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste
Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas
informagdes prestadas junto a esta Instituicado.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)






