DOE N° 35.463 DE 07.07.2023.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE ADMINISTRAGAO (SEPLAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEIS MEDIO E
SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO C-220

EDITAL No 01/SEPLAD-SESPA, DE 6 DE JULHO DE 20283.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE ADMINISTRACAO (SEPLAD) e a
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA), no uso das atribuicbes legais,
TORNAM PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO C-220 destinado ao provimento de
vagas em cargos efetivos de niveis médio e superior e a formacdo de cadastro de reserva da
SESPA, mediante as condi¢gbes estabelecidas neste edital.

1. DAS NORMAS APLICAVEIS.

1.1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado do Para; Lei
Estadual n.° 5.810/94 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagfes Publicas do Estado do
Pard); Lei Estadual n°. 5.838, de 22 de marco de 1994; Lei Estadual n°. 6.834, de 13 de
fevereiro de 2006; Lei Estadual n° 7.048, de 19 de outubro de 2007; e demais normas
pertinentes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1) O concurso publico seréa regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos,
além da legislacdo citada no item 1 deste edital, e ser4 executado pela Consulplan
Consultoria e Planejamento em Administrac&o Publica.

2.2) O acompanhamento e a supervisao de todo o processo de selecdo publica, bem como as
deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
certame, serdo feitos pela Comissdo do Concurso, designada pela Portaria-SEPLAD n°.
037, de 07 de fevereiro de 2023.

2.3) O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao preenchimento do
namero total de 315 (trezentos e quinze) vagas para provimento de cargo efetivo e
formacdo de cadastro de reserva no quadro de servidores da Secretaria de Estado de
Saude Publica— SESPA, conforme previsto no item 4 deste edital.

2.4) O concurso publico compreendera a realizacdo de 2 (duas) etapas, conforme a seguir:

a) 12 Etapa — Avaliagao de Conhecimentos, com Prova Objetiva e Discursiva, de caréater
eliminatério e classificatério, a ser realizada para todos os cargos de niveis médio e
superior, abordando todas as disciplinas constantes do Contetdo Programético previsto no
Anexo I;

b) 22 Etapa — Avaliac&o de Titulos, de carater classificatorio, a ser realizada apenas para
os cargos de nivel superior.



2.5) A Avaliacdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva) serd realizada nos
municipios de Altamira, Belém, Maraba, Santarém, ltaituba e Redencéo, todos do
Estado do Paré.

2.6) Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Administracédo Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas do
Estado do Para, instituido pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas
alteracBes e as normas internas do 6rgédo de lotacao.

2.7)  As nomeacdes estdo condicionadas ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no item
5 deste edital, a ordem final de classificacdo dos candidatos aprovados no concurso publico,
a necessidade de servico e a disponibilidade orcamentaria-financeira da Administracéao
Publica Estadual, durante o prazo de validade do concurso, qual seja, 01 (um) ano, a contar
da data de publicacdo da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da SESPA.

2.8) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser nomeados diante do
surgimento de novas vagas ou de desisténcia de candidatos classificados dentro do nimero
de vagas previstas no item 4 deste edital, observada a ordem classificatéria e o prazo de
validade do concurso publico.

2.9) Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem
publicados para este concurso publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2.10) Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Contetido Programatico;

b) ANEXO Il — Cronograma Completo;

¢) ANEXO IIl — Informacgdes dos Cargos;

d) ANEXO IV — Modelo de atestado Médico;

e) ANEXO V — Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira;
f) ANEXO VI — Distribuicdo de vagas por Unidade/Regional.

2.11) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para
(https://lwww.ioepa.com.br), bem como aqueles que forem divulgados na internet, no
endereco eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net).

2.12) O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participagdo nas
Etapas deste concurso.

2.13) O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o descrito no Anexo Il deste
edital, sujeito a eventuais alteracdes posteriores.

3. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL.

3.1) E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacéo ao presente edital
e(ou) eventuais retificagdes, entre os dias 10 e 11 de julho de 2023.

3.2) O pedido de impugnacgéo devera ser realizado através do “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrébnico da Consulplan (www.consulplan.net) até a data prevista no subitem
anterior.

3.3) Os pedidos de impugnacao serdo analisados e julgados pela Consulplan.

3.4) Ao término da apreciacdo das solicitac6es de impugnacédo de que trata o subitem anterior, a
Consulplan divulgard em seu sitio eletrénico, endere¢co www.consulplan.net, relatério
contendo a andlise e o julgamento dos pedidos de impugnagéo.

3.5) N&o caberd, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento
dos pedidos de impugnagéo.


http://www.consulplan.net/
http://www.consulplan.net/

4. DAS VAGAS.

4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 315 (trezentos e quinze) vagas em
cargos de provimento efetivo, bem como a formacéo de cadastro de reserva. Os cargos e
vagas ofertados séo os indicados na tabela a seguir:

T VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL DE
CONCORRENCIA PCD VAGAS
NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO 92 05 97+CR
TECNICO EM ENFERMAGEM 39 02 41+CR
TECNICO EM PATOLOGIA 04 - 04+CR
TECNICO EM RADIOLOGIA 03 - 03+CR
NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR 19 01 20+CR
ANALISTA DE SISTEMAS 11 01 12+CR
BIOMEDICO 04 - 04+CR
CONTADOR 09 01 10+CR
ECONOMISTA 09 01 10+CR
ENFERMEIRO - POR ESPECIALIDADE
ENFERMEIRO 37 02 39+CR
EEFSEARUNE)EEIRO — AUDITORIA EM SERVICOS 07 o1 084CR
FISIOTERAPEUTA 03 - 03+CR
MEDICO - POR ESPECIALIDADE
MEDICO - CARDIOLOGIA 04 01 05+CR
MEDICO - CIRURGIA GERAL 03 - 03+CR
MEDICO - CLINICO GERAL 15 01 16+CR
MEDICO — DERMATOLOGIA 03 - 03+CR
MEDICO — GASTROENTEROLOGIA 03 - 03+CR
MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 04 - 04+CR
eroron - s | oven
MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA 02 - 02+CR
MEDICO — PATOLOGIA 02 - 02+CR

MEDICO - PEDIATRIA 04 01 05+CR




MEDICO — PNEUMOLOGIA 02 ] 02+CR

MEDICO — PSIQUIATRIA 04 01 05+CR

MEDICO — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO

POR IMAGEM 03 - 03+CR

PEDAGOGO 07 01 08+CR
TOTAL GERAL 205 20 315+CR

4.1.1) O cadastro de reserva esta limitado a 02 (duas) vezes o quantitativo de vagas
estabelecidas para cada cargo ofertado.

4.2) As informacbes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para
Provimento no Cargo, Remuneracdo, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estdo
dispostas no Anexo Il — Informacgbes dos Cargos deste edital.

4.3) Os candidatos aprovados e apds nomeados devem estar disponiveis para a posse no prazo
legal e lotacdo imediata de acordo com a necessidade do érgao, respeitando o interesse da
Administracéo Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

5.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos para a investidura no cargo:
a) ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO C-220;
b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigbes
previstas no §2° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
d) provar o cumprimento das obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, das obrigacfes militares;
e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos

exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo Il — Informagdes dos Cargos
deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei
vigente;

g) apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimdnio, na forma do Decreto
Estadual n°. 1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fung¢éo publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no Decreto
Estadual n°. 1.950, de 28 de dezembro de 2017;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no exame meédico
pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer 6rgéao
publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal,

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos com violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, conforme previsto no art. 6°-A e seu paragrafo unico,



da Lei Estadual n° 5.810/94 e pela préatica de crimes contra a Administracdo Publica
capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro e suas alteractes,
na Lei Federal n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e suas alteracdes, e na Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1) O valor da taxa de inscrigao sera de:
a) R$ 46,60 (quarenta e seis reais e sessenta centavos) para os cargos de nivel médio;
e,
b) R$ 47,80 (quarenta e sete reais e oitenta centavos) para os cargos de nivel superior.
6.2) As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico
www.consulplan.net, no periodo entre 16h00min (dezesseis horas) do dia 17 de julho de
2023 e 16h00min (dezesseis horas) do dia 17 de agosto de 2023.
6.2.1) A Consulplan, a Secretaria de Estado de Salde Publica (SESPA) e a Secretaria de Estado

de Planejamento e Administragcdo (SEPLAD) ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2) ApoOs a conclusao da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
por meio do Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE), pagavel apenas nos seguintes
Bancos:

a) Bradesco;

b) Banco do Brasil;

¢) Banpara;

d) Banco da Amazodnia (BASA);
e) Caixa Econdmica Federal;

f) Itad.

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagdo prevista no subitem 6.2.2 do presente edital
podera ter o seu pagamento nao reconhecido, sendo cancelada a inscricéo.

6.3) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 18 de agosto de 2023,
podendo ser efetivado nas agéncias bancarias constantes no subitem 6.2.2 e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto online, observado o horério limite das
operacdes bancarias.

6.3.1) As inscricdes somente serdo efetivadas apés a quitacdo do valor da taxa de inscri¢cao, por
meio do DAE, ou do deferimento da iseng&o da taxa de inscrigdo validado pela Consulplan.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletrdnico de Inscrigbes da Consulplan tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os DAE’s que forem
gerados ou reimpressos no ultimo dia de inscricdo, que observarao o prazo de vencimento
indicado no subitem 6.3 deste edital.

6.3.3) ApoOs o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscri¢ao,
podendo, entretanto, ser reimpresso por meio do Sistema Eletrénico de Inscricbes da
Consulplan que ira gerar novo DAE com nova data de vencimento, observando as mesmas
condi¢des do subitem 6.3.2 deste edital.

6.3.4) O pagamento da taxa de inscricdo ap0Os o prazo previsto no presente edital, a realizacao de
gualquer modalidade de pagamento que néo seja pela quitagdo do DAE e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricdo.

6.3.5) Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, o mero
comprovante de agendamento bancario.



6.3.6)

6.3.7)

6.3.8)

6.3.9)

6.4)

6.4.1)

6.5)

6.5.1)
6.5.2)
6.5.3)

6.5.4)

N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

O candidato devera conferir os dados do DAE referente a taxa de inscrigcdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a n&o conferéncia dos respectivos dados, bem como o
pagamento de DAE falso. A ndo observacdo destas orientagbes por parte do candidato
poderd ocasionar a sua nao inscri¢cao e participagdo no certame.

Apbs o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera manter em seguranca o DAE
devidamente autenticado e/ou o comprovante de pagamento, que devera ser conservado
até a publicacdo do resultado final do concurso.

O candidato poder& inscrever-se para concorrer a apenas um cargo de nivel médio e
aum cargo de nivel superior.

Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para cargos que exijam o mesmo grau de
escolaridade, sera considerada como oficial apenas a mais recente, considerando a data,
hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletrénico de Inscricdes
da Consulplan.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

O candidato é responséavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscri¢céo, sob as penas da lei.

E vedada a inscri¢c&o fora do prazo previsto de inscri¢des estipulado no presente edital e no
Anexo Il = Cronograma Completo deste edital.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Economia.

As informagfes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa.

6.5.4.1) O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a

6.5.5)

nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
anulagéo ou cancelamento do certame, a critério da administracao.

6.5.5.1) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

6.5.6)

6.5.7)
6.5.8)

6.5.9)

O candidato devera declarar, no link de inscrigcdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, 0s documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 5 e no Anexo Ill -
Informagdes dos Cargos deste edital, sob pena de impedimento ao ato de investidura.

A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscri¢éo, considerando que, caso
a inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, ser4 automaticamente
considerada néo efetivada pela Consulplan.

No momento da inscrigcdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital,
bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a
aplicacéo dos critérios de avaliagcdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagéo de
seus nomes, numeros de inscri¢cdo, notas, entre outros, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei



Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberéo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacfes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

7.1) Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isengéo da taxa de inscricdo sera concedida

para:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal
n° 11.016/2022; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que tera direito a isencdo da
taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual n° 6.988/2007.

7.1.1 Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio

salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

7.1.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

7.2) A isencéo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada somente no periodo compreendido entre
as 16h00min de 17 de julho de 2023 até as 16h00min de 19 de julho de 2023, da seguinte
forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.consulplan.net, optar por uma
das possibilidades de isencéo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas
no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, na forma prevista no subitem 7.4, a documentacdo comprobatéria, de acordo com
subitem 7.3 deste edital.

7.3) A documentagdo comprobatoria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscrigédo, sera

a seguinte:

7.3.1) Para os candidatos inscritos no CadUnico, preencher e entregar/enviar a “Declaragéo de
Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo constante no Anexo V, nos termos do
Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de marco de 2022, devidamente preenchida.

7.3.2) Para os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD), entregar/enviar Laudo
médico, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da publicacao do
presente edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM); ou,
alternativamente, carteirinha, documento de identificagdo ou declaracdo de cadastramento
do candidato na instituicdo de apoio a deficientes a qual pertence, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 1° da Lei Estadual n°® 6.988, de 02 de julho de 2007 e c6pia do documento de
identidade (ver subitem 12.4 do presente edital).

7.4) Paraa entrega/envio dos documentos previstos nos subitens 7.3.1 e 7.3.2 do presente edital,
o candidato podera utilizar-se de um dos meios a seguir descritos:

a) on-line: no enderecgo eletrbnico da Consulplan (www.consulplan.net), através do link de
inscricdo, observadas as orientagdes dispostas no requerimento de inscrigao.

b) presencial: dirigir-se a CAC-CONSULPLAN (ver item 20 deste edital) e protocolar a
documentacéo indicada nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2 deste edital.; ou

c) via postal: envio da documentacao indicada nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2 deste edital, em
copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento, para a
Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031.



http://www.institutoconsulplan.org.br/

7.4.1) Somente seréo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 5MB.

7.4.2)

7.5)

A documentacdo comprobatdria para o pedido de isencdo que for enviada ou entregue
pessoalmente, devera ser acondicionada em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado, conforme o modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO
CONCURSO PUBLICO C-220
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)
Nome completo do candidato
N° de inscricdo do candidato

A Solicitacao de isencio da taxa de inscricao devera ser realizada conforme determinado no
subitem 7.2 do presente edital, impreterivelmente, entre os dias 17 e 19 de julho de 2023.

7.5.1) Os documentos referentes a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

7.5.2)
7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

7.11)

indicados nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2 do presente edital deverdo ser entregues/enviados,
impreterivelmente, entre os dias 17 e 19 de julho de 2023.

Para documentos enviados via postal, valera a data da postagem.

O deferimento da Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovacao da condicdo de inscrito ativo no CadUnico e/ou & comprovacao da deficiéncia,
bem como pelo encaminhamento da documentacao especificada nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2
do presente edital.

A veracidade das informacdes prestadas na Solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscrigao sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarretara a eliminagao do concurso publico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a Solicitacdo da isencao de taxa de
inscricdo nao garante ao interessado a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e
deferimento do pedido por parte da Consulplan, conforme o caso.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo deferida, mas que tenha
efetivado o pagamento do DAE tera a sua isencao cancelada.

Nao sera permitida, apés o periodo de entrega/envio dos documentos referentes a
solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao indicados nos subitens 7.3.1 ou
7.3.2 do presente edital, complementacdo da documentacdo, bem como solicitacdo de
revisao.

Sera considerada nula a isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao.

7.11.1)Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato tera sua situagéo

7.12)

informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
Nao sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha
menos de 45 dias;

d) estiver com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
desatualizado ha mais de 48 meses;

e) informar dados no cadastro do site da Consulplan que divergem dos dados

cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;



f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

g) solicitar a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta;

h) néo observar a forma de envio/entrega, o prazo e os horarios estabelecidos no
Anexo Il - Cronograma Completo deste edital;

i) nao possuir condigdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;

i) solicitar a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 7.3.1 ou

7.3.2 deste edital.

7.13) Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigéo via fax, via correio
eletrénico ou qualquer outro meio que nao os informados neste edital.

7.14) A entrega da documentacdo exigida serd de responsabilidade exclusiva do candidato, a
Consulplan ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
completa ou incompleta da referida documentacéo.

7.15) A simples entrega da documentacéo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento
da taxa de inscricao, a qual estard sujeita a analise por parte da Consulplan nos termos das
regras previstas neste edital. Os documentos listados nos subitens 7.3.1 ou 7.3.2
apresentados ndo serdo devolvidos.

7.16) O nado-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, a falta ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacdo, ou a
solicitacéo apresentada fora do periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

7.17) Ao término da apreciagao das solicitagdes de isengéo da taxa de inscricao e dos respectivos
documentos, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderecgo
eletrbnico www.consulplan.net, na data provavel de 2 de agosto de 2023, a Relagao
Preliminar das Solicitagoes de Iseng¢ao da taxa de inscrigao Deferidas e Indeferidas.

7.18) Cabera recurso contra a Relagao Preliminar das Solicitagcoes de Isencao da taxa de
inscricao Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera
ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uUteis apds a sua divulgagao.

7.19) Ao término da aprecia¢do dos recursos contra a Relagao Preliminar das Solicitagoes de
Isencgao da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgada no enderego eletrébnico www.consulplan.net, na data provavel
de 16 de agosto de 2023, a Relagao Definitiva das Solicitagoes de Isencao da taxa de
inscricao Deferidas e Indeferidas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.1) As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo. As
disposicdes deste edital referentes as pessoas com deficiéncia sdo correspondentes as da
Lei Federal n°. 7.853/1989 e as do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°. 5.296/2004, da Lei Federal n°. 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto Federal
n°. 8.368/2014, da Lei Federal n°. 13.146/2015 e da Lei Federal n°® 14.126/2021.

8.1.1) Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo
15, paragrafo Unico, da Lei n°. 5.810/1994.

8.1.2) Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

8.2) A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, aos critérios de correcao,
avalicdo e aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas e a todas as demais normas de regéncia do concurso previstas neste edital.
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8.3)

8.3.1)

8.4)

8.5)

8.6)

8.7)

8.8)

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004, nos termos da Lei Federal n°.
7.853/1989, Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n°.
8.368/2014, a Lei Federal n°. 13.146/2015 e a Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marc¢o de
2021, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer
e trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias; e

VI — deficiéncia sensorial: visdo monocular.

A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais, conforme Lei Federal n°. 12.764/2012 2012 e a Lei Estadual n°
9.262/2021.

O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado
no presente concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a
classificagdo necesséria, figurara também na lista de classificacé@o geral.

As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia médica ou no concurso publico
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo.
O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condig6es com os
demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacao, ao contetdo, a
corre¢cdo das provas, aos critérios de aprovacado e a todas as demais normas de regéncia
do concurso, observados os requerimentos deferidos nos termos do item 9 deste edital.

As atribuicdes dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condi¢ao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
indicar tal condicdo no link de Inscricdo e, ainda, apresentar no periodo de 17 de julho de
2023 a 18 de agosto de 2023, na forma do subitem 8.8.1, o seguinte documento
comprobatorio: Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos Gltimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Deve, ainda, conter o nome, a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.



8.8.1) Para a entrega/envio do documento previsto no subitem 8.8 do presente edital, o candidato

podera utilizar-se de um dos meios a seguir descritos:

a) on-line: no enderecgo eletrbnico da Consulplan (www.consulplan.net), através do link de

inscricao, observadas as orientagdes dispostas no requerimento de inscrigao.

b) presencial: dirigirr-se a CAC-CONSULPLAN (ver item 20 deste edital) e protocolar a

documentacgao indicada no subitem 8.8 deste edital; ou

c) via postal: envio da documentacido indicada no subitem 8.8 deste edital, em cépia

autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento, para a Consulplan
- Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031.

8.8.1.1) Somente ser&o aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no

8.8.2)

8.8.3)

8.8.4)

8.9)

8.10)

8.11)

8.12)

8.13)

tamanho maximo de 5MB.

A documentagcdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia que for enviada ou entregue
pessoalmente, devera ser acondicionada em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado, conforme o modelo a seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO C-220
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)
Nome completo do candidato
N° de inscricdo do candidato

O envio da imagem legivel do Laudo Médico ou do documento atendendo as exigéncias
deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN nado se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

O simples envio/entrega do Laudo Médico exigido ndo garante ao candidato o direito a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o qual estara sujeito a analise
por parte da Consulplan nos termos das regras previstas neste edital.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condic¢ao, ou, ainda,
mesmo tendo indicado tal condi¢&o no link de Inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou Carta
Registrada, via upload ou entregar, pessoalmente, o documento comprobatério tratado no
subitem 8.8 deste edital, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situacdo, concorrendo as demais vagas
para Ampla Concorréncia.

N&o sera permitida, apds o envio ou entrega da documentacdo comprobatéria para a
solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a
complementacdo da mesma, ainda que em periodo de recurso.

O Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) tera validade somente para este
concurso publico e para esta finalidade de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, e nao sera devolvido.

A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo
pelo qual ndo havera qualquer verificagdo de regularidade do envelope no momento da
entrega.

A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a
primeira contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive dos candidatos que
concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que tenham alcancado
a pontuagdo necessaria, e a segunda somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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8.14) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e dos respectivos documentos, sera publicada no
Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no endereco eletrénico www.consulplan.net,
na data provavel de 28 de agosto de 2023, a Relagao Preliminar de Solicitagbes para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos.

8.15) Cabera recurso contra a Relagao Preliminar de solicitagoes para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias
uteis apds a sua divulgacao.

8.16) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagao Preliminar de
solicitagcbes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
Deferidos e Indeferidos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no
endereco eletrbnico www.consulplan.net, na data provavel de 18 de setembro de 2023,
a Relagao Definitiva de solicitagées para concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia Deferidos e Indeferido para realizacao da prova.

8.17) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

8.18) Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria por invalidez permanente.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DAS LACTANTES E DO USO DO NOME SOCIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagao das
Etapas, inclusive o candidato com deficiéncia, devera indicar, no link de Inscricdo, o(s)
recurso(s) especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar, impreterivelmente até o dia 11 de
agosto de 2023, laudo médico emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data da publicacdo do presente edital, que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais)
solicitado(s). O Laudo Médico deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do
médico com 0 numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, devidamente
justificados e comprovados.

9.1.1) Para a entrega/envio do documento previsto no subitem 9.1 do presente edital, o candidato
podera utilizar-se de um dos meios a seguir descritos:

a) on-line: no endereco eletrébnico da Consulplan (www.consulplan.net), através do link de
inscricdo, observadas as orientagdes dispostas no requerimento de inscrigao.

b) presencial: dirigirr-se a CAC-CONSULPLAN (ver item 20 deste edital) e protocolar a
documentacéo indicada no subitem 9.1 deste edital; ou

c) via postal: envio da documentagdo indicada no subitem 9.1 deste edital, em cépia
autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento, para a Consulplan
- Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031.

9.1.2) As condicbes especificas disponiveis para realizagao das provas estardo dispostas no link de
inscrigdo, constante no endereco eletrdnico www.consulplan.net.

9.1.2.1) E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficiarios da Lei
Estadual n° 8.774, de 03 de outubro de 2018, (deficientes visuais) um tempo adicional de
uma hora para realizagédo das provas, o direito de realizarem as provas em salas individuais
e em separado dos demais candidatos, desde que seja entregue/enviado o Laudo Médico
previsto no subitem 9.1 deste edital.

9.1.3) Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos documentos no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB.
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9.1.4) A documentagdo comprobatoéria para atendimento especial que for enviada ou entregue
pessoalmente, devera ser acondicionada em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado, conforme o modelo a seguir:

ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO C-220
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)
Nome completo do candidato
N° de inscricdo do candidato

9.1.5) Ainexisténcia de Laudo Médico, de Solicitagao de Atendimento Especial ou de qualquer outro
documento exigido no subitem 9.1 deste edital para qualquer solicitagdo de atendimento
especial implicara em seu nao atendimento.

9.2) O Laudo Médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.

9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
anexar junto a solicitacdo de atendimento especial, copia da certiddo de nascimento da
crianga, salvo se 0 nascimento ocorrer apds essa data, quando entdo devera levar a certidao
de nascimento (original ou copia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) Acandidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de idade,
sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentacéo, é
vedada a comunicagao da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste edital durante a realizagdo do certame.

9.3.3) Nos horarios previstos para amamentacio, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se até 30 (trinta) minutos da sala de prova acompanhada de um
fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova em
igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis o direito a identificagao
por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis, transgénero e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera requeré-lo por meio do
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrébnico www.consulplan.net, no periodo
respectivo fixado no Anexo Il — Cronograma Completo deste edital.

9.4.2) Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o
qual devera ser assinado e encaminhado, até o dia 11 de agosto de 2023, juntamente com
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

9.5) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar
permissao para uso do referido aparelho, de acordo com as instru¢des contidas no subitem
9.1 do presente edital, sob pena de ser eliminado, conforme previsdo constante do item
13.12.1 deste edital.

9.6) O candidato que por convicgao religiosa necessitar realizar a prova objetiva e a prova
discursiva apo6s horario impeditivo, devera protocolar Requerimento indicando a sua
condicgao, solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para
aguardar o término do horario impeditivo.



9.7)

9.7.1)

9.7.2)

9.8)

9.9)

9.10)

9.11)

O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentacao
que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei Federal n°. 10.826/2003, em especial o
Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagéo de Porte.

O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao de Local de Prova, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo das provas. Em nenhuma hipoétese,
sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo na sala de aplicacéo da prova.
A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com a Consulplan, garantira a devida
guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas
pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado (de acordo com o
prazo indicado no subitem 9.1 do presente edital) e justificado.

Todas as solicitacbes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Ao término da apreciacido dos requerimentos de solicitacdes de atendimento especial e dos
respectivos documentos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada no
endereco eletrébnico www.consulplan.net, na data provavel de 28 de agosto de 2023, a
Relacao Preliminar de solicitagcoes de atendimento especial Deferidos e Indeferidos.
Cabera recurso contra a Relagdo Preliminar de solicitagoes de atendimento especial
Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser
interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis apds a sua divulgagao.

Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagao Preliminar de
solicitagoes de atendimento especial Deferidos e Indeferidos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net, na data
provavel de 18 de setembro de 2023, a Relagdo Definitiva de solicitagdoes de
atendimento especial Deferidos e Indeferidos para realizagdo da prova.

10. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO.

10.1)

A confirmacéo das inscri¢cbes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a
ser publicada no Diario Oficial do Estado do Para na data provavel de 28 de agosto de 2023
e divulgada no endereco eletrbnico www.consulplan.net.

10.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no concurso publico, serdo divulgadas, em

10.2)

10.3)

10.4)

ordem alfabética, as seguintes relacgoes:

a) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e
indeferidas;

b) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relacdo Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagbes de atendimento
especial para a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva deferidas e
indeferidas.

Cabera recurso contra a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, nos termos do item 19 do
presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis
apés a sua divulgacdo, observando o periodo determinado para a Confirmacdo das
Inscricdes no Anexo Il — Cronograma Completo deste edital.

O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos e verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta terd sua
inscricdo confirmada e devera aguardar a publicagcdo do edital de Homologacdo das
Inscri¢cdes e de Divulgacao dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista
Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao
interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.



10.5) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital serdo indeferidos sem
analise do mérito, sendo considerada para tanto a data de recebimento do recurso interposto
via internet.

10.6) Sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condicdes
do item 19 deste edital, o Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes e de Divulgacdo dos Locais
e Horéarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
DISCURSIVA.

11.1) Serad divulgado, no Diario Oficial do Estado do Para e no endereco eletrdnico
www.consulplan.net, na data provavel de 18 de setembro de 2023, o Edital de
Homologacéo das Inscri¢des e de Divulgacédo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva.

11.2) A Consulplan ndo enviara telegramas e nem informaré por telefone, fax ou e-mail, o local de
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacao de obter
esta informagé&o no respectivo edital.

11.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscri¢cdo, que contém informacdes a
respeito de seu local e horario de prova, poderd fazé-lo utilizando o Portal de
Acompanhamento da Consulplan no endereco eletrdnico www.consulplan.net.

11.3.1)O Cartdo de Inscrigcdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato,
assim como o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) Aimpresséo do Cartdo de Inscricdo € uma opg¢édo do candidato, uma vez que as informacdes
contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologagdo das Inscricbes e de
Divulgacgéo dos Locais e Horéario da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3)Né&o sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hipGtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

12.2) Nao serda aplicada prova fora dos locais, datas e horarios determinados no presente edital e
nos editais de convocacéao para cada etapa, salvo disposto no subitem 9.6 deste edital.

12.3) Por ocasiao da realizagao de qualquer prova, o candidato que n&o apresentar o documento
de identidade original (ver subitem 12.4) na forma definida no presente edital, quando
exigido, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado deste concurso publico,
a excecgao da situacio prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizacdo da prova, o candidato que ndo estiver portando o documento de
identidade original, na forma definida por este edital, ndo podera permanecer dentro do Local
de Prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

12.4) Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao, pelas
Policias Civil e Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacao,
ainda que vencidas (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n°® 9.503/1997).

12.4.1)Nao serao aceitos como documento de identidade qualquer documento digital, bem como
certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de



12.5)

12.6)

12.7)

Habilitagao (modelo antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); e documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e/ou
etapas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova e/ou etapa respectiva, ocasiao
em que o candidato sera submetido a identificacdo especial que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado aa
Consulplan realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial sera
exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais
relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, a Consulplan podera proceder a incluséo do
referido candidato através do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, mediante a
apresentacdo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1)A inclusdo de que trata o subitem 12.7 ter& carater condicional, passivel de confirmacao pela

12.8)

12.9)

Consulplan, na fase de corre¢céo da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusé@o, sob pena de improcedéncia de sua inscri¢ao.

Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nas salas
de aplicagao de provas e/ou etapas.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizacao de qualquer uma das provas e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao e/ou
para obter vantagens para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucao de
prova e/ou etapa;

c) for surpreendido portando anotacoes;

d) utilizar-se de caneta esferografica de tinta com cor diferente de azul ou preta, lapis,

borracha, livros, dicionarios, meios, notas e /ou impressos e quaisquer objetos que
nao forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com outro
candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas, etc), que nao seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem
ser acondicionados em saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico
transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletrénicos, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducao de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e/ou equipamento similar, fones de ouvido, éculos escuros, protetor auricular,
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
h) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no

comprovante de inscricao e/ou em qualquer outro meio;



i) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos,
tais como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital;

i) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta e a Folha de Redagao das Provas Objetiva
e Discursiva respectivamente, e demais materiais relacionados as provas ao término
do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal
ou membro da coordenacao da Consulplan;
) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta e a

Folha de Redacdo das Prova Objetiva e Discursiva respectivamente, bem como
portando o Caderno de Provas antes do horario permitido para que o candidato possa
leva-lo;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital, sua fotografia ou
outros mecanismos de identificacdo de candidatos a serem utilizados pela
Consulplan;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no Cartdo Resposta e na
Folha de Redagdo, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugcbes de
regulamentacgéo das provas e etapas;

0) se recusar a transcrever para o Cartao Resposta a frase-mestra apresentada durante
a aplicacao da Prova Objetiva para posterior exame grafolégico;

p) se recusar ao registro fotografico realizado pela Consulplan, se for o caso, para
confirmacao da presenca e da identidade quando da realizagao das provas;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relogio

de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste edital, durante a realizagdo das provas; ou

s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito,
tera sua prova anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.

12.11) Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das
Provas Objetiva e Discursiva, em virtude de afastamento do candidato do local de prova,
exceto os casos previstos no item 9 deste edital.

12.12) A Consulplan, quando da realizagao das provas, podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.13) Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a Consulplan podera
proceder a coleta de registro fotografico de todos os candidatos, de forma individual ou
coletiva, para confirmacao da presenca e da identidade quando da realizacdo das provas.

12.13.1) A realizagdo da coleta de registro fotografico individualizado podera ocorrer durante a
aplicagao das provas, sem que isso implique em alteracdo/ampliagdo do tempo de prova.

13. DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

13.1) A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas na data provavel de 24 de
setembro de 2023, nas cidades de Altamira, Belém, Maraba, Santarém, Itaituba e
Redenc¢ao, todas do Estado do Para, com duragao de 4h30min (quatro horas e meia),
nos turnos manha e tarde, conforme quadro a seguir:



13.2)

DATA TURNO/HORARIO CARGO
MANHA
Fechamento dos portdes: 8h00min
Realizagcao das provas:
8h15min as 12h45min (Horario oficial de
Brasilia-DF)
TARDE
Fechamento dos portdes: 15h00min
Realizagcao das provas:
15h15min as 19h45min (Horario oficial de
Brasilia-DF)

CARGOS DE NiVEL
MEDIO

24 de setembro de
2023 (domingo)

CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

24 de setembro de
2023 (domingo)

Os locais, datas e horéarios de aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serao
divulgados no endereco eletrénico www.consulplan.net, na data provavel de 18 de
setembro de 2023.

13.2.1)No periodo de realizagédo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento

13.3)

das folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante
a aplicacado, bem como o tempo necessario aos procedimentos de identificagao civil, registro
fotografico individualizado e/ou seguranga que forem adotados pela organizagdo do
certame.

O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
com material transparente, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta e da
Prova Discursiva para a Folha de Redacéo, que serdo os unicos documentos validos para
a correcao das provas. O preenchimento do Cartao Resposta e da Folha de Redacéao sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital, no Caderno de Provas, no Cartao Resposta e
na Folha de Redagdo. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta e da
Folha de Redacéo por erro do candidato.

13.3.1)O candidato é responsavel pela devolugdo do seu Cartdo Resposta e da sua Folha de

Redagdo devidamente preenchidos ao final da prova. Em hipdtese alguma o candidato
podera sair da sala de aplicacao da prova com o Cartdao Resposta e com a Folha de
Redacéao, sob pena de eliminagdo do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagao devera ser feito dentro do

13.4)

13.5)

13.6)

13.7)

prazo de duracéao estipulado no subitem 13.1.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdao Resposta e da Folha de Redagdo. Serdao consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais
como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente
e/ou mais de uma marcagao por questao.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo Resposta ou Folha de Redagéao, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagao da leitura eletrdnica do documento.

Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especial deferida
conforme item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal da Consulplan, devidamente treinado.

Nao serao fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informacdes a respeito de data, local e
horario de aplicagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletrbnico www.consulplan.net.



13.8) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, e de documento
de identidade original conforme previsto no subitem 12.4 do presente edital. Nao sera
permitido em hipotese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizagao das provas.

13.8.1)Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para fechamento do portdo de acesso.

13.9) Nao sera permitida a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame, conforme item 9 deste edital.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova nao podera retornar a ela, em
hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
de fiscal ou de membro da coordenacgao da Consulplan.

13.11) Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢ao entre os candidatos
nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

13.12) No dia de realizagao das provas, nao sera permitido o ingresso de candidato portando armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugao de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletrbnicos, palmtop, receptor, gravador, fone
de ouvido, dentre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova,
devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Consulplan. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagcdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.12.1) Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo,
salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 9.5 deste
edital.

13.13) A Consulplan recomenda que o candidato n&o leve, no dia de realizagdo das provas, objeto
algum citado nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletrénico durante a realizacido das provas implicara a eliminagao do candidato.

13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer
ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecao de
gualquer tipo de arma, ocasido em que deverao ser observados os procedimentos previstos
no subitem 9.7 deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o candidato devera retirar-se
da sala de prova portando sua embalagem com 0s objetos citados nos subitens 13.11 e
13.12.

13.16) Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

13.17) A Consulplan nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a aplicagao das provas, nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horario de duragédo da prova sera efetuado conforme critério definido pela
Consulplan e divulgado no inicio da realizagdo das provas.

13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apds
2 (duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o Caderno de Provas.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova, levando o Caderno
de Provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final do tempo destinado a realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.



13.20.1) Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, nao lhe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

13.21) Aiinobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara a nao correcéo da prova
e, consequentemente, a eliminacido do candidato no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico e/ou
por meio de investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo na exceg¢ao prevista no
subitem 9.3.4 do presente edital.

13.24) No dia de aplicagédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacio.

13.25) No dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, para abertura do envelope
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o
lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos sé
poderao deixar a sala apds entregarem seus Cartbes Resposta e Folhas de Redacéo, e
assinarem o Termo de Fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas s6 poderao sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
sala, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo Edital de
Homologacdo e de Divulgacdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, conforme determina o item 11 deste edital.

14.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletronico
www.consulplan.net.

14.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Consulplan.

14.1.3) S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da Prova Objetiva e o comparecimento no horério determinado.

14.2) A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os
candidatos inscritos.

14.3) A Prova Objetiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.4) A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, conforme as tabelas

seguintes:

a) Para os Cargos de Nivel Médio:
Lingua Portuguesa 0,2
Legislacéo e Etica no Servigo Publico 05 0,1 0,5
Noc0Oes de Informatica 05 0,1 0,5 10
Legislacéo 05 0,1 0,5
Politicas de Saude Publica 05 0,1 0,5

Conhecimentos Especificos do Cargo 20 0,3 6



b) Para os Cargos de Nivel Superior, exceto cargos de Médicos:

Lingua Portuguesa 0,2
Legislac&o e Etica no Servigo Publico 05 0,1 0,5
Nocdes de Informatica 05 0,1 0,5 10
Legislagéo 05 0,1 0,5
Politicas de Saude Publica 05 0,1 0,5
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 0,3 6

c) Para os Cargos de Nivel Superior, para os cargos de Médicos:

Lingua Portuguesa

Legislagdo e Etica no Servigo Publico 05 0,1 0,5

Noc¢des de Informatica 05 0,1 0,5
Legislacéo 05 0,1 0,5 10
Politicas de Saude Publica 05 0,1 0,5

Clinica Médica 10 0,3 3
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,3 3

14.5) Para cada questao, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual
apenas uma sera correta, de acordo com o comando da questao.

14.6) O contetdo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva encontra-se no Anexo | -
Contetudo Programatico deste edital.

14.6.1) As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliagéo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes
no Anexo | deste edital.

14.6.2) A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listadas no contetado programatico previsto no Anexo | - Conteudo
Programatico deste edital.

14.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Provas que consistira na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde dever4 marcar suas respostas das
questdes objetivas de multipla escolha, e 01 (uma) Folha de Redacgéo, onde devera ser
realizada a Prova Discursiva.

14.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para correcao da Prova Objetiva e a Folha de Redacédo
para a correcao da Prova Discursiva.

14.8) O candidato devera respeitar as instru¢des contidas na capa do Caderno de Provas sob
pena de elimina¢éo no concurso publico.

14.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redacéao é de inteira responsabilidade
do candidato.

14.9.1) N&o serédo fornecidos Cartdo Resposta e/ou Folha de Redacéo substituto(s) ao candidato.

14.10) Nao serdo computadas questdbes nao respondidas (falta de marcacéo no Cartdo Resposta),
nem questbes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que
legivel.

14.11) As informagdes extras acerca da correta utlizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de
Redacéo estardo impressas nos mesmos, devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de
invalidacéo de tais documentos.

14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera



manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.

14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta, da Folha de
Redacéo ou na Ata de Sala deveréo ser corrigidos na Ata de Corregéo.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas, o
Cartdo Resposta e a Folha de Redacgéo, bem como todo e qualquer material cedido para a
execucdo da prova, com excecao da embalagem apropriada a guarda dos objetos citados
no subitem 13.14.

14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas desde que nos ultimos 30
(trinta) minutos antes do término da prova.

14.16) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta
preenchido por eles durante a realizagdo da Prova Objetiva no endereco eletrénico
www.consulplan.net.

14.17) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, ap6s
02 (duas) horas do inicio da mesma.

14.18) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.19) Nao havera, por qualquer motivo, com excecdo dos casos de atendimento especial,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do
candidato da sala de prova.

14.19.1) Se, por qualquer razédo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
suspensdo momentanea durante a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste edital para a realizagcdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.19.2) Os candidatos afetados deveréo permanecer no local do concurso, sob pena de eliminagéo
do certame.

14.20) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico, a partir das marcacoes feitas pelos candidatos no Cartdo Resposta.

14.21) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) da pontuacao total da prova e que ndo obtenha pontuacao igual a 0
(zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.22) Sera REPROVADO na Prova Obijetiva e ELIMINADO do concurso publico o candidato que
obtiver pontuacao inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacgédo total da prova OU
que obtenha pontuagéo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.23) O candidato eliminado na forma do subitem 14.22 deste edital ndo tera classificacao alguma
no concurso publico.

14.24) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.21 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da pontuacédo final na Prova Objetiva e terdo a prova
discursiva corrigida, conforme previsto no subitem 15.2.

14.25) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderecgo eletrénico
www.consulplan.net, na data provavel de 25 de outubro de 2023, o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

14.27) Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objetiva, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias
uteis apds a sua divulgagao.

14.28) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado Preliminar da Prova
Objetiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego
eletrbnico www.consulplan.net, na data provavel de 10 de novembro de 2023, o
Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

14.29) Na hip6tese de candidatos empatados com a mesma pontuacao obtida na Prova Obijetiva, o
nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, 0s quais serao utilizados somente
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para fins de divulgacdo do Resultado Final do concurso.

15. DA PROVA DISCURSIVA

15.1) A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duracéo
previstos para a realizacdo da Prova Objetiva.

15.2) Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos APROVADOS na Prova
Objetiva de acordo com o subitem 14.21.

15.2.1) Nao serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos REPROVADOS na Prova
Objetiva na forma do subitem 14.22 deste edital, os quais serdo considerados ELIMINADOS
e néo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

15.3) A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

15.4) AProva Discursiva consistira na elaboracao de texto dissertativo e (ou) argumentativo, com
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e
concisao.

15.5) A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos gerais e os conhecimentos
especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do contelido programatico e, ainda, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

15.6) A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do
item 9 do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da
Consulplan, devidamente treinado, para o qual devera ditar a redagado, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

15.7) A Folha de Redacao sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva.

15.8) A(s) folha(s) para rascunho, contida no Caderno de Provas, é(sdo) de preenchimento
facultativo e ndo valera(ao) para a finalidade descrita no subitem anterior.

15.9) Para a corregcdo da Prova Discursiva, a Consulplan adotara as regras do Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

15.10) O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo uso das normas do registro
formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo com o novo acordo ortografico) e Coesao
Textual e, ainda, demonstrar o dominio do Conteudo e Conhecimento do Tema.

15.11) A Prova Discursiva observara os seguintes critérios e pontuagdes definidos a seguir:

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS PONTACAO

1) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 7

Abordagem do tema e desenvolvimento do conteudo -
1.1) Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao padréo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

2) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 3

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

) 1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correla¢do entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacao. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagéo pronominal. 8. Vocabulario adequado
ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

Os erros textuais obedecerao aos critérios a sequir:



Numero de erros Pontuacéo

Nenhum 3,00
Delab 2,80
De6a 10 2,60
De1lail5 2,40
De 16 a 20 2,20
De 2l a?25 2,00
De 26 a 30 1,80
De 31a35 1,60
De 36 a 40 1,40
De 41 a 45 1,20
De 46 a 50 1,00
De 51 a55 0,80
De 56 a 60 0,60
De 61 a 65 0,40
De 66 a 70 0,20
Acima de 70 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1.Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposigdes, conjungdes e artigos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

15.13) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com grafia ilegivel sera atribuida
pontuacéo igual a 0 (zero) nos dois critérios de avaliagao.

15.14) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda na pontuagdo da mesma. Nao serdo corrigidas as Provas
Discursivas com menos de 20 linhas, sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.15) Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos duas palavras
completas, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da diviséo sildbica ao
final da linha anterior.

15.16) A Folha de Redacao nao podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagcio da Prova
Discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da Prova.

15.17) Serao considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacéo total da prova.

15.18) Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva e ELIMINADO do concurso publico
o candidato que obtiver rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) na referida Prova.

15.19) Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no endereco eletrbnico
www.consulplan.net, na data provavel de 20 de novembro de 2023, o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva.

15.20) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, nos termos do item
19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois)
dias uteis apds a sua divulgagéo.

15.21) Ao término da apreciagao dos recursos interpostos contra a Resultado Preliminar da Prova
Discursiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego
eletrbnico www.consulplan.net, na data provavel de 8 de dezembro de 2023, o
Resultado Definitivo da Prova Discursiva.



16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, serd4 aplicada apenas aos
candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior convocados através do Edital de
Convocacao para a Prova de Titulos, sendo realizada em data fixada no Anexo Il —
Cronograma Completo deste edital.

16.2) Serédo convocados, através de edital de convocagado contendo horério, local e prazo, para
entrega ou envio da documentacao relativa a Prova de Titulos os candidatos APROVADOS
nas Provas Objetiva e Discursiva, de acordo com o subitem 15.17 deste edital, a ser
publicado no sitio eletrdnico www.consulplan.net e no Diério Oficial do Estado do Para.

16.3) A Prova de Titulos valerd 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor

16.4) Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e
assinado, deverdo ser enviados/entregues no periodo determinado em Cronograma
Completo, valendo-se o candidato de um dos meios a seguir descritos:

a) on-line: no endereco eletrdnico da Consulplan (www.consulplan.net), através do link de
especifico, observadas as orienta¢des dispostas no site; ou

b) via postal: envio dos titulos em cépia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento, para a Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro Safira,
Muriaé/MG, CEP: 36883-031.

16.4.1) O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico da Consulplan
(www.consulplan.net), juntamente com o edital de convocagéo especifico para etapa.
16.4.2) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no

tamanho maximo de 5MB.

16.4.3) Os titulos que forem enviados ou entregues pessoalmente, deverdo ser acondicionados em
envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a seguir:

TITULOS
CONCURSO PUBLICO C-220
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)
Nome completo do candidato
N° de inscricdo do candidato

16.5) Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou
até mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipo6tese alguma.

16.5.1) Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de
documentos que néo estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos
gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacgéo.

16.5.2) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar
cOpia do documento comprobatorio da alteracéo, sob pena de néo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

16.6) O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

16.7) O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital de Convocacéo,
importara na atribuicao de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

16.8) Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste edital.
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16.9) Os titulos especificados neste edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responséavel e data.

16.10) Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

16.11) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

VALOR DE
ALINEAS TiTULO CADA
TITULO

VALOR

MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de|
pés-graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo
A pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 1,25 1,25
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de|
pés-graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo,
B pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,0 1,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pés-graduagdo (lato sensu), na area especifica do cargo
C pretendido, em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO 0,50 0,50
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

D Aprovacdo em Concurso Publico 0,25 0,25

16.12) Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serédo aceitos
somente os certificados/declarac6es acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar
e que constem a carga horéria do curso.

16.13) Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e
que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de
comprovacao.

16.14) Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusédo do curso de poOs-graduacédo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A
certiddo/declaragéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

16.15) Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste edital, o certificado devera informar que
0 curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacédo — CNE.

16.15.1) Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando
gue o curso atende as normas do CNE.

16.15.2) N&o recebera pontuacéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo
referida no subitem anterior.

16.16) Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

16.17) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de
avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.



16.18) Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de
apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as disposi¢des deste edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

16.19) Nao sera considerado o titulo de graduacdo ou poés-graduacdo quando este for requisito
exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéo, tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros.

16.20) Todos 0s cursos previstos para pontuag¢éo na Avaliacao de Titulos deverdo estar concluidos.

16.21) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.11 serdo aceitas as seguintes
documentacdes, todas elas devendo conter o cargo/emprego concorrido; o pré-requisito do
cargo/emprego concorrido (escolaridade); identificacdo expressa do candidato (nome
completo e nimero do CPF); aprovacgéao e/ou classificacao;

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do 6rgédo de pessoal;

b) Certificado do 6rgéo executor do certame;

¢) Homologacgéo do Resultado Final de concurso publicado em Diério Oficial ou impresso
divulgado na Internet, desde que acompanhado do respectivo cédigo de autenticacéo
eletrénica. Neste documento deve constar que se trata da Homologacéo do Resultado Final
do certame. O documento apresentado que ndo constar a identificacdo clara, com o
assinalamento do nome do candidato (destacado ou grifado), ndo sera considerado para
efeito de pontuagéo.

16.21.1) Nao sera aceito documento que comprove a aprovacao em sele¢céo constituida apenas de
provas de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas.

16.22) A entrega dos documentos referentes a Avaliagéo de Titulos deverd ser realizada no periodo
mencionado no Anexo Il — Cronograma Completo deste edital.

16.23) A ndo apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 16
do presente edital e do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos, implicara na atribuigdo
de O (zero) pontos na referida Prova.

16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos documentos
da Prova de Titulos apresentados, a respectiva pontuagéo do candidato sera anulada.

16.25) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo deste edital, sera divulgado Resultado
Preliminar da Avaliacao de Titulos, do qual podera se interposto recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis apds a sua divulgacdo, nos termos do item 19 do presente edital.

16.26) Apoés analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos,
sera divulgado o Resultado Definitivo da Avaliagédo de Titulos.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no Cartdo Resposta.

17.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato APROVADO nas Provas
Obijetiva e Discursiva.

17.2.1)Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO no concurso publico o candidato
REPROVADO na Prova Objetiva ou REPROVADO na Prova Discursiva.

17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato
APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital e que obtiver Nota Final
suficiente a classificacdo para o nimero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
concurso.

17.4) Sera considerado APROVADO EM CADASTRO DE RESERVA no concurso publico o
candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente edital com Nota Final



insuficiente a classificacdo para o nUmero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
concurso, porém dentro do limite estabelecido no subitem 4.1.1 do presente edital.
17.4.1) Sera considerado ELIMINADO no concurso publico o candidato com Nota Final insuficiente
a classificacdo para o cadastro de reserva estabelecido no subitem 4.1.1 do presente edital.
17.5) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equacao:

Cargo de Nivel Médio
Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior
Nota Final = NPO + NPD + NPT

Em que:

NPO: Nota da Prova Obijetiva
NPD: Nota da Prova Discursiva
NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da
Nota Final.

17.7) Seréo publicadas duas listas de classificacdo, a primeira contendo todos os candidatos
aprovados inclusive aqueles que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, desde de que tenham alcangado a pontuacdo necessaria, e a segunda somente
com a classificacao dos candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme subitem 8.13 deste edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compfe a Nota Final, na hipétese de empate entre os
candidatos APROVADOS, serdo adotados o0s seguintes critérios de desempate nha
respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003, alterada pela Lei n® 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

C) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislac&o e Etica no Servico Publico;

e) obtiver maior nota na Prova de Politicas de Saude Publica;

f) obtiver maior nota na Prova de Legislacéo;

s)] obtiver maior nota na Prova Discursiva;

h) obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

i) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),

considerando o dia, més e ano de nascimento;

)] tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).
18.1.1) Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no

subitem anterior até a alinea “i", e que, ainda assim, permanecerem empatados, serao

convocados oportunamente para apresentacdo de documentacdo comprobatoria do
exercicio da funcéo de jurado.

18.2) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo deste edital, sera divulgado o Resultado
Preliminar do concurso publico, do qual poderéd ser interposto recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis apds a sua divulgacao, nos termos do item 19 do presente edital.



18.3) ApoOs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso
Publico, sera divulgado o Resultado Final Definitivo do concurso publico.

19. DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Obijetivas e as grades de resposta das Provas
Discursivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico www.consulplan.net, a
partir das 16h (dezesseis horas) da terca-feira subsequente a realizacdo das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e
contra agrade de resposta da Prova Discursiva, ou de qualquer outro resultado divulgado
em carater preliminar, dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da sua divulgagéo no endereco eletrénico www.consulplan.net e no Diario
Oficial do Estado do Para.

19.2.1) A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme
disposicdes contidas no endereco eletronico www.consulplan.net, no link correspondente
ao Concurso Publico.

19.3) Na&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 19.2 e 19.2.1 deste
edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Ndo seréo
aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrbnico e (ou) qualquer outro
meio via internet, fora do ambiente da Consulplan.

19.4) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente
todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pela
Consulplan. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente
do exigido e (ou) fora das especificagfes estabelecidas neste edital e em outros editais
serdo considerados néao conhecidos.

19.5) O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente ndo conhecido.

19.6) Na&o sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

19.7) Se do exame de recursos da Prova Objetiva resultar anulacdo de questao(fes), a
pontuacdo correspondente a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
por forgca de impugnacgfes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questbes da Prova Objetiva sofrera
alteracoes.

19.8) Em nenhuma hipétese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente ndo conhecido.

19.10) Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentacdo idéntica a
argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

19.11) Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anula¢des do gabarito
oficial preliminar da Prova Objetiva serdo divulgadas, no enderegco eletronico
www.consulplan.net e no Diario Oficial do Estado do Pard na mesma data de divulgacao
do gabarito oficial definitivo.

19.12) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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20. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) A Central de Atendimento ao Candidato da Consulplan (CAC-CONSULPLAN)
funcionara em dias Uteis, nos seguintes enderecos:
a) Durante todo o concurso em Muriaé — MG: Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro
Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031, no horario compreendido entre 8h00min (oito horas) e
17h30min (dezessete horas e trinta minutos); e

b) Durante os dias 17 de julho a 18 de agosto de 2023 em Belém — Colégio de Idiomas
Aslan — Av. Almirante Tamandaré, n°® 708 — Sala 109 — Térreo, Bairro Batista Campos —
Belém/PA — CEP: 66023-000, no horario compreendido entre 13h00min (treze horas) e
19h00min (dezenove horas).

20.2) A CAC-CONSULPLAN em Belém disponibilizara as pessoas que nao tiverem acesso a

internet, computadores e uma impressora com tinta e papel para que possam realizar
inscricbes, requerimentos e/ou solicitacdes durante o periodo de inscricbes deste Concurso,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste edital.

20.3) O candidato podera obter informagfes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes
ao concurso publico na CAC- CONSULPLAN por meio do telefone 0800-100-4790 e (ou)
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco www.consulplan.net.

20.4) Na&o serdo dadas, por telefone, informagBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderecgo eletrdnico
www.consulplan.net.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela
SEPLAD no Diéario Oficial do Estado do Para.

21.2) Alinscricdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

21.3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na internet, no endereco eletrébnico www.consulplan.net.

21.4) Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informagfes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou condi¢cGes, ou
ainda, irregularidade na realizagédo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora
o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

21.5) O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
Homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA.

21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacado de
documentos apods as datas estabelecidas.
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21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso publico, sdo de uso exclusivo da Consulplan, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolucéo ao candidato.

21.8) Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo e(ou)
classificagcdo no concurso publico, valendo para esse fim a Homologacao do Resultado Final
publicada no Diério Oficial do Estado do Para.

21.9) As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, mesmo quando
houver alteracbes nas datas previstas no presente edital.

21.10) Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

21.11) E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e
endereco, atualizados. Até a data de publicac&o do resultado final do certame, a atualizacéo
dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na
area de acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado
sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo
de 3 (trés) dias uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

21.11.1) Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos
documentos apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade
do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

21.11.2) ApGs a publicacédo do resultado final do certame, em caso de alteragfes de endereco ou
demais contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente a SEPLAD.

21.12) A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, a Secretaria de Estado de
Planejamento e Administracdo (SEPLAD) e a Consulplan ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado;
endereco residencial incompleto, incorreto e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida
pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas a que deu causa 0
candidato; outras informacdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.13) A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo | - Conteudo
Programatico deste edital.

21.14) Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

21.15) Os casos omissos serao resolvidos pela SEPLAD, ouvida a Consulplan.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 6 de julho de 2023.

ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretéaria de Estado de Planejamento e Administracao

ROMULO RODOVALHO GOMES
Secretéario de Estado da Saude



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL MEDIO

1.1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Coeséo e
coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Cargo das classes de palavras. Sintaxe da
oracao e do periodo. Pontuacéo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo
da crase. Semantica e estilistica.

1.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Estadual n° 5.810/1994 e alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Pard). Lei
Complementar Estadual n® 052, de 30 de janeiro de 2006 e suas alteracdes. Lei Federal n°®
13.853/2019 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais). Lei Federal 8.429/1992 e suas alteracdes.
Decreto Federal n® 11.129/2022. Lei Federal n® 12.846/2013 e suas altera¢des. Lei Federal n® 7.716,
de 05 de janeiro de 1989, e suas alteracdes. Lei Estadual n° 9.341, de 11 de novembro de 2021, e
suas alteracdes. Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e fungéo publica.
Etica no setor publico.

1.3 = NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nocdes de Sistemas Operacionais.
MS-DOS. Nocgdes de sistemas de Windows. Noc¢des do processador de texto MS-Word para
Windows. Noc¢des da planilha de calculo MS-Excel. Nocdes bésicas de Bancos de dados.
Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos
béasicos de Internet.

1.4 - LEGISLACAO:

Legislagcédo da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secéo II). Lei Federal
n°8.142/90 e suas alteragdes. Lei Federal n® 8.080/90 e suas alteragdes. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS
— SUS/2001. Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracoes.
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e suas alteragbes. Lei Federal n°
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista) e suas alteragdes. Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteracoes.

1.5 — POLITICAS DE SAUDE PUBLICA:

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes,
controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e
programacéo local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS.
Politicas Publicas de Saude. Pacto pela Saude.

1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1.6.1 — AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. Nocdes de Administracdo Geral: Planejamento, organizacdo, direcdo, controle, sistemas e
métodos. 2. Noc¢des de Administracao Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de
custos. 3. Nocdes de Administracdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de
desempenho. 4. No¢Bes de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de
estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. 5. Administragédo Publica: 5.1. Forma de
Estado; 5.2. Poderes do Estado; 5.3. Sistemas de Governo; 5.4. Forma de Governo; 5.5.
Organizacdo da Administracdo; 5.6. Administracdo Direta; 5.7. Administracdo Indireta; 5.8.



Entidades Paraestatais; 5.9. Contrato de Gestdo. 6. Orgéos Publicos: 6.1. Conceito; 6.2.
Caracteristicas; 6.3. Capacidade Processual; 6.4. Classificacdo. 7. Agentes Publicos: 7.1. Agentes
Politicos; 7.2. Agentes Administrativos; 7.3. Agentes Honorificos; 7.4. Agentes Delegados; 7.5.
Agentes Credenciados. 8. Principios Fundamentais da Administracdo Publica. 9. Servidores
Publicos: 9.1. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais relativas aos Agentes Publicos; 9.2. Lei n° 5.810,
de 24/01/1994. 10. Atos e Fatos Administrativos: 10.1. Conceito; 10.2. Requisitos; 10.3. Atributos;
10.4. Classificacdo; 10.5. Espécies; 10.6. Invalidagéo; 10.7. Convalidacdo. 11. Servigos Publicos:
11.1. Conceito; 11.2. Classificacdo; 11.3. Requisitos; 11.4. Concessado; 11.5. Permissdo. 12.
Controle da Administracao Publica: 12.1. Conceito; 12.2. Classificacdo das formas de controle; 12.3.
Controle legislativo; 12.4. Controle Judiciario. 13. Bens Publicos: 13.1. Conceito; 13.2.
Classificagdo; 13.3. Caracteristicas; 13.4. Espécies. 14. Organizagdo e Métodos: 14.1.
Departamentalizacdo; 14.2. Estruturas Organizacionais; 14.3. Analise Administrativa; 14.4.
Processos Empresariais; 14.5. Ferramentas de Andalise Organizacional; 14.6. Layout; 14.7. QDT.

1.6.2 — TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Atendimento as necessidades béasicas do paciente. 2. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de
medicamentos, curativos, sondagens. 3. Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizacéo,
oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes. 4. Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratoria.
5. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Métodos de esterilizagdo. 6. Assisténcia de
enfermagem em unidade cirdrgica: pré-, trans- e pds-operatorio. 7. Programas de saude: pré-natal,
puericultura, imunizagéo, hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer cérvico-uterino e
planejamento familiar. 8. Atuag&o do técnico em enfermagem no trabalho de parto e cuidados com
0 recém-nascido. 9. Atendimento ao politraumatizado em via publica. 10. Saude da mulher, criancga,
terceira idade. Educacdo em saude. 11. Sistema de atendimento pré hospitalar. Portaria n.°
2.048/MS, de 5/11/2002. 12. Urgéncias clinicas. 13. Transporte do paciente de risco. 14. Etica
Profissional.

1.6.3 = TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA:

1. Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas; Obtencdo de amostras; Tempo de conservacao. 2.
Hematologia: Obtencdo de amostras; Anticoagulantes; Tempo de conservacdo; Preparo de
esfregaco. 3. Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas; Conservagdo dos reagentes e
amostras; Preparo do material. 4. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas; Obtencao de amostras. 5.
Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. 6. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas; Conservagao
de Amostras. 7. Limpeza de Material em Laboratério de Analise Clinica. 8. Limpeza do Laboratério
de Analise Clinica. 9. Reagentes mais utilizados. 10. Equipamentos de Prote¢do Individual. 11.
Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Andlise Clinica. 12. Saude Publica:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. 13. Citologia: técnicas mais utilizadas, coloragcao e montagem de lamina de citologia.

1.6.4 — TECNICO EM RADIOLOGIA:

1. Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2. Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. 3. Camara escura — manipulacao
de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4. Camara clara —
selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5. Fluxograma
técnico-administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. 6. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, exames contrastados. 7. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

2. NIVEL SUPERIOR, EXCETO CARGOS DE MEDICOS

2.1 - LINGUA PORTUGUESA
Compreenséao e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Coeséo e
coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Cargo das classes de palavras. Sintaxe da



oracdo e do periodo. Pontuagéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo
da crase. Semantica e estilistica.

2.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Estadual n° 5.810/1994 e alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das FundaclGes Publicas do Estado do Para). Lei
Complementar Estadual n°® 052, de 30 de janeiro de 2006 e suas alteracdes. Lei Federal n°®
13.853/2019 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais). Lei Federal 8.429/1992 e suas alteracoes.
Decreto Federal n® 11.129/2022. Lei Federal n® 12.846/2013 e suas alteracfes. Lei Federal n® 7.716,
de 05 de janeiro de 1989, e suas alteracdes. Lei Estadual n° 9.341, de 11 de novembro de 2021, e
suas alteracdes. Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e fung&o publica.
Etica no setor publico.

2.3 - NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Noc8es de Sistemas Operacionais.
MS-DOS. Nogbes de sistemas de Windows. Noc¢des do processador de texto MS-Word para
Windows. Nog¢fes da planilha de célculo MS-Excel. NogBes basicas de Bancos de dados.
Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos
béasicos de Internet.

2.4 - LEGISLACAO:

Legislagéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Sec&o II). Lei Federal
n° 8.142/90 e suas altera¢des. Lei Federal n°® 8.080/90 e suas altera¢des. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS
— SUS/2001. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteracoes.
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e suas alteracbes. Lei Federal n°
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista) e suas alteragdes. Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteracoes.

2.5 - POLITICAS DE SAUDE PUBLICA:

Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e
sanitéria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e
programacéo local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS.
Politicas Publicas de Saude. Pacto pela Saude.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

2.6.1 — ADMINISTRADOR:

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Organizacional, metodologias e execucao;
1.2. Planejamento em Saude; 1.3. Processo e Modelos de Organizacéo; 1.4. Lideranca e Motivacéo;
1.5. Comunicacdo; 1.6. Controle; 1.7. Gestdo de Projetos; 1.8. Etica e Responsabilidade
Socioambiental; 1.9 Logistica. 2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e
selecdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliacdo de Desempenho; 2.3. Remuneracao e Beneficios;
2.4. Treinamento e Desenvolvimento. 3. Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle
de Estoque; 3.2. Movimentacdo de Materiais; 3.3. Gestdo de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de
Materiais; 3.5. Logistica de material, ferramentas de controle, organizacéo e fluxo; 4. Administracdo
Financeira: 4.1. Demonstracdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa; 4.3. Planejamento Financeiro;
4.4. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5.
Estagios das Despesas Publicas. 5. Organizacdao e Métodos: 5.1. Departamentalizacédo; 5.2.
Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5.
Ferramentas de Andlise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e Manuais de
Organizacdo. 6. Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing
Institucional; 6.3. Marketing e responsabilidade social; 6.4. Pesquisa de Marketing. 7. Orgamento
Publico: 7.1. Conceitos e principios or¢amentarios; 7.2. Orgcamento tradicional; 7.3. Orcamento de



base zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orcamento — programa; 7.6. Avaliacdo da execucéo
orcamentaria; 7.7. Orcamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual (LOA). 8. Administracdo Patrimonial na
Administracdo Publica; 9. Gestdo de Compras, Contratos e Convénios na Administracdo Publica,
licitacdo... Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. 10. Governanca Publica e Corporativa;
Transparéncia, Tomada de decisdo, Compliance, Stakeholders, Sustentabilidade, Benchmarking.

2.6.2 — ANALISTA DE SISTEMAS:

1. Informatica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; sistemas
de numeracgdo, aritmética de complementos e ponto flutuante; organizacdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario; representacdo e armazenamento da informacao;
organizacao logica e fisica de arquivos; métodos de acesso; estrutura e organizagdo do hardware
de redes de comunicacdo de dados; conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e
aplicativos; internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrbes da 24
tecnologia web, intranets. 2. Programacdo. Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e
estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos
de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacao, passagem de parametros, recursividade; programacao estruturada; estrutura de
dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares,
contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de
busca, insersdo e ordenagédo, hashing; orientagéo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacéo orientada a objetos; linguagens orientadas a objetos: C++, VISUAL BASIC e Java. 3.
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcfes, caracteristicas, componentes e
classificagdo; sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgfes: conceito de interrupcdo, tipos e
tratamento; escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento; gerenciamento de memoaria: organizagdo, administrac@o e hierarquia
de memodria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria virtual; escalonamento de discos:
politicas de otimizacdo, consideracdes sobre desempenho; interoperacdo de sistemas
operacionais; sistemas distribuidos: clusters e redes; interfaces graficas (GUI); Familia Windows;
Sistemas UNIX. 4. Desenvolvimento de aplicagfes e bancos de dados. Principios de engenharia de
software; ciclo de vida de um software-produto; ciclo de desenvolvimento de um software-produto;
modelos de desenvolvimento; andlise e técnicas de levantamento de requisitos; analise e projeto
de sistemas; técnicas e estratégias de validagdo; visdo conceitual sobre ferramentas CASE;
linguagens visuais e orientacdo por eventos; projeto de interfaces; analise e projeto orientados a
objetos; arquitetura de aplicagcbes para o ambiente internet; modelagem de dados e projeto légico
para ambiente relacional; modelo entidades/relacionamentos; algebra relacional; modelo relacional;
SQL; arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada
em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e func¢des, Triggers e procedimentos
armazenados, controle e processamento de transacdes. 5. Comunicacdo de dados, redes e
conectividade: evolucdo dos sistemas de computacdo; evolucdo das arquiteturas; redes de
computadores; topologias: linhas de comunicacgéo, redes geograficamente distribuidas, topologias
em estrela, anel e barra, hubs e switches; transmissdo de informacao: banda passante, taxa de
transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmissdo; meios de
transmisséo: par trancado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios de comunicagéo; ligacdo ao
meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética; arquiteturas de redes de computadores;
modelo OSI da ISSO; principais fungbes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessao,
apresentacgdo e aplicacdo. 6. Redes: instala¢des, configuracdes e administracdo. 7. Suporte técnico
e manutencdo de microcomputadores. 8. Nocdes de softwares livres. 9. No¢bes de sistema de
informacdes em saude: Desenvolvimento de sistema em rede desenvolvimento de web; no¢bes de
politica nacional de informacéo e informética em saude. 10. Nog¢Oes de ferramentas de tabulagéo:
TABWIN e TABNET. 11. Conhecimentos basicos em inglés.

2.6.3 — BIOMEDICO:

1. Procedimentos Gerais: 1.1 Preparo de pacientes, coleta, separacao, preparo, acondicionamento
e guarda de amostras bioldgicas; 1.2 Normas de biosseguranca em laboratério e hemoterapia; 1.3
Técnicas de lavagem, esterilizacdo e preparo de vidrarias; 1.4 Validacao e controle de qualidade



laboratorial. 2. Hematologia: 2.1 Coloragdo em hematologia; 2.2 Morfologia de hemacias e
leucécitos; 2.3 Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos; 2.4 Dosagem de
hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; 2.5 indices hematimétricos e contagem diferencial;
2.6 Automacao em hematologia; 2.7 Coagulacéo, tempo de coagulacéo e tempo de sangramento;
tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; 2.8 Dosagem dos fatores da
coagulacdo; 2.9 Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacao; diagnéstico
laboratorial das leucemias e patologias hematoldgicas; 2.10 Hemostasia. 3. Bioquimica: 3.1
Principios bésicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese de hemoglobinas e
proteinas; 3.2 Automacao em bioquimica; 3.3 Dosagens de analitos, hormonais e enzimaticas; 3.4
Propriedades e preparo de agua reagente tipo |. 4. Microbiologia: 4.1 Coleta e transporte de
amostras clinicas para o exame microbioldgico; 4.2 Processamento das amostras para cultura de
bactérias aerdbias; 4.3 Processamento das amostras para cultura de fungos. 5. Biologia Molecular:
5.1 Extragdo de acidos nucléicos, reacdo em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa,
sequenciamento de nucleotideos. 6. Biologia Celular: 6.1 Cultura de células sanguineas (medula
Ossea e sangue periférico), andlise citogenética por bandamento G e teste DEB, Citometria de
Fluxo. 7. Imunogenética: 7.1 Métodos de biologia molecular para tipagem do sistema HLA,
conhecimento do sistema de histocompatibilidade principal para compatibilizagdo doador x receptor.
8. Hemoterapia: 8.1 Triagem e coleta de doadores de sangue; 8.2 Reacdes adversas da doagao;
8.3 Técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes; 8.4 Imunohematologia;
8.5 Sistemas de grupos sanguineos, testes imunohematoldgicos; tipagem sanguinea, teste de
antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade pré-transfusional,
técnicas para identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios; eluicdo, absorgcdo, ZZAP e enzimas;
fenotipagem eritrocitaria, reacdes transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional,
técnicas moleculares; 8.6 Antigenos e anticorpos plaquetarios e granulocitarios. 9. Imunologia
Geral: 9.1 Sistema e resposta imune, sistema complemento; 9.2 Classes de imunoglobulinas,
estrutura, funcdo e producédo de anticorpos, ligagdo antigeno—anticorpo, mecanismos de defesa
imune; 9.3 Diagnésticos sorologicos de doencas transmissiveis por transfusdo: reacdes de
precipitacdo, de hemaglutinacédo, de imunofluorescéncia, imunoenziméaticas, de imunoblotting; 9.4
Técnicas moleculares para diagnostico de patdégenos; 9.5 Fracionamento do sangue; 9.6
Conservagédo de hemocomponentes.

2.6.4 — CONTADOR:

1. Matematica financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional
e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas; Juros compostos: montante,
capital, prazo e taxa; desconto compaosto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de
caixa e de taxas; Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; Séries de pagamento
(rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestagdes,
prazos, capitais e montantes; Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagéo progressiva — SAP
(Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagéo constante — SAC; Sistema de amortizagédo
misto — SAM. 2. Contabilidade geral e demonstragcfes contabeis: Contabilidade: conceito, objeto,
fins, campo de aplicacdo, usuarios; Métodos de avaliacao de estoques, segundo a legislacao
societaria e fiscal; Avaliagdo dos componentes patrimoniais; Fatos contabeis; Principios
fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC); Inventario; Escrituragdo; Demonstracdes contabeis: conceito, finalidade,
importancia, época e forma de elaboragdo, estruturacdo e consolidacdo; Andlise das
demonstragfes contabeis: conceito e finalidade. Analise horizontal, vertical, por quocientes.
Estrutura do ativo, do passivo, patrimoénio liquido e de resultados, para fins de analise. 3.
Contabilidade publica, administracdo orcamentaria e financeira: Necessidades e servigos publicos;
Controle na administracdo publica; O grupo econdmico estatal; Patriménio das entidades publicas;
Bens publicos; Divida publica; Avaliagdo dos componentes patrimoniais; A gestdo das entidades
publicas; Periodo administrativo e exercicio financeiro; Regimes contabeis; Receita publica e
despesa publica; Fases administrativas da receita e da despesa or¢camentaria; O regime de
adiantamento de numerério; O inventario; A escrituragcdo das operacdes tipicas das entidades
publicas; A determinacdo dos resultados do exercicio; Balancos orcamentarios, financeiro e
patrimonial; Demonstracdo das variacbes patrimoniais; Prestacdo e julgamento de contas
governamentais. 4. Licitag6es. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade.
Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e invalidagdo. 5. Auditoria: Aspectos
gerais - principios e normas; Etica profissional; Responsabilidade do auditor; Procedimentos e



técnicas de trabalho; Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia,
eventos subsequentes, confirmacdes com terceiros e papéis de trabalho; Diferencas entre auditoria
externa e interna; Auditoria interna - conceito, funcdes, objetivos e atribuicbes; Avaliacdo dos
controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspe¢do de documentos, programas
de trabalho, segregacdo de funcdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos
ativos com 0s registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios; Relatorio-
comentario.

2.6.5 — ECONOMISTA:

1. Microeconomia: determinacédo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor, efeitos precgo, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo
de producao no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e variaveis; firma no
curto e longo prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopodlio; dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de
concorréncia; analise de competitividade; andlise de inddstrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2.
Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; andlise de determinacao da
renda; curva de oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equilibrio
de pleno emprego; modelo IS-LM; determinantes do consumo e do investimento; analise de politica
monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dinamica
econdmica; fungbes da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxas de juros; Sistema
Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias da inflagdo. 3. Economia
Internacional: teoria do comeércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher- Ohlin;
Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balangco de Pagamentos: estrutura,
saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizacéo; blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o
Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 4. Economia do
Setor Publico: conceito de bem publico; fungBes governamentais; conceitos gerais de tributacao;
nocao de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizacao e
regulagdo no Brasil; Orgcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentéaria Anual. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo
finalidade, natureza e agente; Orcamento Publico; conceitos e principios orcamentarios; orcamento
tradicional, orcamento de base zero, orcamento e desempenho, orcamento-programa; Avaliagdo da
execucdo orcamentaria; Equilibrio orcamentério; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de
Planejamento e Orgcamento Municipal. 5. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a
politica econdbmica desde o periodo do "milagre econémico"; Reformas estruturais da década de
90; Economia Brasileira no pés-Plano Real: concepc¢des, principais problemas, conquistas e
desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformagdes do papel do
Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populagéo
brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. 6. Governanga Publica e
Corporativa; Transparéncia, Tomada de decisdo, Compliance, Stakeholders, Sustentabilidade,
Benchmarking.

2.6.6 - ENFERMEIRO:

1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio profissional — analise critica; 1.2.
Cadigo de Etica — andlise critica; 1.3. Epidemiologia e enfermagem:; 1.4. Estatistica e enfermagem;
1.5. Teorias em enfermagem; 1.6. Enfermeiro como lider e agente de mudanca; 1.7. Concepcdes
tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2. Administracao dos servicos de enfermagem: 2.1.
Politicas publicas em saude e sua evolucdo histérica; 2.2. Lei organica de saude a partir da
Constituicdo de 1988; 2.3. Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na
enfermagem; 2.4. Administracdo de materiais e enfermagem; 2.5. Normas, rotinas e manuais,
elaboracdo e utilizacdo na enfermagem; 2.6. Teorias administrativas e enfermagem; 2.7.
Organizacdo dos servicos de enfermagem; 2.8. Estrutura e funcionamento dos servigcos de
enfermagem; 2.9. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel.15
ambulatorial; 2.10. Enfermagem e recursos humanos — recrutamento e selec¢do; 2.11. Enfermagem
em equipe — dimensionamento dos recursos humanos; 2.12. Enfermagem, enfermeiro, tomada de



decis@o na administragdo da assisténcia e do servi¢o; 2.13. Enfermagem na auditoria dos servigos
e da assisténcia. 3. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do
Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizacfes, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa
de diabético. 4. Planejamento da assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem — teoria
e pratica; 5. Consulta de enfermagem. 6. Medidas de higiene e de seguranca nos servi¢cos de
enfermagem e para o trabalhador: 6.1. Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7. Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 8. Primeiros socorros. 9. Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10. Politicas de Saude do
Sistema Unico de Saude. 11. Nog¢des de Controle, avaliacdo e Regulacdo em sautde (Portaria n°
1.559, de 1° de agosto de 2008). 12. Noc¢bes gerais dos Sistemas de Informacdo da Saude
(TABWIN, SISREG, SISAB, SINAN, SIM, SINASC, SIH/SUS, SISVAN, SI-PNI, SISAGUA,
HIPERDIA, SISPRENATAL, SIA/SUS) 13. Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica e Endemias). 14. Noc¢Bes de Planejamento e Gestdo das Politicas de Saude do
SUS. 15. Noc¢Bes de Judicializacdo na area da saude.

2.6.7 — ENFERMEIRO — AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE:

Gerenciamento dos servigos de enfermagem: processo de trabalho em enfermagem. Supervisédo
em enfermagem. Dimensionamento de pessoal em enfermagem. Lei do Exercicio Profissional:
atribuicdes da equipe de enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cadigo de Etica. Gerenciamento de Residuos em Servicos de Salde
(RDC 222/2018). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar no ambito do Sistema Unico de Saude.
Redes de Atencdo em Saude. Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da saude
(NR 32). Lei Orgéanica da Saude (Lei n°® 8080/1990). Organizacao dos servi¢cos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social, indicadores de satde. Sistemas
de notificagéo e vigilancia epidemioldgica e sanitéria. Auditoria em Enfermagem, tipos de auditoria,
objetivos da auditoria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou
epidemias. Biosseguranca, Gestdo de Convénios, Gestdo Hospitalar. Contas Hospitalares. Andlise
das prescricbes médicas, exames e medicamentos. Conferéncia de prontuéarios e verificagcdo de
valores.

2.6.8 — FISIOTERAPEUTA:

1. Avaliagdo, diagnostico cinético-funcional em Fisioterapia. 2. Recursos, métodos e técnicas
fisioterapé@uticos. 3. Sistema Unico de Saude. 4. Saude Publica. 5. Fisioterapia dos sistemas
musculo-esquelético, cardiovascular, pulmonar, neurologico na crianga, no adulto (homem e
mulher); no idoso e nas pessoas com necessidades especiais. 6. Trabalho em equipe de saude e
educacdo. 7. Gestdo em Saude e Fisioterapia. 8. Fisioterapia do trabalho e ergonomia. 9.
Tecnologia em saude. 10. Legislagdo em Saude. 11. Gestédo publica. 12. Bioética e codigo de ética
do fisioterapeuta. 13. Ensino, Pesquisa e Extenséo e sua correlacdo com a Fisioterapia. 14. Gestao
e Empreendedorismo em Fisioterapia. 15. Fisioterapia Preventiva. 16. Ser humano e sua
complexidade biopsicossocial. 17. Sistemas de Informag¢do em Saude. 18. Fisioterapia domiciliar,
ambulatorial, institucional, clinica e hospitalar.

2.6.9 - PEDAGOGO:

1. O Significado da escola para populagbes "excluidas" do ponto de vista socioeconémico. 2.
Violéncia social. Educacdo e escolarizacdo. 3. Os desafios na acdo educativa com as criangas
institucionalizadas em abrigos e/ou em casas de privacao de liberdade. 4. Medidas sécio -
educativas: limites e possibilidades. 5. Familia, educacdo e integracdo social. 6. Educacéo e
politicas sociais. 7. Adolescéncias: caracteristicas e contextos culturais. 8. O papel das relagdes
pessoais na educacdo. 9. Educacdo e vida em grupo. 10. Avaliacdo: possibilidades, limites,
processos e técnicas. 11. Praticas educativas na saude. 12. Educacdo na Saude e Educagédo em
saude. 13. Avaliacdo educacional: avaliagdo de aprendizagem, avaliacdo institucional, avaliacdo e
tecnologia da aprendizagem. 14. Planejamento educacional. 15. Metodologias ativas e
aprendizagem significativa no processo de trabalho. 16. Politica Nacional de Educacao Permanente
em Saude. 17. Fundamentos da Didéatica. 18. Educacédo profissional no Brasil. 19. Gestdo de
projetos.



3. NIVEL SUPERIOR, PARA OS CARGOS DE MEDICOS

3.1 - LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Coeséao e
coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Cargo das classes de palavras. Sintaxe da
oracao e do periodo. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo
da crase. Semantica e estilistica.

3.2 - LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Estadual n° 5.810/1994 e alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacbes Publicas do Estado do Para). Lei
Complementar Estadual n°® 052, de 30 de janeiro de 2006 e suas alteracdes. Lei Federal n®
13.853/2019 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais). Lei Federal 8.429/1992 e suas alteracoes.
Decreto Federal n® 11.129/2022. Lei Federal n® 12.846/2013 e suas alteracdes. Lei Federal n® 7.716,
de 05 de janeiro de 1989, e suas alteracdes. Lei Estadual n° 9.341, de 11 de novembro de 2021, e
suas alteracdes. Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e fung&o publica.
Etica no setor publico.

3.3 - NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nocdes de Sistemas Operacionais.
MS-DOS. Nogbes de sistemas de Windows. Noc¢des do processador de texto MS-Word para
Windows. Nog¢8es da planilha de célculo MS-Excel. NogBes basicas de Bancos de dados.
Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos
béasicos de Internet.

3.4 - LEGISLACAO:

Legislagéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Sec&o II). Lei Federal
n° 8.142/90 e suas altera¢des. Lei Federal n°® 8.080/90 e suas altera¢des. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS
— SUS/2001. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas alteragoes.
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) e suas alteragbes. Lei Federal n°
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista) e suas alteracgdes. Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas
alteracoes.

3.5 - POLITICAS DE SAUDE PUBLICA:

Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e
sanitéria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e
programacéo local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS.
Politicas Publicas de Saude. Pacto pela Saude.

3.6 — CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratac&o. Prevencéo e detecgéo
precoce do cancer. Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. Doencas cardiovasculares.
Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas.
Sindromes isquémicas coronarias. Fatores predisponentes a formacgédo e instabilizacdo da placa
aterosclerética. Doencas pulmonares. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares. Doencgas gastrointestinais e hepaticas.
Ulcera péptica. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias.
Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica crénica.
Sindromes disabsortivas. Abordagem das queixas comuns em servicos de urgéncia. Tontura e
zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal. Equilibrio
acido-base. Doencas endoécrinas. Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome metabdlica.
Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e nddulos tireoidianos. Distarbios das glandulas



suprarrenais. Disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide.
Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Endocardite infecciosa. Infec¢des estafilococicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibiética: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracdo do tratamento. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Vias aéreas e ventilagdo. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise
hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia. Intoxicacdes. Crise convulsiva.
Acidente Vascular Encefalico. Alteracdes do estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

3.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

3.7.1 — MEDICO - ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA:

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2.
Métodos diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica.
Ressonancia magnética. Radiologia 3. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas. 4.
Hipertensao arterial. Isquemia miocéardica. Doenca reumatica. Valvulopatias. 5. Miocardiopatias. 6.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. 7. Marca-passos
artificiais. 8. Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta. 9. Embolia
pulmonar — hipertensdo pulmonar — cor pulmonar — infec¢des pulmonares. 10. Patologias sistémicas
e aparelho cardiovascular. 11. Codigo de Etica Médica.

3.7.2 - MEDICO - ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL:

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. 3. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdneo. Hérnias da parede
abdominal. 4. Pré e poOs-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 5. Choque.
Traumatismo Abdominal. Sindrome comportamental do abdome. 6. Traumatismo toracico. 7.
Traumatismo do pescoco. 8. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucio
intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenga de Crohn. 9. Complicagbes cirdrgicas trans e poés-operatérias. 10. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranioencefalico e raqui-medular. 11. Videolaparoscopia
diagnostica e cirargica. 12. Hipertenséao porta. 13. Queimaduras. 14. Urgéncias cardiorrespiratorias.
15. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 16. Portaria n. © 2.048/MS, de 5/11/2002.17. Codigo de
Etica Médica.

3.7.3 — MEDICO - ESPECIALIDADE CLINICO GERAL:

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial, hipertenséo
pulmonar. 4. Doencas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias
e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica crénica. 5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distlirbios das glandulas paratiredides. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiética. 9. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. 10. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corrigueiro na prética clinica diaria. 11. Emergéncias clinicas: abordagem clinica das intoxicacdes
agudas por drogadicdo e envenenamentos. 12. Abordagem clinica das emergéncias mais
prevalentes em transtornos mentais. 13. Abordagem clinica do paciente vitima de violéncia. 14.
Abordagem clinica de pacientes desidratados e com perdas sanguineas. 15. Abordagem clinica de
pacientes com insuficiéncia cardiaca e/ou respiratéria, asma brénquica, obstrucdo mecénica. 16.
Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e neuroldgicas. 17. Abordagem clinica de pacientes



com abddémen agudo. 18. Abordagem clinica de pacientes com quadros infecciosos sistémicos. 19.
Dor. 20. Terminalidade e morte. 21. Politicas de Atencdo a Saude. 22. Vigilancia em Salde. 23.
Regulacéo dos Servigos de Saude, Diretrizes e Politica Nacional de Regulacgdo. 24. Cédigo de Etica
Médica.

3.7.4 — MEDICO - ESPECIALIDADE DERMATOLOGIA:

1. Acne e erupcgdes: acneformes, afec¢des do tecido conectivo, alteracdes morfoldgicas cutaneas,
epidermitesdérmicas. 2. Afeccbes dos anexos cutaneos, erupcdes por drogas, infeccbes e
infestacdes. 3. Dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses
por bactérias. 4. Tuberculose e micobacterioses atipicas. 5. Hanseniase — sifilis e DST. 6. Micoses
superficiais — micoses profundas. 7. Leishmaniose e outras dermatoses por
protozoarios/dermatozooses. 8. Inflamacdes e granulomas nao infecciosos — cistos e neoplasias. 9.
Dermatologia em Salde Publica e a AIDS. 10. Dermatoses ocupacionais. 11. Cédigo de Etica
Médica.

3.7.5 - MEDICO — ESPECIALIDADE GASTROENTEROLOGIA:

1. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Bioética e Etica na Satde. 3. Dor abdominal.
4. Doenca do refluxo gastro-esofagico. 5. Doencgas funcionais do aparelho digestivo. 6. Cancer de
esodfago. 7. Pancreatite aguda e cronica. 8. Ictericias. 9. Ulcera péptica. 10. Patologias do figado.
11. Céncer gastrico. 12. Protozoonoses intestinais. 13. Céancer de intestino. 14. Patologias do
intestino.15. Codigo de Etica Médica.

3.7.6 — MEDICO — ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:

1. Anatomia clinico-cirdrgica dos oOrgdos genitais femininos. Propedéutica ginecolégica. 2.
Planejamento familiar. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacoes e
contra-indicacdes. 3. LesbOes colposcopicas tipicas e atipicas. 4. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST); prevencdo do Cancer. 5. Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva,
vagina, ovarios, colo, corpo uterino e endométrio. 6. Hemorragia genital etiologia, diagndstico e
tratamento. Dismenorréia, climatério. 7. Urgéncias ginecoldgicas. Dor abdominal e ou pélvica em
ginecologia. 8. Vulvoscopia: indicacéo; tratamento das lesdes. 9. Videolaparoscopia em ginecologia:
diagndstica e cirdrgica. 10. Incontinéncia urinaria. Fistula uro e enterogenital. Prolapso genital. 11.
Diagndstico da gravidez — pré-natal — parto normal — cesariana — puerpério normal e patoldgico. 12.
Abortamento, gravidez ectopica — mecanismo do parto — assisténcia ao parto normal —fases clinicas
do parto — parto prematuro — parto prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei. 13.
Humanizagéo do parto e papel das Doulas; exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a
mulher. 14. Hemorragia do 3.° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); urgéncias
obstétricas. 15. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e
cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestagéo). Diabete e gravidez. Climatério. 16.
Aleitamento materno. 17. Medicina legal. 18. Indicadores de mortalidade materna e peri-natal.
Comités de mortalidade materna. 19. Epidemiologia basica. 20. Sistema de agravos natificaveis.
21. Codigo de Etica Médica.

3.7.7 = MEDICO - ESPECIALIDADE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA:

1. Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda
e crbnica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose Osteo-articular. Paralisia
obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. 4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores ésseos benignos e malignos. 6.
Fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo.
Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. LesBes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do
ombro; da clavicula e extremidade superior e diéfise do Umero; da extremidade distal do umero. 7.
Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco.
Fratura de Colles e Smith. 9. Luxacao do carpo. Fratura do escaféide. 10. Traumatologia da mao:
fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo. 11. Sistema de informacdes.12. Cédigo de
Etica Médica.

3.7.8 = MEDICO — ESPECIALIDADE OTORRINOLARINGOLOGIA:



1. Orofaringe: anatomia, malformagfes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico,
tratamento e complicacBes; tumores benignos e malignos. 2. Laringe: anatomia, malformacdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicagfes; tumores
benignos e malignos. 3. Nariz e seios paranasais: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas: diagndéstico, tratamento e complicacdes; tumores benignos e malignos. 4.
Ouvido externo: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas:
diagndstico, tratamento e complica¢des. 5. Ouvido médio: anatomia, malformagdes congénitas,
fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicacBes. 6. Ouvido interno:
anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndéstico, tratamento e
complicagdes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da funcéo
auditiva. Interpretacdo dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da funcgéo
vestibular. Interpretacdo dos testes e audiogramas. 9. Doencas e manifestacdes iatrogénicas em
otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em otorrinolaringologia. 11. Préteses auditivas: tipos e
indicagBes.12. Cédigo de Etica Médica.

3.7.9 — MEDICO - ESPECIALIDADE PATOLOGIA:

1. Microbiologia clinica: Correlacé@o clinica e exames microbiologicos de urina, fezes, secregcbes
purulentas, trato genital, escarro e liquido céfalo-raquidiano; Exames de hemocultura; Microbiologia
da infeccdo hospitalar. 2. Parasitologia clinica: Diagnostico e epidemiologia dos parasitas
intestinais. 3. Citologia e bioquimica de liquidos biologicos. 4. Imunologia clinica: Marcadores
sorolégicos de doencas infecciosas, determinagao de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem
de HLA,; Aplicacdo clinica dos marcadores tumorais; Aplicacdo dos diagndsticos por biologia
molecular e citometria de fluxo. 5. Bioquimica clinica: Correlacéo clinica e marcadores de doencas
coronarianas e Diabetes Mellitus; Determinacéo de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos
nitrogenados nédo protéicos e ions inorganicos e suas implicagdes clinicas; Aspectos fisiologicos e
patolégicos da enzimologia clinica. 6. Hematologia clinica: Métodos de diagnésticos das
coagulopatias, anemias e leucemias; aplicacées das cariotipagens. 7. Codigo de Etica Médica.

3.7.10 — MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRIA:

1. Gestacéo de alto risco. 2. Atendimento, avaliagéo e reanimagéo na sala de parto. 3. Retardo do
crescimento intrauterino prematuridade. 4. Aleitamento e alimentacdo do recém-nascido, nutricao
parenteral total. 5. Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. 6. DistUrbios hidrico e metabdlicos. Erros
inatos de metabolismo. 7. Filho de mé&e diabética. 8. Infec¢des agudas. Infecgbes Congénitas, sifilis,
toxoplasmose e rubéola. Profilaxia e controle da infecgdo hospitalar. 9. Hiperbilirrubinemia neonatal.
DistUrbios: Respiratérios, cardiovasculares, digestivos, hematolégicos, neurolégicos e genito-
urinarios. 10. Gestante com HIV. 11. Patologias Cirargicas. 12. Transporte do recém-nascido. 13.
Morbi — mortalidade materna, neonatal e infantil. 14. Indicadores de agravos perinatais. 15. Sistema
de agravos notificaveis. 16. Codigo de Etica Médica.

3.7.11 — MEDICO - ESPECIALIDADE PNEUMOLOGIA:

1. Anatomofisiologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema respiratorio. Mecanismos de
defesa pulmonar. Vias respiratorias superiores e inferiores. Correlacdes fisiopatoldgicas e clinicas.
2. Métodos de diagndstico clinico, radiolégico, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, radiografia digital. Radiologia intervencionista do tdérax. Ultra-sonografia do térax e
cintigrafia pulmonar. 3. Métodos de diagnostico bioquimico, hematol6gico, bacteriol6gico
(microbactérias atipicas), imunologico, citopatologico, histopatologico, funcional (fungbes e
bidpsias); o eletrocardiograma em pneumologia. 4. Clinica — infeccbes respiratdrias agudas.
Pneumonias e broncopneumonias. Manifestacdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS). Pneumopatias intersticiais. Supuracdes broncopulmonares. Tuberculose.
Micoses pulmonares. Doengas da pleura. Pneumotérax. Cancer de pulméo. 5. Tumores pleurais,
costais, partes moles e outros, tumores do mediastino, poluicao atmosférica, doencas pulmonares
obstrutivas crbnicas. Asma. Transplante de pulmao. 6. Disturbios da respiragdo durante o sono.
Aspergilose broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de
hipersensibilidade). Insuficiéncia respiratoria. 7. Avaliacdo do pré e pés-operatorio — risco cirdrgico.
Fisioterapia respiratoria. 8. Pneumopatias profissionais. Sarcoidose. Sindrome pulmao-rim. Outras
doengcas de causa desconhecida, manifestacbes pulmonares das colagenoses. 9.
Tromboembolismo pulmonar. Edema pulmonar. Hipertensdo pulmonar e cor pulmonale. 10.
Malformacdes do sistema respiratorio — traumatismo toracico — doengas do diafragma — Sindrome



da Angustia Respiratéria no Adulto (SARA) — o aparelho respiratério no meio aeroespacial. O
sistema respiratdrio nas atividades de mergulho e hiperbaricas — afogamento — principais aspectos
na pneumologia infantil. 11. Cédigo de Etica Médica.

3.7.12 — MEDICO - ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA:

1. Concepcédo psicossomatica/psicoimunologia (depressdo — cancer). 2. Observacdo psiquiatrica:
anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares. 3. Transtornos mentais
organicos. 4. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. 5. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. 6. Transtorno do humor. 7. Transtornos neuréticos relacionados ao
stress e somatoformes. 8. Terapéuticas bioldgicas em psiquiatria. 9. Transtornos emocionais e do
comportamento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia. 10. Saude mental: psiquiatria
preventiva e da comunidade; atuacdo nos centros de atencdo psicossocial e nos programas de
saude diversos. 11. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental:
superacdo do modelo asilar, reabilitagcdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do
sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco; violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso. 12. Cédigo de Etica
Médica.

3.7.13 — MEDICO - ESPECIALIDADE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM:

1. Fisica das radia¢cGes. Efeitos biol6gicos das radiagbes. Técnicas radioldégicas. Formacao de
imagem radiogréfica, controle de qualidade. Protecdo radiol6gica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. 2. Imagenologia do torax:
doencas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. TOrax nas emergéncias. Torax em pediatria.
AlteracOes intersticiais, alveolares e mistas. 3. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e
patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. 4.
Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo
contrastado. Aparelho urindrio em pediatria. 5. Sistema musculo-esquelético: imagenologia das
lesbes osteomuscular articulares. Doengas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral.
Cranio e face (6rbita — seios da face). 6. Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7. Imagenologia
do SNC / TCE / AVC / SNC em pediatria. 8. Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores
benignos. Tumores malignos. 9. Radiologia intervencionista (no¢des basicas, indicacdes e
andlises). Densitometria 0ssea (nogdes basicas, indicagdes e analises). 10. Sistema cardiovascular.
11. Bases fisicas da ultrassonografia. 12. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco,
obstétrica e de partes moles. 13. Doppler — no¢des béasicas. Ultrassonografia. 14. Codigo de Etica
Médica.



ANEXO Il
CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRICAO DATA
01 | AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 07/07/2023
02 PRAZO DE IMPUGNAGCAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO 10/07/2023 e
CONCURSO PUBLICO 11/07/2023
03 XEEHTCUAF?AAO DO RELATORIO DAS IMPUGNACOES CONTRA O EDITAL DE 17/07/2023
. ~ 16h00 17/07/2023 as
PERIODO DAS INSCRICOES
04 ¢ 16h00 de 17/08/2023
PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE
05 | DEFICIENCIA E OS HIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENCAO DO 17 a 19/07/2023
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A
06 SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 17 a 19/07/2023
07 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO 02/08/2023
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS
08 | SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 03 e 04/08/2023
DEFERIDAS E INDEFERIDAS
09 RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO 16/08/2023
DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
] ~ 16h00 17/07/2023 as
PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
10 ¢ 16h00 de 17/08/2023
11 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA | 16h00 17/07/2023 as
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA | 16h00 de 18/08/2023
12 PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA ATENDIMENTO | 16h00 17/07/2023 as
ESPECIAL 16h00 de 18/08/2023
13 | LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 04/09/2023
14 ::"\IESRCI(I_\D)B% gE RECURSO CONTRA A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS 05 e 06/09/2023
15 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGAGAO DOS 18/09/2023
LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA
16 | REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 24/09/2023
17 | AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 26/09/2023
PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA
18 PROVA OBJETIVA 27 e 28/09/2023
19 | AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 25/10/2023
20 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 25/10/2023
21 ggljllg?vaDE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 26 e 27/10/2023
22 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 10/11/2023
23 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 20/11/2023
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
24 DISCURSIVA 21 e 22/11/2023
25 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 08/12/2023
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS
26 REFERENTES A PROVA DE TiTULOS ] 08/12/2023
27 'TIIETTJIE(?SO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE 11 a 18/12/2023
28 | RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 17/01/2024
29 BEFSI'I?I'B(L)ODSE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 18 e 19/01/2024
30 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 31/01/2024
31 | RESULTADO FINAL DEFINITIVO 31/01/2024




ANEXO Il
INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo 01 AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana e
natureza repetitiva, abrangendo: Chefia de Unidades
Administrativas da Organizacdo, supervisdo dos trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Apoio
administrativo e técnicos e a autoridades de hierarquia
superior, envolvendo a execucdo, sob supervisdo e
orientacdo direta, administrativa, técnica e frequente de
Atribuicdes trabalhos em que se apliquem Leis, Regulamentos e Normas
referentes a administracdo geral e especifica, bem como de
trabalhos que envolvam a aplicacéo das técnicas de pessoal,
orgamento, organizacédo e métodos, e material, classificacéo,
codificacdo, catalogagdo e arquivamento, mediante
supervisdo e coordenacdo de papéis e documentos e sua
conservacao. Atendimento ao publico em questdes ligadas as
unidades burocraticas.

Nivel de Escolaridade Médio.

Certificado de conclusao de curso do ensino médio expedido
Requisitos para Investidura no Cargo | por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecido por
6rgao oficial.

R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

97 (noventa e sete) vagas, sendo 5 (cinco) vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Remuneracéo

Vagas

Cargo 02 \ TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade;
preparar o ambiente e o material utilizados pelos enfermeiros
e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento
da esterilizagdo destes; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacéo e o posto de enfermagem;
auxiliar os enfermeiros na previsdo e no controle diario do
material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as
normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais vitais dos
pacientes; seguir as prescricdes médicas e de enfermagem;
checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;
identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa;
administrar oxigénio conforme prescricdo médica e em caso
de emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e
registrar o estado geral do paciente, visitando-o com
frequéncia; comunicar ao enfermeiro qualquer alteracdo no
estado do paciente; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral, conforme a prescricdo médica e de enfermagem;
observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o
material necessario para os procedimentos; preparar e
encaminhar o paciente ao Centro Cirdrgico; preparar o leito
do paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o paciente
proveniente do Centro Cirargico e CTI juntamente com o
enfermeiro, prestando os cuidados necessarios; executar 0s
cuidados necessarios em caso de Obito; zelar pelos
prontuarios e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéo.

Nivel de Escolaridade Médio.

Certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido
por institui¢do publica ou particular de ensino reconhecido por
orgao oficial. Habilidade Profissional: certificado de concluséo
do curso técnico de Enfermagem e registro no COREN.

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo




Remuneracao

R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

41 (quarenta e uma) vagas, sendo 3 (trés) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 03

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;
preparar amostras do material biolégico e realizar exames,
conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de
suporte sob a supervisdo do Bioquimico; executar, checar,
calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos;
administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade
e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicac¢éo oral
e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material
bioldgico; emitir relatérios de produgdo e encaminhar registros
para notificacédo epidemiolégica.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio, acrescido
de Curso de Técnico em Patologia Clinica, expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por
6rgdo oficial.

Remuneracao

R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

4 (quatro) vagas.

Cargo 04

Atribuicbes

' TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames
e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala
de exame, realizando atividades segundo boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de
conduta; mobilizar capacidades de comunicacgao para registro
de informag@es e troca de informacgbes com a equipe e com
0S pacientes.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio, acrescido
de Curso de Técnico em Radiologia, expedido por instituicdo
publica ou particular de ensino reconhecida por érgéo oficial.

Remuneracéo

R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

3 (trés) vagas.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo 05 ' ADMINISTRADOR

Atribuicdes

Atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo e
execuc¢do especializada em grau de maior complexidade ou
execuc¢do qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior, referentes a estudos, pesquisas, analise
e projetos inerentes ao campo de administracdo pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos, comunicacoes.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Administracdo de Empresas, expedido por instituicio de
ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.




Remuneracao

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

20 (vinte) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 06

Atribuicbes

ANALISTA DE SISTEMAS

Efetuar levantamentos, estudos, andlises e diagnésticos de

sistemas ja existentes; efetuar levantamento de requisitos,
andlise e projeto de sistemas, acompanhando o seu
desenvolvimento; efetuar testes e implantagfes, segundo os
padrdes e normas estabelecidos; supervisionar e orientar o
desenvolvimento, o teste e a implantacdo de sistemas de
processamento de dados, identificando e corrigindo eventuais
falhas; promover estudos sobre a viabilidade e sobre os
custos operacionais dos sistemas, levantando os recursos
disponiveis para o seu desenvolvimento e implantagéo;
preparar cronogramas de atividades e respectivas estimativas
de recursos (materiais e humanos) do 6rgéo; avaliar e projetar
a integracdo de sistemas com outros sistemas relativos as
areas de processamento de dados; participar da elaboragéo
de plano diretor de informatica; documentar sistema em todos
os niveis, desde o estudo até o projeto propriamente dito;
desenvolver os sistemas em todas as suas fases; fornecer
subsidios ao planejamento e a diregcdo; pesquisar novas
metodologias de trabalho para o desenvolvimento dos
padrdes dos projetos, e da avaliacdo das ferramentas de
desenvolvimento de sistemas e da respectiva documentacao;
orientar e treinar técnicos de menor experiéncia, se
necessario, visando assegurar a plena utilizagdo dos
sistemas; desenvolver e documentar padrfes para usos,
controle, atualizacdo e manutencdo de banco de dados;
estabelecer e manter atualizados os dicionarios de banco de
dados; definir e padronizar os dados; proceder a auditagem
em sistemas de processamento de dados; analisar as rotinas
administrativas, o fluxo operacional e os formulérios, visando
a simplificacdo e a racionalizacdo das atividades; prestar
assessoramento aos usudarios, executar outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncia
da Computagdo, Tecn6logo em Processamento de Dados,
Engenharia de Softwares e/ou Tecnologia da Informacao ou
outro curso superior com adicional de formacéo, extensao ou
especializacdo em  desenvolvimento de  sistemas
informatizados, com habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

12 (doze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

Vagas candidatos com deficiéncia.

Cargo 07 ' BIOMEDICO
Realizar atividades de analise fisico-quimicas e
microbiologicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacdo; atuar, sob revisdo médica, em servicos de

Atribuicdes hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais

esteja legalmente habilitado; planejar; executar pesquisas
cientificas na area de sua especialidade profissional e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao
de acordo com a sua formacé&o profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior




Requisitos para Investidura nho Cargo

Diploma do curso de Bacharelado em Ciéncias Biol6gicas,
modalidade médica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no érgao
de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 4 (quatro) vagas.

Cargo 08 ' CONTADOR
Atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucao
especializada (em grau de maior complexidade) ou execugéo
qualificada em grau de mediana complexidade, sob

Atribuicdes supervisdo superior, relativa a administracdo financeira e

patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e
demonstracdes contabeis.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 09

Atribuicdes

' ECONOMISTA

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e
execucgdo especializada em grau de maior complexidade ou
execuc¢do qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior, na elaboragdo de projetos relativos a
pesquisa e analise econdmica sobre comércio, industria,
financas, abastecimento, estruturas patrimoniais e
investimentos nacionais e estrangeiros no &mbito estadual ou
a ele relacionado.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduacgéo
em Economia, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

Vagas candidatos com deficiéncia.

Cargo 10 \ ENFERMEIRO
Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo
especializada em grau de maior complexidade ou execucgéo
qualificada em grau de mediana complexidade, relativas a

Atribuicbes observacéo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes,

gestantes e acidentados; a administracao de medicamentos e
tratamentos prescritos, bem como a aplicacdo de medidas
destinadas a prevencgédo de doencas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).




39 (trinta e nove) vagas, sendo 2 (duas) vagas reservadas aos

Vagds candidatos com deficiéncia.
cardo 11 ENEERMEIRO - AUDITORIA EM SERVICOS DE
9 SAUDE
Realizar auditoria em servigos, programas e acdes de saude
Atribuicdes conforme normas estabelecidas pelo Sistema Unico de

Saude.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacéo, com curso de especializacdo em Auditoria em
Servicos de Salde e registro no érgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

8 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia.

Cargo 12

Atribuicdes

' FISIOTERAPEUTA

Avaliar a necessidade da atuacéo fisioterdpica; selecionar
pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico, em
especial uroginecoldgico e cardiopulmonar; tracar e reavaliar
planos de tratamento que envolva assisténcia respiratoria e
postural; monitorar paciente através dos exames
complementares e dos medicamentos usados; ajustar a
ventilagdo, avaliar ritmo cardiaco e fungcdes nos
procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes
gue estejam em ventilacdo mecanica; discutir com a equipe
multiprofissional as  estratégias de mudanca de
procedimentos de oxigenioterapia; avaliar e intervir na
mecanica ventilatoria; orientar a equipe na atencdo postural
do paciente; participar de atividades de ensino e pesquisa e
das reunibées administrativas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em
Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 3 (trés) vagas.
Cargo 13 \ MEDICO — CARDIOLOGIA
Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos
S relativos a funcdo cardio-vascular. Areas de atuagio:
Atribuicdes Cardiologia Pediatrica, HemodinAmica e Cardiologia
Intervencionista.
Nivel de Escolaridade Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

Vagas candidatos com deficiéncia.
Cargo 14 \ MEDICO - CIRURGIA GERAL

R Realizar intervencéo cirdrgica utilizando recursos técnicos e
Atribuicdes materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos




patoloégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesfes
el/ou estabelecer diagnéstico cirargico ou definitivo.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgdo de classe.

Remuneracao

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

3 (trés) vagas.

Atribuicdes

Cargo 15

MEDICO — CLINICO GERAL

Atividades  relativas a  supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacdo e execugdo especializada em
grau de maior complexidade ou execugéo qualificada em grau
de mediana complexidade de trabalhos de defesa e prote¢céo
de salde individual nas varias especialidades médicas
ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico
e cirlrgico do organismo humano.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, e registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

16 (dezesseis) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 16 MEDICO — DERMATOLOGIA

Diagnosticar e tratar alteragdes na pele e anexos.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no drgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 3 (trés) vagas.
Cargo 17 \ MEDICO — GASTROENTEROLOGIA
Atribuices Diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e

estruturas anexas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

3 (trés) vagas.

Cargo 18 ' MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA




Atribuicdes

Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirlrgicos,
0s agravos que acometem o aparelho genital feminino,
acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto,
€ monitorar o puerpério.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

4 (quatro) vagas.

Cargo 19

Atribuicdes

MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Tratar da anormalidade ortopédica pela presengca de
assimetrias ou desvios, tratar de fraturas 6sseas e de lesdes
nos musculos, tenddes e ligamentos provocados por eventos
traumaticos.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura ho Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no drgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

3 (trés) vagas.

Cargo 20

Atribuicdes

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA
Diagnosticar e tratar das afec¢des de ouvidos, nariz, seios da
face e garganta, através de procedimentos clinicos e/ou
cirurgicos.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 2 (duas) vagas.
Cargo 21 ' MEDICO — PATOLOGIA
Processar amostras de tecidos colhidos no organismo vivo ou
morto, para observagdo macroscopica e microscopica Optica
Atribuicdes ou eletrénica, para a realizagdo de diagnoéstico

anatomopatologico; realizar exames de citologia esfoliativa e
aspirativa. Area de atuacdo: Citopatologia.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.




Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 2 (duas) vagas.
Cargo 22 ' MEDICO - PEDIATRIA
Realizar exame geral na crianca, identificar estruturas
alteradas ou desordens funcionais e realizar tratamento dos
Atribuicdes agravos; realizar educacéo sanitaria e orientar as medidas de

protecdo a salde. Area de atuagdo: Medicina Intensiva
Pediétrica.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

ViR candidatos com deficiéncia.
Cargo 23 ' MEDICO — PNEUMOLOGIA

Estudar o mecanismo de funcionamento da respiracdo e da
Atribuicdes estrutura dos pulmdes, diagnosticar e tratar doencas

pulmonares e respiratorias, incluindo as intervencdes de
cirurgia toracica.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de Graduagédo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgdo de classe.

Remuneracao

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 2 (duas) vagas.
Cargo 24 ' MEDICO - PSIQUIATRIA

Diagnosticar e tratar distdrbios psiquicos, empregando
Atribuicbes produtos farmacolégicos e terapias especializadas. Area de

atuacdo: Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma de concluséo de curso de graduagéo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na
especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

Vagas candidatos com deficiéncia.

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
Cargo 25 IMAGEM

Realizar exames convencionais e especiais para auxiliar
AtribuicBes diagnoésticos, no ambito da radiologia clinica, Tomografia

Computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia,
Angiografia Digital, Osteodensitometria e Ecografia.

Nivel de Escolaridade

Superior




Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

3 (trés) vagas.

Cargo 26

Atribuicdes

' PEDAGOGO

Participar da elaboracdo de programas de capacitacdo de
servidor; colaborar na aplicagdo, avaliagdo e adequacao de
métodos pedagdgicos; garantir no planejamento das
capacitagoes, o desenvolvimento das atividades
pedagogicas, as linhas filoséficas e os objetivos das
propostas; propiciar e orientar a confeccdo de recursos
didaticos apropriados ao desenvolvimento das atividades
pedagdgicas; orientar, supervisionar e avaliar o plano de
treinamento; criar mecanismos e estratégias pedagoégicas
para a organizacdo das unidades operacionais no contexto
mais amplo da sociedade; estabelecer objetivos e conceitos
basicos a serem aplicados; elaborar cronograma das
atividades de lazer; esporte; recreacao e eventos educativos;
elaborar instrumentais de avaliagdo individual referentes as
atividades pedagdgicas; acompanhar a organizacdo e a
distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais
utilizados em programacgdes culturais, de lazer e recreagéo da
unidade; fornecer subsidios técnicos por meio de orientacdes,
ciclos de estudos, debates, reunibes e jornadas, no sentido
de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos
e treinamentos e desenvolver outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso graduagao de nivel superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no drgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

8 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia.




ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para 0s devidos fins de direito que o] Sr.(a)

é portador(a) da(s) deficiéncia(s)

, Cddigo Internacional da

Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).



ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

A Comissdo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo do concurso
Publico da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA do Para — SESPA - Edital n° 01, de
29 de junho de 2023 — Concurso Publico C-220.

Eu, (nome do
candidato), portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n°
, inscrito sob o n° de inscricao no

Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA do Para — SESPA, declaro que preencho as
condicdes trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 7.3.1, para o ato de
isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo
teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscricdo. Declaro, por fim,
que, em funcdo de minha condig¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do presente
Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

(assinatura do candidato, de préprio punho)



ANEXO VI
DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR UNIDADE/REGIONAL
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ADMINISTRADOR 20 12 1 1|1 1 11 1] 1
CONTADOR 10 8 1 1
ECONOMISTA 10 10
ANALISTA DE SISTEMAS 12 12
BIOMEDICO 4 4
ENFERMEIRO 39 19 1 1|1 [{3]1]1]1]1 1] 1]1]3]1]3
ENFERMEIRO — AUDITORIA EM SERVICOS DE 8 8
SAUDE
FISIOTERAPEUTA 3 1 1 1
MEDICO - CARDIOLOGIA 5 2 1 1 1
MEDICO - CIRURGIA GERAL 3 1 1 1
MEDICO - CLINICA GERAL 16 8 2 1 2 2
MEDICO - DERMATOLOGIA 3 3
MEDICO - GASTROENTEROLOGIA 3 2 1
MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 4 2 1 1
MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3 1 2
MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 2 2
MEDICO - PATOLOGIA 2 2
MEDICO - PEDIATRIA 5 2 1 1 1
MEDICO - PNEUMOLOGIA 2 1
MEDICO - PSQUIATRIA 5 11|11 1
MEDICO — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR 3 1 1 1
IMAGEM
PEDAGOGO 8 8
170
AGENTE ADMINISTRATIVO 97 63 3 22|14l 1]1]1 2 21321421
TECNICO EM ENFERMAGEM 41 5 10 3 1|21 3 10 6
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA 3 1
145
Total Geral 315 153 (1017 1| 1 1 1 3|4]a 3 2| 7 |12] a3 5 2 3/ 8|]a4a]2s|5]20







