MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 001/PE/JUINA/2019

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE TIiTULOS,
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
(DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
SANITARIO - DAES), DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JUINA - ESTADO DE MATO
GROSSO.

PREAMBULO

ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicbes legais, por meio da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria Municipal n.° 6.576, de 01 de
fevereiro de 2019, em cumprimento das disposi¢des do art. 37, incisos I, 1l e VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e das demais Leis Municipais
aplicaveis a espécie, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS para provimento de vagas de cargos efetivos
dos Planos de Cargos da Administracdo Direta e do Plano de cargos da
Administracdo Indireta (Departamento de Agua e Esgoto Sanitario — DAES
(Autarquia Municipal)), do Poder Executivo do Municipio de Juina — Estado de Mato
Grosso, mediante as seguintes clausulas e condi¢des estabelecidas no presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido pelo presente Edital e executado pela empresa,
ATAME - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E POS
GRADUACAO LTDA - EPP, Nome Fantasia: ATAME, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.839.039/0001-05, com sede
administrativa no Municipio de Cuiaba-MT, com auxilio da COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, que ficara instalada na sede do Poder
Executivo do Municipio de Juina-MT (PREFEITURA MUNICIPAL), sito na Travessa
Emmanuel, 33N, Bairro Centro, no Municipio de Juina-MT, CEP.: 78.320-000, de
segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas.

1.2. O Concurso Publico, objeto do presente Edital, destina-se a selecionar
candidatos para o provimento dos cargos vagos, constantes do ANEXO 1, do
presente Edital, uma vez verificado o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a investidura nos respectivos cargos.
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1.3. A Administrac&o Direta e Indireta (Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
— DAES), do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, por meio da COMISSAO
EXAMINADORA publicarédo avisos de todas as etapas deste Concurso Publico
através de Editais Complementares que serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios de Mato Grosso (www.tce.mt.gov.br/diario), nos sites oficiais do
Poder Executivo  (www.juina.mt.gov.br) e da empresa organizadora
(www.grupoatame.com.br/concurso/).

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:
2.1. Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os
requisitos previstos no ANEXO I, do presente Edital, que Ihes sejam respectivos,
além de:

a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena quitagdo com as obrigacdes militares, se homem;

e) Provar sua plena quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

f) Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

g) Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo publica

remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e

sociedade de economia mista;

h) Comprovar, por ocasido da posse, 0 nivel de escolaridade e os demais

requisitos especificos de habilitacédo legal, exigidos para o exercicio do cargo,

conforme especificado no ANEXO I, do presente Edital;

i) Realizar exames exigidos, conforme ANEXO VI, do presente Edital, e passar

por profissional credenciado como médico do trabalho, que comprove ter o

candidato aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, e

nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

j) Todos os exames estdo previstos no ANEXO VI, do presente Edital, e
correrdo as expensas do candidato;

k) Comprovar outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo publico
pretendido, objeto do Concurso Publico, do presente Edital.
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3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execug¢do do Concurso Publico, ficam estabelecidas as seguintes datas,
que por se tratar de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais

Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DAS INSCRICOES

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital

25/03/2019

Periodo geral de realizacdo das inscri¢des.

De 09/04/2019 a 24/04/2019

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

De 09/04 a 12/04/2019

Divulgacdo do resultado das solicitagbes de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas.

No dia 17/04/2019

Protocolo do Requerimento de InscricBo, como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do item 6.6, do presente Edital.

Ateé dia 24/04/2019

Vencimento dos boletos de inscricao.

26/04/2019

Publicacdo dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

Até dia 03/05/2019

Publicacéo da Lista de Homologacdo dos candidatos inscritos.

Ateé dia 08/05/2019

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacéo do local e horario de realizacdo das provas e entrega de
titulos.

Até o dia 08/05/2019

Data da realizacdo das provas escritas e a entrega de
titulos.

19/05/2019

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacéo do gabarito das provas escritas

Até as 16h00 do dia 20/05/2019

Publicacdo da pontuacao dos titulos

Até o dia 22/05/2019

Publicacdo do Resultado Preliminar

Até o dia 31/05/2019

Publicacdo do resultado final deste Concurso Publico

Até o dia 06/06/2019

Do Prazo de Interposicdo de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas:

a) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas ou indeferidas;

b) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos;

) publicagédo dos gabaritos de provas;

d) divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para a
segunda fase (se houver);

e) divulgacdo da pontuacao de titulos deferidos e indeferidos; e,

f) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

2 dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo das
respectivas etapas, no periodo das
00h0O0 do primeiro dia as 23h59 do

ultimo dia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes somente serdo realizadas via internet, através do endereco
eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso/, durante o periodo compreendido
entre as 07:00 hs (sete horas) do dia 09/04/2019 e as 23:59 hs (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 24/04/2019, considerado, para tanto, o
horario oficial do Estado do Mato Grosso.
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4.2. Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar 0 seguinte
procedimento:

a) Ler atentamente os termos do presente Edital e seus ANEXOS, certificando-
se que possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o endereco eletronico www.grupoatame.com.br/concurso/;

c) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a
transmissao dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancéria, até a data indicada como de
vencimento.

e) Em observancia as regras da Federacdo Brasileira de Bancos -
FEBRABAN, que implantou nova plataforma de boletos de pagamento-
cobranca registrados, os boletos bancarios somente estardo disponiveis
para pagamento em até 48 horas apds a realizacdo da inscricao.

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da
prova escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera preencher os
campos especificos do formuldrio de inscricdo, discriminando o tratamento
diferenciado de que necessita. Nao indicando sua necessidade, sera impossivel
atendé-lo.

4.4. Para a inscricdo nao sera exigido o envio de qualquer documentacao, exceto se
o Candidato requerer a isencao prevista no item 5. e seus respectivos subitens, do
presente Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos.

4.5. Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério,
nao sendo considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.6. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para 0s
candidatos que assim 0 requererem e comprovarem oS requisitos, nos termos do
item 5. e seus respectivos subitens, do presente Edital.

4.7. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apés o pagamento
da taxa de inscricdo. Caso o Candidato pretenda concorrer a outro cargo, devera
realizar nova inscrigéo, efetuando o respectivo pagamento.

4.8. Para cada participante, sera permitida apenas uma inscricdo, seja por
iIsencao ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou
mais inscricdes observando os procedimentos, somente a Uultima inscricao
realizada serd valida.
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4.9. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizar4 pela veracidade e exatiddo
das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscri¢ao,
importara na aceitacao tacita das condi¢cdes do presente Edital de Concurso Publico.

4.10. O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais,
durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, em especial, do endereco
residencial.

4.11. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a
Administracdo Direta e/ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT,
reserva-se do direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que indeniza-lo ou
ressarci-lo, a qualquer titulo.

4.12. A Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Juina-
MT, bem como a ATAME, nao se responsabilizardo por inscricdes via internet, que
nao forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é
importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua
inscricao foi validada.

4.13. Encerrado o periodo de inscricbes, ndo serdo admitidas alteracbes, exceto
quando constatadas incorre¢des nos dados pessoais do Candidato, hipétese em que
poderdo ser alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato,
através do seu login (CPF do candidato no campo especifico, sem pontos ou trago)
e senha de 08 (oito) digitos (no_campo especifico, sendo: 0s dois primeiros digitos
do dia de nascimento + 0s trés primeiros digitos do CPF + os trés primeiros digitos
do RG), no portal www.grupoatame.com.br/concurso/ ou mediante Recurso postado
no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de
documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizacéo
da prova escrita.

4.14. A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara aviso de
homologacédo das inscricdes nos locais estabelecidos no subitem 1.3., do presente
Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estédo
discriminados no ANEXO I, do presente Edital.

5.2. O valor da taxa de inscricdo paga, nédo sera devolvido, exceto em caso de
cancelamento do presente Edital, por conveniéncia e/ou oportunidade da
Administracdo Publica.
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5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer
isencdo no pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no
subitem 3.1., do presente Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas disposi¢oes do
Decreto Federal n.° 6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente
inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 7.713/2002,
comprovando que ja tenha realizado no minimo 03 (trés) doacbes antes da
publicacdo do presente Edital,

c) Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n.° 8.795/08.

5.4. Para requerer a isen¢cao da taxa de inscricdo, os Candidatos deverao observar
suas respectivas condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

5.4.1. Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o
Requerimento de Isencado, no periodo compreendido entre o inicio das inscricbes e
as 13:00 horas do ultimo dia do prazo estabelecido no subitem 3.1., do presente
Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletronico da
ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, indicando obrigatoriamente, o seu
NUumero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo 6rgdo gestor
nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
que sera consultado quanto a veracidade das informacfes prestadas pelo Candidato
no Requerimento de Isencéo;

5.4.2. Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede do Poder
Executivo do Municipio de Juina-MT (PREFEITURA MUNICIPAL), sito na Travessa
Emmanuel, 33N, Bairro Centro, no Municipio de Juina-MT - Telefone: (66) 3566-
8300 — CEP.: 78.320-000, no periodo estabelecido no subitem 3.1., do presente
Edital, das 07:00 as 13:00 horas, conforme prazo estabelecido no subitem 3.1.,
do presente Edital, envelope lacrado, com indicacdo de seu nhome, cargo pretendido,
numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF, endereco e telefone, enderecado
a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o
Requerimento de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do
endereco eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso/, e copia dos seguintes
documentos:

a) Documento do Candidato, observado o subitem 9.7., alinea “a”, do presente
Edital,

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF do Candidato;
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c) Documento comprobatoério de sua condicdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que o Candidato faca a doacgdo, sendo imprescindivel que conste
no referido documento, a comprovacédo de que o Candidato ja tenha feito, no
minimo, 03 (trés) doacgdes antes da publicacdo do presente Edital.

5.4.3. Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e
meio ou se encontrem desempregados: entregar na sede do Poder Executivo do
Municipio de Juina-MT (PREFEITURA MUNICIPAL), sito na Travessa Emmanuel,
33N, Bairro Centro, no Municipio de Juina-MT - Telefone: (66) 3566-8300 — CEP.:
78.320-000, no periodo estabelecido no subitem 3.1., do presente Edital, das 07:00
as 13:00 horas, conforme prazo estabelecido no subitem 3.1., do presente Edital,
envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, numero de
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Requerimento de Isencéo,
somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrbnico
www.grupoatame.com.br/concurso/, e cépia dos seguintes documentos, conforme o
caso:

a) empregados de empresas privadas: copia do ultimo holerite (folha de
pagamento) recebido;

b) servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaracéo
do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento
emitido com data maxima de 30 (trinta) dias, a contar da data do inicio das
inscricdes;

c) autbnomos: declaracédo de proprio punho dos rendimentos correspondentes
a contratos de prestacdo de servico e/ou coOpia de contrato de prestacédo de
servicos e de recibo de pagamento autbnomo - RPA; cOpia das péaginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacées do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

d) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia do ato correspondente
e sua publicacdo no orgao oficial, ou declaracdo de proprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servico e/ou copia
de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo -
RPA; ou coépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do
altimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida
pela Instituicho pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotac¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;
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f) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia, identificacéo
e da péagina com anotagBes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

g) desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado,
nao exerce atividade como autdnomo, néo participa de sociedade profissional e
gue a sua situacao econdémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricéo,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das péaginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacées do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco.

5.5. As informacBes prestadas no Requerimento de lIsencdo, bem como na
documentacdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do
Candidato, que pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica,
acarretando sua eliminacao deste concurso.

5.6. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que:

a) N&o entregarem o respectivo Requerimento de Isencdo devidamente
preenchido e assinado, no prazo estabelecido, observado o subitem 5.4., do
presente Edital;

b) Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentos;

c) Nao observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no subitem 5.4.,
do presente Edital,

d) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencédo do pagamento,
conforme as disposicfes do presente Edital.

5.7. ApGs a entrega do Requerimento de Isencdo e da documentagcado respectiva,
nao sera permitida complementacdo de documentos ou revisao.

5.8. Toda a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser
requerida via internet, no ato da inscricdo, impressa e protocolada juntamente com
os demais documentos previstos no subitem 5.4., do presente Edital, a Comisséao
Examinadora do Concurso, sendo que quaisquer outras formas de requerimento
nao serdo admitidas.

5.9. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela EMPRESA
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.
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5.10. A relagéo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada
até a data prevista no subitem 3.1., do presente Edital, mediante publicacdo nos
locais estabelecidos no subitem 1.3., do presente Edital.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deveréo,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o
endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente, sendo que, assim néao
procedendo, estara automaticamente excluido deste concurso.

5.12. O acesso de que trata o subitem 5.11., do presente Edital, devera ser realizado
pela Area do Candidato, através do seu login (CPF _do candidato no campo
especifico, sem pontos ou traco) e senha de 08 (oito) digitos (no campo especifico,
sendo: os dois primeiros digitos do dia de nascimento + o0s trés primeiros digitos do
CPF_+ o0s trés primeiros digitos do RG), no portal da ATAME:
www.grupoatame.com.br/concurso/.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD.

6.1. Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia somente as conceituadas
na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenca
— CID.

6.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n.° 114/2002 é assegurado 10%
(dez por cento) das vagas ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para
tanto, devera o Candidato declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, caso
convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Administracdo Direta e/ou
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, respectivamente, que dara
decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante,
para o exercicio do cargo pretendido.

6.2.1. A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia -
PcD, dar-se-a pela aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das
vagas destinadas para cada cargo, desde que resulte em um numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), sendo que, para haver reserva para o cargo, o Edital
devera ofertar um nimero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato
da inscricdo e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que € portadora, o codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID e a necessidade de
condicdes especiais para se submeter as provas.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia participard deste concurso em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o
conteudo das provas, critérios de avaliacdo e de aprovacao, dos locais e horarios de
realizacdo das provas e da pontuacdo minima exigida.
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6.5. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §
2. do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/99, sera concedido um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de
prova.

6.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD deverdo protocolar,
pessoalmente, por terceiros ou via correio, até a data estabelecida no subitem
3.1., do presente Edital, na sede do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT
(PREFEITURA MUNICIPAL), sito na Travessa Emmanuel, 33N, Bairro Centro, no
Municipio de Juina-MT - Telefone: (66) 3566-8300 — CEP.: 78.320-000, de segunda
a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, envelope lacrado, com indicacdo de seu
nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF, endereco
e telefone, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO,
contendo: o Requerimento de Inscricho como Pessoa com Deficiéncia — PcD,
conforme modelo do ANEXO lll, do presente Edital, laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.°
3.298/99. Observacao: os laudos médicos encaminhados nado serdo devolvidos
aos candidatos.

6.7. O Candidato que, no ato da inscri¢cdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e
atender ao disposto no subitem anterior, se classificado nas provas, além de figurar
na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

6.8. Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD,
conforme subitem 6.6., do presente Edital, sera analisado e julgado pela EMPRESA
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

7. DAS OBRIGA(;@ES DO CANDIDATO
7.1. Compete ao Candidato:

a) acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagao estabelecidos no subitem
1.3., do presente Edital; e,

b) nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados
pessoais: home, numero do documento, cargo para o qual se inscreveu. Caso
haja inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida
correcdo, através dos prazos recursais, acessando o portal do candidato.

7.2. O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das
provas, como justificativa de sua auséncia, sendo que, independente de qual seja o
motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua
eliminacao do concurso.

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

10


http://www.juina.mt.gov.br/
mailto:prefeitura@juina.mt.gov.br

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

8.1. Das Provas Escritas e entrega de Titulos:

8.1.1. Para fins de avaliagcdo do Candidato no Concurso Publico, objeto do presente
EDITAL, o mesmo ser& constituido por PROVAS ESCRITAS para todos os cargos e
para os cargos de nivel superior, havera também PROVA DE TITULOS, sendo esta,
sua apresentacao facultativa.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 19/05/2019, com tempo de duragéo
de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo que o local e horéario para cada cargo seréo
divulgados posteriormente em Edital Complementar.

9.2. Os locais das provas escritas serdo divulgados por Edital Complementar e
publicados no Diario Oficial do Municipio.

9.2.1. Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites do Poder Executivo do
Municipio de Juina-MT (www.juina.mt.gov.br) e da ATAME
(www.grupoatame.com.br/concurso/), sendo que quanto a este Ultimo, em especial,
na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

9.3. Nao sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova
apos o horario determinado para o inicio, sendo que, neste caso, o Candidato sera
considerado ausente e eliminado do Concurso, nos termos do subitem 7.2., do
presente Edital.

9.4. Nao sera permitida a entrada, nos locais de aplicacao das provas, de Candidato
gue nao estiver em condicOes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado,
com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam
vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

9.5. Nao sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de
pessoas estranhas ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem
celebradas as provas, salvo com a devida autorizacdo da COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

9.6. Para realizacdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 1 h (uma hora) do horario estipulado,
munido, obrigatoriamente, do documento de original (observar o subitem 9.6.1.,
do presente Edital) e caneta esferogréafica de material transparente, com tinta
de cor azul ou preta.
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9.6.1. Para fins deste concurso, sdo considerados os seguintes documentos:
a) Carteiras e/ou Cédulas de expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores;

b) Cédulas Profissionais fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e,

d) Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei Federal n.°
9.503/97.

9.7. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados
acima, e desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera
permitida a realizacdo das provas escritas.

9.7.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo
das provas, documento de original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar copia do documento, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em 6rgao policial.

9.8. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar 0 nimero de sua sala
nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

9.9. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n°® 10.269/15.

9.9.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em
igual periodo.

9.9.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da
sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca, em local
reservado. A falta de acompanhante impossibilitar4 a Candidata de realizar a prova.
9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que:

a) utilizar meios ilicitos para a execucéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,

auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala, sem o0 acompanhamento do fiscal e antes de ter
concluido a prova,;
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d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagéo com
outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou
similares, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotacoes; e,

e) tiver constatado, por meio de pericia e apdés a realizacdo da prova, a
utilizacdo de meios ilicitos para a realizacdo da mesma.

9.11. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, henhum candidato podera se
retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio,
caso o faca, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a
julgamento da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO, que poderéa elimina-
lo do concurso.

9.12. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas,
somente apo6s decorrido 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, do efetivo inicio
da prova.

9.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos
tenham concluido a prova, quando entédo, serao liberados.

9.14. A ATAME utilizara, a seu critério, detectores de metais durante a realizacao da
prova obijetiva.

9.15. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado
pelo Candidato para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com
caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser
marcada uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questéao.

10.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem
quaisquer emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na
folha de resposta (folha éptica) do Candidato.

11. DA PONTUACAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatorio e
eliminatério, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que
apenas uma respondera a questao, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacao:
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CODIGO/CARGOS (ANEXO 1)

TIPO DE PROVA

N.C
QUESTOES

PESO

TOTAL/
PONTOS

NIVEL FUN

DAMENTAL INCOMPLETO

02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

04 - COLETOR DE LIXO

14 - GARI

18 - MOTORISTA

19 - MOTORISTA | - SUAS

34 - ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS
39 - ZELADOR DA ETE

- Lingua Portuguesa

15

3,0

- Matematica

10

2,5

- Conhecimentos Gerais

15

2,0

100

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

35 - ENCANADOR — ZONA URBANA
36 - ENCANADOR — DISTRITO DE FILADELFIA
38 - LEITURISTA

- Lingua Portuguesa

15

3,0

- Matematica

10

2,5

- Conhecimentos Gerais

15

2,0

100

ENSIN

O MEDIO COMPLETO

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il

08 - FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

09 - FISCAL DE LIMPEZA URBANA

10 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

11 - FISCAL DE OBRAS

12 - FISCAL DE TRIBUTOS

13 - FISCAL SANITARIO - SUS

29 - TECNICO DE ENFERMAGEM - SUS - ZONA
URBANA

30 - TECNICO DE ENFERMAGEM - SUS -
DISTRITO DE FILADELFIA

31 - TECNICO DE ENFERMAGEM - SUS -
DISTRITO DE TERRA ROXA

32 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
33 - AGENTE ADMINISTRATIVO II - DAES

37 - FISCAL DE CONSUMO

- Lingua Portuguesa

10

3,0

- Matematica

05

2,0

- Conhecimentos Gerais

10

15

- Conhecimento Especifico

15

3,0

100

ENSINO

SUPERIOR COMPLETO

03 - BIBLIOTECARIO

05 - ENFERMEIRO(A)

06 - ENGENHEIRO AGRONOMO

07 - ENGENHEIRO FLORESTAL

15 - HISTORIADOR

16 - MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA

17 - MEDICO - ATENGCAO BASICA

20 - PROCURADOR MUNICIPAL

21 - PROFESSOR DE ARTES CLASSE B - ZONA
URBANA

22 - PROFESSOR DE MATEMATICA CLASSE B -
DISTRITO TERRA ROXA

23 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B -
DISTRITO FILADELFIA

24 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B -
ZONA URBANA

25 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B -
ESCOLA PONCE DE ARRUDA - LINHA 07

26 - PROFESSOR PEDAGOGIA CLASSE B -
DISTRITO TERRA ROXA

27 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
CLASSE B - DISTRITO FILADELFIA

28 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
CLASSE B - DISTRITO TERRA ROXA

- Lingua Portuguesa

10

2,0

- Conhecimentos Gerais

10

2,0

- Conhecimento Especifico

20

3,0

- Titulo

100

11.2. Os pontos correspondentes as questbes eventualmente anuladas,
atribuidos a todos os candidatos, independente de formulacdo de recursos.

serao
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12. DA DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. A divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1.°
(primeiro) dia atil, posterior a data de aplicagédo das provas, a partir das 16:00 horas,
sendo disponibilizada nos meios de comunicacdo estabelecidos no subitem 1.3., do
presente Edital.

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TIiTULOS

13.1. Os titulos seréo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

. DOCUMENTOS
UIEIEERS PONIEE COMPROBATORIOS
a) Curso de Pés-Graduacao lato sensu, Certificado, expedido por instituicdo oficial
em nivel de especializacdo, carga 1,0 de ensino, devidamente validado pelo
horaria min. 360 h. Ministério da Educacéo.
‘e = . Certificado, expedido por instituic&o oficial
b) Curso de Pos-Graduagdo stricto 2,0 de ensino, devidamente validado pelo

sensu, em nivel de mestrado. A ~
Ministério da Educacéao.

Certificado, expedido por instituic&o oficial
3,0 de ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo.

c) Curso de Poés-Graduacao stricto
sensu, em nivel de doutorado.

13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela EMPRESA
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuacdo publicada em
uma lista especifica.

13.3. Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacao é
facultativa.

13.4. Os titulos ndo sédo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo,
sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuacao.

by

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de
atuacao.

13.5. A comprovacao dos titulos sera feita mediante a apresentagdo de fotocopia,
nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e verso - dos certificados
e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

13.6. O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuacao
devidamente preenchido (ANEXO 1V, do presente Edital), na data da realizacéo
da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado,
acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado e identificado no lado de
fora com 0 nome do Candidato e Cargo.
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13.6.1. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda coépia do
Requerimento de Pontuacdo de Titulos (ANEXO IV, do presente Edital),
devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentacéo.

13.7. O Candidato também deveréa assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentacao respectiva, em observancia
aos procedimentos ora fixados.

13.7.1. Nao serédo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

13.8. Serao recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacao atribuida para a prova escrita, e
nao obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.
14.2. Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta
por cento) da pontuacao atribuida para a prova escrita.
14.3. Em caso de empate, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, na
seguinte ordem de critérios de desempates, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo
dia de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Matemética (se
houver)

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
f) que obtiver maior pontuacao de titulos; e,
g) que tiver mais idade.

14.3.1. Permanecendo o empate entre Candidatos, sera realizado sorteio publico.
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15. DOS RECURSOS

15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases do Concurso, objeto
do presente Edital, dispora de 2 (dois) dias uteis, contados do dia imediatamente
subsequente ao da divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no
horério das 00:00 hora do primeiro dia, as 23:59 horas do ultimo dia, computado
ininterruptamente e em observancia ao horério oficial do Mato Grosso.

15.2. Caberda recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de:

a) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo,
deferidas ou indeferidas;

b) divulgacao das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos;
c) publicacdo dos gabaritos de provas;

d) divulgacéo da relacdo dos candidatos classificados para a segunda fase (se
houver);

e) divulgacéo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos; e,
f) divulgacéo do resultado preliminar do concurso.

15.3. A interposicao de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato ter4 acesso mediante
login e senha, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/, devendo o Candidato seguir as instrucdes
estabelecidas.

15.4. Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questao,
devidamente fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato
se julgar prejudicado, comprovando suas alegacbes com citacdo de artigos,
legislagéo, itens, livros, nome de autores, etc.

15.4.1. Serao rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados
fora do prazo ou sem fundamentagao.

15.5. Os recursos julgados serdao divulgados nos meios estabelecidos no subitem
1.3., do presente Edital, bem como na Area do Candidato, no endereco eletronico
www.grupoatame.com.br/concurso/, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado, via telefone, e-mail ou fax.

15.6. Em hipdtese alguma ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no
caso de comprovado erro material, com manifestagéo posterior ou de oficio.
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15.7. Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO serao indeferidos sem analise do mérito.

15.8. Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulacao
ou alteracdo de alternativa, a pontuacdo ou alteracdo valerd para todos o0s
candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

16.1. Apé6s a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado por
autoridades competentes da Administracéo Direta e Indireta (Departamento de Agua
e Esgoto Sanitdrio — DAES), do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT,
respectivamente, mediante publicacdes resumidas nos meios de comunicacao
estabelecidos no subitem 1.3., do presente Edital.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no Concurso
Publico, objeto do presente Edital, sera efetivado em observancia as normas da
legislacao vigente.

17.2. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente:
a) declaracao dos bens e valores que constituem seu patriménio;
b) declaracéo sobre o exercicio do cargo, emprego ou funcédo publica,
c) certiddo de tempo de servigco anterior, se houver;
d) certiddo de antecedentes criminais; e,

e) demais documentos pertinentes exigidos nas legislacbes vigentes do
municipio.

17.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo entregar o0s
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo
pleiteado, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo publicada.

17.4. A convocacao dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as
necessidades da Administracdo Direta e Indireta (Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario — DAES), do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, respectivamente,
dentro do prazo de vigéncia do Concurso Publico.
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17.5. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem O0S
requisitos exigidos, sera efetivada por ato préprio dos gestores da Administracao
Direta e Indireta (Departamento de Agua e Esgoto Sanitario — DAES), do Poder
Executivo do Municipio de Juina-MT, respectivamente.

17.6. Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como
regime previdenciario, o Regime Proprio de Previdéncia Social — PREVI-JUINA.

17.7. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara
sujeito a aprovacdo em exame medico pericial, devendo apresentar atestado de
aptidao fisica e mental, emitida por profissional habilitado, em conformidade com a
legislacao vigente, de acordo com o ANEXO VI, do presente Edital.

17.8. Os exames estdo previstos no ANEXO VI, do presente Edital, e correrdo as
expensas do candidato.

17.9. Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia -
PcD, aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia
fisica e o exercicio do cargo, for comprovada.

17.10. Nao seré efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal, com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servi¢co
publico do Municipio de Juina-MT, observados o devido processo administrativo
disciplinar e prazo de prescri¢ao.

17.11. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato
aprovado que nado se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacéo, ndo se
apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar 0S requisitos,
exigidos pelo presente Edital e pela legislacdo municipal vigente, através da
documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

17.12. Inobstante todas as disposicdes contidas no presente Edital, sobre a posse
do Candidato aprovado, os 6Orgdos competentes aplicardo, no que couber, as
disposicfes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais em vigor.

18. DA PUBLICACAO DO PRESENTE EDITAL

18.1. A publicacdo do extrato do presente Edital de Concurso Publico no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso (www.tce.mt.gov.br/diario), nos
sites oficiais do Poder Executivo (www.juina.mt.gov.br) e da empresa organizadora
(www.grupoatame.com.br/concurso/), sera realizada pelo PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JUINA-MT, com anuéncia da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO e pela empresa, ATAME - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO, CURSOS E POS GRADUACAO LTDA - EPP, Nome Fantasia:
ATAME.
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19. DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da comarca de Juina, Estado de Mato Grosso, para dirimir
quaisquer litigios que surgirem na realizacdo do Concurso Publico, objeto do
presente Edital, que ndo for possivel ser resolvido na via administrativa, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de vigéncia do Concurso Publico, objeto do presente Edital, sera de
2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do Concurso, na hipétese de abertura de novas vagas, por
vacancia ou necessidade do Orgao, ficam considerados, os candidatos classificados
que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva,
obedecida rigorosamente, a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas
estabelecidas em lei.

20.3. A impugnacédo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacéo
de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os
atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos
demais atos.

20.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacédo
neste Concurso Publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diario
Oficial estabelecido no subitem 1.3., do presente Edital.

20.5. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de
documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importar4 na anulacéo
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais cabiveis.

20.6. Ficam impedidos de participar do certame 0s soOcios da empresa ATAME
Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e Pdés-graduacdo Ltda - EPP, ou
agueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos arts. 1.591 a 1.595,
do Novo Caddigo Civil. Constatado o parentesco a qualquer tempo o candidato sera
eliminado do certame.

20.6.1. Ficam também impedidos de participar do certame o0s integrantes da
Comisséo Examinadora do Concurso Publico.

20.7. A Administracdo Direta e Indireta (Departamento de Agua e Esgoto Sanitario —
DAES), do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, por meio da COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, fardo divulgar, sempre que
necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato acompanhar todas as publicacdes.
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20.8. Passam a ser partes integrantes do presente Edital os seguintes ANEXOS:
a) ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS;
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS;

c) ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA - PcD;

d) ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE
TITULOS;

e) ANEXO V - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS:; e,
f) ANEXO VI - RELACAO DE EXAMES MEDICOS.

20.9. No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, o Candidato podera
obter o inteiro teor do presente Edital de abertura e dos eventuais e futuros Editais
Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas
escritas, entre outras informacfdes necessarias ao conhecimento do andamento
deste concurso.

20.10. Os casos omissos constantes no presente Edital serdo analisados, dirimidos,
esclarecidos e resolvidos pela EMPRESA ORGANIZADORA, com a anuéncia da
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Juina-MT, 25 de marco de 2019.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

JOAQUIM ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente
Comissao Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS

ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

CARGA

VALOR DA TAXA

CODIGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS N.© VAGAS < VENC. LOCAL DE
NOME DO CARGO . HORARIA DE
CARGO EXIGIDOS VAGAS PcD SEMANAL BASE/R$ INSCRICAO/RS TRABALHO
01  |AGENTE ADMINISTRATIVO Ii Nivel Médio Completo + Curso Basico 8 01 40H 1.283,03 70,00 | Zona Urbana
de Informatica.
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental Incompleto 11 01 40H 998,00 50,00 | Zona Urbana
03 BIBLIOTECARIO __Nivel Superior Completoem - 20H 1.600,00 120,00 | Zona Urbana
Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacédo
04 COLETOR DE LIXO Nivel Fundamental Incompleto 4 - 40H 998,00 50,00 | Zona Urbana
05 |ENFERMEIRO(A) Nivel Superior Completo em Enfermagem 10 01 40H 3.200,00 120,00 | Zona Urbana
+ Registro no Conselho de Classe
Nivel Superior Completo em Engenharia
06 ENGENHEIRO AGRONOMO Ambiental + Registro no Conselho de 1 - 40H 3.200,00 120,00 | Zona Urbana
Classe
Nivel Superior Completo em Engenharia
07 ENGENHEIRO FLORESTAL Floresta + Registro no Conselho de 1 - 40H 3.200,00 120,00 | Zona Urbana
Classe
08 FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR Nivel Médio Completo 1 - 40H 1.609,67 70,00 | Zona Urbana
09 FISCAL DE LIMPEZA URBANA Nivel Médio Completo 1 - 40H 1.609,67 70,00 | Zona Urbana
10 FISCAL DE MEIO AMBIENTE Nivel Médio Completo 3 - 40H 1.609,67 70,00 | Zona Urbana
11 FISCAL DE OBRAS Nivel Médio Completo 2 - 40H 1.609,67 70,00 | Zona Urbana
12 FISCAL DE TRIBUTOS Nivel Médio Completo 1 - 40H 1.609,67 70,00 | Zona Urbana
13 FISCAL SANITARIO - SUS Nivel Médio Completo 2 - 40H 1.609,67 70,00 | Zona Urbana
14 GARI Nivel Fundamental Incompleto 8 01 40H 998,00 50,00 | Zona Urbana
15 HISTORIADOR Nivel Superior Completo em Histdria 1 - 40H 3.200,00 120,00 | Zona Urbana
22
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Nivel Superior Completo em Medicina +

16 MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA . 4 - 40H 6.200,00 120,00 | Zona Urbana
Registro no Conselho de Classe
17 MEDICO - ATENCAO BASICA Nivel Superior Completo em Medicina + 10 01 40H 6.200,00 120,00 | Zona Urbana
Registro no Conselho de Classe
18 MOTORISTA | Nivel Fundamental Incompleto + CNH “C” 1 - 40H 1.252,65 50,00 | Zona Urbana
19 MOTORISTA | - SUAS Nivel Fundamental Incompleto + CNH “C” 1 - 40H 1.252,65 50,00 | Zona Urbana
Nivel Superior Completo em Direito +
20 PROCURADOR MUNICIPAL OAB + no minimo 02 (dois) anos de 2 - 20H 3.070,48 120,00 | Zona Urbana
experiéncia profissional.
Habilitacdo Especifica de Grau Superior
21 PROFESSOR DE ARTES CLASSEB - em Nivel de Graduacéo, representado Por 1 - 30H 2.765,00 120,00 | Zona Urbana
ZONA URBANA ; .
Licenciatura Plena
e - . Escola Alvares
" Habilitacdo Especifica de Grau Superior
22 PROFESSOR DE MATEMATICA CLASSE em Nivel de Graduacéo, representado Por 1 - 30H 2.765,00 120,00 de A_zevedo -
B - DISTRITO TERRA ROXA - . Distrito Terra
Licenciatura Plena
Roxa
PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B | Habilitagdo Especifica de Grau Superior OsvaElzgoguz -
23 - DISTRITO FILADELFIA em Nivel de C_Eradu_agao, representado Por 3 - 30H 2.765,00 120,00 Distrito
Licenciatura Plena N
Filadélfia
Habilitacdo Especifica de Grau Superior
24 PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B em Nivel de Graduacao, representado Por 52 05 30H 2.765,00 120,00 | Zona Urbana
- ZONA URBANA ; .
Licenciatura Plena
PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B | Habilitagdo Especifica de Grau Superior Escola Ponce
25 - ESCOLA PONCE DE ARRUDA - LINHA em Nivel de Graduacéo, representado Por 1 - 30H 2.765,00 120,00 de Arruda -
07 Licenciatura Plena Linha 07
e - . Escola Alvares
Habilitacdo Especifica de Grau Superior
PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B . ~ de Azevedo -
26 - DISTRITO TERRA ROXA em Nivel de C_Sradu_a(;,ao, representado Por 2 - 30H 2.765,00 120,00 Distrito Terra
Licenciatura Plena
Roxa
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA | Habilitagdo Especifica de Grau Superior 03vaE|3(<:)O|Caruz -
27 CLASSE B - DISTRITO EILADELFIA em Nivel de (_Eradu_agao, representado Por 1 - 30H 2.765,00 120,00 Distrito
Licenciatura Plena N
Filadélfia
J e e . Escola
PROFESSOR DE LINGUA DE Habilitacdo Especifica de Grau Superior Osvaldo Cruz -
28 PORTUGUESA CLASSE B - DISTRITO em Nivel de Graduacéo, representado Por 1 - 30H 2.765,00 120,00 o
- . Distrito Terra
TERRA ROXA Licenciatura Plena Roxa
29 TECNICO DE ENFERMAGEM - SUS - Curso Técnico em Enfermagem + 30 03 40H 1.343,52 70,00 Zona Urbana
23
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ZONA URBANA Registro no Conselho de Classe

TECNICO DE ENFERMAGEM - SUS - Curso Técnico em Enfermagem + Distrito de
30 DISTRITO DE FILADELFIA Registro no Conselho de Classe 01 ) 40H 1.343,52 70,00 Filadélfia

TECNICO DE ENFERMAGEM - SUS - Curso Técnico em Enfermagem + Distrito de
31 D[STRITO DE TERRA ROXA Registro no Conselho de Classe 01 ) 40 H 1.343,52 70,00 Terra Roxa
32 TECNICO DE SEGURANGA DO Curso Técnico de Seguranca do Trabalho 2 - 40H 1.343,52 70,00 | Zona Urbana

TRABALHO

ADMINISTRA(;AO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO (DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOSTO SANITARIO - DAES)
CcODIGO NOME DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS N.© VAGAS HCOAIESAGR?A VENC. VALORDDEA R LOCAL DE
* ~
CARGO EXIGIDOS VAGAS PcD SEMANAL | BASERS| |\\scricAoRg | TRABALHO
33 | AGENTE ADMINISTRATIVO Il - DAES Nivel Médio Clon";cf’r':g;cg“rso Bsico de CR - 40H 1.907,12 70,00 | Zona Urbana
34 ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental Incompleto CR - 40H 1.464,91 50,00 | Zona Urbana
35 ENCANADOR - ZONA URBANA Nivel Fundamental Completo + CNH “AB” 1 - 40H 1.953,19 50,00 | Zona Urbana
36 ENCANADOR - DISTRITO DE FILADELFIA | Nivel Fundamental Completo + CNH “AB” 1 - 40H 1.953,19 50,00 Fﬁggf}fi’a
37 FISCAL DE CONSUMO Nivel Médio Completo + CNH “AB” 1 - 40H 1.907,12 70,00 Zona Urbana
38 LEITURISTA Nivel Fundamental Completo + CNH “AB” 1 - 40H 1.686,03 50,00 | Zona Urbana
39 ZELADOR DA ETE Nivel Fundamental Incompleto CR - 40H 1.464,91 50,00 | Zona Urbana
* PcD - Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ESCRITAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS:

02-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; 04-COLETOR DE LIXO; 14-GARI; 18-
MOTORISTA |, 19-MOTORISTA | — SUAS; 34-ASSISTENTE DE SERVICOS
GERAIS; E, 39-ZELADOR DA ETE.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas;
Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensao de texto verbal e/ou nédo
verbal.

MATEMATICA: Operacées aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracao,
multiplicacédo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida
de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Juina-MT.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS:

35-ENCANADOR - ZONA URBANA; 36-ENCANADOR - DISTRITO DE
FILADELFIA; E, 38-LEITURISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailisculas e mindsculas;
Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. No¢cdo e compreenséao
de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacédo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oracdo; modo e tempo verbal;, Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacao de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais,
Reais; Operagfes no conjunto dos numeros Reais: adi¢cao, subtracdo, multiplicacéo,
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divisdo, potenciacdo e radiciacdo, Problemas; Multiplos e divisores de um numero
Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdultiplo Comum (MMC) de um
namero natural; Polindémios(adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, fatoragéo);
Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de
unidades de medida; Proporcionalidad e: raz&o, proporcéo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos, area e
perimetro de poligonos; Circunferéncia(area, perimetro e suas propriedades);
Triangulos semelhantes; Trigonometria no tridngulo retangulo; Teorema de
Pitagoras; Equacdes do 1° grau; Sistema de equac¢fes do 1° grau; Equacdes do 2°
grau; Proporcionalidade: raz&o, proporcdo, regra de trés simples e composta,
Teorema de Tales. Porcentagem; Introducao a estatistica: graficos e interpretacoes,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucédo de problemas no conjunto
dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e o0s
Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolucédo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954);
Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econbmico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato
Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-
1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz
Indcio Lula da Silva (2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff, do
Presidente Michel Temer e do Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Historicos,
Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de
Juina-MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS:

01-AGENTE ADMINISTRATIVO II; 08-FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR;
09-FISCAL DE LIMPEZA URBANA; 10-FISCAL DE MEIO AMBIENTE; 11-FISCAL
DE OBRAS; 12-FISCAL DE TRIBUTOS; 13-FISCAL SANITARIO - SUS; 29-
TECNICO DE ENFERMAGEM - SUS - ZONA URBANA; 30-TECNICO DE
ENFERMAGEM - SUS - DISTRITO DE FILADELFIA; 31-TECNICO DE
ENFERMAGEM - SUS - DISTRITO DE TERRA ROXA; 32-TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO; 33-AGENTE ADMINISTRATIVO Il — DAES; E 37-
FISCAL DE CONSUMO.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas;
Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. No¢cdo e compreenséo
de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacédo e conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe:
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frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oracdo; modo e tempo verbal, Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacao de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao gréfica. Interpretacdo de
texto. Acentuacdo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias
Nominal e Verbal. Crase. Pontuacdo. Semantica: Sinbnimo e Antdnimo, Periodo
Composto por Coordenacao e Subordinacéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais,
Reais; Operacdes e problemas no conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtracao,
multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero
Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdultiplo Comum (MMC) de um
namero natural;, Grandezas e medidas: definicAo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo;
transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra
de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Geometria
plana: angulos, Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras classificacdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo,
losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras
geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio,
paralelogramo), Circunferéncia: area perimetros e suas propriedades, Trigonometria
no triangulo retangulo e um triangulo qualquer; Equacdes do 1° grau; Sistema de
equacdes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Estatistica: graficos e interpretacao,
meédia aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana; Funcao Polinomial
do 1° e 2° Graus; Funcdo Modular, Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica;
Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um numero natural,
Permutacfes, Arranjo e CombinacBes simples; Poliedros: piramides, prismas,
cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes); Equacbes Polinomiais; Geometria
Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equacdes). Numeros Complexos: Operacdes. Forma algébrica e trigopnométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos;
A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Joéo
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacgéo
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os vérios Planos Econémicos: Plano
Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgéo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos,
Econbémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de
Juina-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO II: Nocgbes Gerais de Normas
Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
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Separacdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. No¢Bes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Juina-MT; Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais
(Windows, Linux); NocOes gerais do pacote Office; Software Livre; Nocdes de rede,
impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados;
Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e
configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas
eletrbnicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de funcbes e formulas em
planilhas eletrbnicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impresséo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-
mails, segurancga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bésicos de
Hardware.

CARGO: 08-FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Legislacao Especial: Codigo
de Defesa do Consumidor: Lei n° 8.078/1990 atualizada. Decreto n° 2.181/1997
atualizado. Lei n° 9.870/1999 atualizada. Lei n® 7.347/1985 atualizada. Lei n°
10.962/2004 atualizada (Dispde sobre a oferta e as formas de afixacdo de precos de
produtos e servigos para o consumidor). Lei n® 9.656/1998 atualizada (Dispde sobre
os Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude). Direito do Consumidor:
Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios
do Cédigo de Defesa do Consumidor. Integrantes e objeto da relacdo de consumo.
Relacéo Juridica de Consumo. Politica Nacional de Rela¢cdes de Consumo: objetivos
e principios. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servicos,
prevencao e reparacao de danos. Protecao a saude e seguranca. Responsabilidade
pelo fato do produto e do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do
servico. Decadéncia e prescricdo. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Praticas comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. Publicidade.
Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastros de
consumidores. Protecdo contratual. Principios basilares dos contratos de consumo.
Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sancdes administrativas. Infracdes
penais. As relacdes de consumo como bem juridico penal. Sujeito ativo e sujeito
passivo dos crimes contra as relacbes de consumo. Cdodigo penal e protecdo ao
consumidor. Resultado nas infragbes penais de consumo e crimes de perigo.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Tipos penais: omissdo de informacédo a
consumidores; omissdo de comunicacdo da nocividade de produtos; execucdo de
servico de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade
enganosa ou abusiva; inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade
sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pecas usadas sem autorizagao;
cobranca abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e banco de dados;
omissao de corregcdo de informacdes em bancos de dados e cadastros; omissao de
entrega do termo de garantia. Individualizacdo e fixacdo judicial da pena. Valor da
fianca; assisténcia; acdo penal subsidiaria. Defesa do consumidor em juizo.
Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa
para a propositura de acdes coletivas. AgOes coletivas para a defesa de interesses
individuais homogéneos. A¢bes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servicos. Coisa julgada. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Ministério
Pablico. Defensoria Publica. Delegacia do Consumidor. PROCON. Associacdes

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

28


http://www.juina.mt.gov.br/
mailto:prefeitura@juina.mt.gov.br

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

civis de defesa do consumidor. Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do
Consumidor. Conflito de atribuicbes entre PROCON e outros 6rgdos de defesa do
consumidor. Convencdo coletiva de consumo. Sumulas e Jurisprudéncia de
Tribunais Superiores.

CARGO: 09-FISCAL DE LIMPEZA URBANA: Residuos solidos: caracterizacao,
classificagdo, formas de acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
destinacao (incineracdo, compostagem, aterro sanitario e aterro controlado). Servico
Pablico de Limpeza Urbana: varricdo, capina, pintura de meio-fio, ferramentas e
equipamentos para a limpeza urbana, limpeza de equipamentos e conservacao de
materiais, logradouros publicos especiais, acondicionamento e coleta. Coleta
Seletiva e Reciclagem. Nogdes bésicas de Meio Ambiente, Saneamento e Saude.
Seguranca e higiene do trabalho; Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica
Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Nacional de Meio Ambiente. Cédigo Estadual
do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso e suas altera¢des. Codigo Sanitario do
Estado de Mato Grosso e suas alteracfes. Lei Organica do Municipio de Juina-MT.
Caodigo de Obras do Municipio de Juina-MT e suas alteracdes. Codigo de Postura de
Juina-MT e suas alteracdes.

CARGO: 10-FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Ecologia Bésica. Os Ciclos
Biogeoquimicos e sua importancia. A Relacdo do Homem com o Ambiente. Polui¢cédo
sonora, do ar, das aguas e do solo. As Bacias Hidrograficas e a Politica Nacional e
Estadual de Recursos Hidricos. O manejo dos residuos sélidos e a Politica Nacional
de Residuos Sélidos. O Saneamento Basico e seus pilares: abastecimento de agua
potavel; esgotamento sanitario; limpeza urbana e manejo de residuos solidos; e
drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas. O Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo. Os Crimes Ambientais no Brasil. As Areas de Preservacio
Permanente, as areas de Reserva Legal e a exploracdo florestal. Educacéo
Ambiental. A Mineracéo e seus impactos. Os Instrumentos da Politica Nacional de
Meio Ambiente. A Politica Ambiental nas esferas Federal, Estadual e Municipal.
Legislacdo Ambiental as esferas Federal, Estadual e Municipal (Lei Organica do
Municipio de Juina-MT e Cddigo Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Juina-
MT).

CARGO: 11-FISCAL DE OBRAS: Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR
9050:2015, NBR 16357:2016. Lei Federal n° 13.146/2015. Lei Federal n° 6766/1979
(Dispbe sobre o parcelamento do solo urbano), Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto
das Cidades), Lei federal n° 8.987/1995 (Dispde sobre o regime de concessédo e
permissdo da prestagcdo de servigos publicos). Nog¢des de arquitetura, urbanismo e
topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e
pavimentagdo. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos. Normas de
desenho técnico: NBR 6492:1994; NBR 10068:1987. Lei Organica do Municipio de
Juina-MT e Caodigo de Obras do Municipio de Juina-MT e suas alteracoes.

CARGO: 12-FISCAL DE TRIBUTOS: Nocoes Gerais de Normas Constitucionais:
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Separacao dos Poderes,
Direitos e Garantias Fundamentais. Noc¢fes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Juina-MT.
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NocBes Gerais de Direito tributario: conceito e classificacdo. Limitacfes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Caracteristicas por grupos, por elementos e
fases. Nocdes de tributos municipais, tributos estaduais e tributos federais, IPTU,
ICMS, IRPJ, IRPF, IPVA, ISSON, IVV, ITR, ITBI, IPI, periodicidade dos impostos,
contribuicdo de melhorias). Obrigacao tributaria principal e acessoria. Fato gerador
da obrigacédo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito e constituicAo. Lancamento: conceito e
modalidades de lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Extincdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e
suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo
negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar Federal n.°
123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Lei Complementar n°® 139, de 10-11-2011 que altera diversos dispositivos da Lei
Complementar n° 123, de 14-12-2006, Estatuto das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte. Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei
123/2006. A legislacao tributaria do Municipio de Juina-MT.

CARGO: 13-FISCAL SANITARIO - SUS: Lei Federal n° 6437/77 - Configura
infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancbes respectivas e da
outras providencias; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social,
Capitulo Il - Da Seguridade Social, Secéo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal
no. 8080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocgao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142/1990 - Disp6e sobre o
controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saulde.
Lei Federal no. 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Codigo Sanitério
do Estado de Mato Grosso. Conceito de Saude Publica, Saneamento, Meio
Ambiente. Vigilancia em Saude: O processo Saude-Doenca, doencas transmissiveis;
agente patogénico como bactérias, virus e outros causadores de doencas humanas;
Epidemias e Endemias; Higiene e profilaxia na prevencao de doencas e promocao
da saulde; Vigilancia Sanitaria: area de abrangéncia, instrumentos de atuacdo, o
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecao
sanitaria; Saude do Trabalhador; Controle de vetores e roedores de interesse da
Saude Pubica; Higiene e conservacdo dos alimentos para consumo humano -
manipulagdo, armazenamento, transporte, rotulagem; Estabelecimentos de Saude e
Residuos de Servico de Saude; Obras e Instalagbes sanitarias das Edificacdes para
quaisquer fins, Loteamento e HabitacGes; Sangue e hemoderivados; Transporte de
passageiros e transporte de cargas perigosas; Saneamento basico e ambiental
incluindo abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, gerenciamento de residuos
sélidos e aguas urbanas (drenagem); NocOes sobre intoxicagcdo por Agrotoxicos;
Medicamentos, equipamentos, imunobiolégicos e outros insumos. Educacéo
sanitaria, de saude e ambiental. Relacdo entre as questdes politicas, econémicas e
sociais e as questdes ambientais. Lei Organica do Municipio de Juina-MT.

CARGOS: 29, 30 E 31-TECNICO DE ENFERMAGEM - SUS: Processo de trabalho
em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem.
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Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacdes; Interacbes medicamentosas; Nebulizacao,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo
vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos;
Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas
de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares;
Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizacles;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencéo; Ergonomia; Medidas
de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagédo. Cuidados de Enfermagem a clientes
com distirbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrintestinais,  geniturinarios,  enddcrinos, metabolicos
hidroeletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de locomocdo. Concepcbes sobre o
processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Cuidados de Enfermagem no pré, trans e poés-operatério. Politicas de Saude no
Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em
saude. Nocdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca,
do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencao de
doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

CARGO: 32-TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Conceitos basicos em
seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacéo do trabalho e do ambiente
do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecéo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de méo de
obra. Liberacdo de é&rea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalagbes da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT —
Comunicacéo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI —
Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protegcdo Coletiva.
Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e
ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de
obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das
NRs. Condicbes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacdo da brigada de
incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e
estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucédo de
metodologias relacionadas com a prevencao de acidentes. Aplicagcao e orientacao
pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. Implementacéo do
PPRA — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais

CARGO: 33-AGENTE ADMINISTRATIVO Il - DAES: Nocbes Gerais de Normas
Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Separacao dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. No¢Oes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio de Juina-MT. Lei n° 604/2001 - Cria a Autarquia Municipal DAES -
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO DE JUINA-MT. Regulamento
do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT
e suas alteragBes. Lei Organica do Municipio de Juina-MT. Conhecimento em
informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); No¢des gerais do pacote
Office; Software Livre; Nocbdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Funcbes de Sistema (Painel de Controle e configuracfes); Editor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de
formulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletrénicas, formatagcéo
de planilhas e textos; Utilizacdo de gréaficos; Impresséo; conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 37-FISCAL DE CONSUMO: Direito do Consumidor: Direito do consumidor.
Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa
do Consumidor. Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Relacdo Juridica de
Consumo. Politica Nacional de Relagbes de Consumo: objetivos e principios.
Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servi¢os, prevencao e
reparacao de danos. Protecdo a salude e seguranca. Responsabilidade pelo fato do
produto e do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do servico. Praticas
comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. Publicidade. Praticas
abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastros de consumidores.
Protecdo contratual. Principios basilares dos contratos de consumo. Clausulas
abusivas. Contratos de adesdo. Sancf6es administrativas. Infracdes penais. Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor. Ministério Publico. Defensoria Publica.
Delegacia do Consumidor. PROCON. Associactes civis de defesa do consumidor.
Sistema Nacional de Informac¢des de Defesa do Consumidor. Conflito de atribuicdes
entre PROCON e outros 6rgaos de defesa do consumidor. Convencédo coletiva de
consumo. Sumulas e Jurisprudéncia de Tribunais Superiores. Legislacdo Especial:
Cddigo de Defesa do Consumidor: Lei n° 8.078/1990 atualizada. Decreto n°
2.181/1997 atualizado. Lei n° 9.870/1999 atualizada. Lei n°® 7.347/1985 atualizada.
Lei n° 10.962/2004 atualizada (Dispbe sobre a oferta e as formas de afixacdo de
precos de produtos e servicos para o consumidor). Lei Federal no. 9782/1999 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Codigo Sanitario do Estado de Mato
Grosso e suas alteragbes. Lei n° 604/2001 - Cria a Autarquia Municipal DAES —
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO DE JUINA-MT. Regulamento
do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT
e suas alteracdes. Lei Organica do Municipio de Juina-MT. Codigo de Obras do
Municipio de Juina-MT e suas alteracdes. Cddigo de Postura de Juina-MT e suas
alteracodes.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS:

03-BIBLIOTECARIO; 05-ENFERMEIRO(A); 06-ENGENHEIRO AGRONOMO; 07-
ENGENHEIRO FLORESTAL; 15-HISTORIADOR; 16-MEDICO - URGENCIA E
EMERGENCIA; 17-MEDICO - ATENCAO BASICA; 20-PROCURADOR
MUNICIPAL; 21-PROFESSOR DE ARTES CLASSE B - ZONA URBANA; 22-
PROFESSOR DE MATEMATICA CLASSE B - DISTRITO TERRA ROXA; 23-
PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B - DISTRITO FILADELFIA; 24-
PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B - ZONA URBANA: 25-PROFESSOR
DE PEDAGOGIA CLASSE B - ESCOLA PONCE DE ARRUDA - LINHA 07; 26-
PROFESSOR PEDAGOGIA CLASSE B - DISTRITO TERRA ROXA; 27-
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA CLASSE B - DISTRITO FILADELFIA;
E, 28-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA CLASSE B - DISTRITO TERRA
ROXA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou
nao literario; Tipologia textual; Fun¢bes da linguagem; Coeséo e Coeréncia; Sintaxe:
frase, oracdo, periodo (termos de oracbes), concordancia verbal e nominal,
Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica;
Ortografia; Semantica; Noc¢Ges de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem); emprego da Crase; significagdo das palavras; empregos das classes de
palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais,
no Estado de Mato Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do
Pais, do Estado e do Municipio; Globalizacdo e Blocos Econdmicos; Problemas
Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econémicas e Militares; Histéria Politica
do Brasil e seus governos; Milagre Econdmico, Periodos Inflacionérios, Divida
Externa, Planos Econémicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de
Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da
Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Juina-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 03-BIBLIOTECARIO: Representacdo descritiva e tematica de
documentos. Linguagens de indexacao verbais (cabecalhos de assunto, tesauros).
Linguagens de indexacdo notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e
Classificacdo Decimal Universal). Controle Bibliogréfico; ISBN, ISSN, Catalogacao
na Publicacdo. Normalizacdo de documentos (normas da ABNT). Planejamento de
bibliotecas e servigos. Avaliacdo de Bibliotecas (acervos e servigcos). Marketing em
bibliotecas. Desenvolvimento de colecdes (selecdo e aquisicdo). Servicos de
informacdo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico (servigos
de referéncia, instrucdo ao usuario, disseminacdo da informacéo, circulacdo de
documentos, comutacdo bibliografica e suas atualizagbes). Obras de referéncia
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incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacdo de
bibliotecas e servicos de informacdo: bancos e bases de dados bibliogréaficos,
formato MARC 21, Norma ISSO 2709, padrao de intercambio Z. 39.50, bibliotecas
digitais. Preservacdo de documentos em meio fisico e digital. A Biblioteca em
contexto escolar. Acompanhamento pedagdgico do bibliotecario. A biblioteca como
espaco de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura.

CARGOS: 05-ENFERMEIRO(A): Sistema Unico de Saude (SUS). Administrac&o
aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca. Etica e Legislagdo em Enfermagem.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado
em Enfermagem. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o
trabalhador: Controle de infeccédo hospitalar e normas de biossegurancga; Assisténcia
de enfermagem na prevencdo de doencas infecto-parasitarias e croénico-
degenerativas; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Programa nacional de
imunizacdo. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevencgdo. Assisténcia de
Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neurologicos,  hematoldgicos,  gastrintestinais,  geniturinarios,  enddcrinos,
metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocao. Processo
saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Seguranca do paciente e Qualidade do
Cuidado. Politicas de Saude no Brasil. Saude Mental. Educacdo em saude.
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.

CARGO: 06-ENGENHEIRO AGRONOMO: Agrometeorologia e Climatologia;
Avaliacdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal; Cartografia,
Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicacdo, FEtica, Legislacao,
Extensado e Sociologia Rural; Construc6es Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques
e Jardins; Economia, Administracdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento
Rural; Energia, Maquinas, Mecanizacdo Agricola e Logistica; Genética de
Melhoramento; Manejo e Produgédo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestao
Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias
Hidrogréficas, Sistemas de Irrigacdo e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental;
Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais; Solos, Manejo e
Conservacdo do Solo e da Agua, Nutricio de Plantas e Adubac&o; Técnicas e
Andlises Experimentais; Tecnologia de Producdo, Controle de Qualidade e Pés-
Colheita de Produtos Agropecuarios. Solo: classificacdo do solo, a influéncia do
relevo, do clima e do tempo na formacdo do solo, a influéncia das propriedades
fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condi¢bes agricolas,
condicdes agricolas dos solos, fatores limitantes das condi¢des agricolas do solo,
classificacdo de terras no Sistema de capacidade de uso da terra, avaliagcdo da
aptiddo agricola das terras, viabilidade de melhoramento das condi¢Bes agricolas
das terras; fertilidade (constituicdo do solo, avaliacdo da fertilidade, correcdo do
solo); Sensoriamento: fundamentos, Radiometria, principais sistemas sensores,
nocdes gerais de processamento digital de imagens; comportamento espectral dos
alvos; fundamentos de Fotointerpretacdo, andlise e técnica de interpretacdo
fotografica; Reforma Agraria e Sustentabilidade: sistemas de producéo na agricultura
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familiar, Programa Zoneamento Ecoldgico-Econdmico: concepgdo geral,
fundamentos conceituais

CARGO: 07-ENGENHEIRO FLORESTAL: Cédigo de Etica profissional. Recursos
naturais renovaveis: Fitofisionomias e formacdes florestais; Sucessédo ecoldgica;
Preservacdo e conservagao dos recursos naturais; Recuperacdo de areas alteradas
ou degradadas; Zoneamento ecoldgico. Silvicultura: Climatologia e Meteorologia;
Nutricao florestal e solos florestais; Dendrologia; Regeneracao florestal;, Sementes e
viveiros florestais; Implantacdo e conducdo de povoamentos florestais; Sistemas
silviculturais e agroflorestais; Silvicultura urbana. Protecéo florestal: Agentes biéticos;
Agentes abioticos; Incéndios florestais. Manejo florestal: Administracdo e Economia
florestal; Dendrometria e Inventario florestal; Ordenamento florestal; Sensoriamento
remoto e Geoprocessamento. Técnicas e operacdes florestais: Exploracao florestal;
Mecanizacgao florestal. Tecnologia e utilizacdo de produtos florestais: Anatomia e
identificacdo de produtos florestais; Processamento mecanico da madeira;
Propriedades fisico-mecéanicas da madeira; Quimica da madeira; Relagbes agua-
madeira e secagem; Resinas de madeiras; Tecnhologia de celulose e papel;
Tecnologia de chapas; Tratamento da madeira. Extensédo Florestal. Legislacéo
Florestal e Politicas Ambientais.

CARGO: 15-HISTORIADOR: A natureza e o conceito da histéria; Teoria e
metodologia da histéria: o fato historico, o processo histérico e a questdo da
objetividade; A pesquisa historica: metodologias e fontes; Os arquivos e as novas
fontes historicas; Histéria Politica do Brasil; Ditadura e desparecimento politico no
Brasil; Movimentos sociais e direitos humanos; Arqueologia histérica; Elementos
conceituais da justica de transicdo; Violéncia de Estado no Brasil; Antropologia
forense e identificacdo humana.

CARGOS: 16-MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA, E 17-MEDICO - ATENGAO
BASICA: Codigo de FEtica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e
tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia
Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias, Doencas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Crbnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarreia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias
primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma,
Anemias, Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide,
Febre Reumaética, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Bésico,
Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus
e suas complicacbes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo,
Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia,
Diagnéstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicacfes.
Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte
avancado em cardiologia.

CARGO: 20-PROCURADOR MUNICIPAL: Direito Constitucional: Conceito.
Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisédo
constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Controle de
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissao. Acéo
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Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. 3.
Principios Fundamentais da Constituicio de 1988. 4. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Organizacdo Politica — Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territérios. Intervencdo. Administragcdo Publica. Servidores
Pablicos Civis. 6. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Organizacéao,
atribuicoes e competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal.
Processo Legislativo. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Poder
Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuicdes. Responsabilidades. Ministros de
Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judiciario:
Orgéaos, competéncias e a reforma introduzida pela emenda 45/2004. 7. As Funcdes
Essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e
Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: Estado de
defesa e Estado de sitio. 9. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional.
Financas publicas. 10. Ordem Econdmica e Financeira. 11. Ordem Social. 12.
Disposicbes Constitucionais Gerais e Transitorias. Direito Administrativo:
Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo.
Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos.
Administracdo Publica direta e Administracdo Publica indireta. Contrato de gestéo.
Responsabilidade civil da Administragdo. Consideracdes gerais. A responsabilidade
civil da Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da
Administragcdo Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador
Pablico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder. 3. Atos Administrativos.
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivacdo. Vinculacdo e
Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogacao.
Invalidacdo: regime juridico dos atos invélidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes.
Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidacdo ou saneamento. 4. Processo
Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitacdo. Conceito e
modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogacdo. Lei no 8.666/93, com as
alteracdes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). 6. Contrato Administrativo.
Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo e inexecucdo. Resciséo.
Equilibrio econbémico-financeiro. 7. Servicos publicos. Conceito e classificacao.
Outorga e delegacédo. Regulamentacédo e controle. Requisitos do servi¢co e direitos
dos usuarios. Concessao, permissao e autorizacdo de servico publico. Extincdo do
contrato de concessdo e Sintese da Composicdo patrimonial. Responsabilidade
Civil. Convénio e consorcio. 8. Bens Pudblicos. Conceito, classificacdo e
administragdo. Regime juridico. Formas de utilizagdo dos bens Publicos. Alienacdo
dos bens Publicos. 9. Desapropriagéo, serviddo administrativa, requisi¢cdo, ocupacao
temporaria, limitagdo administrativa e tombamento. 10. Servidor Estatal. Conceito,
classificacdo e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio: provimento, vacancia, direitos, deveres,
vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. 11. Improbidade
administrativa (Lei no 8429/92). 12. Controle da Administragdo Publica. Controle
interno e Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Controle pelo Poder Judiciario. 13. Prescricdo no Direito Administrativo
Brasileiro. 14. Lei organica Municipal. Direito Tributario: conceito, natureza, posicao
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e autonomia. Relag6es do Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2. Conceito
e classificacdo dos tributos. Espécies tributarias no Codigo Tributario Nacional
(impostos, taxas e contribuicbes de melhoria). Outras espécies tributérias
(empréstimo compulsorio e contribuicbes sociais, econémicas e coorporativas). 3.
Fontes do Direito Tributario: fontes primarias e fontes secundarias. 4. Legislacédo
tributaria: Leis, Tratados, Decretos e instrumentos normativos complementares. 5.
Competéncia tributaria: classificacao, critérios de partilha e exercicio. 6. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da tributacdo e imunidades
tributarias. 7. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. 8. Interpretacdo e
integracdo da lei tributaria. 9. Normas gerais de Direito Tributario. 10. Obrigacao
tributaria: fato gerador da obrigacéo tributaria. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade
e isencdo. Obrigacdo principal e obrigacdo acesséria. Sujeicdo ativa e passiva da
obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. 11.
Langcamento tributario: conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hipoteses de
revisdo de lancamento. Dendncia espontanea. Suspenséao da exigibilidade do crédito
tributario: hipéteses. Extincdo do crédito tributario: causas extintivas previstas no
Caodigo Tributario Nacional. Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia. 12.
InfracBes e sancdes tributérias: conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.
Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no
101/00). 2. Orcamento Publico: natureza juridica; principios; vedacdes. Leis
Orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Plano
Plurianual. Créditos Adicionais. Processo legislativo. 3. Receita Publica:
Classificacbes. Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa. 4. Despesa
Plblica: classificacdo, estagios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento.
Programacao financeira. Regime contébil da despesa. Restos a pagar e despesas
de exercicios anteriores. Precatérios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos Publicos; classificagcdo dos créditos
Publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado
Federal sobre divida publica. 6. Fiscalizacdo financeira e orcamentéaria. Controle
externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. Direito
Previdenciério: 1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretacéo
das normas de Seguridade. 2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscri¢cdo e
fillacdo. Qualidade de segurado. Manutencao e perda. Lei 8.213/91. 3. Seguridade
Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distincdes. 4. Previdéncia Social Rural e
Previdéncia Social Privada. Regimes especiais. Regime previdenciario do servidor
estatutario. Previdéncia complementar. Lei Complementar 109/01. 5. Custeio.
Saléario-de-contribuicdo. Limites. Reajustes. Lei 8.212/91. 6. Prestacdo. Caréncia.
Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescri¢ao.
LOAS. Lei 8.742/93. 7. Célculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes,
revisbes e valor real. 8. Servicos. Habilitacdo, reabilitacdo e servico social. 9.
Contribui¢cdes sociais. Natureza e espécies. 10. Acdo previdenciaria. Justificacao.
Tempo de servico e tempo de contribuicdo. Direito Urbanistico e Ambiental: 1.
Planos Urbanisticos. Ordenacéo do Uso e da Ocupacéo do Solo Urbano. Areas de
interesse especial. Areas de protecdo ambienta. Instrumentos de atuagio
urbanisticas: plano diretor, limitacbes e restricbes urbanisticas ao direito de
propriedade. 2. Desapropriagbes urbanisticas. Das autorizacdes e licengas
urbanisticas. 3. Funcdo social da propriedade e meio-ambiente. Direito Ambiental
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das Cidades. Competéncia Constitucional dos Municipios e matéria ambiental. 4.
Dos danos e das reparacfes ambientais: consideracdes de ordem material. 5. As
tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitéria, de remocdo do ilicito e de
ressarcimento. 6. O Estatuto da Cidade. 7. Da regularizacao fundiaria nas Cidades.
Usucapido especial Urbano. O Municipio e a gestdo dos recursos hidricos. 8. A
poluicdo atmosférica e a Cidade. A poluicdo sonora nas Cidades. 9. Politica Nacional
de Residuos Solidos (lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010). Direito Civil: 1. Lei,
espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas
juridicas. 2. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. 3. Fatos
Juridicos. 4. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios, nulidades. 5. Ato ilicito. 6. Negocio juridico. 7. Prescricédo e
decadéncia. 8. Bens: das diferentes classes de bens. 9. Da posse e sua
classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. 10. Da propriedade
em geral: propriedade imovel, formas de aquisicdo e perda; condominio em
edificacdes. 11 Direito do autor: no¢bOes gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relagbes do Estado com o Direito do Autor. 12. Dos direitos reais
sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. 13.
Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. 14. Dos registros publicos.
15. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. 16. Efeitos,
extincdo e inexecucdo das obrigacdes. 17. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. 18.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. 19. Das varias espécies de contratos: da
compra e venda, da locacdo, do depdsito. 20.Enriguecimento sem causa. 21. Da
responsabilidade civil do particular. Direito Processual Civil: Novo Coddigo de
Processo Civil — Lei 13.105/2015. Parte geral — das normas fundamentais e da
aplicacado das normas processuais. Da func¢éao jurisdicional: da jurisdicdo e da acao;
dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacédo internacional; da competéncia
interna. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsoércio;
da intervencédo de terceiros; da advocacia publica. Dos atos processuais: da forma,
do tempo e do lugar dos atos processuais; da comunicacdo dos atos processuais;
das nulidades; da distribuicdo e do registro; do valor da causa. Da tutela provisoria:
disposicOes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da evidéncia. Da formacao, da
suspensdo e da extincdo do processo: da formacgdo, suspensdo e extincdo do
processo. Parte especial — do processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca: do procedimento comum; do cumprimento da sentenca; dos
procedimentos especiais. Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execucgdo; dos embargos a execucgdo; da suspensdo e da
extincdo do processo de execucdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de
impugnacao das decisdes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais; dos recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS CARGOS DE
PROFESSOR: O Professor: Concepcbes da aprendizagem e do ensino escolar mais
habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do
poder na relacdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto
em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos de
uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A
Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
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9394/96; A Avaliacdo mediadora e prética de ensino; Contribuicdes da teoria
Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliacfes: diagndstica, formativa e
somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de
alunos ou de contetudos?; A avaliagdo no cotidiano escolar;, A construcdo do
fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

CARGO: 21- PROFESSOR DE ARTES CLASSE B: Cultura, s: Aspectos estéticos e
politico-sociais da visualidade Ocidental; Visualidades contemporaneas; Arte,
Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais; Elementos de linguagem
Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais; Docéncia das Artes Visuais no
ensino basico: Pedagogia das Artes Visuais; Significados das artes visuais na
ontologia humana; A cor, o homem e a natureza; Aplicacdo da cor em publicidade
Artes Visuais e s; As habilidades necessérias a leitura das imagens e a apreciacao
das artes visuais; As diversas manifestacdes nas artes visuais. A arte através do
tempo: da pré-histéria ao contemporaneo; Historia da fotografia: surgimento,
fotografia X arte contemporanea; Histéria do Cinema e a histéria do cinema
brasileiro, cinema novo; Professor como pesquisador das praticas em sala de aula;
Metodologias para o Ensino das Artes Visuais; Planejamento e projetos escolares
em Artes Visuais; Avaliacdo da aprendizagem em Artes Visuais. Reflexdes sobre a
arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e 0s contextos em
que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e 0s novos
pressupostos. O ensino da arte e formacgédo do professor. O processo de ensino—
aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais.
Historia da Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de manifestacdes;
Atualidades sobre Arte no Brasil; Grafite no Brasil; A danca na expressdo e na
comunicacdo humana; O teatro como producédo coletiva; Arte e conhecimento; A
linguagem das Artes Visuais; A linguagem da Danca; A linguagem da Mdsica; A
linguagem do Teatro.

CARGO: 22-PROFESSOR DE MATEMATICA CLASSE B: Matematica, Sociedade
e Curriculo: Curriculos de Matemética e recentes movimentos de Reforma. Os
objetivos da Matematica na Educacéo Basica. Selecdo e organizacdo dos contetdos
para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica
(resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matemética e
midias tecnoldgicas). Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdoes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra;
Equacbes de 1° e 2° graus; funcbes elementares, suas representacdes graficas e
aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geomeétricas; polinbmios; niameros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagbes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial,
geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de
estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de
informac0es expressas em graficos e tabelas.

CARGOS: 23, 24, 25 E 26-PROFESSOR DE PEDAGOGIA CLASSE B: Legislacéo
Educacional: A Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianga e do
Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros
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Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais;
A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O
desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola
e o0 desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem;
Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo
do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em
suas implicacdes prético-pedagodgicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia:
uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis
socioeconbmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do
grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formac¢do do pensamento légico
matematico; Eco pedagogia - Educacao planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento
do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia;
A alfabetizacdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e 0
adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia
simbdlica, a violéncia fisica. A submissédo. O medo e a incompreensdo. Concepcoes
de Educacéo: O paradigma educacional emergente; Mudanca na missao da escola;
Curriculo em acao; Educacédo: um dialogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletrénicas e redes tematicas.

CARGOS: 27 E 28-PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA CLASSE B:
Variacao Linguistica, Norma e Ensino da Lingua. Modalidades, variedades, registros;
concepcdes de gramética: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada;
diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexao entre oracoes e
periodos: parataxe, coordenac¢ao e subordinagdo. Literatura. A dimenséo estética da
linguagem; instancias de producao e de legitimacao da producéo literaria; pactos de
leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos
literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e
géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Praticas
de Leitura e de Producdo de Texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos
de coeséo e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de
atividades de escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque,
criacdo). Linguagem, Interlocucdo e Dialogismo. Lingua e linguagem: funcao
simbdlica (representacdo de mundo) e funcdo comunicativa (interacdo social, acéao
linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso
e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas
recorrentes, dialogia e intertextualidade.
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ANEXO Il

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2019

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

REQUERIMENTO INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — CONCURSO PUBLICO
N.° 001/PE/JUINA/2019:

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL;

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario);

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario).

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me
submeter, quando convocado, & pericia médica a ser realizada por profissional de satde do Municipio de JUINA, a
ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2019

MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TiTULOS - CONCURSO 001/PE/JUINA/2019:

Nome do Candidato:

Cargo: Cddigo do cargo:

RG/CI N.° CPF/MF N.° :

REQUEIRO a atribuicédo de ( ) pontos, referente ao titulo constante da Tabela/Quadro do
subitem 13.1., Letra “ ”, do Edital de Concurso Publico n.° 001/PE/JUINA/2019, para fins de Classificagéo
no Certame.

(Obs.: Os titulos constantes do subitem 13.1., do Edital de Concurso PuUblico ndo sdo cumulativos entre si,
sendo considerado somente o de maior pontuacdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagao
com arespectiva area de atuacéo do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

- , de de 20

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao subitem 13.1., do Edital de Concurso Publico n.° 001/PE/JUINA/2019:

( ) DEFERIMOS TOTALMENTE O REQUERIMENTO;

( ) DEFERIMOS PARCIALMENTE O REQUERIMENTO, ATRIBUINDO-LHE ( ) PONTOS;

() INDEFERIMOS O REQUERIMENTO.

Juina-MT, de de 20
Presidente da Comisséo Membro da Comisséo
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
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ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2019

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS!

1. CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitacdo, aplicando a
legislacdo pertinentes aos servicos municipais.

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras,
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrdnicos, operar maquinas
calculadora, leitora de microfiimes, registradora e de contabilidade, auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais, proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes, obter
informacgdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento
e implantacao de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos executados na area
de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e
garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de
almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da
producdo diaria, registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e
publicacdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e periddicos, manter
atualizados os catalogos e fichéarios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizacdo de tributos, obras em execucdo no municipio, registrar dados em
boletins de avaliagédo, preparar histéricos escolares, guias de transferéncias, operar
maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutencdo, executar outras
atividades afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

! As atribuigdes complementares dos cargos constante desse ANEXO, estéo estabelecidas na Lei Complementar
Municipal n.° 1.016/2008, na Lei Complementar Municipal n.° 1.013/2008, na Lei Complementar Municipal n.°
1.176/2010, na Lei Complementar Municipal n.° 1.399/2012, na Lei Complementar Municipal n.° 1.748/2017,
nas demais leis municipais em vigor, e suas alteragdes posteriores.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo; e,
c¢) Curso Basico de Informatica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servicos de
limpeza e arrumacao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
auxiliar no preparo de refeicdes, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes de
higiene e transito;

- Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depdsitos adequados;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- Raspar meios-fios;

- Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia,
pOcosS e tanques;

- Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura

- Manter limpos os utensilios de cozinha,;

- Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; e, executar outras atribuigcdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:
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a) Conhecimentos Basicos e Gerais;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel de alfabetizacao.

CARGO: BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte:

Localizar e recuperar informacgles; prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avancadas; intercambiar informacdes e documentos; controlar
circulacdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line;
normalizar trabalhos técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao:

Elaborar programas e projetos de acéo; implementar atividades cooperativas entre
instituicbes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
Desenvolver politicas de informacédo; projetar unidades, redes e sistemas de
informacédo; automatizar unidades de informacéo; desenvolver padrbes de qualidade
gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacédo; controlar seguranca
patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao e a conservacao do patriménio
fisico da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar servicos e produtos de
unidades, redes e sistema de informacado; avaliar desempenho de redes e sistema
de informacédo; elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar
tecno-logias de informacdo e comunicacdo; administrar consoércios de unidades,
redes e sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de
informagao.

Tratar tecnicamente recursos informacionais:

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de
informacéo; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados;
desenvolver metodologias para geracao de documentos digitais ou eletronicos.
Desenvolver recursos informacionais:

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar
recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais e planos de conservagéo preventiva.

Disseminar informacao:

Disseminar seletivamente a informacéo; compilar sumarios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliogréafico.

Desenvolver estudos e pesquisas:

Coletar informacdes para memoria institucional; elaborar dossiés de informacdes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrbnicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar Coletar dados estatisticos;
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desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacéao;
analisar fluxos de informacdes.

Realizar difuséo cultural:

Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usuarios especiais; divulgar informacdes através de meios de
comunicacao formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

Utilizar recursos de Informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; e,

Executar outras tarefas afim.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais; €,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacgéo;e,

c) Habilitacao: registro no respectivo conselho de classe, se houver.

CARGO: COLETOR DE LIXO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executa tarefas de coleta de detritos sélidos residenciais, industriais e outros, de
forma manual, com veiculos leves ou pesados, despejando-os em veiculos
apropriados e descarregando-0s em locais préprios.

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo detritos
residenciais, industriais e outros, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo
para a limpeza desses locais;

Descarregar os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado;
Recolher entulhos colocados nas calgadas, residuos de podas, transportando para
os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e limpeza das mesmas;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato; e,
executar outras atribuicoes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel de alfabetizacéo.
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CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem
como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica, e as
seguintes atribuicdes tipicas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicoes
tipicas da classe;

- Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem 0s servigos
meédicos e de enfermagem,;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Participar de campanhas de educacéao e saude;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais; e,

b) Conhecimentos Especificos.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: curso de nivel superior em enfermagem; e,
c) Habilitac&o: registro no respectivo conselho de classe.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atividades de nivel superior de grande complexibilidade, envolvendo a orientacéo e
execucdo de projetos em geral relacionados com a preservagao e exploracdo de
recursos naturais, economia rural, defesa e inspec¢éo agricola, bem como promocao
agropecudria.

Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas
com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar 0s recursos
naturais existentes; elabora normas técnicas de definir procedimentos para
levantamentos, avaliacdo e conservagao de recursos naturais e culturais; elaborar
planos objetivando controlar e combater pragas e doencas do meio rural; participar
de elaboracdo de programas de extensdo rural; realizar levantamentos das
necessidades concernentes a eletrificacdo rural; colaborar com estudos,
levantamentos elaboracdo de projetos de beneficiamento em industrias de
transformacao e produtos agropecudrios; planejar, elaborar e executar programas e
projetos que visem a diversificacdo de cultura, a preservacéo e conservagao do solo;
participar de programas que visem a implantacdo de micro-bacias hidrograficas, o
controle de uso de agrotéxicos, a preservacao dos ambientes naturais; realizar
pericias e avaliacdes agroecondémicas; emitir laudos e pareceres em matéria de sua
especialidade; executar outras tarefas afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais; e,

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: curso de nivel superior em agronomia; e,

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Atividade de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a orientagéo e
execucao especializada, referente a preservacao, conservacao e desenvolvimento
de recursos florestais.

Supervisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vistas as seguintes
atividades: criacdo de parques e hortos florestais, florestas municipais, manutencéo
naturais e outras reservas; proceder estudos sobre a exploragéo e a utilizacdo das
florestas e seus produtos; classificar e analisar a capacidade de uso, redistribuicéo,
conservacgao e fertilizacao do solo para fins de conservagao; estudar as doengas dos
espécimes florestais, sua profilaxia e combate; divulgar os processos de defesa
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florestal através de campanhas educacionais; orientar sobre a preservacdo e
extincdo de fogo nas matas; planejar normas técnicas para conservacao,
reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais; e,

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia florestal; e,

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

CARGO: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

- efetuar fiscalizacdo mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e
dirigidas, na area de sua competéncia, especialmente:

- desenvolver e executar atividades qualificadas, na protecdo de direitos dos
consumidores, fiscalizando relagbes de consumos e fornecedores de produtos e/ou
Servico;

- registrar e apontar ao PROCON as irregularidades havidas nas fiscalizacbes e
apresentar relatérios de medidas tomadas ou a serem executadas;

- coletar amostras de produtos e encaminhar para analise do PROCON;

- executar apreensdo de produtos, nos termos de determinacbes dos 6rgaos
competentes, lavrando o respectivo termo de apreensao;

- acompanhar as analises de combustiveis e/ou sua contraprova, bem como dos
demais produtos coletados;

- atender as solicitacdes de fiscalizacdo das relacées de consumo emitidas pelo
Setor de Fiscalizacdo do PROCON Municipal ou pelo Promotor de Justica de Defesa
do Consumidor, podendo conduzir o veiculo destinado a realizagéo dos trabalhos
fiscalizatérias;

- preencher os formuléarios de fiscalizacao das relacbes de consumo, de forma que
permita a identificacdo do fornecedor e ser preposto, relatando todos os problemas
gue eventualmente enfrentar durante as a¢des fiscalizatorias e adotando as
instrucdes do solicitante;

- fazer constar no formulario de fiscalizacdo das relacbes de consumo, o tratamento
recebido pelos fiscalizados, Promotores de Justica e representantes de outros
orgaos publicos que eventualmente vierem a fornecer apoio técnico ou suporte nas
acoes fiscalizatorias, ainda que em "operacdes" de fiscalizacdo conjunta;

registrar as irregularidades apuradas nas fiscalizacdes das rela¢cdes de consumo
mediante registro fotografico, sempre que possivel;

- manter-se informado sobre as legislacdes aplicaveis a defesa do consumidor,
adquirindo conhecimentos técnicos suficientes para apresentar um trabalho correto e
condizente com a atuacdo do Ministério Publico;
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- coletar amostras de produtos e encaminha-las ao Setor de Fiscalizagdo do
PROCON Municipal;

- executar a apresentacao de produtos, conforme determinacdo do Responsavel
pelo PROCON Municipal, Procurador Municipal ou do Promotor de Justica de
Defesa do Consumidor, lavrando-se o respectivo auto de Infragdo e Imposigcéo de
Multa, Embargos, Interdicdo, Apreensao etc.;

- acompanhar as analises de contraprova de combustiveis liquidos automotivos e
demais produtos coletados pelo PROCON Municipal,

- providenciar cépia do formulario de fiscalizacdo e encaminha-lo ao Setor de
Fiscalizacdo do PROCON Municipal, para arquivo e controle;

-justificar, por escrito, as eventuais insuficiéncias de desempenho e o nédo
cumprimento das metas estipuladas pelo Setor de Fiscalizagcdo do PROCON
Municipal;

- exercer a funcao educativa dos servicos do PROCON;

- orientar e informar os usuarios dos servicos do PROCON;

- executar demais atribui¢cdes relacionadas a fiscalizacao e defesa do Consumidor e
atividade ligadas ao PROCON Municipal; e,

- executar outras atividades afins e correlatas inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel médio completo.

CARGO: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

ATRIBUICOES DO CARGO:

- efetuar fiscalizagdo mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e
dirigidas, na area de sua competéncia, especialmente:

- Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do Municipio e fazer cumprir
as normas do Regulamento de Limpeza Urbana e Legislacdo vigente, através de
vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas;

- Fiscalizar através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo com
o Regulamento de Limpeza Urbana, os servicos em vias e logradouros publicos,
exceto quanto as atribuicdes de natureza técnica,

- Fiscalizar locais, instalagfes, equipamentos, contenedores, acondicionadores,
expositores e destinadores de residuos solidos;

- Fiscalizar a coleta, locais de transbordo, o transporte e a disposicao final dos
residuos sélidos e residuos solidos especiais realizados por particulares requerendo
o laudo técnico, quando necessario;

- Fiscalizar a utilizagdo de restos de alimentos, lavagem, armazenamento e
acondicionamento dos mesmos;
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- Fiscalizar as atividades de carga e descarga de veiculos transportadores de
residuos solidos e a manutencdo e conservacdo das areas de servicos de
particulares;

- Fiscalizar locais, equipamentos e instalacdes de incineracédo de residuos solidos,
tipos de residuos solidos de particulares requerendo laudo técnico, quando
necessario;

- Fiscalizar os terrenos ndo edificados e/ou nado utilizados, evitando que se
transformem em lix6es, clandestinos ou néo;

- Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos de
acordo com o disposto no RLU;

- Fiscalizar as feiras e os feirantes de feiras livres, os mercados publicos e, feiras de
arte e artesanato e, espacos abertos as exposicoes e eventos civicos culturais;

- Fiscalizar as areas de localizacdo, areas de circulacao e adjacentes dos carrinhos
de comércio ambulante;

- Fiscalizar os processos de coleta interna de residuos soélidos domiciliares;

- Fiscalizar quanto a autorizacéo de coletas internas de residuos sélidos domiciliares
conforme RLU e legislacao vigente;

- Fiscalizar a queima de residuos sdlidos ao ar livre em vias e logradouros publicos;
- Fiscalizar quanto ao licenciamento, as obras, reformas e funcionamento de
equipamentos de coleta interno e de reducdo de residuos solidos, conforme
determina o RLU, requerendo laudo técnico, quando necessario;

- Fiscalizar, quanto ao licenciamento e, destinacdo dos residuos sélidos das
construcdes (entulhos) os aterros e locais provisérios mediante licencas autorizativa
para a recepcdo deste tipo de residuo pelo érgdo municipal de meio ambiente,
mantendo perfeita integracdo com a fiscalizacdo ambiental;

- Fiscalizar quanto ao cumprimento do RLU, os estabelecimentos hospitalares e
congéneres, requerendo laudo técnico, quando necessario;

- Fiscalizar quanto ao cumprimento das normas do RLU, os servigos extraordinarios
de Limpeza Urbana;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre constru¢cdo e conservacéo
de muros de alinhamento frontal e passeios;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre intervencdes nos
logradouros publicos, tais como: escavacdes, desenhos, anuncios ou inscricbes no
calcamento, nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de aguas servidas
provenientes de obras; descuido com cercas-vivas ou plantacdes que pendam para
a via publica e prejudiquem o transito de veiculos e pedestres; escoamento de
aguas nos logradouros publicos, ocasionando danos ou prejuizos a obras,
equipamentos publicos urbanos e servicos municipais;

- Fiscalizar, levantar e acompanhar o carregamento, o transporte e a descarga de
terra e entulho, por veiculos automotores diversos e carroceiros;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacédo dos
logradouros publicos com materiais de construcéo, entulho, terra, podas de arvore,
lixeiras, jardineiras, carcacas de veiculos e quaisquer bens/equipamentos que
caracterizem materiais de descarte;

- Coordenar a desobstrucédo de logradouros publicos, a apreensdo e remogao, no
limite de suas atribuicdes; e

- Outras atividades afins e correlatas inerentes ao cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecédo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel médio completo.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES DO CARGO:

- orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e
da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e
sanitaria do municipio;

- Realizar acBes de fiscalizacdo, aplicando as penalidades administrativas
pertinentes em face de toda acdo ou omissdo que viole as regras juridicas de uso,
gozo, promocao, protecdo e recuperacdo do meio ambiente, conforme o disposto na
legislacdo ambiental competente, por meio da realizacdo de diligéncias, inspecdes e
vistorias;

- Lavrar auto de infragdo ambiental;

- Desenvolver acdes preventivas, de modo a evitar a ocorréncia de eventos danosos
ao ambiente;

- Promover a conscientizagdo da coletividade visando o uso racional e sustentavel
dos recursos ambientais;

- Analisar documentos, projetos e processos administrativos concernentes a sua
area de atuacao;

- Desenvolver acbes especificas de fiscalizacdo da exploragdo mineral e da
exploracdo dos recursos naturais, seja em areas publicas ou particulares, a poluicédo
do solo, do ar e dos recursos hidricos, a poluicdo sonora, obras civis, além das obras
e servicos publicos potencialmente utilizadores de recursos ambientais;

- Efetuar a analise e a instrucdo de processos;

- Promover educagéo sanitaria e ambiental; e,

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar
atividades correlatas; e, executar outras tarefas afim.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel médio completo.
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES DO CARGO:

- orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes
as obras publicas e particulares, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a
obras publicas e particulares;

- Verificar imbveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacfes sanitarias e 0 estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-
se;

- Verificar o licenciamento de construgédo ou reconstrucdo, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com 0
autorizado;

- Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes;

- Verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execucéo, reforma ou
demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica,

- Verificar o deposito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicbes, residuos
de casas comerciais, bem como terra, folnas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstrucéo da via publica;

- Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicéo e habite-se;

- Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alterac6es de ampliacéo, transformacéo e reducao;

- Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;

- Inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais;

- Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,
agua estagnada e lixo;

- Fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e
mar;

- Fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere
a licenca exigida pela legislacdo especifica;

- Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados
em ruas dotadas de meio-fio, que n&do estejam devidamente murados e com a
respectiva calcada construida;

- Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares;

- Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragcdo de
dendncias e reclamacgdes;

- Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

- Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- Executar outras atribui¢cdes afins.
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecéao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel médio completo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

- orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegacdao, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributéria;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizagcéao externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros
e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

- Verificar Balancos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as
receitas lancadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

- Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de
atuacao;

- Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado
a se pronunciar;

- Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

- Informar processos referentes a avaliacdo de iméveis e pedidos de revisdo de
langamento de tributos;

- Lavrar autos de constatacéo de infracdo e apreensao, bem como termos de inicio e
término de fiscalizac&o e de ocorréncias;

- Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

- Promover o lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

- Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- Elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

- Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucédo das atribuicdes tipicas da
classe;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecédo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel médio completo.

CARGO: FISCAL SANITARIO - SUS

ATRIBUICOES DO CARGO:

- executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria, e as
seguintes atribuicdes tipicas:

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condicbes de higiene das instalacdes, dos
eguipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o
caso;

- Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para
posterior analise;

- Inspecionar, sob supervisdo de profissional da é&rea, hotéis, restaurantes,
laboratoérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos,
entre outros, observando a higiene das instalacbes, documentos necessarios para
funcionamento e responsabilidade técnica;

- Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢bes sanitarias dos
portos e aeroportos, estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e
estabelecimentos de repouso, de reunifes e diversao publica em geral, cemitérios,
necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes,
exumacoes, translacdes e cremacoes;

- Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragcao de processos e proceder
as devidas autuacoes de interdi¢cdes inerentes a funcao;

- Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Caodigo de Posturas do Municipio;
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

- zelar pelas condigBes de saude dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacao
dos demais e solicitando a atuacgéo clinica da Defesa Sanitdria Animal da Secretaria
Municipal de Agricultura;

- Elaborar relatérios das inspec¢fes realizadas, bem como assinar documentos de
rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos de
intimacé&o, autos de multa, infracdo, interdi¢cdo, entre outros;

- Executar outras atribuictes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecéao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel médio completo.

CARGO: GARI

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servicos de
limpeza e arrumacao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
auxiliar no preparo de refeicdes, e as seguintes atribuicdes tipicas:

Exercer e executar tarefas elementares sem complexidade aos logradouros publicos
e proprios municipais;

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas; e, executar outras
atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizacao.

CARGO: HISTORIADOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Disponibilizar informacgéo em qualquer suporte:

- Compreender, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo
de servicos da area de atuacéo profissional em histéria;
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

- Consultar as diversas fontes de informacdes sobre épocas a serem estudadas,
pesquisar arquivos, bibliotecas, cronicas, publicacdes periddicas, cartorios, igrejas e
estudar as obras de outros historiadores para obter as informagBes necessarias a
elaboracdo de seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser
desenvolvido, para extrair conclusdes e programar o trabalho;

- Narrar os fatos historicos, baseando-se em estudos e comparacdes entre
acontecimentos para ampliar o ambito de compreensao das realidades pregressas,
atuais e futuras deste Municipio;

- Elaborar planos, programas e projetos para a recuperacdo e preservacao da
memo©éria deste Municipio;

- Realizar pesquisas sobre a evolucdo da comunidade juinense nos aspectos
sociais, econdmicos, culturais, politico e religioso;

- Realizar o planejamento, organizacdo, implantacdo, de direcdo e execucdo de
servicos de pesquisa historica;

- Prestar assessoramento em Patrimbnio e Cultura, entendidos em seus multiplos
suportes e dimensoes;

- Prestar assessoramento para planejamento, organizacao, implantacao e direcdo de
servicos de documentacdo e informacéao historica;

- Assessorar para a elaboracao de critérios de avaliacdo e selecdo de documentos,
para fins de preservacgéo;

- Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos
historicos;

- Prestar funcbes de assessoramento e consultoria aos estudantes na area de
Histéria e participagdo em atividades interdisciplinares de estudos, projetos e
pesquisas historicas;

- Realizar outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribuicbes do cargo de
historiador, ora mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do
historiador e difusédo do conhecimento historico;

- Prestar assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuacao profissional da historia;

- Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da area profissional historiador;

- Realizar a execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; e,

- Executar outras tarefas afim, determinada por seus Chefes Imediatos e Superiores.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso superior completo em Historia; e,

c) Habilitagc&o: registro no respectivo conselho de classe, se houver.
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO: MEDICO

- prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salde e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica, com as seguintes atribuicdes
tipicas:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0S
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizacédo sanitaria;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem
como equipes técnicas de plantao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacbes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protec¢ao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Geralis;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina; e,

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: MOTORISTA |

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condicfes de aparéncia e funcionamento, e
as seguintes atribuicdes tipicas:

- Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros;

- Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de segurancga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
a manutencao sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; e, executar outras atribuicdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com possibilidade de
jornada especial de trabalho; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protec¢ao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos; e,

c) Prova Pratica.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel fundamental incompleto.

CARGO: MOTORISTA | - SUAS

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condigcbes de aparéncia e funcionamento;
Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

59
Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



http://www.juina.mt.gov.br/
mailto:prefeitura@juina.mt.gov.br

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

utilizac@o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; Verificar se a documentacéo
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata
quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o,
sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservacao, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes,
de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo
ou conserto; Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo,
anotando a quilometragem no comeco e final do servico os horarios de saida e
chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia; Examinar
as ordens de servicos, verificando os itinerarios; Comunicar & chefia imediata, tdo
rapidamente quando possivel qualquer engui¢co ou ocorréncia extraordinario; Zelar
pela documentacdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-las &s
autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizacdo; Zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando veiculo com atencéo, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucao
de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, das
cargas transportadas e do patriménio publico; Recolher periodicamente o veiculo a
oficina para revisao e lubrificacdo; Recolher veiculos, apos o servi¢o, deixando-o em
local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes
com unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com possibilidade de
jornada especial de trabalho; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecéao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos; e,

c) Prova Pratica.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel fundamental incompleto.
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CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Atividade de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a orientacéo e
execucao especializada.

- Representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de
procuracdo, nas acgdes em que este for autor, réu, assistente, opoente ou
interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos 0s atos processuais,
podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a acéo, receber, dar quitagao e firmar
COMpromisso;

- Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender
direitos ou interesses;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e
praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até decisao final;

- Manter contatos com Org&os Judiciais, do Ministério Publico e Serventuéarios da
Justica, de todas as instancias, quando necessario, intimado ou requisitado;

- Preparar a defesa ou a acusacdo, estudando a matéria juridica, consultando
cadigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

- Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio;

- Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e
outras que forem submetidas a sua apreciacao;

- Redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e
projetos de lei;

- Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

- Exercer as atribuicbes do seu cargo nas mais diversas areas da Administracéo
Municipal (Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, PROCON de DELFAM, DETRAN e outras, a ser designadas pelo Procurador
Geral do Municipio, por meio de Ordem de Servico ou por Portaria do Prefeito
Municipal;

- Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas
preventivas para contornar e solucionar problemas; e, outras previstas em Lei; e,

- Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: curso de nivel superior em Direito (Ciéncia Juridicas e Sociais);

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe (OAB); e,

d) Experiéncia: no minimo 02 (dois) anos de exercicio profissional.
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CARGO: PROFESSOR CLASSE B

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Exercer funcdes relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacdo e de direcao
escolar;

- Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacao Basica,

- Elaborar plano, e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

- Participar da elaboracéo do Plano Politico-Pedagogico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

- Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

- Participar de reunido de trabalho;

- Participar de ciclos e/ou grupos de estudo;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar durante a jornada do aluno;
- Participar de ac6es administrativas e das interacfes educativas com a comunidade.
- Participar de programas educacionais; e,

- Executar outras atividades correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais; e,

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade:

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - SUS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior
complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas, e as atribuicdes tipicas:

- Prestar, sob orientacdo do meédico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos
de ausculta e presséo;

- Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo meédica,

- Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas;
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- Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando
o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

- Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitédrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitaria;

- Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigac 0es, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da saude de grupos
prioritarios;

- Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes
e outros);

- Participar de campanhas de vacinacéo;

- Educacéo e saude;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢éo dos recintos, bem como zelar pela
conservacgao dos equipamentos que utiliza;

- Executar outras atribuicdes afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais; e,

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: nivel médio profissionalizante completo;

c) Instrucdo: curso de técnico de enfermagem; e,

d) Habilitagcdo: registro no COREN.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Assessorar na elaboracdo e implantacdo da politica de seguranca do trabalho; e
controle de todos os programas referente ao Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA, e fatores proprios da area da Saude que sejam motivos de
riscos aos colaboradores. Monitorar e avaliar adequacgdes e riscos no ambiente de
trabalho, realizando levantamento e inspecdes nas areas; Instruir quanto ao uso dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e Equipamentos de Protecao Coletiva -
EPC's; Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; Desenvolver a¢cdes educativas na area de Saude e Seguranca do
Trabalho; Participar de pericias e fiscalizagcdes; Aplicacdo das Normas
Regulamentadoras referente a Portaria 3214, 08/06/1978; Elaborar indicadores de
perdas laborais qualitativas e quantitativas e respectivos relatérios; Participar
tecnicamente dos processos de licitacdo de equipamentos, mobiliarios, maquinas e
servicos cuja correta aquisicdo, instalacdo e /ou contratacdo que depende de
padrbes de seguranca, ergonomia e saude; Organizar e assessorar a Comissao
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Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA; Elaborar o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP; e, executar outras tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecao individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais; e,

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: nivel médio profissionalizante completo;

c) Instrucéo: curso de técnico de seguranca do trabalho; e,

d) Habilitac&o: registro no respectivo Conselho ou Orgéo de Classe, se houver.

2. CARGOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA (DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOSTO SANITARIO — DAES):

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigcdo Sumaria:

a) Comanda a unidade de atuacéo, emitindo pareceres, bem como controla 0s
servigos gerais do escritorio e atendimento, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas.

Il — Descrigdo Detalhada:

a) Executar trabalhos administrativos e de digitacdo, aplicando a legislacéo
pertinente aos servicos municipais;

b) Atendimento ao publico em geral, emissao e calculo de faturas e relatorios;

c) Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros, secretariar reuniées e lavrar atas, efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras,
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos, operar maquinas
calculadora, leitora de microfiimes, registradora e de contabilidade, auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais, proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes, obter
informac0des e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento
e implantacdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos executados na area
de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e
garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de
almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da
producdo diaria, registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e
publicacdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e periédicos, manter
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atualizados os catélogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizacao;

d) Auxiliar nas tarefas correlatas do Departamento de Administragéo, dando suporte
ao setor de compras, atendimento, licitacdes e outros.

e) Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino médio completo; e,

c¢) Habilitagdo: Curso Basico de Informatica.

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricdo Suméria:

a) Executa servigos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de
natureza operacional e manutencdo dos ambientes de trabalho e outras atividades
afins.

Il — Descricdo Detalhada:

a) Compreende os cargos que se destinam a limpeza e manutencdo do ambiente,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados, executar servicos de
limpeza e arrumacéo, de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refeicdes, e as
seguintes atribuicdes tipicas;

b) Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depdsitos adequados;

c) Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
d) Zelar pela conservacgdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

e) Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢cbes de asseio requeridas;

f) Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes definidas;

g) Percorrer as dependéncias do DAES, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

h) Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Autarquia;

i) Manter limpos os utensilios de cozinha;

j) Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

k) Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;
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I) Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

m) Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

n) Executar servicos de limpeza dos ambientes e imodveis do DAES; e,

0) Executar outras atribuicfes afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizacao.

CARGO: ENCANADOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigcdo Sumaria:

a) Instalacdo de novos pontos, cavaletes, redes de distribuicdo, consertos e outros
servicos relacionados com a fungéo.

Il — Descricdo Detalhada:

a) Realizar servigos de ligagBes hidraulicas, religacdes, colocacdo e substituicdo de
hidrémetros e outros;

b) Corrigir vazamentos, construir pequenos ramais de agua e esgoto;

c) Instalar registros, hidrantes, valvulas, etc.;

d) Operar os registros da rede distribuidora de agua e esgoto;

e) Efetuar consertos em prédios publicos, quando autorizados pelo superior;

f) Zelar pelas ferramentas utilizadas no servico;

g) Efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fechamento de valas para implantagéo
e manutencao de redes;

h) Operar bombas de suc¢édo e moto bombas;

i) Executar instalacGes de aparelhos sanitarios, tubos, registros;

j) Assentar manilhas; desobstruir coletores e ramais;

k) Inspecionar pogos de visita da rede de esgotos;

) Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificacdes e outras informacgdes, para programar o roteiro de operacoes;

m) Marcar os pontos de colocacdo das tubulagbes, unides e furos nas paredes,
muros e escavacdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem, ou
marcacgao, para orientar a instalacdo do sistema projetado;

n) Executar os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos,
efetuando a substituicio ou reparacdo de pecas, para manté-los em bom
funcionamento;

0) Testar as redes hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o
orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo
do que é necessario;
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p) Executar ligacdes domiciliares de rede priméaria e secundaria de agua e esgoto,
aplicacao de redes de consertos de ligacdes, tanto de agua como de esgoto; efetuar
mudancgas de ligacdes, instalagbes e retiradas de hidrometros de ligacdes
domiciliares; relacionar e especificar tipos de quantidades de materiais necessarios
ao servigo e providenciar a retirada do almoxarifado;

g) Efetuar a manutencéao e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario
e efetuar a instalagéo, conserto e manutencgéo de redes e coletoras de esgoto;

r) Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da autarquia;

s) Fazer e reparar pocos de visitas, pocos de limpeza, caixas de protecdo e registros
e pisos de sistema. Participar e executar servi¢cos de plantdo em feriados, finais de
semana e noturnos, cumprindo as demais obrigacdes do cargo. Fazer a coleta das
amostras e agua para exame e praticar outras ofertas do cargo.

t) Efetuar servicos de corte e religacdo de agua e esgoto;

u) Executar servigos de fiscalizacdo e combate a violacdes de cavalete, hidrometros
e ligacOes clandestinas;

v) Efetuar servicos de afericio de consumo e entregas de faturas quando
determinados pelo superior;

w) Operar maquinas e equipamentos necessarios a realizacdo de suas atividades
guando autorizados pela superior;

x) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos e Praticos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,

c) Habilitacédo: Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Categoria “AB”.

CARGO: FISCAL DE CONSUMO

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descricdo Sumaria:

a) Fiscalizar imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas,
ambulante, verificando o cumprimento da legislagéao pertinente.

Il — Descrigdo Detalhada:

a) Ter conhecimento do Cdadigo de saude, Leis Complementares e Decretos
Municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitaria, Codigo de
Posturas, Meio Ambiente e normativas do DAES,;

b) Possuir técnicas de fiscalizacdo, emissao de notificacdes e nocdes de Leis
pertinentes as tarefas de fiscalizacdo, bem como sobre a legislagdo do PROCON;
c) Realizar procedimento para elaboracgédo de relatorios de leituras e
correspondéncia;

d) Efetuar procedimentos para fiscalizacéo servi¢os de instalagdo, ampliacfes e
reformas nas redes de agua e esgoto;
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e) Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversées e outros quanto
ao consumo de agua e esgoto, vistoriando suas dependéncias;

f) Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracao e informa-os sobre a
legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a situacéo e garantir o cumprimento
da Lei;

g) Buscar conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrémetros,
tubulacdes, pecas hidraulicas e outros;

h) Observar e praticar regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio
publico e rela¢cdes humanas e interpessoais;

i) Executa procedimentos de corte e religaces de agua e troca de Hidrometros;
J) Auxilia na elaboragao de setores, rotas e sequéncias;

k) Atendimento ao publico em geral, emisséo e calculo de faturas e relatorios;

|) Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel médio completo; e,

c) Habilitac&o: carteira nacional de habilitacdo - CNH, categoria “AB”.

CARGO: LEITURISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigcdo Sumaria:

a) Faz leituras dos hidrdmetros e faz a entrega das faturas.

Il — Descrigdo Detalhada:

a) Proceder a leitura mensal dos hidrébmetros, determinando em boletim especifico o
consumo dos usuarios;

b) Confrontar as leituras realizadas com as anteriores a fim de evitar discordancias;
c) Remeter os boletins mensais de leitura ao servico de processamento de dados,
para emissdo das contas para cobranca,

d) Registrar as irregularidades verificadas durante os servigos externos, relativo a
avarias de hidrbmetros e vazamentos de agua, comunicando o fato aos setores
competentes;

e) Receber, conferir e proceder a entrega das contas de taxas de 4gua e esgotos, de
servicos complementares, divida ativa, etc.;

f) Prestar informacgfes e esclarecimentos aos usuarios com relacdo ao consumo de
agua, tais como, leitura dos hidrémetros, ou entrega das contas; e,

g) Realizar a entrega das contas antes do dia previsto para 0 pagamento das
mesmas; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade no que se
refere a leitura de hidrbmetros e entrega de contas, tais como: hidrobmetro parado,
falta de hidrémetro, hidrdbmetro quebrado, casa fechada sem condi¢des de leitura ou
entrega de contas, etc.;
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h) Auxiliar nos servicos de ligagéao, religacdo de 4gua e esgoto e manutencdo das
redes de agua e esgoto do DAES;

1) executar outras atribuicdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: nivel de ensino fundamental completo; e,

c) Habilitacado: Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Categoria “AB”.

CARGO: ZELADOR DA ETE

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Descrigcdo Sumaria:

- Zelar pela limpeza, manutencao e outras atividades correlatas da Autarquia.

Il — Descrigdo Detalhada:

a) Auxilia nos servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo da estacdo de
tratamento de esgotos e de agua;

b) Executa servicos de limpeza e jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral.

c) Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgco ou outros recursos, visando
contribuir para a execucédo dos trabalhos.

d) Auxilia no assentamento e no transporte de tubos de concreto, para garantir a
correta instalacao.

e) Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

g) Realizar troca de fechaduras de portas, janelas, e outros, a fim de garantir a
seguranca da instalacéo pela qual esta zelando;

h) Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do oOrgao, garantindo a
seguranca do local;

i) Auxilia nos servigcos de manutencéo e ampliacédo da rede coletora de esgoto;

J) Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

k) Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e
integridade fisica;

|) Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
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CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Basicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos; e,

b) Escolaridade: nivel de ensino de alfabetizacao.
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ANEXO VI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2019

RELACAO DE EXAMES MEDICOS

EXAMES POR AREA DO CARGO

EXAME

PARA TODOS OS CARGOS

» Hemograma;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

» Tipagem Sanguinea;

= Creatinina;

= VDRL;

= TGP;

= Exame Urina (EAS);

» Avaliagdo Postural Fisioterapeuta;
» Eletrocardiograma com laudo;

» Carteira de vacinacao atualizada;
» Raio X do Tdérax - PA e perfil e RX de coluna.

PROFISSIONAIS DA SAUDE

» Hemograma;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

» Tipagem Sanguinea;

= Creatinina;

= VDRL;

» TGP;

» Hepatite B;

= HIV;

» Exame Urina (EAS);

» Avaliagdo Postural Fisioterapeuta;
» Raio X do Térax - PA e perfil e RX de coluna;
» Eletrocardiograma com laudo;

» Carteira de vacinacao atualizada.

MOTORISTA

=* Hemograma,;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

» Tipagem Sanguinea;

= Creatinina;

* VDRL;

* TGP;

= Audiometria;

= Exame Urina (EAS);

» Avaliagdo Postural Fisioterapeuta;
» Raio X do Térax - PA e perfil e RX de coluna;
» Eletrocardiograma com laudo;

= Carteira de vacinacao atualizada.
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